Instytucja
o () . . .
. Wojewoédztwa ’(ﬁ ' 2// Wo\fve}(\glg)?vikl UI’ZQd Pracy

Matopolskiego Urzad Pracy

]
]
] H
] ] N |
]
[] []
[]
] H N
- B
Rynek pracy w Matopolsce 2011 []
Kapitat ludzki dla rozwoju
]
[] []
s EE B n ¥ BN
] ] []
H
]



Opracowanie powstato w Wojewdadzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Redakcja czesci Kapitat ludzki dla rozwoju
Joanna Kaim-Kerth

Zespot redakcyjny catosci opracowania Rynek pracy w Matopolsce 2011

Katarzyna Antonczak (red.), Karolina Fudali (red.), Joanna Kaim-Kerth (red.),

Wioletta Krusiec (red.), Maria Lenczuk (red.), Bozena Sochan (red.)

Adam Biernat, Matgorzata Dudziak, Agnieszka Grzonka, Katarzyna Marchewka-Chwaja, Marek Marczyk,
Antonina Michalska, Anetta Okonska, Agnieszka Stobodzian, Justyna Zapata-Wiech

Nadzor merytoryczny: Alina Paluchowska - Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

ISBN 978-83-62384-66-2
ISBN 978-83-62384-70-9

Copyright by Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonywane z podaniem zrodta.

Wydawca:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

30-107 Krakow

Tel: 124287870

Fax: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

Opracowanie typograficzne, projekt oktadki, sktad, tamanie i druk:
Grafpol, 53-650 Wroctaw, ul. Czarnieckiego1, www.argrafpol.pl

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.

Krakow 2012



Szanowni Panstwo,

W 2011 r. przyjeta zostata nowa Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011 — 2020. Kapitat inte-
lektualny, ujety w obszarze ,Gospodarka wiedzy i aktywnosci’; uznany w niej zostat za jednq z wazniejszych
przewag konkurencyjnych regionu. Cele strategiczne z nim zwiqzane sq obecnie przektadane na konkretne
dziatania, ktorych realizacja pozwoli na zrdwnowazony rozwdj regionu i wykorzystanie lezqcych przed nim
~hieograniczonych mozliwosci”. Trendy sformutowane w strategii oraz doprecyzowujqcych jq programach
strategicznych znajdujq swoj wyraz réwniez w doborze problemow opisanych w niniejszym raporcie.

Rynek pracy stat sie w minionym roku obiektem znacznego zainteresowania ze strony medidw i spoteczeri-
stwa. Wynikato ono ze zmniejszenia wysokosci Srodkéw na Fundusz Pracy, proponowanego wydtuzenia
i zréwnania wieku emerytalnego oraz protestow mtodych doswiadczajqcych trudnosci z wejsciem na ry-
nek pracy i zwigzanej z tym debaty o tzw. ,umowach smieciowych’. Zjawiska te majq swaéj lokalny wymiar
réwniez na poziomie Matopolski. W raporcie, ktdry oddajemy w Paristwa rece przyglqdamy sie diagnozie
sytuacji na rynku pracy oraz wsparciu z niq powigzanemu w nawigzaniu do wspomnianych zmian.

W tym roku publikujemy raporty Rynek pracy w Matopolsce w nieco innej niz dotychczas formie. Koncen-
trujemy uwage na najwazniejszych zjawiskach dotyczqcych rynku pracy oraz ksztatfcenia, pogrupowanych
w tematyczne catosci: miejsca pracy, grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, edukacja formalna oraz
ksztatcenie dorostych. W kazdym z tych dziatdw analiza sytuacji potqczona zostata z opisem polityki woje-
wddztwa w tym zakresie.

Uzupetnieniem catosci jest ostatnia czes¢ zawierajqca karty powiatow bedqce zestawieniem najwazniej-
szych wskaZznikéw opisujgcych sytuacje kazdego powiatu w odniesieniu do innych oraz do sredniej woje-
wddzkiej.

Kazdy raport to oddzielne opracowanie, ktére stanowi element catosci, ale w zaleznosci od potrzeb moze
tez funkcjonowac oddzielnie. Zachecamy Paristwa do elastycznego korzystania z tej publikacji.

Opracowanie, ktére macie Paristwo w rekach stanowi wstep do catosci raportdw prezentujqc kapitat ludzki
w Matopolsce jako potencjat, ktérego rézne segmenty sq szczegdtowo analizowane w kolejnych czesciach.
Podsumowuje ono réwniez interwencje publicznq (w ramach srodkéw krajowych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w rynek pracy i edukacje. Na koricu tej czesci znajduje sie rowniez opis metodologii wyboru
i prezentacji danych oraz wyjasnienie stosowanych pojec.

Zycze Panstwu mitej lektury

Roman Ciepiela
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Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego



Potencjat kapitatu ludzkiego
w Matopolsce

Ludnos¢

Wedtug danych ze Spisu Powszechnego
z 2011 r." w Matopolsce mieszka 3 406 tys. osob,
z czego 673 tys. (19,8%) jest w wieku przedpro-
dukcyjnym, 2 148 tys. (63,1%) w wieku produkcyj-
nym i 584 tys. (17,1%) w wieku poprodukcyjnym.

Pod wzgledem liczby ludnosci Matopolska jest
wiec czwartym wojewddztwem (po mazowiec-
kim, slaskim i wielkopolskim), a pod wzgledem
gestosci zaludnienia (224 os/km?, Polska: 123 os/
km?)2 zajmuje druga lokate (po woje-
wodztwie $lgskim).

Struktura wiekowa na tle innych
regiondéw jest korzystna. Wspotczyn-
nik obcigzenia demograficznego?
w Matopolsce wynosi 59 i jest dos¢
wysoki na tle kraju (srednia dla Polski
to 57) wynika to jednak ze stosunko-
wo wysokiego odsetka ludzi mtodych
(w wieku przedprodukcyjnym - 19,8%
w poréwnaniu z 19% dla Polski). Od-
setek os6b w wieku poprodukcyj-
nym jest nizszy niz srednio dla Polski
(17,5%). Matopolska charakteryzuje
sie tez najnizszym w catym kraju od-
setkiem os6b w wieku produkcyjnym
niemobilnym w ogdle oséb w wieku
produkcyjnym.

Korzystna w poréwnaniu z innymi regiona-
mi struktura wiekowa ma sie utrzymywac w ko-
lejnych latach. Wedtug prognozy demograficznej
GUS na lata 2008-2035, w 2035 r. Matopolska ma
by¢ trzecim najmtodszym wojewddztwem w kra-
ju (po pomorskim i wielkopolskim).

Ksztalcenie i aktywnos¢ zawodowa

Kapitat intelektualny stanowi jedna z waz-
niejszych przewag konkurencyjnych wojewdédz-
twa matopolskiego. Osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem stanowia niemal 20% ludnosci w wieku
15-64 lata i jest to trzeci najlepszy wynik w kraju
(po wojewddztwach mazowieckim i pomorskim).
Matopolska ma renome dobrego osrodka akade-

' Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Podstawowe informacje o sytuacji demograficzno-spotecz-
nej ludnosci Polski oraz zasobach mieszkaniowych, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa, marzec 2012.

2 Obliczenia wiasne na podstawie NSP 2011.

3 Stosunek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i poproduk-
cyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym.
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gimnazjalne,
podstawowe i inne

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne
oraz srednie zawodowe

mickiego i przycigga studentéw z innych woje-
wodztw - stanowig oni 45% o0séb rozpoczynaja-
cych studia stacjonarne w regionie.

Z kolei 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym jest mniej niz w wiek-
szosci innych wojewdédztw. Stanowia one niecate
16% ludnosci w wieku 15-64 lata. Matopolska zaj-
muje pod tym wzgledem drugie miejsce w kraju
(po Slasku).

W roku szkolnym 2010/2011 w Matopolsce
byto 479 990 ucznidw (z czego 162 712 w szkotach
ponadgimnazjalnych). Byto ich o 2,6% mniej niz
w poprzednim roku szkolnym. Tendencja spad-

Poziom wyksztatcenia ludnosci w wieku 15-64 lata (w %)

I

wyzsze
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

kowa utrzymuje sie od kilku lat i wedtug prognoz
bedzie trwac w ciagu kolejnych kilku lat*.

Aktywnosé ekonomiczna

W IV kwartale 2011 aktywni zawodowo sta-
nowili 55,6% os6b w wieku produkcyjnym. Gru-
pa ta zwiekszyta sie w poréwnaniu z analogicz-
nym okresem roku poprzedniego 0 4,9%. Na 1000
pracujacych w Matopolsce przypadaty 994 osoby
niepracujgce (w Polsce 968), rok wczesniej byto
ich 1019°.

4Ocenasytuacjinarynkupracy wojewddztwamatopolskiegow2011r.,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw, 2012

> Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim
w IV kwartale 2011 r,, Informacja sygnalna nr 3, Urzad Statystyczny
w Krakowie, Krakéw, 2012.



Struktura wiekowa Matopolski

63 773 (64%) dzieci

Wiek
poprodukcyjny
17,1%
23 291 ucznidw
zasadniczych szkét zawodowych
54 103 uczniéw technikéw 421 408
emerytéw

w wieku 3-5 lat
objetych

wychowaniem
przedszkolnym

23 398 uczniéw
szkot policealnych

59 462 uczniow
licedbw ogdlnoksztatcacych

203 230 ucznidéw
szkét podstawowych

2 458 uczniow

licedw profilowanych

114 048 uczniow
gimnazjéw

211 408 studentow

5 342 doktorantow

50,1% aktywni zawodowo pracujacy
5,5% aktywni zawodowo bezrobotni
44,4% bierni zawodowo

27% uczestniczyto
w ciggu ostatnich 12 miesigcy w ksztatceniu
pozaformalnym lub nieformalnym

Obszary wiejskie i miejskie

W wojewddztwie matopolskim w miastach miesz-
ka 49% mieszkancow regionu (1 673 000 oséb), lud-
nos$¢ wiejska stanowi 51% (1 733 000 oséb)e.

Matopolska jest jednym z czterech woje-
wodztw w Polsce (obok lubelskiego, podkarpac-
kiego i Swietokrzyskiego), w ktérych ludnos¢
wiejska przewaza liczebnie nad zamieszkatymi
w miastach. W podziale administracyjnym prze-
wazaja gminy wiejskie, ich rozktad geograficzny
zaprezentowany jest na mapie obok.

Matopolska charakteryzuje sie najwieksza licz-
ba gospodarstw wiejskich w kraju (stanowig one

5 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.
Podstawowe informacje o sytuacji demograficzno-spotecznej ludno-
sci Polski oraz zasobach mieszkaniowych, GUS, Warszawa, marzec
2012.

ponad 12% ogétu gospodarstw), maja jednak naj-
mniejszg $rednig powierzchnie uzytkéw rolnych
- 2,31 ha. Ma to duze znaczenie dla rynku pracy
na obszarach wiejskich, gdyz jak pisza autorzy
+Raportu z wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego
2010” w wojewddztwach o bardziej rozdrobnio-
nej strukturze agrarnej wiecej pracujacych przy-
pada na 100 ha powierzchni uzytkéw. Srednia dla
kraju wynosi 15 oséb, natomiast w Matopolsce
wskaznik ten jest najwyzszy - 41 oséb. Gospodar-
stwa te sg prawie wytagcznie prowadzone przez
rodzinna site roboczy, stanowi ona 99% wnosza-
cych wktad pracy w gospodarstwo’.

Wsréd miast Matopolski zdecydowanie do-
minuje Krakéw - mieszka w nim niemal potowa

7 Raport z wynikéw. Powszechny Spis Rolny 2010, GUS, Warszawa,
2011.



Typy gmin w Matopolsce

Typ gminy

B miejska

| wiejska

I miejsko-wiejska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Subregiony funkcjonalne

Subregiony statystyczne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Badania mozliwosci roz-
wojowych subregionéw funkcjonalnych wojewddztwa matopolskiego, Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwo-

ju, Krakéw, 2011

mieszkarncéw matopolskich miast, oddziatuje on
tez w silny sposdb na sytuacje obszaréw go ota-
czajacych. Z analizy potencjatu miast w regionie®
wynika, ze najwiekszy potencjat rozwojowy oraz

& Domanski B., Nowordl A. (red.), Badanie funkgcji, potencjatu
i trendéw rozwojowych miast w wojewddztwie matopolskim, UJ/
Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw 2010.
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najwyzsza jakos$¢ zycia obserwowane s3 w mia-
stach o wyzszej randze administracyjnej oraz zlo-
kalizowanych w Krakowskim Obszarze Metropoli-
talnym lub jego bliskim sagsiedztwie.



Subregiony funkcjonalne

Odpowiedzig na réznice wynikajgce z odmien-
nych charakterystyk terenéw wiejskich i miejskich
i ptyngcego z nich zagrozenia brakiem wewnetrznej
spojnosci regionu jest koncentracja na podejsciu
subregionalnym do strategicznego planowania roz-
woju regionu. Nalezy jednak rozrézni¢ subregiony
funkcjonalne ujete w Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa Matopolskiego 2011-2020 od jednostek staty-
stycznych - réznice terytorialne miedzy nimi poka-
zane sg na mapach. Przestankami wyroznienia sub-
regionoéw funkcjonalnych byly: racjonalna lokaliza-
cja, funkcjonalnos¢ podziatu oraz kompleksowos¢
petnionych funkcji. Szczegdlnie istotne jest to ostat-
nie kryterium, zaktadajace taczenie obszaréw zurba-
nizowanych z wiejskimi, w taki sposéb aby zapew-
ni¢ dostepnos¢ funkcji ustugowych i edukacyjnych,
podstawowych funkgcji publicznych oraz funkgji rol-
niczych i wypoczynkowych?®. W takim ujeciu szcze-
golnie wazne jest inwestowanie w rozwdj infrastruk-
tury transportowej umozliwiajgcej dostepnos¢ tych
roznorodnych obszaréw. Jest to z pewnoscig wy-
zwanie na przysztosc.

Migracje i mobilnos¢

W 2010 r."® w wojewddztwie matopolskim od-
notowane byto dodatnie saldo migracji zewnetrz-
nej (dotyczacej wyjazdow za granice i przyjazdow
zza granicy). Wyniosto ono 735 oséb.

Matopolska ma rowniez dodatnie saldo migracji
miedzywojewoddzkich. W 2010 r. zameldowaty sie
w niej 9 393 osoby (najwiecej z wojewddztw $la-
skiego, podkarpackiego i swietokrzyskiego) a wy-
jechato 5 720 osob (najwiecej do slaskiego, mazo-
wieckiego i podkarpackiego).

Analiza salda migracji wewngatrzwojewdédzkich
w 2010 r. wskazuje na ponadprzecietna atrakcyj-
no$¢ powiatow krakowskiego i wielickiego (od-
powiednio 2506 i 1378 os6b przy medianie wy-
noszacej 46) oraz duzg liczbe wymeldowujacych
sie z powiatow miejskich Tarnowa i Nowego Sacza
(odpowiednio -377, -350 oséb, podczas gdy ota-
Czajace je powiaty ziemskie odnotowujg dodat-
nie saldo). Wskazywatoby to na dosy¢ duzg inten-
sywnos¢ procesow suburbanizacji w regionie.

° Badanie mozliwosci rozwojowych subregionéw funkcjonalnych
wojewddztwa matopolskiego, Matopolskie Obserwatorium Polityki
Rozwoju, Krakéw, 2011.

1% Nie byty dostepne nowsze dane. Na podstawie danych Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego oraz Ludnos¢, ruch naturalny i migracje
w wojewddztwie matopolskim w 2010 r., Urzad Statystyczny w Kra-
kowie, Krakow, 2011.

Kierunki migracji miedzywojewoédzkich
do i z Matopolski w 2011 r.

N

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Mobilnos¢

Jak wskazuja wyniki opracowywanego przez
WUP w Krakowie Barometru Zawodéw 2011, po-
miedzy powiatami Matopolski zachodzi niewielka
wymiana pracownikéw oraz informacji o ofertach
pracy.

Przedstawiona ponizej tabela pokazuje sytu-
acje w czterech graniczacych ze sobg powiatach:
myslenickim, wielickim, limanowskim i bochen-

Myslenicki

~ Limanowski

skim. Zestawione w niej zostaty zawody, w kto-
rych jeden z powiatéw poszukuje pracownikéw,
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Poréwnanie deficytu i nadwyzki pracownikéw w réznych zawodach w wybranych powiatach

myslenicki
Betoniarze i zbrojarze nadwyzka
Kelnerzy i barmani nadwyzka
Masarze nadwyzka
Mechanicy maszyn i urzadzen rébwnowaga
Murarze nadwyzka
Piekarze nadwyzka
Pielegniarki rébwnowaga
Spawacze reczni fukiem elektrycznym rébwnowaga
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia nadwyzka
Technicy mechanicy nadwyzka

wielicki bochenski limanowski
deficyt nadwyzka rébwnowaga
deficyt rébwnowaga deficyt
deficyt deficyt deficyt
deficyt nadwyzka nadwyzka
deficyt nadwyzka réwnowaga
rownowaga rébwnowaga deficyt
rownowaga deficyt nadwyzka
nadwyzka deficyt réwnowaga
deficyt nadwyzka nadwyzka
deficyt nadwyzka nadwyzka

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Barometr Zawodéw 2011, Matopolskie Obserwatorium Rynku

Pracy i Edukacji, Krakdw, 2011

a inny (inne) maja ich zbyt wielu. Sytuacja ta cze-
sciowo moze wynikac¢ ze stabej dostepnosci ko-
munikacyjnej tych miejsc pracy (sieci drogowej,
sieci transportu publicznego), a czesciowo z ba-
rier mentalnych - w Bilansie Kapitatu Ludzkiego™
brak ofert pracy w okolicy wskazywany byt przez
poszukujacych pracy jako najwazniejszy czynnik
utrudniajacy jej podjecie.

Wsparcie kapitatu ludzkiego ze
srodkow publicznych

Podsumowanie 2011 r."?

W 2011 r. w Matopolsce prace podjety 92 064
osoby, utworzono 5 316 nowych miejsc pracy
(z uwzglednieniem samozatrudnienia), 215 373
osoby uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,
11 614 ucznidw kontynuuje nauke.

Na realizacje tych dziatann wydano kwote nie-
mal 830 min z}, ktéra pochodzita przede wszyst-
kim z Europejskiego Funduszu Spotecznego (pra-
wie 59% srodkéw), Funduszu Pracy (14%), Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(13%), a takze z budzetu panstwa, budzetu jed-

" Czarnik S., i in., Polki i Polacy na rynku pracy, Bilans Kapitatu Ludz-
kiego, PARP, Warszawa, 2011

2 Dane na podstawie rozliczenia Regionalnego Planu Dziatari na
Rzecz Zatrudnienia za 2011 r.. Wktad w realizacje planu maja: Cen-
trum Karier AGH, Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw
Pracy, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Matopolska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Matopolskie Centrum Przed-
siebiorczosci, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Tarnowska
Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Matopolskiego Departamenty: Edukacji, Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Polityki Regionalnej, Rozwoju Gospodarcze-
go, Zdrowia i Polityki Spotecznej, Wojewoddzki Urzad Pracy.
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nostek samorzadu terytorialnego, PFRON oraz in-
nych zrédet.

Wsparcie w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki (2007-2011)

Realizacja Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki (PO KL) zaplanowana jest na lata 2007-
2013 i obejmuje catos¢ interwencji w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce. Sta-
nowi on odpowiedz na wyzwania zdefiniowane
w Strategii Lizbonskiej oraz wynikajace z polityki
spojnosci krajow cztonkowskich UE takie jak: two-
rzenie trwatych miejsc pracy, rozwoj wiedzy i in-
nowacji oraz integracja spoteczna.

Od poczatku realizacji do konica 2011 roku
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki zawar-
to 1 961 umoéw na kwote 1,9 mld zt. Wsparciem
objeto w ten sposéb niemal 357 tys. oséb (w tym
prawie 58 tys. dzieci do 12 roku zycia) czyli 10%
mieszkancow Matopolski. Wojewddztwo mato-
polskie zajmuje pierwsze miejsce w kraju pod
wzgledem zagospodarowania srodkoéw przezna-
czonych na realizacje PO KL - podpisane umowy
wykorzystujg 73% dostepnej puli ($rednia dla Pol-

ski to 64%).



Efekty realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do korica 2011 r.

Pomoc uzyskato 127 osrodkéw wychowania przedszkolnego, obejmujacych opieka 5,5 tys. dzieci

Zrealizowano 980 programéw rozwojowych szkét ogdlnych (podstawowe, gimnazja, ponadgimnazjalne),

z ktérych 60% zlokalizowanych jest na obszarach wiejskich

Programy rozwojowe wdrozyto réwniez 297 szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego

W doskonaleniu zawodowym uczestniczyto ponad 5 tys. nauczycieli, z czego 54% stanowig nauczyciele

z obszaréw wiejskich
969 dzieci w wieku szkolnym otrzymato stypendia

214 doktorantéw uzyskato stypendia naukowe

31,8 tys. pracownikdéw podniosto swoje kwalifikacje zawodowe

8,7 tys. 0séb uruchomito wtasnga dziatalnos¢ gospodarcza

5,8 tys. firm (w tym gtéwnie mikroprzedsiebiorstw) zostato objetych szkoleniami

Wsparcie uzyskato 89 firm przechodzacych restrukturyzacje

1 123 osoby skorzystaty ze szkolen przygotowujacych do zatozenia dziatalnosci gospodarczej typu spin off

i spin out

71,8 tys. 0s6b bezrobotnych zostato objetych pomoca aktywizacyjna

22 tys. 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym skorzystato

z pomocy POKL

2,6 tys. 0s6b zagrozonych wykluczeniem uzyskato wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
Powslo 836 iy iy adsovanych doponad 53ty s ok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Tworzenie miejsc pracy

Dotacje ze srodkow publicznych na zatoze-
nie wlasnej firmy to jedna z czesciej stosowa-
nych form wsparcia wobec os6b chcacych po-
prawi¢ swoja sytuacje na rynku pracy. Ska-
la tego zjawiska jest znaczna - w piecioletnim
okresie 2005-2010 w samej tylko Matopolsce
powstato ponad 24 tysigce takich firm. War-
to jednak pamietag¢, ze interwencja publiczna
majaca na celu powstawanie nowych miejsc
pracy nie ogranicza sie do tego tylko zakresu.
Czesto stosowane sa staze (cho¢ w tym wypad-
ku nie ma formalnego stosunku pracy), a tak-
ze roboty publiczne czy prace interwencyjne.
Kazdy z tych typow wsparcia adekwatny jest
dla innych kategorii uczestnikow oraz innego
typu pracodawcow.

Popularnos$¢ dotacji idzie w parze z ich efek-
tywnoscig oceniang z punktu widzenia celu tej
interwencji - trwatej aktywizacji oséb bezrobot-
nych. W ciggu 30 miesiecy od utworzenia firmy
az 91% z nich nie powraca do rejestru. W niekto-
rych rejonach Matopolski srodki na rozpoczecie

wiasnej dziatalnosci w ogromnym stopniu wpty-
wajq na rozwoj przedsiebiorczosci - np. w powie-
cie dgbrowskim firmy utworzone ze wsparciem ze
srodkéw publicznych stanowity 32% wszystkich
nowopowstatych przedsiebiorstw (wskaznik dla
Matopolski wynosi 8%, zréznicowanie terytorial-
ne tego wskaznika pokazane jest na mapie obok,
a dane dla poszczegolnych powiatéw znajduja sie
w kartach powiatow bedacych czescig niniejsze-
go raportu).

Ekonomia spoteczna w Matopolsce

Matopolska jest tez aktywna na polu rozwija-
nia ekonomii spotecznej. Stanowi ona mozliwos$¢
utworzenia nowych miejsc pracy w spotdziel-
niach socjalnych umozliwiajgcych wchodzenie na
rynek pracy osobom, ktérym trudno bytoby zato-
zy¢ firme dziatajacq na zwyktych warunkach. Po-
lityka regionu w tym zakresie znajduje swoj wy-
raz w projekcie systemowym Akademia Rozwo-
ju Ekonomii Spotecznej realizowanym przez Re-
gionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
(wiecej w ramce). W projekcie tym osoby, ktore
zatoza spotdzielnie socjalng lub do niej przysta-
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Odsetek nowopowstatych firm wspoétfinansowanych ze srodkow publicznych w 2011 r.

.~ 1 do 5%

W 6-10%

B 11-15%

Bl powyZej 15%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Celem projektu jest wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie. Z jednej strony narze-
dziem realizacji tego zadania jest koordynacja funkcjonowania podpisanego w 2008 r. Matopol-
skiego Paktu na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej - pierwszej w Polsce inicjatywy taczacej orga-
nizacje pozarzagdowe zainteresowane tg dziedzing gospodarki, administracje rzadowa i samorza-
dowg oraz srodowisko akademickie. Z drugiej strony projekt wspiera konkretne podmioty ekono-
mii spotecznej, udzielajac im bezposredniego wsparcia (dotacje, wsparcie pomostowe, doradztwo
i szkolenia) oraz rozwijajac dziatalnos¢ instytucji otoczenia ekonomii spotecznej, ktére z kolei stuza
spotdzielniom socjalnym i innym podmiotom wsparciem ksiegowym, prawnym i marketingowym
oraz organizujg dla nich doradztwo i szkolenia. Uzupetnieniem tych dziatan jest promocja ekonomii
spotecznej w regionie (w szczegolnosci wérdd kadr publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy spo-
tecznej, studentéw oraz mediéw).

Realizator: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Koszt projektu: 178 min zt



pia moga otrzymac dotacje w wysokosci 20 tys. zt.
W ten sposob do konca 2014 roku utworzonych zo-
stanie 135 miejsc pracy (w 2011 powstato ich 75).

Wsparcie 0s6b bezrobotnych,
biernych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Jednym z celdw polityki regionu jest zwiek-
szanie spojnosci Matopolski. Ma ona wymiar
nie tylko terytorialny (opisywane wczesniej
zroznicowanie czesci wojewoddztwa czy tez
réznice miedzy miastem a wsia) ale i spotecz-
ny. Wyrazem tej polityki jest miedzy innymi
podejmowanie szczegodlnych dziatan maja-
cych na celu zapobieganie wykluczaniu pew-
nych grup z rynku pracy. Sa one realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki oraz zadan powiatowych urzedow pracy.

W Matopolsce trzema najczesciej stosowany-
mi formami aktywizacji oséb bezrobotnych w po-
wiatowych urzedach pracy sa
staze, szkolenia i dotacje. Ich
popularnosc jest wieksza niz
$rednia dla Polski, co wynika
ze specyficznej struktury bez-
robotnych w regionie - sto-
sunkowo wysoki ich odsetek
stanowig osoby mtode, ktére
najczesciej korzystaja z tych
wiasnie form wsparcia.

Wsparcie
dla mtodych

Wsparcie dla 50+

W ramach PO KL wspar-
ciem dotyczacym aktywizacji
zawodowej i integracji spo-
tecznej objeto juz 102 tys.
0séb. 70% z nich to bezro-
botni, 21% - bierni zawodo-
wo. Efektywnos¢ oferowane-
go wsparcia jest wyzsza w sto-
sunku do bezrobotnych niz
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- p6t roku po zakonczeniu udziatu w projekcie za-
trudnionych byto odpowiednio 45% i 18% uczest-
nikdbw z wymienionych grup.

Wsparcie dla

Polityka Wojewodztwa zorientowana byta na
wspieranie w szczegdlny sposob oséb nalezacych
do grup w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zali-
czajqg sie do nich przede wszystkim osoby do 25.
roku zycia, powyzej 50. roku zycia oraz niepetno-
sprawni.

niepetnosprawnych

Najczesciej stosowane w 2011 r. w powiato-
wych urzedach pracy formy wsparcia

40%

35% |

30% [
38%

25% [—

20% —

15% —

21%

10% |

5% | | 10%

0% | |

Staze Szkolenia Dotacje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Czeste korzystanie os6b mtodych z dotacji na
zatozenie wihasnej firmy - 38% firm zatozonych
do tej pory prowadza osoby do 30. roku zycia.

Sze$¢ subregionalnych projektéw oferujgcych
kompleksowe wsparcie dla oséb w wieku pro-
dukcyjnym niemobilnym (powyzej 45. roku zy-
cia). Do korica 2011 r. wzieto w nich udziat 1,7
tys. osob.

Pie¢ dwuletnich projektéw z 2010 r. skierowa-
nych wytacznie do oséb niepetnosprawnych,
wsparciem objeto 242 osoby. Realizacja projektu
systemowego ,Holownik” rozpowszechniajacego
metode trenera zatrudnienia wspieranego.

Zrédfto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urze-
du Pracy w Krakowie

Ksztalcenie przez cale zycie

Powszechnie PO KL kojarzy sie przede
wszystkim z kursami i szkoleniami. Jest w tym
duzo racji, jednak nalezy pamieta¢, ze forma
ta wykorzystywana byta w kilku specyficznych
celach: wspieranie oséb ktore gorzej radza so-
bie z odnalezieniem sie na rynku pracy orazin-
westycja w tworzenie nowych miejsc pracy zo-
staly juz omoéwione wczesniej, tutaj przesta-
wione zostang dziatania nakierowane na wy-
rownywanie szans edukacyjnych oraz promo-
wanie ksztatcenia ustawicznego.



Edukacja dzieci i mtodziezy

W projektach edukacyjnych kierowanych do
przedszkoli promowane sg te tereny, na ktorych
odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wycho-
waniem przedszkolnym nie przekracza 30%. Od
poczatku realizacji programu wsparciem objeto
5,5 tys. dzieci, z czego 87% na terenach wiejskich.
W Matopolsce duzy nacisk ktadziono tez na powsta-
wanie nowych oddziatéw przedszkolnych, czego
dowodem jest fakt, ze sposrédd 127 placéwek, ktére
otrzymaty wsparcie 71 to nowoutworzone.

Do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym adre-
sowane sg programy rozwojowe szkét oferujace
zajecia wyrébwnawcze oraz pozalekcyjne. Najwie-
cej zorganizowanych zaje¢ obu typow dotyczyto
tematyki matematyczno-przyrodniczej, popular-
ne byty tez zajecia jezykowe.

Poza programami rozwojowymi prowadzone
byty projekty indywidualizacji nauczania w kla-
sach I-lll dla dzieci ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Wsparcie szkoleniowe dla os6b pracujacych

szkolacych sie z wlasnej inicjatywy
19 tys. uczestnikéw

Ponad potowa projektéw zaktadata szkolenia zawodowe,
co wynika z polityki regionu w zakresie popularyzowania
rozwigzan zmierzajacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych.

Dominujaca grupe (50%) stanowili uczestnicy powyzej 45.
roku zycia, co réwniez jest wynikiem stosowanych
w Matopolsce kryteridw wyboru projektow.

ten temat znajduje sie w czesci IV raportu Eduka-
¢ja dzieci i mfodziezy.

Ksztalcenie dorostych

Ksztatcenie dorostych dotyczy przede wszyst-
kim os6b pracujacych (co w duzym stopniu jest
réwniez wspieraniem konkurencyjnosci gospo-
darki). Realizowano jednak rowniez projekty do-
tyczace uczenia sie dorostych w formach szkol-
nych. Dziatania te, ze wzgledu na swoja niewiel-
kg elastycznos¢, zarébwno w Matopolsce jak i resz-
cie kraju nie znajdowaty wielu chetnych (wsréd
projektodawcéw oraz uczestnikéw). W kolejnych
latach poszerzony zostanie katalog dostepnych
formy ksztatcenia, m.in.. zostanie on uzupetnio-
ny szkoleniami ukierunkowanymi na rozwijanie
kompetencji jezykowych oraz informatycznych.

Poza formami opisanymi powyzej wsparcie
szkoleniowe uzyskaty réwniez kadry powiato-
wych urzeddéw pracy, pomocy spotecznej oraz na-
uczyciele.

delegowanych przez pracodawce
16 tys. uczestnikéw

Ze szkolen w najwiekszym stopniu korzystaty firmy
duze (34%) przeznaczajace $rodki na szkolenia szyte na
miare konkretnych potrzeb oraz mikro (33%) kierujace

pracownikéw na szkolenia zawodowe.

W3réd uczestnikéw dominowatly osoby miode
w wieku 24-34 lata (51% szkolacych sie w tej formie) oraz
osoby z wyzszym wyksztalceniem (61%).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego (PEFS)

o niekorzystnej sytuacji materialnej otrzymywali
stypendia. W Matopolsce realizowany jest tez in-
nowacyjny projekt wprowadzajacy metody pra-
cy z uczniami zdolnymi, obejmujacy wypraco-
wanie mechanizmoéw diagnozowania uzdolnien
ucznidéw, a takze przygotowania nauczycieli do
takiego rodzaju pracy.

Duzo uwagi poswiecono tez szkolnictwu za-
wodowemu. Wspieranie tej gatezi edukacji poza
projektami konkursowymi realizowane byto row-
niez przez duzy projekt systemowy koncentrujacy
sie na szkotach ksztatcacych w 7 kluczowych dla
rozwoju regionu branzach. Wiecej informacji na
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Poradnictwo zawodowe

Planowane wydtuzenie i zrownanie wieku
emerytalnego wzbudza dyskusje miedzy inny-
mi o braku mozliwosci - np. ze wzgledow zdro-
wotnych - pracy w wykonywanym obecnie za-
wodzie do konca swojej aktywnosci na rynku
pracy. Swiadomosé koniecznosci planowania
wilasnej kariery z mysla o zmieniajacych sie
predyspozycjach oraz rzetelna diagnoza sta-
nu zdrowia przy okazji badan okresowych sa
obecnie niewystarczajace.

Niektore osoby wchodzace na rynek pracy
nie zdaja sobie sprawy z jego realiow: wyma-



gan pracodawcow (zwigzanych np. z doswiad-
czeniem i umiejetnosciami miekkimi), popy-
tu na zawody, nie znaja sposobow skuteczne-
go poszukiwania pracy. Zdarza sig, ze wybory
edukacyjne mtodziezy podyktowane sg impul-
sem czy presja rowiesniczg, a nie analiza swo-
ich predyspozycji i mozliwosci przysziej pracy.

Wynika z tego, ze planowanie kariery zawo-
dowej na réznych etapach zycia nie jest wystar-
czajgco rozpowszechnione. Wsparciem jest pro-
fesjonalne doradztwo zawodowe. Dla szerokiej
grupy odbiorcéw jest ono w Matopolsce dostep-
ne w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w centrach in-
formacji i planowania kariery zawodowej w Kra-
kowie, Nowym Saczu i Tarnowie, bezrobotnym
i poszukujgcym pracy oferuja je powiatowe urze-
dy pracy. Z kolei osoby do 25. roku zycia, powyzej
50. roku zycia oraz niepetnosprawni biora udziat
w kompleksowym wsparciu rozpoczynajacym sie
od stworzenia z doradcg indywidualnego planu
dziafania.

zalny jest spadek liczby klientéw w stosunku do
roku 2010 i lat poprzednich, jednak wzrosta zna-
czaco czestotliwos¢ wizyt. W 2011 r. jedna oso-
ba brata udziat srednio w 3 spotkaniach, w roku
2010 srednia wynosita 1,23 spotkania na osobe.
Poza poradami indywidualnymi dostepne sg réw-
niez: poradnictwo grupowe (w 2011 r. skorzystato
Z niego prawie 6 tys. 0séb) informacja zawodowa
(57 tys. klientéw) oraz zajecia aktywizacyjne (10
tys. klientow).

Rozwijajg sie réwniez formy doradztwa bazu-
jace na wykorzystaniu Internetu - mozliwos¢ kon-
sultacji z doradcg przez Skype oraz serwis doty-
czacy planowania rozwoju zawodowego: Mato-
polski Pocigg do Kariery.

Doradztwo dla mtodziezy w Matopolsce dostep-
ne jest w 64 instytucjach (gtéwnie poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych i szkolnych osrod-
kach kariery) zarejestrowanych w bazie Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej. W ramach PO KL realizowane byto 86 pro-
jektéw, oferujacych w ramach wsparcia dla szkot

Poradnictwo zawodowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W 2011 r. w indywidualnym poradnictwie za-
wodowym dostepnym w powiatowych urzedach
pracy oraz centrach informacji i planowania karie-
ry zawodowej wzieto udziat 20 074 osoby, z czego
90% stanowili zarejestrowani bezrobotni. Zauwa-

doradztwo zawodowe. Wymoég uwzglednienia
tego komponentu wprowadzany byt konsekwent-
nie przez kryteria wyboru projektéw - poczatkowo
jako dodatkowa premia punktowa, a w 2010 r. jako
kryterium dostepu do PO KL.
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Liczba inicjatyw oddolnych realizowanych w gminach Matopolski od poczatku realizacji PO KL

miasta wykluczone z aplikowania
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Zrédfto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Wsréd tych projektdw wyrdznia sie realizowa-
ny przez Gmine Miejska Krakéw ,Azymut kariery
edukacyjno-zawodowej’, ktéry w catosci koncen-
trowat sie na tym temacie, oferujac poza indywi-
dualnymi poradami i zajeciami w klasach, platfor-
me e-learningowa dla uczniéw.

Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa zawo-
dowego w szkotach jest kierunkiem prioryteto-
wym w polityce regionu zwigzanej z rozwojem
kapitatu intelektualnego w Matopolsce.

Budowanie kapitalu spotecznego
Kapitat spoteczny dzielony jest wedlug spe-
cjalistdow na wigzacy (wiezi rodzinne, sasiedz-
kie, przyjacielskie) i pomostowy (luzniejsze
wiezi ze znajomymi, czlonkami stowarzyszen
itp.). Badania pokazuja, z Matopolska cechu-
je sie niewielkimi zasobami kapitatu spotecz-
nego pomostowego, co oceniane jest jako sy-
tuacja niekorzystna. W przypadku trudnosci
na rynku pracy (utrata pracy, biernos¢, wyklu-
czenie) szerszy i bardziej heterogeniczny krag
znajomych stwarza wieksze szanse na znale-
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zienie odpowiedniej oferty pracy i szybszg ak-
tywizacje zawodowa>.

Narzedziem budowania kapitatu spoteczne-
go na obszarach wiejskich sg projekty na tzw. ini-
cjatywy oddolne realizowane w ramach PO KL.
Gtownym celem tych niewielkich projektow jest
mobilizacja spotecznosci lokalnych do wspolne-
go dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej,
integracji spotecznej i aktywnosci edukacyjnej
cztonkoéw spotecznosci. Wspdlne przygotowanie
i realizacja projektu ma za zadanie rozwijanie po-
wigzan miedzy ludzmi oraz rozwigzywanie lokal-
nych problemow.

Matopolska, w poréwnaniu z innymi woje-
wodztwami, szczegolnie chetnie korzysta z tego
typu projektéow. Oferowane sa w nich szkolenia
zawodowe, terapie, aktywizacja osob niepetno-
sprawnych, zajecia dodatkowe w przedszkolach

3 Dziatek J., Czy srodki unijne przyczyniajq sie budowy kapitatu spo-
tecznego matopolski? [w:] 7. raport roczny Matopolskiego Obserwa-
torium Polityki Rozwoju, Matopolskie Studia Regionalne UMWM,
Krakéw, 2011



i szkotach, kluby zainteresowan, obozy dla dzieci
i mtodziezy, festyny i inne akcje integrujace spo-
tecznosci, a takze zajecia edukacyjne i hobby-
styczne dla dorostych. Najwiekszym zaintereso-
waniem cieszg sie projekty edukacyjne i te jako
jedyne beda kontynuowane w kolejnych latach.
Ewaluacja inicjatyw oddolnych w Matopolsce
wskazuje, ze o ile faktyczny wptyw mieszkancéw
gmin na ksztatt projektu byt niewielki lub umiar-
kowany, o tyle oceniali oni uczestnictwo w tych
projektach bardzo pozytywnie. Czesto podnoszo-
ng (szczegdlnie przez kobiety) korzyscig byta mo-
bilizacja do wyjscia z domu, zaangazowania sie
w przedsiewziecie, nawigzanie znajomosci i na-
uczenie sie czegos nowego. Deklaracje respon-
dentéw (mozliwe do zweryfikowania dopiero
w diuzszej perspektywie) wskazuja, iz dostrzegaja
oni wzrost wiezi lokalnych, ktére majg szanse za-
owocowac efektami zrealizowanych projektéw™.
W Matopolsce do korica 2011 r. realizowanych
byto niemal 850 inicjatyw oddolnych. Mapa obok

i wielicki oraz we wschodniej czesci wojewoddztwa
- nowosadecki, gorlicki i tarnowski. Szczegdlnie
niska aktywnoscig wykazuja sie powiaty tatrzan-
ski i nowotarski.

Polityka regionalna oparta na wiedzy

Kluczowym czynnikiem warunkujacym efek-
tywne prowadzenie polityki regionu jest wie-
dza o procesach spotecznych i gospodarczych
w nim zachodzacych. Potrzeba stworzenia spéj-
nego systemu gromadzenia danych, informo-
wania o sytuacji w Matlopolsce oraz diagnozo-
wania zachodzacych w niej zmian, a takze mo-
nitorowania efektow interwencji ze srodkow
publicznych stata sie podstawa utworzenia Ma-
lopolskich Obserwatoriow Rozwoju Regional-
nego.

Matopolskie Obserwatoria Rozwoju Regional-
nego to siec instytucji badawczych funkcjonujaca
w Matopolsce od 2008 r. System ten przygotowy-

Matopolska Rada Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego i Ewaluacji
A
/ N
Matopolskie Matopolskie Matopolskie Matopolskie
Obserwatorium | | Obserwatorium Obserwatorium Obserwatorium
Polityki Gospodarki Rynku Pracy Kultury
Rozwoju i Edukacji
Departament Polityki Regionalnej Wojewodzki Regionalny Matopolski
UMWM Urzad Pracy Osrodek Polityki Instytut Kultury
w Krakowie Spotecznej
w Krakowie

pokazuje aktywnos$¢ gmin' w korzystaniu z tego
typu projektow.

Wiekszg niz przecietna iloscig realizowanych
projektow charakteryzujq sie powiaty w pasie od
zachodniej granicy wojewdédztwa do potudnio-
wego kranca Krakowa - chrzanowski, myslenicki

4 Jerschina J. i in., Ocena wplywu realizowanych form wsparcia na
sytuacje uczestnikéw projektéw w okresie: 3 - 6 -12 miesiecy po za-
koriczeniu korzystania ze wsparcia w ramach Priorytetéw: VI - IX Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzkiw wojewddztwie matopolskim,
CEM Instytut Badan Rynku i Opinii Publicznej, Krakéw, 2010

1> Projekty realizowane na terenie catego powiatu doliczone zo-
staty do wszystkich gmin wchodzacych w jego sktad. Mapa po-
kazuje obszar realizacji projektu a nie siedzibe podmiotu apliku-

jacego.

wany byt jednak juz kilka lat wczesniej. Pierwsza
instytucja byto funkcjonujgce od 2006 r. Matopol-
skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji.
Obserwatoria w swoim obecnym ksztalcie sta-
nowig swojego rodzaju think tank, ktéry z jednej
strony dostarcza wiedzy koniecznej do planowa-
nia strategicznego oraz programowania inter-
wengcji ze srodkoéw publicznych, z drugiej zas sta-
nowi platforme wymiany informacji integrujaca
srodowiska naukowe, administracyjne, bizneso-
we i spoteczne zainteresowane rozwojem regio-
nu. Narzedzia dystrybucji wynikéw badan wypra-
cowane przez obserwatoria (biblioteka interneto-
wa, wizualizacje danych na mapach, serie wydaw-
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Przeglad badan Matopolskich Obserwatoriéow Rozwoju Regionalnego

Plany badawcze obserwatoriow powstajg w oparciu o analize potrzeb informacyjnych w obszarach te-
matycznych, ktérych dotyczy ich funkcjonowanie. Plany te sg nastepnie akceptowane przez Matopolska
Rade Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego i Ewaluacji.

Czes¢ tematow funkcjonuje jako badania cykliczne, inne analizy pojawiajg sie jako odpowiedz na
konkretne pytanie badawcze. Poza wymienionymi ponizej raportami, obserwatoria przygotowu-
ja liczne mniejsze opracowania bedace pomoca w podejmowaniu biezacych decyzji planistycznych.

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Badania cykliczne:

« Badanie loséw absolwentow szkét zawodowych
w Matopolsce

- Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd mato-
polskich pracodawcéw

« Barometr zawodow

Pozostate badania:

+ Tendencje i kierunki zmian na rynku ustug szkolnictwa
wyzszego oraz ich wptyw na lokalny rynek pracy w wo-
jewoédztwie matopolskim

Problemy rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci
w opinii przedstawicieli spotecznosci lokalnych Matopolski
Badanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej

Badania praktycznej nauki zawodu realizowanej przez
matopolskich przedsiebiorcow

+ Badanie strategicznych branz w Matopolsce

« Monitoring ofert pracy w Matopolsce

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki

Badania cykliczne:

« Barometr spoteczno - gospodarczy Matopolski

« Inwestorzy zagraniczni w Matopolsce 2008 / 2009 /
2010r.

Pozostate badania:

« Ustugi przewodnickie i pilotazu w Matopolsce

+ Rynek turystyczny w Polsce i Matopolsce

+ Handel zagraniczny w Polsce i Matopolsce w 2010 r.

« Proekologiczne zachowania matopolskich przedsie-
biorstw

« Wptyw skutkéw powodzi na kondycje duzych przedsie-
biorstw w Matopolsce

« Potencjat rozwojowy matopolskich przedsiebiorstw

«+ Poziom obstugi przedsiebiorcéw w Matopolsce

« Poziom obstugi inwestoréw w Matopolsce

« Wptyw spowolnienia gospodarczego na kondycje mato-
polskich przedsiebiorstw

Matopolskie Obserwatorium Kultury

Comiesieczny Monitoring sytuacji spoteczno-gospo-
darczej w Matopolsce

« Upowszechnienie edukacji przedszkolnej w Matopolsce

« Subregiony funkcjonalne wojewddztwa matopolskiego

- Bialy i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim

» Dostepnos¢ komunikacyjna wybranych miast Matopol-
ski2011-2020

« Matopolskie miasta - funkcje, potencjat i trendy rozwo-
jowe

« Prognoza ludnosci dla powiatéw Matopolski na lata
2010-2020

«+ Badanie opinii nt. kluczowych obszaréw polityki rozwoju
Matopolski

« Transfery publiczne do Matopolski i prognoza finansowa
2010-2015

« Fundusze europejskie na uczelnie a rozwdj regionu

+ Wptyw funduszy europejskich na rozwdéj obszaréw wiej-
skich w Matopolsce

Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Badania cykliczne:

« Pomoc spoteczna w 2010/ 2009 / 2008 /2007 r.

+ Beneficjenci dziatania 7.1 PO KL w Matopolsce w 2011 /
2010r.

Pozostate badania:

+ Aktywna integracja w Matopolsce — projekty systemowe
7.1.117.1.2 POKL

 Praca i integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych
w wojewddztwie matopolskim

+ Przemoc w rodzinie w opinii Matopolan

+ Skutecznos$¢ interwencji stuzacych rozwojowi ekonomii
spotecznej

« Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych

» Model ewaluacji w pomocy spotecznej

+ Potencjat matopolskich organizacji pozarzadowych

« Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej 2009

Nie jest integralnym elementem systemu MORR jednak dyrektor Matopolskiego Instytutu Kultury (instytucji przy ktérej
dziata MOK) zostata na poczatku 2012 r. nominowana do Matopolskiej Rady Obserwatoriéw Rozwoju Regionalnego

i Ewaluacji.

Realizowane badania:
+ Kultura miejska - wezly i przeptywy

« Partycypacyjne zarzadzanie w lokalnych instytucjach kultury a profile uczestnictwa w kulturze.
« Ustugi kulturalne a praktyki kulturowe. Badania lokalnych obiegéw kultury
+ Aspiracje i potrzeby kulturowe gimnazjalistdw z Gminy Babice

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie stron internetowych obserwatoriéw
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nicze) pozwalajg na szerszy dostep do analiz re-
gionalnych i wykorzystanie ich réwniez do innych
niz planowanie polityki celéw.

Matopolski system obserwatoriow traktowa-
ny jest jako modelowy przykfad dla planowanej
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego sieci
funkcjonujacych we wszystkich wojewddztwach
Regionalnych Obserwatoriéw Terytorialnych oraz
Krajowego Obserwatorium Terytorialnego.

W granicach Matopolski zauwazalna jest ten-
dencja w strone integracji niezaleznych obec-
nie instytucji w bardziej $cistg sie¢ oraz potoze-
nie wiekszego nacisku na analize zjawisk w uje-
ciu przestrzennym. Potencjat funkcjonujacego juz
systemu ma zostac rozwiniety i wykorzystany do
monitorowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego 2011-2020.

Wyjasnienia metodologiczne
Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w rapor-
tach i kartach powiatow

Dane wykorzystane w publikacji pochodza
z kilku zrodet. Przede wszystkim korzystalismy:

« ze statystyki publicznej Gtéwnego Urze-
du Statystycznego (wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego, Powszechnego Spisu
Rolnego, publikacji przywotanych w przypi-
sach oraz Banku Danych Lokalnych) i Urze-
du Statystycznego w Krakowie

« z danych z Systemu Informacji Oswiatowej
oraz Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

« ze sprawozdan o rynku pracy przygotowy-
wanych przez powiatowe urzedy pracy oraz
sprawozdann o pomocy spotecznej (spra-
wozdania dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej)

« z wynikéw badania Bilans Kapitatu Ludz-
kiego realizowanych przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspdtpracy
z Uniwersytetem Jagiellorskim

« z danych o wdrazaniu Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, ktérymi dysponuje Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz bazy
Podsystem monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (PEFS).

Pozostate zZrédfa sq kazdorazowo podawane
w przypisach.

Wiekszos¢ danych podawana jest za rok 2011
(dane edukacyjne dotycza roku szkolnego 2010
/ 2011), informacje na temat realizacji PO KL po-

dawane sg narastajaco od poczatku realizacji pro-
gramu (2007) do konca 2011 r. Wyjatek stano-
wig dane, ktére w momencie powstawania rapor-
tu nie byly dostepne za rok 2011 (dane ludnoscio-
we w podziale na powiaty, dane dotyczace migra-
¢ji oraz dane o pracujacych w podziale na powia-
ty). W takich wypadkach podawane sg dane za
rok 2010.

Mapy, tabele i wykresy (poza tymi, gdzie wy-
raznie podano zrédto) opracowane zostaty w Wo-
jewoédzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na pod-
stawie podanych zZrédet. Tabelaryczne zestawie-
nia danych stanowigcych podstawe do map i bar-
dziej skomplikowanych wykreséw stanowi zatgcz-
nik do raportu dostepny online na stronie www.
wup-krakow.pl

Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w raportach

FUNDUSZ PRACY - jest panstwowym fundu-
szem celowym, ktérego dysponentem jest mini-
ster wiaéciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu
Pracy pochodza gtownie z obowigzkowych skta-
dek optacanych przez pracodawcéw, dotacji bu-
dzetu panstwa oraz srédkéw budzetu Unii Euro-
pejskiej. Srodki Funduszu Pracy mogg by¢ prze-
znaczane przede wszystkim na dziatania pu-
blicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Huf-
cow Pracy, w tym na finansowanie instrumentéw
rynku pracy, a takze na finansowanie zasitkow
i Swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow po-
grzebowych, wyptacanych przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych.

PO KL - skrot od Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki. Program ten zaplanowany jest na lata
2007 - 2013 i obejmuje catos¢ interwencji w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Polsce. Stanowi on odpowiedz na wyzwania
zdefiniowane w Strategii Lizbonskiej oraz wynika-
jace z polityki spojnosci krajow cztonkowskich UE
takie jak: tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwoj
wiedzy i innowacji oraz integracja spoteczna.

SPIN OFF - nowe przedsiebiorstwo, ktére zo-
stato zatozone przez pracownika instytucji nauko-
wej lub badawczej albo studenta badz absolwen-
ta w celu komercjalizacji innowacyjnych pomy-
stow lub technologii, zwykle zalezne w pewien
sposob od organizacji macierzystej (np. uczelni).

SPIN OUT - nowe przedsiebiorstwo, ktére zo-
stato zatozone przez pracownika instytucji na-
ukowej lub badawczej albo studenta badz absol-
wenta w celu komercjalizacji innowacyjnych po-
mystéw lub technologii, zwykle niezalezne pod
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wzgledem organizacyjnym od jednostki macie-

rzystej (np. uczelni) oraz posiadajace niezalezne
zrédta finansowania.

Wyjasnienie poje¢ stosowanych w kartach
powiatow

LICZBA PROJEKTOW W PO KL - liczba projek-
tow wspotfinansowanych z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki realizowanych na obszarze
danego powiatu (rowniez w sytuacji, gdy dany
projekt realizowany byt na obszarze kilku powia-
tow). W liczbie tej nie zostaty uwzglednione pro-
jekty o obszarze realizacji cata Matopolska.

ODSETEK NOWOPOWSTALYCH FIRM WSPOL-
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
- odsetek nowych firm wspétfinansowanych z Fun-
duszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w liczbie nowych firm ogétem. Poza tym w ska-
li wojewddztwa w 2011 przyznano 1108 dotagji
w ramach dziatania 6.2 PO KL.

ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY MATURE
W POPULACJI MIESZKANCOW W WIEKU 18-
19 LAT - stosunek liczby osob, ktére zdaty matu-
re w szkotach w danym powiecie (na podstawie
danych OKE) do liczby mieszkancéw danego po-
wiatu w wieku 18-19 lat (wg BDL GUS). Sposéb
wyliczania wskaznika pochodzi z raportu ,Seg-
mentacja powiatdw wojewddztwa matopolskiego
w wymiarach rynku pracy (zatrudnienie i bezrobo-
cie), edukacji i wykluczenia spotecznego” (Gérniak
J., Jelonek M., 2007)'°. Wskaznik moze by¢ zanizo-
ny w powiatach sasiadujacych z duzymi miasta-
mi, gdyz cze$¢ tamtejszej mtodziezy zdaje mature
w szkotach poza granicami powiatu zamieszkania.

OSOBY OBJETE WSPARCIEM Z PO KL / NAWSI
/ W WIEKU 50 LAT | WIECEJ - odsetek ludnosci
wdanejkategoriiwyliczanyjestw przypadku kazdej
kategorii w odniesieniu do odpowiedniej popula-
¢ji. Podawany jest odpowiednio: odsetek objetych
wsparciem z Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki w liczbie mieszkarncow powiatu / wojewoddztwa
ogotem, odsetek oséb objetych wsparciem na wsi
w liczbie mieszkancow powiatu / wojewddztwa na
obszarach wiejskich oraz odsetek objetych wspar-
ciem w wieku 50 lat i wiecej w liczbie mieszkancéw
powiatu / wojewodztwa w takim wieku.

¢ Gérniak J., Jelonek M., Segmentacja powiatéw wojewddztwa ma-
topolskiego w wymiarach rynku pracy (zatrudnienie i bezrobocie),
edukacji i wykluczenia spotecznego, Wojewoddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, Krakow, 2007
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PRACUJACY - dane pochodza z BDL GUS z ka-
tegorii,Pracujacy w gtéwnym miejscu pracy”

PROFIL OSOBY BEZROBOTNEJ - opracowa-
ny zostat w oparciu o dominante (najczesciej wy-
stepujaca wartosc) kazdej z wybranych kategorii
(pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz zawodowy, okres
pozostawania bez pracy). W przypadku gdy dwie
wartosci w danej kategorii wystepowaty réwnie
czesto, w karcie wpisywano ,nie réznicuje”.

SALDO MIGRACJI ZAGRANICZNYCH NA PO-
BYT STALY - réznica pomiedzy liczbg oséb wyjez-
dzajacych za granice na pobyt staty a liczbg os6b
przyjezdzajacych z zagranicy na pobyt staty (na
podstawie danych GUS, Baza Demografia)

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z PO KL -
suma srodkow otrzymywanych przez projekto-
dawcoéw realizujacych projekty z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki na obszarze danego po-
wiatu (w przypadku karty dla wojewddztwa ma-
topolskiego jest to suma srodkéw otrzymanych
przez projektodawcéw na realizacje wszystkich
projektow w Matopolsce). W przypadku projek-
tow realizowanych na terenie kilku powiatéw wli-
czono cafg wartos¢ projektu.

WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI NA 1000
MIESZKANCOW - liczba firm przypadajacych na
1000 mieszkancow powiatu / wojewddztwa

WSKAZNIK UPOWSZECHNIENIA EDUKACIJI
PRZEDSZKOLNEJ - odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
chodzacych do przedszkola (rozumianego jako
przedszkole, punkt przedszkolny, zesp6t wycho-
wania przedszkolnego lub oddziat przedszkol-
ny przy szkole podstawowej) w populacji dzieci
w wieku 3-5 lat
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