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l. Wprowadzenie

W roku 2006 po raz kolejny zanotowano znaczgcq poprawe sytuacji na
matopolskim rynku pracy. Stwierdzenie to znajduje silne i jednoznaczne
potwierdzenie w analizie tendencji i trendow rozwoju rynku pracy i zasobdéw ludzkich
w regionie.

Matopolska charakteryzuje sie najnizszg stopg bezrobocia w Polsce — w konhcu
2006 roku osiggneta poziom 11,4%. Systematyczny spadek stopy bezrobocia
notowany jest poczawszy od 2004 roku. Skala zjawiska — w 2006 r. spadek o ponad
18% - wskazuje na dynamiczny rozwoj gospodarczy regionu.

Niewatpliwym wyzwaniem dla Matopolski sg cele Strategii Lizbonskiej
wyznaczajgce docelowg wartoS¢ wskaznika zatrudnienia na poziomie 70%.
Obserwowany od 2004 roku stopniowy wzrost wskaznika zatrudnienia (obecnie
prawie 50%, o 4% wyzszy niz $rednia ogdlnopolska) pozwala jednak na
umiarkowany optymizm. Dziatania majace stuzy¢ utrzymaniu tej tendencji pozwolg
przyblizy¢ wojewodztwo do celdw zatozonych w Strategii oraz niwelowac¢ dystans
pomiedzy Matopolskg a wiodgacymi regionami Unii Europejskie;j.

Pozgdanym zmianom wskaznika zatrudnienia towarzyszy wzrost podjec pracy
i ilosci ofert na rynku( w tym roéwniez pozostajgcych w dyspozycji matopolskich
powiatowych urzedéw pracy). W 2006 r. ponad 100 tysiecy osob bezrobotnych
znalazto zatrudnienie. Jest to sygnat korzystnej koniunktury, ktéra znajduje
przetozenie na sytuacje na regionalnym rynku pracy.

Rankingi wojewodztw wskazujg, iz zasoby ludzkie stanowig jeden z gtéwnych
czynnikdw konkurencyjnosci Matopolski. Dzieki programom ukierunkowanym
na rozwoj zasobow ludzkich w regionie, w 2006 roku roznorodnymi formami wsparcia
zostato objetych 408 tys. mieszkancow Matopolski, w tym 147 tys. osob dorostych
poszerzyto swojg wiedze, umiejetnosci i podniosto kwalifikacje, a 12 tys. mtodych
mieszkancow regionu umozliwiono kontynuowanie nauki. Wartos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na programy rozwoju kapitatu ludzkiego wyniosta
prawie 203 min zt., a gtdwnymi Zzrodtami finansowania byty: Fundusz Pracy (79,5 min
zt.) i Europejski Fundusz Spoteczny (64,1 min zt.).

Osiggniecie powyzszych efektow byto mozliwe dzieki aktywnosci matopolskich
instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich. Realizacja
efektywnej polityki rynku pracy przy dalszym utrzymaniu sie dobrej koniunktury
w gospodarce sprzyja¢c bedzie rozwojowi konkurencyjnosci matopolskiego rynku

pracy oraz poprawi¢ sytuacje mieszkancéw naszego wojewodztwa.
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SYNTETYCZNA
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1. OCENA TENDENCJI SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH W KONTEKSCIE
RYNKU PRACY

Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego prowadzona byta

w odniesieniu do $rednich wskaznikéw krajowych, w poréwnaniu do lat poprzednich
oraz w kontekscie zréznicowania wewnatrzregionalnego.

1.1 Uwarunkowania sytuacji i rozwoju rynku pracy

SZANSE

2 Wazrost liczby mieszkancow

Rozwdj demograficzny wojewodztwa Dynamika zmian liczby ludnosci

w  ostatnich  latach  przebiegat Matopolski i Polski

zdecydowanie korzystniej niz srednio

w kraju. Od 2000 roku (z wyjatkiem 101%

2002) Matopolske  charakteryzuje 100.49%

dynamika wzrostowa liczby ludnosci, 101% 10022%  100.18%

podczas gdy w Polsce od 2002 notuje | 99,89% 99,93% 96% 96%

sie ujemny przyrost naturalny. b L
100% :P(:SKTS ’

0,
oo || 98.92%

99% 1—

98%

2001/2002  2002/2003  2003/2004  2004/2005

W  koAcu  grudnia  2005" .
wojewodztwo matopolskie zamiesz-
kiwato 3 266,2 tys. oséb, co stanowito 3270 000 3966 187
85 % ludnosci kraju i dawato 3265 000
Matopolsce czwarte miejsce po 260 000
wojewodztwach: mazowieckim, $lg-
skim i wielkopolskim. W poréwnaniu
z rokiem 2004, liczba ludnosci wzrosta

0 6 tys. osob, czyli 0 0,18%. SHe00173240 928

3240 000

Liczba ludnosci Matopolski
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(rozwiniecie tematu na str. 39-40) 3230 000
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1
Dostepne dane wykorzystane w opracowaniu pochodza z réznych zrédet i

prezentowane sg dla réznych okreséw. Podczas sporzadzania opracowania
kierowano si¢ zasada, aby poréwnywane dane pochodzity z tych samych
okreséw. Dane demograficzne pochodza z Narodowego Spisu Powszechnego
(ostatni w 2002 r.). Dane dotyczace aktywnosci zawodowej pochodzg z
badania BAEL wg stanu na koniec 2005 r. Pozostate dane dot. wynagrodzen i
przedsiebiorczo$ci wg stanu na koniec 2005 r. pochodza z rocznikéw
statystycznych i informaciji pozyskanych z Urzedu Statystycznego w Krakowie.
Dane dotyczace bezrobocia pochodzg z Wojewddzkiego Urzedu Pracy wg
stanu na koniec 2006 r.



2 Pozytywne zmiany w wyksztatceniu mieszkancéow Matopolski

w stosunku do danych
ogolnokrajowych Matopolska posiada
wyzszy wskaznik udziatu mieszkancow
z wyksztatceniem wyzszym (o 0,3%)
oraz zasadniczym zawodowym
(0 1,9%). Relatywnie mniej jest
ludnosci, ktéra zakonczyta swojq
edukacje na szkole podstawowej
(0 1%) oraz bez wyksztatcenia (0 1%).
Jedynym aspektem, ktéry przemawia
na niekorzys¢ Matopolski, jest mniejszy
niz srednio w kraju udziat oséb pow. 24
roku zycia w ksztatceniu ustawicznym,
ktory w 2005 r. wynosit 4,7% (kraj —
5,3%).

W latach 1970-2002 (kolejne spisy
powszechne) w Matopolsce nastagpit
wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem
wyzszym z 3,5% do 10,5% oraz
spadek udziatu osob z wyksztatceniem
co najwyzej podstawowym z 68,7%
do 31,1%.

Analiza struktury wyksztatcenia
mieszkancow miast i wsi Matopolski
w okresie miedzyspisowym (1988-
2002) wskazuje na pozytywne zmiany.
Spadek udziatu os6b z wyksztatceniem
podstawowym wynidst: na wsi - 13,4%,
w miescie - 8,9% oraz wzrost udziatu
0osOb z  wyksztatceniem  Srednim
i wyzszym wyniost: na wsi — 12,3%,
w miescie - 10,3%.

(rozwiniecie tematu na str.43-44)
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Poréwnanie struktrury wyksztatcenia ludnosci
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(NSP 2002 r.)
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ZAGROZENIA

o Systematyczny wzrost udziatu ludnosci w wieku

poprodukcyjnym

Struktura  wiekowa mieszkancow
Matopolski jest nieco korzystniejsza od
struktury  krajowej. Widoczna jest
jednak tendencja  starzenia @ sie
populacji Matopolski.

W Matopolsce niekorzystnym zja-
wiskiem jest systematyczny wzrost
udziatu ludno$ci w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym
spadku udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym.

Struktura  wiekowa  mieszkancow
Matopolski w podziale na miasto i wie$
jest  zréznicowana. Udziat osoéb
w wieku przedprodukcyjnym w 2005 r.
w miescie wynosi 18,8%, podczas gdy
na wsi 256%, natomiast w wieku
produkcyjnym w miescie 65,2%, a na
wsi 59,6%. Wies posiada miodszg
populacje mieszkancow, proces
starzenia  widoczny jest przede
wszystkim w miastach. Niekorzystnym
zjawiskiem moze by¢ utrwalanie sie tej
tendencji.

(rozwiniecie tematu na str.40-41)
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< Niskie wyksztatcenie znacznej czesci mieszkancow Matopolski

Co czwarty mieszkaniec Matopolski
ukonczyt najwyzej szkote podstawowa,
a prawie 4% populacji regionu nie
posiada zadnego wyksztatcenia .
formalnego. Srednie lub wyzsze wy- 3,9% 10,5%
ksztatcenie posiada mniej niz potowa
Matopolan.

Struktura wyksztalcenia ludnosci Matopolski
(NSP 2002 r.)

26,0%
Bwyzsze B Srednie i policealne
0O zasadnicze zawodowe K podstawowe
B bez wyksztalcenia

W Matopolsce  wystepuje  duze Struktura wyksztalcenia ludnosci Matopolski
zréznicowanie struktury wyksztatcenia (NSP 2002 r.)

mieszkancow miast i wsi. W miastach
wyzsze wyksztatcenie posiada 16%

120%

ludnosci, na wsi tylko 4,4%. 1%
Wyksztatcenie podstawowe natomiast
posiada 19,3% mieszkancow miast 80% Bwyzsze
i 35,9% mieszkancow wsi.
0% 40,3% @M policealne i $rednie

32,2%
Ozasadnicze

40% - zawodowe
20,4% B podstawowe
= L/A= .
20% —— 35,9% Oniepetne
£19,3%3
podstawowe
0% z U 50 3 8 50
miasto wies

(rozwiniecie tematu na str.43-44)
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1.2 Trendy na rynku pracy

SZANSE

< Wzrost liczby dziatajacych podmiotéw gospodarczych

Na koniec 2005 roku w Matopolsce
zarejestrowanych byto 289,7 tys.
podmiotéw gospodarczych, czyli o 939
wiecej niz rok wczesniej.

roku 2004 liczba
przedsiebiorstw w Matopolsce
zwiekszyta sie o 0,3%. Dynamika
wzrostu liczby przedsiebiorstw
w 2005 r. byla jednak nizsza
od Sredniej dynamiki w kraju.

W stosunku do

W latach 2001-2005 we wszystkich

powiatach  odnotowano  dynamike
wzrostowg powstawania nowych firm
Srednio  wyniosta ona  108,9%.

Najwiekszg odnotowano w powiecie
wielickim - 116,9%, najmniejsza
w powiecie nowotarskim — 101,7%.

(rozwiniecie tematu na str.51-54)
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S Wzrost liczby pracujacych

W ciggu roku 2005 liczba oso6b
pracujgcych w wojewddztwie mato-
polskim wzrosta o blisko 11 tys., czyli
wiecej niz w latach 2003 i 2004
tacznie. Przyrost liczby pracujgcych
w Matopolsce utrzymuje sie od kilku
lat, ale jest mniejszy od wskaznika
krajowego.

W  kohcu grudnia 2005 liczba
pracujgcych w Matopolsce wynosita
1 022,6 tys., co stanowito ok. 8,1%
wszystkich pracujgcych w Polsce.

(rozwiniecie tematu na str.44)
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2 Wzrost wskaznika zatrudnienia

Matopolska posiada wyzszy niz Sredni
w kraju wskaznik zatrudnienia®, ktory
w 2005 r. wynosit 48,3% (kraj 45,9%).

W roku 2005, podobnie jak w 2004,
odnotowano wzrost wskaznika
zatrudnienia w Matopolsce. Po spadku
w latach 2001-2003, w ostatnich
dwdch latach notuje sie silng tendencje
wzrostowg poziomu zatrudnienia.

W Matopolsce wystepuje
zréznicowanie wskaznika zatrudnienia
w miescie i na wsi. Na wsi jest on
wyraznie wyzszy, gtbwnie za wzgledu
na duzg liczbe pracujgcych w ro-
Inictwie. W 2005 r. rdznica miedzy
wskaznikiem dla miasta i wsi ulegta
jednak zmniejszeniu.

(rozwiniecie tematu na str.44-48)

2 Udziat os6b pracujacych w liczbie ludnosci ogétem w
wieku powyzej 15 lat oraz danej grupy

Wskaznik zatrudnienia
w Matopolsce i w Polsce w 2005 r.
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2 Systematyczny wzrost liczby pracujacych w sektorze ustugowym

Struktura pracujgcych w Matopolsce
nie odbiega od struktury krajowe;j.
55,7% to osoby pracujgce w sektorze
ustugowym. Matopolska posiada nieco
wyzszy niz w kraju udziat oso6b
pracujacych w rolnictwie (o 0,9%).

W ostatnich latach w strukturze

pracujgcych w Matopolsce dostrze-

galne sg nastepujgce tendencje:

e systematycznie wzrasta udziat os6b
pracujgcych w ustugach;

e nieznacznie spada udziat osob
pracujacych w przemysle;

e spada udziat oso6b pracujgcych
w rolnictwie.

(rozwiniecie tematu na str.48-50)
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< Kolejny rok spadku liczby bezrobotnych

W 2006 r. w Matopolsce odnotowano
wiekszy niz w kraju spadek liczby
bezrobotnych - 0 1,7%. W stosunku do
konca roku 2005 w Matopolsce wyniost
on 18,4%, w Polsce 16,7%.

Tendencje spadkowg liczby
bezrobotnych w Matopolsce notuje sie
od konca 2003 r. Obecny poziom
bezrobocia odpowiada poziomowi
z konca 1999 r. Liczba bezrobotnych
na koniec grudnia 2006 r. wynosita
145 261 osob.

Spadek liczby bezrobotnych w 2006 r.
nastgpit we wszystkich powiatach
Matopolski. Najwiekszy miat miejsce

w powiecie myslenickim (27,4%),
suskim (27,3%) oraz bochenskim
(27,3%), najmniejszy w powiecie

gorlickim (7,1%) i dgbrowskim (7,4%).

(rozwiniecie tematu na str.54-57)
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2 Najnizsza w kraju stopa bezrobocia

Matopolska posiada najnizsza w kraju . —

stope bezrobocia, ktéra na koniec St°pabezr°b°i'a(‘.” %2)8';3 wojew ddztw
grudnia 2006 r. wynosita - 11,4% 25 e 7]
(w kraju - 14,9%).
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W koncu 2006 r. stopa bezrobocia
w Matopolsce osiggneta poziom z po-
towy 2000 r. Od konca 2004 r. spadta
juz 0 3,6%.

1999r. 2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r.

Stopa bezrobocia w powiatach Matopolski

Najnizszg stope bezrobocia w Ma- e koniee 2006 1. (w %)

topolsce od 1999 r. notuje sie
w Krakowie, natomiast najwyzszg
w powiatach: nowosgdeckim
i gorlickim.

(rozwiniecie tematu na str.57-58)

18



> Najwieksza od 8 lat liczba os6b wyrejestrowanych z powodu

podjecia pracy

W 2006 r. dynamika zmian liczby
wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy w Matopolsce ksztattowata sie
na podobnym poziomie, jak w kraju.

W ciagu 2006 roku w Matopolsce
prace podjeto 101 430 oséb
bezrobotnych. Byt to efekt wzrostu
liczby ofert pracy na rynku, w tym
rowniez w  dyspozycji  urzedow.
W 2006 r. matopolskie powiatowe
urzedy pracy pozyskaty 69 817 ofert
pracy tj. 0 20% wiecej niz w 2005 r.

Wzrost podje¢ pracy w stosunku do
2005 r. odnotowano na terenie
dziatania 17 powiatowych urzeddéw
pracy Matopolski, natomiast spadek —
na terenie 3. Najwiekszy wzrost podje¢
pracy wystgpit w powiecie gorlickim
— 0 16,5%, najwiekszy spadek - w po-
wiecie suskim — 0 15%.

(rozwiniecie tematu na str. 56-57, 63-
64,130-132)
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< Systematyczny spadek udziatu mtodych bezrobotnych

Mimo naptywu na rynek pracy wyzu
demograficznego, od kilku lat w Ma-
topolsce nastepuje spadek udziatu
bezrobotnej mtodziezy. Od 1999 r.
zmniejszyt sie on o 13,9 punktu
procentowego ( w samym 2006 r.
zanotowano spadek o 2,6 punktu
procentowego).

Liczba bezrobotnej mtodziezy spadta
we wszystkich powiatach Matopolski.
Najwiekszy spadek miat miejsce
w Tarnowie (37%), w powiecie
bochenskim (36,7%) oraz wielickim
(36,1%)

(rozwiniecie tematu na str.59-60)
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2 Wazrost srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych

Wysokos¢ limitu sSrodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacje bezrobotnych w Matopolsce

W ostatnich latach systematycznie

wzrasta kwota Funduszu Pracy w dys- (w tys. zi)
pozycji urzedéw pracy Matopolski. 140000
W 2006 r. osiggneta najwyzszy od 7 lat 120 000 11 530,3| L 2

poziom i wynosita 117 529,4 tys. zi
Istotne jest, ze rosnie zaréwno kwota
przyznawana wojewodztwu na pod- 80 000 |
stawie algorytmu podziatu Funduszu
Pracy na wojewodztwa, jak i pula
Srodkow pozyskiwanych dodatkowo 40000 |
przez  powiatowe urzedy pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 20000 1
Spotecznej. 0.

100 000

58 043,7| 55 246,8|

vy

60 000 I-
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W  skali wojewodztwa wzrost kwoty Y aktywizacje bezrobotnych ’

Funduszu Pracy na realizacj¢ aktyw-nych 160 | (2006/2005 - w %)
form w poréwnaniu z 2005 r. wynidst 5%.
Zwigkszenia odnotowano W 13 140 1
powiatowych urzedach pracy.
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(rozwiniecie tematu na str.188-192)

21



ZAGROZENIA

2 Niski poziom wskaznika przedsiebiorczosci
Duze wewnatrzregionalne zréznicowanie aktywnosci

gospodarczej

W Matopolsce na 1000 mieszkancow
przypada sSrednio 89 podmiotow
gospodarczych. Jest to o 6 mniej niz
Srednia krajowa.

W ciggu ostatniego roku Matopolska
utracita 8 lokate na rzecz wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i obecnie lokuje
sie na 10 miejscu wsrod
wszystkich  wojewddztw.  Wskaznik
przedsiebiorczosci jest nizszy, niz
Sredni w Polsce (95).

W Krakowie zlokalizowanych jest 36%
wszystkich podmiotéw gospodarczych,
podczas, gdy obszar ten zamieszkuje
23% ludno$ci wojewddztwa.
Najwiekszg przedsiebiorczoscig
charakteryzujg sie: Krakéw (wskaznik -
142) i powiat tatrzanski (126).
Najnizszy wskaznik aktywnosci
gospodarczej utrzymuje sie w po-
wiatach; dgbrowskim (42) i tarnowskim
(46).

(rozwiniecie tematu na str.51-54)
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2 Relatywnie niski poziomem wynagrodzen na tle kraju

W 2005 r. przecietne wynagrodzenie
w Matopolsce byto nizsze od Sredniej
krajowej o 7,7% i wynosito 2 177,02 zt.
Jedynie w edukacji Matopolska miata
wyzszy wskaznik niz w Polsce.
Najwieksze dysproporcje odnotowano
w handlu i naprawach (mniej o 13%)
oraz transporcie i tacznosci (mniej
0 12%).

Przecietne wynagrodzenie w Ma-
topolsce  systematycznie  wzrasta.
Wzrost wynagrodzen w regionie
i w kraju jest podobny (3,8%).

(rozwiniecie tematu na str. 50-51)
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o Utrzymujace sie geograficzne dysproporcje stopy bezrobocia

Najwyzszy poziom stopy bezrobocia
w Polsce notowany jest w wo-
jewoédztwie warminsko-mazurskim.
Ograniczeniu bezrobocia towarzyszy
zmniejszenie  rozpietosci  pomiedzy
najwyzsza a najnizszg wartoscig stopy
bezrobocia. Nie zmienia sie natomiast
skala dysproporcji w poziomie stopy
bezrobocia. Od kilku lat wartos¢
najwyzsza stanowi dwukrotnosc
wartosci najnizszej tego wskaznika.

w wojewddztwie matopolskim
zachodzg zmiany podobne do
obserwowanych w skali catego kraju.
Wraz ze spadkiem bezrobocia maleje
réznica pomiedzy najwyzszg a naj-
nizszg wartoscig stopy bezrobocia. Na
niemal niezmiennym poziomie
utrzymuje sie natomiast dysproporcja
w poziomie tych wartosci. Najwyzsza

stopa bezrobocia, notowana od lat
w powiecie nowosgdeckim, stanowi
czterokrotno$¢  najnizszej wartosci

wskaznika przypadajgcej na Krakow.

(rozwiniecie tematu na str. 57-58).
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2 Utrzymywanie sie wysokiego udziatu oséb diugotrwale
bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy

Udziat  dtugotrwale bezrobotnych
w Matopolsce odpowiada Sredniej
ogolnopolskiej. W 2006 r. wynidst on
ogotem 50%, w tym bezrobotni od 12
do 24 miesiecy — 15%, a powyzej 24
miesiecy — 35%.

Od 1999 r. udziat osob pozostajgcych
bez pracy ponad 2 lata stopniowo
wzrasta, maleje natomiast odsetek
os6b bezrobotnych od 12 do 24
miesiecy. Grupa o0sob dtugotrwale
przebywajagcych na bezrobociu jest
najmniej mobilna wsrod
zarejestrowanych. Przewazajg w nigj
osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub gimnazjalnym (ok. 2/3
tej grupy). Duzy udziat (26,9%) majg
tez osoby w wieku powyzej 44 lat.

Najwiekszy udziat dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy)
posiada powiat nowosadecki — 59%,
w tym 44% powyzej 24 miesiecy.
Najmniejszy udziat notuje sie w po-
wiecie bochenskim (ogotem — 41%,
w tym ponad 24 miesigce — 26%).

(rozwiniecie tematu na str. 58,61)
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2 Wysoki udziat oséb do 25 roku zycia w populacji bezrobotnych

Matopolska wyrdznia sie jednym z naj-
wyzszych udziatow mtodych
bezrobotnych do 25 lat. Na koniec
2006 r. znajdowata sie pod tym
wzgledem na drugim miejscu w Pol-
sce. Udziat ten jest wyzszy w Ma-
topolsce niz w kraju o0 3,4%.

Najwiekszy w Matopolsce udziat
bezrobotnych do 25 lat notuje sie od lat
w powiatach proszowickim (37,9) i
miechowskim (36%), najnizszy
natomiast w powiatach grodzkich: w
Krakowie (12,9%), Nowym Saczu
(20,4%) i Tarnowie (20,6%).

(rozwiniecie tematu na str. 59-60)
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2 Wozrost udziatu kobiet w populacji bezrobotnych

Udziat bezrobotnych kobiet w Ma-
lopolsce jest o 31 punktu
procentowego wyzszy niz w Kraju.
W obu przypadkach w ciggu ostatnich
lat wzrasta udziat tej grupy w populacji
bezrobotnych.

Od 3 lat wzrasta udziat kobiet w po-
pulacji bezrobotnych. Zmiany udziatu
kobiet wykazujg odwrotng tendencje
niz ogot bezrobotnych. W okresach
wzrostu liczby bezrobotnych udziat
kobiet maleje, natomiast w latach
spadku bezrobocia odsetek kobiet
wzrasta.

Udziat bezrobotnych kobiet w po-
szczegolnych powiatach Matopolski
jest zréznicowany. Na koniec 2006 r.
najwyzszy wystepowat w powiecie
bochenskim — 69,4%, najnizszy w po-
wiecie tatrzanskim — 49,6%.

(rozwiniecie tematu na str. 59)
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S Wzrost udziatu bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia

w populacji bezrobotnych

Matopolska nalezy do grupy
wojewodztw o najnizszym odsetku
bezrobotnych w wieku 45+. Nizszy
udziat tej grupy  bezrobotnych
wystepuje tylko w wojewddztwach
lubelskim i podkarpackim. Obserwuje
sie systematyczny wzrost odsetka
bezrobotnych w tej kategorii wiekowe;j
zaréwno w skali kraju, jak i Matopolski.

W okresie ostatnich 7 lat udziat
bezrobotnych w wieku 45+ zwiekszyt
sie w Matopolsce niemal trzykrotnie.
Osoby te sg znacznie mniej mobilne
i przecietnie dtuzej pozostajg w re-
jestrach urzeddéw pracy. Statystyki
wskazujg, ze prawie 50% tej grupy
pozostaje bez pracy ponad 2 lata.

w poszczegodlnych powiatach
Matopolski udziat os6b w wieku
powyzej 45 lat byt bardzo

zréznicowany. Najnizsze wskazania
wystepujg w powiatach o rolniczym
charakterze gospodarki: dgbrowskim,
proszowickim, tarnowskim, nowo-
sgdeckim. Najwyzszy natomiast udziat
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
odnotowano w Krakowie.

(rozwiniecie tematu na str. 59-60)
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Szczegbéfowe omowienie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa maftopolskiego
w roku 2006 zawiera Rozdzial Il. Aneks do niniejszego opracowania.
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2. OCENA DZIALAN UKIERUNKOWANYCH NA ROZWOJ MALOPOLSKIEGO
RYNKU PRACY W ROKU 2006

2006 byt kolejnym rokiem realizacji Matopolskiego Programu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. W ramach cze$ci operacyjnej Programu -
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 zostaty ujete zadania
instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju rynku pracy Matopolski.

W ramach realizacji zadan Matopolskiego Programu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2005-2006 w ciaqgu 2 lat zrealizowano ustugi dla
852 tys." os6b, na taczna kwote 434,7 min zt. Srednie wsparcie na osobe
wyniosto 510 zi.

Dziatania te koncentrowaty sie w ramach nastepujgcych obszaréw wsparcia
i celow:

A — Mieszkancy

> Rozw0j postaw przystosowawczych na rynku pracy i ksztatcenia przez
cate zycie
> Reorientacja zawodowa o0s6éb na obszarach przeksztatcen

strukturalnych
> Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
> Réwnosc¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

Cele realizowane byly poprzez:

e podnoszenie umiejetnosci dostosowawczych do zmian na rynku pracy

podnoszenie kwalifikacji mieszkancéw

dziatania na rzecz rozwoju potencjatu zawodowego

wzrost roli ksztatcenia ustawicznego w regionie

tworzenie szans dla mieszkancow obszarow restrukturyzowanych

i terenéw wiejskich

aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych

e wsparcie grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym zapobieganie dlugotrwatemu bezrobociu i wykluczeniu
spotecznemu.

W 2006 r. w wyniku dziatah w ramach tego obszaru realizowano ustugi tagcznie
dla 393,9 tys. os6b, w tym:

» 201,6 tys. oséb objeto posrednictwem pracy

» 133,0 tys. oséb objeto doradztwem zawodowym

» 23,5 tys. oséb pracujacych lub bezrobotnych skorzystato ze szkolen

> 13,4 tys. oséb skorzystato z praktycznej nauki zawodu (przygotowania
zawodowego, stazu)

> 8,3 tys. os6b zostato skierowanych na czasowe zatrudnienie (w tym
subsydiowane)

' Jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia
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» 11,7 tys. uczniow i studentéw uzyskato stypendia na kontynuowanie
nauki

» 2,4tys. os6b otrzymato pozyczki, dotacje, poreczenia (w tym na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej)

W 2006 r. na realizacje tych dziatan wydatkowano 148,7 min. zt.,

W latach 2005-2006 ustugami objeto tacznie 817,6 tys. osdb, na fgczng
kwote 317,6 min zi.

B — Przedsiebiorczos¢

> Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie
> Wsparcie dla inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy
> Rozwdj innowacyjnosci gospodarki i transferu technologii w regionie

Cele realizowane byly poprzez:

e tworzenie i poprawe warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci

e zwiekszenie naptywu inwestycji tworzgcych nowe miejsca pracy

e unowoczesnianie gospodarki poprzez wspieranie rozwoju innowaciji

e szkolenia w celu przetamywania barier zarzadzania i zwiekszenia
kompetencji zawodowych personelu MSP.

W 2006 r. w wyniku dziatah w ramach tego obszaru realizowano ustugi tagcznie
dla 1,8 tys. osob, w tym:

» 794 osoby objeto doradztwem

» 99 osbb przeszkolono

» 97 osob skorzystato z praktycznej nauki zawodu (przygotowania
zawodowego, stazu)

» 93 ucznidw i studentéw uzyskato stypendia na kontynuowanie nauki

» 684 osoby otrzymaty pozyczki, dotacje, poreczenia

» utworzono 20 punktow informacyjno-doradczych

W 2006 r. na realizacje tych dziatan wydatkowano 48,8 min. zt.,

W latach 2005-2006 ustugami objeto tacznie 4,6 tys. oséb, na tagczng kwote
109,9 min. zt.

C - Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy

> Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy w Matopolsce
> Dostosowanie oferty edukacyjnej i instrumentéw rynku pracy do
potrzeb gospodarki w regionie

Cele realizowane byly poprzez:

e podnoszenie jakosci i skuteczno$ci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy
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e tworzenie warunkow do wymiany informacji pomiedzy partnerami rynku
pracy (w tym informacji w zakresie realizacji projektéw, dostepnych zrodet
finansowania i wymiany dobrych praktyk)

W 2006 r. w ramach tego obszaru ustugami objeto tgcznie 12,2 tys. osob,
w tym:

» 7,9 tys. oséb objeto doradztwem i informacjg zawodowg

> 4,1 tys. 0oséb pracujgcych Ilub bezrobotnych skorzystato ze szkolen lub
innych form ksztatcenia

> 130 osob skorzystato z praktycznej nauki zawodu (przygotowania
zawodowego, stazu)

W 2006 r. na realizacje tych dziatan wydatkowano 4,7 min zt.

W latach 2005-2006 ustugami objeto tgcznie 29,3 tys. oséb, na tgczng kwote
6,4 min zt.

D - Promocja i wspoipraca

» Rozwdj partnerstwa na rynku pracy
» Stworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego realizacji polityki rynku
pracy

Cele realizowane byty poprzez:
e rozpowszechnianie informacji zwigzanych z rynkiem pracy
e promowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

W 2006 r. w ramach tego obszaru:

» utworzono 1 punkt informacyjno-doradczy

» zorganizowano 3 spotkania/konferencje/seminaria
» pracowano 3 raporty/publikacje

» utworzono 1 strone internetowa/portal/baze danych

W 2006 r. na realizacje tych dziatan wydatkowano 0,4 min. zi.
W latach 2005-2006 na realizacje zadah w tym obszarze wydatkowano tgczng
kwote 1,8 min zk. Beneficjentami tego obszaru byty gtdéwnie instytucije.

Na realizacje dzialan we wszystkich obszarach w roku 2006

w Matopolsce wydatkowano 202 589 tys. zi., czyli Srednio 496,7 zi. na osobe.

Szczegéfowa informacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych
programéw i ustug rynku pracy w roku 2006 znajduje sie w Rozdziale Il pkt 2
i 3 niniejszego opracowania.
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W ramach realizacji Mafopolskiego Programu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na lata 2005-2006 osiggnieto nastepujace rezultaty:

> 191,9 tys. osob znalazio prace,
w tym w 2006 r. - 98,3 tys.
» 293,6 tys. oséb nabyto wiedze i umiejetnosci zawodowe,
w tym w 2006 r. — 166,3 tys.
» 18,9 tys. oséb wspartych stypendiami kontynuowato nauke,
wtymw 2006 r. - 10,9 tys.
> 4,7 tys. nowych firm powstato w regionie,
wtymw 2006 r. - 2,9 tys.

Szczegofowe rozliczenie Mafopolskiego Programu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia na lata 2005-2006 znajduje sie w Rozdziale IV niniejszego
opracowania.

3.

WNIOSKI | REKOMENDACJE DLA POLITYKI RYNKU PRACY

» Tworzenie szans i mozliwosci rozwojowych mieszkancéw réznych obszaréow

wojewodztwa
W Matopolsce wystepuje znaczne zrdznicowanie stopnia rozwoju spotecznego

i gospodarczego powiatéw. Efektem dotychczasowej polityki, ukierunkowanej na
zrébwnowazony rozwdj lokalnych rynkdéw pracy jest fakt, iz mimo procesu
metropolizacji, podstawowe wskazniki charakteryzujace rynki pracy nie ulegajg
pogorszeniu, a w niektérych przypadkach wida¢ zdecydowang ich poprawe.
Nalezy nadal dgzy¢ do wyrownywania szans edukacyjnych, upowszechniania
dostepu do informacji, ksztatcenia ustawicznego oraz dostepu do ustug rynku
pracy i ustug wspierania przedsiebiorczosci.

Poprawa dostepu do ksztatcenia ustawicznego wsréd mieszkancow regionu
Waznym kierunkiem dziatan jest rozwoj postaw przystosowawczych na rynku
pracy i umiejetnosci radzenia sobie mieszkancéw z nowymi wyzwaniami, czesto
wigzacymi sie ze zmiang kwalifikacji. Nalezy wiec dgzy¢ do tworzenia systemu
ksztatcenia ustawicznego poprzez rozwdj instytucji dziatajgcych w obszarze
edukacji i rynku pracy oraz podnoszenia sSwiadomosci mieszkancéw w tym
zakresie.

Wzmacnianie postaw przedsiebiorczych

Rozwdj przedsiebiorczosci jest postrzegany jako skuteczna metoda zwiekszenia
zatrudnienia oraz tagodzenia negatywnych skutkdw przemian gospodarczych.
Konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju instrumentéw sprzyjajacych kreowaniu
i wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych - szczegodlnie wobec mieszkancow
obszaréw o nizszej dynamice rozwoju. Uzasadniona jest rowniez pomoc dla
istniejacych MSP w celu zwiekszenia ich konkurencyjnosci i potencjatu
zatrudnieniowego.
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» Przyciaganie inwestyciji tworzgcych nowe miejsca pracy

Jakos¢ zasobdw ludzkich i relatywnie niskie koszty pracy wplywaja na
stosunkowo wysokg atrakcyjnos¢ inwestycyjng Matopolski na tle innych
wojewddztw i regiondw Unii Europejskiej. Inwestycje bezposrednie sg zrodtem
nowych miejsc pracy i rozwijania mozliwosci kooperacji istniejgcych
przedsiebiorstw w regionie. Duze znaczenie ma rozwdj wspotpracy instytucji
wspierajgcych inwestorow. W dziataniach na rzecz wzrostu zatrudnienia
szczegolnie skuteczne moze byé wzbogacanie lokalnych ofert inwestycyjnych
o ustugi i instrumenty w zakresie pozyskiwania zasobdéw ludzkich
oraz dostosowywania ich kwalifikacji do potrzeb konkretnych projektow
inwestycyjnych.

» Rozwdj innowacyjnosci i transfer technologii dla poprawy zatrudnienia
O przysziosci gospodarki Matopolski decydowac¢ bedzie jej konkurencyjnosé,
wyrazajgca sie poziomem innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz transferem
technologii. Polityka regionalna w zakresie rynku pracy powinna sprzyjac
tworzeniu rozwigzan wykorzystujacych potencjat naukowy dla poprawy
konkurencyjnosci gospodarki i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.

» Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu

Zmiany w strukturze osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wskazujg na koniecznos¢ szczegolnego wsparcia 0s6b
diugotrwale bezrobotnych, ktére czesto wykazujg utrwalone postawy wyuczonej
bezradnosci i niskiej aktywnosci. Trudnosci tej grupy z powrotem na rynek pracy
sq zwigzane z dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji i zdolnosci do pracy,
a niekiedy takze z brakiem motywacji do podjecia zatrudnienia. Wazne jest wiec,
by wsparcie urzedéw pracy skierowane byto do tych oséb, ktére rzeczywiscie
oczekujg pomocy i sg chetne do podjecia pracy. W stosunku do nich konieczne
sq dziatania dajgce mozliwos¢ aktualizacji dotychczasowych lub nabycia nowych
umiejetnosci i kwalifikacji do wykonywania konkretnego zawodu.

» Wsparcie wejscia na rynek pracy oséb mtodych
Programy wsparcia szeroko adresowane w ostatnich latach do oséb mtodych
przynoszg juz widoczne efekty. Udziat oséb w wieku do 25 lat w strukturze
bezrobotnych systematycznie spada. Nalezy wiec kontynuowac przede wszystkim
dziatania majgce na celu nabycie doswiadczenia zawodowego w Srodowisku
pracy i szybkie znalezienie ,statej” pracy.

» Partnerstwo na rzecz zatrudnienia
Nalezy kontynuowac dziatania prowadzace do integracji celéw i koordynacji
przedsiewzie¢ na rzecz zatrudnienia, edukacji oraz integracji spotecznej
i zawodowej. Role animatora lokalnej polityki rynku pracy w duzej mierze wziety
na siebie urzedy pracy i rola ta powinna by¢ wzmacniana w przyszto$ci.

» Wzmocnienie potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia
Wazne jest dazenie do doskonalenia jakosci i skutecznosci dziatania
pracownikOw urzedow pracy.

» Powigzanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy

Konieczne jest dalsze pogtebianie wspotpracy miedzy instytucjami edukacji
i rynku pracy, celem wspierania wyborow pozadanych $ciezek edukacyjnych
i zawodowych. Nalezy nadal poszerza¢ dostepnos¢ do informacji i ustug
poradnictwa zawodowego mtodziezy oraz dbac¢ o rozwdj kadry nauczycielskiej.
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» Wspotpraca z pracodawcami
Efektem poprawy na rynku pracy jest sytuacja, w ktorej coraz wiecej
pracodawcéw ma kiopoty z pozyskaniem pracownikow. Wazne jest wiec
szczegolne ukierunkowanie ustug posrednictwa pracy na potrzeby i oczekiwania
pracodawcow.

Obszarami wymagajgcymi szczegolnych dziatan instytucji dziatajacych na rzecz
rynku pracy jest wsparcie dla kobiet i oséb w wieku powyzej 45 lat, ktérych sytuacja
na rynku pracy w ostatnim okresie ulegta pogorszeniu.

» Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej kobiet

Problemem w strukturze bezrobotnych Matopolski jest wzrastajgcy odsetek
kobiet. Mimo, ze kobiety w Matopolsce sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, ich
aktywnos¢ zawodowa jest nizsza. Obecnie kobiety stanowig jednag
z podstawowych grup aktywizowanych przez urzedy pracy i nalezy te dziatania
kontynuowac. Problemy kobiet na rynku pracy wynikajg czesto z faktu, iz nie
oferuje sie im odpowiednich rozwigzah utatwiajgcych godzenie Zzycia
zawodowego i rodzinnego (m.in. elastyczne formy zatrudnienia, dofinansowanie
kosztéw opieki nad dzieckiem, dostepno$¢ opieki przedszkolnej). Tego typu
rozwigzania powinny by¢ promowane i wdrazane w nastepnych latach.

» Zatrzymanie na rynku pracy osob starszych
Zmiany w strukturze demograficznej oraz nizsza aktywnos¢ ekonomiczna
rocznikéw starszych wptywaé bedg na wzrastajgce obcigzenie osob pracujacych.
Istnieje potrzeba wsparcia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 45 lat, poprzez
pomoc im w utrzymaniu sie, badz powrocie na rynek pracy.

4, DZIALANIA PLANOWANE NA ROK 2007

Dziatania ukierunkowane na rozwd¢j matopolskiego rynku pracy w 2007 r.
realizowane bedg w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 20077,

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla wojewodztwa
matopolskiego jest dokumentem o charakterze operacyjnym, ktory okresla
przedsiewziecia, jakie w 2007 r. Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i jego
partnerzy bedg realizowa¢ w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie. W roku 2007 kontynuowana bedzie znaczna cze$¢
dziatah rozpoczetych i finansowanych w ramach okresu programowania 2004-2006.
Jednoczesnie jest to pierwszy rok nowego okresu programowania 2007-2013,
w ktorym realizowany bedzie Program Operacyjny Kapitat Ludzki i dziatania bedg
miaty w wiekszosci charakter przygotowawczy. W zwigzku z tym Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 ma charakter przejsciowy, taczacy cele
i zadania dotyczace regionalnego rynku pracy realizowane w ramach dwéch okresow
programowania Unii Europejskiej. Pomimo znacznej poprawy sytuacji na rynku
pracy, gtébwne kierunki regionalnej polityki rynku pracy prezentowanej w Matopolskim

* Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego Uchwatg nr 190/07w dniu 29.03.2007 r.
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Programie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006 pozostajg nadal
aktualne.

Realizacja regionalnej polityki rynku pracy w 2007 r. prowadzona bedzie
w nastepujacych obszarach:

¢ Pole A ,,Mieszkancy” — wzrost zatrudnienia mieszkancow;

Celem nadrzednym dziatan realizowanych w ramach Pola A jest podniesienie
poziomu zatrudnienia mieszkancéw Matopolski. W ramach pola A prowadzone
bedg gtownie dziatania w kierunku rozwoju adaptacyjnosci zasobdw ludzkich,
wyréwnywania szans edukacyjnych, aktywizacji zawodowej osdb dotknietych
bezrobociem, a takze integracji osob niepetnosprawnych oraz reintegracji
zawodowej kobiet i oséb wykluczonych spotecznie, czyli grup szczegodlnie
zagrozonych na rynku pracy.

» Priorytet A.1 Wazrost potencjatu adaptacyjnego zasobow ludzkich w regionie

» Priorytet A.2 Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych utratg pracy
w wyniku zmian gospodarczych

» Priorytet A.3 Zwigekszenie szans na zatrudnienie osob bezrobotnych

» Priorytet A.4 ROwnos¢ szans i integracja osob na rynku pracy

e Pole B ,,Przedsigbiorczosé¢” - wsparcie przedsiebiorczosci, sektora MSP oraz
inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy;
Celem nadrzednym dziatan podejmowanych w obszarze ,Przedsiebiorczosc” jest
stworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci i wzrostowi
zatrudnienia. Dziatania w tym obszarze bedg kierowane zaréwno do dziatajgcych,
jak i powstajacych przedsiebiorstw, pracownikow przedsigbiorstw oraz osob, ktére
zamierzajg rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

» Priorytet B.1 Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

» Priorytet B.2 Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje

» Priorytet B.3 Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnoSci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw

e Pole C ,,Partnerzy i instytucje rynku pracy” - rozwgj instytucjonalny rynku
pracy, promocja ksztatcenia i zatrudnienia w regionie;
Dziatania w tym obszarze ukierunkowane sg na wspotprace i partnerstwo miedzy
instytucjami dla zwiekszenia skutecznosci polityki rynku pracy. Samorzad
Wojewddztwa przyktada duzg wage do zwiekszania potencjatu instytucjonalnego
i tworzenia sieci instytucjonalnej stuzacej skoordynowaniu dziatann podejmowanych
na rzecz rozwoju rynku pracy i zatrudnienia.

» Priorytet C.1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy
» Priorytet C.2 Rozwdj oferty edukacyjnej w powigzaniu z rynkiem pracy
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Przewidywane efekty dziatan planowanych do realizacji w ramach Planu
na 2007 r.:

» 202,3 tys. oséb zostanie objetych posrednictwem pracy

» 137,2 tys. 0sob zostanie objetych doradztwem zawodowym

» 21,8 tys. osbb pracujacych lub bezrobotnych zostanie przeszkolonych lub
objetych réznymi formami ksztatcenia

» 16,3 tys. osbb skorzysta z przygotowania zawodowego w miejscu pracy

» 16,5 tys. uczniow i studentdéw uzyska stypendia na kontynuowanie nauki

> 4,6 tys. osOb otrzyma pozyczki i dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg

Przewidywane rezultaty realizacji Planu na 2007 r.:
> 121,1 tys. oséb podejmie prace niesubsydiowang
» 170,5 tys. oséb nabedzie nowa wiedze i umiejetnosci

» 15,3 tys. uczniéw i studentdéw kontynuowac bedzie nauke
> 3,9 tys. nowych miejsc pracy powstanie w regionie

Na powyzsze dziatania przeznaczonych zostanie 312,2 min zt. w tym:

v" Fundusz Pracy 112,5 min zi.
v Europejski Fundusz Spoteczny 101,6 min zi.
v Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 19,6 min zi.
v' Budzet JST 13,4 min zt.
v' Budzet panstwa 25,6 min z}.
v Srodki prywatne 34,7 min zt.
v" Inne (m.in. UE-Eures) 4,8 min zt.
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Ill.
ANEKS
DO OCENY SYTUACJI NA RYNKU
PRACY WOJEWODZTWA
MAtLOPOLSKIEGO W ROKU 2006

37



38



1. RYNEK PRACY W MALOPOLSCE
1.1 Podstawowe uwarunkowania rynku pracy
Sytuacja demograficzna

Wojewddztwo matopolskie zamieszkuje 3 266,2 tys. osdb’, co stanowi 8,6%
ludnosci kraju i daje Matopolsce czwarte miejsce po wojewodztwach: mazowieckim,
Slaskim i wielkopolskim. W ciggu 2005 r. liczba ludnosci zamieszkujgcej Matopolske
wzrosta o blisko 6 tys. osob, czyli o 0,18%. Rozwdéj demograficzny Matopolski przebiega
zdecydowanie korzystniej niz Srednio w kraju.

Dynamika zmian liczby ludnosci Matopolski i Polski
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Wzrost liczby mieszkancéw regionu dotyczy jednak tylko wybranych powiatow
(powiatéw gorskich, w ktorych tradycyjnie wystepuje wysoki poziom przyrostu
naturalnego oraz powiatéw lezgcych w obszarze metropolitalnym Krakowa). Ponadto
w Matopolsce pogtebia sie zjawisko wyludniania mniejszych miast (dezurbanizacja).
Ludno$¢ zamieszkujagca miasta stanowi obecnie 49,6% mieszkancéw regionu.
Poréwnujac lata 2004 i 2005 - kolejny rok z rzedu odnotowano spadek wskaznika
urbanizacji, tym razem o 0,1 punktu procentowego. Wartos¢ wskaznika urbanizaciji
w Matopolsce jest przy tym znacznie nizsza od wartosci w kraju, ktéra w 2005 r.
wyniosta 61,4%. Zaréwno w kraju, jak i regionie, w ciggu ostatnich lat dostrzegany jest
systematyczny spadek udziatu ludnosci zamieszkujgcej miasta. W Matopolsce spadek
ten przede wszystkim jest spowodowany suburbanizacjg obszaru metropolitalnego
Krakowa i rozwojem przedmies¢ Tarnowa, jednak najbardziej niekorzystne zmiany
w tym zakresie wigza sie z wyludnianiem matych miast. Spadek udziatu mieszkancow
miast spowodowany jest rowniez znacznie nizszym wskaznikiem przyrostu naturalnego
wsrod ludnosci miejskiej, w poréwnaniu z obszarami wiejskimi.

' Dostepne dane za rok 2005
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Dynamika zmiany liczby mieszkancéw zamieszkujacych poszczegoélne powiaty
wojewoédztwa matopolskiego w latach 2001 - 2005
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W ludnosci wojewddztwa przewazajg kobiety, ktore stanowig 51,5%
mieszkancow (na 100 mezczyzn w Matopolsce przypada 106 kobiet). Ludno$¢ miejska
jest zdecydowanie sfeminizowana (wspotczynnik feminizacji 111) - gtdbwnie za sprawg
przewagi populacji mezczyzn w rocznikach mtodszych i ich wiekszej umieralno$ci
w rocznikach starszych. Na wsi natomiast wystepuje wzgledna réwnowaga pici (101).
W ostatnich latach proporcje te nie ulegty zmianie.

Pomimo, ze mieszkancy Matopolski sg przecietnie mtodsi od mieszkancow innych
regiondéw, to w ciggu ostatnich lat narasta problem starzenia sie spoteczenstwa.
Podczas gdy w 2004 r. ludnos¢ wojewodztwa matopolskiego w  wieku
przedprodukcyjnym stanowita 23,4% (kraj 20,6%), w 2005 r. jej udziat spadt do poziomu
21,8% (kraj 20,6%). Wzrost natomiast udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym
i poprodukcyjnym. Udziat oséb w wieku produkcyjnym w ciggu 2005 roku wzrést o 0,4
pkt. proc. do poziomu 62,2% (w kraju — o 0,5 pkt. % do 64%), natomiast udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym zmienit sie z 15,3% do 15,5%. Wartos¢ udziatu ostatniej
kategorii wiekowej jest nieco mniejsza dla catego kraju (15,4%).

Proces starzenia sie ludnosci najbardziej zaawansowany jest w powiatach silnie
zurbanizowanych oraz potozonych blisko Krakowa: olkuskim, chrzanowskim,
oswiecimskim, miechowskim, proszowickim i krakowskim, a takze w samym Krakowie.
Relatywnie mtodg strukture wiekowg majg natomiast powiaty potudniowe i potudniowo-
wschodnie: gorlicki, nowosadecki, nowotarski oraz miasto Nowy Sacz.
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Zmiany struktury wiekowej mieszkancow Matopolski
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Wiekszos¢ osob w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym mieszka w miastach,
natomiast obszary wiejskie Matopolski zamieszkiwane sg gtéwnie przez osoby w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

Struktura mieszkancow Matopolski i Polski ze wzgledu na wiek
i miejsce zamieszkania w koricu 2005 r.
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Podstawowym wskaznikiem, ktory pozwala okresli¢ ilos¢ dostepnych zasobdow
ludzkich na rynku pracy, jest wspdtczynnik aktywnosci zawodowej?. Matopolske
charakteryzuje wyzszy niz srednio w kraju udziat osob aktywnych zawodowo. Pod
koniec 2005 r. wynosit on 56,4%. W poréwnaniu z rokiem 2004 wspotczynnik ten ulegt
obnizeniu o 0,6 punktu procentowego. W tym samym czasie poziom aktywnosci
zawodowej w kraju wzrdst o 0,3 pkt. proc. - do poziomu 55,2%. Ze wzgledu na mtodsza
strukture wiekowg, mieszkancy obszarow wiejskich Matopolski w poréwnaniu
z mieszkancami miast charakteryzujg sie przecietnie wyzszym poziomem aktywnosci
zawodowej (pod koniec 2004 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej mieszkancéw wsi
wyniést 60%, podczas gdy mieszkancow miast — 52%). Poziom aktywnos$ci zawodowej
wsrod mezczyzn w 2005 r. wynosit 62,9% i byt znacznie wyzszy od aktywnosci
zawodowej kobiet (49%). Poréwnujac zaobserwowany spadek 2z wykresem
prezentujgcym zmiane struktury wiekowej mieszkancow Matopolski dostrzec mozna, ze
w ciggu tego samego okresu wzrost udziat oséb w wieku produkcyjnym. Obnizenie
wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wynika gtownie ze wzrostu poziomu
skolaryzacji osob w wieku 18-24 lat, ktdrzy kontynuujg edukacje na poziomie wyzszym.

Wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla poszczegéinych
kategorii mieszkancow Matopolski w latach 2001-2005
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W roku 2005 sposrod 3 266,2 tys. mieszkancow 1 157 tys. stanowity osoby bierne
zawodowo (35,5%). W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba ta wzrosta o 38 tys. osob.

Zaprezentowany ponizej wykres przedstawia dwie najwieksze grupy o0sob
biernych zawodowo: emerytdéw i rencistéw>. Na koniec 2005 roku w Matopolsce byto
306,7 tys. emerytow oraz 221,8 tys. rencistow. Obie grupy stanowity tacznie blisko 46%

2 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyliczany jest jako procentowy udziat oséb aktywnych zawodowo
gpracujqcych i bezrobotnych) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;j.

Trzecig najbardziej liczng grupg zawodowg sg osoby podejmujace nauke, czyli uczniowie i studenci. Z
uwagi na fakt, iz ich biernos¢ ma charakter przejsciowy zostali oni opisani przy okazji omoéwienia
wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkarcéw.
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0ogo6tu oséb biernych zawodowo (w roku 2004 — udziat ten wyniost blisko 50%). Gdy
przesledzi¢ dynamike zmian w ramach tych grup wida¢ wyraznie, ze w ostatnich latach
liczebnos¢ os6b pobierajacych rente systematycznie maleje. Rosnie natomiast liczba
emerytow. W ciggu najblizszych lat udziat oséb w wieku poprodukcyjnym bedzie stale
wzrastac, gdyz sredni czas trwania zycia ulega wydtuzeniu.

Liczba mieszkancow Matopolski pobierajagcych emerytury i renty z
tytutu niezdolnosci do pracy
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Wyksztatcenie i kwalifikacje mieszkancéw Matopolski

Wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia mieszkancow, w Matopolsce
przewazajg osoby z wyksztalceniem $rednim i policealnym (32,4%)*. W 2002 roku
27,2% Matopolan ukonczyto co najwyzej szkote podstawowg, a 10,5% - studia wyzsze.
Bez wyksztatcenia szkolnego pozostawato ok. 3,9% mieszkancéw wojewddztwa.

Wojewddztwo matopolskie, w porownaniu z catym krajem, posiada wyzszy
wskaznik udziatu mieszkancow z wyksztatceniem wyzszym (Matopolska — 10,5%,
Polska — 10,2%) oraz zasadniczym zawodowym (Matopolska — 26,0%, Polska — 24,1%).
Udziat oséb z wyksztatceniem srednim i policealnym ksztattuje sie na poziomie Sredniej
krajowej (Matopolska — 32,4%, Polska — 32,6%). Mniej jest natomiast ludnosci, ktora
zakonczyta edukacje w szkole podstawowej (Matopolska — 27,2%, Polska — 28,2%) oraz
bez wyksztatcenia (Matopolska — 3,9%, Polska — 4,9%).

Poréwnujac poziom wyksztatcenia kobiet i mezczyzn, w regionie zauwazalne jest,
iz kobiety czes$ciej kontynuujg nauke w szkotach wyzszych (udziat wiekszy o ok. 1%) i
policealnych (udziat wiekszy o 3,4%). Mezczyzni za$ przewazajg w grupie 0sob z
wyksztatceniem $rednim zawodowym (udziat wiekszy o 0,5 punktu proc.) oraz
zasadniczym zawodowym (réznica pomiedzy mezczyznami, a kobietami wynosi prawie

4 Najbardziej aktualne dane w tym zakresie pochodzg ze Spisu Powszechnego Ludnosci z 2002 r.
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12%). W Matopolsce, podobnie jak w catym kraju, zdecydowana wiekszos¢ oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze mieszka w miastach (miasta — 16%; wies — 4,4%).

Biorac pod uwage dynamiczny rozwoj szkolnictwa wyzszego w Matopolsce, ktory
nastepuje w ostatnich latach, spodziewac sie nalezy wzrostu liczby oséb legitymujacych
sie wyksztatceniem wyzszym. Potwierdzeniem tej tezy jest fakt, ze w roku 2005 udziat
studentow matopolskich szkét wyzszych do ogétu studentéw w Polsce wynidst 10,3%,
podczas gdy w 2003 r. udziat ten wynosit 9,6 %.

Matopolska plasuje sie na pierwszym miejscu w Polsce pod wzgledem liczby
studentéw na 10 tys. ludnosci. W roku 2005 wskaznik ten wyniést 614 i byt o 28 oséb
wyzszy niz w roku poprzednim. W ostatnich latach dystans pod wzgledem liczby
studentéw, jaki wyréznia Matopolske na tle Sredniej w kraju, zwieksza sie na korzysc
naszego regionu.

Studenci szk6t wyzszych na 10 tys. ludnosci’
2002 2003 2004 2005
Polska 468 483 501 508
Matopolska 511 548 588 614
Dystans Polski do Malopolski -43 -65 -87 -106

Wojewddztwo matopolskie charakteryzuje nizszy, niz przecietnie w kraju, poziom
uczestnictwa mieszkancow w ksztatceniu ustawicznym. W roku 2005 udziat oséb
uczacych sie i doksztatcajacych w grupie osob 25-64 wynosit 4,7% i byt o 0,5 pkt. %
nizszy niz sredni w kraju. Matopolska pod tym wzgledem lokuje sie dopiero na 10
miejscu w kraju.

1.2 Rynek pracy w Matopolsce
Poziom i struktura zatrudnienia w Matopolsce

Liczba osob pracujacych (zatrudnionych i samozatrudnionych) w wojewddztwie
matopolskim w koricu grudnia 2005 wynosita 1 022,6 tys. W ciggu roku 2005 liczba oséb
pracujgcych w wojewodztwie matopolskim wzrosta o blisko 11 tys., czyli o wartos¢
wyzszg niz w latach 2003 i 2004 tacznie. W ciggu roku 2005 udziat pracujacych
mieszkancow Matopolski wsréd pracujacych w kraju nie ulegt zmianie, wynoszac 8,1 %.
Sektor prywatny obejmowat prawie ¥ pracujgcych”. Wsrdd pracujacych 47,7% stanowity
kobiety (tj. o0 0,2 pkt. proc. wiecej niz w roku ubiegtym).

W 2005 r. wskaznik zatrudnienia (udziat os6b pracujgcych w liczbie ludnosci
ogotem w wieku 15 lat i wiecej) w wojewddztwie matopolskim wyniost 48,3 % i w
poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano jego wzrost o 1 punkt procentowy (2004
— 47,3 %). Wskaznik zatrudnienia w Matopolsce pozostaje przecietnie o 2,3 pkt. proc.
wyzszy niz w kraju (pod koniec 2005 r. wskaznik ten wynosit odpowiednio - 45,9 %).

° Dane w tym zakresie gromadzone sg poczawszy od 2002 r.
® Bank Danych Regionalnych, GUS.
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Wskaznik zatrudnienia Matopolski na tle kraju w latach 2001-2005
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Stosunkowo wysoki poziom wskaznika zatrudnienia na tle kraju Matopolska
zawdziecza gtébwnie mezczyznom i mieszkancom wsi.

Na wykresie ponizej widac, ze w 2005 r. zarysowaly sie nastepujgce tendencje:
e Utrzymat sie wzrost wskaznika zatrudnienia mezczyzn
e Podniést sie wskaznik zatrudnienia kobiet
e W ciggu dwdch ostatnich lat wzrastat wskaznik zatrudnienia mieszkancow miast
oraz na obszarach wiejskich

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie matopolskim

w latach 2001-2005
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Wartosci wskaznika zatrudnienia sg znacznie zroznicowane terytorialnie. Wynika
to m.in. z roznej struktury gospodarki poszczegolnych powiatow. Generalnie najwiekszg
wartos¢ wskaznik zatrudnienia przyjmuje w duzych miastach i w powiatach wiejskich,
o niewielkim bezrobociu, potozonych w poblizu miast (powiat proszowicki, miechowski),
zas$ najnizszg w powiatach silniej zurbanizowanych (zachodnie powiaty Matopolski -
chrzanowski, oswiecimski). Powiaty potudniowe i wschodnie regionu charakteryzujg sie
wzglednie wysokim wskaznikiem zatrudnienia, gtbwnie w wyniku wysokiego zatrudnienia
w rolnictwie.

Szacunkowe wartosci wskaznika zatrudnienia w powiatach Matopolski’
Sopa Stndiky 3

W latach 2001-2005 wartos¢ wskaznika zatrudnienia w poszczegolnych grupach
wiekowych charakteryzowata sie niewielkim wzrostem.

" Poniewaz wskaznik zatrudnienia na poziomie powiatu nie jest dostepny w ramach statystyki publicznej,
wskazniki zostaly obliczone poprzez odwrdcenie stopy bezrobocia rejestrowanego. Obliczenia te nie
uwzgledniajg mobilnosci mieszkahcow, przez co zanizaja rzeczywiste wartosci wskaznika dla powiatéw
rezydencjonalnych duzych miast.
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Wskaznik zatrudnienia w Matopolsce w poszczegoéinych kategoriach wiekowych
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Na powyzszym wykresie wida¢ wyraznie, ze najwyzszy poziom zatrudnienia
dotyczy grupy wiekowej 35-44 lata (80,6%), a nastepnie grup wiekowych 25-34 oraz 45-
54 (odpowiednio -74,8% i 65,1%). Najnizszy poziom zatrudnienia wystepuje zas wsréd
os6b w wieku 15-24 lata oraz powyzej 55 roku zycia. Tylko 1 na 4 mieszkancéw
Matopolski w wieku 15-24 pracuje zawodowo. Wsréd mieszkancow powyzej 55 roku
tylko 1/5 wykonuje dziatalno$¢ zarobkowa. Wzrost poziomu zatrudnienia w Matopolsce
dokonat sie za sprawg osob w wieku 25-44 lata, czyli osob w tzw. wieku mobilnym.
Ponizej przedstawiono linie trendu, wedtug ktérego w zaleznos$ci od wieku ksztattuje sie

poziom zatrudnienia mieszkancéw Matopolski.
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Na podstawie zaprezentowanych danych mozna wnioskowaé, iz aktywnosc¢
zawodowa mieszkancow osigga swoj szczyt w wieku 35-44 lat. Zatem, podniesienie
poziomu zatrudnienia w Matopolsce uzaleznione bedzie od intensyfikacji dziatan na
rzecz grup wiekowych 15-24 oraz 45 +.

Wskaznik zatrudnienia mieszkancéw wedlug na poziomu wyksztatcenia

80 76,9 77,5 —e— Wyzsze

755
73,6 71.8

70 . )
—ll— Policealne i

Srednie

60 W zawodowe
56.8 56.4 . 3 57,9 Srednie

50 : Z Ogolnoksztat
cace
40 —>é— Zasadnicze
i zawodowe
35,3 35,3 35,4 36,1 35,7
30 == Gimnazjalne
imnazjalne,
21,7 Z)M 2%4 21 podstawowe i
20 - T : - ——X niepetne

2001 2002 2003 2004 2005 podstawowe

Wskaznik zatrudnienia charakteryzuje sie silnym zréznicowaniem ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia. Najwiekszym poziomem zatrudnienia w Matopolsce
charakteryzujg sie mieszkancy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze (2005 r. — 77,5%).
Najnizszy wskaznik zatrudnienia zas notuje sie dla 0so6b z najnizszym (gimnazjalnym
i ponizej) oraz z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym. Wskaznik zatrudnienia dla osob,
ktére ukonczyly edukacje na poziomie gimnazjalnym badz ogolnoksztatcacym jest
znacznie nizszy od $redniej dla og6tu mieszkancéw regionu (48,3%). Sa to jednoczesnie
dominujace grupy oséb w rejestrach powiatowych urzedow pracy.

Struktura pracujgcych weditug sektorow w Matopolsce nieznacznie rézni sie od
struktury ogodlnopolskiej. Wsrdd pracujgcych ogotem najwiekszg grupe stanowig osoby
pracujace w sektorze ustugowym (Matopolska — 50,4%, Polska — 55,6%), a dalej
w przemysle (Matopolska — 26,6%, Polska — 27,8%) oraz w rolnictwie (Matopolska —
23,4%, Polska — 16,6%).

Rok 2005 charakteryzowat sie znacznie wiekszg dynamikg zmian zatrudnienia
W ujeciu branzowym niz 2004. Podczas, gdy w 2004 r. spadek udziatu liczby
pracujgcych nastgpit tylko w dwoch sekcjach: budownictwie (-3,3%) oraz handlu i
naprawach
(-0,5%), w roku 2005 obnizenie udziatu pracujgcych dotyczyto nastepujacych sekciji:
przemyst, obstuga nieruchomosci i firm, ochrona zdrowia i opieka spoteczna, transport,
gospodarka magazynowa i tgcznos¢, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spofeczna i indywidualna. Z kolei najwiekszy wzrost zatrudnienia nastgpit w sekcjach:
edukacja (5,3%); posrednictwo finansowe (10,8%); budownictwo (5,9%); oraz handel
i naprawy (4%).
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Pracujacy w poszczegdlnych sekcjach gospodarki w Matopolsce®
Sekcja\Dynamika Matopolska | Matopolska | Matopolska | Matopolska | Polska

2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2002/2005 | 2002/2005

Ogdtem 0,2% 0,5% 1,1% 1,8% 0,7%

Przemyst i przetwdrstwo

przemystowe -0,3% 1,0% -2,8% -2,1% 0,0%

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo -0,6% 0,1% 0,0% -0,4% -1,1%

Handel i naprawy 3,1% -0,5% 4,0% 6,8% 3,9%

Edukacja 10,7% 0,6% 5,3% 17,3% 14,7%

Obstuga nieruchomosci i firm, nauka 5,0% 3,0% -0,9% 7,2% 6,2%

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna -16,1% 0,3% -0,6% -16,4% -17,0%

Budownictwo -3,2% -3,3% 5,9% -0,9% -7,7%

Transport, gospodarka magazynowa

i facznos¢ -1,3% 0,2% -1,3% -2,3% -3,4%

Administracja publiczna, obrona

narodowa, ubezpieczenia spoteczne 3,2% 2,0% 2,3% 7,7% 6,7%

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,

komunalna, spoteczna i

indywidualna 0,6% 1,7% -0,1% 2,3% 5,0%

Hotele i restauracje 5,2% 2,4% 4,8% 12,9% 4,7%

Posrednictwo finansowe -7,4% 4.2% 10,8% 6,9% 1,7%

W roku 2005 dynamika wzrostu liczby pracujacych byta wyzsza niz w dwodch
poprzednich latach. Pozytywny obraz zmian strukturalnych zaburza utrzymujacy sie
wysoki udziat os6b pracujgcych w rolnictwie. Powyzsza tabela prezentuje dynamike
zmian struktury pracujgcych w poszczegodlnych latach oraz sredniookresowg dynamike
pracujgcych dla Matopolski i kraju.

Konkludujgc, na przestrzeni ostatnich lat w strukturze pracujgcych dostrzegane sg
nastepujace tendencje:
e systematycznie wzrasta udziat oséb pracujacych w ustugach;
e nieznacznie spada udziat oséb pracujgcych w przemysle;
e wzrasta udziat osob pracujgcych w budownictwie;
e spada udziat osob pracujacych w rolnictwie (pomimo wzrostu liczby pracujacych
w tym sektorze w 2005 r.).

Wsréd osob pracujgcych przewazali mezczyzni. Do najbardziej zmaskulinizowanych
sekcji w gospodarce Matopolski nalezg: budownictwo; transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosc oraz przemyst i przetwdrstwo przemystowe. Kobiety przewaznie
dominujg w sekcjach gospodarki zwigzanych z ustugami oraz w sekcjach, w ktérych
dominuje sektor publiczny.

Specyfika lokalnej gospodarki w znacznym stopniu determinuje strukture
pracujgcych. Najnizszy udziat zatrudnienia w rolnictwie (oprocz miast na prawach
powiatu) wystepuje w zachodniej i potudniowo-zachodniej czesci Matopolski, podczas
gdy dziatalno$¢ mieszkancéw powiatow pozostatych czesci Matopolski w duzym stopniu
zwigzana jest z wtasnie rolnictwem. W powiatach typowo rolniczych dostrzegany jest tez

® Dane dotyczace liczby pracujacych dostepne sg od 2002 r. Wczesniejsze dane sg nieporownywalne.

49



nizszy udziat oséb zatrudnionych w ustugach oraz przemys$le i budownictwie.
Najbardziej wyraznie prawidtowosc¢ te widaé w powiatach: dgbrowskim, miechowskim
i proszowickim. W przypadku miast na prawach powiatu oraz powiatach zachodnich
niski udziat oséb pracujgcych w rolnictwie jest rekompensowany przez wysoki udziat
0s0b pracujacych w pozostatych sektorach gospodarki. Miasta powiatowe odrézniajg sie
w sposob znaczacy pod wzgledem udziatu osob zatrudnionych w ustugach rynkowych.
Dominuje tutaj oczywiscie Krakdéw. Porownywalne wzgledem siebie w omawianej kwestii
sg powiaty Matopolski centralnej oraz zachodniej.

Liczba i struktura pracujacych w Matopolsce w latach 2002-2004
i . 20 405
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W 2005 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewoddztwie
matopolskim wyniosto 2177,02 zt, a w Polsce — 2360,62 zt°. Na tle innych wojewddztw
Matopolska charakteryzuje sie relatywnie niskim poziomem wynagrodzen.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2005 r. w Matopolsce nastgpit wzrost
przecietnego poziomu wynagrodzen mieszkancow o 3,8 %. Dynamika wzrostu ptac w
Matopolsce pokrywa sie z dynamikg krajowa.

° Dane dotycza wszystkich zatrudnionych.
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Analizujgc przestrzenne zroznicowanie poziomu wynagrodzen regionie, warto
zwroci¢ uwage, iz jedynie wynagrodzenia w Krakowie sg nieznacznie wyzsze od
Sredniej krajowej (103 % Sredniej krajowej). W pozostatych czesciach Matopolski
wynagrodzenie jest zdecydowanie nizsze niz przecietnie w kraju. Powiaty silnigj
uprzemystowione charakteryzujg sie relatywnie wyzszym poziomem wynagrodzen.
Najnizszy przecietny poziom wynagrodzen wystepuje w czesci wschodniej i potudniowej
Matopolski — koncentrujgc sie w powiatach o charakterze rolniczym.

Zréznicowanie poziomu wynagrodzen w Mafopolsce

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w zt (gdzie Polska = 100)

Przedsiebiorczos¢

Na koniec 2005 roku w Matopolsce zarejestrowanych byto 289,7 tys. podmiotow
gospodarczych. W stosunku do roku poprzedniego liczba podmiotow zwiekszyta sie
o 0,2% (tj. o ok. tysigc przedsiebiorstw). W 2005 r. zarejestrowano 20 564 nowe
podmioty gospodarcze, podczas gdy w 2003 r. liczba nowo utworzonych podmiotéw
wyniosta 18 650 (wzrost o 1914 przedsiebiorstw). W tym samym okresie rdéznica
pomiedzy liczbg zarejestrowanych a wyrejestrowanych podmiotéw gospodarczych
zmniejszyta sie z blisko 3,8 tys. w 2004 r. do blisko 1,7 tys. w 2005 r. Per saldo bilans
podmiotow tworzonych i likwidowanych podmiotdow gospodarczych jest nadal dodatni,
aczkolwiek zaobserwowana tendencja moze by¢ niepokojaca’®.

Matopolskie firmy stanowig 8% podmiotdw gospodarczych w kraju, co daje
wojewodztwu 5 miejsce wsrdod regiondw o najwiekszej liczbie zarejestrowanych firm.
Wsréd nich mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) stanowig az 99,9% podmiotéw
gospodarczych. Pod wzgledem struktury wiasnosci wiekszos¢ podmiotow zaliczana jest
do sektora prywatnego (96,9%).

10 Tendencje te potwierdzajg badania ,, Obserwator gospodarczy — diagnoza popytu i podazy na rynku
pracy”, zrealizowane w ramach Dziatania 2.1 ZPORR. Raport z badan znajduje sie na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: www.wup-krakow.pl.
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Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec 2005 r., w poréwnaniu z 2001 r.,
byta o 8,9% wieksza. Najwieksze przyrosty odnotowano w powiatach: wielickim,
miechowskim, oswiecimskim, myslenickim i tarnowskim, najmniejsze w powiatach:
nowotarskim, dgbrowskim, olkuskim i w miastach na prawach powiatu: Tarnowie i
Nowym Saczu.

Dynamika zmian liczby podmiotéw gospodarczych w okresie 2001 - 2005

[ ]oosm [ sa%-114%
[ +8%-83% B vovvviei i 5%

Wskaznikiem obrazujgcym poziom aktywnosci mieszkancow jest liczba
podmiotow gospodarczych przypadajgcych na 1000 osoéb. W Matopolsce przypada
Srednio 89 podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancéw. Wartos¢ tego wskaznika
jest blisko 0 6 punktow nizsza, niz srednia dla Polski (ok. 95) i lokuje Matopolske dopiero
na 10 miejscu w kraju.

Wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatéow wojewodztwa matopolskiego

migchowneki

limanowski

nosnosgdeck
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Poziom aktywnosci gospodarczej mieszkancow jest znacznie zrdéznicowany
geograficznie. W samym Krakowie zlokalizowanych jest ponad 36% wszystkich
podmiotéw gospodarczych, podczas gdy obszar ten zamieszkuje zaledwie 23% ludnosci
wojewodztwa. Powyzsza mapa prezentuje wskaznik przedsiebiorczosci dla powiatow
wojewodztwa matopolskiego. Widaé wyraznie, Zze najwyzszy poziom aktywnosci
gospodarczej utrzymuje sie w miastach oraz czesci zachodniej wojewodztwa. Tylko 6
powiatow charakteryzuje sie wyzszym, niz S$rednia wojewddzka, wskaznikiem
przedsiebiorczosci.

Najwiekszg przedsiebiorczoscig charakteryzujg sie: miasto Krakow (142), powiat
tatrzanski (126), powiat olkuski (101), powiat wadowicki (95), Nowy Sacz (94) oraz
Tarnéw (91). Najnizszy wskaznik aktywnosci gospodarczej utrzymuje sie w powiatach;
dabrowskim (42), tarnowskim (46), nowosadeckim (48), limanowskim (52) i gorlickim
(54). Sytuacja w tych powiatach jest tym bardziej niepokojgca, ze w okresie ostatnich 3
lat wartos¢ wskaznika malata. W roku 2005 najwiekszy spadek liczby wskaznika
przedsiebiorczosci odnotowano w powiecie brzeskim (-4,7) i bochenskim (-3,7).

Wskaznik przedsigbiorczosci w powiatach wojewédztwa matopolskiego

dynamika

2001 2002 2003 2004 2005 2003-
2005

Polska 86,1 90,7 93,8 93,7 94,8 1,0%
Matopolska 82,6 86,3 88,9 89,0 89,1 0,2%
bochenski 65,1 68,5 71,8 69,1 68,1 -5,1%
brzeski 57,7 61,6 64,7 61,8 60,0 -7,3%
chrzanowski 76,2 79,1 81,4 82,7 83,4 2,5%
dabrowski 41,5 43,7 45,6 43,4 423 -7,2%
krakowski 74,9 78,5 80,7 81,0 81,3 0,7%
miechowski 60,0 64,3 68,3 70,1 69,9 2,2%
olkuski 91,6 96,2 98,8 101,4 101,5 2,8%
os$wiecimski 73,4 77,0 78,4 81,4 82,6 5,4%
proszowicki 54,8 56,6 59,5 60,3 60,6 1,7%
tarnowski 43,5 46,3 48,5 46,3 46,2 -4,9%
wielicki 76,9 81,2 84,6 86,4 87,3 3,3%
m.Tarnéw 87,6 90,7 93,3 92,2 91,4 -2,0%
gorlicki 51,5 54,9 55,9 53,4 53,9 -3,6%
limanowski 48,6 51,1 52,2 50,6 51,7 -1,0%
myslenicki 68,8 72,1 74,6 75,1 76,0 1,9%
nowosgdecki 46,5 48,3 49,7 47,7 49,0 -1,4%
nowotarski 65,1 66,7 67,9 65,7 65,1 -4,1%
suskKi 80,2 85,0 88,4 87,4 86,3 -2,4%
tatrzanski 116,4 120,6 125,8 125,4 126,5 0,6%
wadowicki 88,1 93,0 95,4 96,2 95,1 -0,3%
m.Nowy Sacz 91,1 92,5 93,3 93,2 94,0 0,8%
m.Krakéw 129,5 135,4 139,8 141,9 142,1 1,6%

Dynamika wskaznika przedsiebiorczosci w latach 2003-2005 w Polsce
wynosita 1%, a Matopolsce - 0,2%. Powyzej tej wartosci lokowata sie potowa powiatéw.
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WsSrdéd nich najwyzszy dynamika przedsiebiorczosci miata miejsce w powiatach;
oswiecimskim (5,4%), wielickim (3,3%), olkuskim (2,8%), chrzanowskim (2,5%),
miechowskim (2,2%), myslenickim (1,9%) i proszowickim (1,7%). Zaden z powiatow nie
osiggnat wartosci, przy ktorej mozna mowi¢ o pomysinej koniunkturze czy dynamicznym
wzroscie.

Warto przy tym zwrdci¢ uwage, ze przedsiebiorczos¢ najsilniej rozwija sie w
powiatach nalezacych do obszaru metropolitalnego Krakowa oraz Matopolski
zachodniej. Biorgc pod uwage fakt, iz zjawisko to jest utrwalone w czasie, mozna
domniemywaé, ze Matopolska staje w obliczu zjawiska metropolizacji rozwoju
skoncentrowanego wokot Krakowa.

Dynamika wskaznika przedsiebiorczosci w powiatach Matopolski
w latach 2003-2005
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Zmiany liczby bezrobotnych

Rok 2006 przynidst znaczny spadek bezrobocia — 0 18,4% w stosunku do grudnia
2005. Zmiany te stanowity kontynuacje tendencji obserwowanych juz od konca 2003 r.,
przy czym podkresli¢ nalezy, ze w 2006 r. spadek byt zdecydowanie wyzszy. Na koniec
2006 r. w matopolskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 145 261
0s6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w ciggu roku o 32 806 oséb,
nieco wiecej niz tagcznie w 2 poprzednich latach (29 961 osob). W poréwnaniu z koncem
2003 r. populacja bezrobotnych zmalata juz o prawie 1/3. Obecnie bezrobocie ksztattuje
sie na poziomie z konca 1999 r.
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Zmiany spadkowe obserwowano we wszystkich miesigcach 2006 r. za wyjatkiem,
stycznia i grudnia, kiedy liczba bezrobotnych nieznacznie sie zwiekszyta. Koniec
i poczatek roku wigzag sie z reguty ze wzrostem liczby bezrobotnych ze wzgledu na
naptyw bezrobotnych zatrudnianych przy pracach sezonowych. Pod koniec roku
czesciej dokonywane sg przez pracodawcow rowniez redukcje zatrudnienia.

Zmiany liczby bezrobotnych w latach 1999 - 2006
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W poprzednich latach okresowe zwiekszenie liczby bezrobotnych réwniez
wystepowato w | i IV kwartale, z tym, ze zmiany wzrostowe dotyczyly dtuzszego okresu.
Zarowno w 2004 r., jak i w 2005 r. byty to 4 miesigce.

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w powiatach Matopolski w okresie 2005 - 2006
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Spadek bezrobocia dotyczyt wszystkich powiatow wojewddztwa matopolskiego,
z tym, ze jego skala byta zréznicowana. Najwyzsze zmniejszenia liczby bezrobotnych
(prawie 30%) wystapity w powiatach suskim, myslenickim i bochenskim, najmniejsze
(7%) — w powiatach: dgbrowskim i gorlickim.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec d‘;’;’g:‘ka
Wyszczegolnienie
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 06/98 | 06/06
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=9/1 | 11=9/8
PUP Bochnia 3 358 4 655 5406 6217 5772 5616 5280 4 663 3438 102,4 73,7
PUP Brzesko 4116| 5555| 6066| 6939| 6769| 6527| 5852| 5508| 4567( 111,0 82,9
PUP Chrzanéw 3946| 6239| 7308| 8500| 9358| 10159]| 9631| 8808| 6758| 1713 76,7
PUP Dabrowa
Tarnowska 4 335 4 951 5492 5787 5744 5473 5 140 4918 4555 | 105,1 92,6
PUP Gorlice 8184 | 10138 | 11004 | 12036| 11650 | 11699 | 10971 | 10276 | 9545| 116,6 92,9
GUP Krakow 11353 | 18713 | 24454 | 29746 30132 29926 26905| 25324 | 20308 | 178,9 80,2
UPP Krakoéw 4970| 8519] 10713 | 12465] 11591 ] 11326| 10376 | 9244 7314 1472 79,1
PUP Limanowa 8395| 9968| 10896 | 11894 | 11391 | 11558 | 11235| 10109| 8701]| 103,6 86,1
PUP Miechéw 1509| 2254| 2741| 3037| 3098| 3222| 2911| 2675| 2218]| 1470 82,9
PUP Myslenice 3518 5165 6 580 7 361 7 468 7 607 7174 6416 4656 | 132,3 72,6
SUP w Nowym
Saczu 4118 5327 6 168 7 364 7 452 7 539 7 407 6 737 5737 139,3 85,2
PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego 12001 | 15395 17414 | 20511 ] 19995] 19803 | 19315| 16854 | 13548 | 1129 80,4
PUP Nowy Targ 6010 8 874 9433 | 10930 9 998 9 692 8 671 8 321 6 587 | 109,6 79,2
PUP Olkusz 5740| 8092| 9764| 10547| 9963| 9768| 8717| 8025| 7060 123,0 88,0
PUP Oswiecim 5507 | 7627 9091]| 10886| 10738| 10866 | 10028 | 9316| 7734| 1404 83,0
PUP Proszowice 1221 1891 2 340 2622 2 558 2472 2342 2193 1895] 155,2 86,4
PUP Sucha B. 2873| 3612 4020 4853| 4920 4926| 4694| 3638| 2682 93,4 73,7
M. Tarnéw 4633| 5834| 6775| 7687 7073| 7139| 6825| 6416| 4890 1055 76,2
Powiat tarnowski 8551| 11036 | 12202 | 13602| 12464 | 12840 12006 11373| 8905| 104,1 78,3
PUP Wadowice 6 279 8 329 9502| 10880 10325| 10 186 8 959 8 866 74411 118,5 83,9
PUP Wieliczka 2 442 3 898 5113 5931 6 230 6 169 5765 5132 3924 ] 160,7 76,5
PUP Zakopane 1432| 2138| 2670| 3298| 3486| 3515| 3375| 3255| 2798| 1954 86,0
Woj. mafopolskie 114 491 | 158 210 | 185152 | 213 093 | 208 175 | 208 028 | 193 579 | 178 067 | 145 261 126,9 81,6

Zmiany zachodzgce w 2006 r. w zakresie liczby bezrobotnych wynikaty
z korzystnych relacji pomiedzy liczbg rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy,
a liczebnoscig wyrejestrowanych bezrobotnych. W 2006 r. wystgpit znaczny spadek
naptywu do bezrobocia — o 8,1% (14 534 osoby). Jednoczes$nie liczba wyrejestrowan,
w stosunku do wczesniejszego roku, wzrosta — o 1,4% tj. 2 760 osob.
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Relacje pomiedzy naptywem i odptywem bezrobotnych
w latach 1999 -2006
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W grupie zarejestrowanych dominowaty osoby trafiajgce do rejestrow
powiatowych urzedéw pracy po raz kolejny — 74,2%. Tylko mniej wiecej co 4 osoba
Z 0gotu rejestrujgcych sie w 2006 r. w urzedach pracy odnotowywana byta w ewidencji
urzeddw po raz pierwszy.

WsSrod powodow wyrejestrowan od lat wyrdzniajg sie pod wzgledem liczebnosci 3
podstawowe: podjecie pracy, brak gotowosci do podjecia pracy oraz dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W 2006 r. ich udziat w strukturze wyrejestrowan
byt nastepujacy: 43,7%, 32,3%, 5,7% i nie odbiegat zasadniczo od odnotowanego
w 2005 .

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, podstawowy wskaznik okre$lajagcy poziom bezrobocia,
wynosita na koniec 2006 r. 11,4% i byta najnizszg wartoscig tego wskaznika w kraju.
Stopa bezrobocia dla Polski ksztattowata sie w tym czasie na poziomie 14,9%. W
Matopolsce wystepuje znaczne zréznicowanie wysokosci stopy bezrobocia. W grudniu
2006 r. warto$¢ najwyzsza tego wskaznika stanowita prawie czterokrotno$¢ wartosci
najnizszej. Od lat najnizszy poziom stopy bezrobocia notuje sie w Krakowie (5,5% - XIlI
2006 r.), najwyzszy — w powiecie nowosgdeckim (21,9% - Xll 2006 r.). Relatywnie niskie
bezrobocie odnotowano w Tarnowie i powiecie suskim (po 8,7 %) oraz powiatach:
krakowskim (9,7%), proszowickim (9,8%), bochenskim (9,9%), Wysokie bezrobocie
notowane jest w powiecie gorlickim (21,1%), limanowskim (19,3%) i dabrowskim
(19,1%).
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Stopa bezrobocia na koniec 2006 r. (w %)
GUP_KRAKOW 5,5
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Struktura bezrobotnych

W kilku ostatnich latach obserwuje sie pewne zmiany zachodzace w strukturze
bezrobotnych:
e spada odsetek:
o bezrobotnych z prawem do zasitku (za wyjatkiem ostatniego roku)
o bezrobotnych w wieku do 24 lat
o bezrobotnych przebywajacych na bezrobociu 12 — 24 m-cy
o bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

e stabilizuje sie odsetek:

o zamieszkatych na wsi

o bezrobotnych przebywajacych w rejestrze ponad 12 miesiecy
e rosnie odsetek:

o kobiet - wzrost w ostatnich 3 latach

o bezrobotnych przebywajgcych na bezrobociu powyzej 24 m-cy

o bezrobotnych w wieku powyzej 44 lat

o niepetnosprawnych
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Na koniec 2006 r. przecietnie co 8 osoba posiadata uprawnienia do pobierania
zasitku. W okresie 1999 r. — 2005 r. odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku
sukcesywnie malat. W 2006 r. tendencja ta ulegta wyhamowaniu i udziat tej grupy na
koniec roku pozostawat wiasciwie na poziomie z poprzedniego roku (XII 2005 — 11,5%,
X1l 2006 — 11,7%).

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania od kilku lat wykazuje
stabilno$¢. Proporcje pomiedzy udziatem bezrobotnych zamieszkatych na wsi
a bezrobotnymi zamieszkatymi w miesScie wykazujg duzg zbieznos¢ z relacjami
zachodzacymi w analogicznej strukturze mieszkancow Matopolski.

Od 3 lat systematycznie rosnie odsetek kobiet w populacji bezrobotnych. Jest to
zwigzane z bardziej intensywnym odptywem mezczyzn z rejestrow urzeddw pracy.
W odniesieniu do konca 2003 r. liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 41,6%,
natomiast liczba bezrobotnych kobiet — o 19,4%. Spadek bezrobocia w przypadku
mezczyzn byt wiec 2-krotnie wiekszy. W efekcie na koniec 2006 r. kobiety stanowity juz
59,6%, natomiast mezczyzni tylko 40,4% ogdétu bezrobotnych w Matopolsce. Generalnie
mezczyzni sg grupg bardziej mobilng. Statystyki wskazuja, ze przewazajg oni zaréwno
w naptywie, jak i odptywie z rejestréw. Kobiety tymczasem dominujg w grupie
dtugotrwale bezrobotnych. Z racji petnionych rél w rodzinie to mezczyzni czesciej
przemieszczajg sie w poszukiwaniu lepszej pracy. Kobiety natomiast pozostajg na
miejscu, poniewaz to na nich w wiekszym stopniu cigzga obowigzki opiekuncze. Tak
wysoki obecnie spadek bezrobocia mezczyzn zwigzany jest wiec z wyzszym odptywem
do pracy za granica. Z kolei, w zwigzku z wyjazdem za granice duzej liczby fachowcow
z branzy budownictwa, poszerzyta sie tez oferta zatrudnienia na rynku budowlanym.
Odptyw do pracy w krajowym budownictwie ze wzgledu na specyfike tworzonych tam
stanowisk pracy, dotyczy jednak rowniez gtbwnie mezczyzn.

Systematycznie zmniejsza sie w populacji bezrobotnych udziat oséb zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy. Przyczyng tego zjawiska jest spadek liczby realizowanych
w naszym wojewodztwie zwolnien grupowych. Na koniec 2006 r. osoby zwolnione
z przyczyn zaktadu pracy stanowity juz tylko 4,3%, podczas gdy na koniec 1999 r. -
9,2%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku

wiek 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 24 lat 38% 36% 34% 32% 31% 29% 27% 24%
25 - 34 lata 29% 28% 28% 28% 28% 28% 28% 28%
35-44 lata 23% 23% 23% 23% 22% 22% 21% 21%
powyzej 44 lat 10% 13% 15% 17% 19% 21% 24% 27%

W ciggu ostatnich 7 lat w strukturze bezrobotnych wg wieku uwidaczniajg sie
dwie wyrazne tendencje. Z jednej strony maleje odsetek bezrobotnych w najmiodsze;j
kategorii wiekowej, czyli do 24 lat. Jednoczesnie systematycznie rosnie udziat
bezrobotnych w wieku powyzej 44 lat. Na koniec 1999 r. grupa bezrobotnych w wieku do
24 lat byta 4-krotnie wieksza niz grupa bezrobotnych w wieku powyzej 44 lat. Natomiast
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na koniec 2006 r. odsetek oséb w wieku powyzej 44 lat byt juz o 3 punkty procentowe
wyzszy niz udziat bezrobotnych w wieku do 24 |at.

Jest to zapewne rezultat prowadzonych od lat, zogniskowanych na miodziezy,
dziatan aktywizacyjnych. Mtodzi ludzie ponadto chetniej uczestniczg w organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy réznych formach aktywizacji zawodowe i sg bardziej
mobilni niz bezrobotni w starszych grupach wiekowych. Potwierdza to wyzszy w ich
przypadku udziat w naptywie i odptywie. W efekcie znacznie nizszy odsetek osob w tej
kategorii wiekowej pozostaje dtugotrwale bez pracy.

W przypadku oséb starszych wystepuje doktadne odwrocenie tych zaleznosci.
Mniejsza liczba takich osob trafia do ewidencji powiatowych urzedoéw pracy. Jest im
natomiast znacznie trudniej ponownie wroci¢ na rynek pracy. Wskazuje na to wysoki w
tej grupie bezrobotnych odsetek osob pozostajacych bez pracy ponad 24 m-ce. Wg
stanu na koniec 2006 r. osoby takie stanowity prawie potowe grupy bezrobotnych w
wieku powyzej 44 lat. Co wiecej problem dtugotrwatego bezrobocia przypadku starszych
0os6b narasta. W stosunku do konca 2005 r. odsetek bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy ponad 24 m-ce w wieku powyzej 44 roku zycia wzrost o 1,2% punktu
procentowego, podczas gdy odsetek osob w tej samej kategorii w wieku do 24 roku
zycia zmniejszyt sie — 0 2,2 punktu procentowego.

Poréwnanie struktury wg okresu przebywania na bezrobociu grupy
os6b w wieku do 24 lat oraz powyzej 44 lat

60,0%

]
54,6%

47,9%

50,0% H

40,0% -
30,0% +
24,2%
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do 6 m-cy 6 - 12 m-cy 12 -24 m-cy powyzej 24 m-cy
‘ @ bezrobotni w wieku do 24 lat O bezrobotni w wieku powyzej 44 lat

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

wyksztatcenie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
wyzsze 2% 3% 4% 4% 5% 5% 6% 7%
poli.i sr.zawod 23% 23% 24% 24% 24% 25% 25% 26%
LO 7% 7% 6% 6% 7% 8% 9% 10%
zasadnicze zaw. 44% 42% 42% 41% 39% 37% 35% 33%
gimnazjalne i

ponizej 25% 25% 24% 25% 25% 25% 24% 25%
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia idg w kierunku zwiekszania
sie odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim
zawodowym, przy jednoczesnym spadku udziatlu osbéb, ktére zakonczyty nauke na
poziomie szkoty zasadniczej zawodowej i sg odzwierciedleniem zmian w poziomie
wyksztatcenia mieszkancéw Matopolski.

Mimo poprawy poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych w Matopolsce
bezrobotnych, nadal najliczniejszg grupg sgq w tej populacji osoby po szkotach
zasadniczych zawodowych, a co czwarta osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy ukonczyta co najwyzej gimnazjum.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
czas

pozostawania na|| 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
bezrobociu

do 6 m-cy 42% 37% 35% 34% 33% 33% 36% 36%
6 —12 m-cy 21% 19% 18% 17% 16% 16% 14% 14%
12 - 24 m-cy 17% 23% 21% 20% 19% 17% 16% 15%
powyzej 24 m-cy 20% 22% 27% 29% 32% 34% 34% 35%

Potowa bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok, przy czym odsetek
bezrobotnych przebywajacych na bezrobociu 12 - 24 m-cy sukcesywnie maleje,
zwieksza sie natomiast udziat pozostajacych poza zatrudnieniem ponad 2 lata. W grupie
tej wysoki jest odsetek kobiet, oséb z niskim, co najwyzej zasadniczym poziomem
wyksztatcenia oraz oséb w wieku powyzej 44 |at.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

Staz pracy 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 1 roku 13% 12% 15% 15% 14% 14% 13% 14%
1-5 21% 20% 18% 18% 18% 19% 19% 18%
5-10 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
10 -20 19% 20% 18% 18% 17% 17% 17% 17%
ponad 20 lat 7% 8% 9% 10% 10% 1% 1% 12%
bez stazu 26% 26% 26% 26% 26% 25% 26% 25%

Struktura wg stazu pracy jest bardzo stabilna. W ciggu ostatnich 7 lat podlegata
jedynie nieznacznym wahaniom. Tylko w przypadku najmniej licznej grupy — oso6b z
ponad 20-letnim stazem pracy, zaobserwowa¢ mozna state, stopniowe zwiekszanie
udziatu (1999 r. — 7%, 2006 r. — 12%).

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia w populacji
bezrobotnych osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sa to:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale,
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bezrobotni powyzej 50 roku zycia

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni

Poréwnanie udziatéw bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy na koniec 2005 r.i 2006 r.

niepetnospraw ni

osoby samotnie
wychow ujace dzieci
do 7 lat

bez kwalifikacji
zawodowych

powyzej 50 roku zycia

diugotrwale
bezrobotni

62,6%
62,7%

00%  10,0%  20,0% 30,0% 40,0%  50,0% 60,0%  70,0%
\ @ 31.12.2005 m 31.12.2006 \

osoby do 25 roku
zZycia L 26,6%

Niepetnosprawni sg niewielkg liczebnie grupg bezrobotnych. Wg stanu na koniec
2006 r. stanowili 3,3% ogétu tej populacji (4 792 osoby). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w
ciggu ostatnich 7 lat odsetek tej grupy systematycznie wzrastat. W stosunku do konca
1999 r. zwiekszyt sie 3-krotnie.

Bezrobotni dtugotrwale to osoby, ktére w ciggu 2 ostatnich lat przebywaty na
bezrobociu tgcznie przez okres ponad 12 m-cy. Grupa ta stanowi duzg czes¢ ogdétu
bezrobotnych — wg stanu na koniec 2006 r. 62,6% (91 006 osob). W stosunku do
poprzedniego roku udziat tej grupy pozostat stabilny.

Bez zmian pozostat réwniez odsetek bezrobotnych samotnie wychowujgcych co
najmniej 1 dziecko do lat 7. Nalezy tez zaznaczy¢, ze jest to niewielka liczebnie grupa
bezrobotnych (3 549 os6b wg stanu na koniec 2006 r.).

Wg stanu na koniec 2006 r., co czwarty bezrobotny nie posiadat kwalifikacji
zawodowych (35 968 osdb). W przypadku tej grupy nie ma mozliwosci odniesienia sie
do konca 2005 r., poniewaz w 2006 r. wprowadzona zostata zmiana w kwalifikowaniu
bezrobotnych do tej grupy.

Wg stanu na 31.12.2006 r., w rejestrach matopolskich powiatowych urzedow
pracy znajdowaty sie 21 984 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia oraz 34 889 oséb w
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wieku do 25 roku zycia. Zmiany ilosciowe w tych grupach idg w kierunku wyréwnania sie
ich liczebnos$ci i wpisujg sie w opisane wczesniej tendencje zachodzace w strukturze
wiekowej populacji bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2005 r. odnotowano wzrost
odsetka oséb w wieku powyzej 50 roku zycia i spadek udziatu oséb w wieku do 25 lat.

Oferty i podjecia pracy

W 2006 r. do matopolskich powiatowych urzeddéw pracy wptyneto 69 817 ofert
pracy — o 20% (11 633 propozycje pracy) wiecej niz w 2005 r., przy czym znaczaco — 0
ponad 1/3 - zwiekszyty sie oferty z wolnego rynku, natomiast oferty subsydiowane
pozostaty na poziomie z roku poprzedniego. Tak duze zwiekszenie naptywu ofert
niesubsydiowanych wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy i moze by¢ sygnatem
ozywienia gospodarczego.

Najwiecej ofert zgtoszono dla takich kategorii zawodowych jak: sprzedawcy i
demonstratorzy (7 282), pracownicy biurowi gdzie indziej niesklasyfikowani (6 093), bez
zawodu (2 902), pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe (2 261), pracownicy
administracyjni i sekretarze (2 096), magazynierzy (1 938), robotnicy przy pracach
prostych w przemysle (1 835), ciesle i stolarze budowlani (1 520), robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogdolnym (1 506), kierowcy samochodéw ciezarowych (1 318) oraz
murarze (1279). Analiza zawodéw, w ktérych zgloszono zapotrzebowanie na
pracownikdw wskazuje na segment posrednictwa pracy obstugiwany przez powiatowe
urzedy pracy oraz formy pomocy, z ktérych skorzystaC moga pracodawcy oraz osoby
bezrobotne (staz zawodowy, subsydiowane zatrudnienie i inne).

Liczba podejmujacych prace oraz oferty pracy w latach 1999 - 2006

120 000

100 000

1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 r.

‘ B Liczba podejmujacych prace O Liczba ofert pracy ‘
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Liczba bezrobotnych podejmujacych prace w roku 2006 wyniosta 101 430" oséb.
W stosunku do roku poprzedniego byta wieksza o 3 833 osoby (ij. 3,9%). Wiekszos$é
bezrobotnych (61,6%) samodzielnie znalazta prace.

Liczba i struktura ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy
wojewoédztwa matopolskiego w latach 2004-2006

\ \
Posrednictwo finansowe EIQM 02006
i m 2005

Hotele i restauracje ﬂ_‘ — o 2004
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, | 6422
spotfeczna i indywidualna $—‘
Administracja publiczna, obrona narodowa, 8455
ubezpieczenia spoleczne ——‘

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ E‘I [l

Budownictwo __‘—‘9745

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 3193
Obstuga nieruchomosci i firm, nauka | 6909
Edukacja 7 3200
Handel i naprawy 7 13609
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo a 311
| — 112742

Przemys - |

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Wsréd sekcji PKD pod wzgledem liczby ofert pracy dominowaty handel i naprawy,
przemyst (z wyjatkiem goérnictwa i energetyki), budownictwo oraz administracja
publiczna. Prawie we wszystkich sekcjach (za wyjatkiem rolnictwa oraz posrednictwa
finansowego) nastapit wzrost liczby zgtaszanych ofert pracy. Gdy poréwnaé rok 2004 i
2006, najwiekszy wzrost miat miejsce w przypadku obstugi nieruchomosci (86%),
dziatalnosci ustugowej komunalnej (75%) oraz ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j
(46%).

Analiza bezrobocia w kategoriach grup zawodowych wskazuje na fakt, iz w
Matopolsce wystepuje duza koncentracja bezrobocia w zawodach: 47 grup zawodowych

Do grupy osob, ktére podjety prace zaliczono réwniez osoby rozpoczynajace staz, przygotowanie
zawodowe i prace spotecznie uzyteczne.
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sposrod 365, w ktérych wystepowaty osoby bezrobotne, skupia 80% osob bezrobotnych.
Tabela zawiera tylko te, w ktorych liczba bezrobotnych przekraczata 650.

Tabela . Bezrobocie oraz oferty pracy wg grup zawodéw elementarnych
Ip. | Kod | Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni ogétem 2006
grupy zmiana | zmiana [ 2006 | udziat |>12 oferty
2005 - | 2005 - kobiet | miesiecy | pracy
2006 06 w % w % w %
1]"0000" | Bez zawodu -1784 | -8,2% | 20058 | 61,6% 7,7% 2902
2| "2321" | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 47| -5,0% 894 | 73,6% 22,7% 748
3 ["2411" | Ekonomisci -486 | -24,8% 1472 | 80,4% 26,8% 152
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
4 | "2419" | gdzie indziej niesklasyfikowani 91| -6,9% 1219 | 72,5% 20,0% 522
5] "3112" | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska -327 | -14,3% 1954 | 37,7% 23,7% 205
6 | "3114" | Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni -200 | -22,1% 703 11,9% 18,5% 336
7 1"3115" | Technicy mechanicy -655 | -20,6% 2525 | 12,0% 26,0% 158
8| "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani -158 | -11,3% 1243 | 78,6% 29,0% 68
9| "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni -225 | -12,0% 1658 | 73,5% 32,5% 21
10 | "3213" | Technicy technologii zywno$ci 27| -3,7% 710 | 82,4% 30,4% 23
11 | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 63| -4,2% 1452 | 87,3% 22,9% 22
12 | "3414" | Organizatorzy turystyki i pokrewni +75| 12,0% 701 | 83,7% 19,5% 36
13 | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 47| -3,4% 1320 | 69,4% 18,9% 985
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
14 | "3419" | gdzie indziej niesklasyfikowani -287 | -6,1% 4442 | 89,5% 28,1% 228
15| "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 91| -8,8% 940 | 86,8% 33,3% 2096
16 | "4121" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych -279 | -22,3% 973 | 92,4% 58,0% 113
17 | "4131" | Magazynierzy i pokrewni -392 | -22,5% 1347 | 41,4% 52,6% 1938
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
18 | "4191" | niesklasyfikowani -1461 | -25,2% 4331 | 88,7% 47,2% 6093
19 | "5122" | Kucharze -826 | -14,6% 4849 | 84,6% 43,5% 920
20 | "5123" | Kelnerzy i pokrewni -535 | -18,5% 2358 | 91,5% 56,3% 857
21| "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni -217 | -12,5% 1521 | 96,6% 30,3% 685
22 | "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy -3014 | -18,1% | 13611 90,5% 49,9% 7282
23 | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej -240 | -22,9% 809 | 74,4% 43,8% 20
24 | "6131" | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 65| -6,8% 884 | 80,4% 34,5% 1
25| "7121" | Murarze i pokrewni -15589 | -37,9% 2556 0,4% 42,1% 1279
26 | "7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni -650 | -37,7% 1073 1,4% 43,0% 1520
27 | "7136" | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych -388 | -29,5% 929 0,8% 42,6% 592
28 | "7141" | Malarze budowlani i pokrewni -559 | -29,7% 1321 12,3% 51,2% 330
29 | "7222" | Slusarze i pokrewni -1456 | -28,3% 3695 4,9% 41,6% 987
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do
30 | "7223" | metali -398 | -22,2% 1391 | 26,7% 49,5% 378
31]"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych -1324 | -32,4% 2765 0,5% 31,3% 464
32| "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen -567 | -23,7% 1821 12,1% 34,9% 313
33 | "7241" | Elektromechanicy -228 | -24,4% 705| 11,3% 33,8% 180
34 | "7242" | Elektromonterzy -612 | -34,9% 1144 7,8% 44,5% 583
35 | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni -585 | -18,5% 2574 64,1% 41,0% 769
36 | "7422" | Stolarze i pokrewni -728 | -32,9% 1482 | 11,3% 38,0% 768
37 | "7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni 56| -7,7% 672 97,6% 59,5% 14
38 | "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni -901 | -19,8% 3654 | 98,7% 47,2% 519
39 | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni -234 | -17,0% 1144 99,0% 64,3% 831
40 | "7443" | Obuwnicy -349 | -22,0% 1239 | 78,9% 61,7% 92
41 | "8321" | Kierowcy samochodéw osobowych -588 | -37,1% 996 0,9% 45,6% 468
42 | "8323" | Kierowcy samochoddéw ciezarowych -444 | -37,2% 749 0,3% 48,2% 1318
43 [ "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne -1071 | -19,3% 4466 94,3% 63,0% 2261
44 | "9141" | Gospodarze budynkéw -354 | -15,8% 1890 | 38,1% 54,7% 4164
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45 | "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni -236 | -18,9% 1013 44.4% 60,0% 398
46 | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélinym -1223 | -36,0% 2173 1,8% 47,2% 1506
47 |1 "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle -462 | -15,9% 2446 | 71,4% 61,1% 1835
48 | " Pozostate zawody -6392 | -17,9% | 29383 | 57,3% 43,8% | 21874
Razem w tabeli -26414 | -18,6% | 115878 | 60,2% 37,0% | 47980
Ogétem -32806 | -18,4% | 145261 | 59,6% 38,4% | 69854
Tabela uwzglednia tylko te grupy zawodoéw, w ktérych liczba oséb bezrobotnych przekracza 650

Wsrdéd grup zawodowych, pod wzgledem liczebnosci oséb bezrobotnych,
wyrézniajg sie nastepujgce kategorie:

- bez zawodu

- sprzedawcy i demonstratorzy

- kucharze

- pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe

- pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

- Slusarze i pokrewni

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni

- mechanicy pojazdow samochodowych

- piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Sposréd wymienionych grup zawodéw, 4 ostatnie nalezg do 7 wielkiej grupy
zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Ogodlnie, w opisywanej tabeli
uwzgledniajgcej 47 grup zawodowych, 16 nalezato do tej kategorii, co jednoznacznie
wskazuje na profesje, ktére dominujg wsréd matopolskich bezrobotnych. Sg to zawody
zwigzane z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i dotyczg pracownikow, ktérych
praca ma charakter manualny.

Najbardziej liczebng kategorig zawodowag jest grupa ,bez zawodu” liczaca 20 058
os6b. Kategoria ta obejmuje przede wszystkim ludzi z wyksztatceniem podstawowym i
niepetnym podstawowym oraz posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogodlnoksztatcace,
nie poparte zadnymi kwalifikacjami zawodowymi, dyplomem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu lub doswiadczeniem zawodowym. O dobrej sytuacji tych oséb na
rynku pracy $wiadczy¢ moze fakt, ze osoby te stosunkowo krotko pozostajg w rejestrach
bezrobocia (8% stanowig bezrobotni dtuzej niz 12 miesiecy) oraz to, ze w ostatnim roku
ogolna liczba bezrobotnych w z tej kategorii zmalata o 3 014 oséb. W grupie tej 62%
stanowig kobiety.

Grupa zawodowa ,sprzedawcy i demonstratorzy” liczyta w koncu 2006 roku
13 611 oséb. Grupa ta odnotowata najwiekszy spadek (o 3 014 osdb) bezrobotnych oraz
cechowata sie najwiekszg zgtoszong liczbg ofert pracy (7 282) sposrod wszystkich grup
zawodowych. 90% bezrobotnych w tej grupie zawodowej to kobiety, natomiast potowa
byta bezrobotna dtuzej niz 12 miesiecy.

,Kucharze” to grupa zawodowa liczaca prawie 3 razy mniej (4 849) osob, niz
poprzednio opisywana ,sprzedawcy i demonstratorzy”. Dla grupy tej w 2006 roku
zgtoszono 920 ofert pracy. tacznie w catym wojewddztwie w 2006 roku per saldo ze
statystyk ubyto 826 oséb. Wsréd kucharzy zdecydowanie dominujg kobiety (85%),
natomiast udziat oséb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy stanowi 44%.

Czwartg grupg zawodowa, pod wzgledem liczebnosci oséb bezrobotnych jest
.,pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe” (4 466 oséb), z ktérej w roku 2006 ubyto
1 071 oséb. Grupa ta cechuje sie tym, ze zdecydowanie dominujg w niej kobiety (94%)
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oraz jest grupg o najwiekszym udziale osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (63%).
Tak wysoki udziat os6b bezrobotnych moze by¢ powodowany w najwiekszej mierze
bardzo niskim poziomem kwalifikacji os6b wykonujacych dotychczas zawod sprzataczki.
W 2006 roku zgtoszono 2 261 ofert pracy w tym zawodzie.

Ogodlnie, wsrod najbardziej liczebnych grup zawodowych dominujg te, w ktorych
kobiety stanowig wiekszo$¢ (27 grup zawodowych na 47 zaprezentowanych w tabeli).
Generalnie w zawodach, w ktérych dominujg kobiety, ich udziat wahat sie w okolicach
80%. Sposrod wielkich grup zawodowych, ze wzgledu na dominacje kobiet, wyrézniata
sie 5 grupa ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ktéra skupia przede wszystkim
sfeminizowane zawody ustugowe takie jak: kucharz, kelner, fryzjer i kosmetyczka oraz
sprzedawca. Podobnie w ramach 2 grupy wielkiej ,specjalisci” wszystkie grupy
zawodowe zdominowane byty przez kobiety, wsrod ktorych znalazty sie takie zawody
jak: nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych, ekonomisci oraz specjalisci ds.
ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Warto wskazac, ze
zawody te cechowaly sie dodatkowo niskim udziatem osoéb bezrobotnych powyzej 12
miesiecy.

Na podstawie zestawienia mozna wysnu¢ wniosek, ze im nizszy poziom
kwalifikacji (w miare przemieszczania sie w dét tabeli), tym trudniej znalez¢ prace, o
czym $wiadczy wzrastajacy udziat os6b bezrobotnych diuzej niz 12 miesiecy w ogole
bezrobotnych w danym zawodzie. Zawodami o najwiekszym udziale oséb bezrobotnych
diuzej niz 12 miesiecy sg: szwaczki i hafciarki (64,3%), pomoce i sprzataczki biurowe i
hotelowe (63%), obuwnicy (61,7%), robotnicy przy pracach prostych w przemysle
(61,1%), portierzy i wozni (60%) oraz tkacze i dziewiarze (59,5%). Wskazane zawody
zwigzane sg albo z bardzo niskim poziomem kwalifikacji, albo grupga zawoddéw
zwigzanych z produkcjg wyrobow widkienniczych, odziezy i obuwia. Sytuacja oséb w
tych zawodach jest niepokojgca ze wzgledu na dtugotrwaty brak kontaktu z pracg oraz
ograniczone zapotrzebowanie na te kwalifikacje.

W roku 2006 w porownaniu do poprzedniego liczba osob bezrobotnych zmalata o
32 806. Zawodami, ktore w najwiekszej mierze przyczynity sie do tego spadku byty:
sprzedawcy i demonstratorzy (3 014), kategoria bez zawodu (1 784), murarze (1 559),
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (1 461), Slusarze (1 456),
mechanicy pojazdow samochodowych (1 324), robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogolnym (1 223) oraz pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe (1 071). Zawodem, ktéry
w tym samym czasie cechowat sie wzrostem liczby oséb bezrobotnych w rejestrach byt
organizator turystyki (75 osob).

Ogdlnie w 2006 roku liczba osob bezrobotnych zmalata o 18,4%. Zawodami,
ktére cechowaty sie najwyzszg dynamikg spadkowg (ponad dwukrotng) byty: murarz
(37,9%), ciesla i stolarz budowlany (37,7%), kierowca samochodow ciezarowych (37,2),
kierowca samochodéw osobowych (37,1%) oraz robotnik pomocniczy w budownictwie
ogolnym (36%).
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1.3 Rynek pracy w Matopolsce na tle kraju i innych wojewédztw

Na koniec 2006 r. bezrobotni zarejestrowani w matopolskich powiatowych
urzedach pracy stanowili 6,3% ogdtu bezrobotnych w kraju. Dla poréwnania populacja
mieszkancow Matopolski obejmowata 8,6% ogétu mieszkancéw Polski (wg stanu na
30.06.2006 r.), a pracujacy w Matopolsce to 8,1% ogétu pracujacych w Polsce (wg stanu
na 31.12.2005r.)

W 2006 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w skali catego
kraju 0 17% (o 463 590 osodb). Spadek ksztattowat sie wiec na poziomie dwukrotnie
wyzszym niz rok wczedniej. Zmiany o takim charakterze wystgpity we wszystkich
wojewoddztwach. Najwyzszg dynamike spadkowg odnotowano w wojewodztwach:
pomorskim i dolno$lagskim — 79%, najnizszg — w wojewddztwie lubelskim — 90%.
Matopolska zaliczata sie do grupy wojewodztw, w ktorych nastgpito najwieksze
zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegélnych wojewoédztwach w okresie 2006
- 2005.

Liczba bezrobotnych . Stopa bezrobocia (w %) )
L. dynamika dynamika
Wojewodztwa X112005 . | XIl 2006 r. XII 2005 1. | X 2006 r.
1 2 21 3 4 4/3

Dolnoslaskie 233 352 185 417 79% 20,5 16,8 82%
Kujawsko - Pomorskie 188 021 160 061 85% 22,3 19,3 87%
Lubelskie 156 832 141 763 90% 17,0 15,5 91%
Lubuskie 89 151 72 816 82% 23,3 19,3 83%
t.odzkie 198 429 160 698 81% 17,9 14,8 83%
Matopolskie 178 067 145 261 82% 13,8 11,4 83%
Mazowieckie 332 525 285612 86% 13,8 11,9 86%
Opolskie 69 396 60 058 87% 18,6 16,3 88%
Podkarpackie 163 956 145 246 89% 18,4 16,5 90%
Podlaskie 73193 61773 84% 15,5 13,3 86%
Pomorskie 159 900 125 951 79% 19,3 15,5 80%
Slaskie 281 280 229 819 82% 15,4 12,8 83%
Swietokrzyskie 117 754 99 406 84% 20,6 17,8 86%
Warminsko - Mazurskie 150 910 127 574 85% 27,5 23,7 86%
Wielkopolskie 211420 169 089 80% 14,6 11,8 81%
Zachodniopomorskie 168 814 138 866 82% 25,6 21,7 85%
Polska 2773000 2309 410 83% 17,6 14,9 85%

Spadkowym zmianom w liczbie bezrobotnych odpowiadaty analogiczne zmiany w
zakresie poziomu stopy bezrobocia.
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Zmiany stopy brezrobocia w wojewédztwie matopolskim i w kraju
latach 1999 -2006
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W ciggu ostatnich 7 lat wojewddztwo matopolskie wyrdzniato sie pozytywnie
jednym z najnizszych poziomdéw wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego.
Okresowo, z reguty w Il pétroczu, stopa bezrobocia dla Matopolski osiggata najnizsze
wskazania w kraju. Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia w wojewodztwa
matopolskiego wynosita 11,4%. W tym czasie wskaznik ten dla Polski ksztattowat sie na
poziomie — 14,9%. Od maja 2006 Matopolska miata najnizszy poziom stopy bezrobocia
w Kraju.

Struktura bezrobotnych Matopolsce i kraju

Grupa Matopolska Polska
- kobiety 59,6% 56,5%
- zamieszkali na wsi 53,6% 43,5%
- z prawem do zasitku 11,7% 13,5%
- niepetnosprawni 3,3% 3,1%
- do 25 roku zycia 24,0% 20,6%
- powyzej 50 roku zycia 15,1% 18,8%
- dtugotrwale bezrobotni 62,6% 65,7%
- bez kwalifikacji zawodowych 24.8% 29,9%

Wg czasu pozostawania na bezrobociu

- do 6 miesiecy 36,1% 36,1%

- 6-12 miesiecy 14.1% 14,5%

- 12 -24 miesiecy 15,3% 15,4%

- powyzej 24 miesiecy 34.5% 33,9%
Wg wyksztatcenia

- wyzsze 7.0% 6,1%

- policealne i $rednie zawodowe 25.7% 22,0%
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- Srednie ogolnoksztatcace 9.7% 8,4%
- zasadnicze zawodowe 33.0% 30,9%
- gimnazjalne i ponizej 24.6% 32,5%
Wg stazu pracy ogétem
-do 1 roku 13.5% 14,5%
- 1-5 lat 18.2% 18,8%
- 5-10 lat 13.5% 13,5%
- 10-20 lat 17.3% 16,3%
- 20-30 lat 10,3% 11,2%
- 30 lat i wiecej 1.8% 2,0%
- bez stazu 253% 23,6%
Wg wieku
- do 24 roku zycia 24.0% 20,6%
- 25-34 lata 28.1% 27,8%
- 35-44 lata 20,9% 19,9%
- 45-54 |ata 22.0% 25,0%
- powyzej 54 lat 4,.9% 6,7%

Poréwnanie struktur bezrobotnych Matopolski i Polski pozwala na stwierdzenie,
ze bezrobotni w Matopolsce sg mtodsi i lepiej wyksztatceni. W przypadku Matopolski
notuje sie tez wiekszy odsetek kobiet oraz bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W tym
drugim przypadku réznica wigze sie z nizszym, w stosunku do Sredniokrajowego,
stopniem urbanizacji naszego wojewddztwa. W 2005 r. wskaznik urbanizacji Matopolski
wynosit 49,6%, natomiast w kraju - 61,4%.

Wojewddztwo Matopolskie wyrdznia sie na tle innych wojewddztw:

e wysokim udziatem w populacji bezrobotnych ludzi mtodych do 25 roku zycia. Na
koniec 2006 r. Matopolska znajdowata sie pod tym wzgledem na drugim
miejscu w kraju. Pierwsze miejsce zajmowato w tym wypadku wojewddztwo
lubelskie.

e niskim odsetkiem bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

Wigze sie to z mtodg, w poréwnaniu z ogolnokrajowa, strukturg wiekowg
ludnosci naszego wojewodztwa oraz niskim stopniem  urbanizacji.
Obserwowana jest, bowiem zaleznos¢ wystepowania wyzszych udziatéw oso6b
starszych w populacji bezrobotnych w osrodkach miejskich.

niskim odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych

niskim odsetkiem bezrobotnych z prawem do zasitku

wysokim udziatem kobiet w populacji bezrobotnych

wysokim odsetkiem bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym
i Srednim zawodowym

wysokim odsetkiem bezrobotnych zamieszkatych na wsi
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Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania jest $cisle zwigzana z
analogiczng strukturg mieszkancéw odpowiednich rejonow. Zamieszkali na wsi
stanowig niewielki odsetek populacji bezrobotnych w wojewddztwie Slaskim,
natomiast w wojewodztwach: matopolskim, podkarpackim, swietokrzyskim i
lubelskim ich udziat jest znaczny.

Poréwnanie struktury bezrobotnych w wybranych wojewoédztwach wg stanu na 31.12.2006 r.
bezrobotni t spadek liczby o_sokby(;/v osc_Jbli/ w dtugotrwal ieszkali
wojewodztwa | zarejestrowani b S oga ._ | bezrobotnych vgg uk 0 wieku 50 bUQO rbw?_e zamieszkall g praw_?l?w
tys.) €eZropocia w 2006 T. - rq u powyz_eJ - ezrobotni na wsi O Zasitku
(w zycia roku zycia

POLSKA 23094 14,9% 16,7% 20,6% 18,8% 65,7% 43,5%| 13,5%
Matopolska 145,3 11,4% 18,4% 24,0% 15,1% 62,6% 53,6% | 11,7%
Podkarpackie 145,2 16,5% 11,4% 23,0% 12,3% 67,5% 63,4%| 10,6%
Swietokrzyskie 99,4 17,8% 15,6% 21,7% 16,6% 69,4% 55,5%| 11,2%
Slaskie 229,8 12,8% 18,3% 18,8% 20,3% 64,5% 18,8% | 11,2%
Wielkopolskie 169,1 11,8% 20,0% 22,7% 17,2% 62,6% 46,5% | 14,7%
Pomorskie 125,9 15,5% 21,2% 21,0% 19,3% 64,7% 46,9% | 16,6%

Podsumowanie:

» W Matopolsce wystepujg znaczne réznice pomiedzy stopniem rozwoju spotecznego i
gospodarczego powiatéw. Wskazuje na to m.in. zréznicowanie stopy bezrobocia,
wskaznika przedsiebiorczosci czy struktura zatrudnienia. Widoczne jest zjawisko
metropolizacji rozwoju, koncentrujgcego sie w Krakowie i jego najblizszym otoczeniu
(tzw. Krakowskim Obszarze Metropolitalnym - KOM).

Pogtebia sie proces starzenia spoteczenstwa - pomimo, ze mieszkancy Matopolski
sg przecietnie mtodsi od mieszkancow innych regionow. Maleje udziat os6b w wieku
przedprodukcyjnym, a wzrasta udziat oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Podczas, gdy wiekszos¢ osob w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym mieszka w
miastach, wiekszo$¢ osOb w wieku przedprodukcyjnym zamieszkuje obszary
wiejskie.

Matopolske charakteryzuje wyzszy, niz srednio w kraju, udziat osob aktywnych
zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) wsréd osob w wieku produkcyjnym. Pod
koniec 2005 r. udziat ten wynosit 56,4%.

Mieszkancy wojewddztwa matopolskiego dysponujg relatywnie wyzszym poziomem
wyksztatcenia niz mieszkancy innych regionéw kraju. W poréwnaniu z catym krajem
Matopolska posiada wyzszy wskaznik udziatu mieszkancow z wyksztatceniem
wyzszym oraz zasadniczym zawodowym. Udziat osob z wyksztatceniem Srednim i
policealnym ksztaltuje sie na poziomie sredniej krajowej. Mniej jest natomiast osob,
ktore zakonczyly edukacje w szkole podstawowej oraz bez wyksztatcenia.
Mieszkancéw Matopolski charakteryzuje nizszy, niz przecietnie, w kraju poziom
uczestnictwa mieszkancow w ksztatceniu ustawicznym. W roku 2005 udziat oséb
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uczacych sie i doksztatcajgcych w grupie osob 25-64 wynosit 4,7% i byt o 0,5 pkt.
proc. nizszy niz srednio w kraju.
Wskaznik liczby przedsiebiorstw w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw pozostaje na
nizszym poziomie, niz srednio w kraju (Matopolska — 89, Polska - 95).
Wzrasta liczba o0s6b pracujgcych (zatrudnionych i samozatrudnionych) w
wojewddztwie matopolskim oraz wskaznik zatrudnienia. W 2005 r. wyniést on 48,3 %
i, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, nastapit jego wzrost o 1 punkt procentowy.
Utrzymuja sie pozytywne tendencje zmian w strukturze zatrudnienia:

v systematycznie wzrasta poziom zatrudnienia w ustugach i budownictwie;

v spada udziat os6b pracujgcych w rolnictwie
Wzrasta poziom wynagrodzen w Matopolsce. Nadal jednak na tle innych wojewddztw
Matopolska charakteryzuje sie relatywnie niskim poziomem wynagrodzen.
W 2006 r. poziom bezrobocia w Matopolsce zdecydowanie zmniejszyt sie, a skala
spadku byta dwukrotnie wyzsza niz w dwéch poprzednich latach. Poziom i kierunki
odptywu 2z bezrobocia pozostaty w poréwnaniu z 2005 r. niezmienione,
zdecydowanie natomiast zmniejszyt sie naptyw do rejestrow powiatowych urzedow
pracy.
Spadek bezrobocia obserwowano we wszystkich powiatach wojewddztwa. Nie
zmienita sie natomiast skala zréznicowania terytorialnego w poziomie tego zjawiska.
Od kilku lat najwyzsza w Matopolsce stopa bezrobocia stanowi prawie
czterokrotnos¢ najnizszej wartosci tego wskaznika.
Zmniejszenie poziomu bezrobocia nastgpito gtéwnie dzieki znacznemu odptywowi
mezczyzn z rejestrow powiatowych urzedoéw pracy. W stosunku do konca 2003 r.,
populacja ta zmniejszyta sie dwukrotnie bardziej niz grupa bezrobotnych kobiet.
Generalnie mezczyzni sg grupg bardziej mobilng. Statystyki wskazuja, ze
przewazajg oni zarowno w naptywie, jak i odptywie. Kobiety tymczasem dominujg w
grupie diugotrwale bezrobotnych. Z badan pracodawcow i informacji urzedow pracy
wynika, ze bezrobotni mezczyzni czesciej podejmujg prace za granicg, kobiety
natomiast pozostajg na miejscu, poniewaz to na nich w wiekszym stopniu cigzg
obowigzki opiekuncze. W ostatnim roku wiekszos¢ ofert dotyczyta pracy w zawodach
.,meskich”, gtébwnie z branzy budowlanej. W minionym roku pojawit sie problem
deficytu pracownikéw budowlanych. Wyjazdami za granice fachowcow urzedy pracy
ttumaczg rowniez problemy pracodawcow krajowych ze znalezieniem pracownikow.
Od 7 lat w populacji bezrobotnych sukcesywnie maleje odsetek oséb w wieku do 24
lat. Jest to rezultat prowadzonych od lat, ukierunkowanych na miodziez, dziatan
aktywizacyjnych. Mtodzi ludzie chetniej uczestnicza w organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy roznych formach aktywizacji zawodowej i sg bardziej
mobilni, niz bezrobotni w starszych grupach wiekowych. Potwierdza to wyzszy w ich
przypadku udziat w naptywie i odptywie z rejestréw. W efekcie znacznie nizszy
odsetek osoéb w tej kategorii wiekowej pozostaje dtugotrwale bez pracy.
Odwrotna tendencja dotyczy osob w wieku powyzej 45 lat. W ich przypadku
obserwuje sie systematyczny wzrost udziatu w populacji bezrobotnych. Osobom
starszym, jesli juz znajdg sie na bezrobociu, znacznie trudniej wréci¢ do aktywnosci
na rynku pracy. Statystyki wskazuja, ze zdecydowanie wiecej czasu zajmuje im, w
poréwnaniu do osob w wieku do 24 lat, znalezienie pracy. Niemal potowa tej grupy
pozostaje w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy ponad 2 lata.
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» 0O 20% zwiekszyta sie, w porownaniu z 2005 r., liczba ofert pracy trafiajgcych do
powiatowych urzeddw pracy, przy czym zwiekszyta sie przede wszystkim pula miejsc
pracy zgtaszanych z wolnego rynku — o 1/3. Liczba ofert subsydiowanych pozostata
na podobnym poziomie. Tak znaczne zwiekszenie naptywu ofert niesubsydiowanych
wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy, bedaca efektem wzrostu
gospodarczego.

1.4 Rynek pracy w Matopolsce w swietle badan

Dla uzupetnienia i poszerzenia informaciji o sytuacji na rynku pracy niezbedne jest
prowadzenie pogtebionej obserwacji zachodzacych na nim proceséw. W tym celu
realizowane sg badania spoteczne oraz opracowywane analizy i ekspertyzy, ktorych
zadaniem jest naswietlenie aktualnych trendow zwigzanych 2z poszczegdlnymi
aspektami rynku pracy. W niniejszym rozdziale zostang przekrojowo wskazane
najwazniejsze wnioski wynikajgce z badan spotecznych i analiz. W przegladzie
uwzgledniono wyniki badan prowadzonych, badz zlecanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie (w tym w ramach projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji”), a takze projektow o charakterze badawczym realizowanych w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR. Badaniom realizowanym w 2006 r. podlegaty: osoby bezrobotne,
pracodawcy oraz oferty pracy.

Bezrobotni

Przedmiotem wielu badan byty kwestie sytuacji na rynku pracy oséb z grup
szczegolnie zagrozonych bezrobociem'.

Pierwsza wskazywana w badaniach grupa to osoby mitode, szczegdlnie
absolwenci. Pracodawcy pytani o optymalny wiek kandydata do zatrudnienia w 2.
potowie 2006 roku, najczesciej wskazywali na przedziat 20-40 lat. Czestsze, niz w
przyjetym do porownan wczesniejszym okresie (od stycznia 2005 roku do czerwca 2006
roku) wskazywanie na dolng granice tego przedzialu moze $Swiadczy¢ o poprawie
sytuacji os6b miodych na rynku pracy. Sprzyja temu rowniez obnizenie oczekiwan
pracodawcow w stosunku do stazu pracy kandydatéw do zatrudnienia. 41% o0sob,
ktérych zamierzali do konca 2006 roku zatrudni¢ pracodawcy - uczestnicy badan
»,Monitoring ofert pracy. Badania wsrod pracodawcow”, nie musiato posiada¢ zadnego

12 Monitoring ofert pracy w Mafopolsce. Cze$¢ | — badanie ofert pracy, Agencja Komunikacji
Marketingowej InterActive na zlecenie WUP w Krakowie w ramach projektu ,Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji”, Krakow 2006; Monitoring ofert pracy w Matopolsce. Czes$¢ Il — badanie wsrod
pracodawcow, Agencja Komunikacji Marketingowej InterActive na zlecenie WUP w Krakowie w ramach
projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”, Krakéw 2006; Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie matopolskim w | pétroczu 2006 r., WUP w Krakowie,
Krakéw 2006; Obserwator gospodarczy — diagnoza popytu i podazy na matopolskim rynku pracy, Agencja
Komunikacji Marketingowej InterActive, Krakéw 2006; Segmentacja matopolskiego rynku pracy, J.
Goérniak, M. Jelonek na zlecenie WUP w Krakowie w ramach projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukaciji”, Krakow 2006.
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doswiadczenia zawodowego, a dalsze 20% mogto sie legitymowac jedynie rocznym
stazem. Dodatkowo, ponad 80% oséb przyjetych do pracy w badanych firmach w
okresie od stycznia 2005 roku do czerwca 2006 roku nie miato doswiadczenia diuzszego
niz rok. Trzeba pamietaé, ze szanse na znalezienie pracy przez absolwentow
determinujg posiadane przez nich kwalifikacje. Bezrobotni absolwenci to najczesciej
absolwenci szkot ogdlnoksztatcacych; osoby bez zawodu, ekonomisci, sprzedawcy i
pracownicy biurowi. Ponizszy wykres prezentuje réznice w poziomie bezrobocia osob
mtodych w powiatach Matopolski'®.

Stosunek udzialu oséb w wieku do 25 lat (dane WUP) wsréd wszystkich
bezrobotnych do analogicznej wartosci charakteryzujacej cale wojewddztwo

Kolejng grupa w trudnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety. Ich rola w
spoteczenstwie przyczynia sie do dezaktywizacji zawodowej. Bezrobotne kobiety,
rzadziej niz mezczyzni, podejmujg zatrudnienie. Tylko jedno na czternascie nowo
tworzonych miejsc pracy z zatozenia przeznaczone jest dla kobiet. Chociaz przy
obsadzie dwoch piatych stanowisk (41%) pte¢ kandydata nie ma dla pracodawcéw
znaczenia, to ponad potowa ofert adresowana jest do mezczyzn. Szczegdlnie trudna
jest sytuacja kobiet powyzej 45 roku zycia, posiadajgcych niskie bgdz nieadekwatne
kwalifikacje, alej nawet posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie daje kobietom takich
samych szans na zatrudnienie, jak mezczyznom.

Ponizszy rysunek obrazuje skale feminizacji bezrobocia'*. Powiaty oznaczone
kolorami jasnymi charakteryzujq sie nizszg od Krakowa feminizacjg bezrobocia, powiaty
oznaczone kolorami ciemnymi wyrdzniajg sie wyzszym niz Krakow udziatem kobiet w
ogole bezrobotnych mieszkancéw Matopolski.

3 Udziat osob bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia w ogéle bezrobotnych dla miasta Krakowa

stanowita wartos¢ bazowg dla obliczenia odchylenia standardowego, tzn. wartosci podane w legendzie
opisujg  skale zréznicowania zjawiska w regionie w stosunku do miasta Krakowa.
Wykresy w formie map pochodza z raportu Segmentacja matopolskiego rynku pracy.

4 Udziat kobiet w bezrobociu dla miasta Krakowa stanowita warto$¢ bazowa dla obliczenia odchylenia
standardowego, tzn. wartosci podane w legendzie opisujg skale zréznicowania zjawiska w regionie w
stosunku do miasta Krakowa
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Feminizacja bezrobocia

Trzecig grupg sq osoby w wieku powyzej 45. roku zycia. Ich sytuacja jest
determinowana zaréwno przez czynniki zewnetrzne, m. in. zmniejszenie zatrudnienia w
sektorze ustug nierynkowych, jak i przez ich nastawienie — przede wszystkim sktonnosc¢
do trwatego wycofywania sie z rynku pracy, co moze by¢ spowodowane miedzy innymi
dostepnoscig Swiadczeh spotecznych (np. wczesniejszych emerytur, Swiadczen
przedemerytalnych).

Ostatnia, wskazywana w badaniach, grupa w trudnej sytuacji na rynku pracy, to
mieszkancy terenéw wiejskich. Systematyczny, lecz wolny spadek udziatu
pracujgcych w rolnictwie, stwarza konieczno$é poszukiwania pracy poza rolnictwem.
Tymczasem, statystycznie kwalifikacje rolnikdw, domownikéw i innych oséb zwigzanych
z gospodarstwem domowym sg nizsze, niz kwalifikacje osob bezrobotnych. Brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia ,przesuwa” te osoby w kierunku ,szarej strefy”, badz
na trwale eliminuje z rynku pracy. Jednoczesnie wiekszoS¢ o0sOb zagrozonych
koniecznoscig odejscia z rolnictwa nie widzi potrzeby lub mozliwosci dalszego
ksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji. Towarzyszg temu trudnosci w dostepie do
doksztatcania — ponad 90% ofert ksztatcenia dorostych w systemie szkolnym odbywa
sie na obszarach miejskich. Dodatkowo, z uwagi na czesto niski status materialny,
trudno od mieszkancéw terendw wiejskich oczekiwac partycypacji w kosztach szkolen i
dojazdow. Poniewaz powiatowe urzedy pracy sg niemal jedynym zrodtem ofert pracy i
wsparcia dla lokalnych spotecznosci na terenach wiejskich (posrednictwo agencji
posrednictwa pracy, oferty w mediach, Internecie itp. w wiekszosci dotycza duzych
miast), dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej tej grupy sa w duzej mierze zalezne
od aktywnosci urzedow pracy.

Bezrobotni i poszukujacy pracy czesto wskazujg na, niezalezne od wiasnej

aktywnosci, trudnosci ze znalezieniem pracy, wynikajgce z braku mozliwosci uzyskania
zatrudnienia bez posiadania tzw. ,znajomosci’. Tymczasem z badan ,Monitoring ofert
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pracy. Badania ws$réd pracodawcow™®

pozyskiwania pracownikow to w kolejnosci:
» zgtoszenia samoistne kandydatow,
» posrednictwo powiatowych urzedow pracy,
* rekomendacje osob bliskich i wkasnej kadry,
+ wewnetrzna rekrutacja.

wynika, ze najbardziej skuteczne metody

H ajbardziej efeltywne formy rekrutacji

Zgtozzenia samoiztne = | | 88,2%
pofrednictao PUP | 56,0%
rekomendacje= | 50,0%

wewnetrzna rek rutacia— | 31.6%
ogtozTEnia wlokalne prasie = | 27.3%

ootosIenia Wlnternecie-: 18,7%
ogtosIEnie wmigscu pracy -:| 10.3%
e | 8,8%
akademickie biura karier —:l 2.2%
agencje doradztvwa persnnalnegu-] 2.0%
Biuletyn Inform adi Publicznej-] 1.6%
ogtoszenia wielegazecie | 1.1%

T T T
0,0% 20,0% 40 0% B0 0%

Procenty nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli
udzielic wecej niz jednej odpowviedzi

Nie jest zatem prawda, ze tylko ,po znajomosci” mozna uzyskac interesujaca
oferte pracy. W sytuacji, gdy coraz wiecej trudnosci przysparza rekrutacja
wykwalifikowanych pracownikéw, pracodawcy wiekszg wage przywigzujg do metod,
ktore moga poszerzy¢ krag kandydatéw do zatrudnienia, a w slad za tym, stworzy¢
mozliwosci wyboru najlepszych pracownikow.

Kluczowa w kwestii szans i sukcesu na rynku pracy jest wiec wiasna aktywnosc¢

0s0Ob bezrobotnych, przejawiajgca sie przede wszystkim czestymi osobistymi kontaktami
z potencjalnymi pracodawcami, przegladaniem na biezgco ofert pracy w PUP, a dopiero
w dalszej kolejnosci — pozyskiwaniem szerokiego grona o0s6b mogacych
zarekomendowac ich kandydature potencjalnym pracodawcom.
Poszukujgcych zatrudnienia nalezy przekonywac i motywowac do aktywnej postawy na
rynku pracy (np.: wysytania swoich ofert do pracodawcéw nawet wowczas, gdy nie
prowadzg oni rekrutacji — przedsiebiorcy czesto wykorzystujg takie aplikacje, tworzac
w oparciu o nie bazy danych potencjalnych pracownikéw).

1 Monitoring ofert pracy w Matopolsce. Cze$¢ Il — badanie wsrdd pracodawcow.
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Nalezy informowa¢ poszukujgcych pracy, ze — w =zaleznosci od wyksztatcenia
i posiadanych kwalifikacji zawodowych — powinni stosowac rézne sposoby docierania do
ofert, gdyz ma to wptyw na szanse zdobycia zatrudnienia.

Pracodawcy

W ciggu drugiego kwartatu 2006 roku matopolski rynek pracy wzbogacit sie o
1,48% nowych miejsc pracy (przy 3,03% zredukowanych stanowisk pojawito sie 4,51%
nowych ofert)'®. Uzyskane w badaniu wyniki w petni koresponduja z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS podaje, Ze w omawianym okresie zatrudnienie wzrosto o
1,47%). Gtéwnym motorem wzrostu zatrudnienia sg firmy najmniejsze (zatrudniajgce do
20 pracownikdw) oraz najwieksze (o poziomie zatrudnienia powyzej 250 o0s6b).
Jednoczesnie jednak w okresie 2000-2006 r. powstato znacznie mniej firm niz w latach
1994-1999.

Ws$rdod wskazywanych przez pracodawcow powoddéw zatrudniania pracownikéw w
okresie od stycznia 2005 roku do czerwca 2006 roku, najczesciej wymieniane byto
zwiekszenie popytu na produkty oraz ustugi. Gtdwnym powodem odejscia pracownikow
z firmy byto zwolnienie na wiasng prosbe (przeszio potowa wskazan). Czesto
wskazywanym powodem byta migracja zarobkowa pracownikéw poza granice Polski (w
badaniach przyczyna rozwigzania co sibdmego stosunku pracy). Pracodawcy rzadko
wskazywali, jako powod zwolnienia przyczyny lezgace po stronie firmy. Wartosci na
ponizszych wykresach, pochodzacych z raportu ,Monitoring ofert pracy. Badania wsrod
pracodawcow”, nie sumujg sie do 100%, poniewaz pracodawcy mogli podac¢ wiecej niz
jeden powdd.

Glowme powody zatredniania nowych pracownikow Ciled Tt Pellaicedy’ Sk il & priesaan Raw
] | s + 9 ] mE
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Jednym z kluczowych zagadnien w prezentowanych badaniach byto rozpoznanie
kryteriow rekrutacji pracownikéw. Przeprowadzone w Matopolsce badania jakosciowe i
ilosciowe' pokazaly, ze coraz wieksze znaczenie — czesto wazniejsze niz formalne
kwalifikacje — majg cechy indywidualne kandydatow, ktére nierzadko decydujg o wyniku
rekrutacji. Pracodawcy pytani o pozadane cechy charakteru kandydatéw do zatrudnienia
réznicowali swoje odpowiedzi w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia pracownikow.

16 Monitoring ofert pracy w Matopolsce. Cze$¢ Il — badanie wérdd pracodawcow.
7 Monitoring ofert pracy w Matopolsce. Cze$é Il — badanie wsréd pracodawcéw.
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Od oséb o najnizszym poziomie wyksztatcenia wymaga sie przede wszystkim
odpowiedzialnosci, dokfadnosci i uczciwosci. Od absolwentéw  wyzszych uczelni
pracodawcy wymagajg dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnosci i komunikatywnosci.
Natomiast jesli wyksztatcenie kandydata nie ma dla pracodawcy znaczenia, to cechami,
ktére powinien posiada¢ potencjalny pracownik, sa: dyspozycyjnos¢, uczciwosc i
doktadnos¢.

Kluczowe kompetencje zawodowe wskazywane przez pracodawcow to:

v Specjalistyczne umiejetnosci praktyczne i uprawnienia w danej dziedzinie (m.in.
obstuga kas fiskalnych, wozkéw widtowych, dzwigdw, uprawnienia budowlane),

v' Znajomos$¢ jezykdw obcych, w szczegodlnosci wsrdd pracownikdw sektora

ustugowego, turystyki, handlu i kultury (jednak znajomoscig jezyka obcego musi

sie wykazacC zaledwie ok. 5% pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub nizszym),

Umiejetnosci interpersonalne — obstuga klienta, sprzedaz bezposrednia,

Szybkie czytanie i przyswajanie wiedzy, rozumienie tekstu (w szczegdlnosci

wymagane od pracownikéw sektora ustug niematerialnych),

v' Obstuga aplikacji komputerowych stosowanych w danych branzach (niemal
potowa kandydatow na pracownikow matych i srednich przedsiebiorstw musi
posiada¢ przynajmniej dobrg znajomos¢ obstugi komputera),

v’ Staz pracy (jak jednak wspomniano wczes$niej, pracodawcy urealnili swoje
oczekiwania w tej kwestii).

<]

Kyteria wyboru pracownika
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Procenty nie sum ujg sie do 100%, poniewaz respondenc
mogl udzielic wiecej niz jednej odpowiedzi
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Kryterium wyuczonego zawodu ma duze znaczenie w wypadku rekrutacji oséb

posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo policealne Ilub Srednie
zawodowe. Warunek posiadania kwalifikacji zawodowych zazwyczaj nie jest stawiany,
jesli pracodawca chce zatrudni¢ osobe 2z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym albo srednim ogolnoksztatcacym. Przy zatrudnianiu osob z wyzszym
wyksztatceniem, wyuczony zawdéd ma decydujgce znaczenie w niespetna
Ya przypadkow.
Na podstawie wynikéw cytowanych badan mozna réwniez odnotowac wzrost liczby ofert
pracy dla os6b z wyksztatceniem zawodowym — % ogotu ofert, jakie miaty sie pojawi¢ w
ankietowanych podmiotach gospodarczych do konca 2006 roku, pracodawcy planowali
adresowac do 0s6b z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.

Oferty pracy

Na podstawie wynikéw prowadzonych badan’® mozna wyodrebnié zawody, na
ktére jest najwieksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy. Mozna wsrdd nich
wyréznié nastepujgce grupy:

v ,Zawody ery spoteczenstwa informacyjnego”: zwigzane z programowaniem,
obstugg komputerow i urzadzen sterowanych komputerowo oraz z nowoczesnymi
technologiami i budownictwem (zawody inzynierskie), a takze zawody zwigzane
z mediami.

v" Budownictwo i branze okotobudowlane: murarze, betoniarze, robotnicy stanu
surowego, robotnicy budowlani, stolarze budowlani, malarze budowlani, monterzy
konstrukcji, zbrojarze, brukarze, pracownicy budowy drog.

v" Pracownicy branzy ustug bezposrednich: zawody zwigzane ze $wiadczeniem
ustug osobistych (telemarketerzy, recepcjonisci, kasjerzy, sprzedawcy,
opiekunowie dzieci i 0sob starszych kosmetyczki, masazysci) i przekazywaniem
wiedzy (specjalisci w dziedzinie szkolnictwa, trenerzy, nauczyciele, ttumacze).

v Obrobka metali, mechanika maszyn i urzadzen: operatorzy maszyn
i urzgdzen, spawacze, mechanicy samochodowi.

v Inne poszukiwane zawody: farmaceuci, sekretarki, pracownicy biurowi
i administracyjni, gospodarze budynkow, kierowcy.

Charakteryzujac oferty pracy powszechnie dostepne na matopolskim rynku pracy,
tzn. takie, ktére sg podawane do publicznej wiadomosci za posrednictwem mediow
i urzedow pracy, nalezy zwréci¢é uwage na odmienng strukture ofert pracy w PUP
i w mediach (w prasie, na stronach internetowych akademickich biur karier i w portalach
internetowych poswieconych pracy). Powiatowe urzedy pracy obstugujg inny segment
rynku pracy niz badane media, a ogdlna liczba ofert dostepnych w urzedach stanowi
okoto 43% catej badanej puli ogtoszen o pracy w regionie.

'® Monitoring ofert pracy w Maftopolsce. Cze$c | — badanie ofert pracy; Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie matopolskim w | pétroczu 2006 r.
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Liczba ofert pracy dostepnych w
PUP oraz w mediach w Il
kw artale 2006

16252

43%
21774

57%

O oferty pracy dostepne

w mediach
m oferty pracy dostepne

w PUP

Rozpatrujac kwestie zréznicowania ofert pracy w réznych zrédtach wedtug
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci mozna zauwazy¢, ze w urzedach pracy dostepna
jest najwieksza ilo$¢ ogtoszen adresowanych do pracownikow z nastepujgcych grup
wielkich  Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci: ,robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikow”, ,pracownikdw przy pracach prostych”, ,pracownikéw ustug osobistych i
sprzedazy”, ,pracownikow biurowych”. Rowniez w przypadku ofert pracy, w ktorych
przedsiebiorcy nie dookres$lajg zawodu, co druga sposrod wszystkich monitorowanych
ofert tego typu znajduje sie w urzedach pracy. Natomiast matopolscy pracodawcy w
wiekszym stopniu korzystajg z posrednictwa ogtoszen w prasie, portalach internetowych
oraz akademickich biurach karier przy rekrutacji pracownikow posiadajgcych wyzsze
kwalifikacje: ,technikébw i innego $redniego personelu”, ,specjalistow” oraz kadry
zarzadzajace;.

Struktura ofert pracy w powiatowych urzedach pracy
oraz w monitorowanych mediach
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Rézny jest takze zakres geograficzny ofert w powiatowych urzedach pracy i w
mediach. W Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu w mediach i portalach internetowych
znajduje sie dwa razy wiecej ofert niz w powiatowych urzedach pracy, zas potowa
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wszystkich ofert zamieszczanych w mediach dotyczy miejsc pracy zlokalizowanych w
Krakowie. W pozostatych powiatach sytuacja wyglada odmiennie — dominujg oferty
zgtaszane w powiatowych urzedach pracy. W powiatach o charakterze wiejskim do
mediow trafia wrecz znikomy odsetek ofert i urzedy pracy sg niemal jedynym ich
zrodtem.
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Podsumowanie -najwazniejsze wnioski wynikajace z badan:

» Utrzymywanie sie wysokiego bezrobocia, pomimo poprawy sytuacji na rynku pracy,
moze wynikac z:

o Braku kwalifikacji duzej czesci bezrobotnych — najliczniejszg kategorie
bezrobotnych stanowig osoby zaklasyfikowane (wedtug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci) do grupy ,bez zawodu”. Zaliczono tu osoby nie posiadajgce
zadnych kwalifikacji oraz takie, ktorych kwalifikacje zdezaktualizowaty sie na
skutek dtugiego pozostawania bez pracy. Brak kwalifikacji zwieksza ryzyko
bezrobocia i powrotu do tego stanu oraz wydtuza czas jego trwania. Wynika
stad potrzeba podnoszenia kwalifikacji i specjalizacji bezrobotnych.

o Biernosci duzej czesci bezrobotnych — 43% bezrobotnych, biorgcych udziat w
badaniu ,Obserwator gospodarczy - diagnoza popytu i podazy na
mafopolskim rynku pracy”® nie dostarczyta zadnemu pracodawcy swojej
oferty (CV i listu motywacyjnego). 74% kontaktuje sie z urzedem pracy co

9 Obserwator gospodarczy — diagnoza popytu i podazy na matopolskim rynku pracy.
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najwyzej raz w miesigcu, tylko 25% odczuwa potrzebe czestszych kontaktow.
45% badanych bezrobotnych nie odbyto zadnej rozmowy kwalifikacyjne;.

o Braku umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy — duza czes¢ bezrobotnych
nie potrafi efektywnie poszukiwac ofert pracy, pozytywnie zaprezentowac sie
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Brak kwalifikacji zawodowych zwieksza ryzyko bezrobocia, wptywa na okres jego
trwania oraz zwieksza ryzyko powrotu do stanu bezrobocia

W szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby miode, kobiety,
osoby w wieku powyzej 45 roku zycia oraz mieszkancy terenow wiejskich.

W okresie 2000-2006 w Matopolsce powstato znacznie mniej firm niz w latach 1994-
1999.

Najczesciej wymienianym przez pracodawcéw powodem zatrudniania pracownikow
byto zwiekszenie popytu na produkty oraz ustugi, gtdbwnym powodem odejs¢
pracownikéw byto zwolnienie na wtasng prosbe.

Najwieksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy wystepowato na grupy
zawodow zwigzanych z programowaniem, obstugg komputeréw, nowoczesnymi
technologiami, budownictwem, sSwiadczeniem ustug bezposrednich oraz obrébkag
metali i mechanikg maszyn i urzadzen.

Nastgpit wzrost liczby ofert pracy kierowanych do absolwentéw szkdt zawodowych.
W obliczu zmian na rynku pracy mozna zauwazy¢ urealnienie oczekiwan
pracodawcow w stosunku do kandydatéw do pracy w zakresie znajomosci jezykow,
wymaganego doswiadczenia i wyksztatcenia.

Struktura ofert pracy dostepnych w PUP i w innych zrodtach jest rézna, zaréwno
w zakresie geograficznym, jak i pod wzgledem grup zawodéw, do ktérych kierowane
sg oferty.
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2. PROGRAMY ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH | AKTYWIZACJI OSOB
BEZROBOTNYCH

2.1 Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.1.1 Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich

Od poczatku wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj
Zasobéw Ludzkich w Matopolsce, Wojewddzki Urzad Pracy realizowat 121 umoéw
o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 schemat a), w tym:

e 61 umdw w ramach Dziatania 1.2 na kwote 80 716 889,92 zi,

Z czego:
o 20 uméw realizowanych w 1.2004-2005 na kwote 16 298 971,49 z,
o 20 umow realizowanych w 1.2005-2006 na kwote 22 264 285,95 zt,
o 21 uméw realizowanych w 1.2006-2008 na kwote 40 388 620,87 z,

e 60 uméw ramach Dziatania 1.3 na kwote 59 785 172,78 zt,

Z czego:
o 20 uméw realizowanych w 1.2004-2005 na kwote 7 865 501,31 z,
o 19 umédw realizowanych w 1.2005-2006 na kwote 9 750 830,98 z,
o 21 umédw realizowanych w 1.2006-2008 na kwote 40 421 419,26 zi,

taczna kwota wszystkich podpisanych uméw wyniosta 140 502 062,70 zi.

W ramach projektow realizowanych w latach 2004-2008 przewidziano udziat
38 768 oso6b, w tym:
e w ramach Dziatania 1.2 do konca 2006 roku udziat wzieto 20 038 o0sdb,
a nastepnych 4 125 oso6b przystgpi do realizacji w okresie 2007-2008,
e w ramach Dziatania 1.3 do konca 2006 roku udziat wzieto 11 705 o0sob,
a nastepnych 3 889 o0sdb przystgpi do realizacji w okresie 2007-2008,

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mfodziezy

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mitodziezy jest skierowane do oséb
bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz do bezrobotnych absolwentow wszystkich
typow szkot. Jego gtdwnym celem jest zwiekszenie szans miodziezy na uzyskanie
zatrudnienia, udzielenie mozliwie pelnego wsparcia ludziom mtodym, ktorzy
posiadajg niskie kwalifikacje zawodowe, wykazujg brak doswiadczenia zawodowego
oraz brak praktycznych umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
a takze wspieranie osob bezrobotnym obdarzonych inicjatywg gospodarcza.

Edycja 2005-2006

Do konca czerwca 2006 roku powiatowe urzedy pracy zakonczyly realizacje
20 projektow edycji 2005-2006. Zaktywizowano w nich 7 558 osob.

Wsrdéd  beneficjentéw  ostatecznych zdecydowanie przewazaly kobiety
i stanowity 63,2% ogétu uczestnikow projektow. Dla poréwnania, w wojewddztwie
matopolskim w potowie 2005 roku tym samym okresie (od potowy 2005 roku do
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potowy 2006 roku) odsetek kobiet bezrobotnych wahat sie w przedziale 54,7% -
57,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszg grupe wsréd uczestnikow
Dziatania 1.2 stanowili absolwenci wszystkich typow szkét (52,0%), osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 13,9% uczestnikow.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw (99,9%) zostata objeta pomocg
w poszukiwaniu pracy, w tym poradnictwem zawodowym (87,9%)
oraz posrednictwem pracy (79,9%). Poza pomocag w poszukiwaniu pracy, najczesciej
udzielang formg wsparcia byty szkolenia zawodowe i staze zawodowe, ktére objety
kolejno 23,4% i 48,2% uczestnikbw. Na prace interwencyjne (subsydiowanie
wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem) oraz przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy skierowano 2,1% i 3,5% beneficjentow ostatecznych, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 3,5%.

Dzieki udzielonemu wsparciu 4 670 osob (61,8%) podniosto swoje kwalifikacje
(uzyskaty potwierdzone dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia).

Liczba beneficjentéw ostatecznych wg form wsparcia — projekty 2005-2006
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taczne wydatki poniesione w ramach projektéw 2005 - 2006 wyniosty
21 417 672,12 zt (96,2% zaplanowanych wydatkow).

Edycja 2006-2008

W 2006 roku przystgpiono do realizacji 21 projektéw edycji 2006-2008. Do
konnca 2006 roku wziety w nich udziat 4 983 osoby bezrobotne (sposrod 9 108 osbob
bezrobotnych, ktoérych udziat zaplanowano na caty okres realizacji projektow).

Wsréd beneficjentow ostatecznych tej edycji projektdw, podobnie jak w
poprzednich projektach, zdecydowanie przewazaty kobiety stanowigc 64,4% ogotu
uczestnikow. Najwiekszg grupe uczestnikbw Dziatania 1.2 tradycyjnie stanowili
absolwenci wszystkich typdw szkét (47,4%). Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity
16,5% uczestnikow.

Wiekszos¢ uczestnikow (99,9%) otrzymata pomoc w poszukiwaniu pracy,
w tym uzyskata porady zawodowe (82,6%) oraz pomoc w zakresie posrednictwa
pracy (82,1%). Szkoleniami zawodowymi objeto 25,0%, stazami zawodowymi 59,7%,
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do prac interwencyjnych oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy
skierowano 2,8% i 2,7% beneficjentbw ostatecznych, jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 5,9%.

Dzieki dotychczas udzielonemu wsparciu 2 560 oséb (51,4%) podniosto swoje
kwalifikacje (uzyskato dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia). Nizszy wskaznik oséb,
ktore podniosty swoje kwalifikacje, w porownaniu do poprzednich projektéw, wynika
z tego, ze znaczna czes$¢ osOb nie zakonczyta jeszcze uczestnictwa w projektach i
bedzie go kontynuowata w 2007 roku.

Liczba beneficjentow ostatecznych wg form wsparcia — projekty 2006-2008
stan na 31.12.2006 r.
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taczne wydatki poniesione do konca 2006 roku w ramach projektéw 2006 -
2007 wyniosty 15 602 772,14 zt (98,2% zaplanowanych wydatkow).

Realizacja Dziatania w latach 2004-2006

Od poczatku realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwoj
Zasobéw Ludzkich do konca 2006 roku w wojewodztwie matopolskim w ramach
Dziatania 1.2 zaktywizowano tacznie 20 038 osob bezrobotnych, obejmujac:

e szkoleniami zawodowymi 4 683 osoby,
stazami zawodowymi 9 982 osoby,
przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy 668 osob,
subsydiowanym zatrudnieniem 580 oso6b
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 596
oso6b.
Przez udziat w projektach 11 974 osoby podniosty swoje kwalifikacje (uzyskaty
dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia).
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Udziat beneficjentow ostatecznych wg form wsparcia — lata 2004-2006
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Tendencje do rozszerzania zakresu wsparcia w kolejnych edycjach projektéw
(rozbudowy $ciezki beneficjenta ostatecznego) potwierdza wzrost usrednionych
wydatkéw przypadajacych na jednego uczestnika w projekcie (wykres ponizej).

Poréwnanie wydatkoéw przypadajacych na jednego beneficjenta
w latach 2004-2006
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Najwieksze projekty w ramach dziatania 1.2 realizowaty: Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie, Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu.

taczne wydatki poniesione w projektach w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL w
okresie od potowy 2004 roku do konca 2006 roku wyniosty 52 339 122,0 zi.
W miare nabierania doswiadczenia przez projektodawcéw w kazdym roku
systematycznie wzrastato wykonanie zaplanowanych wydatkéw.
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Poziom wydatkowania srodkow w stosunku do zaplanowanych
w projektach w latach 2004-2006
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Poziom wydatkowania przez powiatowe urzedy pracy srodkéw otrzymanych
na postawie umowy o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL byt zréznicowany. Najlepsze rezultaty osiggnety: Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego (99,8%) oraz Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach (99,4%) i
Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie (99,2%). W ujeciu procentowym wyniki
poszczegolnych powiatowych urzeddw pracy przedstawia to ponizszy wykres (kwota

dofinansowania ze srodkow FP w okresie lat 2004 - 2006 = 100%).

Sredni poziom wydatkowania $rodkéw w stosunku do zaplanowanych

w projektach w latach 2004-2006
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Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia jest
skierowane do 0osob powyzej 25 lat zycia zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem lub
dtugotrwale bezrobotnych, z wytgczeniem absolwentéw wszystkich typow szkét. Jego
celem jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
reintegracje zawodowg 0sob, podniesienie umiejetnosci zawodowych, ktére w wyniku
diugotrwatego pozostawania bez pracy ulegajg dezaktualizacji. Waznym elementem
Dziatania jest udzielenie osobom bezrobotnym odpowiedniej pomocy,
uwzgledniajacej rozne aspekty zwigzane z dtugotrwatym bezrobociem, w tym kwestie
psychologiczne, np. Swiadomos¢ utraconej pozycji spotecznej, poczucie odrzucenia,
niska samoocena. Dziatanie promuje réwniez samozatrudnienie poprzez udzielanie
wsparcia osobom bezrobotnym obdarzonym inicjatywg gospodarcza.

Edycja 2005-2006

Do konca czerwca 2006 roku powiatowe urzedy pracy zakonczyly realizacje
19 projektow edycji 2005-2006. Zaktywizowano w nich 3 514 osob.

Wsréd beneficjentéw ostatecznych kobiety stanowity - 53,4% ogdétu
uczestnikéw projektéw, a osoby dtugotrwale bezrobotne — 67,7%.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow (99,8%) =zostata objeta pomocg
w poszukiwaniu pracy, w tym poradnictwem zawodowym (91,0%)
oraz posrednictwem pracy (62,5%). Poza pomoca w poszukiwaniu pracy, najczesciej
udzielang formg wsparcia byly szkolenia zawodowe oraz przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, ktore objety kolejno 48,5% i 18,8% uczestnikbw. Na prace
interwencyjne (subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem) skierowano
6,5%. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 9,6%
uczestnikow projektow.

Dzieki udzielonemu wsparciu 2 062 osoby (58,7%) podniosty swoje
kwalifikacje (uzyskaty potwierdzone dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia).

Liczba beneficjentéw ostatecznych wg form wsparcia — projekty 2005-2006
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taczne wydatki poniesione w ramach projektéw 2005 - 2006 wyniosty
9 134 742,15 zt (93,7% zaplanowanych wydatkow).

Edycja 2006-2008

W 2006 roku przystgpiono do realizacji 21 projektéw edycji 2006-2008. Do
konnca 2006 roku wziety w nich udziat 4 022 osoby bezrobotne (sposréd 7 911 osbéb
bezrobotnych, ktérych udziat zaplanowano na caty okres realizacji projektow).

Wsrdéd beneficjentéw ostatecznych tej edycji projektéw, podobnie jak w
poprzednich projektach, przewazaty kobiety stanowigc 54,9% ogdétu uczestnikow
projektow. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 50,0% uczestnikdw.

Wiekszos¢ uczestnikow (99,6%) otrzymata pomoc w poszukiwaniu pracy,
w tym uzyskata porady zawodowe (89,3%) oraz pomoc w zakresie posrednictwa
pracy (62,4%). Szkoleniami zawodowymi objeto 55,0%, przygotowaniem
zawodowym w miejscu pracy — 25,2%. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 18,2%.

Dzieki dotychczas udzielonemu wsparciu 2 572 osoby (63,9%) podniosty
swoje kwalifikacje (uzyskaty dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia). Znaczna czesc¢
0sOb nie zakonczyta uczestnictwa w projektach i bedzie go kontynuowata w 2007
roku.

Liczba beneficjentéw ostatecznych wg form wsparcia — projekty 2006-2008
wg stanu na 31.12.2007 r.
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taczne wydatki poniesione do konca 2006 roku w ramach projektéw 2006 -
2008 wyniosty 15 409 724,33 zt (97,7% zaplanowanych wydatkow).

Realizacja Dziatania w latach 2004-2006

Od poczatku realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwoj
Zasobow Ludzkich do konca 2006 roku w wojewddztwie matopolskim w ramach
Dziatania 1.3 zaktywizowano tacznie 11 705 os6b bezrobotnych, obejmujac:
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szkoleniami zawodowymi 5 806 oséb,

przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy 2 199 osob,

subsydiowanym zatrudnieniem 8370so6b

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1 205
0sob.

Przez udziat w projektach 6 978 osob podniosto swoje kwalifikacje (uzyskato
dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia).

Udziat beneficjentow ostatecznych wg form wsparcia w latach 2004-2006
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Tendencje do rozszerzania zakresu wsparcia w kolejnych edycjach projektow
(rozbudowy $ciezki beneficjenta ostatecznego) potwierdza wzrost usrednionych
wydatkow przypadajacych na jednego uczestnika w projekcie (wykres ponizej).

Poréwnanie wydatkéw przypadajacych na jednego beneficjenta
w latach 2004-2006
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Najwieksze projekty realizowaty: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, Urzad
Pracy Powiatu Krakowskiego oraz Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

taczne wydatki poniesione w projektach w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL od
potowy 2004 roku do konca 2006 roku wyniosty 31 415 711,16 zi.
Podobnie, jak w Dziataniu 1.2, takze w projektach do Dziatania 1.3 w kazdym roku
systematycznie wzrastato wykonanie zaplanowanych wydatkéw.

Poziom wydatkowania srodkow w stosunku do zaplanowanych
w projektach w latach 2004-2006.
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Poziom wydatkowania przez powiatowe urzedy pracy srodkéw otrzymanych
na postawie umowy o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatania 1.3
SPO RZL byt zréznicowany. Najlepsze rezultaty osiggnety: Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego (99,7%) oraz Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach (98,9%) i
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni (98,7%). W ujeciu procentowym wyniki
poszczegoblnych powiatowych urzedow pracy przedstawia to ponizszy wykres (kwota
dofinansowania ze srodkow FP w okresie lat 2004 - 2006 = 100%).
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Sredni poziom wydatkowania $rodkéw w stosunku do zaplanowanych
w projektach w latach 2004-2006
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Podsumowanie:

>

Projekty realizowane w latach 2004-2006 w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL
stanowity istotny element przeciwdziatania bezrobociu. Systematycznie wzrastata
liczba uczestnikéw projektéw. W 2004 roku w projektach do Dziatan 1.2 i 1.3
zaplanowano udziat w 5,8% sposréd zarejestrowanych w wojewddztwie osob
bezrobotnych, w nastepnym roku - 6,1%, a w 2006 roku — 10,8%.

W projektach do Dziatania 1.2 charakterystyczny jest duzy udziat kobiet — prawie
2/3 uczestnikdw — podczas, gdy odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych wojewddztwa
matopolskiego w tym okresie wahat sie w przedziale od ok. 53% do ok. 58%.

W projektach do Dziatania 1.3 udziat kobiet byt w trzech ostatnich lat stabilny
i wynosit ok. 55% (odpowiadat udziatowi kobiet w strukturze bezrobotnych).

W kolejnych edycjach projektow poszerzat sie zakres wsparcia beneficjentéw
(rozbudowy $ciezki beneficjenta ostatecznego). Poza pomocg w poszukiwaniu
pracy (posrednictwo i poradnictwo zawodowe, ustugi doradcze, indywidualne
plany dziatania, warsztaty i kluby pracy), ktérg otrzymywali wszyscy uczestnicy
projektow, w coraz wiekszym zakresie otrzymywali oni réwniez inne formy
wsparcia.

W projektach do Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL gtéwna role petnity aktywne formy
wsparcia pozwalajgce uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe, podnies¢ poziom
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wiasnych umiejetnosci, naby¢ lub odnowi¢ doswiadczenie zawodowe. Takimi
dziataniami w kolejnych edycjach projektow objeto: 63,8% uczestnikow projektow
2004-2005, 75,1% uczestnikbw projektow 2005-2006 i 84,2% uczestnikow
projektéw 2006-2008 (do korica 2006 roku). Rosnie réwniez liczba udzielonych
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W projektach
2004-2005 otrzymato je 1,5% beneficjentéw ostatecznych, w projektach 2005-
2006 — 5,5%, a w projektach 2006-2008 do konca 2006 roku — juz 11,4%. Z
punktu widzenia zadan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, jest to bardzo
skuteczna forma wsparcia, promujgca samodzielno$¢ i prowadzaca do efektéw w
postaci samozatrudnienia. Maty udziat w projektach odgrywa subsydiowane
zatrudnienie, niezmiennie utrzymujgce sie na poziomie nieznacznie ponizej 5%.
Powodem tej sytuacji sa znaczne wymagania w stosunku do pracodawcéw
(koniecznosc¢ utrzymania przez okres 2-3 lat miejsca pracy, stosowanie przepisow
0 pomocy publicznej).

W kolejnych edycjach projektéw poprawiata sie jakos¢ ich zarzadzania. Z jednej
strony spowodowato to istotny spadek stwierdzonych nieprawidtowosci przy
realizacji projektéw, istotne zmniejszenie ilosci btedéw popetnianych przy
sporzadzaniu wnioskow ptatniczych, dzieki czemu skrocono czas ich weryfikacii i
sporzadzania wnioskow o refundacje do Instytucji Ptatniczej. W efekcie
pozytywnych zmian cztery powiatowe urzedy pracy uzyskaty zgode na zwolnienie
z obowigzku dotgczania dokumentow finansowych do wnioskéw ptatniczych. Z
drugiej strony wzrosta efektywnos¢ wykonania zaplanowanych w projektach
wydatkéw, w szczegdlnosci znaczgco poprawit sie poziom wykorzystania przez
Powiatowe Urzedy Pracy srodkow Funduszu Pracy otrzymanych w ramach umow
o dofinansowanie projektu.
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2.1.2 Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Od poczatku wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR) w Matopolsce, Wojewddzki Urzad Pracy realizowat 120
uméw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Dziatan 2.1 ,Rozwdj
umiejetno$ci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztafcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0sOb
odchodzgcych z rolnictwa” i 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi”, w tym:

e 82 umowy w ramach Dziatania 2.1 na kwote 44 660 216,01 zt

Z czego:
o 71 umédw szkoleniowo — doradczych na kwote 39 382 172,65 zi
o 8 umow z zakresu badan i analiz na kwote 2 329 986,13 zt
o 3 projekty wiasne na kwote 2 948 057,23 z
e 16 umdéw w ramach Dziatania 2.3 na kwote 9 837 446,23 zt;
e 22 umowy w ramach Dziatania 2.4 na kwote 11 081 380,6 zt.

taczna kwota wszystkich podpisanych umoéw wyniosta 65 579 042,84 z}.

W roku 2006 miata miejsce rzeczowa realizacja 96 projektéw tzn. Beneficjenci
Ostateczni rozpoczeli udziat w ustugach
e 66 w Dziataniu 2.1"
e 14 w Dziataniu 2.3
e 16 w Dziataniu 2.4.
Projekty te aktywizowaty 17 156 oséb,
Z czego:
e 15289 osob w Dziataniu 2.1
J 851 0s6b w Dziataniu 2.3
e 1016 osob w Dziataniu 2.4

Wszystkie projekty swiadczace ustugi dla oséb tj. 107 (zaréwno te, ktére w 2006
r. Swiadczyty ustugi, jak i te, ktérych realizacja rzeczowa przypada na 2007 rok)
tacznie przewidujg objecie wsparciem 25 320 osoéb, z czego:
e 20948 osb6b (Dz. 2.1)
e 1751 0s6b (Dz. 2.1)
e 2621 0s6b (dz. 2.4)

Dziatanie 2.1

Charakterystyka Beneficjentow Ostatecznych
A. Pracujace osoby doroste

Charakterystyce poddano osoby, ktére zakonhczyly lub przerwaty udziat
w projektach — tacznie 9 562 osoby? w tym 9 065 to osoby pracujace, za$ 497

12 umowy rozwigzano, natomiast 3 nie rozpoczety Swiadczenia ustug — zgodnie z harmonogramem ustugi
rozpoczng sie w 2007 r. .
2 W roku 2006 627 osdb przerwato udziat w projektach, zas od poczatku wdrazania Dziatania z projektow
zrezygnowato 966 osoéb.
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to studenci.

Warto$é wsparcia® udzielonego osobom pracujgcym (9 065 BO) wyniosta
14 020 849 zi, co oznacza, ze wartos¢ wsparcia przypadajgca na jednego
Beneficjenta Ostatecznego oscyluje wokot 1 550 zt. Kazda z osdéb korzystajgcych

godziny szkolenia w ramach Dziatania 2.1 wyniosta 14,50 zi.
» Miejsce zamieszkiwania

z pomocy uczestniczyta w srednio 107 godzinach szkoleniowych (taczna liczba
godzin szkoleniowych w Dziataniu 2.1 wyniosta 966 974). Srednia wartos¢ jednej

Z uwagi na miejsce zamieszkania, najwiekszg grupe korzystajgcych ze
wsparcia stanowili mieszkancy Krakowa (25%), najmniejszg natomiast mieszkancy
powiatéw: proszowickiego i dgbrowskiego (0,6%).

Liczba oséb pracujacych, ktére zakonczyly udziat w projekcie
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W celu okreslenia intensywnosci wsparcia dla powiatow w ramach Dziatania
2.1, jako miare przyjeto stosunek liczby mieszkancow poszczegdlnych powiatéw

objetych Dziataniem 2.1 do liczby oséb pracujacych na terenie danego powiatu®.

® Pod pojeciem wartosci wsparcia rozumie sie koszty zwigzane z wyswiadczeniem danej ustugi (szkolenia,
doradztwa). Oznacza to, ze warto$¢ ta nie jest tozsama z wartoscig projektow (te ostatnie uwzgledniajg w swej
wartosci takze koszty administracyjne czy promocyjne).

i dziatalnosci. Dane za 2005 r. Zrodio: GUS.
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Udziat BO wsréd pracujacych ogétem

_ Liczba Liczba Zaprezentowane zestawienie
powiat BO pracujacych | % wskazuje, ze najwyzsza intensywnosc¢
Raciem wsparcia  charakteryzuje  powiaty:
bocheniski 180 13368 | 1,35 nowosadecki, myslenicki oraz suski.
brzeski 261 10865 2,40 Wséréd 19 powiatow (bez Krakowa,
chrzanowski 193 21645 0,89 Nowego Sacza, Tarnowa) wartosci
dabrowski 59 5126 1,15 powyzej Sredniej tj. powyzej 1,87%
zzl'('zt\'lski Z;S ;? ggg ;’:1”2 osiagaja powiaty miechowski, olkuski,
Krakow 2 254 249 059 0,91 krakowski, brzeski, limanowski suski,
limanowski 377 12.951| 2,91 myslenicki i nowosgdecki, zas wsrod
, , miast na prawach powiatu (Srednia —
miechowskKi 101 5334 | 1,89 1.10%) N S P tat iat
myslenicki 506 15316 3,30 ,10%) Nowy Sacz. Pozostate powiaty
nowosadecki 785 17760 4.42 osiggajg wartosci nizsze oc} gre;lmch.
nowotarski 301 20807 | 145 Sa tq: .chrzanowskl,. oswugcm)sk!,
Nowy Sacz 811 28403 | 2.86 Wad.OV\{ICkI, dqbrpwskl, b.och.en.sk!,
olkuski 434 21310 2,04 gorlicki, nowotarski, tarnowski, wielicki,
o$wiecimski 276 30 428 | 0,91 prOSZOWiCki, tatrzar']ski, Krakow
proszowicki 58 3687 1,57 i Tarndw. Powyzsze dane w duzym
suski 358 11550 | 3,10 stopniu  potwierdzaja, iz  powiaty
tarnowski 230 15687 | 1,47 usytuowane na osi Olkusz -Nowy Sacz
Tarnow 434 41054 | 1,06 cechuje wyzsza intensywnosc¢
tatrzanski 175 9349| 1,87 wsparcia w ramach Dziatania 2.1
wadowicki 258 25631/ 1,01 Potwierdzajg réwniez, ze podtnocno -
wielicki 185 12 219 1,51 wschodnie, wschodnie i zachodnie
Matopolska 9048 614 839 | 1,47 obszary wojewodztwa w mniejszym
miasta stopniu korzystajg z pomocy
na  praw. oferowanej w ramach tego Dziatania.
powiatu 3499 318516 | 1,10
powiaty 5 549 296 323 | 1,87

Kolejnym wskaznikiem, pozwalajgcym oceni¢ intensywnos¢ pomocy na rzecz
mieszkancow poszczegodlnych powiatdéw wojewodztwa Matopolskiego, jest wartosé
wsparcia na osobe pracujgcg. Ogétem na rzecz pracujgcych mieszkancéw
Matopolski zaangazowano $rodki w wysokosci 13 999 284,07 zt°. Oznacza to, ze
warto$¢ wsparcia na 1 osobe pracujgcg w Matopolsce wynosi 22,77 zt., przy czym
warto§¢ ta waha sie od 10,79 zt (powiat dagbrowski) do 67,83 zt (powiat
nowosadecki). Srednia warto$¢ wsparcia dla oséb zamieszkujacych miasta na
prawach powiatu wynosi 17,25 zt, natomiast pozostate powiaty 28,69 zi.

Najwieksze wsparcie na osobe przypada na powiaty mys$lenicki
i nowosadecki, mniejsze na powiaty Nowy Sacz, tatrzanski, limanowski i suski
natomiast znikome jest wsparcie przypadajagce na mieszkancow wschodnich
i zachodnich peryferii wojewodztwa. Wartosci oscylujace wokét srednich osiggaja
powiaty pétnocnej czesci wojewodztwa.

Mapa wsparcia wskazuje na koncentracje pomocy w czesci potudniowej
Matopolski, bowiem 6 powiatéw zlokalizowanych na potudniu wojewddztwa tj. suski,
myslenicki, limanowski, nowosadecki, nowotarski i tatrzanski skonsumowato 46%
srodkow, jakie dotychczas wydatkowane byty na rzecz oséb pracujgcych na terenie
19 powiatow.

® Podana wartos¢ jest nizsza od kwoty 14 020 849 o 21 564,93 z uwagi na fakt, iz 13 osob korzystajacych z
pomocy zamieszkuje powiaty sgsiednich wobec Matopolski wojewodztw.
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Wartos¢ wsparcia na osobe pracujaca

Legenda:

[ dot1spLn [ ] 35-45pPn
[ 16-25PLN Bl vovvieids
Bl :5-35PL o] wartosci poveyze) Srednie)

Wsrdéd  Beneficjentow  Ostatecznych  Dziatania 2.1 wiekszos¢ stanowig
mieszkancy miast (57%), pozostali zamieszkujg obszary wiejskie (43%).

> Wiek

Wsrdd Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 dominujacg grupg sg osoby
w wieku mobilnym zawodowo, ktére stanowig tgcznie 83% wszystkich poddanych
analizie®, z czego pracujgca mtodziez stanowi 11% za$ osoby w wieku 26 — 45 to
72%. Osoby w wieku niemobilnym zawodowo stanowig 17% oséb, ktére skorzystaty
ze wsparcia.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, iz wsrod BO Dziatania 2.1 znajdujg sie
osoby, ktdre osiggnety wiek emerytalny (wystepuje 18 kobiet powyzej 59 roku zycia
oraz 3 mezczyzn powyzej 64 roku zycia). Osoby te spetniajg formalne kryteria
uczestnictwa w Programie.

> Ptleé
Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 wiekszo$¢ stanowig kobiety
), mezczyzn jest natomias 0.
(63%) Z jest natomiast 37%

® Jako granice wiekowa wyznaczajaca mobilnosé zawodowa przyjeto 45 rok zycia tj. osoby w wieku mobilnym
majq do 45 lat wigcznie, zas w wieku niemoblinym powyzej 45 lat.
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» Wyksztatcenie

Struktura Beneficjentow Ostatecznych wg wyksztatcenia

203; 2% 417; 5% 572; 6%

5413; 60%

2431; 27%

B gimnazjalne N policealne BEzasadnicze zawodowe Bsrednie Owyzsze

Powyzszy wykres wskazuje, ze wyksztatcenie na poziomie co najmniegj
Srednim jest udziatem 92% osodb, zas wyksztatcenie wyzsze - 60% osob. Marginalny
jest udziat oséb o podstawowym lub zasadniczym poziomie wyksztatcenia.

» Okres zatrudnienia u tego samego pracodawcy

Analizowane dane’ wskazujg, ze najwiekszg grupe osob pracujgcych objetych
wsparciem stanowig osoby pozostajace w zatrudnieniu przez okres od 1 roku do 5 lat
(34%), nastepnie zatrudnieni powyzej 10 lat (29% oséb), od 5 do 10 lat (20%) i do 1
roku (17%).

W najliczniejszej grupie — ze stazem 1-5 lat - dominujg osoby w wieku 26 - 45
lat (77%). Oznacza to, ze wiekszos¢ to osoby mtode, w wieku mobilnym zawodowo,
ktére posiadajg juz pewne doswiadczenie zawodowe.

Sposrod oséb pracujacych u tego samego pracodawcy ponad 10 lat, 37%
stanowig osoby w wieku 45+ (dla poréwnania: wsréd wszystkich BO, oséb w wieku
niemobilnym jest zaledwie 17%). Osoby te cechujg sie lepszym wyksztatceniem niz
pozostali Beneficjenci Ostateczni (co najmniej srednie ma 96%, zas wyzsze jest
udziatem 61%) i w wiekszosci zamieszkujg miasta (62%).

» Jakosc¢ ustug
O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia
Swiadczy¢ moze poziom deklarowanego przez Beneficjentdw Ostatecznych
zadowolenia z udziatu w projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach
wyraza 74% Beneficjentow Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 26% o0sob.
Oznacza to jednak spadek liczby osob zadowolonych z 89,5% (dane na koniec 2005
r.)o 15,5%.

"Wsréd BO poddanych analizie, WUP dysponuje informacjg o okresie zatrudnienia 6 461 osob. Okres
zatrudnienia w niniejszym opracowaniu nie jest tozsamy ze stazem pracy ogétem, ale stazem pracy
na rzecz aktualnego pracodawcy.
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B. Studenci

Studenci, bedac jedng z grup docelowych Dziatania 2.1 ZPORR, korzystali ze
wsparcia doradczego swiadczonego w ramach jednego z projektéw. Docelowo
z doradztwa skorzysta 830 studentéw, przy czym wg stanu na koniec 2006 r.
doradztwo udzielono 593 osobom. 497 os6b zakonczyto lub przerwato korzystanie
z ustug doradczych.

Wartos¢ wsparcia udzielonego studentom (497) wyniosta 416 310 zi, co
oznacza, ze wartos¢ wsparcia przypadajgca na jednego Beneficjenta Ostatecznego
oscyluje wokét 840 zt. Kazda z osob korzystajgcych z pomocy uczestniczyta srednio
w 10 godzinach doradczych (taczna liczba godzin doradczych wyniosta 5 250).
Srednia warto$¢ jednej godziny doradztwa wyniosta 79 zt.

Wsréd studentow  korzystajacych ze wsparcia dominujg kobiety (68%),
wiekszo$¢ stanowig osoby do 22 roku zycia (52%), pochodzace i zamieszkujgce
miasta (odpowiednio: 65 i 76%).

Charakterystyka ustug

Przedmiotem tej czesci analizy sq wszystkie projekty, jakie podlegajg realizacji
od poczatku wdrazania Dziatania 2.1, tacznie z tymi, ktére wytoniono do realizacji w
roku 2006 r. Poziom dofinansowania projektéw wynosi 39 217 389,65 zt. Docelowo
przewidujg one aktywizacje tacznie 20 948 osdb, na rzecz ktorych swiadczone sg
ustugi szkoleniowe i doradcze.

> Rodzaje projektéw
Projekty przyjete do realizacji mozna podzieli¢ wedlug ich zakresu
przedmiotowego na:
e szkolenia ogdlne w tym:

o) szkolenia jezykowe oferowane w ramach 27 projektow dla 8276 osob
(39,5% wszystkich oséb majgcych uzyskaé wsparcie);
o szkolenia informatyczne oferowane w ramach 7 projektéw dla 1 612

0so6b (7,7%);

e szkolenia taczone® oferowane w ramach 18 projektéw dla 4390 oséb (20,95%);

e szkolenia specjalistyczne / zawodowe oferowane w ramach 14 projektow dla
5 225 0s6b (24,95%);

e szkolenia okotozawodowe oferowane w ramach 1 projektu dla 270 oséb
(1,29%);

e ustugi doradcze oferowane w ramach 1 projektu dla 830 oso6b (3,96%);

e ustugi zintegrowane® (szkolenia i doradztwo) oferowane w ramach 1 projektu
dla 345 oséb (1,65%).

W roku 2006 r. w zmienity sie proporcje pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami
szkolen. Spadt udziat oséb, ktére mogty skorzysta¢ z kurséw jezykowych (z 46% do
39,5%), wzrdst natomiast udziat os6b objetych szkoleniami specjalistycznymi (z 13%
do prawie 25%). Nieznacznie wzrost odsetek osob majgcych skorzysta¢ z kursow

8 Pod pojeciem szkolenh taczonych rozumie sie szkolenia zréznicowane tematycznie, taczace elementy szkolen
zawodowych, ogoélnych i/lub okotozawodowych.

9 Ustugi zintegrowane to takie ktére taczg rézne formy wsparcia np. szkolenia i doradztwo
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informatycznych (z 5% do 7,7%). Spadta natomiast liczba oséb, do ktérych
adresowane jest wsparcie w postaci ustug doradczych (z 9% do 3,96%) oraz szkolen
taczonych (z 25% do 20,95%). Jako korzystne nalezy odnotowaé pojawienie sie
projektu oferujgcego zroznicowane formy wsparcia, tj. szkolenia i doradztwo. Z
projektu tego skorzysta¢ ma 1,65% BO Dziatania 2.1.

Liczba os6b uczestniczacych w projektach

25 000
20 948
20000 ——— Ostan na 31.12.06r. B docelowo
15289
15 000
10 000 8276
7567
4390 5225
5000 3377
1612 2353
1014
270 270 115 345 593 830 I:I
0 — : : :
i I P ' ;
okoloZaWOdOW Zlntegrowane doradtho Ccr 9CZong Zaw / Spec /@Zykowe Ogolem
e

Poziom zainteresowania potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych ustugami
Swiadczonymi w ramach projektéw wytonionych do realizacji w 2006 r. byt duzy, gdyz
srednio na kazdg osobe, ktora zakwalifikowata sie do projektu przypada kolejna
osoba, ktéra z braku miejsc lub tez z uwagi na nie spetnianie wymogow formalnych
nie weszta do projektu. W poréwnaniu do roku 2005, w analizowanym okresie (rok
2006) podwoito sie zainteresowanie szkoleniami specjalistycznymi, wzrosto takze
zainteresowanie szkoleniami informatycznymi (odpowiednio 2 i ponad 3 kandydatury
na jedno wolne miejsce). Nieznaczny spadek zaznaczyt sie w przypadku szkolen
jezykowych oraz tgczonych (obecnie ponizej 2 oséb na 1 miejsce).

> Rodzaje Beneficjentow

Wsréd instytucji, ktore od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 uzyskaty
dofinansowanie, = dominujg  instytucje = szkoleniowe.  Stosunkowo licznie
reprezentowane sg takze organizacje pozarzgdowe oraz szkoty wyzsze, natomiast
niewielki jest udziat organéw prowadzacych/zatozycielskich szkoty, samorzadow
terytorialnych (JST) i zawodowych oraz innych jednostek uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie.

W poréwnaniu do 2005 r. zmniejszyt sie udziat szkét wyzszych w liczbie
podmiotdéw realizujgcych projekty (z 24% do 12%). Na statym poziomie pozostaje
udziat instytucji szkoleniowych, NGO’s oraz samorzadéw terytorialnych i
zawodowych wsrdd Beneficjentow Dziatania. W roku 2006 r. pojawity sie ponadto
nowe Kkategorie instytucji realizujgcych projekty tj. organy prowadzace Ilub/i
zatozycielskie szkot (6%).
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Inne instytucje to: jednostka podlegta Wojewodzie (MODR) oraz wojewddzka
samorzadowa osoba prawna podlegta Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego
(MORD).

Rodzaje Beneficjentow

organy szmorzady
prowadzace / gospodarczo - inne*
zatozycielskie zawodowe 4%
JST ) 6%
6% szkot
6%
s
szkoty wyzsze
12%
instytucje
szkoleniowe
s
0

Badania i analizy rynku pracy

W 2006 r. WUP Krakéw dokonat naboru 10 wnioskéw o dofinansowanie
projektdw z zakresu badan i analiz rynku pracy. 10 instytucji uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie aplikowato o kwote 3 324 830,42 zt przewidujac
wsparcie dla 3 869 instytucji rynku pracy i edukaciji.

W minionym roku podpisano 5 uméw o dofinansowanie realizacji projektow na
taczng kwote 1 098 020,40 zt. Docelowo projekty te przewidujg wsparcie 1 014
instytucji rynku pracy i edukacji. Wsréd nich znajdujg sie jednostki publicznych stuzb
zatrudnienia (27), JST (72), szkoty i publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego
(298), niepubliczne instytucje szkolgce (80), niepubliczne instytucje rynku pracy (10),
placowki wspierajgce i promujgce edukacje (10), zwigzki i stowarzyszenia zajmujace
sie promocjq zatrudnienia (10), poradnie psychologiczno - pedagogiczne (3) i inne
podmioty.

Za sprawg projektow skierowanych w minionym roku do realizacji planuje sie
przeprowadzi¢ 8 badan i analiz, stworzy¢ 2 sieci transferu innowacji i wymiany
informacji, zorganizowa¢ 15 seminariow i warsztatow, stworzy¢ 8 baz danych.
Ponadto powstang publikacje, strona internetowa, raporty oraz prezentacje
multimedialne. Zostanie takze zorganizowana konferencja.

taczna wartos¢ wszystkich projektéw badawczych realizowanych od poczatku
wdrazania Dziatania 2.1 wyniosta 2 329 986,13 zi.

Na koniec 2006 r. zakonczyta sie realizacja 2 projektéw.

Celem zrealizowanych projektow byto lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i
kwalifikacji mieszkancéw do regionalnego rynku pracy poprzez diagnoze potrzeb
szkoleniowych o0so6b funkcjonujgcych na rynku pracy, monitoring regionalnego i
upowszechnienie zebranych informaciji.
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Analiza projektow zgtoszonych na konkursy

Przedmiotem tej czesci analizy sg 2 konkursy, ktére zostaty rozstrzygniete
w roku 2006 r.

tacznie w ramach obu konkursow dokonano naboru 199 wnioskow
o dofinansowanie, ktérych suma wnioskowanych kwot dofinansowania wyniosta
115 541 503,39 zt. Projekty przewidywaty aktywizacje 60 223 oséb.

> Rodzaje Projektodawcow

199 wnioskéw aplikacyjnych zostato zgtoszonych gtéwnie przez instytucje
szkoleniowe oraz placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych (64%). Zdecydowanie mniej liczng grupe podmiotdéw aplikujacych o
Srodki stanowity NGO (13%), szkoty wyzsze i JST (po 8%), znikomy byt udziat
organow prowadzacych/zatozycielskich szkoét, samorzaddéw gospodarczych i
zawodowych, jednostek naukowych czy jednostek organizacyjnych podlegtych
wojewodzie.

Na uwage zastuguje fakt, iz w porownaniu ze stanem na 31 grudnia 2005 r.
zmniejszyto sie zainteresowanie aplikowaniem o $rodki EFS ze strony NGO'’s - ich
udziat wérod Beneficjentow ogétem spadt prawie o Vi tj. z 17% do 13%. Ponadto,
dokonujgc analizy poszczegodlnych konkurséw daje sie zauwazyC niekorzystna
tendencja wyrazajaca sie statym spadkiem liczby NGO’s startujgcych w konkursach —
w | konkursie z 2004 r. byto to 19% Beneficjentéw ogdtem, w | konkursie z 2005 17%,
w kolejnym konkursie z 2005 roku, ktdérego rozstrzygniecie nastgpito w roku
minionym 16%, natomiast w | konkursie 2006 juz tylko 10%.

Systematycznie zwieksza sie zainteresowanie aplikowaniem o srodki ze strony
instytucji szkoleniowych, ktérych udziat wérdd Beneficjentéw ogdtem wzrést z 56% do
64%. W roku 2004 byto to 48%, w roku 2005 56%, a w roku 2006 64%.

Na statym poziomie utrzymuje sie aktywnos¢ szkét wyzszych oraz JST.

Rodzaje Projektodawcow
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> Rodzaje projektow

W projektach zgtoszonych na oba konkursy zaktadano przede wszystkim
Swiadczenie ustug szkoleniowych o charakterze ogélnym (jezykowe i informatyczne).
Zgtoszone projekty mozna podzieli¢ wedtug ich zakresu przedmiotowego na:

" projekty zaktadajgce $wiadczenie szkolen ogodlnych (jezykowych i
informatycznych) - 94 projekty;

" projekty zaktadajace $wiadczenie szkolen specjalistycznych'® -55 projektow

. ustugi doradcze - 5 projektow;

" zaktadajgce Swiadczenie szkolen ftaczonych tj. szkolenia ogdlne i
specjalistyczne lub/i okotozawodowe - 38 projektéw

. projekty zintegrowane uwzgledniajgce szkolenia i doradztwo - 3 projekty

Rodzaje projektow

doradztwo ustugi studia
szkolenia 3% zintegrowane podyplomowe
taczone 2% 1%
19%
‘ szkolenia

szkolenia ogolne

specjalistyczn 479%
e
28%

Struktura ustug zaproponowanych w ramach projektéw zgtoszonych w 2006 r.
na konkursy jest w duzym stopniu zbiezna ze strukturg ustug przewidzianych przez
projekty z 2005 r. Zmniejszyt sie udziat szkolen ogolnych w ofercie ogétem (z 50% do
47%) oraz ustug zintegrowanych taczacych rézne formy wsparcia (z 8% do 2%).
Nieznacznie natomiast wzrést udziat szkoleh specjalistycznych i tgczonych (o0 1 %).
W ofercie pojawit sie takze element nowy w postaci studiow podyplomowych.

Dziatanie 2.3

Charakterystyka Beneficjentow Ostatecznych

Sposréd 16 projektéw adresowanych do rolnikéw, domownikéw i innych oséb
zatrudnionych w rolnictwie w roku 2006 szkolenia, doradztwo, posrednictwo pracy,
informacja zawodowa i subsydiowane zatrudnienie sSwiadczone byly przez 14

1% pod pojeciem szkolen specjalistycznych rozumie sie zaréwno szkolenia zawodowe jak i szkolenia, ktore nie
nadajg uprawnien do wykonywania zawodu ale dotyczg waskiej tematyki na wysokim stopniu szczegdétowosci, np.
zarzgdzanie funduszami europejskimi.
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projektow dla tacznie 851 oséb''. 178 os6b zakonczyto lub przerwato'? korzystanie
z ustug $wiadczonych w ramach projektow.

Wartos¢ wsparcia udzielonego rolnikom, domownikom i innym osobom
zatrudnionym w rolnictwie (178 BO) wyniosta 517 154,3 zi, przy czym wartosc
wsparcia szkoleniowego wyniosta 360 336,5 zt. Oznacza to, ze wartos¢ wsparcia
przypadajgca na jednego Beneficjenta Ostatecznego oscyluje wokoét 2 900 zt. Kazda
z o0s6b korzystajgcych z pomocy uczestniczyta w s$rednio 220 godzinach
szkoleniowych. Srednia warto$é jednej godziny szkolenia w ramach Dziatania 2.3
wyniosta 12 zt.

» Miejsce zamieszkiwania

Wszyscy Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 zamieszkujg obszary wiejskie. Na
obecnym etapie wdrazania Dziatania 2.3 nie ma mozliwosci okreslenia mapy
wsparcia z uwagi na zbyt matg liczbe osob, ktére wg stanu na 31. 12. 2006 r.
zakonczyty udziat w projekcie (178 osdb).

> Wiek
Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 dominujacg grupa sg osoby
w wieku mobilnym zawodowo, ktére stanowig tgcznie 87% wszystkich poddanych
analizie™. Osoby w wieku niemobilnym zawodowo stanowig 13% osob, ktére
skorzystaty ze wsparcia.

> Pteé
Wsrod Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 wiekszos¢ stanowig kobiety
(63%), mezczyzn jest natomiast 37%.

» Wyksztatcenie

Struktura Beneficjentow Ostatecznych wg wyksztatcenia

15; 8%

25; 14%

7: 4%

| 43: 24%

88; 50%

@ podstawowe % zasadnicze zawodowe I Srednie M policealne = wyzsze

" Wg stanu na 31.12.2006 r. 2 projekty nie rozpoczety swiadczenia ustug, gdyz — zgodnie z harmongramem -
szkolenia rozpoczng sie w | kwartale 2007 r.
2 W roku 2006 33 osoby przerwaty udziat w projektach; liczba ta jest tozsama z tymi, ktérzy zrezygnowali z
projektéw od poczatku wdrazania Dziatania.

Jako granice wiekowg wyznaczajgcg mobilnos¢ zawodowg przyjeto 45 rok zycia tj. osoby w wieku mobilnym
majq do 45 lat wigcznie, zas w wieku niemoblinym powyzej 45 lat.
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Powyzszy wykres wskazuje, ze wsrdd Beneficjentow Ostatecznych Dziatania
2.3 liczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym — fgcznie 38%. Potowa ma wyksztatcenie $rednie, zas tylko 8%
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym.

» Jakosc¢ ustug

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia
Swiadczy¢ moze poziom deklarowanego przez Beneficjentdw Ostatecznych
zadowolenia z udziatu w projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach
wyraza 63% Beneficjentéw Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 37% oséb.

Charakterystyka ustuq

Przedmiotem tej czesci analizy sq wszystkie projekty, jakie podlegajq realizacji
od poczatku wdrazania Dziatania 2.3, tgcznie z tymi, ktére wytoniono w 2006 r.
W minionym roku realizowano 16 projektéw, ktérych suma wnioskowanych kwot
dofinansowania wynosita 9 837 446,23 zt. Projekty przewidujg aktywizacje 1 751
osbb, na rzecz ktérych swiadczone sg zréznicowane ustugi tj. szkolenia ogdlne i
zawodowe, doradztwo, posrednictwo pracy, informacja zawodowa, subsydiowanie
miejsc pracy.

> Rodzaje projektow

W zakresie przedmiotowym swiadczonych ustug mieszczg sie:

szkolenia oferowane w ramach 14 projektow dla 1637 osob,

doradztwo oferowane w ramach 3 projektéw dla 320 osdb,

informacja zawodowa w ramach 2 projektéw dla 170 oséb,

subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 5 projektéw dla 140 osdb,
posrednictwo pracy oferowane przez 1 projekt dla50 oséb.

Rok 2006 przynidst istotng zmiane w zakresie oferty skierowanej do rolnikow,
domownikéw i innych oséb zatrudnionych w rolnictwie. Osoby te mogly bowiem
w minionym roku skorzysta¢ nie tylko ze szkolen — jak miato to miejsce w roku 2005—
ale takze z doradztwa, informacji zawodowej, posrednictwa pracy oraz zatrudnienia
na subsydiowanym miejscu pracy.

W ramach 14 realizowanych projektow w 2006 r. z ustug skorzystato 851
osob. Wsrod 1751 osdéb, ktére docelowo korzystaé bedg ze wsparcia znajdujg sie
rolnicy, domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podjac
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Czes¢ z nich skorzysta z wiecej niz jednej formy
wsparcia co wynika z faktu, iz 3 projekty realizowane w ramach Dziatania 2.3 ZPORR
majg charakter zintegrowany.

Poziom zainteresowania potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych ustugami
Swiadczonymi w ramach projektéw wytonionych do realizacji w 2006 r. byt duzy, gdyz
cheé skorzystania z ustug $wiadczonych w ramach projektow zgtosity tacznie 1492
osoby. Oznacza to, ze — analogicznie jak w Dziataniu 2.1 ZPORR - $rednio na kazdg
osobe, ktéra zakwalifikowata sie do projektu, przypada jedna kolejna osoba, ktéra z
braku miejsc, lub tez z uwagi na nie spetniania wymogoéw formalnych, nie weszta do
projektu.
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Liczba oso6b uczestniczacych w projektach
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Zroznicowany jest poziom zainteresowania ustugami poszczegolnych typow.
Najwiekszym powodzeniem cieszy sie subsydiowane zatrudnienie gdzie o jedno
stanowisko pracy ubiegaty sie co najmniej 2 osoby. Nieco nizsze jest
zainteresowanie szkoleniami, najmniejszym powodzeniem cieszg sie natomiast
ustugi zintegrowane

> Rodzaje Beneficjentéw

Wsrdéd podmiotow, ktére uzyskaty dofinansowanie i w 2006 r. realizowaty
projekty znajduje sie 5 instytucji szkoleniowych, po 2 jednostki samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorcow, organdéw zatozycielskich badz prowadzacych szkoty
oraz 1 organizacja pozarzadowa i jednostka podlegta Wojewodzie.

Rodzaje Beneficjentow

jednostka cho instytucje
podlegta 8% szkoleniowe
wojewodzie 39%
8%

organy

prowadzace
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Analiza projektow zgtoszonych na konkursy

Przedmiotem tej czesci analizy sg 2 konkursy, ktére zostaty rozstrzygniete
w roku 2006 r.

tacznie w ramach obu konkursow dokonano naboru 42 wnioskow
o dofinansowanie, ktérych suma wnioskowanych kwot dofinansowania wyniosta 35
599 242,35 zi. Projekty przewidywaty aktywizacje 6 295 oséb.

» Rodzaje Projektodawcow

42 wnioski aplikacyjne zostaty zgtoszone przez podmioty, wsrod ktorych
dominowaty instytucje szkoleniowe oraz placowki prowadzace ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych (74%). Kolejng grupg podmiotow byty JST z
udziatem na poziomie 14%, nastepnie pracodawcy/podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg (7%). Katalog podmiotow aplikujgcych zamykajg samorzady
gospodarcze i zawodowe oraz szkoty wyzsze, ktérych udziat oscyluje wokot 2-3%.

Obserwuje sie spadek zainteresowania Dziataniem 2.3 ze strony JST, ktorych
udziat zmniejszyt sie 0 4% (z 18% w 2005 r.). Notuje sie takze catkowity brak
zainteresowania aplikowaniem o srodki ze strony NGO. W roku 2005 byly one
trzecig, co do liczebnosci, grupg podmiotéw startujgcych w konkursach w ramach
Dziatania 2.3 z udziatem wsréd Beneficjentéw na poziomie 6%.

Spadkowi (brakowi) zainteresowania Dziataniem 2.3 ze strony ww. podmiotow
towarzyszy proporcjonalny wzrost udziatu instytucji szkoleniowych wsréd podmiotow
aplikujacych. W tej kategorii zanotowano 10% wzrost.

Zainteresowanie ze strony pozostaltych podmiotéw aplikujgcych (szkot
wyzszych, samorzaddéw gospodarczych i zawodowych oraz podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) utrzymuje sie na statym, marginalnym
poziomie.

Rodzaje Projektodawcow
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> Rodzaje projektow

W projektach zgtoszonych na oba konkursy zaktadano przede wszystkim
Swiadczenie ustug szkoleniowych o zréznicowanym charakterze (ogoine,
specjalistyczne, tgczone) oraz ustug zintegrowanych, tgczacych zréznicowane formy
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wsparcia (szkolenia, subsydiowanie miejsc pracy, informacje zawodowa,
posrednictwo pracy, doradztwo).
Zgtoszone projekty mozna podzieli¢ wedtug ich zakresu przedmiotowego na:
= projekty zintegrowane - 16
= projekty zaktadajgce $wiadczenie szkolen specjalistycznych/zawodowych - 9
= zaktadajgce sSwiadczenie szkolen ftgczonych tj. szkolenia ogolne (np.
jezykowe, informatyczne) i zawodowe/specjalistyczne - 10
= projekty zaktadajgce swiadczenie szkolen ogolnych (jezykowych i
informatycznych) - 5
projekty subsydiowanego zatrudnienia - 2.

Rodzaje projektow

ustugi . .
Zintegrowane subsydiowanie szkolenia ogdine
38% zatrudnienia 129

5%

szkolenia tgczone
(ogdlne/
specjalistyczne)
22%

Zwraca uwage fakt, iz czesé projektodawcdédw zaproponowata w ramach
Dziatania 2.3 swiadczenie szkolen ogolnych, ktére ze swej istoty nie spetniajg
wymogow programowych, gdyz nie stuzg nabyciu zawodowych kwalifikacji i nie moga
przyczynic¢ sie do zawodowej reorientacji.

Dziatanie 2.4

Charakterystyka Beneficientéw Ostatecznych

Sposréd 22 projektéw adresowanych do pracownikow przemystéw i sektoréw
podlegajgcych procesowi restrukturyzacji oraz innych oséb zagrozonych utratg pracy
z powodu procesow restrukturyzacyjnych, w roku 2006 szkolenia, doradztwo,
posrednictwo pracy, informacja zawodowa i subsydiowane zatrudnienie swiadczone
byly przez 16 projektéw dla tacznie 1016 oséb™. 261 oséb zakonczyto lub
przerwato'® korzystanie z ustug $wiadczonych w ramach projektéw.

Wartos¢ wsparcia udzielonego Beneficjentom Ostatecznych Dziatania 2.4

" Wg stanu na 31.12.2006 r. 6 projektéw nie rozpoczeto swiadczenia ustug, gdyz — zgodnie z
harmongramem -szkolenia rozpoczng sie w | kwartale 2007 r.

> W roku 2006 16 0sob przerwato udzial w projektach; liczba ta jest tozsama z tymi, ktorzy
zrezygnowali z projektdw od poczatku wdrazania Dziatania.

108



(261) wyniosta 683 234,1 zt, przy czym wartos¢ wsparcia szkoleniowego wyniosta
602 844 zt. Oznacza to, ze wartosS¢ wsparcia przypadajgca na jednego Beneficjenta
Ostatecznego oscyluje wokét 2 620 zt. Kazda z oséb korzystajgcych z pomocy
uczestniczyta w $rednio 135 godzinach szkoleniowych. Srednia warto$¢ jedne;
godziny szkolenia w ramach Dziatania 2.4 wyniosta 26 zi.

» Miejsce zamieszkiwania

Sposréd osob poddanych analizie tj. 261 BO 63% zamieszkuje miasta, pozostali
tereny wiejskie. Blisko potowa BO zamieszkuje w 3 najwiekszych miastach
Matopolski: Krakowie, Tarnowie i Nowym Sgczu. Ponad 80% o0sob, ktore skorzystaty
ze wsparcia zamieszkuje obszary bezposrednio sgsiadujgce z tymi miastami co
Swiadczy o przestrzennej koncentracji wsparcia swiadczonego w ramach Dziatania
2.4 ZPORR.

> Wiek
Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 dominujacg grupa sg osoby
w wieku mobilnym zawodowo, ktére stanowig tacznie 82% wszystkich poddanych
analizie’®. Osoby w wieku niemobilnym zawodowo stanowig 18% oséb, ktdre
skorzystaty ze wsparcia.

> Pteé
Wsrod Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4 wiekszos¢ stanowig kobiety
), mezczyzn jest natomias 0.
(75%) / jest natomiast 25%

» Wyksztatcenie

Struktura Beneficjentéw Ostatecznych wg poziomu wyksztalcenia

podstawowe zasadnicze
wyzsze 3% zawodowe

24% H 9%

policealne
3%

$rednie
61%

# podstawowe = zasadnicze zawodowe I Srednie M policealne % wyzsze

Wsrod Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4 dominujgcg grupe stanowig
osoby z wyksztatceniem Srednim, licznie reprezentowane sg rowniez osoby
z wyzszym wyksztatceniem. W sumie osob legitymujacych sie wyksztatceniem co
najmniej srednim jest 85% Niewielki jest udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym
i podstawowym (odpowiednio: 9 i 3%).

' Jako granice wiekowa wyznaczajaca mobilno$é zawodowa przyjeto 45 rok zycia tj. osoby w wieku mobilnym
maja do 45 lat wlacznie, za§ w wieku niemoblinym powyzej 45 lat.

109



» Jakosc¢ ustug
O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia
Swiadczy¢ moze poziom deklarowanego przez Beneficjentdw Ostatecznych
zadowolenia z udziatu w projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach
wyraza 68% Beneficjentéw Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 32% oséb.

Charakterystyka ustuq

Przedmiotem tej czesci analizy sg wszystkie projekty jakie podlegajq realizacji
od poczatku wdrazania Dziatania 2.4, tacznie z tymi, ktdre wytoniono do realizacji w
roku 2006 r. W minionym roku realizacji podlegaty 22 projekty, ktérych suma
wnioskowanych kwot dofinansowania wynosita 11 081 380,6 zt. Projekty przewidujg
aktywizacje 2621 osoOb, na rzecz ktérych sSwiadczone sg ustugi szkoleniowe,
doradcze, informacja zawodowa, posrednictwo pracy, subsydiowanie miejsc pracy.

> Rodzaje projektow

W zakresie przedmiotowym $wiadczonych ustug mieszczg sie:

szkolenia oferowane w ramach 22 projektéw dla 2621 osob,

doradztwo oferowane w ramach 8 projektéw dla 1171 osdb,

informacja zawodowa w ramach 4 projektow dla 377 osob,

subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 2 projektow dla 60 osdb,
posrednictwo pracy oferowane przez 3 projekt dla 207 oséb.

W ramach 16 rzeczowo realizowanych projektow w 2006 r. z ustug skorzystato
1 016 oséb.

WsSrdod 2621 osob, ktoére docelowo korzystac bedg ze wsparcia, znajdujg sie
osoby pracujgce zagrozone utratg pracy oraz bezrobotni. Cze$¢ z nich skorzysta z
wiecej niz jednej formy wsparcia, co wynika z faktu, iz 10 projektéw realizowanych w
ramach Dziatania 2.4 ZPORR ma charakter zintegrowany.

Liczba os6b uczestniczacych w projektach
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Poziom zainteresowania potencjalnych Beneficjentow Ostatecznych ustugami
Swiadczonymi w ramach projektow wytonionych do realizacji w 2006 r. byt
nieznacznie nizszy anizeli w Dziataniach 2.1 i 2.3 i wynosit 1-2 0s6éb na kazde
miejsce oferowane w ramach projektow. Na kazde subsydiowane miejsce pracy
zgtaszato sie co najmniej dwéch kandydatéw, mniejsze zainteresowanie notowano w
przypadku projektow zintegrowanych i szkoleniowych (1-2 os6b poddanych
rekrutaciji).

> Rodzaje Beneficjentow

Wsréd instytucji, ktore uzyskaty dofinansowanie i w 2006 r. realizowaty
projekty znajdujg sie 10 instytucji szkoleniowych, 3 NGO, 2 JST oraz 1 szkota
wyzsza, wojewoOdzka samorzadowa os. prawna, organ prowadzacy / zatozycielski
szkote, placowka prowadzaca ksztatcenie ustawiczne oraz samorzad gospodarczy i
zawodowy.

Rodzaje Beneficjentow

placowka
organ prowadzacy  prowadzaca samorzad gosp. /
| zatozycielski ksztatcenie ZagN ’ instytucje
szkot ustawiczne 5% szkoleniowe

5% 50%
wojewddzka
samorzgdowa os.
pr.
5%

szkotfa wyzsza
5%

JST
10% 15%

Analiza projektéw zgloszonych na konkursy

Przedmiotem tej czesci analizy sg 3 konkursy, ktore zostaty rozstrzygniete
w roku 2006 r.

tacznie w ramach wszystkich konkursow dokonano naboru 113 wnioskéw o
dofinansowanie, ktérych suma wnioskowanych kwot dofinansowania wyniosta
66 534 691,92 zt. Projekty przewidywaty aktywizacje 22 851 oséb.

Rodzaje Projektodawcéw

Wsréd podmiotdw aplikujgcych o srodki w ramach Dziatania 2.4 dominowaty
instytucje szkoleniowe, przy czym ich udziat wsrod wszystkich podmiotow zmniejszyt
sie, w porownaniu z rokiem ubiegtym, o 17%.

Zwiekszyt sie katalog podmiotéw zainteresowanych Dziataniem, poniewaz do
trzech kategorii podmiotéw, jakie w 2005 r. startowaty w konkursach tj. instytuc;ji
szkoleniowych, szkdét wyzszych i JST, dotgczyly w tym roku NGO, agencje
zatrudnienia, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz organy prowadzgce szKoty.
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Wieksza liczba réznych kategorii podmiotow aplikujgcych spowodowata, ze
proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegt udziat gtébwnych dotychczas kategorii
Beneficjentdéw (instytucji szkoleniowych, szkét wyzszych, JST). Na uwage zastuguje
fakt, iz wérod podmiotow ubiegajacych sie o dofinansowanie znalazty sie NGO z 15%
udziatem wsréd Beneficjentéw ogdtem.

Rodzaje Projektodawcow

samorzad

zawodowy
5%
JST

gospodarczy i
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1%
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7%
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szkoleniowe
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9%

NGO
15%

> Rodzaje projektow
Wsrdd projektdw zgtoszonych na konkursy dominujg te, ktore oferujg jako
jedyng forme wsparcia - szkolenia, gtownie fgczone i specjalistyczne, ale takze
0golne z zakresu jezykéw obcych czy ICT. Udziat projektdéw szkoleniowych w catej
ofercie konkursowej wynosi 66%. Projekty zaktadajgce swiadczenie zroznicowanych
form wsparcia tj. szkolen, posrednictwa pracy, informacji zawodowej, doradztwa oraz
subsydiowanego zatrudnienia wynosi 32%.
Zgtoszone projekty mozna podzieli¢ wedtug ich zakresu przedmiotowego na:
= projekty zintegrowane - 36 projektow
= projekty zaktadajgce $wiadczenie szkolen specjalistycznych -38 projektéw
= zaktadajace swiadczenie szkolen faczonych tj. szkolenia ogdlne i
specjalistyczne - 29 projektow
= projekty zaktadajgce swiadczenie szkolen ogdlnych - 10 projektow
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Rodzaje projektow

szkolenia ogdlne

9% szkolenia
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szkolenia taczone S 33%
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ustugi
zintegrowane
32%

Za niekorzystny nalezy uznac¢ fakt zglaszania przez czes¢ podmiotéw
aplikujgcych o srodki EFS projektow, ktérych oferta skupia sie wytacznie na realizacji
szkoleh ogolnych, ktoére nie spetniajg wymogdéw programowych Dziatania 2.4

Whioski wynikajace z realizacji Programu w 2006 r.:

» Projekty realizowane w ramach Dziatania 2.1 skoncentrowaty wsparcie dla osob
na obszarze wybranych powiatow Matopolski, sytuujgcych sie w potudniowej
czesci wojewoddztwa. Powiaty potnocno — wschodniej Matopolski w znikomym
stopniu  korzystajg z pomocy Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dysproporcje powiatowe w zakresie wartosci wsparcia udzielonej w przeliczeniu
na osoby pracujgce ogétem na terenie poszczegdlnych powiatéw sg znaczne
tj. w odniesieniu do miast na prawach powiatu sg to dysproporcje 3 - krotne
(wartos¢ wsparcia na osobe pracujgcg dla miasta Tarndw wynosi 81% sredniegj
dla miast na prawach powiatu, zas analogiczna wartos¢ dla Krakowa wynosi
260% sredniej). Znacznie wieksza jest skala dysproporcji w odniesieniu do
pozostatych powiatow, poniewaz wartos¢ wsparcia na osobe pracujgcg na terenie
powiatu dabrowskiego wynosi 38% Sredniej dla 19 powiatéw zas analogiczna
wartos¢ dla powiatu nowosadeckiego wynosi 236%. Realizujgc zasade
wyrownywania szans wszystkich mieszkancow Matopolski w dostepie do rynku
pracy nalezy dazy¢ do wiekszego zréznicowania terytorialnego oferty
szkoleniowe;j.

» Wiekszos¢ osob korzystajgcych ze wsparcia w ramach Dziatania 2.1 to osoby w
wieku 26 — 45 lat. Biorac pod uwage, ze pozycja zawodowa oséb w tym wieku
jest bardziej ustabilizowana anizeli oséb w wieku niemobilnym, ktérych zdolnosci
adaptowania sie do zmian zachodzacych na rynku pracy sg ograniczone,
korzystnym bytoby zorientowanie w przysztosci oferty szkoleniowo — doradczej na
osoby w wieku 45+. Obecnie wsrod wszystkich BO Dziatania 2.1 osoby w wieku
mobilnym zawodowym (to jest 26-45) stanowig 83%, 0sob powyzej 45 roku zycia
jest tylko 17%.

» Wiekszos¢ osob korzystajgcych ze wsparcia w ramach Dziatania 2.1 to osoby z
wyzszym wyksztatceniem. Z uwagi na fakt, iz osoby z wyzszym wyksztatceniem
cechuje wieksza mobilno$¢ zawodowa anizeli osoby nie majace wiedzy nabytej
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w toku studidw wyzszych, korzystnym bytoby objecie wsparciem w wiekszym
stopniu 0sob, ktorych poziom wyksztatcenia jest co najwyzej sredni.

Wielu sposréd BO to osoby ktérych mobilnos¢ zawodowa jest relatywnie dobra.
Wskazuje na to wiek (26 do 45 — okres zawodowej mobilnosci) wyksztatcenie
(wyzsze), miejsce zamieszkania (miasto). W latach 2004 — 2006 Instytucje
Wdrazajgce nie miaty mozliwosci formutowania szczegotowych kryteriow wyboru
projektéw. Tym samym Beneficjenci nie byli obligowani, aby stosowa¢ w swych
projektach takie kryteria selekcji, ktére umozliwityby w wiekszym stopniu objecie
wsparciem 0sob o nizszym poziomie mobilno$ci zawodowej np. oséb w wieku
45+, bez wyzszego wyksztatcenia, zamieszkujgcych obszary wiejskie. Wielu z
Beneficjentéw jako metode selekcji do projektu przyjeto kolejnos¢ zgtoszenh.
Metoda ta jest szczegolnie niekorzystna w sytuacji, gdy grupa docelowa nie jest w
ramach projektu precyzyjnie wysegmentowana, a jedynie okre$lona poprzez
kryteria programowe (wynikajace z Uzupetnienia ZPORR czy Ramowego Planu
Realizacji Dziatania). W efekcie zastosowania kolejnosci zgtoszen jako metody
selekcji, do projektow angazowane sg osoby, ktére szybciej sg w stanie
pozyskiwac informacje o ofercie szkoleniowej dostepnej na rynku. Na szybko$¢
pozyskania informacji istotny wptyw moze mie¢ umiejetnos¢ wykorzystywania
narzedzi informatycznych, poniewaz wszystkie oferty dofinansowania z EFS
umieszczane sg na stronach internetowych. Umiejetnosci te w wiekszym stopniu
cechujg ludzi mobilnych, wyksztatconych i mtodych anizeli tych, ktérych pozycja
na rynku pracy jest staba. W swietle przytoczonych argumentéw rekomenduje sie
stosowanie w projektach merytorycznych kryteriow selekcji, poniewaz dzieki temu
mozliwe bedzie objecie wsparciem w wiekszym stopniu tych osob, ktérym trudnigj
znalez¢ witasciwg dla siebie oferte.

Biezgcy okres programowania 2007 — 2013 daje samorzgdowi wojewddztwa
kompetencje do formutowania wobec projektéw kryteribw dostepu dotyczgcych
m.in. grup docelowych, obszaru realizacji ustug, rodzajéw beneficjentow.
Kompetencja ta umozliwi kierowanie pomocy do grup najbardziej potrzebujacych.
Zaobserwowano spadek aktywnosci ze strony NGO w zakresie aplikowania
o Srodki EFS (Dziatanie 2.1 i 2.3). Jest to szczegdlnie niekorzystne, gdyz
wczesniejsze analizy projektéw sktadanych przez poszczegolne kategorie
Beneficjentéw wskazywaty, ze projekty NGO’s cechuje stosunkowo bogata oferta
ustug. Jednoczesnie zauwaza sie wzrost skutecznosci ze strony tych NGO'’s,
ktére zdecydowaty sie na aplikowanie o $rodki. Swiadczy o tym fakt, iz udziat
NGO’s wsréd podmiotéw realizujgcych projekty w ramach Dziatania 2.1 utrzymuje
sie na statym poziomie. Fakt, iz w ramach Dziatania 2.4 zanotowano wzrost
udziatu aplikujgcych NGO’s nie zmienia oceny, gdyz w ramach Dziatania 2.4
aplikuje mniejsza liczba instytucji niz w ramach Dziatania 2.1.

W roku 2006 osoby zadowolone z udziatu w projektach przewazaty nad tymi,
ktorzy wyrazali brak satysfakcji z uzyskanego wsparcia.

Mimo braku zasadniczych zmian w ofercie ustug zgtaszanych w konkursach,
zmienita sie struktura ustug $wiadczonych na rzecz Beneficjentow Ostatecznych,
poniewaz do realizacji przeszta wieksza liczba projektéw zaktadajacych
Swiadczenie szkolen specjalistycznych. W ramach Dziatania 2.1 znaczaco spadt
udziat os6b mogacych skorzystaé z kursow jezykowych (z 46% do 39,5%), wzrdst
natomiast udziat oséb objetych szkoleniami zawodowymi/specjalistycznymi (z
13% do 25%).

Roéwnolegle zanotowano wieksze zainteresowanie ze strony Beneficjentow
Ostatecznych szkoleniami specjalistycznymi, ktére obecnie cieszg sie
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najwiekszym powodzeniem wsréd BO Dziatania 2.1. W Dziataniach 2.3 i 2.4
najwieksze zainteresowanie obserwuje sie w odniesieniu do subsydiowanego
zatrudnienia. W roku minionym zanotowano nieco mniejsze niz w 2005 r.
zainteresowanie szkoleniami jezykowymi.

W przysziosci koniecznym jest dalszy monitoring stopnia zainteresowania oséb
poszczegolnymi ustugami, w tym rodzajami szkolen, aby zapewni¢ zbieznosc
oferty z notowanym zapotrzebowaniem.

Zaobserwowano spadek zainteresowania Dziataniem 2.3 ze strony samorzaddéw
terytorialnych. Jest to zjawisko niekorzystne, gdyz samorzad terytorialny powinien
stymulowa¢ aktywnos¢ srodowisk lokalnych na wsi na rzecz samoorganizacji i
tworzenia inicjatyw ukierunkowanych na rozwodj obszaréw wiejskich poprzez
zatrudnienie, przedsiebiorczos¢, integracje spoteczng i ksztatcenie — wyzwanie
takie wobec JST niesie nowy okres programowania, gdyz celem Priorytetu X PO
Kapitat Ludzki Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich jest
zmniejszanie dysproporcji w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich pomiedzy wsig a
miastem.

Zwraca uwage stosunkowo duzy odsetek miodziezy korzystajgcej ze wsparcia w
ramach Dziatania 2.3 (37%). Osoby te to najczesciej domownicy rolnikow lub/i
osoby faktycznie pozostajgce bez pracy. Objecie ich wsparciem zwieksza szanse
na osiggniecie celu Dziatania 2.3 w postaci reorientacji zawodowej o0séb
odchodzgcych z rolnictwa.
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2.1.3 Przeglad projektéow realizowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Rozwdj Zasobéw Ludzkich oraz Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w Matopolsce

W ramach niniejszego rozdziatu dokonano zagregowania dostepnych danych
statystycznych oraz informacji dotyczacych wdrazania Dziatanh wspoéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Matopolsce na tle kraju i innych
wojewddztw'’. Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z gtéwnych instrumentéw
polityki strukturalnej Unii Europejskiej, realizujgcym cele Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. W Polce EFS wspodtfinansuje dwa programy operacyjne: Sektorowy
Program Operacyjny — Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i Il Priorytet
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na 5 254 projekty wytonione w Polsce, zaréwno w konkursach zamknietych,
jak i otwartych — 2 532 realizowane sg w ramach SPO - RZL (co stanowi 48,2%), a 2
722 w ramach ZPORR (co stanowi 51,8%). Podobna proporcja dotyczaca realizacji
projektéw w ramach SPO RZL i ZPORR wystepuje w wojewddztwie matopolskim. W
ramach konkurséw finansowanych z EFS do realizacji przyjeto 488 projektow, z
czego 224 realizowanych jest ze srodkéw SPO - RZL (co stanowi 45,9%), a 264 ze
srodkéw ZPORR (54,1%).

Sektorowy Program Operacyjny — Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO-RZL)

Ministerstwo Gospodarki i Pracy, petnigce funkcje instytucji zarzadzajacej
SPO-RZL, powierzyto wdrazanie Dziatan | i Il Priorytetu SPO RZL nastepujgcym
instytucjom:

e Departamentowi Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego — jako

instytucji wdrazajgcej Dziatania 1.1, 1.5 1.6

¢ Wojewoddzkim Urzedom Pracy — jako instytucjom wdrazajgcym Dziatania 1.2 i

1.3

e Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — jako
instytucji wdrgzajgcej Dziatanie 1.4

e Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci — jako instytucji wdrgzajacej
Dziatanie 2.3

SPO-RZL sktada sie z trzech Priorytetow. Analizie zostat poddany Priorytet |
LAktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej” oraz Dziatanie
2.3 Priorytetu Il ,Rozwdj spoteczerstwa opartego na wiedzy’.

Projekty realizowane w ramach SPO-RZL majg na celu:

rozwoj instrumentéw rynku pracy (Dziatanie 1.1),

pomoc absolwentom aby nie pozostawali bezrobotnymi (Dziatanie 1.2),
pomoc dtugotrwale bezrobotnym (Dziatanie 1.3),

pomoc osobom O znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.1.4),

7" Poréwnanie danych statystycznych dla Programu SPO — RZL i Il Priorytetu ZPORR pod katem liczby
Beneficjentow Ostatecznych, poziomu pfatnosci, oraz wartosci projektéw nie jest mozliwe, poniewaz dane
dotyczace Dziatan realizowanych w SPO RZL (na poziomie centralnym) nie sg dostepne. Ministerstwo
Gospodarki i Pracy nie udostepnito danych na potrzeby opracowania niniejszego rozdziatu.
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e pomoc osobom zagrozonym Ilub dotknietym wykluczeniem spotecznym
(Dz.1,5),

e wspieranie kobiet na rynku pracy (Dziatanie 1,6),

e podwyzszanie konkurencyjno$ci polskich przedsiebiorstw poprzez ksztatcenie
i doskonalenie kwalifikacji pracownikéw i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw
(Dziatanie 2.3).

W ramach konkursdw ogtaszanych przez instytucje zaangazowane w
realizacje SPO-RZL na przetomie lat 2004-2006, w Polsce przyjeto do realizaciji
2 532 umowy wspierajgce rozwoj zasobow ludzkich. W Matopolsce realizowane sg
224 projekty. Aktywno$¢, okreslana jako proporcja projektow zgtoszonych z
Matopolski do wszystkich projektow zgtoszonych w skali catego kraju, wyniosta
8,85%.

Wojewoddztwo matopolskie wykazato sie duzg efektywnoscig w aplikowaniu o
srodki EFS w poréwnaniu z innymi wojewodztwami i znalazto sie na 2 miejscu za
wojewddztwem mazowieckim. Na trzecim miejscu uplasowato sie wojewddztwo
dolnoslaskie a czwarte miejsce =zajeto wojewddztwo Slaskie. Efektywnos¢
wojewddztw w aplikowaniu o srodki w ramach SPO-RZL przedstawia ponizszy
wykres.

Efektywnos¢ wojewodztw w aplikowaniu o srodki w ramach SPO-RZL
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W Matopolsce najwiecej projektow realizowanych jest w Dziataniu 1.2 (61),
Dziataniu 1.3 (60), oraz w Dziataniu 2.3 - 39. Najmniej projektow realizowanych jest
w Dziataniu 1.4 i 1.5 - odpowiednio 12 i 13 projektéw.

Liczba projektow realizowanych w Matopolsce — Priorytet | i Il SPO-RZL

60 prOJ?KIOW, 12 projektow:; 13 projekéw;
27% 59 6%
3 ° ‘ 18 projektow;

8%
E Dziatanie 1.1
O Dziatanie 1.2
Dziatanie 1.3

| B Dziatanie 1.4

61 profektéw; . 39 projektow; M Dziatanie 1.5

28% Lo 17% W Dziatanie 1.6
21 projektow;
9% B Dziatanie 2.3

W Dziataniach 1.2 1.3 w ramach 121 umow wsparciem objeto 31 743 osoby,
z czego wg stanu na dzieh 31 grudnia 2006 r. — 1 801 oséb otrzymato srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 1 417 oséb skorzystato z subsydiowanego
zatrudnienia, 26 490 oséb otrzymato wsparcie w ramach poradnictwa zawodowego a
23 369 w ramach posrednictwa pracy, 10 489 osob skorzystato ze szkolen
zawodowych, a 9 982 osoby uczeszczaty na staze zawodowe.

W Dziataniach 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 i 2.3 SPO-RZL dominujgcqg formg wsparcia sg
szkolenia (75 projektow), doradztwo zawodowe (8 projektéw), nastepnie studia
podyplomowe (6 projektow), warsztaty diagnozujace potencjat zawodowy i
przygotowanie zawodowe oraz staze zawodowe — 6 projektow.
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Zakres przedmiotowy projektéow Dz. 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 i 2.3 SPO-RZL w Matopolsce

Formy wsparcia Liczba projektow
1. Szkolenia 75
- Szkolenia ksztaftujgce umiejetnosci 59
- Szkolenia i warsztaty dla mtodziezy 3
- szkolenia dla pracownikéw pomocy spotecznej 2
- szkolenia dla otoczenia wspofpracujgcego z osobami niepetnosprawnymi 4
- szkolenia umoZzliwiajgce uzyskanie pracy przez osoby niepetnosprawne 2
2. Doradztwo 8
- doradztwo zawodowe dla kobiet 5
- doradztwo psychologiczne i prawne 2

BN

- doradztwo/poradnictwo dla 0séb niepetnosprawnych

3. Studia podyplomowe

4. Warsztaty diagnozujace potencjat zawodowy oséb

5. Badania i ekspertyzy

6. Staze / przygotowanie zawodowe

7. Subsydiowane zatrudnienie

8. Kampanie informacyjno promocyjne

= IN [N |N |0 |d |O

9. Centra Integracji Spotecznej

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

ZPORR sktada sie z trzech priorytetow, z czego tylko Priorytet I
»-Wzmacnianie rozwoju zasobdow ludzkich w regionach” finansowany jest ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz $rodkéw krajowych. Celem tego
Priorytetu jest: stworzenie warunkéw dla rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie
lokalnym i regionalnym, a takze poprawa zdolnosci do programowania i realizaciji
projektéw w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich na tych szczeblach.

ZPORR jest jedynym programem operacyjnym, wdrazanym na poziomie
regionalnym. Drugi Priorytet ZPORR realizowany jest przez instytucje wdrazajace dla
poszczegodlnych Dziatan: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (Dziatania 2.1, 2.3
i 2.4) oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (Dziatania 2.2, 2.5,
2.6).

W Matopolsce w latach 2004-2006 na sfinansowanie projektéw w ramach I
Priorytetu ZPORR ogtoszono 25 konkurséw. W odpowiedzi na konkursy, do
wiasciwych instytucji wdrazajacych projektodawcy ztozyli 924 projekty. Wartosc
ztozonych wnioskéw opiewata na kwote 618 496 629 zt. Komisje Oceny Projektow
zarekomendowaty przyznanie dofinansowania 264 projektom, o wartosci 148 804
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390,68 zt. W ramach realizowanych projektéw wsparcie zostato skierowane do 62
853 Beneficjentéw Ostatecznych. Liczbe projektow realizowanych w Matopolsce oraz
ich wartos¢ przedstawia tabela i wykres.

Liczba i warto$¢ umoéw zftozonych w ramach Il Priorytetu ZPORR w Mafopolsce

Liczba Wartos¢ Liczba
zfozonych wszystkich podpisanych Wartos¢ Liczba
Dziatania
projektéow w zlozonych umoéw podpisanych BO
Matopolsce projektow w Matopolsce umoéw
Dziatanie 2.1 466 294 763 538,06 84 41715 959,04 20948
Dziatanie 2.2 87 58 113 896,10 85 54 191 162,36 35800
Dziatanie 2.3 61 51 551 489,01 16 9 837 446,40 1751
Dziatanie 2.4 130 87 539 707,65 22 11 083 480,64 2621
Dziatanie 2.5 97 73 540 799,87 27 16 078 691,12 231
Dziatanie 2.6 83 52 987 198,39 30 15 897 651,12 1502
Razem 924 618 496 629,08 264 148 804 390,68 62 853

Liczba projektow realizowanych w Matopolsce w Il Priorytecie ZPORR

ODziatanie 2.1
16 projektow, Zlaanie

. , H - o)
85 projektow; 6% 22 prOJe‘kty, 8% B Dziatanie 2.2
32% " ///
L A Dziatanie 2.3
27 projekow;
- 10% W Dziatanie 2.4

E Dziatanie 2.5

A Dziatanie 2.6

30 projektéw;
84 projekty; 32%-- " 11%

Projektodawcy sktadajgc projekty na konkursy ogtaszane w ramach |l
Priorytetu ZPORR wykazali sie bardzo duzg aktywnoscia W poréwnaniu do
dostepnej dla wojewddztwa alokacji ZPORR na lata 2004-2006 — ztozone wnioski
przekroczyty jg prawie trzykrotnie i wyniosty 296,94%. Matopolska pod wzgledem
aktywnosci plasuje sie na 3. miejscu po wojewoddztwie lubuskim (338,42%) oraz
podkarpackim (297,15%). Srednia dla Polski wynosi 228,74 %.
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Wartos$é ztozonych wnioskéw Il Priorytetu ZPORR do alokacji na lata 2004-2006
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Zawarte umowy stanowig 100,05 % dostepnej alokacji dla wojewodztwa i
sytuuja Matopolske réwniez na 3. miejscu. Najwiecej srodkow zakontraktowano w
wojewodztwie wielkopolskim (101,77%) oraz wojewoddztwie podlaskim — 101,11%
dostepnej dla wojewddztwa alokacji. Nadkontraktacja sSrodkéw wynika ze
zmieniajgcego sie kursu euro i przeliczania na zt dostepnej dla wojewodztw alokacji
wg. obowigzujgcego w danym miesigcu kursu euro.

Wartos$¢ zawartych umow Il Priorytetu ZPORR do alokacji na lata 2004-2006
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Poziomu zwrotu ptatnosci z Komisji Europejskiej do Budzetu Panstwa na
dzien 31 grudnia 2006 r. w Matopolsce wyniost 19,38 % alokacji i byt nizszy od
Sredniej krajowej 0 1,92%.

121



Wartos¢ pfatnosci Il Priorytetu ZPORR do alokacji na lata 2004-2006
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2.2 PROGRAMY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY
2.2.1 Programy wojewodzkie

W 2006 r. na terenie Matopolski realizowane byly trzy programy wojewddzkie:
Konserwator, Bezpieczny Wat i Drogowiec. Celem tych programéw byto zmniejszenie
ryzyka wytgczenia spotecznego osdb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Adresatami wsparcia byly osoby
dtugotrwale bezrobotne, w tym gtéwnie osoby bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowujace dziecko do 7 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, korzystajgce ze
Swiadczen systemu pomocy spotecznej, a takze pochodzace z rodzin, w ktérych co
najmniej dwie osoby posiadajq status osoby bezrobotne;j.

Na realizacje tych programéw wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie
5118 655 zt. W programach uczestniczyto tgcznie 1 528 osob.

Inicjatorem tych programéw byt Samorzad Wojewddztwa. Inicjatywa ta stuzy
zaspokojeniu potrzeby aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, okreslonej w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2002 — 2006 w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i
wspierania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w celach i dziataniach
Matopolskiego Programu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005 -2006.

Program Konserwator

Program ten poprzez aktywizacje zawodowg o0soOb bezrobotnych wspierat
instytucje kultury iinne podmioty realizujgce zadania na rzecz zachowania
i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego
w wojewoddztwie  matopolskim. Osobom tym wyznaczono prace zwigzane
z wykonywaniem drobnych napraw i dziatan majgcych na celu utrzymanie
zabytkowych budynkéw w dobrym stanie technicznym, porzgdkowanie terenu i
budynkéw oraz dozorowanie i udostepnianie obiektow. Organizatorami prac byty
instytucje kultury nadzorowane przez samorzad wojewodztwa oraz inne podmioty
(gminy i stowarzyszenia) realizujgce zadania na rzecz ochrony dziedzictwa
narodowego, wytonione w drodze konkursu.

Program zaktadat aktywizacje 463 oséb, faktycznie zas uczestniczyty w nim
474 osoby. Zwiekszenie liczby uczestnikow wynikato z rotacji oséb zatrudnionych.

Aktywizacja oséb bezrobotnych
w ramach Programu ,,Konserwator” w 2006 r.

Liczba oséb
Lp Powiatowy Urzad Pracy Planowana zaEtaylflvi/::waena
1 | Bochnia 46 54
2 | Brzesko 30 32
3 | Chrzanow 2 3
4 | Dgbrowa Tarnowska 38 40
5 | Gorlice 19 19
6 | Grodzki Urzad Pracy 69 53
7 | Limanowa 2 2
8 | Miechow 3 3
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9 | Myslenice 17 18
10 | Sadecki Urzad Pracy 34 34
11 Powiatowy Qrzqd Pracy dla Powiatu 50 53
Nowosadeckiego
12 | Nowy Targ 26 25
13 | Olkusz 54 56
14 | Sucha Beskidzka 8 10
15 | Tarnéw 24 24
16 | Wadowice 22 23
17 | Wieliczka 12 13
18 | Zakopane 7 12
Matopolska 463 474

Po zakonczeniu uczestnictwa w programie 88 osob znalazto zatrudnienie, co
oznacza 18,5% wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

Program byt realizowany w oparciu o srodki Funduszu Pracy pozostajgce
w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa w wysokosci 2 500 000 zt. Srodki Funduszu
Pracy byly przeznaczone na refundacje wynagrodzenia osob zatrudnionych
w ramach robd6t publicznych badz prac interwencyjnych, oraz na stypendia
wyptacane osobom korzystajagcym z przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Podmioty uczestniczace w programie wsparty jego realizacje ze $rodkéw wiasnych
w tacznej wysokosci ponad 520 000 zt z przeznaczeniem na wydatki rzeczowe
zwigzane z realizacjg frontu robat.

W ramach programu wydatkowano kwote 2 221 874 zt. W stosunku do planu,
srodki przeznaczone na Program zostaty wykorzystane przez powiatowe urzedy
pracy w 89%. Oszczednosci finansowe pojawiajgce sie sukcesywnie ze wzgledu na
rotacje osob zatrudnionych, a takze w wyniku zatrudnienia osoéb po stawkach
refundacji mniejszych od zaktadanych, powiatowe urzedy pracy przeznaczaty na inne
dziatania aktywizacyjne, zgodnie z lokalnymi potrzebami.

Program Bezpieczny Waft

Program ten poprzez aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych realizowat
takze drugi cel programu — poprawe stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego
Matopolski dzieki utrzymywaniu w nalezytym stanie watéw rzecznych.

Uczestnicy programu, zatrudnieni na czas okreslony w formie robdt
publicznych, badz prac interwencyjnych na pét etatu wykonywali prace porzadkowe
dla utrzymania w dobrym stanie technicznym watow wislanych. Program byt
realizowany w gminach 11 powiatdw wyznaczonych przez Matopolski Zarzad
Melioracji i Urzadzen Wodnych, na terenie ktorych znajdujg sie waty
przeciwpowodziowe.

Dla realizacji tych prac planowano utworzenie 373 miejsc pracy, natomiast
faktycznie zatrudniono 362 osoby. Spowodowane to byto gtéwnie niemoznoscig
zrealizowania w kilku gminach planowanego frontu prac.
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Aktywizacja oséb bezrobotnych
w ramach Programu Bezpieczny Wat w 2006 r.

Liczba oséb
Lp. Powiatowy Urzad Pracy
Planowana Faktycznie
zaktywizowana

1 | Bochnia 31 34

2 | Brzesko 38 41

3 | Chrzanéw 14 12

4 | Dgbrowa Tarnowska 70 68

5 | Gorlice 2 2

6 | Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 30 35

7 | Sadecki Urzad Pracy 15 15

8 | Oswiecim 68 63

9 | Tarnbw 51 54
10 | Wadowice 13 14
11 | Wieliczka 41 24
Matopolska 373 362

W wyniku badania efektywnosci stwierdzono, ze 22 osoby nie figurujg
w statystykach os6b bezrobotnych.

Na ostateczny wynik programu miat wptyw przebieg ubiegania sie o srodki
finansowe Funduszu Pracy na jego realizacje. Srodki te uzyskano w wyniku
dwukrotnego wystgpienia z wnioskami wojewddzkimi o ich przyznanie z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, co jest procedurg czasochtonng, biorgc pod
uwage fakt, ze MPIiPS podejmowat decyzje o przyznaniu srodkéw po diugim czasie
od przestania wnioskéw. W przypadku drugiego wniosku, srodki zostaty przyznane
powiatowym urzedom pracy dopiero na poczatku wrzesnia 2006 r., co spowodowato
zaktdcenia z uruchomieniem frontu prac w kilku gminach, nie zainteresowanych tak
pdéznym rozpoczeciem prac. Na realizacje programu wydatkowano kwote
w wysokosci 1 111 386 zt.

W stosunku do planu srodki przeznaczone na program zostaty wykorzystane
przez powiatowe urzedy pracy w 80%. Oszczednosci finansowe, pojawiajace sie
sukcesywnie ze wzgledu na rotacje osob zatrudnionych, byty przesuwane na inne
dziatania aktywizacyjne.

Program Drogowiec

Wykonywanie zadan przez osoby aktywizowane w Programie przyczynito sie
do realizacji drugiego celu, jakim byto utrzymanie nalezytego stanu technicznego
drog oraz prace majgce przyczyni¢ sie do ich modernizacji. Za przeszkolenie oraz
nadzér nad pracami realizowanymi przez osoby bezrobotne odpowiedzialne byty
jednostki, w ktorych osoby te byty aktywizowane.

Dla realizacji tych prac planowano utworzenie 695 miejsc pracy, natomiast
faktycznie zatrudniono 692 osoby.
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Aktywizacja os6b bezrobotnych
w ramach Programu Drogowiec w 2006 r.

Liczba osob
Lp. Powiatowy Urzad Pracy
Planowana Faktycznie
zaktywizowana

1 Bochnia 125 128

2 | Brzesko 85 88

3 | Dagbrowa Tarnowska 40 41

4 | Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 38 39

5 | Limanowa 58 58

6 | Miechéw 22 22

7 | Myslenice 100 84

8 Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu 16 16

Nowosagdeckiego

9 | Oswiecim 66 64

10 | Proszowice 14 11

11 | Tarnow 76 82

12 | Wadowice 31 31

13 | Wieliczka 24 28
Matopolska 695 692

W wyniku badania efektywnosci stwierdzono, ze 45 oséb nie powrdécito do
statystyk osob bezrobotnych.

Srodki na realizacje programu uzyskano w wyniku wystgpienia z wnioskiem
wojewddzkim o przyznanie Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Na realizacje programu wydatkowano kwote w wysokoSci
1 785 395 zt.

W stosunku do planu, srodki przeznaczone na program zostaty wykorzystane
przez powiatowe urzedy pracy w ponad 86%. Oszczednosci finansowe pojawiajgce
sie sukcesywnie ze wzgledu na rotacje oséb zatrudnionych byty przesuwane na inne
dziatania aktywizacyjne. Na realizacje Programu Drogowiec byty zaangazowane
réwniez srodki wtasne samorzgadow lokalnych, przeznaczone na pokrycie kosztow
rzeczowych zatrudnienia bezrobotnych przy pracach na drogach w wysokosci
358 758 zt.

Whioski wynikajgce z realizacji programow w 2006 r.:

» Realizowane programy sg propozycjg przygotowang i koordynowang przez
wojewddztwo, adresowang dla trudnych Kkategorii oséb bezrobotnych,
charakteryzujgcych sie obnizong motywacja do pracy i posiadajacych utrudniony
dostep do rynku pracy ze wzgledu na fakt dtugotrwatego pozostawania bez pracy.
Dla wielu oséb z tej kategorii, w obecnych realiach lokalnych rynkoéw pracy,
realizacja takich programoéw jest jedyng formg wsparcia. Jest to zwigzane z
faktem utrzymywania sie wysokiego wskaznika bezrobocia dtugotrwatego
w Matopolsce.

» Programy te sa inicjatywa wsparcia o0s6b podlegajacych wykluczeniu
spotecznemu. Aktywizacja grup celowych przewidzianych w Programie wspiera
dziatania prowadzone przez samorzady lokalne w ramach programéw reintegraciji
spotecznej i zawodowe;.
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» Program Konserwator przyczynia sie do zachowania i wyeksponowania waloréw
dziedzictwa kulturowego Matopolski, wspierajac tym samym wojewddzki program
zachowania i rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu
kulturowego na terenie regionu. Natomiast prace prowadzone w ramach
programoéw Drogowiec i Bezpieczny Wat wspomagaty realizacje czesci zadan
spoczywajacych na samorzadzie wojewddztwa, samorzadach powiatowych i
gminnych, zwigzanych 2z poprawg stanu technicznego drég i watdw
przeciwpowodziowych.

2.2.2 Programy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez powiatowe
urzedy pracy

Niesubsydiowane programy przeciwdziatania bezrobociu
W ramach niesubsydiowanych programéw fagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wyrozni¢ mozna ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwo

i informacje zawodowa.

Poréwnanie wykonania w zakresie niesubsydiowanych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 1999-2006

Wyszczegdblnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005. 2006 2006/2005
POSREDNICTWO PRACY
Podjecia pracy - ogotem, w
tym 61617169453 |68809| 78889 |87913]94548| 98146 102 158 104,1
przez bezrobotnych 61617]69453|68809|78889|87035]/93813| 97597 101 430 103,9
przez poszukujacych pracy X X X X 878 735 549 728 132,6
Podjgcia pracy za
posrednictwem PUP, w tym |31 1922923322592 |26862|37120[33965| 38486 39 706 103,2
przez bezrobotnych 31192(29233|22592|26862|36242|33230| 37937 38978 102,7
przez poszukujacych pracy X X X X 878 735 549 728 132,6
Podjecia pracy
niesubsydiowanej za
po$rednictwem PUP 17369 (1722211413414 739|13213]13667| 13410 14 103 105,2
przez bezrobotnych 17369(17222114134|14739|12754|13331| 13074 13697 104,8
przez poszukujacych pracy X X X X 459 336 336 406 120,8
Pozyskanie ofert pracy 41353|36413[29242|35796|47130|52174| 58184 69 817 120,0
Pozyskanie ofert pracy
niesubsydiowanej 27172124128 |20583[22722|23137[31303| 33254 44 861 134,9
Wizyty u pracodawcow 1864612742 9522 9084 | 9137] 9612| 11296 9 600 85,0
Oferty pracy
niesubsydiowanej pozyskane
w wyniku wizyt 9999 | 7788| 5861 | 5868| 4820 4670 4529 4733 104,5
PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA
Poradnictwo indywidualne 7278 7006] 6709| 8785|11283|15075| 17516 17 807 101,7
Liczba uczestnikow porad
grupowych 4430 4545] 4281 6789[10790|13303| 11806 9 966 84,4
Indywidualna informacja
zawodowa 9280[10419|12023|15166|20755]21023| 22472 24 099 107,2
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Liczba uczestnikdw spotkan
grupowych 10125 9394 | 8246|13201|18326]|18718| 19943 14777 74,1
Liczba uczestnikow Klubow
Pracy 2815| 2274| 2477 5290| 7629| 5375 3582 3872 108,1

W 2006 r. matopolskie powiatowe urzedy pracy pozyskaty 69 814 ofert pracy,
a wiec o 20% wiecej niz rok wczesniej, przy czym liczba ofert subsydiowanych
pozostata wtasciwie na poziomie roku poprzedniego. Znaczaco natomiast, bo o 1/3
wzrosta pula ofert pochodzacych z otwartego rynku.

Struktura ofert pozyskanych przez PUP w latach 1999 - 2006
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W strukturze ofert zdecydowanie przewazaty oferty niesubsydiowane
stanowigc 64,3% ogdétu pozyskanych w tym czasie miejsc pracy. Na taki ksztatt
struktury ofert w skali wojewodztwa wptywajg gtéwnie proporcje wystepujgce w
strukturze ofert bedacych w dyspozycji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, gdzie
84% stanowig oferty niesubsydiowane, a takze Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego,
w ktorym udziat ofert niesubsydiowanych wynosi 76,3%. Z urzedéw pozyskujgcych
wieksze, w skali wojewodztwa, ilosci ofert z przewagg ofert z wolnego rynku
odnotowano rowniez PUP Chrzanéw (62%) i w SUP w Nowym Saczu (60,6%).
tacznie oferty, ktére naptynety do tych 4 urzeddéw stanowity 57,2% ogotu
pozyskanych przez matopolskie powiatowe urzedy pracy propozycji zatrudnienia.
Generalnie zauwazy¢ nalezy, ze tylko w 8 powiatowych urzedach pracy przewazaty
oferty pracy niesubsydiowanej, natomiast w pozostatych 13 wiekszos¢ stanowity
subsydiowane miejsca pracy.

Z ogotu ofert, 13,3% (9 285 ofert) pozyskanych zostato dzieki bezposrednim
wizytom posrednikdw urzedow pracy w zaktadach pracy. Nieznaczng wiekszos¢ -
51% ofert pozyskanych tg drogg stanowity oferty niesubsydiowane. Wizyty u
pracodawcéw byly realizowane we wszystkich powiatowych urzedach pracy za
wyjatkiem GUP w Krakowie. tacznie w 2006 r. w wojewddztwie przeprowadzono
9 600 wizyt. Z zestawienia liczby wizyt z pulg pozyskanych w ich trakcie ofert pracy
wynika, ze na pozyskanie 1 oferty potrzebna byta przecietnie 1 wizyta, natomiast
Srednio co druga wizyta skutkowata pozyskaniem niesubsydiowanego wolnego
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miejsca pracy. W poréwnaniu z 2004 i 2005 r. zwiekszyta sie wiec efektywnos¢ wizyt
u pracodawcow, co w duzym stopniu moze by¢ efektem poprawiajgcej sie sytuacji na
rynku pracy.

Efektywnos¢ wizyt pod wzgledem pozyskania ofert, w tym
ofert pracy niesubsydiowanej

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r.

m efektywnos¢ ogotem 0O efektywnosé pod wzgledem pozyskania ofert niesubsydiowanych

Zakres stosowania tej metody i jej efektywnosc¢ byty bardzo zréznicowane w
poszczegolnych matopolskich powiatowych urzedach pracy. Podobnie, jak w
ubiegtych latach, w najwiekszym stopniu wykorzystywana ona byta w powiatach:
olkuskim, proszowickim i suskim, natomiast w o$wiecimskim, limanowskim, wielickim,
tatrzanskim i nowotarskim miata raczej marginalne znaczenie, a wolne miejsca pracy
zdobyte tg drogg nie przekraczaty kilku procent ogoétu pozyskanych ofert. Dla
poréwnania, PUP w Olkuszu pozyskat poprzez wizyty ponad 90% ofert, PUP w
Proszowicach i PUP w Suchej Beskidzkiej - ponad 70%.

Zwiekszony naptyw ofert i jednoczesny spadek liczby bezrobotnych wptynety
na poprawe relacji bezrobotni — oferty. W 2006 r. na 1 oferte przypadato $rednio 5
bezrobotnych.

Zmiany w poziomie wskaznika okreslajacego liczbe
bezrobotnych przypadajacych srednio na 1 oferte

2002 r 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r.
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Najkorzystniejsze wskazania tego wskaznika odnotowano w miescie Krakowie
oraz w powiecie krakowskim, gdzie na 1 oferte przypadato srednio tylko 2
bezrobotnych. Najmniejsze szanse na uzyskanie oferty w powiatowym urzedzie
pracy mieli natomiast bezrobotni z powiatu limanowskiego i nowosagdeckiego,
poniewaz w tych rejonach na 1 oferte przypadato przecietnie 13 oséb bezrobotnych.

Zwiekszeniu liczby ofert pozyskiwanych przez matopolskie powiatowe urzedy
pracy towarzyszytlo zmniejszenie stopnia ich wykorzystania. W skali catego
wojewddztwa ogdlna pula propozycji pracy pozostajgcych w 2006 r. w dyspozycji
urzedéw pracy wykorzystana zostata w 51,8%, w tym oferty niesubsydiowane w
31,4%.

Wykorzystanie ofert pracy w 2006 r.
GUPKrakow 19045 1
PUP Zakopane | —1 37.6
PUP Now y Targ 265 474
PUP Chrzanow |—T 152,3
MALOPOLSKA ————1314 51,8
PUP Wadow ice |=—r 1837
UPP Krakow 325 4 5
PUP dla Pow iatu Now osadeckiego E=————a50 157,5
PUP O$w igcim | ‘ n428 182,3
PUP Wieliczka | ‘ =V SR
PUP Gorlice : : . A‘B 3770 O oferty niesubsydiowane
PUP Limanow a 162,0 191,9 @ oferty ogétem
PUP Dabrow a Tarnow ska | ‘ ‘ — 66,1 185,8
SUPw Now ym Saczu | ‘ ‘ — 66 3775
PUP Brzesko | ‘ ‘ — a8 192)4
PUP My$lenice | ‘ ‘ ‘ 175804 7
PUP Proszow ice | ‘ ‘ ‘ ‘LSLO, 90,9
PUP Bochnia | ‘ ‘ ‘ 1814 95,5
PUP Tarnéw | ‘ | ‘ ‘ 181 5?92’0
PUP Miechow | ‘ ‘ ‘ — 838 95,0
PUP Okkusz | ‘ ‘ ‘ ‘ '85’5, 97,3
PUP Sucha Beskidzka | ‘ ‘ ‘ ‘ 1909
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Na $redni dla wojewddztwa poziom tego wskaznika wptyw ma w duzej mierze

realizacja ofert w GUP Krakéw. Urzad ten skupia, bowiem 1/3 ofert pozyskiwanych
przez ogot matopolskich powiatowych urzedoéw pracy, a wykorzystanie ich ksztattuje
sie w przypadku GUP Krakéw na bardzo niskim poziomie. Nalezy tez podkresli¢, ze
w wiekszosci, ti. w 14 na 21 matopolskich powiatowych urzedoéw pracy, wskaznik
realizacji ofert pracy przyjmowat wartosci powyzej 75%.
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W 2006 r. w wojewodztwie matopolskim 101 430 oséb bezrobotnych podjeto
prace’. Liczba podjec pracy zwiekszyta sie w stosunku do 2005 r. 0 4%, przy czym w
nieco wiekszym stopniu wzrosta liczba bezrobotnych samodzielnie podejmujacych
zatrudnienie — 0 5%, w nieco mniejszym natomiast stopniu zwiekszyta sie grupa oséb
bezrobotnych, ktére prace znalazty dzieki posrednictwu urzedu pracy — o 3%.
Poniewaz dynamika zmian ksztattowata sie w przypadku tych dwoch grup na
podobnym poziomie, w odniesieniu do 2005 r., w strukturze podejmujgcych
zatrudnienie nie wystapity znaczace zmiany. W grupie bezrobotnych, ktorzy w 2006 r.
podjeli prace 62 452 osoby (61,6%) uczynity to samodzielnie, natomiast 38 978
bezrobotnych (38,4%) podjeto zatrudnienie dzieki posrednictwu urzedu pracy.

Struktura podje¢ pracy dokonanych przez bezrobotnych w latach
1999-2006
67,2 65,9 64,5 61 1
70/' 57,9 57,4 ’
601(50,6 49,4
| 42,6
50 42,1 sssill 389l 384
40/ 32,8 341 ’
30+
20+
10
0,
1999 r. 2000r. 2001 r. 2002r. 2003r. 2004 r. 2005r. 2006 r.
O podjecia pracy za posrednictwem PUP m podjecia pracy bez posrednictwa PUP

Wzrost podje¢ pracy wystgpit niemal we wszystkich powiatowych urzedach
pracy, za wyjatkiem PUP w Limanowej, PUP w Bochni oraz PUP w Suchej
Beskidzkiej. Nie zmienita sie natomiast znaczaco ich struktura z punktu widzenia
podziatu na podjecia pracy za i bez posrednictwa pracy. Podobnie, jak w ubiegtych
latach, w 6 urzedach pracy: w UPP Krakow, PUP w Suchej Beskidzkiej, PUP
w Dabrowie Tarnowskiej, PUP w Proszowicach, PUP w Bochni oraz w PUP w
Brzesku przewazaly podjecia pracy dokonane dzieki posrednictwu urzedu, w
pozostatych natomiast przypadkach przewazaty samodzielne podjecia pracy przez
bezrobotnych.

'Do grupy osob, ktére podjety prace zaliczono réwniez osoby rozpoczynajace staz, przygotowanie
zawodowe i prace spotecznie uzyteczne.
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Struktura podje¢ pracy w poszczegoélnych powiatowych urzedach pracy w 2006 r.
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uzyskanym dzieki posrednictwu urzedu pracy ksztattowaty sie na bardzo podobnym
poziomie, jak w 2005 r.

Zmiany w strukturze podje¢ pracy za posrednictwem PUP
w latach 1999 - 2006
700 64,4]
62,6 ’
s 2
60,0 - 55,7 _ 54,9
50,0
=Ry 451
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10,0

0,0 -+

1999 r. 2000 r. 2001 r. 2002 . 2003 r. 2004 r. 2005 . 2006 r.
‘ W podjecia pracy subsydiowanej O podjecia pracy niesubsydiowanej

Poradnictwo i informacja zawodowa

W 2006 r. z oferowanych w matopolskich powiatowych urzedach pracy ustug
informacji i poradnictwa zawodowego skorzystato 66 649 osob. Byto to o 7,1%

(5 088 0s6b) mniej niz rok wczesnie;.

Z ustug
zawodowego 27 773 osoby, w tym:
[

z indywidualnej informacji zawodowej

wiecej niz w 2005 r.
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informacji zawodowej skorzystatlo 38 876 osb6b, z poradnictwa

- 24 099 os6b, o0 7,2% (1 627 osbb)




o z grupowej informacji zawodowej -14 777 oséb, 0 25,9% (5 166 osdb)
mniej niz w 2005 r.

o z indywidualnego poradnictwa zawodowego - 17 807 oséb, o 1,7% (291
0s6b) wiecej niz w 2005 r.
o z grupowego poradnictwa zawodowego -9 966 oséb, 0 15,6% (1 840 osdb)

mniej niz w 2005 r.

Zmniejszenie liczby os6b objetych ustugami poradnictwa i informacji
zawodowej wynikato ze spadku liczby uczestnikdw spotkan grupowych. Nalezy
jednoczesnie podkreslic, ze w 2006 r. zwiekszyta sie liczba indywidualnych
odbiorcow tych ustug. Zwiekszyta sie rowniez liczba osob korzystajacych z oferty
Klubow Pracy. W 2006 r. w szkoleniach organizowanych przez Kluby Pracy oraz w
zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty 3 872 osoby tj. 0 8,1% (290 osdb) wiecej niz
rok wczesnie;.

Programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkéw publicznych

W 2006 r. matopolskie powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty poprzez rézne
subsydiowane programy rynku pracy 33 922 osoby. Byto to o:

o 1,4% mniej w stosunku do 2005 r.

o  22,4% wiecej w stosunku do 2004 r.

o 8,8% wiecej w stosunku do 2003 r.

e 104,6% wiecej w stosunku do 2002 r.

e 219,6% wiecej w stosunku do 2001 r.

e 103,1% wiecej w stosunku do 2000 r.

e 79,1% wiecej w stosunku do 1999 r.

Liczba uczestnikow form aktywnych w 2006 r. zmniejszyta sie w poréwnaniu z
2005 r. o 477 os6b. Nadal jednak byta wyzsza niz we wczesniejszych latach, a
szczegolnie w okresie 1999 — 2003. W 2006 r. powiatowe urzedy pracy dysponowaty
na realizacje aktywnych polityk rynku pracy srodkami niewiele (jedynie o 5%)
wiekszymi niz w 2005 r. Jednoczesnie w okresie tym znacznie (prawie o 50%)
zwiekszyly sie, w stosunku do roku wczesniejszego, wydatki na dotacje dla
bezrobotnych i pracodawcow. Sg to najdrozsze formy aktywne biorgc pod uwage
koszt na jednego zaktywizowanego. Wzrost udziatu w wydatkach tych kosztownych
form wptynat na zmniejszenie ogdlnej liczby oséb zaangazowanych w ramach
subsydiowanych programow rynku pracy.

Subsydiowane 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006. |200%/
programy rynku pracy 2005
SZKOLENIA
Szkolenia dla
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy 5201 4344| 2337| 4764| 7708| 7796 9532| 8641| 90,7
Pozyczki szkoleniowe 31 11 23 13 12 9 3 1] 33,3
PROGRAMY AKTYWIZACJI ABSOLWENTOW
Umowy absolwenckie* 3190 2315 995| 2294| 2591 803 0 0 0,0
Staze absolwenckie* 2 501 2 867 1702 4623 8 827 3257 0 0 0,0
Roboty publiczne dla
absolwentow* 35 30 63 87 139 52 0 0 0,0
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POZOSTALE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Prace interwencyjne 4883| 4892| 2250 2746| 5963 4923| 4301 3817| 88,7
Roboty publiczne 1908 1414| 2826 1477 4591 3894 3116 1886| 60,5
Staze X X X X x| 4937 10087 9971| 989
Przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy X X X X X 768| 4019| 3308 823
Pozyczki dla
bezrobotnych* 476 322 184 188 361 120 0 0 X
Sr. dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej X X X X X 89| 1870| 2429|1299
Pozyczki dla
pracodawcéw (liczba
utworzonych miejsc
pracy)* 62 20 25 18 44 75 17 7| 41,2
Refundacje dla
pracodawcéw (liczba
utworzonych miejsc
pracy) X X X X X 108 794 1046 | 131,7
Refundacje ZUS 276 292 109 167 124 185 250 270 | 108,0
Programy specjalne 410 210 123 213 384 120 7 0 0,0
Stanowiska PFRON X X X X 453 543 402 310 771
Inne X X X X 12 25 1 5| 500,0
Prace spotecznie
uzyteczne X X X X X X X 2229 X
RAZEM LICZBA OSOB

OBJETYCH

AKTYWNYMI
PROGRAMAMI RYNKU

PRACY 18942 | 16706| 10614| 16577 | 31185| 27704 | 34399| 33920| 98,6

*

obecnie formy te nie sg stosowane, poniewaz nie zostaty uwzglednione w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

** np. zatrudnienie okresowe w ramach PAOW, podjecie pracy zarobkowej w gospodarstwie
domowym, pozyczki ze srodkéw PFRON

W poréwnaniu z 2005 r. w najwiekszym stopniu zmniejszyta sie liczba
podejmujacych zatrudnienie w ramach robét publicznych — o prawie 40% (1 230
osbéb). Byto to spowodowane wprowadzeniem przepisOw zawezajgcych grupe
podmiotow uprawnionych do realizacji tej formy. Rok 2005 byt ostatnim, w ktorym
powiaty mogty zatrudnia¢ osoby w ramach robét publicznych. Nastepne w kolejnosci,
pod wzgledem poziomu zmniejszenia liczby oséb rozpoczynajgcych udziat w danej
formie, byly szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace
interwencyjne. O ok. 30% zwiekszyta sie liczba bezrobotnych, ktorzy otrzymali
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz liczba bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace na miejscach, na ktérych doposazenie i wyposazenie dotacje otrzymat
pracodawca.

W 2006 r., podobnie jak w ubiegtych latach, najczesciej stosowang w
powiatowych urzedach pracy formg byt staz. Prawie 30% zaktywizowanych w tym
okresie bezrobotnych objetych zostato tg formg. Co czwarta zaktywizowana osoba
uczestniczyta w zorganizowanym przez urzad pracy szkoleniu zawodowym, a
Srednio co 10 w pracach interwencyjnych lub w przygotowaniu zawodowym w
miejscu pracy.
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Bezrobotni objeci aktywizacjg stanowili w 2006 r. niecate 10% ogétu
obstugiwanych w tym czasie bezrobotnych. W 2005 r. byto to 9%, w 2004 r. — 7%.
Najwyzszy poziom tego wskaznika wystepowat w UPP Krakéw, PUP w Dabrowie
Tarnowskiej - po 15% oraz PUP Bochnia i PUP Oswiecim — po 14%, najnizszy — w
PUP Zakopanem - 5%, a takze w GUP Krakéw i PUP Nowy Targ — po 6%.

Szkolenia

W 2006 r. uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, organizowanych przez
powiatowy urzad pracy rozpoczeto 8 641 osdéb, w tym wiekszos¢ (ponad 95%) -
8 254 osoby posiadaty status bezrobotnego. W ogdle rozpoczynajgcych szkolenia
byto 3 690 kobiet (42,7%) oraz 520 oséb niepetnosprawnych (6%). Szkolenia dla
3 686 0s6b (42,7%) zostaty zrealizowane w ramach projektow 1.2 i 1.3. SPO-RZL.
Liczba osob, ktore rozpoczety szkolenia w 2006 r. byta 0 9,3% (891 osdb) nizsza niz
w 2005 r. Byfa jednak wyzsza niz notowana w latach wczesniejszych.

Od 2002 r. obserwuje sie malejgce zainteresowanie pozyczkami
szkoleniowymi. W 2006 r. tylko 1 osoba skorzystata z takiej formy wsparcia.

Powiatowe urzedy pracy prowadzg dodatkowo, w ramach Klubéw Pracy, tzw.
szkolenia okotozawodowe podnoszace umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy,
planowania kariery zawodowej itp. W 2006 r. udziat w tego typu szkoleniach wzieto
1 146 osob, a wiec znacznie wiecej — 0 21,3% (201 osdb), niz rok wczesnie;.

w Cps s Szkolenia Pozyczki szkoleniowe
yszczegdlnienie

2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 [ 2002
PUP BOCHNIA 244 282| 350| 279 196 0 0 0 0 0
PUP BRZESKO 163 187 131 179 138 0 0 0 0 0
PUP CHRZANOW 94311039 650| 524| 184 1 1 2 5 13
PUP DABROWA TARN. 289| 221 158 182 86 0 0 0 0 0
PUP GORLICE 202 278 308| 334] 181 0 0 0 0 0
GUP KRAKOW 1212 1 211 935| 1695 772 0 0 0 3 0
UPP KRAKOW 718 887 731] 631] 303 0 0 0 0 0
PUP LIMANOWA 460| 539| 474 405| 278 0 0 0 0 0
PUP MIECHOW 123 86| 103 17 3 0 0 0 0 0
PUP MYSLENICE 225| 282 184 295] 131 0 0 0 0 0
SUP w NOWYM SACZU 405(1130] 810 804| 512 0 0 0 0 0
PUP dla POWIATU
NOWOSADECKIGO 467 X X X X 0 X X X X
PUP NOWY TARG 266| 247 184 199] 136 0 0 0 0 0
PUP OLKUSZ 366| 460| 489 372( 423 0 2 6 4 0
PUP OSWIECIM 805| 697| 470| 327 280 0 0 0 0 0
PUP PROSZOWICE 157| 166| 161 741 110 0 0 0 0 0
PUP SUCHA BESKIDZKA 154 225]| 168| 122 146 0 0 0 0 0
PUP TARNOW 736 743| 632] 687] 391 0 0 0 0 0
PUP WADOWICE 406 472 504 274 214 0 0 0 0 0
PUP WIELICZKA 236 245( 211 189| 163 0 0 0 0 0
PUP ZAKOPANE 64| 135| 143 119] 117 0 0 1 0 0
WOJEWODZTWO 8641(9532|7796| 7708|4764 1 3 9 12 13
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Wsrdd bezrobotnych, ktérzy w 2006 r. skierowani zostali na szkolenia,
najwieksze udziaty miaty osoby:

e z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 35,4%
o z wyksztatceniem zasadniczym - 29,4%
e o0soby w wieku do 34 lat - 65,9%
0 do 25 roku zycia -33,6%
e o0soby pozostajgce bez pracy do 6 m-cy - 65,9%
0 do 3 m-cy na bezrobociu -43,8%

Prace interwencyjne

W 2006 r. 3817 osob bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. W ramach tej formy w projektach wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnionych zostato 438 osob (11,5%),
natomiast w ramach programéw wojewodzkich 284, w tym w programie Konserwator
— 177, w programie Drogowiec 102 osoby a w programie Bezpieczny Wat — 5 0s6b.
W ciggu ostatnich 4 lat liczba os6b zaktywizowanych w ramach tej formy

systematycznie malata. W 2006 r. byta o 36% nizsza niz w 2003 r.

W s Prace interwencyjne
yszczegdlnienie

2006 2005 2004 2003 2002
PUP BOCHNIA 202 195 219 229 88
PUP BRZESKO 164 199 271 351 136
PUP CHRZANOW 69 134 190 239 91
PUP DABROWA TARN. 267 207 292 344 225
PUP GORLICE 147 137 280 284 181
GUP KRAKOW 171 175 158 238 136
UPP KRAKOW 191 213 275 328 129
PUP LIMANOWA 406 430 325 534 206
PUP MIECHOW 220 174 117 149 58
PUP MYSLENICE 203 400 234 170 44
SUP w NOWYM SACZU 274 395 333 509 370
PUP dla POWIATU
NOWOSADECKIGO 108 X X X X
PUP NOWY TARG 104 129 137 226 64
PUP OLKUSZ 77 133 224 359 255
PUP OSWIECIM 199 194 369 555 169
PUP PROSZOWICE 101 106 91 77 15
PUP SUCHA BESKIDZKA 130 126 214 381 93
PUP TARNOW 370 450 580 488 273
PUP WADOWICE 279 331 366 298 130
PUP WIELICZKA 98 140 203 157 78
PUP ZAKOPANE 37 33 45 47 5
WOJEWODZTWO 3817 4 301 4923 5963 2746

W strukturze osob zatrudnionych w 2006 r. w ramach prac interwencyjnych
wyrozniaty sie osoby, ktore charakteryzowat:

e mitody wiek - do 25 roku zycia -44.6%

e wyksztatcenie na poziomie policealnym i srednim zawodowym - 32,7%
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e wyksztatcenie na poziomie zasadniczym zawodowym - 26,9%
e krotki czas pozostawania bez pracy - do 3 m-cy - 34,3%

Roboty publiczne

W 2006 r. skierowano do pracy w ramach robét publicznych 1 886 osdb.
Zdecydowana wiekszosc¢ tej grupy (63,7%) tj. 1 202 oséb zostato zatrudnionych w
ramach Programow Wojewddzkich, w tym w programie Konserwator — 260 osob, w
programie Drogowiec 585 osdb a w programie Bezpieczny Wat — 357 oséb. Od 2003
r. liczba oséb objetych tg formg wsparcia stopniowo malata. W 2006 r. wystgpito
szczegOlnie duze zmniejszenie w tym zakresie. Zaangazowani w ramach robot
publicznych w 2006 r. stanowili grupe o prawie 40% mniejszg niz w 2005 r. i o prawie
60% mniejsza niz w 2003 r. Takie zmiany wigzaty sie z wprowadzeniem w Ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ograniczen w zakresie rodzaju
instytucji uprawnionych do zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach roboét
publicznych. Natomiast 2005 r. byt ostatnim, w ktorym powiaty mogty zatrudniac
osoby w ramach tej aktywnej formy.

w pt s Roboty publiczne
yszczegOlnienie

2006 2005 2004 2003 2002
PUP BOCHNIA 208 343 387 635 262
PUP BRZESKO 148 235 157 107 29
PUP CHRZANOW 20 70 148 190 21
PUP DABROWA TARN. 166 221 163 147 157
PUP GORLICE 103 131 121 128 61
GUP KRAKOW 53 119 174 112 61
UPP KRAKOW 95 190 257 231 31
PUP LIMANOWA 0 51 181 231 51
PUP MIECHOW 2 33 51 26 14
PUP MYSLENICE 122 84 211 273 9
SUP w NOWYM SACZU 143 265 394 222 190
PUP dla POWIATU
NOWOSADECKIGO 38 X X X X
PUP NOWY TARG 0 43 182 275 41
PUP OLKUSZ 56 66 114 67 146
PUP OSWIECIM 207 439 469 604 129
PUP PROSZOWICE 0 55 91 108 20
PUP SUCHA BESKIDZKA 0 38 55 40 29
PUP TARNOW 303 349 381 542 160
PUP WADOWICE 61 93 66 383 39
PUP WIELICZKA 158 234 200 170 7
PUP ZAKOPANE 3 57 92 100 20
WOJEWODZTWO 1 886 3116 3 894 4 591 1477

Osoby podejmujace zatrudnienie w 2006 r. w ramach robét publicznych
cechowato przede wszystkim:

e wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne - 47,5%

e wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -41,5%
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e wiek pomiedzy 35 a 49 rokiem zycia -48,7%
e wiek powyzej 50 roku zycia - 28,2%
e czas przebywania na bezrobociu powyzej 12 m-cy - 37,9%

W poréwnaniu z 2005 r. zdecydowanie zwiekszyt sie, w strukturze
bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach robét publicznych, udziat osob z
wyksztatceniem na poziomie co najwyzej zasadniczym zawodowym, osoOb starszych i
diugotrwale bezrobotnych a wiec tych, do ktorych program ten, zgodnie z
zatozeniami, powinien by¢ adresowany. Jest to efekt wytgczenia jednostek
samorzadowych z grona instytucji uprawnionych do zatrudniania bezrobotnych w
ramach tej formy.

Staze

W 2006 r. matopolskie powiatowe urzedy pracy skierowaty do odbycia stazu
9 971 osob bezrobotnych. Z ogdtu 2 977 osbéb (29,9%) rozpoczeto staz w ramach
projektédw wspoéifinansowanych z EFS. W poréwnaniu z 2005 r. liczba
rozpoczynajacych staz w zmniejszyta sie o 1% (116 osob). Generalnie jednak
utrzymuje sie ona na stosunkowo wysokim poziomie, poniewaz forma ta cieszy sie
popularnoscig wsréd pracodawcéw ze wzgledu na niskie koszty wystepujace po ich
stronie.

Staze
W sInieni 2004
yszczegOlnienie 2006 2005 <taze . <taze
ogoétem staze absolwenckie

PUP BOCHNIA 266 414 267 203 64
PUP BRZESKO 399 415 381 78 303
PUP CHRZANOW 466 429 350 0 350
PUP DABROWA TARN. 321 375 372| 333 39
PUP GORLICE 352 385 350| 223 127
GUP KRAKOW 1192 1054 744 | 546 198
UPP KRAKOW 1136 1199 715| 513 202
PUP LIMANOWA 377 412 459 459 0
PUP MIECHOW 150 198 113 85 28
PUP MYSLENICE 385 498 387| 125 262
SUP w NOWYM SACZU 521 660 462| 462 0
PUP dla POWIATU

NOWOSADECKIGO 465 X X X X
PUP NOWY TARG 359 331 210 210 0
PUP OLKUSZ 587 622 399| 209 190
PUP OSWIECIM 606 537 795| 605 190
PUP PROSZOWICE 128 136 131 96 35
PUP SUCHA BESKIDZKA 163 213 237 117 120
PUP TARNOW 1142 1099 830| 503 327
PUP WADOWICE 504 667 585 0 585
PUP WIELICZKA 348 349 267 75 192
PUP ZAKOPANE 104 94 140 95 45
WOJEWODZTWO 9971 10087 8194 4937 3 257
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W grupie bezrobotnych, ktérzy w 2006 r. rozpoczeli staz wyrdzniajg sie osoby:

z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym - 36,8%
przebywajgce na bezrobociu do 3 m-cy - 62,8%

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2006 r. 3 308 os6b otrzymato za posrednictwem powiatowych urzedéw
pracy mozliwos¢ zdobycia doswiadczen zawodowych poprzez przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Byto to o 17,7% (711 os6b) mniej niz rok wczesnie;.
Podobnie, jak w ubiegtym roku, mniej wiecej co trzecia osoba zostata objeta tg formag,
wsparcia w ramach projektow realizowanych w zakresie dziatan 1.2 1.3. SPO-RZL a
42 osoby zostaty skierowane w ramach Programow Wojewddzkich: Konserwator i

Drogowiec.
Wyszczegélnienie Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
2006 2005 2004

PUP BOCHNIA 126 201 27
PUP BRZESKO 37 36 4
PUP CHRZANOW 307 268 9
PUP DABROWA TARN. 171 222 10
PUP GORLICE 174 166 73

GUP KRAKOW 151 128 49
UPP KRAKOW 300 387 154
PUP LIMANOWA 84 47 11
PUP MIECHOW 78 100 46
PUP MYSLENICE 122 154 2
SUP w NOWYM SACZU 202 384 126
PUP dla POWIATU

NOWOSADECKIGO 117 X X
PUP NOWY TARG 38 150 41
PUP OLKUSZ 263 249 15
PUP OSWIECIM 445 601 0
PUP PROSZOWICE 43 33 2
PUP SUCHA BESKIDZKA 99 229 50
PUP TARNOW 343 502 131
PUP WADOWICE 155 78 0
PUP WIELICZKA 27 49 13
PUP ZAKOPANE 26 35 5
WOJEWODZTWO 3308 4019 768

W grupie bezrobotnych rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy przewazaty osoby:

z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 29,8%
w wieku 25 do 34 lat -43,8%
w wieku 35 do 49 lat - 28,6%
pozostajace bez pracy do 6-12 m-cy -33,1%
pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy - 30,7%
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Porownanie rozktadu cech w strukturze bezrobotnych uczestniczacych w
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy w latach 2005 — 2006 wskazuje na
poprawe w zakresie doboru jej uczestnikéw.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg nowg formg wprowadzong ostatnig
nowelizacjg Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z lipca 2005
r.). Adresowane sa do bezrobotnych, nie posiadajgcych prawa do zasitku,
korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Do prac spotecznie
uzytecznych kieruje starosta, natomiast organizujg je gminy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. W 2006 r.
prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 2 229 oséb bezrobotnych.

Wyszczegélnienie Prace spotecznie uzyteczne
2006

PUP BOCHNIA 133
PUP BRZESKO 166
PUP CHRZANOW 133
PUP DABROWA TARN. 42
PUP GORLICE 132
GUP KRAKOW 268
UPP KRAKOW 110
PUP LIMANOWA 17
PUP MIECHOW 0
PUP MYSLENICE 116
SUP w NOWYM SACZU 49
PUP dla POWIATU

NOWOSADECKIGO 4
PUP NOWY TARG 57
PUP OLKUSZ 70
PUP OSWIECIM 269
PUP PROSZOWICE 6
PUP SUCHA BESKIDZKA 27
PUP TARNOW 309
PUP WADOWICE 178
PUP WIELICZKA 119
PUP ZAKOPANE 24
WOJEWODZTWO 2229

Struktura bezrobotnych objetych aktywizacjg w ramach tej formy wykazuje
bardzo duzg zbieznosc¢ ze strukturg oséb skierowanych do pracy w ramach robét
publicznych. W grupie tej przewazaty, bowiem osoby:

e z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym -47,9%
e z wyksztatcenie zasadniczym zawodowym - 38,2%
e w wieku pomiedzy 35 a 49 rokiem zycia -52,7%
e przebywajgce na bezrobociu powyzej 12 m-cy -41,1%
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Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

W 2006 r. 2429 osb6b bezrobotnych otrzymato w Matopolsce Srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Byto to o 30% wiecej niz rok wczesniej. W
1 088 przypadkach (44,8%) Srodki te zostaty udzielone w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego - Rozwéj Zasobdw Ludzkich. Forma ta zastgpita udzielane
wczesniej bezrobotnym pozyczki i nalezy podkreslic, Zze cieszy sie duzym
zainteresowaniem, poniewaz sg to w zasadzie srodki bezzwrotne.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
Wyszczegolnienie gospodarczej*
2006 2005 2004

PUP BOCHNIA 95 93 10
PUP BRZESKO 83 36 1
PUP CHRZANOW 143 60 0
PUP DABROWA TARN. 67 64 0
PUP GORLICE 129 82 6
GUP KRAKOW 170 142 12
UPP KRAKOW 217 182 1
PUP LIMANOWA 242 225 20
PUP MIECHOW 56 60 1
PUP MYSLENICE 97 63 4
SUP w NOWYM SACZU 308 264 19
PUP dla POWIATU

NOWOSADECKIGO 84 X X
PUP NOWY TARG 73 35 0
PUP OLKUSZ 107 83 0
PUP OSWIECIM 123 108 3
PUP PROSZOWICE 34 17 0
PUP SUCHA BESKIDZKA 46 43 0
PUP TARNOW 187 160 0
PUP WADOWICE 89 77 10
PUP WIELICZKA 49 55 0
PUP ZAKOPANE 30 21 2
WOJEWODZTWO 2429 1870 89

W grupie oséb, ktoére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przewazaty osoby:

e z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 37,2%

e pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy -40,7%

e w wieku do 34 lat - 66,9%
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Pozyczki dla pracodawcéw oraz refundacje dla pracodawcow na utworzenie lub
doposazenie miejsca pracy

W miejsce pozyczek dla pracodawcow Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z czerwca 2004 r. wprowadzita refundacje dla pracodawcow
na utworzenie lub doposazenie miejsca pracy. W 2006 r. dzieki stosowaniu tej formy
zatrudnionych zostato 1 046 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu z 2005 r. nastgpito
zwiekszenie zatrudnienia w ramach tej formy aktywnej o 31,7%. Refundacje sg
bardzo korzystne dla pracodawcow, poniewaz podobnie, jak w przypadku srodkow
dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, sg to srodki o
charakterze wtasciwie bezzwrotnym. 3 matopolskie powiatowe urzedy pracy nie
realizujg dotad tej formy.

Refundacja dla pracodawcéw na utworzenie
Wyszczegolnienie lub doposazenie miejsca pracy
2006 2005 2004

PUP BOCHNIA 77 79 25
PUP BRZESKO 75 24 0
PUP CHRZANOW 42 28 1
PUP DABROWA TARN. 70 37 0
PUP GORLICE 89 109 41
GUP KRAKOW 0 0 0
UPP KRAKOW 51 29 0
PUP LIMANOWA 218 225 2
PUP MIECHOW 23 2 0
PUP MYSLENICE 41 12 3
SUP w NOWYM SACZU 106 110 29
PUP dla POWIATU

NOWOSADECKIGO 74 X X
PUP NOWY TARG 9 0 0
PUP OLKUSZ 34 26 1
PUP OSWIECIM 9 8 0
PUP PROSZOWICE 9 8 6
PUP SUCHA BESKIDZKA 0 0 0
PUP TARNOW 99 76 0
PUP WADOWICE 11 9 0
PUP WIELICZKA 9 12 0
PUP ZAKOPANE 0 0 0
WOJEWODZTWO 1 046 794 108

Wsréd bezrobotnych, ktérzy w 2006 r. skorzystali z tej formy wsparcia
najwieksze udziaty miaty osoby:

e z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 37,6%
e 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 36,1%
e przebywajace na bezrobociu do 3 miesiecy -41,7%
e o0soby mtode do 34 roku zycia - 76,6%

do 25 roku zycia -42,7%
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Refundacje skiadki na ubezpieczenie spoteczne

W 2006 r. matopolskie urzedy pracy podpisaty z pracodawcami 270 uméw
dotyczacych zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie na state
osoby bezrobotnej. Byto to o 8% (20 umow) wiecej niz w 2005 r. Forma ta
realizowana byta tylko w 6 matopolskich powiatowych urzedach pracy (UPP Krakow,
PUP w Limanowej, PUP w Olkuszu, PUP w Suchej Beskidzkiej, PUP w Wadowicach,
PUP w Wieliczce).

Efektywnos¢é programow rynku pracy realizowanych w roku 2006

Do badania efektywnosci realizowanych przez powiatowe urzedy pracy ustug
i instrumentow rynku pracy stosuje sie trzy podstawowe wskazniki:

1. stopa ponownego zatrudnienia — informuje, jaki procent oséb konczacych
program znalazt state zatrudnienie w S$cisle okreslonym czasie po jego
zakonczeniu,

2. koszt ponownego zatrudnienia — informuje, jak ksztaltujg sie koszty poniesione
na realizacje danego programu w przeliczeniu na 1 osobe ktdéra po zakonczeniu
uczestnictwa w programie w Scisle okreslonym czasie znalazta zatrudnienie;

3. sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika danego programu —

(w przypadku robét publicznych, prac interwencyjnych, stazu, przygotowania
zawodowego W miejscu pracy oraz prac spotecznie uzytecznych wylicza sie
réwniez sredni koszt przypadajacy miesiecznie na jednego uczestnika programu).

Budowa oraz analiza wskaznikéw efektywnos$ci zostata przeprowadzona
w oparciu zasady przyjete w poradniku Analiza efektywnos$ci programow rynku pracy
wydanym w 1995 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Podstawowym
stosowanym tutaj zatozeniem jest zachowanie 3 miesiecznego okresu pomiedzy
zakonczeniem okreslonych programow a badaniem ich efektywnosci. Od 1999 r.
badaniu efektywnosci poddawane byto 5 podstawowych programéw rynku pracy
(szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze i umowy absolwenckie) oraz
zajecia w klubach pracy. W latach 2005 - 2006 r. badanie zostato rozszerzone na
programy wprowadzone Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2004 r. (przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne
oraz srodki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej). Dodatkowo w 2006 roku
wprowadzony zostat odrebny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programow
realizowanych w ramach dziatan 1.2 i 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego —
Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Stopa ponownego zatrudnienia

Srednia stopa ponownego zatrudnienia dla wszystkich programéw
zakonczonych w 2006 r. wynosita 50%. Na takim samym poziomie ksztaltowat sie
sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla programoéw realizowanych w
ramach SPO-RZL 1.2.11.3., przy czym w przypadku szkolen oraz stazy efektywnos¢
zatrudnieniowa byta nizsza dla programéw realizowanych w ramach SPO-RZL 1.2.
i 1.3., natomiast prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
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oraz $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej cechowat wyzszy poziom tego
wskaznika dla form aktywnych realizowanych w ramach SO- RZL 1.2.i 1.3.

Poziom stopy ponownego =zatrudnienia jest bardzo zréznicowany dla
poszczegolnych programow. W 2006 r. najwyzsze wartosci tego wskaznika wystapity
w przypadku programow: ,$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej”, ,refundacje
sktadki ZUS” oraz ,prace interwencyjne”. Poziom najnizszy odnotowano natomiast
w odniesieniu do prac spotecznie uzytecznych oraz robdét publicznych, a wiec
programow, ktérych podstawowym celem z zatozenia nie jest wysoka efektywnos$é
zatrudnieniowa.

Przebieg zmian w poziomie wskaznika ponownie zatrudnionych po
zakonczeniu poszczegoélnych programéw w kolejnych latach wskazuje na wyraznie
trwate zr6znicowanie wysokosci tego wskaznika w przypadku poszczegolnych form
aktywnych.

Jednoczesnie od 2001 r. obserwuje sie stopniowy wzrost efektywnosci
szkolen, stazy oraz robét publicznych.

Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw poszczegéinych programéw rynku pracy

Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw
poszczegoélnych programéw rynku pracy

Program

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
szkolenia 47% | 39% | 34% | 35% | 37% | 36% | 41% | 44%
w tym: szkolenia realizowane w 40%
ramach 1.2.i 1.3. SPO-RZL ) i i j i i i
prace interwencyjne 75% | 76%| 76% | 73% | 76% | 70% | 72% | 69%
w tym: prace interwencyjne w ) ) ) ) ) ) ) 72%
ramach 1.2.i 1.3. SPO-RZL
roboty publiczne 18% | 24% | 14% | 16% | 20% | 22% | 40% | 30%
staze 47% | 40% | 38% | 44% | 46% | 49% | 51% | 53%
w tym: staze w ramach SPO-RZL ) 3 ) ) ) ) ) 51%
dziatania 1.2.i 1.3.
kluby pracy 23%| 26%| 27% | 31% | 42% | 38% | 29% X

przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy 48% | 47%

w tym: przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy w ramach 1.2.i 1.3. - - - - - - - 52%
SPO-RZL

prace spotecznie uzyteczne - - - - - - - 16%
srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej ) ) ) ) ) ) ) 93%
w tym: Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w - - - - - - - 96%
ramach 1.2.i1.3. SPO-RZL

refundacje sktadki ZUS 88% | 81%| 91%| 99%| 94%| 100% - 79%

W przypadku wszystkich programoéw rynku pracy, z wytaczeniem jedynie
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wystepuje duze zréznicowanie
wysokosci tego wskaznika w poszczegolnych powiatach. Najwyzsze roznice dotyczg
robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

144




Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw poszczegélnych programoéw rynku pracy
zakonczonych w 2006 r. — sSrednia wojewodzka oraz maksymalne i minimalne wartosci
w Malopolsce

Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikdw poszczegoéinych programoéw
rynku pracy
Program
$rednia - <z - ‘A
. najwyzsza wartosc¢ najnizsza wartos¢
wojewodzka
. UPP Krakéw PUP Wadowice
0,
szkolenia 44 1% (73,1%) (17,5%)
race interwencvine 69.1% PUP Wieliczka PUP Proszowice
P y) 17 (97,4%) (34,7%)
. PUP Miechéw PUP Dabrowa Tarn.
roboty publiczne 30,3% (81,8%) (7.9%)
. UPPK Krakow PUP Wieliczka
0,
staz 53,4% (83,6%) (32,9%)
przygotowanie . PUP Brzesko PUP Olkusz, PUP Tarnéw
zawodowe w 47,4% o o
L (76,3%) (33,1%)
miejscu pracy
PUP Brzesko, PUP Dabrowa
prace spotecznie 16 4% PUP Wieliczka PUP Limanowa, PUP
uzyteczne e (55,1%) Proszowice
(0%)
srodki na podiecie PUP Myslenice, PUP N. Targ,
. podie . PUP Proszowice, PUP PUP Miechow
dziatalnosci 92,9% A
ospodarcrei Zakopane (73,7%)
gosp ) (100%)
refundacja skfadki o PUP Olkusz, PUP Wadowice, PUP Sucha Beskidzka
78,6% PUP Wieliczka o
ZUS (100%) (58,3%)

Koszt ponownego zatrudnienia

Wskaznik ten liczony jest jako stosunek catkowitych kosztow programoéw
przeciwdziatania bezrobociu do liczby osob, ktore po zakonczeniu uczestnictwa w
tych programach podjety zatrudnienie. Stanowi on wiec powigzanie dwoéch informacji:
otym jak ksztattowaty sie koszty poszczegdlnych programow, jak i o liczbie
podejmujacych prace po zakonczeniu udziatu w programie.

Z ponizszego zestawienia wynika, ze najtanszymi formami, z punktu widzenia
poziomu kosztu na 1 zatrudnionego po uczestnictwie w danej formie aktywnej, sg
prace spotecznie uzyteczne oraz szkolenia. Na kolejnych miejscach znajdujg sie
prace interwencyjne, a nastepnie staze i przygotowanie zawodowe. Najdrozsze pod
tym wzgledem sg roboty publiczne oraz srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Na uwage zastuguje obserwowane od 2005 r. znaczne zmniejszenie kosztu
ponownego zatrudnienia uczestnikow robot publicznych. Wigze sie ono ze wzrostem
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej tego programu oraz ze skréceniem
Sredniego okresu jego trwania.
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Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw poszczegdélnych programéw rynku pracy

Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw poszczegoéinych programoéw
rynku pracy (w z})

Program
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

szkolenia 2664,8| 2830,3| 3365,2|2720,1 | 2833,0| 3103,9 | 2837,6 | 2663,8
prace interwencyjne 31425| 2399,4| 25476 | 25741 | 2711,6 | 3147,4 | 4024,0 | 4 559,3
roboty publiczne 18 810,4| 18 276,5|21 996,019 296,7 | 22 208,0 | 22 074,0 | 11 629,3 | 14 081,9
staz - - - - 6 969,6 | 7 264,5
przygotowanie - - - - 6 656,3 | 7183,9
zawodowe w miejscu
pracy
prace spotfecznie - - - - - 3464,8
uzyteczne
srodki na podjecie - - - - - 11 651,9
dziatalnosci
gospodarczej

Réwniez w przypadku tego wskaznika dla poszczegdolnych programéw rynku
pracy wystepuje duze zrdoznicowanie jego poziomu w powiatach wojewodztwa.

Najmniejsze roznice wystepujag w programie ,$rodki

gospodarczej”.

Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow poszczegdlnych programoéw rynku pracy
zakonczonych w 2006 r.— srednia wojewdédzka oraz maksymalne i minimalne odchylenia
wartosci tego wskaznika w powiatach

na podjecie dziatalnosc

Program

Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw poszczegdlnych

programéw rynku prac

(wz})

s_redp 'a najwyzsza wartos¢ najnizsza wartos¢
wojewodzka
szkolenia 2 663,8 PUP Zakopane UPP Krakow
(6 803,9) (1123,1)
. . 4 559,3 PUP Proszowice PUP Chrzanéw
prace interwencyjne (8 708.2) (2 355.7)
. 14 081,9 PUP Dabrowa Tarn. PUP Chrzanéw
roboty publiczne (49 477.9) (6 018,5)
staz 7 264,5 PUP Wieliczka UPP Krakéw
(12 151,2) (4769,7)
przygotowanie 71839 PUP Tarnéw PUP Sucha Beskidzka
zawodowe w miejscu (11 491,6) (4 729.4)
pracy ’ ’
prace spotecznie 3464,8 PUP Zakopane PUP Wieliczka
uzyteczne (11 995,2) (1061,3)
3;?2;;:;2?‘”@0'6 11651,9 PUP Miechow PUP Proszowice
. (15 393,9) (10 004,2)
gospodarczej

Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika

Prace spotecznie uzyteczne oraz szkolenia sg rowniez najtanszymi formami
aktywnymi pod wzgledem poziomu catkowitych kosztéw przypadajgcych na jednego
uczestnika programu. Dalsze w kolejnosci sq: prace interwencyjne, przygotowanie
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zawodowe w miejscu pracy, staze, roboty publiczne i na koncu najdrozsza forma —
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Catkowity koszt przypadajacy na jednego uczestnika poszczegolnych programéw rynku pracy

Catkowity koszt przypadajacy na jednego uczestnika poszczegoéinych

Program programéw rynku pracy (w zf)

1999 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 2006
szkolenia 1221,3| 1105,2|1134,6| 936,3 |1046,4|1094,4| 1157,7 | 1157,3
prace interwencyjne 2346,4| 1561,0(1932,7|1880,7|2060,2|2218,5| 2886,0 | 3152,2
roboty publiczne 3486,0| 4483,1/3034,5/3201,8(4395,0(4918,2| 4690,2 | 4263,1
staz - - - - - - 3536,4 | 3880,5
przygotowanie zawodowe ) ) ) ) ) ) 32026 | 34049
W miejscu pracy ' '
prace spotfecznie ) ) ) ) ) ) ) 567.0
uzyteczne ,
srodki na podjecie ) ) ) ) ) ) )
dziatalnosci gospodarczej 108218

Sredni czas trwania zakofnczonych w 2006 r. prac interwencyjnych i stazy
wynosit ok. 6 miesiecy. O miesigc krotszy byt Sredni czas trwania przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Najkrotsze, bo trwajgce przecietnie ok. 4 miesiecy
byty roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne.

W zaleznosci od czasu trwania poszczegodlnych programow ich catkowity
koszt przypadajacy na jednego uczestnika byt w poszczegdlinych urzedach pracy

dos¢ zroéznicowany. Zasada ta nie odnosi jedynie do programu ,Srodki

na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”, poniewaz udzielane sg one jednorazowo.

Catkowity koszt przypadajacy na jednego uczestnika poszczegoélnych programéw rynku pracy
zakonczonych w 2006 r. — srednia wojewodzka oraz maksymalne i minimalne odchylenia
wartosci tego wskaznika w poszczegélnych powiatach

Catkowity koszt przypadajacy na jednego uczestnika poszczegdéinych
Program i _ programdéw rynku pracy (w zi)
srednia - ‘s - ‘x
. najwyzsza wartos¢ najnizsza wartos¢
wojewodzka
. PUP Zakopane UPP Krakéw
szkolenia 1157,3 (1894,8) (745,4)
o daowal
prace interwencyjne 3152,2 (5 676,0) (2 144,0)
roboty publiczne 4 2631 Pugzszlzogfne PUZC;J?Z??OW
staz 3 880,5 PUP Nowy Targ PUP Chrzanow
(5421,7) (3111,6)
przygotowanie Egvl:ocsl;la dzcc):\liviftg UPP Krakéw
zawodowe w miejscu 6 404,9 " 399 3) 9 (2 601,3)
pracy ’
prace spotecznie 5670 PUP Brzesko GUP Krakow
uzyteczne ' (1.035,0) (223,7)
srodki na podjecie .
- S UPP Krakow PUP Dabrowa Tarn.
dziatalnosci . 10 821,8 (11 556,2) (8 977.6)
gospodarczej
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Wskaznik catkowitego kosztu na jednego uczestnika liczony jest dla
wszystkich analizowanych programow rynku pracy, natomiast w przypadku prac
interwencyjnych, robét publicznych, stazy i przygotowania zawodowego oblicza sie
rowniez sredni miesieczny koszt przypadajagcy na jednego zatrudnionego.
W przypadku szkolen i $rodkdbw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
wytacznie sredni catkowity jednostkowy koszt.

Miesieczny koszt przypadajacy na 1 uczestnika poszczegélnych programow rynku pracy

Miesieczny koszt przypadajacy na jednego uczestnika
poszczegélnych programoéw rynku pracy (w zi)

Program

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
prace interwencyjne 372,6(295,2|390,6 |438,5| 438,6 | 474,6 | 540,0 | 526,7
roboty publiczne 772,7|870,2|917,4|963,5|1009,7 | 1037,3|1085,5|1029,8
staz - - - - 675,5 | 699,0
pr;ygotowanie zawodowe w ) ) ) ) 667.9 | 6762
miejscu pracy
prace spotecznie uzyteczne - - - - - 130,8

Obserwuje sie stosunkowo trwate zréznicowanie poziomu wskaznika
catkowitego miesiecznego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika
poszczegodlnych programéw rynku pracy. Wigze sie ono z poziomem ustalonych w
ustawie, uzaleznionych od wysokosci minimalnej i sredniej ptacy, maksymalnych
dotacji dla pracodawcoéw na zatrudnienie bezrobotnych w ramach poszczegdinych
form aktywnych oraz poziomem zasitkbw szkoleniowych i stypendiéw dla
bezrobotnych. W ostatnich latach w odniesieniu do wszystkich form aktywnych
widoczna jest tendencja wzrostowa w zakresie poziomu miesiecznego kosztu
przypadajgcego na 1 uczestnika.

Miesieczny koszt przypadajacy na jednego uczestnika poszczegélnych programoéw rynku pracy
zakonczonych w 2006 r. — srednia wojewodzka oraz maksymalne i minimalne odchylenia
wartosci tego wskaznika w poszczegoélnych powiatach

Miesieczny koszt przypadajacy na jednego uczestnika
Program — poszczegolnych programéw rynku pracy (w zi)
. najwyzsza wartos¢ najnizsza wartos¢
wojewdédzka

race interwencvine 526.7 UPP Krakéw PUP Dabrowa Tarn.

p vl , (632,2) (469,2)

: PUP Zakopane SUP w Nowym Saczu

roboty publiczne 1029,8 (1.337.5) (727.3)

. PUP Nowy Targ PUP Myslenice
staz 699,0 (742,6) (646,3)
przygotowanie PUP Now .

- y Targ PUP Wieliczka
zawodowe w miejscu 676,2 (720,4) (564.2)
pracy
prace spotecznie 130.8 UPP Krakéw GUP Krakéw
uzyteczne ’ (166,4) (74,3)

W powiatowych urzedach pracy wystepujg stosunkowo niewielkie réznice w
poziomie tego wskaznika w odniesieniu wiasciwie do wszystkich programodw.
Najwieksze dotyczg robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych. W przypadku
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robét publicznych zréznicowanie wigze sie z wysokg ustawowg maksymalng kwotg
refundacji, ktéra daje powiatowym urzedom pracy wieksze mozliwos¢ w zakresie
negocjacji tej kwoty z pracodawcami. Natomiast zrdéznicowanie miesiecznej
jednostkowej stawki w przypadku prac spotecznie uzytecznych moze wynikaC z
mozliwosci znacznego roznicowania liczby godzin uczestnictwa w tej formie w
ramach 1 miesigca. Niewielkie jest natomiast zroznicowanie Sredniego
miesiecznego, jednostkowego kosztu stazy i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, poniewaz w przypadku tych programéw réznice wigzg sie jedynie z roznym
zakresem dodatkowych kosztéw (na badania, dojazd) ponoszonych w zwigzku z ich
realizacja.

Whioski wynikajace z realizacji programéw 2006 r.:

» W 2006 r. odnotowano 20% zwiekszenie liczby ofert zgtaszanych do powiatowych
urzedow pracy. Wzrost ten i jednoczesny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych spowodowaty, ze poprawita sie dostepnosc¢ ofert w urzedach pracy.
W 2006 r. na 1 oferte pracy przypadato srednio w wojewodztwie 5 bezrobotnych -
o potowe mniej niz w 2002 r.

» Z puli ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy co druga, a w przypadku
stanowisk niesubsydiowanych — co trzecia, zostata obsadzona. Na taki poziom
tego wskaznika wptywa przede wszystkim staba realizacja ofert w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie — skupiajgcym 1/3 ofert pozyskiwanych przez
matopolskie powiatowe urzedy pracy. Poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy
sprawia, ze rosng oczekiwania bezrobotnych wobec jakosci proponowanych im
miejsc pracy. Powiatowe urzedy pracy powinny wiec ktas¢ wiekszy nacisk na
jako$¢ pozyskiwanych ofert zatrudnienia.

» W stosunku do 2005 r. liczba podjec pracy dokonanych za posrednictwem urzedu
zwiekszyta sie 0 3,2%. Samodzielne podjecia pracy przez bezrobotnych stanowity
61,6% ogotu podje¢ pracy w tej grupie. W stosunku do 2005 r. liczba
bezrobotnych, ktérzy znalezli zatrudnienie bez posrednictwa urzedu zwiekszyta
sie — 0 4,7%. W ogdle podje¢ pracy dokonanych za posrednictwem urzedu pracy
prawie 2/3 dotyczyto stanowisk subsydiowanych. Przewaga subsydiowanych
podjeC pracy wystepuje od 2003 r. i jest zwigzana ze znacznym zwiekszeniem w
tym okresie puli srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych.

» Zmniejsza sie liczba o0sob korzystajgcych z ustug poradnictwa i informacji
zawodowej o charakterze grupowym. Rosnie jednoczes$nie liczba indywidualnych
odbiorcow tych ustug. Jest to pozytywna tendencja, poniewaz indywidualizacja
ustug poradnictwa zawodowego pozwala na lepsze dostosowanie ich do potrzeb
konkretnego klienta i daje tym samym lepsze efekty.

» Mimo wiekszego o 5% limitu na aktywizacje bezrobotnych, liczba oséb objetych
aktywnymi programami rynku pracy zmniejszyta sie¢ w porownaniu z 2005 r. o
1,4% (477 osob). Przyczyng byto skierowanie przez powiatowe urzedy pracy
wiekszych srodkéw na realizacje dwdch najdrozszych, pod wzgledem kosztu na 1
zaktywizowanego, form aktywnych ($rodki dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow na wyposazenie i
doposazenie miejsca pracy). Swiadczy to o elastycznosci dziatan powiatowych
urzedow pracy, ktore reagujg na zmiany w gospodarce oraz na rynku pracy i

149



dostosowujg do nich rodzaj i zakres oferowanych bezrobotnym i pracodawcom
form pomocy.

Analiza zmian w strukturze bezrobotnych wskazuje, ze systematycznie zwicksza
sie udziat os6b pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy ponad 2
lata. Wyraznie tez rosnie odsetek bezrobotnych w wieku niemobilnym tj. powyzej
45 lat, a maleje udziat os6b w najnizszym przedziale wiekowym tj. do 24 Iat.
Wsparcie nalezatoby wiec ukierunkowac w pierwszej kolejnosci na te grupy.

W przypadku wiekszosci programow rynku pracy obserwowano w ostatnich kilku
latach wzrost wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, na co wptyw ma w duzym
stopniu poprawa sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie, dzieki rosngcym
mozliwosciom finansowym, powiatowe urzedy pracy w coraz wiekszym stopniu
wykorzystujg obecnie mozliwos¢ realizacji drozszych, ale jednoczesnie bardzo
skutecznych, z punktu widzenia efektywnosci zatrudnieniowej, form aktywnych
(srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej), co w kolejnych okresach powinno
wptyng¢ na dalszg poprawe poziomu tego wskaznika.

W przypadku wiekszosci programow rynku pracy stopniowo wzrastajg rowniez w
ostatnich latach wartosci wskaznikdw efektywnosci kosztowej. Jest to z kolei
zwigzane z systematycznym wzrostem maksymalnych kwot refundacji, dodatkéw
i stypendidw stosowanych w ramach poszczegolnych form aktywnych. Jedynie w
przypadku szkolen i robot publicznych wystgpito w ostatnich dwoch latach
obnizenie kosztu ponownego zatrudnienia. W zakresie szkolen wynikato to ze
wzrostu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej W przypadku robét publicznych
spadek dotyczyt takze Sredniego catkowitego kosztu zatrudnienia i Sredniego
miesiecznego kosztu zatrudnienia. Wigzato sie to ze wzrostem efektywnosci
zatrudnieniowej robot publicznych, ze skroceniem okresu ich realizacji oraz ze
skutecznoscig urzeddw pracy w zakresie negocjacji z pracodawcami poziomu
kosztéw refundacji.
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2.3 INNE PROJEKTY WDRAZANE PRZEZ URZEDY PRACY MALOPOLSKI

2.3.1 Projekty wdrazane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy

Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwéj alternatywnych form zatrudnienia

Celem Projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form
zatrudnienia” Dziatanie 2; Projekt partnerski realizowany w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (PIW EQUAL) jest opracowanie, wdrozenie i rozwoj
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o mozliwosci lokalnego rynku
pracy. Cel ten jest realizowany poprzez testowanie nowych instrumentéw gospodarki
spotecznej, jakimi sg aktywizacja zawodowa i spoteczna w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz zatrudnienie wspierane na otwartym rynku pracy (coaching).
Powstajgce przedsiebiorstwa spoteczne i centra szkoleniowo-doradcze bedg
bazowaty na lokalnych zasobach i potrzebach rynku pracy przyczyniajgc sie do ich
ozywienia poprzez rozwoj ustug socjalnych i komunalnych oraz wsparcie dla
samozatrudnienia. Przedsiewziecia realizowane w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL nie majg na celu osiggniecia jak najwiekszej liczby przeszkolonych lub
zatrudnionych beneficjentéw, lecz przede wszystkim sg nastawione na badania i
eksperymenty (,projekt-laboratorium”).

Projekt wpisuje sie w Program Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL - Temat
,Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegolnosci
ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa miejsc pracy” oraz w 2 obszary
Strategii Rozwoju Wojewddztwa na lata 2007 - 2015 - Obszar | Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci: 1.4 Rozwdj regionalnej szansy oraz Obszar V Spdjnosc
wewnatrz regionalna: 5.2 Integrujgca polityka spoteczna.

Projekt jest realizowany na terenie: miasta Krakéw oraz gmin: Wieprz (pow.
wadowicki) i Mogilany (pow. krakowski) w uktadzie tzw. struktury parasolowe;.
Administratorem Projektu jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej (ROPS) w
Krakowie, pozostali Partnerzy to:

Partnerzy krajowi:
Gmina Wieprz
Gmina Mogilany
Krakowska Fundacja Hamlet
Instytut Socjologii Uniwersytet Jagiellonski
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Matopolski Zwigzek Pracodawcow.
Wspotpraca ponadnarodowa:
» POLSKA - Partnerstwo ,Akademia Przedsiebiorczosci’, organizacja
wiodgca: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
» BELGIA - (E)merging Economy, organizacja wiodgca: De Punt
» WIELKA BRYTANIA - SEASY (Social Economy Action for South
Yorkshire), organizacja wiodaca: SCEDU

VVVVVVY

Projekt ,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form
zatrudnienia”, skierowany jest do oséb:
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dtugotrwale bezrobotnych (24 miesigce i wiecej) w tym:
» 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
» osoby posiadajgce wyksztatcenie niepetne podstawowe,
» o0soby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe,
» osoby posiadajgce wyksztatcenie zawodowe,
korzystajgcych ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej.

Projekt pt. ,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form

zatrudnienia” realizowany jest od 2005 r. i podzielony zostat na 3 etapy - Dziatania:

1.

2.

3.

Dziatanie 1 — cel ,nawigzanie partnerstwa krajowego i ponadnarodowego”
marzec- czerwiec 2005 r.;
Dziatanie 2 — cel ,wdrazanie projektu, wigczenie beneficjentéw - empowerment”
lipiec 2005 r. - grudzien 2007 r;
Dziatanie 3 — cel ,mainstreaming — upowszechnianie dobrych praktyk”
styczen 2007 r. — marzec 2008 r. (rownolegle z Dziataniem 2).

W 2006 r. kontynuowano realizacje |l Etapu projektu poprzez:
przygotowanie teoretycznych =zatozeh oraz wdrozenie ,Modelu trenera
zatrudnienia wspieranego (coacha)”
opracowanie modelu menedzera spotecznego
organizacje centrow szkoleniowo-doradczych z przedsiebiorstwami spotecznymi
w Krakowskiej Fundacji Hamlet w Krakowie i w Gminach Wieprz i Mogilany.

W 2006 r. na realizacje catego projektu wydatkowano 3 719,7 tys. zt., w tym w

ramach dziatah WUP — 223,3 tys. zl.

Whioski wynikajace z realizacji projektu w 2006 r.:

>

Dziatania podejmowane w projekcie, a szczegoOlnie uruchomienie centrow
szkoleniowo-doradczych z przedsiebiorstwami spotecznymi, stworzyto osobom
diugotrwale bezrobotnym szanse na powrdt na rynek pracy, a tym samym na
zmiane stylu ich dotychczasowego zycia. Wszystkie 3 centra utworzone w
projekcie spotkaty sie z dobrym przyjeciem i duzym zainteresowaniem
spotecznosci lokalnych w gminach.

Utworzenie nowych centrow zaktywizowato lokalng spotecznos¢ w gminach przez
wiaczanie sie ich w organizacje miejscowych wydarzen kulturalnych i aktywne
poparcie lokalnych decydentéw. Ponadto centra daty mozliwos¢ zatrudnienia
trenerom i menedzerom spotecznym wywodzacym sie z tych srodowisk, co
wptyneto réwniez na wzrost zaufania do nowego przedsiewziecia i zachecito
miejscowq ludnos¢ do korzystania z ustug centréw i przedsiebiorstw spotecznych.
Pierwsze oceny pracy trenerbw napawajg optymizmem i pozwalajg miec
nadzieje, ze zaproponowane w projekcie rozwigzania odpowiadajg potrzebom
lokalnych rynkow pracy oraz mogq by¢ narzedziem do dalszej implementaciji i
skuteczng alternatywg dla aktualnie stosowanych instrumentéw w zwalczaniu
bezrobocia.

Jezeli opracowane i testowane modele okazg sie wiasciwe i odpowiednie do
zastosowania w przysziosci, bedzie mozna je wykorzystywac, jako narzedzie
ekonomii spotecznej do walki z bezrobociem w$réd grup 0so6b
marginalizowanych, a w przypadku zidentyfikowania ewentualnych stabych stron
mozliwa bedzie analiza przyczyn i diagnoza kierunku potrzebnych zmian.
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Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

W kwietniu 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie rozpoczat
realizacje projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji’,
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

W projekcie wspOfpracujg instytucje partnerskie zaangazowane w
monitorowanie regionalnego rynku pracy i ksztattowanie polityki zatrudnienia w
Matopolsce:

- Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWM

- Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWM

- Departament Spoteczenstwa Informacyjnego UMWM

- Departament Edukac;ji i Sportu UMWM

- Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Pl’Ojekt zaktada otwartos¢ na inne instytucje.

Misjg projektu jest dostarczanie rzetelnej informacji dotyczacej rynku pracy
utatwiajgcej podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Matopolski.
Gtowny cel projektu stanowi stworzenie modelu zarzadzania informacjg dla instytuciji
zaangazowanych w ksztattowanie polityki regionalnej i uzupetnienie Iluk
informacyjnych dotyczacych rynku pracy i jego otoczenia.

W 2006 r. w ramach projektu wydatkowano kwote 438 979,50 zi.

Dziatania realizowane w 2006 r. w ramach projektu:

» Prowadzono ewidencje istniejacych zasobow informacyjnych (raporty z badan,
analizy, strategie), ktéra ma na celu okreslenie, zgromadzenie i uporzadkowanie
zasobdw informacyjnych, uzytecznych z punktu widzenia potrzeb uczestnikow
regionalnego rynku pracy i ksztattowania polityki zatrudnienia. Zadanie to jest
realizowane dwuetapowo. Obejmuje ewidencje zasobow gromadzonych i
wykorzystywanych przez wyzej wymienione instytucje oraz zasobéw dostepnych
w innych instytucjach i organizacjach posiadajacych informacje lezace w
obszarze rynku pracy. Pozyskanie i opisanie zasobdéw informacyjnych pozwolito
rozpoczaC prace nad opracowaniem publicznie dostepnej internetowej biblioteki
zasobdéw informacyjnych, umozliwiajgcej szybki i bezposredni dostep do
informacji w zakresie wybranych tematyk.

» Przeprowadzono ,Badanie potrzeb informacyjnych matopolskich instytucji’,
ukierunkowane na okreslenie popytu na informacje. Jego celem byto pozyskanie
wiedzy na temat zrédet informacji oraz sposobdw ich wykorzystania przez
instytucje regionalne. Badanie potwierdzito celowos¢ dotychczasowych dziatan
projektu:  systematycznego ewidencjonowania zasobdéw informacyjnych
dotyczacych rynku pracy i jego otoczenia, ich aktualizowania oraz udostepnienia.
Ponadto ukazato potrzebe wskazania luk informacyjnych i opracowywania
programu badan ukierunkowanych na pozyskiwanie informacji waznych z punktu
widzenia polityki regionalnej Matopolski. Badanie potwierdzito takze koniecznos¢
utworzenia elektronicznej biblioteki zasobdéw informacyjnych poswieconych
rynkowi pracy i edukacji.

» Przeprowadzono badanie pod nazwg ,Monitoring ofert pracy w Matopolsce”, ktore
sktadato sie z dwoch czesci. Pierwsza czes$¢ badania polegata na zebraniu
informacji o ofertach pracy, ktére wystepujg w powszechnie dostepnych mediach,
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takich jak Internet i prasa. Zebrany materiat uporzadkowany jest wg
wystepujagcych na rynku pracy zawoddw i specjalnosci. Informacja ta,
uzupetniona danymi o ofertach pracy, pozwolita na wskazanie specyfiki
poszczegodlnych instytucji zajmujacych sie posrednictwem pracy. Wsrdd nich
znalazty sie powiatowe urzedy pracy, akademickie biura karier oraz agencje
doradztwa personalnego. Raport z badan moze by¢ uzyteczny zaréwno dla
doradcow zawodowych, jak i dla samych o0sob poszukujgcych pracy. Dzieki
raportowi mozliwe jest zidentyfikowanie branz, w ktérych poszukiwani sg
pracownicy oraz mediow, w ktorych najczesciej zamieszczane sg oferty pracy
przez pracodawcéw. Druga czes¢ dotyczaca pracodawcoéw, pozwolita na
zweryfikowanie metod poszukiwania pracownikow oraz kryteriow rekrutacji
najczesciej wykorzystywanych przez przedsiebiorcéw, okreslenie profilu
idealnego pracownika, a takze sprawdzenie, na jakie stanowiska pracodawcom
najtrudniej jest znalez¢ kandydatow do pracy. Badania te, podobnie jak
wczesniejsze, byly prowadzone w podziale na zawody. Uktad ten jest
dostosowany do potrzeb os6b poszukujgcych pracy, gdyz umozliwia pozyskanie
informacji na temat oczekiwan pracodawcéw w danych zawodach i na
stanowiskach pracy.

Opracowano analize pn. ,Segmentacja powiatow wojewddztwa matopolskiego w
wymiarach: rynku pracy (zatrudnienie i bezrobocie), edukacji i wykluczenia
spotecznego” — ktéra powstata w oparciu o obszary obejmujace rynek pracy,
integracje spoteczng, ksztatcenie oraz kadry gospodarki. Sg to podstawowe
wymiary, pojawiajgce sie w nowo powstajagcym Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013. W ramach analizy zaprezentowane zostaty powiaty w
uktadzie umozliwiajgcym wskazanie specyfiki lokalnego 2zycia spoteczno-
gospodarczego oraz atutdw i stabosci danego powiatu, ktére moga by¢ pomocne
m.in. przy okresleniu sciezki rozwoju danego powiatu.

Odbyta sie zagraniczna wizyta studyjna w Finlandii — w Oulu. Projekt ,Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” zaktada korzystanie z doswiadczen
innych przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych. W wizycie wzieli udziat pracownicy projektu i przedstawiciele
instytucji  partnerskich:  Matopolskiej Agencji Rozwoju  Regionalnego,
Departamentu Edukacji i Sportu oraz Departamentu Polityki Regionalnej i
Przestrzennej Urzedu Marszatkowskiego. Celem wizyty byto poznanie dobrych
praktyk z zakresu prognozowania sytuacji na rynku pracy (tzw. foresight),
wykorzystywanych przez finskie instytucje rynku pracy. Foresight to
systematyczny proces gromadzenia informacji i tworzenia prognoz w $rednim i
dtugim horyzoncie czasowym, wspomagajacy podejmowanie biezacych decyzji i
realizacje wspodlnych dziatan przez instytucje ksztaftujgce polityke rozwoju w
regionie. Wprowadzenie systemu prognozowania przez instytucje regionalne z
obszaru rynku pracy i edukacji powoduje lepsze dostosowanie kwalifikaciji
mieszkancow regionu do potrzeb rynku pracy. Wizyta pokazata, jak waznym
aspektem w rozwoju regionalnym oraz rozwoju rynku pracy jest wspotpraca
réznych podmiotow dziatajacych w regionie (instytucji szczebla samorzgdowego i
rzgdowego, pracodawcéw, instytucji szkoleniowych). Dzieki temu mozna bardziej
precyzyjne przewidywa¢ zmiany na rynku pracy, zmiany w zapotrzebowaniu na
konkretne zawody, kwalifikacje i umiejetnosci oraz szkolenia.
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Whioski wynikajace z realizacji projektu w 2006 r.:

» Ewidencja zasobow informacyjnych potwierdzita, jak wiele zasobow znajduje sie
w posiadaniu matopolskich instytucji. Pokazata rowniez, ze instytucje czesto nie
wiedzg, czym dysponujg pozostate. Dlatego tez niezbedna jest wspotpraca w
zakresie wymiany informacji na temat posiadanych zasobdéw pomiedzy
instytucjami.

» Ewidencja zasobéw informacyjnych potwierdzita konieczno$¢ utworzenia
elektronicznej biblioteki — dostepnej dla wszystkich — zawierajacej aktualne
zasoby informacyjne na temat rynku pracy i edukaciji.

» Wazne jest nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych. Wizyty studyjne
stanowig w tym przypadku bardzo istotny element. Pokazujg, w jaki sposob
realizowa¢ projekty w zakresie rynku pracy, oparte na partnerstwie tak, aby
zaprojektowane dziatania miaty sens i przynosity konkretne rezultaty.

Wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania matopolskich instytucji rynku
pracy- PROJEKT PARASOLOWY

1 wrzesnia 2006 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Wzmocnienie
efektywnosci funkcjonowania matopolskich instytucji rynku pracy — PROJEKT
PARASOLOWY” w ramach dziatania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Projekt Parasolowy jest projektem partnerskim realizowanym przez 3
instytucje. Liderem projektu jest Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera.
Instytucje partnerskie to: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Fundacja
Partnerstwo dla Srodowiska. Zakonczenie realizacji projektu planowane jest na 29
lutego 2008 roku.

Celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania instytuciji
dziatajgcych na rynku pracy poprzez stworzenie pomiedzy nimi trwatych podstaw
wspotpracy oraz poprzez popularyzacje ,dobrych praktyk®™ w wykorzystywaniu
srodkow EFS. Projekt opiera sie na stworzeniu 3 ,grup rozwojowych”, ktére stang sie
ptaszczyzng wspotpracy pomiedzy projektodawcami korzystajagcymi ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Instytucja Wdrazajgca, a takze Instytucjg
Zarzadzajgcq witasciwymi Programami Operacyjnymi.

Beneficijenci projektu to 17 powiatowych urzedéw pracy, 21 instytucji
szkoleniowych oraz 13 instytucji dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.
Realizacja projektu umozliwi lepsze dostosowanie oferty ustugowej do rosnacych
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a
takze osdb pracujgcych chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. Projekt wzmocni
takze efektywnosc¢ funkcjonowania instytucji, ktére realizujg dziatania majace na celu
rozwoj regionu. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez upowszechnienie ,dobrych
praktyk” oraz stworzenie trwatych podstaw wspotpracy pomiedzy projektodawcami
EFS.

Wojewodzki Urzad Pracy jest liderem grupy ,Promocja Zatrudnienia”
skupiajgcej Powiatowe Urzedy Pracy. WUP Odpowiedzialny jest za przygotowanie
Cyklicznych Spotkan Tematycznych (CST) w zakresie: PR projektéw EFS, rekrutaciji
Beneficjentow Ostatecznych, zarzadzania projektami (nowoczesne techniki
zarzadzania, zarzadzanie finansami), alternatywne formy wsparcia, monitoring i
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ewaluacja. CST przyczynig sie do powstania ptaszczyzny wymiany dobrych praktyk
pomiedzy cztonkami grup rozwojowych. CST bedq stuzyly wymianie dobrych praktyk
w skali wojewddztwa matopolskiego. W celu wzmocnienia wiedzy na temat
praktycznych aspektéw wdrazania projektéw przeprowadzony zostanie komponent
wizyt studyjnych - krajowych (wymiana dobrych praktyk w skali kraju) oraz
zagranicznych (wymiana dobrych praktyk w skali europejskiej). Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie odpowiedzialny jest za merytoryczne wsparcie przygotowania
filmu i podrecznika o dobrych praktykach, a takze inzynierie projektéw. W ramach
przeptywow finansowanych Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie otrzyma $rodki na
zatrudnienie personelu oraz funkcjonowanie biura.

Dziatania podjete w 2006 w ramach projektu mialy gtdéwnie charakter
przygotowawczy oraz organizacyjny. WiekszoS¢ dziatan przewidzianych w projekcie
wedtug harmonogramu realizacji bedzie miata miejsce w roku 2007. W listopadzie
rozpoczeta sie rekrutacja uczestnikdw projektu. W jej wyniku w projekcie znalazto sie
51 wczesniej wspomnianych instytucji reprezentowanych przez 132 przedstawicieli.
Oficjalne rozpoczecie projektu nastgpito 6 grudnia na konferencji inauguracyjnej,
podczas ktorej przedstawiono zatozenia projektu, dokonano przegladu sytuacji oraz
wyzwan stojgcych przed matopolskim rynkiem pracy, jak rowniez przedstawiono
uczestnikow projektu.

W 2006 r. w ramach projektu wydatkowano 294.942 zi.

Przewidywane efekty realizacji projektu:

» Projekt umozliwi lepsze przygotowanie beneficjentéw do aplikowania o s$rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty przygotowywane przez
beneficjentéw na konkursy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013 bedg charakteryzowaly sie wyzszg jakoscia, zwiekszg szanse
projektodawcow na otrzymanie dofinansowania.

» Dzieki zintegrowaniu srodowiska roznych typow instytucji, znacznie zwiekszy sie
liczba projektéw realizowanych we wspotpracy partnerskiej, co wprowadzi nowg
jakos¢ w dziatalnosci tych instytucji i zaowocuje zwiekszong skalg i
innowacyjnoscig projektdow oraz bardziej kompleksowym podejsciem do
beneficjentéw ostatecznych.

» Poprzez stworzenie mozliwosci wymiany informacji i pogladdéw uczestnikéw
projektu oraz instytucji majacych wptyw na wdrazanie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Matopolsce mozliwe bedzie podjecie wyzwan stawianych przed
rynkiem pracy w Strategii Wojewodztwa.

» Projekt pozwoli réwniez na optymalne dostosowanie systemu wdrazania EFS do
potrzeb regionalnego rynku pracy, a w szczegolnosci konkretnych osoéb
korzystajgcych ze wsparcia, co w znaczgcym stopniu wptynie w kolejnych latach
na wzrost ich kompetencji i umiejetnosci.
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4. Sesja Letniego Europejskiego Uniwersytetu Badan i Innowacji na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego Szansa na Rozwdj Matopolskiego Rynku Pracy,
Edukaciji i Szkolen

4. Sesja Letniego Europejskiego Uniwersytetu Badan i Innowacji na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego Szansg na Rozwoj Matopolskiego Rynku Pracy, Edukacii i
Szkolenh jest projektem wiasnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory
zostat zrealizowany w 2006 r.

Celem projektu byto podniesienie wiedzy i wymiana doswiadczen pomiedzy
instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy i edukacji
poprzez zapewnienie im mozliwosci udziatu w 4. Sesji Letniego Europejskiego
Uniwersytetu Badan i Innowacji na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, ktora jest
realizowana jako wspodlne przedsiewziecie Fundacji Regionéw Europejskich na
Rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztatceniem Zawodowym - FREREF oraz
Wojewoddztwa Matopolskiego, ktore jest cztonkiem FREREF. Przedsiewziecie miato
na celu skupienie wokoét tematyki ksztatcenia ustawicznego zaréwno decydentow,
naukowcow, jak i praktykéw, podniesienie ich wiedzy oraz zaznajomienie ze
skutecznymi rozwigzaniami w tej dziedzinie wypracowanymi w innych regionach
Europy. Koncepcja rozwigzywania probleméw z dziedziny ksztatcenia ustawicznego
wypracowana przez FREREF polega na wymianie opinii i doswiadczeh pomiedzy
decydentami, badaczami i praktykami, co umozliwia wspdlne wypracowanie
najlepszych i najskuteczniejszych rozwigzan w tym obszarze.

Na realizacje projektu wydatkowano 114 tys. zi.

Realizacja projektu przyczynita sie do popularyzacji wiedzy na temat edukacji
ustawicznej i stata sie okazjg do wymiany ,dobrych praktyk”. Projekt stanowit
pierwszy etap tworzenia partnerstwa i wspoétpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi
w obszarze ksztatcenia ustawicznego.

Efekty realizacji projektu:

» Wymiana wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w innych regionach Europy;

» Wypracowanie wspolnych wnioskéw, co do sytuacji ksztatcenia ustawicznego w
Matopolsce;

» Zapoczatkowanie tworzenia w Matopolsce partnerskiej wspoétpracy pomiedzy
instytucjami dziatajgcymi w obszarze ksztatcenia ustawicznego, czego miernikiem
jest powstanie zintegrowanej bazy danych instytucji umieszczonej na stronie
internetowej wnioskodawcy.

Rezultaty projektu majg charakter diugofalowy i bedg pogtebiane poprzez
realizacje kolejnych projektow w okresie programowania 2007 — 2013.
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Vademecum pracownika publicznych stuzb zatrudnienia

W kwietniu 2006 roku Matopolski Osrodek Szkoleniowy rozpoczat realizacje
projektu ,Vademecum pracownika publicznych stuzb zatrudnienia”, ktory uzyskat
dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
realizowany w ramach dziatania 1.1. SPO RZL ma charakter szkoleniowy i jest
skierowany do pracownikbw powiatowych urzedow pracy wojewdOdztwa
matopolskiego oraz pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie sprawnosci obstugi klientow
publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie umiejetnej realizacji programoéw i
ustug stuzgcych ograniczaniu bezrobocia, z uwzglednieniem wspotczesnych
standardéw zarzadzania i komunikacji spotecznej, przepisOw prawa oraz wiedzy o
rynku pracy. Celem szczegétowym projektu jest uzyskanie przez kadre urzedow
pracy wojewodztwa matopolskiego uniwersalnych ispojnych  kompetencii
niezbednych w procesach pracy swiadczonych na réznych stanowiskach przez
publiczne stuzby =zatrudnienia i zapewniajacych sprawng, profesjonalng
i odpowiednig obstuge klientéw urzedéw pracy. Cel jest zrealizowany poprzez
dostarczenie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie postaw o0séb
zatrudnionych w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie iw powiatowych
urzedach pracy naszego wojewodztwa.

W 2006 r. na realizacje projektu wydatkowano 805 240 zt

Efekty realizacji projektu w 2006 r.:

» 131 pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia wojewoddztwa matopolskiego
uczestniczyto w modutowych, kompleksowych szkoleniach pn. ,Profesjonalny
pracownik publicznych stuzb zatrudnienia” i uzyskato stosowne zaswiadczenie
potwierdzajgce uzyskane kompetencje zawodowe;

» 15 pracownikbw urzedow pracy wojewodztwa uzyskato kompetencje
szkoleniowcow i zostato przygotowanych do prowadzenia szkolen dla urzedow
pracy wojewodztwa matopolskiego, w tym miedzy innymi: do diagnozowania
potrzeb szkoleniowych, planowania i programowania szkolen, prowadzenia zajec
z wykorzystaniem réznych technik przekazu wiedzy i aktywizowania grupy oraz
do ewaluaciji zrealizowanych szkolen;

» 15 pracownikdéw urzedow pracy wojewddztwa matopolskiego rozwineto swoje
kompetencje szkoleniowcdéw i zostato przygotowanych do sprawnego
programowania szkolen. Przygotowali oni programy szkoleniowe dla urzedéw
pracy i w oparciu o nie przeprowadzg sesje szkoleniowe.

» Opracowano autorskie programy szkolen dla potrzeb urzedéw pracy
wojewddztwa matopolskiego wraz z materiatami dla szkoleniowcéw. Programy te
beda wykorzystywane takze po zakonczeniu projektu.

Projekt ,,Szkota Marzen”

Program ,Szkota marzen” finansowany przez Biuro Wdrazania EFS w MENIS
w ramach Dziatania 2.1 SOP RZL ,Zwiekszanie dostepu do edukacji — promowanie
ksztatcenia ustawicznego”. Gtownymi organizatorami byli: Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy oraz Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
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Celem projektu jest zwiekszenie szans edukacyjnych i zyciowych uczniéw ze
szkét wiejskich dzieki wspolnej pracy nauczycieli, zaangazowaniu lokalnej
spotecznosci i stworzeniu lokalnego programu rozwoju oswiaty.

Projekt realizuje Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Radtowie, a partnerami
sq: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP, Tarnowska Agencja Rozwoju
Regionalnego

Beneficjentami projektu sg uczniowie Zespotu Szkot Ponadgimazjalnych w
Radtowie oraz osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gminy Radtow.

Dziatania zrealizowane przez WUP w 2006 r.:

» przeprowadzenie zaje¢ grupowych dla os6b bezrobotnych na terenie gminy:
2 spotkan informacyjnych ,Nauka i praca w Unii Europejskiej mojg szansg na
sukces” dla 32 osOb oraz 4 zaje¢ aktywizacyjnych (trzydniowe ,Jak znalez¢ i
utrzymaé prace” i ,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg’ — 2 edycje oraz
dwudniowe ,Aktywne poszukiwanie pracy”), w ktorych udziat wzieto 50 osob
bezrobotnych,

» udziat w Pierwszej Powiatowej Konferencji ,Rola szkoty wiejskiej w aktywnym
kreowaniu przyszto$ci zawodowej absolwentéw”, podczas ktérej zaprezentowano
sytuacje na matopolskim rynku pracy oraz zakres dziatan WUP w Krakowie,

» zaprezentowanie dziatan zrealizowanych przez WUP w Krakowie podczas
,Lokalnej prezentacji dziatan ZSP w Radtowie w ramach programu ,Szkota
Marzen”.

Whioski z realizacji projektu w 2006 r.:

» Realizacja projektu miata znaczenie w ksztattowaniu aktywnych postaw
zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia, uswiadomita rowniez beneficjentom
potrzebe korzystania ze specjalistycznej pomocy zwigzanej z planowaniem
kariery zawodowej.

» Dziatania podjete w tym projekcie umozliwity osobom bezrobotnym skorzystanie z
ustug poradnictwa i informacji zawodowej bez ponoszenia kosztéw finansowych
zwigzanych z dojazdem do miejsca Swiadczenia ustug oraz przyczynity sie do
upowszechnienia informacji o mozliwosci korzystania z ustug Centrum Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej w zakresie funkcjonowania i utrzymania sie na
rynku pracy.

» Zakres tematyczny zajec i ich przydatnosc przy podejmowaniu dziatan w zakresie
poszukiwania pracy zostaty pozytywnie ocenione przez uczestnikéw zajec.
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2.3.2 Projekty wdrazane przez powiatowe urzedy pracy

W 2006 r. czes¢ powiatowych urzeddéw pracy realizowata rowniez projekty
finansowane z innych zrodet niz Fundusz Pracy. Projekty powiatowych urzeddéw
pracy adresowane byty do ré6znych grup docelowych:

= Bezrobotnych, w tym grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - bezrobotnych oséb miodych, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet oraz
0sob niepetnosprawnych, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz programu PHARE.

» OsoOb pracujgcych, ktore zgtaszaty che¢ podnoszenia kwalifikacji, czy tez
planujgcych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju Regionalnego,

* Rolnikdw i oséb zatrudnionych w rolnictwie w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju Regionalnego,

» Instytucji rynku pracy — podnoszenie kompetencji kadr i rozwdj potencjatu
instytucjonalnego, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich.

Powiatowe urzedy pracy realizowaty 29 projektéw, ktorych wartos¢ szacuje sie
na ponad 16,2 min zt. W ramach projektéw zaktywizowano 2 086 oséb bezrobotnych,
przeszkolono 177 oséb pracujgcych oraz udzielono wsparcia 15 osobom planujgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach 7 projektow ukierunkowanych na
rozwoj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy podniesiono kwalifikacje 215
pracownikbw Powiatowych Urzedow Pracy oraz przeprowadzono jeden projekt
badawczy.

Niektére powiaty wykazujg duzg inicjatywe w zakresie pozyskiwania
dodatkowych srodkdéw na aktywizacje bezrobotnych. Do najbardziej aktywnych pod
tym wzgledem zaliczy¢ mozna: PUP w Wadowicach (7 projektéw), PUP w
Oswiecimiu, PUP w Zakopanem, PUP w Chrzanowie.

Realizowane w 2006 roku projekty i programy finansowane byty w oparciu
0 rozne zrédta, w tym przede wszystkim $rodki Funduszu Pracy, budzet JST, srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wsrdd projektéw wspotfinansowanych z EFS:

-w Sektorowym Programie Operacyjnym - Rozwoj Zasobow Ludzkich:

e 8 projektbw w ramach Dziatania 1.5 - ,Promocja aktywnej polityki

spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka”,

e 9 projektow w ramach Dziatania 1.6 - ,Integracja i reintegracja zawodowa

kobiet”

e 6 projektow w ramach Dziatania 1.1 - ,Rozwdj i modernizacja

instrumentow i instytucji rynku pracy”

-w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego:

e 2 projekty w Dziataniu 2.1

o 1 projekt w Dziataniu 2.3

o 1 projekt w Dziataniu 2.5

tacznie w latach 2005-2006 powiatowe urzedy pracy Matopolski, poza
srodkami Funduszu Pracy oraz Dziataniami 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich, realizowaty dodatkowo 55 projektéw na
kwote 27,9 min zt., w ramach ktérych zaktywizowano 4 103 osoby.
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3. USLUGI RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD
WOJEWODZTWA

3.1  Wojewoddzkie posrednictwo pracy

Na poziomie wojewodzkim realizowane sg ustugi posrednictwa:
miedzynarodowego, internetowego (Sale INTERpracaNET) oraz dla poborowych w
ramach stuzby zastepczej.

3.1.1 Posrednictwo miedzynarodowe

Realizowane jest na podstawie dwustronnych umoéw lub porozumieh miedzy
rzgdem Polski a innymi krajami oraz w ramach sieci europejskich stuzb zatrudnienia
EURES.

Umowy dwustronne miedzy Polskg a innym krajem, realizowane sg w
formach:
-ofert imiennych - poprzez wskazanie polskiego obywatela przez przysztego
pracodawce
-ofert otwartych - kiedy pracodawca zagraniczny oczekuje wyboru przez
polskie urzedy pracy o0sOb spetniajgcych  okreslone  kryteria,
zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Oferty imienne

W wyniku decyzji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej od dnia 1.05.2006 r.
umowy imienne od pracodawcy niemieckiego przekazywane sg bezposrednio do
polskiego pracownika z pominieciem polskich publicznych stuzb zatrudnienia.

llo$¢ umoéw do pracy sezonowej w Niemczech
wydanych przez WUP w latach 2000-2006
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W 2006 roku mieszkancom wojewodztwa matopolskiego wydano 9 908 umdw
do pracy sezonowej. W ciggu roku wptyneto réwniez 59 imiennych wnioskéw w
sprawie zatrudnienia w Niemczech w charakterze pracownika — goscia w roznych
zawodach: kucharz, piekarz, cukiernik, restaurator, kamieniarz, logistyk, handlowiec i
rolnik. Zgode na tego typu zatrudnienie otrzymato 50 kandydatow.
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Oferty otwarte

Wojewoddzki Urzad Pracy dysponowat rowniez ofertami otwartymi. Rekrutacja
na te oferty dokonywana byfta poprzez nabory lub zgtaszanie sie do WUP osbb
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Na oferty otwarte w 2006 r. dokonano
rekrutacji 948 ubiegajacych sie o zatrudnienie, w tym najwiecej do:

Hiszpanii - 530 kandydatow
Niemiec - 231 kandydatow
Francji - 70 kandydatow

Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich, przeprowadzono nabor
studentéw do pracy sezonowej w okresie przerwy wakacyjnej w Niemczech.
Zainteresowanych podjeciem pracy byto 103 kandydatéw, na przyznany dla
wojewodztwa matopolskiego przez Ministerstwo limit 90 miejsc.

Zadania wynikajagce z umow i uzgodnien bilateralnych o wzajemnym
zatrudnieniu obywateli z dniem 1 stycznia 2007 r. przejeta Komenda Gtéwna Hufcow
Pracy, ktéra to zadania realizowa¢ bedzie za posrednictwem Wojewddzkich Komend
OHP.

EURES (European Employment Services) - Europejskie Stuzby Zatrudnienia
to sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy w
krajach Unii Europejskiej oraz Szwaijcarii, Norwegii i Islandii. Sie¢ EURES
koordynowana jest przez Komisje Europejska.

Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikéw i
pracodawcow oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego
przeptywu oséb. Obejmuije to trzy rodzaje ustug:

- informowanie,

- doradzanie,

- rekrutacja/znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podazy w dziedzinie
zatrudnienia).

Ustugi EURES swiadczone sg w wojewodzkim urzedzie pracy oraz wszystkich
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa matopolskiego.

W 2006 roku przeprowadzono 88 rekrutacji na oferty pracy jedno lub kilku
stanowiskowe dla pracodawcow z UE/EOG, gtéwnie do Wielkiej Brytanii i Irlandii, jak
réwniez Hiszpanii, Islandii, Danii, Estonii, Stowenii, Francji, Szweciji, Stowacji,
Finlandii oraz na Cypr. W wyniku prowadzonych rekrutacji przekazano 317 podan do
pracodawcow lub doradcow EURES z krajow Unii Europejskiej.

W zwigzku z wyjazdami Polakéw w celu podjecia pracy w krajach UE
znaczgco wzrosto zapotrzebowanie na informacje dot. warunkéw zycia i pracy w tych
krajach. Dziatania informacyjne realizowane byly poprzez organizacje spotkan, udziat
w targach pracy i gieldach zawodowych, prezentacje aktualnych mozliwosci
zatrudnienia i zasad rekrutacji w ramach sieci EURES adresowanych miedzy innymi
do instytucji rynku pracy i szkét. Informacje na temat dziatah w ramach ustug EURES
zaprezentowane zostaly réwniez w, zrealizowanym na zlecenie WUP, reportazu
telewizyjnym. Informacji nt. ustug EURES, =zasad rekrutacji na oferty pracy
pracodawcéw z krajéw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz warunkow zycia i pracy udzielono 7 895 osobom poszukujgcym pracy, w tym
812 osobom na 17 spotkaniach grupowych. W ramach dziatan transgranicznych
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zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla oséb zainteresowanych podjeciem
pracy w regionie przygranicznym Polski i Stowacji.

W roku 2006 WUP Krakéw wspoétpracowat z Radiem Krakéw w zakresie
realizacji projektu ,Ztap Prace” w ramach Roku Mobilnosci 2006. W ramach projektu
udzielono 18 wywiaddw nt. warunkéw zycia i pracy w Hiszpanii, Niemczech, Wielkiej
Brytanii, Francji i Irlandii. Ponadto podczas 6 , dyzurow eksperckich” w Radiu Krakow
na telefony od stuchaczy udzielano informacji nt. mozliwosci pracy w krajach UE,
zatozenia wiasnej firmy oraz uzyskania niezbednych dokumentow po zakonczeniu
pracy do zaliczania okresow pracy do pracowniczego stazu pracy w Polsce.

Dziatania realizowane w 2006 roku zapewnity dostarczenie osobom
poszukujgcym pracy za granicg informacji o ustugach sieci EURES $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia a takze zwiekszyly szanse podjecia zatrudnienia
przez mieszkancéw Matopolski w krajach UE/EOG. Podobnie do lat ubiegtych,
pewien problem stanowita niedostateczna znajomosc¢ jezykow obcych przez czesé
mieszkancow wojewddztwa, co jest niezbedne do korzystania z Europejskiego
Portalu Mobilnosci Zawodowej i podjecia zatrudnienia w krajach UE/EOG. Widoczna
jest jednak zmniejszajaca sie skala problemu.

3.1.2 Posrednictwo internetowe - Sale INTERpracaNET

Funkcjonowanie 3 Sal INTERpracaNET (IpN) w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
wyposazonych w internetowe stanowiska komputerowe umozliwia bezptatne
korzystanie z internetu wszystkim zainteresowanym podjeciem zatrudnienia lub
chcacym zmieni¢ dotychczasowq prace. Poszukiwanie pracy przez Internet
umozliwia szybkie dotarcie do pracodawcy lub oferty pracy, pomaga w znalezieniu
potrzebnych informacji (np. o firmie, do ktérej poszukujacy pracy stara sie aplikowac),
umozliwia wypetnienie potrzebnych formularzy drogg elektroniczng, wreszcie daje
mozliwo$¢ otrzymania zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Udostepniona baza adresow internetowych zwigzanych z pracg i
poszukiwaniem pracy a takze zawierajgca odnosniki do stron firm i agenc;ji
zatrudnienia zawiera obecnie ponad 100 pozycji, w tym strony zwigzane z
poszukiwaniem zatrudnienia za granicg oraz odnosnik do sieci EURES (zaréwno na
portal ogolnopolsk, jak i strone Komisji Europejskiej.

W 2006 r. z ustug trzech Sal IpN skorzystato tgcznie 5 770 oséb, w tym w
Krakowie - 1 761 osob, w Tarnowie — 2 077, natomiast w Nowym Saczu — 1 932.

Z ustug Sal IpN korzystajg w wiekszym stopniu mezczyzni. Stanowili oni w
2006 r. 59% klientow (w roku 2005 wskaznik ten byt identyczny). Natomiast w latach
2002-2004 liczba mezczyzn korzystajgcych z Sal INTERpracaNET ksztaltowata sie
na poziomie 48%. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy stanowity 76,5% klientow Sal IpN.

Sale IpN odwiedzaty osoby w roznym wieku, najwiekszy odsetek stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (2 019 oséb). Najmniej zanotowano
klientow starszych (powyzej 45 roku zycia) — 1 041 osob. Ponizsze zestawienie
przedstawia strukture klientéw Sal IpN wg wieku, ktére od 2002 utrzymuje sie na tym
samym poziomie.

Od roku 2004 struktura nie ulega zmianie: ponad 50% klientéw Sal IpN, to
osoby ze sSrednim wyksztatceniem, nastepnie z wyksztatceniem wyzszym,
zasadniczym zawodowym i najmniej z wyksztatceniem podstawowym. Z ustug Sal
IINTERpracaNET korzystajg z reguty mieszkancy miast, ktorzy stanowili w roku 2006
80,2% ogotu klientdw.
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3.1.3 Posrednictwo pracy dla poborowych

Kierowanie poborowych do stuzby zastepczej stanowi specyficzng forme
posrednictwa pracy adresowang do scisle okreslonej grupy klientow.

Poborowym, ktérym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie
pozwalajg petni¢ zasadniczej stuzby wojskowej, moga sktada¢ do powotanej przez
Marszatka Wojewddztwa Komisji Wojewoddzkiej do spraw Stuzby Zastepczej wnioski
0 przeznaczenie do stuzby zastepczej.

Stuzbe zastepczg odbywa sie w panstwowych i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz organizacjach
pozytku publicznego. Poborowi odbywajacy stuzbe zastepczg na rzecz: ochrony
Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, opieki
nad osobami niepetnosprawnymi albo bezdomnymi oraz administracji publicznej i
wymiaru sprawiedliwosci.

Stuzba zastepcza trwa 18 miesiecy, a dla absolwentéw szkdt wyzszych
6 miesiecy. Poborowi w ten sposob spetniajg powszechny obowigzek obrony
Rzeczpospolitej Polskiej. Do poborowych stosuje sie tylko niektore przepisy kodeksu
pracy. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg przystuguje sSwiadczenie
pieniezne w kwocie 640 zt brutto miesiecznie, wyptacane przez pracodawce i
refundowane przez Marszatka Wojewddztwa z budzetu panstwa.

W 2006 r. o stuzbe zastepczg ubiegato sie 334 poborowych.

L.p. Zakres informaciji 2005 r. | 2006 r.
1. | Liczba posiedzen Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej 76 65
2. Liczba rozpatrzonych wnioskdéw o przeznaczenie do stuzby zastepczej 372 334
3. Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 178 124
4. Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie 167 196
S. Liczba wnioskéw umorzonych (wycofane, zmiana kategorii zdrowia) 27 22

Analiza poréwnawcza dwoch okresdw wskazuje, ze liczba skfadanych
wnioskow utrzymuje sie na tym samym poziomie. Natomiast liczba wydanych
orzeczeh negatywnych w 2005 r., ktéra stanowita 48% ogodlnie rozpatrzonych
wnioskéw, w 2006 r. wzrosta do 58%. Gtdbwng przyczyng jest nie spetnianie przez
poborowych wymogow ustawowych.

Do odbywania stuzby zastepczej skierowano w 2006 roku 127 osob, natomiast
odbywanie stuzby zastepczej zakonczyto 140 poborowych. Wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2006 r. stuzbe zastepczg odbywato 197 oséb w 73 podmiotach.

L.p. Rodzaj dziatalnosci Liczba podmiotéw
1. | Administracja publiczna 18
2. | Ochrona przeciwpozarowa 17
3. | Ochrona $rodowiska 4
4. | Ochrona zdrowia 15
5. | Opieka nad osobami niepetnosprawnymi albo bezdomnymi 3
6. |Pomoc spoteczna 16
Razem 73
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W 2006 roku w 29 podmiotach przeprowadzono Kkontrole organizacji i
funkcjonowania stuzby =zastepczej, co stanowi 33,3% wszystkich podmiotéw,
w ktérych  odbywana byta stuzba zastepcza (przebadano dokumentacje
129 poborowych, tj. 37,6% wszystkich poborowych). Stwierdzone nieprawidtowosci i
uchybienia w wiekszosci przypadkéw spowodowane byly zig interpretacjg przepiséw
prawnych regulujgcych stuzbe zastepczg przez pracodawcow.

3.2 Poradnictwo iinformacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe obejmuje dziatania, ktore umozliwiajg osobom
w kazdym wieku i na kazdym etapie ich drogi zyciowej okresli¢ ich umiejetnosci,
kompetencje izainteresowania w celu podejmowania przez nich decyzji
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarzgdzania indywidualng $ciezkg
zyciowa.

Ustugi informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Krakowie, Tarnowie, Nowym Sgczu. W ciggu minionych 7 lat skorzystato z nich
prawie 140 tysiecy osob, w tym w 2006 roku ok. 20 tys. Informacja i poradnictwo
zawodowe pomaga w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang
zawodu, zatrudnieniem, planowaniem sciezki rozwoju kariery z uwzglednieniem
realiéw rynku pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Swiadczenie ustug realizowane jest zgodnie z zasadami:
» dostepnosci ustug dla wszystkich o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcoéw,
» dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
» réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego, bez wzgledu na
narodowosc¢, pte€¢, wyznanie, przynaleznos¢ do organizacji politycznych i
spotecznych oraz inne okolicznosci,

innych 0so6b

» swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
» bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
» poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych o0séb
poszukujgcych pracy, korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego.
Klienci poradnictwa i informacji zawodowej WUP w 2006 roku
Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
Centra Indywidualne Grupowe Indywidualna Grupowa
Krakow 508 278 2763 3 119
Nowy Sacz 496 279 3 644 866
Tarnéw 653 219 2 648 2 203
Razem 1657 776 9 055 6 188
Poradnictwo i informacja zawodowa realizowana jest w formie indywidualnej i
grupowe;j.
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3.2.1 Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe adresowane jest do o0soOb, ktore
potrzebujg orientacji i ukierunkowania zawodowego. Do skorzystania z pomocy i
wsparcia doradcy zawodowego zgtaszajg sie najczesciej:

» osoby, ktére chcg dokona¢ zmiany obecnej sytuacji zawodowej, aby przejgc
wiekszg kontrole nad swoim zyciem;

» osoby, ktore spotkaty sie z koniecznoscig dokonania zmiany w zwigzku z
zaistnialg sytuacjg zewnetrzna;

» osoby, ktére muszg po raz pierwszy lub kolejny podja¢ decyzje zwigzang z
wyborem zawodowym.

W 2006 r. z poradnictwa indywidualnego skorzystato 1657 oséb podczas 2
440 porad. W ramach spotkan doradcy zawodowi udzielili pomocy 706 osobom przy
opracowaniu indywidualnych planoéw dziatania. Czesciej klientami poradnictwa
zawodowego sg kobiety (64%), osoby posiadajace status bezrobotnego (46%), w
tym do 25 roku zycia (33%). Biorgc pod uwage okres pozostawania bez pracy, osoby
bezrobotne do 6 miesigca stanowig 43% korzystajgcych z poradnictwa
indywidualnego, drugg co do wielkoSci grupe stanowig osoby pozostajace na
bezrobociu powyzej 12 miesiecy 38%.

3.2.2 Grupowe poradnictwo zawodowe

Poradnictwo grupowe to cykl kilkudniowych zaje¢ poprzedzonych
poradnictwem indywidualnym. Osoby korzystajgce z grupowego poradnictwa
zawodowego nabywajg i rozwijajg w sobie zdolnos¢ do dokonywania zmian i
poszukiwania nowych rozwigzan. Relacje w grupie pomagajg klientom uswiadomié
sobie swoje zachowania i stosowacC skuteczniejsze strategie zwigzane z wyborami
edukacyjnymi czy zawodowymi.

W 2006 r. doradcy zawodowi w ramach poradnictwa grupowego
przeprowadzili tgcznie 59 warsztatow, z ktorych skorzystato 776 klientow.

Poradnictwo grupowe realizowane byto m. in. w ramach programow:

» ,Spadochron” - metody poradnictwa zawodowego przeznaczonej dla oso6b
wchodzacych na rynek pracy lub chcacych dokona¢ zmian w dotychczasowe;j
karierze

»,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia”

»Kurs inspiracji”

~Wiasna firma — zanim zrealizujesz pomyst’

YV V

Podobnie, jak w poradnictwie indywidualnym wiekszos¢ klientdw stanowity
kobiety 65%. Osoby bezrobotne to 44%, natomiast poszukujacy pracy to zaledwie
6%

3.2.3 Zajecia aktywizacyjne

Celem zaje¢ aktywizacyjnych jest zapoznanie klientdw z podstawowymi
zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy, nauczenie technik poszukiwania pracy oraz
sposobow poszukiwania potrzebnych informacji zawodowych. Sg to kilkugodzinne
zajecia dotyczgace metod poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowujgce do rozmowy z pracodawca, do funkcjonowania w srodowisku pracy.
W trakcie zaje¢ aktywizacyjnych doradca wskazuje na konkretne rozwigzania,
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wzorce i techniki, ktére utatwiajg klientom nabycie okreslonych umiejetnosci waznych

podczas poszukiwania pracy. Ta forma zajeC cieszy sie duzym zainteresowaniem i

czesto w efekcie uczestnictwa w nich klient podejmuje decyzje skorzystania z

grupowego lub indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore ukierunkowane jest

na rozwigzanie osobistego problemu zawodowego.

W 2006 roku Centra zrealizowaty tgcznie 135 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych
udziat wzieto 996 oséb.

W ofercie zaje¢ aktywizacyjnych nowos¢ stanowig tematy:

» ,Poznaj komputer i internet jako narzedzie poszukiwania pracy” - uczestnicy
zdobywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie: metod poszukiwania zatrudnienia,
poruszania sie po stronach www, w tym portalach dla poszukujgcych pracy,
tworzenia i obstugi bezptatnych skrzynek poczty internetowej, korzystania z
serwisOw rekrutacyjnych oraz zasady postepowania w sieci (netykieta). Na
wyroznienie zastuguje fakt, iz oferta tych zaje¢ spotkata sie z duzym
zainteresowaniem o0sOb starszych po pieédziesigtym roku zycia, dla ktérych
Internet staje sie interesujgcym narzedziem pozyskiwania informacji m.in. o rynku
pracy.

» ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”

» ,Symulacje rozmowy z pracodawcy’.

Wsréd klientéw przewazaty osoby bezrobotne - 47%, w wieku 18-24 lat -
46%, z wyksztatceniem Srednim zawodowym i ogolnoksztatcgcym - 55%.

3.2.4 Indywidualna informacja zawodowa

Z informacji zawodowej mozna korzysta¢é samodzielnie, wspédtpracujac
z doradcg zawodowym w Salach Informacji Zawodowej. Informacja zawodowa
obejmuje szeroki irdéznorodny zakres wiedzy utatwiajgcej planowanie rozwoju
zawodowego i poszukiwanie zatrudnienia. Klienci mogg korzystac ze zbiorow w
formie tradycyjnej: broszur, ulotek i folderow informacyjnych, literatury
zawodoznawczej, teczek tematycznych, prasy, a takze z innych nosnikéw informac;ji -
ptyt CD, kaset video czy Internet. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
informacje zawarte w przewodnikach po zawodach, o mozliwosciach ksztatcenia i
przekwalifikowania zawodowego, o rynku pracy, atakze multimedialne programy
komputerowe i poradniki: ,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,Jak pisa¢ zyciorys i list
motywacyjny”, ,Wkasna firma zanim zrealizujesz pomyst”. W 2006 r. udzielono
9 055 oraz opracowano 111 informacji zawodowych.

W ramach opracowywania informacji zawodowej zostaty uzupetnione i wydane
poradniki: ,Szukajgc pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,Jak pisa¢ zyciorys i list
motywacyjny”. Opracowano rowniez broszure pn. ,Internet narzedziem poszukiwania
pracy” oraz ,Przewodnik po stronach www przydatnych w poszukiwaniu pracy i
planowaniu kariery zawodowej” .

Doradcy zawodowi opracowali takze informacje zawodowe dotyczgce
zagadnieh zwigzanych z rynkiem pracy i poszukiwaniem zatrudnienia: nt m.in.
telepracy, NETykiety, pracy tymczasowej, przedsiebiorczosci, nowych zawodow,
umow cywilno-prawnych, itp.

Gtownymi odbiorcami indywidualnej informacji zawodowej byly osoby
bezrobotne (zarejestrowane w urzedzie pracy — 62% lub niezarejestrowane — 12%)
oraz pracujace (8%).
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3.2.5 Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa realizowana jest w trakcie spotkan, a takze
prezentacji na Targach Pracy. Z grupowej informacji zawodowej moga korzystaé
zaréwno klienci indywidualni, chcacy wzig¢ udziat w proponowanym tematycznie
spotkaniu, jak tez instytucje czy organizacje, ktére dla okreslonej grupy
zainteresowanych klientow chcg dostarczy¢ informacje z obszaru rynku pracy
i informacji zawodowe;.

W 2006 r. zorganizowano 173 spotkania w ramach informacji grupowych,
w ktorych wzieto udziat 7 498 osob.

W odpowiedzi na zainteresowanie klientdbw opracowane zostaly nowe
programy grupowych spotkan informacyjnych m.in. ,Wspédtczesny rynek pracy
wyzwaniem dla poszukujgcych pracy”.

3.2.6 Dziatlania skierowane do pracodawcow

W ramach dziatah skierowanych do pracodawcéw WUP we wspétpracy z
Matopolskg Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowat konferencje, podczas
ktorej m.in. zaprezentowano zaproszonym pracodawcom ustugi urzedu kierowane do
tej grupy odbiorcow. Rozpoczeto takze badania ankietowe wsrdéd pracodawcow
dotyczace ich potrzeb w zakresie ustug WUP i MARR. Ankieta dostepna jest na
stronie www.marr.pl.

Ponadto zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Gazety Krakowskiej,
PUP i WUP, ktore byto odpowiedzig na planowane zwolnienia grupowe pracownikéw
likwidowanej drukarni. Efektem przedsiewziecia byto ustalenie planu wspotpracy
urzedow pracy z przedstawicielami GK przy swiadczeniu pomocy dla zwalnianych
pracownikow.

3.2.7 Inicjatywy partnerskie w zakresie poradnictwa zawodowego

W 2006 roku doradcy zawodowi Centrow uczestniczyli w 124 spotkaniach i
przedsiewzieciach partnerskich. Niektore z nich to:

J Ergo in Net — Wojewddzki Urzad Pracy wspotpracowat z ministerstwem przy
realizacji ,Ergo in Net” europejski doradca zawodowy. Ergo in Net jest trans
narodowym projektem internetowej wspotpracy w sieci, finansowanym przez Komisje
Europejskg w ramach programu Leonardo da Vinci. Jego gtdwnym celem jest
opracowanie i rozpropagowanie materiatdbw dotyczacych mobilnosci w Europie,
zaréwno doradcow zajmujgcych sie tym zagadnieniem, jak i tych profesjonalistow,
ktorzy zamierzajg zajmowaC sie w pracy doradczej sprawami europejskimi.

¢ Gminne Centra Informacji i Akademickie Biura Karier

CliPKZ kontynuowato wspétprace z GCl wojewoddztwa matopolskiego w zakresie
Swiadczenia ustug z zakresu poradnictwa zawodowego dla mieszkancéw lokalnych
spotecznosci. W IV kwartale 2006 r. zorganizowano i przeprowadzono spotkanie dla
przedstawicieli Gminnych Centréow Informaciji, ktérego celem byta wymiana informaciji
i doswiadczen oraz omoéwienie mozliwosci wsparcia Gminnych Centréw Informacii
ustugami w zakresie poradnictwa zawodowego. Ponadto doradcy zawodowi
uczestniczyli w licznych (74) targach, gietdach pracy i seminariach organizowanych
przez uczelnie wojewddztwa matopolskiego.
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e Ochotnicze Hufce Pracy

W 2006 r. kontynuowano wspétprace z Centrum Edukacji i Pracy oraz Centrum
Ksztatcenia i Wychowania OHP, m. in. upowszechniano zbiory informacji o
zawodach i o rynku pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego podczas:

- Il Miejskich Targow Edukacyjnych,

- Targow Edukacji i Pracy ,Miodziez — Praca — Perspektywy”. W trakcie Targow
odbyto sie seminarium, podczas ktérego przedstawiono dziatania realizowane przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, a w szczegdlnosci zadania Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie.

Ponadto, wspdlnie z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP doradcy
zawodowi organizowali zajecia grupowe dla osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w gminach wojewodztwa matopolskiego.

e Placéwki oswiatowe

Doradcy zawodowi w trakcie licznych spotkan organizowanych przez placowki
oSwiatowe mieli mozliwos¢ prezentowania ustug swiadczonych przez WUP, promoc;ji
dziatalnosci, jak réwniez nawigzywania kontaktéw stuzgcych realizacji wspolinych
inicjatyw.

e Spotkania koordynacyjne

Na poziomie koordynacji dziatan w zakresie informaciji i poradnictwa zawodowego w
wojewoddztwie w 2006 roku odbyto sie 9 spotkan z doradcami zawodowymi z
powiatowych urzedow pracy wojewddztwa. Tematyka spotkan dotyczyta m.in.
wybranych zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy, zawodami deficytowymi i
nadwyzkowymi, przedsiebiorczoscia, wymiang informacji i doswiadczen w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej oraz okreslenia potrzeb i zasad udzielania
pomocy osobom bezrobotnym, ktére opuscity zaktad karny.

e Stowarzyszenia i inne organizacje

Doradcy uczestniczyli m. in.:

v" W seminarium ,Réwne traktowanie w zatrudnieniu” zorganizowanym przez
Zarzad Regionu Matopolska NSZZ ,Solidarnos¢”. Tematem seminarium byto
przedstawienie aktualnej sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce oraz w
kontekscie danych i badan przeprowadzonych w innych krajach.

v" W seminarium ,System aktywizacji zawodowej kobiet - kobieta pracujgca”
poswiecone uzgodnieniu oraz zaprezentowaniu ustug poradnictwa i informacji
zawodowej oraz miedzynarodowego posrednictwa pracy.

v' W spotkaniu zorganizowanym przez Fundacje ZNAK, ktérego celem byto
omowienie dziatan zaplanowanych w ramach projektu pn. ,Jak sie przygotowaé
do pracy? Jak jg znalez¢? Jak dobrze pracowac?” realizowanego w ramach
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

v" W Dniu Otwartym ,Rynek pracy — wyzwanie dla mtodych” realizujgc wspétprace z

Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcow w ramach projektu ,Kobieta pracujgca”.

W konferencji ,Miejsce NGO w Strategii Rozwoju Kraju 2007 — 2015”

W konferencji ,Razem w pracy" skierowanej zaréwno do pracodawcow

zainteresowanych zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych, jak i do o0so6b

niepetnosprawnych poszukujgcych zatrudnienia.

AN
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v' W spotkaniu z przedstawicielami Stowarzyszenia Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” i
,U Pana Cogito”, w ramach wspétpracy i wsparcia cztonkow Stowarzyszenia na
rzecz aktywizacji na rynku pracy i zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

v W spotkaniu ,Spoétdzielczosé Socjalna — pomystem na wiasng firme”, ktdrego
celem byto upowszechnienie informacji o zasadach tworzenia i funkcjonowania
spoétdzielni socjalnej, jako formy aktywizacji zawodowej osdéb zagrozonych
marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym.

v" W spotkaniu dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, poswieconym
problematyce planowania kariery zawodowej i sytuacji na rynku pracy, w ramach
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich Diecezji Tarnowskie;.

We wrzesniu 2006 r. Wojewddzki Urzad Pracy zawart porozumienie z
Metodystycznym Towarzystwem Edukacyjnym, polegajgce na udostepnieniu przez
Towarzystwo sali komputerowej, w ktdérej pracownicy Centrum prowadzili warsztaty
rozwijajgce umiejetnosci teleinformatyczne uczestnikéw. W ramach warsztatow
realizowany byt program pn.” Internet narzedziem poszukiwania pracy”.

Ponadto kontynuowano i rozwijano wspoétprace m.in. z Matopolskg Agencjg
Rozwoju Regionalnego i Tarnowskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., Zaktadem
Karnym w Tarnowie - Moscicach oraz z Matopolska Rada ds. Readaptacji i Pomocy
Skazanym w Sadzie Okregowym w Krakowie, przedstawicielami lokalnych witadz
samorzadowych, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Metodystycznym Towarzystwem
Edukacyjnym w Krakowie, Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich Diecezji
Tarnowskiej, Katolickim Stowarzyszeniem Mtodziezy Diecezji Tarnowskiej oraz
Domem dla Bezdomnych Mezczyzn ,Caritas” w celu udzielenia pomocy i wsparcia
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

Podsumowanie:

» najwiecej klientéw korzysta z ustug o charakterze informacyjnym (84%),

» Kklienci korzystajacy z indywidualnego poradnictwa zawodowego czesto sg
zainteresowani podjeciem dtuzszej wspotpracy z doradcg zawodowym, w celu
wypracowania indywidualnego planu dziatania zwigzanego z poszukiwaniem
pracy i budowaniem sciezki rozwoju zawodowego,

» klienci poszukujacy zatrudnienia potrzebujg wsparcia w pokonywaniu barier
wynikajgcych czesto z dezaktualizacji umiejetnosci zawodowych, a takze z braku
umiejetnosci szybkiego reagowania na zmiany, zanizonego poczucia wiasnej
wartoéci, braku umiejetnosci spotecznych i motywacji do konfrontowania
wiasnych zasobow z wymaganiami pracodawcoéw,

» w przypadku niektérych klientéw konieczna jest wspotpraca z innymi instytucjami
rynku pracy, a takze z instytucjami zajmujgcymi sie pomocg spoteczna,
psychologiczng i edukacyjna,

» wzrasta ilos¢ klientow majgcych jasno sprecyzowane oczekiwania, ktére czesto
dotyczg okreslenia preferencji zawodowych, cech i zainteresowan w oparciu
o zastosowanie metod diagnostycznych,

» widoczny jest staty wzrost liczby klientéw przygotowujacych sie do podijecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i zainteresowanych zajeciami podejmujgcymi
zagadnienie ksztattowania kreatywnosci i postaw przedsiebiorczych,
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» klienci czesto korzystajg z mozliwosci uzupetnienia indywidualnej pracy z doradcqg
o formy grupowe, co daje kompleksowe i szerokie dostarczenie ustugi w zakresie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w procesie poszukiwania pracy,

» przygotowywane sg programy specjalnie adresowane do okreslonych grup
klientéw, co znacznie poszerza zaréwno oferte, jak rowniez jej skutecznos¢ ,

» stale rosnie zainteresowanie klientow informacjg zawodowsg, wszelkimi danymi
dotyczacymi rynku pracy. Wzrasta ilos¢ udzielanych informacji, miedzy innymi
poprzez szerokg popularyzacje tych informacji w roznych formach (stale
poszerzana jest oferta informacji zawodowej), w tym udzielaniem ich drogg
elektroniczna.

3.3 Ksztalcenie ustawiczne
3.3.1 Przedsiewziecia w zakresie ksztalcenia ustawicznego

Wojewodzki Urzad Pracy, koordynujac dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w 2006 r. realizowat
nastepujgce przedsiewziecia :

» kontynuowat dziatania zmierzajgce do stworzenia w Matopolsce partnerstwa na
rzecz ksztatcenia ustawicznego i poradnictwa zawodowego. Dziatania te byty
realizowane miedzy innymi poprzez wspétprace z PRAO - Pole Rhone-Alpes de
I'Orientation. Zorganizowane zostato spotkanie instytucji partnerskich dziatajgcych
w obszarze ksztaftcenia ustawicznego z ekspertem ds. inzynierii projektéw z
PRAO, ktérego celem byto podzielenie sie francuskimi doswiadczeniami w
budowaniu partnerstwa i wspétpracy w obszarze ksztatcenia i poradnictwa
catozyciowego,

> efektem wspétpracy z PRAO byto przygotowanie projektu wtasnego WUP pn.
.Matopolskie Partnerstwo na rzecz promociji - rozwoju ksztatcenia i poradnictwa
ustawicznego” — model wymiany informacji, narzedzi, badan, dobrych praktyk w
obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen”, ktory zostat zatwierdzony do realizacji.
Projekt ma na celu wzmocnienie dziatan w obszarze ksztatcenia i poradnictwa
ustawicznego w instytucjach zajmujacych sie tg problematykg na terenie
Matopolski. Gtéwnym problemem w zakresie ksztatcenia osob dorostych jest
niewystarczajacy przeptyw informacji o realizowanych zadaniach w réznych
instytucjach, a takze brak wiedzy, w jaki sposob koordynowac¢ dziatania instytucji
zajmujacych sie roznymi aspektami problematyki ksztatcenia ustawicznego i
rynku pracy, aby dziataty wspodlnie na rzecz rozwoju edukacyjno-zawodowego
cztowieka i rozwigzywania probleméw z tym zwigzanych. W efekcie realizaciji
projektu lepiej przygotowane i poinformowane instytucje bedg sprawniej
realizowaC swe zadania i Swiadczy¢ jakosciowo lepsze ustugi dla mieszkancow
Matopolski.

» przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy reprezentowali Wojewoddztwo
Matopolskie na ,10 Mundialu Zawoddéw” w Lyonie, targach o charakterze
edukacyjnym, odbywajacych sie corocznie w stolicy Regionu Rhone-Alpes. Ich
gtbwnym organizatorem jest francuskie stowarzyszenie AROM zajmujgce sie
ksztatceniem ustawicznym i orientacja zawodowg. Hastem przewodnim
tegorocznych targébw byt , Zrownowazony rozw¢j’, stgd tez na stoisku
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prezentowano projekty, metody i dziatania o charakterze edukacyjnym,
podejmowane w naszym regionie na rzecz zrownowazonego rozwoju.

» zrealizowany zostat projekt wtasny WUP pn. ,4. Sesja Letniego Uniwersytetu
Europejskiego Badan i Innowacji na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego”. Celem
projektu bytlo podniesienie wiedzy i wymiana doswiadczeh instytucji
zaangazowanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy i edukacje poprzez
zapewnienie im mozliwosci udzialu w 4. Sesji Letniego Europejskiego
Uniwersytetu Badan i Innowacji na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego. Projekt byt
realizowany jako wspdlne przedsiewziecie Fundacji Regionéw Europejskich na
Rzecz Badan nad Edukacjg i Ksztatlceniem Zawodowym - FREREF oraz
wojewddztwa matopolskiego.

3.3.2 Dziatalnos¢ Informatycznego Centrum Edukacyjnego (ICE) w Nowym
Targu

W realizacje ksztatcenia ustawicznego przez Wojewddztwo wpisujg sie
dziatania Informatycznego Centrum Edukacyjnego w Nowym Targu. Jego celem jest:
» zapewnianie tatwego dostepu do rozwoju umiejetnosci informatycznych.

» upowszechnianie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego, jakie stwarza
wykorzystanie technik informatycznych.

Odbiorcami ustug ICE sa:

absolwenci szkot srednich i wyzszych pozostajgcy bez zatrudnienia,

osoby bezrobotne i zagrozone utratg pracy,

osoby podnoszace i zmieniajgce kwalifikacje,

osoby o ograniczonych mozliwosciach i warunkach korzystania ze sprzetu
komputerowego,

mitodziez szkolna.

Y VYVVVYVY

W 2006 roku z réznych form ustug oferowanych przez ICE skorzystato 2 196
0sOb w tym:
a) w formie samoedukacji - 778 oso6b
b) w formie korepetyciji - 7 osbb
c) w formie spotkan grupowych - 1411 oséb

W drodze do ciggtego podnoszenia jako$ci nauczania technik
informatycznych, ICE popularyzuje i wdraza miedzynarodowy, uznawany w catej Unii
Europejskiej, standard ECDL. W 2005 roku, po kontroli przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne programoéw szkolen, konspektow zaje¢, materiatdw szkoleniowych
i Cwiczen oraz kadry i infrastruktury, ICE uzyskato certyfikacje dla wszystkich siedmiu
kurséw wchodzacych w sklad ECDL - Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych (dawniej: Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy). Jest to polska
edycja miedzynarodowego certyfikatu: ECDL - ,European Computer Driving Licence”
upowszechnianego przez CEPIS - Council of European Professional Informatics
Societies (Stowarzyszenie Europejskich Profesjonalnych Towarzystw
Informatycznych) w krajach cztonkowskich i stowarzyszonych z Unig Europejska za
posrednictwem narodowych towarzystw informatycznych. Certyfikat obowigzuje do
konca 2007 roku.
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Kursy z zakresu ECDL zrealizowane w 2006 roku w ICE:

Nazwa kursu ECDL llos¢ llos€ oso6b
kurséw

Podstawy technik informatycznych 12 161
Uzytkowanie komputerow 13 180
Przetwarzanie tekstéw 13 166
Arkusze kalkulacyjne 7 79
Bazy danych 4 54
Grafika menedzerska i prezentacyjna 5 44
Ustugi w sieciach informatycznych 8 100

SUMA 62 784

Zakres standard ECDL obejmuje:
Podstawy technik informatycznych - kurs teoretyczny, ktéry ma na celu
przedstawienie podstawowych poje¢, definicji i innych informacji o budowie
komputera, organizacji réznych danych w komputerze, przygotowanie do
codziennej obstugi komputera. Zapoznanie sie z wiadomosciami przekazanymi
podczas tego kursu jest niezbedne, aby wzigé udziat w kursie ,Uzytkowanie
komputeréw”. Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 4 godziny zegarowe.
Uzytkowanie komputeréw - celem kursu jest nabycie praktycznych umiejetnosci
obstugi komputera w srodowisku Windows oraz sprawdzenie wiedzy na temat
podstawowych zasad organizacji danych do efektywnego uzytkowania
komputera. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
Przetwarzanie tekstow - nauka obstugi programu Microsoft Word, m.in. tworzenie,
edycja i formatowanie (ré6zne zmiany w dokumencie), przechowywanie
i drukowanie dokumentéw. Umozliwia pisanie wypracowan, podan, listow, pism,
dokumentoéw aplikacyjnych dla poszukujacych pracy, itp.. Szkolenie obejmuje
5 spotkan po 4 godziny zegarowe.
Arkusze kalkulacyjne - nauka obstugi programu Microsoft Excel, ktéry pozwala na
wykonywanie w tabelach prostych i skomplikowanych obliczen finansowych
a takze tworzenie wykresow. Moze wspomagaé prowadzenie rachunkow
domowych lub w matej firmie. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny
zegarowe.
Bazy danych - nauka obstugi programu Microsoft Access, ktory stuzy do
tworzenia i zarzadzania danymi w systemie komputerowym. Utatwia
gromadzenie, porzadkowanie i przetwarzanie w dowolny sposéb réznych danych,
np.. o produktach, o kontrahentach, o pracownikach. Szkolenie obejmuje
4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
Grafika menedzerska i prezentacyjna - kurs przygotowuje do samodzielnego
tworzenia prezentacji multimedialnej, slajdéw za pomocg programu Microsoft
PowerPoint z wykorzystaniem ozdobnych napiséw, gotowych elementow
graficznych, np.: rysunkoéw, wykreséw, zdje¢. Mogg one zosta¢ wzbogacone
o dodatkowe elementy dzwiekowe i animacje. Nauka wyswietlania
przygotowanych slajdéw, prezentacji na ekranie. Szkolenie obejmuje 3 spotkania
po 4 godziny zegarowe.
Ustugi w sieciach informatycznych - sposoby podtgczania komputera do Internetu,
nauka obstugi programu Internet Explorer do korzystania z Internetu
(przegladanie stron WWW, wyszukiwanie réznych informacji, np. o pracy) oraz
programu Outlook Express do korzystania z poczty elektronicznej. Zagrozenia
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i metody ochrony systemu komputerowego. Szkolenie obejmuje 4 spotkania
po 4 godziny zegarowe.

Poprawne zaliczenie przez uczestnikow egzamindéw z wszystkich 7 modutow
uprawnia do uzyskania certyfikatu ECDL. W 2006 roku certyfikowany egzaminator z
Polskiego Towarzystwa Informatycznego w obecnosci pracownika ICE przeprowadzit
20 egzaminbw ECDL. Do wymienionych egzaminéw przystgpito szesé¢ o0sob,
w tym pie¢ osob uzyskato Certyfikat ECDL. Niewielka liczba osob wynika z matej
popularyzacji standardu ECDL w catej Polsce oraz z odptatnosci egzaminéw.

Ponadto w 2006 roku przeprowadzono:

» Program ,Internet dla Dzieci”, ktory byt realizowany w okresie ferii zimowych, od
13 do24 lutego 2006 r. oraz wakacji od 31.07 do 25.08. 2006 r. Dzieci zostaty
zapoznane z obstugg Internetu oraz jego mozliwosciami. Przegladajac strony
internetowe przeznaczone tylko dla nich, tgczyty elementy nauki z zabawg, m.in.
za pomocgq gier edukacyjnych. W zajeciach wzieto udziat tacznie 408 dzieci.

» Kurs ,Obstuga urzadzenh biurowych” - 3 edycje dla 33 oséb - adresatami szkolenia
sq osoby znajgce podstawy obstugi komputera. Celem kursu jest wzrost
umiejetnosci pracy z nowoczesnymi urzadzeniami biurowymi, poznanie zasad
tworzenia korespondencji seryjnej, a takze nauka bezwzrokowego pisania na
klawiaturze.

» Kurs ,Excel dla zaawansowanych” - 3 edycje dla 22 oséb — program szkolenia
przygotowano na podstawie wytycznych z polskiego Biura ECDL na poziomie
Spreadsheets Advanced (arkusze kalkulacyjne, poziom zaawansowany.

» Kurs ,Obstuga programu fakturujaco-magazynowego Firma++” - 6 edycji dla 73
0s0b - program jest przeznaczony do komputerowej obstugi i rejestracji przeptywu
towardw i materiatéw w firmach handlowych, produkcyjnych i ustugowych.

» Kurs komputerowy z zakresu grafiki komputerowej oparty na programie
CorelDraw - 2 edycje dla 25 os6b - kurs grafiki komputerowej to nauka tworzenia,
m.in. ofert reklamowych, broszur, wizytdwek, papieru firmowego, logo firmy,
oktadki ksigzek, itp., za pomocag programéw CorelDraw i Corel Photo-Paint,
obstuga skanera oraz aparatu cyfrowego i przesytanie wykonanych nim zdje¢ do
komputera.

» Kurs ,Podstawy projektowania stron WWW” - 3 edycje dla 37 os6b - obejmuje
nauke tworzenia i publikowania wtasnej strony WWW na bazie programu
Microsoft FrontPage.

3.3.3 Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W ramach zadan w obszarze ksztatcenia ustawicznego Wojewddztwo
prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych.

W 2006 r. zarejestrowano 179 instytucji szkoleniowych, a na koniec grudnia
2006 roku w rejestrze byto 496. Wraz z filiami i oddziatami liczba ta wynosi 545, z
czego 59 to instytucje publiczne, a az 486 niepubliczne. Bioragc pod uwage forme
organizacyjng, przewazajgca ilos¢ podmiotow (191) to stowarzyszenia, fundacje,
spoétki oraz inne osoby prawne, osoba fizyczna - 190, 38 — osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, 27 — centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, 18
z nich to szkoty Srednie lub policealne, 9 — szkoty wyzsze, jedynie 2 zakwalifikowaty
sie do kategorii ,placowki naukowo-badawcze i osrodki badawczo-rozwojowe”
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(pozostatych 70 — zaliczono do kategorii ,inne”). Sposréd wszystkich
zarejestrowanych instytucji, jedynie 139 jest wpisanych do ewidencji prowadzone;j
przez jednostke samorzadu terytorialnego, a 105 (wliczajac oddziaty i filie) posiada
akredytacje Kuratora Oswiaty lub inne znaki jakosci.

W zarejestrowanych instytucjach 1623 wyktadowcoéw zatrudnionych jest w petnym
wymiarze czasu pracy, a az 6232 w niepetnym lub na umowe zlecenia/umowe o
dzieto. Zarejestrowane instytucje oferujg szkolenia w nastepujacych formach:

e kursy — 516 instytuciji

e warsztaty szkoleniowe — 306 instytucji
e seminaria i konferencje — 272 instytucje,
e praktyki i staze lub przygotowanie zawodowe — 203 instytucje
e studia podyplomowe — 21 instytuciji
Liczba szkolen w uktadzie
Obszar szkolenia wojewodzkim wg tematyki
prowadzonych szkolen
1. Podgta}vyowe programy ogolne, w tym: ksztatcenie umiejetno$ci pisania, 9
czytania i liczenia
2. Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 402
3. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 211
4. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 23
5. Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: 39
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia
6. Jezyki obce 272
7. Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 5
8. Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 277
9. Rachunkowosé¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 235
inwestycyjna
10. Zarzadzanie i administrowanie 331
11. Prace sekretarskie i biurowe 74
12. Prawo 160
13. Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, 7
fizyka
14. Matematyka i statystyka S
15. Informatyka i wykorzystanie komputerow 468
16. Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, 122
naprawa i konserwacja pojazdéw
17. Gornictwo i przetwoérstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, 17
lekki, chemiczny
18. Architektura i budownictwo 3
19. Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 66
20. Weterynaria 1
21. Opieka zdrowotna 72
22. Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 99
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23. Ochrona wtasnosci i os6b 38
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24. Ochrona srodowiska 29
25. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 61
26. Ustugi gastronomiczne 48
27. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 79
28. Ustugi krawieckie, obuwnicze 11
29. Ustugi stolarskie, szklarskie 4
30. Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 211
31. Pozostate ustugi 52
32. Inne obszary szkoleh, w tym gtéwnie BHP 610

Podsumowanie:

>

Budowanie systemu ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce stanowi powazne
wyzwanie. Wyzwanie zwigzane jest z niedostateczng wspotpracg pomiedzy
instytucjami zajmujacymi sie ksztatceniem ustawicznym i ze zbyt niktym
przeptywem informacji miedzy nimi. Wychodzac naprzeciw trudnosciom
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie stworzyt dwa projekty wtasne, ktorych
celem jest stworzenie partnerstwa miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze
ksztatcenia ustawicznego i poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych ma na celu biezagce rozpoznawanie
rynku edukacyjnego, a przez to wzmocnienie zasobow informacyjnych o
mozliwoéciach ksztatcenia. Coraz liczniejsza grupa klientow WUP, to osoby, ktére
chcg uzupetnia¢ swoje kwalifikacje i zdobywa¢ nowe uprawnienia. Oczekujg
zatem kompleksowej informacji nt. mozliwoéci doksztatcenia. Rejestr instytucji
jest narzedziem, ktore pozwala na sprawne uzyskanie potrzebnych danych.
Informatyczne Centrum Edukacyjne, poprzez kursy komputerowe oraz programy
realizowane we wspoétpracy z innymi instytucjami, ktore ksztattujg rynek pracy,
odgrywa wazng role w hamowaniu procesu wykluczenia informatycznego
mieszkancow Matopolski. Poprzez spojny system szkolen oraz wdrozenie
europejskich standardow wykorzystania technologii informacyjnej (ECDL)
nastepuje  przyspieszony rozw®j umiejetnosci  stosowania technologii
informacyjnej.
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3.4 Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego

Koordynacja ma na celu zapewnienie fgcznosci pomiedzy odrebnymi
systemami zabezpieczenia spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej
(UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwaijcarii.

Celem przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych systemow
ubezpieczen na wypadek bezrobocia, poprzez miedzy innymi:

e sumowanie okresow zatrudnienia i ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
Swiadczen z tytutu bezrobocia,

o transfer $wiadczen w trakcie poszukiwania zatrudnienia w innym panstwie
cztonkowskim, z zachowaniem prawa do Swiadczen z tytutu bezrobocia.

Kazdy bezrobotny obywatel Polski, ktéry pracowat za granicag ma mozliwosé
wyboru kraju, w ktérym bedzie ustalane prawo do zasitku. Moze to by¢ kraj
ostatniego zatrudnienia badz kraj, gdzie dana osoba posiada swoje ,zwykte miejsce
zamieszkania i gdzie koncentrujg sie jej najwazniejsze sprawy zyciowe”.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w jednym z krajow cztonkowskich UE,
osoba moze bezposrednio zgtosi¢ sie do instytucji wtasciwej w tym kraju w celu
ustalenia uprawnien do zasitku na zasadach ustawodawstwa tego panstwa.

Jezeli po powrocie do Polski osoba bedzie ubiegata sie o zasitek na mocy
polskiego ustawodawstwa, z uwzglednieniem okresOw pracy za granicag, koniecznym
jest przedstawienie zaswiadczenia (E 301), potwierdzajgcego okresy zatrudnienia
| ubezpieczenia, wystawionego przez instytucje wtasciwg panstwa zatrudnienia.

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, ma mozliwo$¢ poszukiwania pracy w innym kraju cztonkowskim Unii
Europejskiej oraz prawo do transferu tego zasitku za granice. Formularz (E 303)
potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest na wniosek bezrobotnego
przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
bezrobotnego.

W sytuacji, gdy do Polski w celu poszukiwania pracy przyjezdza obywatel
innego panstwa cztonkowskiego UE/EOG oraz Szwajcarii, zgtasza sie z kompletem
formularzy (E 303) do WUP, gdzie wydawana jest decyzja o zachowaniu prawa do
zasitku.

Wojewddzki Urzad Pracy petni funkcje instytucji wiasciwej w zakresie zadan
dotyczacych koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego, przyjmuje
i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczeh w oraz
wydaje decyzje w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

W roku 2006, WUP w Krakowie wydat:
48 zaswiadczen E 301 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce,
8 zaswiadczen E 302 dotyczacych czionkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy
muszg by¢ uwzglednieni przy naliczaniu swiadczen w innym kraju UE,
31 zaswiadczen E 303 potwierdzajgcych prawo do transferu zasitku w celu
poszukiwania pracy w innym kraju UE,
19 decyzji stwierdzajgcych zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
nabytego w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE,
246 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z
zaliczeniem okresow pracy z innego kraju UE (w tym 33 % decyzji
odmawiajgcych prawa do zasitku) oraz wystat 211 prosb na wniosek

vV V VvV VvV V
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zainteresowanego do witasciwych instytucji tgcznikowych o wydanie zaswiadczen
E 301.

Z roku na rok wzrasta swiadomos$¢é mieszkancow wojewddztwa matopolskiego
o mozliwosciach ptyngcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Liczba wydanych decyzji o ustaleniu uprawnien do zasitku dla bezrobotnych w roku
2006 z zaliczeniem okresOow pracy za granicg w stosunku do roku 2005 zwiekszyta
sie ponad dwukrotnie (101/246).

Zwiegksza sie rowniez liczba os6b powracajgcych do kraju z uprawnieniami do
pobierania zasitku wypracowanego za granicg (2005 — 16 osob, 2006 — 19). Zasitek
w wysokosci obowigzujgcej w kraju jego przyznania jest wyptacany w Polsce przez
powiatowe urzedy pracy. Mozna go pobierac¢ przez 3 miesigce, a w 2006 r. srednio
wynosit on 3 tys. zt.

3.5 Agencje zatrudnienia
Wyrézniamy piec¢ rodzajow agencji zatrudnienia:

1. Agencje posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

2. Agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,
ktore udzielajg pomocy poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikédw o odpowiednich
kwalifikacjach,

3. Agencje doradztwa personalnego - Swiadczg odptatnie ustugi na rzecz
pracodawcow w doborze odpowiednich kadr,

4. Agencje poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji zawodowych oraz
pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

5. Agencje pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikow do pracodawcy
uzytkownika celem wykonywania pracy tymczasowe;.

Aby agencja zatrudnienia dziatata legalnie, musi uzyskac:
- certyfikat wstepny o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, jezeli
ubiega sie 0 wpis po raz pierwszy,
- certyfikat na state, po rocznej dziatalnosci i ztozeniu wniosku nie pdzniej niz 7
dni przed uptywem terminu waznosci certyfikatu wstepnego.

W roku 2006 na terenie wojewodztwa matopolskiego zarejestrowanych byto
229 agencji zatrudnienia. Na dzien 31.12.2006 r. pozostato 186 agencji zatrudnienia
p03|adajacych 358 certyfikatow:
90 certyfikatow w zakresie prowadzenia posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej,
- 85 certyfikatow w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych,
- 83 certyfikaty w zakresie doradztwa personalnego,
- 36 certyfikatow w zakresie poradnictwa zawodowego,
- 64 certyfikaty w zakresie agencji pracy tymczasowe;.

Do 31 stycznia kazdego roku agencje zatrudnienia majg obowigzek sktadac
do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy roczng informacje o dziatalnosci za rok ubiegty. Na
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229 agencji zatrudnienia z terenu Matopolski dziatajgcych w 2006 r. informacje
roczng dotyczacq dziatalnosci w 2006 r. ztozyty 182 agencje, z czego 43 agencje
przedstawity informacje zerowag ze swojej dziatalnosci. Fakt nieztozenia przez
pozostatych 47 agencji wymaganej ustawg informacji, stanowi podstawe do
wykreslenia ich z rejestru agencji zatrudnienia.

Z przedtozonych przez agencje zatrudnienia informacji wynika, iz w 2006 r. w
agencjach posrednictwa pracy zostaty zarejestrowane 38 283 osoby, w tym 17 431
kobiet. Agencje pozyskaty 22 445 miejsc pracy.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia w 2006 r. w kraju podjeto prace 2 989
0sob z terenu Matopolski, w tym 1 688 kobiet, a poza granicami - 7 160 osob, w tym
1 962 kobiety.

Najwiecej obywateli polskich podjeto prace w:

Wielkiej Brytanii — 4 328 osob, w tym 1333 kobiety,
Wioszech — 784 osoby, w tym 379 kobiet,
Islandii — 470 oso6b, w tym 0 kobiet
Republice Irlandii — 392 osoby, w tym 14 kobiet,
Irlandii — 339 osdb, w tym 35 kobiet,
Hiszpanii — 169 oséb, w tym 9 kobiet,
Austrii — 153 osoby, w tym 14 kobiet,
Niemczech — 142 osoby, w tym 71 kobiet,
Finlandii — 83 osoby, w tym 2 kobiety,
Francji — 82 osoby, w tym 51 kobiet,
Danii — 75 0s06b, w tym 1 kobieta,
Grecji — 56 0s6b, w tym 34 kobiety
Stowenii — 31 0s6b, w tym 2 kobiety,
Belgii — 22 osoby, w tym 0 kobiet
Butgarii - 8 0sob, w tym 7 kobiet,
USA , Norwegii i na Cyprze — po 5 osob,

Czechach i Szwecji — po 3 osoby,

Estonii i Holandii — po 2 osoby,

Tunezji - 1 osoba.

Ze ztozonych informacji wynika, iz z doradztwa personalnego prowadzonego
przez agencje zatrudnienia skorzystato 3 628 pracodawcéw.

Z poradnictwa zawodowego realizowanego przez agencje zatrudnienia w
zakresie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu skorzystato 8 041 oséb, w tym
5 199 kobiet, w zakresie informacji zawodowych skorzystaty — 11 274 osoby a tym 4
986 kobiet, w zakresie pracodawcow korzystajagcych z pomocy w doborze
kandydatow na stanowiska pracy informacji udzielono 86 pracodawcom.

Ponadto agencje pracy tymczasowej skierowaty do wykonywania pracy
tymczasowej 22 905 osob, w tym 12 498 kobiet. W kraju poprzez agencje pracy
tymczasowej podjety prace 8 042 osoby z Matopolski, w tym 3 908 kobiet.

Poza granicami kraju na zasadach pracy tymczasowej prace podjeto w:

Austrii - 130 oséb
Niemczech - 112 0sb6b
Francji - 38 osbb
Szwecji - 18 oso6b
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Stowenii - 16 oséb

Grecji - 15 oso6b
USA - 10 oso6b
Litwie - 10 oso6b
Czechach - 5 osb6b
Wielkiej Brytanii - 5 osob
Irlandii - 1 osoba
Holandii - 1 osoba

3.6 Gminne Centra Informacji

Gminne Centra Informacji to placéwki utworzone w ramach Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”, w wyniku czterech edycji
konkursobw na udzielenie grantow w latach 2002 — 2005, realizowanych przez
Samorzad Wojewddztwa. Ich dziatania nakierowane sg na aktywizacje ludzi mtodych
oraz spotecznosci lokalnych poprzez zapewnienie tatwego dostepu do
nowoczesnych technologii informacji i majg na celu niwelowanie barier w dostepie do
ustug teleinformatycznych oraz udostepnianiu szeroko pojetej informacji w sposob
konwencjonalny i nowoczesny.

W wojewddztwie matopolskim funkcjonuje 45 GCI, z czego 33 podlegajg
kontroli WUP w Krakowie, zgodnie z zawartymi umowami na tworzenie i rozwdj
Gminnych Centrow Informacji. Zgodnie z tymi umowami GCIl zobowigzane sg do
przesytania sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej.

W 2006 roku przeprowadzono kontrole 18 Gminnych Centréw Informacji
ostatniej edycji konkursu, ktore otrzymaty grant w roku 2005 na tworzenie lub rozwoj
GCI. Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzono, iz GCI realizujg zadania
zgodnie z zasadami przyznawania grantu oraz informacjami zawartymi we wnioskach
o dofinansowanie.

Sposréd skontrolowanych GCI najprezniej dziatajgce, sSwiadczace ustugi na
wysokim poziomie, przejawiajace duzg inicjatywe w podejmowanych dziataniach sg
Gminne Centrum Informacji w Bochni, Iwkowej, Grybowie, Sutkowicach.

W 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie kontynuowat i rozwijat
wspoétprace z Gminnymi Centrami Informacji w zakresie $wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego dla mieszkancow gmin wojewodztwa matopolskiego.

W ramach tej wspodtpracy zorganizowano wspdlnie z PUP w Brzesku
4 spotkania, zapewniajac bezrobotnym mieszkancom gmin Iwkowa, Szczurowa
i Czchow tatwiejszy dostep do aktualnej informacji o rynku pracy i swiadczonych
formach wsparcia. Stata wspotpraca prowadzona byta z GCl w Grybowie oraz w
Gorlicach.

Zgodnie z oczekiwaniami uczestnikow tematyka spotkan obejmowata
uwarunkowania matopolskiego i lokalnego rynku pracy, wymagania pracodawcow
stawiane kandydatom do pracy oraz oferte ustug urzedéw pracy. W spotkaniach
wzieto udziat 253 osoby.

Ponadto organizowano spotkania przedstawicieli Gminnych Centrow
Informaciji, doradcow zawodowych i lideréw kluboéw pracy, w trakcie ktorych
wymieniano doswiadczenia i informacje zwigzane z realizacjg pomocy i stosowanych
w tych dziataniach metodach pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.
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Omawiano takze mozliwosci wsparcia Gminnych Centréw Informacji ustugami
w zakresie poradnictwa zawodowego.

Gminne Centra Informacji
oraz Informatyczne Centra Edukacyjne wojewddztwa matopolskiego

Lok G

e Gminne Centra Informacji ¢ Informatyczne Centra Edukacyjne
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Adresy Gminnych Centréw Informacji wojewodztwa matopolskiego
utworzone w roku 2004 i 2005

Gminne Centrum

Informacji utworzone Strona Internetowa Adresy
w roku 2004
. . . . ul. Podlesie 1
Przeciszéow wWww.eci.przeciszow.iap.pl
32-641 Przeciszow
1. R 4
Szczurowa gciszczurowa.republika.pl ul. Rynek
32-820 Szczurowa
T 27
Tymbark www.tymbark.pl ymbark
34-650 Tymbark
Ktaj Brak Klaj 655
32-015 Klaj
Bukowno www.bukowno.pl ul. Kolejowa 3

32-332 Bukowno

Igotomia - Wawrzeticzyce

Brak

Wawrzeniczyce 160

32-125 Wawrzenczyce

Kety

ul. Zwirki i Wigury 2a
32-650 Kety

Pcim

www.eci.ominapcim.pl

Gminne Centrum Informacji w Pcimiu
Pcim 599, 32-432 Pcim

Sucha - Beskidzka

www.gci.sucha-beskidzka.pl/

Miejski Osrodek Kultury "Zamek"
ul. Zamkowa 1
34-200 Sucha Beskidzka

Szczucin

www.inkubator.szczucin.prv.pl/

GCI Szczucin
ul. Witosa 7
33-230 Szczucin

Skata

www.skala.pl/newgci

GCI w Skale
ul. Szkolna 4
32-043 Skata

Trzciana

www.trzciana.pl/ gci/index.html

Urzad Gminy Trzciana
32 - 733 Trzciana

Wolbrom

brak

Ul Le$na 2,
32-340 Wolbrom

Myslenice

www.gci.myslenice.pl

Miejski Osrodek
Kultury i Sportu
ul. Pitsudskiego 20
32-400 Myslenice

Radziemice

brak

Urzad Gminy Radziemice

32-107 Radziemice
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ul. Narutowicza 10

Trzebinia http:/ /tci.mbp.trzebinia.pl 32-540 Trzebinia
Urzad Miejski

Czchéw www.gci.czchow.pl Rynek 12
32-860 Czchow

Rabka Zdr6j www rabka.pl Gminne Centrum Informacji w Rabce-Zdroju
ul. Parkowa 2
34-700 Rabka-Zdréj
Grybow www.grybow.infocentrum.com.pl Grybéw Rynek 12

33-300 Grybow

Rzepiennik Strzyzewski

www.qci.rzepiennik.pl

Gminny Osrodek Kultury
w Rzepienniku Suchym

33-163 Rzepiennik Strzyzewski

Alwernia

www.alwernia.gci.ntx.pl

ul. Klasztorna 1
32-566 Alwernia

Gminne Centrum

Informacji utworzone Strona Internetowa Adresy
w roku 2005
ul. Sportowa 45
32-440 Sulkowice
Sultkowice http:/ /www.gci.sulkowice.pl
Ul. Partyzantéw 1
Klucze http:/ /www.gmina-klucze.pl/gci 32-310 Klucze
Urzad Gminy Wieprz
Wieprz http:/ /www.gci.wieprz.pl 34-122 Wieprz 217
Urzad Gminy Stryszéw
Stryszow www.stryszow.infocentrum.com.pl 34-146 Stryszow 149
ul. Pitsudskiego 2
Poronin www.poronin.pl 34-520 Poronin
Pleéna 240
Ple$na http:/ / eciplesna.w.interia.pl/ 33-171 Pleéna
ul. Wyspianiskiego 13
Nowy Sacz brak 33-300 Nowy Sacz,
Rynek 26
Dobczyce http:/ /gci.dobczyce.pl/. 32-410 Dobczyce
Dom Ludowy w Zaborowie
Zaboréw http:/ / ecizaborow.republika.pl/ 32-821 Zaboréow
Iwkowa http:/ /www.gci.iwkowa.pl Gminny Osrodek Kultury 32-861 Iwkowa
Gminne Centrum Informacji
Tomaszkowice 455
Tomaszkowice www.biskupice.infocentrum.com.pl 32-020 Wieliczka
ul. Kazimierza Wielkiego 26
Bochnia www.bochnia.infocentrum.com.pl 32-700 Bochnia
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Informatyczne Centra Edukacyjne wojewo6dztwa matopolskiego

Informatyczne
Centra Edukacyjne Strona Internetowa Adresy
1. St iejska 22
Andrychéw www.mip.um.andrychow.pl/mip/ice.html Ul starowiejska
34-120 Andrychow
Bibice Rynek 2
Bibice www.zielonki.ug.pl/ice/index_ice.html roiee ?Ine )
32-087 Zielonki
Michalowice www.michalowice.malopolska.pl/
UL Z kiego 17
Myslenice www.ice.myslenice.pl/index.html eroms 1eg?
32-400 Myslenice
L. . . . . ul. Bema 4
Oswiecim www.oswiecim.mcdn.edu.pl/index.php?id=350 o
32-600 Oswiecim
. . . ul. Krakowska 11
Proszowice www.ice.proszowice.pl ]
32-100 Proszowice
PWSZ w Tarnowie
Tarnéw ul. Mickiewicza 8
33-100 Tarnéw
1. Gwarkow 3
Trzebinia www.laizsme.edu.pl - war OV_V ]
32-541 Trzebinia
ul. Reymonta 19
Tuchow http:/ /icetuchow.republika.pl
s P rl 33-170 Tuchow
Nowy Targ www.ice.edu.pl Ul Szpitalna 14
34 - 400 Nowy Targ
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4. Podziat i wykorzystanie Funduszu Pracy

41 Podzial i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przez powiatowe
urzedy pracy Matopolski

Podziat srodkow Funduszu Pracy w 2006 r. dokonany zostat w oparciu o
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r., z pdzniejszymi
zmianami, w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie, przy czym ogodlne zasady podziatu pozostaty
takie same, jak w latach 2004 - 2005.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej zachowywat 10% — w przypadku $rodkow
przeznaczonych na realizacje subsydiowanych programéw rynku pracy, a w
przypadku srodkéw fakultatywnych 5% rezerwe, natomiast pozostate srodki dzielone
byly na wojewddztwa wg przyjetego algorytmu.

Z kolei srodki przypadajgce na wojewddztwo dzielone byty wg nastepujgcych
proporcji:

= 70% - bezposrednio dla samorzaddéw powiatowych na podstawie
kryteridw okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa,

=  30% - dla samorzadow wojewddztw na realizacje programow o
charakterze wojewodzkim.

Na poczatku 2006 r. wojewddztwo matopolskie otrzymato kwote
97 956,3 tys. zt. z przeznaczeniem — na aktywizacje bezrobotnych.

Zgodnie z Uchwatg nr 105/06 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego w dniu 09.02.2006 r. podziat srodkdédw przeznaczonych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dla powiatowych urzedéw pracy w
Matopolsce przedstawiat sie nastepujgco:

o 70% - 68 569,4 tys. zt.

e 30% - 29 386,9 tys. zt., w tym na:

» realizacje projektow w ramach SPO RZL — 26 886,9 tys. zi.
= program wojewodzki ,Konserwator” — 2 500,0 tys. zt.

Poniewaz przy podziale 30% czes$ci $rodkow Funduszu Pracy tj. Srodkow
pozostajgcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa nie zostato zapewnione
finansowanie realizacji programéw wojewoddzkich ,Bezpieczny Wat” i ,Drogowiec”
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ztozyt zbiorczy wniosek w imieniu powiatowych
urzedow pracy o przyznanie dodatkowych kwot z puli Rezerwy Ministra na realizacje
tych programéw. Minister Pracy i Polityki Spotecznej wyrazit zgode i przyznat kwote
3463,1 tys. zi. Catkowita pula srodkow na realizacje programoéw wojewodzkich
,Konserwator”, ,Bezpieczny Wat” i ,Drogowiec” wyniosta wiec w 2006 r. 5 963,1 tys.
zt.
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Struktura srodkéw FP przeznaczonych na realizacje form aktywnych

w tym:
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PUP Bochnia 5 565,0 24947 870,4 1.369,1 830,8
PUP Brzesko 4588,4 22929 611,7 894,9 788,9
PUP Chrzanéw 52945 3219,6 46,4 11574 871,1
PUP Dabrowa 5106,2 2438,3 590,8 1126,6 950,5
PUP Gorlice 58442 37839 121,0 1078,6 860,7
GUP Krakow 98225 72524 344,3 1975,8 250,0
UPP Krakéw 9 674,1 5509,4 232,3 27345 1197,9
PUP Limanowa 6 682,6 3825,3 98,9 14217 1336,7
PUP Miechéw 2647,3 1285,5 46,2 906,7 408,9
PUP Myslenice 54556 2709,2 479,1 12827 984,6
SUP w Nowym
Saczu 10 152,8 6 341,0 136,2 22539 14217
PUP dla Powiatu
Nowosgdeckiego 4 810,6 1 830,5 355,1 139,0 2486,0
PUP Nowy Targ 38329 2584,3 83,9 984,7 180,0
PUP Olkusz 5729,5 31257 405,5 1193,0 1005,3
PUP Os$wiecim 67814 4014,8 383,4 2 066,3 316,9
PUP Proszowice 1689,4 921,3 64,6 472,6 230,9
PUP Sucha
Beskidzka 2 525,8 1781,5 25,3 579,0 140,0
PUP Tarnéw 11247 1 7 113,8 570,6 29778 584,9
PUP Wadowice 4733,9 3180,2 180,5 1118,3 254.9
PUP Wieliczka 4031,4 1 960,8 294,6 926,0 850,0
PUP Zakopane 1314,2 904,3 22,3 227,6 160,0
Matopolska 117 5294 68 569,4 5963,1 26 886,2 16 110,7

W ciagu roku powiatowe urzedy pracy mogly wnioskowaé o przyznanie
dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra. Z mozliwosci tej skorzystaty wszystkie
matopolskie powiatowe urzedy pracy i do konca grudnia 2006 r. udato im sie uzyskaé
tg drogg dodatkowe 16 110,7 tys. zi.

Ostatecznie kwota srodkéw Funduszu Pracy, ktére urzedy mogty przeznaczyé¢
na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu osiggneta na koniec 2006
roku poziom — 117 529,4 tys. zi.
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Wysokos¢ limitu Srodkéw Funduszu Pracy na formy aktywne w
latach 1999 - 2006 (w tys. zi)

140 000
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80 000

58 043,7||55 246.8

40 000 -
20 000 -
0 a T T T T T T

1999 r. 2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r.

Mimo, ze przydzielony Matopolsce pierwotny limit Srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje aktywnych polityk rynku pracy byt o 3,6% mniejszy niz w 2005 r., dzieki
pozyskaniu przez powiatowe urzedy pracy stosunkowo duzych $rodkéw z rezerwy
Ministra (na poziomie prawie dwukrotnie wyzszym niz w 2005 r.), ostateczna pula
byta 0 5% wieksza niz rok wczesniej. Byt to najwyzszy od 7 lat poziom tych Srodkow.
Nalezy podkresli¢, ze z roku na rok zwieksza sie pula Srodkéw pozyskanych przez
powiatowe urzedy pracy z rezerwy Ministra.

Poréwnanie poszczegolnych sktadnikow limitu sSrodkoéw FP przeznaczonych
na realizacje form aktywnych i refundacje zatrudnienia mtodocianych

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 1. | 2006 .
(w tys. zh)

algorytm powiatowy 70 020,5 68 569,4
srodki w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa 31 587,3 29 386,2
srodki z rezerwy Ministra 10 115,9 19 573,8
srodki z innych zrédet 31,4 X
SR. NA MLODOCIANYCH 3 692,9 X
przesuniecia z form aktywnych na miodocianych 224.8 X
LIMIT NA FORMY AKTYWNE 111 530,3 117 529,4
LIMIT NA MLODOCIANYCH 3917,7 X
LIMIT NA FORMY AKTYWNE |

MLODOCIANYCH 115 448,0 117 529,4

W potowie 2004 r. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przekazata zadania zwigzane z aktywizacjg mtodocianych w zakres dziatania OHP.
Rok 2005 byt ostatnim, w ktérym czes¢ srodkow z limitu na realizacje form aktywnych
przeznaczona zostata na refundacje zatrudnienia pracownikow mtodocianych.
Wydatki te poniesione zostaty na sfinansowanie zobowigzan wynikajgcych z umoéw o
refundacje zatrudnienia mtodocianych podpisanych w | pétroczu 2004 .
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W 2006 r. matopolskie powiatowe urzedy pracy wydatkowaty na realizacje
form aktywnych ogodtem kwote 115 669,5 tys. zt. Limit srodkéw Funduszu Pracy
wykorzystany zostat w 98,4%. Najnizszy stopien wydatkowania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje subsydiowanych programéw rynku pracy odnotowano
w PUP Wieliczka (90%) oraz w GUP Krakow (92,6%). Rowniez w 2 poprzednich
latach te dwa powiaty wyrdznialy sie ze wzgledu na wysokosS¢ niewykorzystanych
Srodkow.

limit na 2006 wydatki na fgrmy wylforzys’tanie _ kwota
PUP aktywne ogotem Srodkow niewykorzystana
(w tys. zt) (W%) (w tys. zh)
1 2 3=2/1 4=1-2
BOCHNIA 5565,0 5552,2 99,8 12,8
BRZESKO 4 588,4 4 553,4 99,2 35,0
CHRZANOW 5349,5 5294,0 99,0 55,5
DABROWA TARN. 5106,2 5048,8 98,9 57,4
GORLICE 5844,2 5802,3 99,3 41,9
98225 90992 926 7233
UPP KRAKOW 9 674,1 9657,3 99,8 16,8
LIMANOWA 6 682,6 6 666,6 99,8 16,0
MIECHOW 27220 27049 99,4 17,1
MYSLENICE 5455,6 5435,5 99,6 20,1
SUP w NOWYM
SACZU 10 152,9 10 102,3 99,5 50,6
PUP dla POWIATU
NOWOSADECKIGO 4 806,6 47191 98,2 87,5
NOWY TARG 3832,9 37915 98,9 41,4
OLKUSZ 5729,5 5686,4 99,2 43,1
OSWIECIM 67814 6 666,0 98,3 115,4
PROSZOWICE 1689,4 1675,0 99,1 14,4
SUCHA BESK. 2525,8 24871 98,5 38,7
Tarnéw - PUP 11157,2 11 140,5 99,9 16,7
WADOWICE 47339 4678,3 98,8 55,6
|WIELICZKA | 39955 3 595,8 190,01 399.7
ZAKOPANE 1314,2 1313,3 99,9 0,9
WOJEWODZTWO 117 529,4 115 669,5 98,4 1859,9

W zakresie poziomu wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacje form aktywnych widoczna jest w ostatnich latach pozytywna tendencja
wzrostowa.
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Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy
w latach 2004 - 2006
99,0% 98,4%
. 97,8%
98,0% 97,2%
97,0% 1
96,0% 1
95,0% -194,4%
94,0% 1 a
93,0% 1
92,0%
2003 r. 2004 r. 2005r. 2006 .

W 2006 r. Ministerstwo umozliwito powiatowym urzedom pracy dokonywanie
samodzielnych przesunie¢ pomiedzy limitem sSrodkow na realizacje programow
wojewddzkich a pozostatg pulg $rodkéw przeznaczonych na formy aktywne.
Pozwolito to na lepsze wykorzystanie powstajacych oszczednosci i w efekcie na
petniejsze wykorzystanie catego limitu.

Podsumowanie:

» Od kilku lat zwieksza sie pula srodkow Funduszu Pracy, jakga powiatowe urzedy
pracy mogq przeznacza¢ na aktywizacje bezrobotnych. W 2007 r. odnotowano
najwyzszy od 7 lat poziom tych srodkéw.

» Zwieksza sie jednoczesnie aktywnos¢ powiatowych urzedéw pracy w
pozyskiwaniu dodatkowych srodkow z rezerwy Ministra. Od kilku lat pula ta
systematycznie zwieksza sie.

» Rosnie poziom wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje subsydiowanych programow rynku pracy.

4.2 Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia
kadr urzedéw pracy

Fundusz Pracy jest znaczacym instrumentem zapewniajgcym state
doskonalenie kadr urzedow pracy wojewddztwa matopolskiego i wzbogacanie ich
kompetencji zawodowych stosownie do planowanych kluczowych zadan. W roku
2006 za priorytetowe obszary szkolenia i ksztatcenia pracownikow przyjeto:

192



1. Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zarzgdzania projektami, w tym gtéwnie ich
wdrazania oraz przygotowanie kadry do nowego okresu programowania EFS.

2. Rozwdj wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych, w tym przede wszystkim
szkolenia:

a. aktualizujgce niezbedng wiedze prawng, z zakresu ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rachunkowosci i finansow
publicznych, prawa pracy itp

b. dostarczajgce wiedze dla okreslonych grup zawodowych stuzb
zatrudnienia

3. Doskonalenie zarzgdzania i organizacji pracy
4. Doskonalenie niezbednych w procesach pracy umiejetnosci informatycznych i
jezykowych.

Biorac pod uwage zakres niezbednej do uzyskania wiedzy i umiejetnosci oraz
dostepne zrodta finansowania tej dziatalnosci, $rodki Funduszu Pracy ukierunkowano
przede wszystkim na organizacje warsztatbw w nastepujacych obszarach
tematycznych:

— warsztaty dla wszystkich pracownikow WUP dotyczace planowania pracy w
roku 2006, w tym szczegodlnie ukierunkowane na uzyskanie umiejetnosci
okreslania celéw i sporzadzania indywidualnych planow dziatania

— warsztaty dla kadry kierowniczej WUP dotyczace elementéw zarzadzania
zasobami ludzkimi - kierowanie zespotem, ocenianie, motywowanie, audyt
funkcji personalnej oraz przygotowania do planowania pracy WUP na rok
2007.

— warsztaty dla dyrektoréw urzeddéw pracy wojewodztwa matopolskiego. W
efekcie warsztatéw przedstawiono opinie na temat projektéw niezbednych na
matopolskim rynku pracy w przysztym okresie programowania

— warsztaty dla kadry kierowniczej WUP oraz pracownikdw zespotu
zadaniowego d/s Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w wyniku ktorych
okreslono gtdbwne obszary problemowe zwigzane z wdrazaniem POKL oraz
opracowano plan przygotowan WUP do nowego okresu programowania EFS.

Srodki Funduszu Pracy wykorzystano réwniez na czesciowe dofinansowanie
szkolen majacych na celu uzyskanie przez pracownikow WUP praktycznych
doswiadczen z zakresu wdrazania EFS w krajach Unii Europejskiej. Jedng z takich
form byta wizyta studyjna w Walonii z udziatem dwdch pracownikow WUP,
zorganizowana w ramach Projektu Wspotpracy z Walonig nr 111.2 ,Ksztatcenie
teoretyczne i praktyczne w zakresie montazu, zarzadzania i wdrazania projektow
rozwijanych w ramach europejskich funduszy strukturalnych” realizowanego przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego. W ramach wizyty uczestnicy
mieli mozliwos¢ praktycznego poznania metod zarzadzania EFS, dobrych praktyk we
wdrazaniu projektow EFS oraz instytucji korzystajgcych z EFS i zarzadzajgcych
funduszami strukturalnymi.

Z kolei szkolenie ,Polityka zatrudnienia i praktyka wdrazania EFS w
instytucjach Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem SPO RZL. Rozwdj
praktycznych umiejetnosci zawodowych kadry WUP w Krakowie i przygotowanie do
nowego okresu programowania EFS” zorganizowane w Brukseli, umozliwito
pracownikom WUP poznanie zasad funkcjonowania instytucji europejskich (wizyta w
DG Regio, w Parlamencie Europejskim, wizyta w Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia, Polityki Spotecznej i Rownosci Szans). Ponadto pracownicy WUP mieli
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mozliwo$¢ zwiedzenia wioski oséb niepetnosprawnych ,Village nr 1 Queen Fabiola”,
w ktdérej znaczacg czesC¢ nowych miejsc pracy utworzono poprzez zaangazowanie
srodkdéw EFS i realizacje projektéw. Szkolenie to w zasadniczej czesci byto
dofinansowane ze srodkow projektu SPO RZL realizowanego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Podobnie, jak w latach poprzednich, srodki Funduszu Pracy angazowano w
aktualizacje przez kadre urzeddéw pracy niezbednej wiedzy specjalistycznej, w tym
miedzy innymi w zakresie: audytu wewnetrznego, rachunkowosci finansowej,
finanséw publicznych, prawa zamdwien publicznych, prawa pracy. Kolejng grupe w
tym obszarze stanowity szkolenia i warsztaty aktualizujace wiedze i umiejetnosci
grup zawodowych w WUP, w tym przede wszystkim doradcéw zawodowych Centréow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Powiatowych Urzeddow Pracy.

Ogétem w roku 2006 réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych zrédet finansowania, objeto
1456 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa matopolskiego, co
stanowi 138 % uczestnikdw w stosunku do roku poprzedniego.

Na realizacje zadan z zakresu szkolenia i ksztatcenia personelu, WUP
wydatkowat w 2006 roku 100 206 zt z Funduszu Pracy, co umozliwito przeszkolenie
298 pracownikéw WUP i 54 pracownikéw PUP. Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy
wydatkowanych w tym obszarze w roku 2006 byta niemal o potowe nizsza niz w roku
poprzednim ( w 2005 roku wydatkowano 198 432 zt i przeszkolono 373 pracownikow
WUP i 159 PUP). Wynika to z pojawiajgcych sie dodatkowych mozliwosci i zrodet
finansowania szkolenia kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy, uzupetniajgcych
Fundusz Pracy, czyli:

— wykorzystania srodkow Pomocy Technicznej ZPORR w wysokosci 29 394 zi, co
zapewnito przeszkolenie 41 pracownikéw WUP zajmujacych sie wdrazaniem
ZPORR,

— wykorzystania srodkéw samorzadu wojewodztwa w wysokosci 101 710 zt, z
czego 52600 zt podlegato refundacji ze strony Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, zgodnie z zawartym porozumieniem. Pozostata kwota 49 110 zt
przeznaczona zostata na szkolenie i doksztatcanie 163 pracownikow WUP.

— wykorzystania srodkéw Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, srodkéw projektdow realizowanych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich, dajacych
mozliwo$¢ uczestnictwa kadry WUP w szkoleniach, konferencjach, studiach
podyplomowych oraz doskonaleniu jezykowym. Nalezy zaznaczy¢, ze
pracownicy WUP i PUP uczestniczyli w roku 2006 w projekcie SPO RZL
,Vademecum pracownika publicznych stuzb zatrudnienia” realizowanym przez
Matopolski Osrodek Szkoleniowy - Gospodarstwo Pomocnicze WUP.
Podstawowa czes¢ tego szkolenia obejmowata istotne dla urzedéw pracy
zagadnienia, ujete w siedmiu modutach tematycznych tj.:

1. Organizacja pracy witasnej, umiejetnos¢ planowania i realizacji zadan
oraz dokumentowania pracy.

2. Myslenie projektowe i zarzadzanie projektami/zadaniami. Tworzenie
oraz kompetentne funkcjonowanie w zespotach zadaniowych.
Rzeczywiste i praktyczne pojecie partnerstwa stuzb zatrudnienia w
wojewddztwie.

3. Umiejetny kontakt z klientem urzedu pracy. Prowadzenie rozmowy,
sporzadzanie i udzielanie informacji. Radzenie sobie z sytuacjami
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trudnymi w kontakcie z klientem. Umiejetne przygotowanie i
prowadzenie prezentacji. Wystgpienia publiczne — warunki powodzenia

4. Tworcze podejscie i rozwigzywanie probleméw w praktyce urzedu
pracy. Zmiany i stres — nieodtgcznym elementem pracy w stuzbach
zatrudnienia. Metody radzenia sobie z tymi sytuacjami.

5. Tworzenie i utrzymanie odpowiedniego wizerunku urzedu pracy. Czym
jest kultura organizacyjna w urzedzie pracy.

6. Problematyka rynku pracy w Polsce i Europie. Ogodlna sytuacja,
wystepujgce trendy rozwojowe, realizowane programy, ustugi i ciekawe
rozwigzania.

7. Prawo obowigzujace urzednika — w praktyce.

W powyzszej czesci szkolenia uczestniczyto 130 oséb reprezentujacych WUP
i PUP wojewddztwa.

Natomiast drugim komponentem tego projektu byly szkolenia kadry
szkoleniowcow z udziatem 30 pracownikéw WUP i PUP. Efektem szkolen, obok
uzyskania oraz rozwoju umiejetnosci trenerskich, sg programy szkolenia
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb stuzb zatrudnienia wojewodztwa.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze réznorodne mozliwosci finansowania
ksztatcenia i szkolenia kadr urzeddéw pracy, przy znaczacym udziale Funduszu
Pracy, stanowig istotny i niezbedny element dostosowywania kompetencji stuzb
zatrudnienia do stawianych przed nimi zadan. Ma to szczegdlne znaczenie w
kontekscie uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wdrazaniem EFS i
ksztattowania wizerunku WUP jako kompetentnej instytucji rynku w tym
priorytetowym obszarze dziatalnosci.
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IV.
OCENA REALIZACJI
MAtOPOLSKIEGO PROGRAMU
DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA
NA LATA 2005-2006
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1. Uwagi ogodlne

W latach 2005-2006 dziatania w zakresie polityki rynku pracy realizowane byty
w ramach Maftopolskiego Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktorego czesci
operacyjne stanowity roczne Regionalne Plany Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
przyjmowane na kolejne lata: 2005 i 2006.

Ocena realizacji Matopolskiego Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2005-2006 dokonywana jest poprzez rozliczanie Planow przyjetych na
poszczegoblne lata oraz rozliczenie Programu po zakonczeniu jego realizacji, na
podstawie rozliczenia poszczegoinych zadan zgtoszonych w ramach Planow
rocznych.

Rozliczenia realizacji Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia na
rok 2005 dokonano wraz z Oceng sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
matopolskiego w roku 2005. Ponizej dokonano rozliczenia Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 oraz podsumowania realizacji
Matopolskiego Programu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006.

2. Rozliczenie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2006

2006 byt drugim rokiem realizacji Mafopolskiego Programu Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia. W tym okresie kontynuowano realizacje zadan rozpoczetych w 2005 r.,
a takze inicjowano nowe przedsiewziecia.

W trakcie realizacji zadan w 2006 r. zaobserwowano nastepujace
okolicznosci:

e W Planie ujeto efekty realizacji zadan wedtug stanu na dzien 31.12.2006 r.
Oznacza to, ze w przypadku niektérych z nich (np. podjecie pracy) widoczne sg
dopiero po pewnym okresie (np. 3 miesigce od zakonczenia roku).

e W kilku przypadkach skorygowano wczesniej zaktadane wielkosci docelowe z
uwagi na uwarunkowania zwigzane bgdz z dostepnoscig srodkéw finansowych,
badz tez z czynnikami organizacyjnymi. Wobec powyzszego niektore zaktadane
w Planie wielkosci docelowe przyjety nieco inne wartosci, niz pierwotnie
zaplanowano.

e W przypadku trzech zadan zaplanowanych na 2006 r. nastgpito opdznienie w
realizacji ((1) ,Regionalny model obstugi inwestoréw w zakresie pozyskiwania i
rozwoju zasobéw ludzkich” Dziatanie B2.1, (2) "Opracowanie i wdrozenie systemu
zarzadzania procesowego w WUP w Krakowie i wybranych powiatowych
urzedach pracy” Dziatanie C.1.1, (3) "Tworzenie partnerstwa na rzecz ksztatcenia
ustawicznego i poradnictwa zawodowego w oparciu o doswiadczenia Pole Rhone
de I'Orientation, Lyon” Dziatanie D.1.2). Zadania te rozpoczng sie w roku 2007, a
za ich realizacje odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Opdznienia
wynikajg z tego, iz (1) skonczyty sie mozliwosci aplikowania o srodki w obecnym
okresie programowania, (2) odstgpiono od realizacji projektu "Opracowanie i
wdrozenie systemu zarzadzania procesowego w WUP w Krakowie i wybranych
powiatowych urzedach pracy". W zamian opracowano i ztozono do MPIPS
wniosek o dofinansowanie projektu "Opracowanie i wdrozenie systemu
zarzadzania procesowego w WUP w Krakowie ", (3) Instytucja Zarzadzajgca
przedtuzyta proces akceptacji wniosku ze wzgledu na watpliwosci, jakie miata co
do kwalifikowalnoséci projektu jako projektu badawczego.
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W roku 2006 rozpoczeto lub kontynuowano rzeczowgq realizacje 58 zadan, z

61 ktére zgtoszono do Planu.

Zadania realizowane przez poszczegédine instytucje w 2006 r. (plan/realizacja)

POLE/ UMWM | UMWM | UMWM Liczba
INSTYTUCJA | WUP DEiS DGI DFS ROPS OHP MARR | TARR |zadan
POLE A 13/13 3/3 0/0 11 212 4/4 3/3 11 27127
POLE B 0N 0/0 22 3/3 0/0 0/0 4/4 6/6 15/16
POLE C 6/7 8/8 0/0 0/0 0/0 11 0/0 0/0 15/16
POLE D 1/2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1/2
SUMA | 20/23 1111 2/2 4/4 2/2 5/5 717 717 58/61

Na realizacje wymienionych zadan wydatkowano tacznie 202,6 min zi, co

stanowi 81% zaplanowanego budzetu. Nie zrealizowane zadania opiewaty tgcznie na
kwote 1,3 min zk.

Stopien wydatkowania srodkéw w ramach poszczegélnych zrédet finansowania Planu w 2006 r.

FINANSOWANIA zinl_lm:c? H [ W‘\s/}T(-(())’;IIEII\\IIIA
Budzet Paristwa 33 865415,01| 25176 086,83  74%
Budzet JST 3598 865,60 3421938,99|  95%
Fundusz Pracy 80 217 759,86 79 545 123,37 99%
EFS 80 023 566,08| 64 098 731,48  80%
ERDF 22 369 670,69| 14 640162,31|  65%
WFOS 84 000,00 65000,000  77%
UE-Eures 292 280,50 200 669,00]  69%
Inne 1438068,22| 1478020,23| 103%
Prywatne 28 566 283,74| 13963 301,94  49%
RAZEM 250 455 909,79 | 202 589 034,14  81%
Razem vfae,f,fhdaﬁ nie | 249 150716,53| 202 589 034,14|  81%

Budzet Panstwa — wydatkowano 74% s$rodkoéw planowanych na rok 2006. Nie
wykonanie planu w 100% zwigzane jest gtdwnie z realizacjg projektu w ramach
Dziatania 3.4 ZPORR ,Mikroprzedsiebiorstwa” (zadanie B.1.1 DFS UMWM). Z
zaplanowanych 7 min wydatkowano 2,2 min, co wynika z p6znego przekazania przez
Ministerstwo  Rozwoju  Regionalnego  wytycznych  odnosnie  prowadzenia
wyodrebnionej ewidencji ksiegowej, co wptyneto na opdznienia przygotowania i
rozliczenia wnioskéw o ptatnosc.
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Budzet JST — wydatkowanie srodkéw uksztattowato sie na poziomie 95% i wyniosto
3,4 min zt. Zostat osiggniety stosunkowo wysoki stopieh realizacji, pomimo ze w
ramach dziatania realizowanego przez Departament Edukacji i Sportu UMWM
,<Jruchomienie ksztatcenia w systemie licencjackim w zawodzie pracownik socjalny”
(Dziatanie C.2.2), nie zostata wydana ani ztotéwka z zaplanowanych 1124 tys zi.
Mimo, Ze nie przekazano kwoty, zrealizowano zadanie poprzez przekazanie
nieruchomosci.

Fundusz Pracy - warto$¢ wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy wyniosta 79,5
min wobec planowanych 80,2 mIn zt. Stopien wydatkowania siegnat 99%. W trakcie
realizacji programu zwiekszono plan w stosunku do pierwotnych warto$ci.
Najwiekszg zmiane wprowadzono w rozliczeniu realizacji Programéw Wojewodzkich
(dziatanie A.4.2. WUP), gdyz w takcie roku Wojewddzki Urzad Pracy pozyskat srodki
z Rezerwy Ministra na realizacje tych programow.

Europejski Fundusz Spoteczny - wydatkowanie planowanych srodkéw na poziomie

80% uwarunkowane byto nastepujgcymi okolicznosciami:

e Projekty ,Tworzenie partnerstwa na rzecz ksztatcenia ustawicznego i poradnictwa
zawodowego w oparciu o doswiadczenia Pole Rhone de I'Orientation, Lyon”
(Dziatanie D.1.2 WUP) oraz ,Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania
procesowego w WUP w Krakowie i wybranych powiatowych urzedach pracy”
(Dziatanie C.1.1 WUP) nie zostaty uruchomiony w 2006 roku, a ich taczny plan
wydatkowania srodkéw z EFS wynosit 1,3 min zi.

e Matopolska Wojewddzka Komenda OHP wykazata niski stopien wydatkowania w
projekcie ,Dostosowanie kwalifikacji kadr OHP do standardéw UE” (Dziatanie
C.1.1), gdyz byty trudnosci w okresleniu wysokosci wydatkowanych srodkéw z
EFS. Projekt wdrazany byt prawidtowo, a rozliczany zbiorczo dla catego kraju
przez Komende Gtéwna OHP stgd trudnosci z wyodrebnieniem wydatkéw dla
danego wojewodztwa. Dodatkowo OHP uwzglednit w rozliczeniu 2 projekty
wczesniej nie wpisane do Planu ,Twoja wiedza-Twdj sukces- edycja 2006-Nauka-
Wiedza-Praca" oraz ,Dostosowanie kwalifikacji kadr OHP woj. matopolskiego do
standardéw UE”.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego - wydatkowano $rodki na poziomie
65%. Niski poziom wydatkowania zwigzany jest z gtownie z realizacje projektu w
ramach Dziatania 3.4 ZPORR ,Mikroprzedsiebiorstwa” (zadanie B.1.1 DFS UMWM).
Z zaplanowanych 14,5 min wydatkowano 4,5 min (powdd tak niskiego wydatkowania
zostat opisany w pozycji Budzet Panstwa). Na uwage zastuguje projekt realizowany
przez MARR ,Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych” (zadanie B.1.1), ktory w
wyniku dobrze przeprowadzonej akcji promocyjnej zyskat dodatkowych klientéw i
wydatkowat o prawie 3 min wiecej niz pierwotnie zaplanowat.

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej - stopien
wydatkowania Srodkéw na poziomie 77% jest wynikiem realizacji przez MARR
zadania ,Matopolski Program Rozwoju Zywnos$ci Ekologicznej - Program pilotazowy”
(Dziatanie A.1.2.1). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w ramach wymienionego dziatania
zostat zmieniony plan pierwotny. Ostatecznie zadanie finansowano z dwoch zrodet:
WFOS i s$rodkéow prywatnych (126 tys. z WFOS przeniesiono do $rodkéw
prywatnych).
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Srodki UE-Eures wydatkowane byty w ramach ,Realizacji ustug EURES” (Dziatanie
C.1.2 WUP). Stopien wydatkowania wynosi 69%, ale srodki w ramach tego zadania
mogg by¢ wydatkowane do konca marca 2007 r.

Srodki prywatne - w ramach realizowanych projektéw odnotowano 28,6 min wktadu
wiasnego ze srodkéw prywatnych, z tego tylko 49% zostato rozliczone. Zostato to
spowodowane m.in.:

Niskim wydatkowaniem $rodkéw w ramach projektow ,Kursy podnoszace i
uzupetniajgce kwalifikacje mieszkancéw Matopolski | i II” (Dziatanie C.2.2 DEIS
UMWM). Srednie wydatkowanie $rodkéw prywatnych w ramach tych dwéch
dziatan to 6%. Z powodu przedtuzajgcej sie procedury uzyskania akredytaciji
dotyczacej prowadzonych kursdw w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego terapeutdow zajeciowych, Matopolski Osrodek Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego nie zrealizowat zatozonego planu szkoleh.

Matym zainteresowaniem beneficjentow ,Szkoleniami dla MSP” (Dziatanie B.1.2
MARR) z uwagi na oferte konkurencyjnych, bo bezptatnych szkolen w ramach
innych projektow oferowanych na rynku. Wydatkowanie siegneto 31% wartosci
planowane;j.

Opdznieniami sktadania wnioskéw o ptatnos¢ w przypadku Dziatania 3.4 ZPORR
,Mikroprzedsiebiorstwa” (Dziatanie B.1.1 DFS UMWM).

Opoznieniami w przekazywaniu i rozliczeniu wnioskow o ptatnosc¢, w ktérych
rozliczano subsydiowane zatrudnienie w ramach Dziatan 2.3 i 2.4 ZPORR
(Dziatania A.2.1, A.2.2 WUP). Laczna pula srodkéw prywatnych przeznaczonych
na realizacje tych dziatah wynosita 1,2 min.

Nalezy jednak wyréznié projekt pt. ,Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych”

(Dziatanie B.1.1 MARR), ktéry dzieki dobrze przeprowadzonej kampanii reklamowej
pozyskat wielu beneficjentow. W ramach tego projektu wartos¢ wydatkowanych
srodkow prywatnych prawie trzykrotnie przekroczyta wartos¢ planowang i wyniosta
3,1 min zt.

Stopien wydatkowania Srodkéw w ramach poszczegéinych Celéw w roku 2006

CEL ZMIANACH WYKONANIE | o A
Cel A 158 066 306,27 149 108 316,79 94%
Cel B 78 843 711,03 48 781 592,14 62%
CelC 13 088 012,49 4 657 306,98 36%

r':‘;lzi zzjv‘;::y’:ﬁ 12 190 013,23 4 657 306,98 38%
CelD 457 880,00 41 818,23 9%

r2§|zi zz:x::y’::'ﬁ 50 686,00 zt 41818,23 zt 83%
RAZEM 250 455 909,79 202 589 034,14 81%




Cel A - stopien wydatkowania srodkdw w ramach celu A osiagnat wartos¢ 94%.
Nalezy zauwazy¢, ze srodki, ktore miaty by¢ wydatkowane w ramach tego celu
stanowity 63% ogotu srodkow przeznaczonych na realizacje zadanh zgtoszonych do
Ramowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 r.

Cel B - niski poziom wydatkowania zwigzany jest gtownie z realizacjg projektu w
ramach Dziatania 3.4 ZPORR ,Mikroprzedsiebiorstwa” (Dziatanie B.1.1 DFS
UMWM). Z zaplanowanych 43,2 min zt w planie wykazano wydatki na poziomie 13,4
min zt (wyjasnienia opisano w pozycji Budzet Panstwa).

Cel C — wydatkowanie na poziomie 36% wynika z tego, iz w przypadku dziatania
realizowanego przez OHP ,Dostosowanie kwalifikacji kadr OHP do standardow UE”
nie byto mozliwe okreslenie wysokosci faktycznie poniesionych wydatkéw. Pomimo,
ze projekt przebiegat prawidtowo jego wydatkowanie zostato przedstawione na
poziomie 0,6% (wyjasnienia opisano w pozycji EFS). Dodatkowo w ramach tego celu
nie byto realizowane zadanie ,Opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania
procesowego w WUP w Krakowie i wybranych powiatowych urzedach pracy” (C.1.1.
WUP) zaplanowanego na ok. 900,0 tys zt. Realizacja tego projekty rozpoczeta sie w
2007 r.

Cel D — niski stopieh wydatkowania srodkow wynika z uruchomienia tylko jednego z
dwoch zaplanowanych w ramach tego celu dziatah. Dziatanie o wartosci 407,2 tys zt
"Tworzenie partnerstwa na rzecz ksztalcenia ustawicznego i poradnictwa
zawodowego w oparciu o doswiadczenia Pole Rhone de I'Orientation, Lyon” nie
rozpoczeto sie w 2006 r. Instytucja Zarzadzajgca przedtuzyta proces akceptacii
wniosku ze wzgledu na watpliwosci, jakie miata co do kwalifikowalnosci projektu, jako
projektu badawczego.

Celem oceny efektow realizacji zadah zgtoszonych do Planu, dokonano
ujednolicenia wskaznikow produktu i rezultatu w ramach poszczegdinych zadan.
Liste wystandaryzowanych wskaznikow opracowano w taki sposob, aby w mozliwie
najwierniejszy sposoéb odnosity sie do rzeczowych efektéw realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Produkty:

Stopien wykonania wskaznikéw produktu w roku 2006

WSKAZNIK PRODUKTU ZI:IILIQE,:COH WYKONANIE %
s o e, g doradezymi] 128 268 141 728 110%
il_nifezrtr)]ae%th;n%bjeta posrednictwem pracy (takze 224 699 201 638 90%
h:gzzzsp;%zigsvl;anng}ch ofert pracy subsydiowanej i 57 136 70 294 123%
e o o 7s00| 8250 110%
Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
objetych szkoleniami lub innymi formami 12 049 13100 109%
ksztatcenia
Hcehe cach racueschcbjen oz 14175 14610 103%
otho cin lorgsmmeyh el | 10486 13583 130%
llzi)crﬁt;lil?osvc\')/ta),n:(eé;z&t(l}zymaiy stypendium na 14 030 11 834 84%
\I/_vigsgfcgp(rlapcg\’/vlz%ch indywidualnych planow 655 805 123%
Iaigrzat:jacs;\évr?rzonych punktéw informacyjno - 8 23 288%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 2 347 3118 133%
kgcrffté?eiig?anizowanych spotkan, seminariow i 2 068 2 047 99%
Ic_)ir(;zzbsaitvc\jlgr%c():r;]ych portali i stron internetowych 12 11 92%
Liczba opracowanych raportéw i publikacii 35 33 94%

Ponizej zaprezentowano krotkg ocene stopnia osiggniecia przewidywanych

efektow osiggnietych w 2006 r.

e Ustugami doradztwa zawodowego objeto 141 728 oso6b, co daje wykonanie na
poziomie 110%. Ustugi doradcze s$wiadczone byty gtéwnie przez doradcéw
zawodowych w powiatowych urzedach pracy, doradcéw Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej WUP, Matopolskg Wojewddzkg Komende OHP
oraz Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego.
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Posrednictwem pracy objeto 201 638 oséb. Wykonanie byto mniejsze o 10%
niz przewidywano. Najwiekszy (iloSciowo) spadek osob objetych posrednictwem
zarejestrowano w dziataniu A.1.1 (,Rozpowszechnianie ofert pracy i zwiekszenie
dostepu do ustug posrednictwa pracy”), gdyz od dnia 1 kwietnia 2006 r. umowy
do pracy sezonowej w Niemczech przesylane sg bezposrednio do 0so6b
zainteresowanych wyjazdem, z pominieciem WUP, w zwigzku z tym brak jest
informaciji o ilosci wyjezdzajacych.

70 294 pozyskane oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej stanowig
123% zaplanowanej wartosci. Najwiecej, bo 69 817 ofert pracy pozyskaty
powiatowe urzedy pracy.

Z czasowego zatrudnienia, w tym subsydiowanego skorzystato 8 259 oséb
(110% wykonania planu). Czasowe zatrudnienie byto realizowane przede
wszystkim przez WUP i powiatowe urzedy pracy.

Szkoleniami objeto tacznie 13100 os6b bezrobotnych. Wykonanie to
przekroczyto zaktadany plan o 9%. Do osiggniecia takiego poziomu wskaznika
przyczynity sie gtownie dziatania powiatowych urzeddw pracy.

Liczba oséb pracujacych objetych réznymi formami ksztatcenia to 14 610
(103% planu). Osoby pracujace byty ksztatcone gtéwnie w ramach realizacji
Dziatania 2.1 ZPORR (Dziatanie A.1.3 WUP) — 7648 o0sob, jak réwniez
~Wojewoddzkiego Programu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego kadr Pomocy
Spotecznej na lata 2004 — 2006” (Dziatanie A.1.2 ROPS) — 2449 os6b.
Wykonanie przekroczyto plan, mimo ze dwa z zaplanowanych dziatan, ktére nie
zostaty uruchomione w 2006 roku przewidywato osiggniecie tego wskaznika.

Z przygotowania zawodowego w miejscu pracy i stazy skorzystaty 13 583
osoby, wobec 10 486 oséb, ktére zaplanowano (wykonanie 130%). Zadanie to
przede wszystkim realizowane byto przez powiatowe urzedy pracy.

Udzielono 11 834 stypendia na kontynuowanie nauki. Stopien wykonania
wyniést 84%. 11 369 stypendibw wydano w ramach ,Wyréwnywania szans
edukacyjnych poprzez programy stypendialne” (Dziatanie A.4.4 DFS UMWM).
Udzielono 3118 pozyczek, dotacji i poreczen, wobec 2347 ktore
zaplanowano. Wykonanie na poziomie 133 % wynika przede wszystkim z duzego
zainteresowania, jakim cieszyty sie wsrod oséb bezrobotnych jednorazowe srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Srodki te byly wydatkowane przez
powiatowe urzedy pracy w ramach wydatkow Funduszu Pracy oraz ,Dziatan 1.2
Perspektywy dla mtodziezy” i ,1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia SPO RZL". W sumie ponad 2 tys. dotacji.

Opracowano 33 raporty i publikacje (wykonanie 94%). Najwiecej raportow i
publikacji (9) opracowano w ramach zadania ,Akademia przedsiebiorczosci.
Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia - dziatanie 2 - w ramach IW EQUAL”
(Dziatanie A.4.2 ROPS)

Utworzono 23 punkty informacyjno-doradcze (288% wykonania planu).
Wykonanie znacznie przekracza zaplanowang warto$¢, gdyz w ramach ,Dziatania
2.5 ZPORR Promocja przedsiebiorczosci” (Dziatanie B.1.1 DFS UMWM)
utworzono 16 niezaplanowanych punktéw informacyjno-doradczych.
Zorganizowano 2 047 réznego rodzaju spotkan, seminariow i konferencji
(99% wykonania planu).

Sposréd przewidywanych 12, utworzono 11 portali i stron internetowych oraz
baz danych.
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Opracowano 805 indywidualnych planéw wsparcia (IPD, IPZ). Wykonanie
przekroczyto o 23% planowang warto$¢. Najwiecej indywidualnych planow
wsparcia opracowano w ramach Dziatania A.1.1 ,Zapewnienie powszechnego
dostepu do ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej” (WUP

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej).

Rezultaty:
Stopien wykonania wskaznikéw rezultatu w roku 2006
WSKAZNIK REZULTATU PLAN PO WYKONANIE %
ZMIANACH

Liczba osdb, ktére podjely prace 116 309 98 340 85%
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy 878 539 61%
Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych 2 696 2917 108%
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci

i kwalifikacje 147 533 166 281 113%
Liczba osdb, ktére kontynuujg nauke 11772 10 930 93%

Liczba oso6b, ktére podjety prace wyniosta 98 340, to jest 15% mniej niz
zaktadano. Zwigzane jest to z faktem, iz catkowity efekt w postaci podjecia pracy
badany jest dopiero po pewnym okresie. Mimo to osiagnieto stosunkowo wysoki
stopien wykonania wskaznika, a wynika to gtéwnie z dziatan powiatowych
urzedow pracy (89 032).

Utworzono 539 nowych miejsc pracy wobec zaplanowanych 878 (wykonanie
na poziomie 61%). Pierwotny plan ksztattowat sie na poziomie 300 i zostat
zwiekszony w zakresie ,Dziatania 3.4 ZPORR Mikroprzedsiebiorstwa” (Dziatanie
B.1.1 DFS UMWM). Poniewaz jednak zadanie to nie zakonczyto sie w 2006 r.,
ostateczne wykonanie wskaznika w 2006 r. odbiega od zatozonego planu. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego w ramach
.Matopolskiego Funduszu Poreczen Kredytowych” (Dziatanie B.1.1) utworzyta
229 miejsc pracy, podczas gdy zaplanowata zaledwie 50.

166 281 os6b uzyskato wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje. Wieksze o 13%
wykonanie wskaznika dotyczy gtownie zadan realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. Z ich ustug skorzystato blisko 89 tys. oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

W wyniku realizowanych dziatan 10 930 osob kontynuowato nauke. Liczba ta
obejmuje przede wszystkim beneficjentéw ostatecznych dziatan Departamentu
Funduszy Strukturalnych UMWM ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne” (Dziatanie A.4.4), Matopolskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego ,Aktywny Student” (Dziatanie A.1.1.) oraz Departamentu Edukacji i
Sportu UMWM ,Program stypendialny Sapere Auso - Matopolskiej Fundacji
Stypendialnej” (Dziatanie A.4.4). Wykonanie niewiele, bo o 7%, odbiega od
zatozonego planu.
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W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu powstato 2 917 nowych firm,
to jest 0 8 % wiecej niz przewidywano. Nowe podmioty gospodarcze powstawaty
gtdbwnie w wyniku realizacji zadan przez powiatowe urzedy pracy.

3. Podsumowanie realizacji Matopolskiego Programu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na lata 2005-2006

W ramach Matopolskiego Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-

2006 realizowane byty:

e Dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy, wdrazane

w ramach programow operacyjnych,
e Projekty realizowane przez instytucje dziatajgce na szczeblu regionalnym,

e Biezgce zadania Instytucji w obszarze rynku pracy, wynikajgce z obowigzkdéw

okreslonych przepisami prawa.

W Planie na rok 2005 rozpoczeto rzeczowq realizacje 57 zadan, z 65, ktore
zgtoszono do Planu. Natomiast w roku 2006 rozpoczeto lub kontynuowano realizacje

58 zadan, sposrod 61, ktore zgioszono1.

Zadania realizowane przez poszczegédlne instytucje w 2005 r.
POLE | UMWM | UMWM | UMWM Liczba
INSTYTUCJA WUP DEiIK DGI DSiRW ROPS OHP MARR TARR | zadan
POLEA| 1414 2/2 - 0N 3/3 4/6 3/5 11 27/32
POLEB 1M - 5/5 - - - 5/6 5/5 16/17
POLE C 6/7 3/3 - - - 1/2 - - 10/12
POLED 3/3 - - - - - - 11 4/4
SUMA | 24/25 5/5 5/5 on 313 5/8 811 7717 57/65
Zadania realizowane przez poszczegélne instytucje w 2006 r.
POLE / UMWM UMWM UMWM Liczba
INSTYTUCJA WUP DEiS DGI DFS ROPS OHP MARR TARR |zadan
POLEA| 13/13 3/3 - 1M 2/2 4/4 3/3 11 27/27
POLE B 0N - 2/2 3/3 - - 4/4 6/6 15/16
POLE C 6/7 8/8 - - - 11 - - 15/16
POLE D 1/2 - - - - - - - 1/2
SUMA | 20/23 11/11 2/2 4/4 2/2 5/5 717 717 58/61

W ramach realizacji zgtloszonych zadan zakontraktowano:
e w2005r.-232,0 min zt (co stanowi 88 % zaplanowanych srodkow)
e w2006 r. -202,6 min zt (co stanowi 81 % zaplanowanych srodkow).

Niezrealizowane zadania w roku 2005 opiewaty na kwote 49 min z¥*, a w roku

2006 - 1,3 min zt.

' Nierealizowane zadania dotyczyly gldwnie projektéw, ktore nie otrzymaty dofinansowania.

2 Niski poziom realizacji budzetu wynikat gtéwnie z przeliczenia kursu Euro w roku 2005, co wptyneto na
obnizenie poziomu alokacji srodkéw z funduszy strukturalnych w stosunku do zaplanowanych wartosci. Poziom
zaangazowania srodkéw w ramach poszczegélnych Planéw wynikat takze z opdznien we wdrazaniu niektérych

dziatan w ramach programéw operacyjnych.
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Produkty i rezultaty

Efekty realizacji Planow mierzone byty przy wykorzystaniu wskaznikow
produktu i rezultatu poprzez poréwnanie osiggnietych wartosci ze stanem bazowym,
okreslonym w kartach zadan. W Planie na rok 2006, w porownaniu do Planu z roku
2005, dokonano przegladu i standaryzacji wskaznikow, co spowodowato, ze niektére
wskazniki liczone byty tylko w ramach jednego z Plandw.

WSKAZNIKI PRODUKTU Plany | Wykonanie | 0P
2005-2006 | 2005-2006 rea(;/fi‘c“
Liczba osdb objeta ustugami doradczymi i informacijag
zawodowg 254706 | 276 864 | 109%
Liczba osdb objeta posrednictwem pracy (takze
internetowym) 416 001 | 422368 | 102%
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i
niesubsydiowane;j 113236 131922 117 %
Liczba osob skierowanych na czasowe zatrudnienie, w
tym subsydiowane 39561 [ 41167 104%
Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
objetych szkoleniami lub innymi formami ksztatcenia 27647 | 26 106 94%
Liczba osdb pracujacych objetych réznymi formami
ksztatcenia 28010 | 27837 99%
Liczba osob korzystajacych z praktycznej nauki zawodu
(przygotowanie zawodowe, staze) 18 591 22 837 123%
Liczba osdb, ktore otrzymaty stypendium na
kontynuowanie nauki 26 390 | 28993 110%
Liczba opracowanych indywidualnych planéw wsparcia
(IPD, IPZ) 3 555 2534 71%
Liczba utworzonych punktéw informacyjno - doradczych 30 44 147%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczenh 4052 5 488 135%
Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow i
konferenciji 2 649 2 706 102%
Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz
danych 14 12 86%
Liczba opracowanych raportéw i publikacji 4 566 4 562 100%
Liczba utworzonych funduszy pozyczkowych 2 2 100%
WSKAZNIKI REZULTATU Plany | Wykonanie | S<Pet
2005-2006 | 2005-2006 rea(;/fi‘c“
Liczba osadb, ktore podjety prace 206 818 | 191 874 93%
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy* 878 539 61%
Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych 4 089 4 693 115%
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje 261564 | 293617 | 112%
Liczba oséb, ktére kontynuuja naUkQ 23 562 18 935 80%

** wskazniki liczony wytacznie w roku 2005
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Oddziatywanie

Skuteczno$¢ Programu monitorowana byta rowniez w oparciu o zestaw
wskaznikdw pozwalajgcych oceni¢ ogdlng sytuacje spoteczng i gospodarczg w
regionie. Podstawowg funkcjg wskaznikbw oddziatywania jest okreslenie stopnia
skutecznosci realizowanej polityki rynku pracy. W tym celu, wraz z listg
proponowanych wskaznikow i ich stanem bazowym, w Programie okreslono
pozadane kierunki zmian i prognozowane warto$ci docelowe. Sledzenie postepéw w
realizacji zamierzonych celéw miato takze pomdéc w zdiagnozowaniu obszarow
wrazliwych, w ktérych nalezy zintensyfikowaé dotychczas realizowane dziatania.

Stan bazowy w

momencie Stan w momencie Warto$¢
; rozboczecia realizaii Program w roku 2005 zakonczenia docelowa
WSKAZNIK ODDZIALYWANIA P b ¢ ! Programu wg
rogramu zatozen
Wartos¢ | Dane za Wartos¢ | Dane za Warto$¢ | Dane za | Programu
Stopa bezrobocia 15% | X112004 | 13,80% |XI12005 | 11,40% |X112006 | 13,30%
Liczba os6b bezrobotnych 193 579 | X112004 | 178 067 | XI12005 | 145261 |XI12006 | 171 669
Wskaznik zatrudnienia 47,3 % | 1X 2004 50% IX 2005 49,4 % | 1X 2006 50%
Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j 57,2% | IX 2004 58,4% | IX 2005 56% IX 2006 58%
Przecietny poziom wynagrodzen 2000,61 | X11 2003 | 2097,97 | XIl 2004 2374,9 | XIl 2005 2300
Wskaznik udziatu oséb dtugotrwale
bezrobotnych wsrdd bezrobotnych 62,50% | 12005 61,50% | 12006 61,60% | 12007 60%

ogotem

Liczba klientéw pomocy spotecznej
(i cztonkow ich rodzin) korzystajacych 181 560 | X1 2003 | 176 470 | XI112005 | 171 093 | XI12006 | 170 000
ze wsparcia z powodu bezrobocia

Odsetek os6b bezrobotnych, ktére w

0, 0, 0, 0,
danym roku podiely zatrudnienie 44,84% |Rok 2004 | 43% | Rok2005 | 43,70% |Rok2006 | 48%

Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000

. , 88,44 X1l 2003 89 Xl 2004 89,1 Xl 2005 90
mieszkancow

Liczba utworzonych w danym roku

przedsiebiorstw 18 650 |Rok 2004 | 20 564 |Rok 2005 | 24 218 |Rok 2006 | 22 000

Udziat pracujacych w poszczegdinych

sektorach gospodarki: X1 2003 XIl 2004 XIl 2005
Rolnictwo | 18,30% 18,20% 18,00% 16,50%
Przemyst | 21,20% 21,30% 20,40% 18,20%
Budownictwo | 5,80% 5,50% 5,80% 6,30%
Ustugi | 54,80% 55,00% 55,80% 59%

Poniewaz dane stuzgce okresleniu wartosci wskaznikéw oddziatywania Programu
w roku 2006 zbierane sg w roznych okresach i z r6zng czestotliwoscig, ponizsza
analiza zostata dokonana przy wykorzystaniu najbardziej aktualnych danych,
dostepnych w marcu 2007 roku.
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1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim obnizyta sie z poziomu 15% w
grudniu 2004 r. do poziomu 11,4% w grudniu 2006. Poziom tego wskaznika jest
nizszy niz pierwotnie zaktadano (13,3%). Osiagnieto, tym samym podstawowe
zatozenie Programu, ktérym byto obnizenie wskaznika bezrobocia.

2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadfa z poziomu 193,6 tys. w
grudniu 2004 r. do 145,3 tys. w grudniu 2006 r. Osiggnieto, tym samym, cel
Programu, ktérym byto zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych do
poziomu 171,7 tys. osob.

3. Wskaznik zatrudnienia na okresie realizacji programu wzrost z poziomu 47,3%
w Il kwartale w 2004 roku, do poziomu 49,4% w Il kwartale 2006 r. W zwigzku z
powyzszym, w llIl kwartale 2006 r. nie udato sie osiggng¢ wartosci docelowej
wskaznika wynoszacej (50 %).

4. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej spadt z poziomu 57,2% w lll kwartale
2004 r. do poziomu 56% w IlI kwartale 2006 r. Spadek wielkosci tego wskaznika
spowodowat, iz nie zostata osiggnieta warto§¢ docelowa na poziomie 58%.
Przyczyny spadku poziomu aktywnosci zawodowej okreslono w diagnozie do
Planu.

5. Sredni poziom wynagrodzen mieszkancéw Matopolski w 2006 roku wynosit
2 374,85zt i osiggnieto docelowg wartos¢ wskaznika ustalong wg zatozen
programu w wysokosci 2 300,00 zi.

6. Wskaznik udzialu oséb ditugotrwale bezrobotnych. Pomimo ograniczenia
udziatu o0sob dtugotrwale bezrobotnych z 62,5% (I 2005) do 61,6%
(1 2007), nie udato sie osiagna¢ zaktadanego poziomu - 60%>.

7. Liczba klientéw pomocy spotecznej (i czionkéw ich rodzin) korzystajgcych ze
wsparcia z powodu bezrobocia na koniec 2006 roku wyniosta 171 093 osoby. W
porownaniu do lat poprzednich odnotowano znaczacy spadek tej liczby. Pomimo,
iz nie udato sie osiggna¢ docelowej wartosci wskaznika, zblizono sie do
zaktadanego poziomu w wysokosci 170 tys.

8. Odsetek os6b wsréd ogétu oséb bezrobotnych, ktére w danym roku zostaty
wyrejestrowane w wyniku podjecia pracy w roku 2006 osiggnat poziom 43,7%
(2005 r. — 43,0%). W przeciwienstwie do roku 2005, wartos¢ wskaznika w 2006 r.
ulegta nieznacznemu wzrostowi. Tendencja wzrostowa nie byta jednak
wystarczajgca , by osiagna¢ warto$¢ docelowg na poziomie 48%.

9. Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancéw. Wartos¢ wskaznika w
okresie realizacji Programu ulegata niewielkim wahaniom. W analizowanym
okresie wzrést on z poziomu 88,4 (dane za rok 2003) do poziomu 89,1 (rok 2005).
Przy utrzymujacej sie obecnej dynamice powstawania podmiotow gospodarczych
osiagniecie wskaznika na poziomie 90 pod koniec roku 2006 nie bedzie jednak
mozliwe.

10.Liczba utworzonych w danym roku przedsiebiorstw. W roku 2006 w
wojewddztwie matopolskim zarejestrowano ponad 24,2 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych. Osiggnieto tym samym zatozenie Programu (22 tys.). Warto w
tym miejscu zaznaczy¢, ze w 2006 r. ponad 12% nowo utworzonych podmiotéw

3 Utrzymanie sie wysokiego udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych wynika gtéwnie z rosngcego udziat oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Programy operacyjne na poziomie regionalnym nie przewidywaty dziatan
ukierunkowanych na rozwigzanie problemow tej grupy.
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gospodarczych w regionie powstato przy wsparciu samorzgdu regionalnego i jego
partneréw. Jednoczesnie nalezy zauwazyC, ze w wyniku wzrostu liczby
wyrejestrowan, bilans tworzonych i likwidowanych podmiotéw gospodarczych
osiggnat w 2006 r. wartos¢ ujemng, wynoszgac -354 podmioty. Tendencja ta jest
niekorzystna.

11.Udzial oséb pracujacych w poszczegolnych sektorach gospodarki. Struktura
pracujgcych w gospodarce na przestrzeni lat 2005-2006 nie wykazywata sie
elastycznoscia, jaka zaktadano podczas szacowania oddziatywania Programu.

W trakcie realizacji Programu dostrzezono jednak pozytywne tendencje, do

ktorych nalezy zaliczy¢:

v' spadek udziatlu os6b zatrudnionych w rolnictwie (pomimo wzrostu liczby
pracujacych w tym sektorze w 2005 r.),

v utrzymanie sie udziatu zatrudnienia w budownictwie - pomimo spadku udziatu
w roku 2004, (w okresie realizacji Programu liczba pracujgcych w tym sektorze
wzrosta)

v wzrost zatrudnienia w ustugach.

Z analizy wskaznikow przyjetych w Mafopolskim Programie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2005-2006 wynika, iz efekty jego realizacji widoczne sg gtownie
na poziomie produktéw i rezultatbw, w mniejszym stopniu zas$ na poziomie
oddziatywania. Zaktadane w Planach na rok 2005 i 2006 wielkosci produktow zostaty
w wiekszosci przekroczone. W przypadku gtéwnych rezultatéw stopien ich realizacji
przekroczyt planowane warto$ci lub bliski ich osiggniecia. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze petne rezultaty zadan ujetych w Programie bedzie mozna uchwyci¢ dopiero po
pewnym czasie, a wiec nie bezposrednio po zakonczeniu ich realizacji (np.
efektywnos¢ programoéw rynku pracy w urzedach pracy liczona jest na koniec |
kwartatu po zakonczeniu roku). Dlatego tez ostateczne wskazniki rezultatu dla
Programu bedg wyzsze.

Biorac pod uwage wskazniki oddziatywania, ich ostateczna ocena jest
utrudniona ze wzgledu na brak niektérych danych statystycznych na koniec 2006 r.
Mimo, iz niektore wskazniki nie osiggnety szacowanych na poczatku realizacji
Programu wartosci docelowych, w kazdym niemal przypadku kierunek ich zmian byt
zgodny z pozgdanym.
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