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1. ZAKRES | STRUKTURA OPRACOWANIA

Niniejszy dokument’ w syntetyczny sposéb omawia sytuacje i zmiany, jakie zaszty na rynku
pracy wojewoédztwa matopolskiego w 2009 r., na tle tendencji poprzednich lat oraz
w odniesieniu do danych ogodlnopolskich, a takze przedstawia realizacje polityki Samorzadu

Wojewddztwa w obszarze rynku pracy.

W tym roku prace nad Oceng sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego zostaty
przyspieszone ze wzgledu na istotne zmiany, ktére miaty miejsce w obszarze rynku pracy
w ostatnim roku i ich wptyw na realizacje polityki Wojewoddztwa. Dlatego tez materiat

przedstawiany jest Sejmikowi Wojewddztwa w marcu, a nie jak dotychczas w maju.

Konsekwencjg skrécenia terminu przygotowania Oceny... jest zmiana jej zakresu. Dane
prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze dotyczg konca roku lub tez nie
obejmujg petnych 12 miesiecy 2009 r. Wynika to z faktu, ze znaczna cze$¢ danych
analitycznych, na ktérych opiera sie materiat pochodzi z publikacji Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktére ukazujg sie w terminach poézniejszych. Pelne dane zamieszczone
w materiale dotyczace 2009 r. pochodzg tylko ze statystyk opracowywanych przez

Wojewddzki i Powiatowe Urzedy Pracy.

Ponadto w latach poprzednich uzupetnieniem i poszerzeniem Oceny sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa matopolskiego byty raporty tematyczne dotyczace poszczegodlnych obszaréw
objetych oceng. W tym roku raporty zostang opracowane w terminie do konca kwietnia,

poniewaz wtedy dostepne beda petne dane podsumowujgce 2009 r.
Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego zawiera nastepujace rozdziaty:

Wskazania dla polityki rynku pracy w Matopolsce
Demografia i rynek pracy
Gospodarka

Edukacja i ksztatcenie ustawiczne

o b~ wDd =

Realizacja regionalnej polityki rynku pracy

Rozdziat 1 przedstawia wskazania dla kierunkéw dziatania Samorzadu Wojewddztwa w roku

2010 w obszarze rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

' Dokument stanowi realizacje zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rokrocznie
Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego podejmuje zagadnienia dot. sytuacji na rynku pracy oraz realizacji polityki

Wojewddztwa w tym obszarze.



Rozdziaty 2-4 zawierajg diagnoze zmian, jakie zaszty w 2009 r. na rynku pracy w kontek$cie
sytuacji gospodarczej oraz w obszarze edukacji i ksztatcenia ustawicznego. Kazdy

z rozdziatdow zakohczony jest krétkim podsumowaniem jego tresci.

Rozdziat 5 przedstawia zatozenia polityki Wojewddztwa przyjete na 2009 r., pokazuje
dziatania podjete dla realizacji tych zatozenh, a takze dziatania, ktére byly kontynuowane z
roku 2008.

Omawiajgc poszczegodlne zagadnienia przyjeto zasade, ze w przypisach wprowadzono
wyjasnienia i szczegotowe definicje zawartych pojeé. Roéwniez w przypisach znajdujg sie
odniesienia do konkretnych programéw i projektéw, ktore stanowig narzedzie realizacji

polityki rynku pracy w wojewodztwie.
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VL.

WSKAZANIA DLA POLITYKI RYNKU PRACY W MALOPOLSCE

Kontynuowane sg dziatania antykryzysowe zapoczatkowane w roku 2009. W 2010
realizowany bedzie nadal Program wsparcia pracodawcow restrukturyzujgcych
zatrudnienie. Sytuacja spoteczno-gospodarcza nie wymaga jednak podejmowania nowych
programow. Nadal realizowane bedg dzialania w ramach s$rodkéw zaangazowanych
w roku ubiegtym oraz tegorocznych budzetéw urzeddéw pracy. Ze wzgledu na specyfike
proceséw zachodzacych na rynku pracy istnieje potrzeba potozenia gtéwnego nacisku na
dziatania w zakresie outplacementu rozproszonego, czyli adresowania ustug do osoéb

zagrozonych utratg zatrudnienia i zwolnionych z réznych zaktadow pracy.

Istnieje potrzeba zréznicowania bezposredniego wsparcia w zakresie tworzenia nowych
firm ze wzgledu na zrédto finansowania (Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny).
Firmy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego powinny by¢ nakierowane na
tworzenie matych przedsiebiorstw wykorzystujgcych potencjat innowacyjny regionu,
a z Funduszu Pracy - na samozatrudnienie. Na rok 2010 przyjeto rozwigzania polegajace
na preferowaniu oséb, kitdére zostaly przygotowane (przeszkolone) do zatozenia

innowacyjnych firm komercjalizujacych wiedze i technologie.

Polityka wojewddztwa w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci matych i srednich
przedsiebiorstw poprzez rozwoj zasobdw pracy przynosi zamierzone efekty. Obecnie
wsparcie w 70% kierowane jest do MSP. Szczegdlny nacisk potozony jest na doradztwo,

co ma wspomagac dostosowanie firm do zmian zachodzacych w gospodarce.

Kontynuowane sg dziatania w zakresie zwiekszania dostepnosci wychowania
przedszkolnego. Niezwykle wazne jest, by dzieci w wieku przedszkolnym miaty dostep do
opieki przedszkolnej na terenie gminy, w ktérej mieszkajg. Dzieki dotychczas
zrealizowanym dziataniom liczba gmin, w ktérych nie funkcjonuje zadna forma opieki
przedszkolnej, zostata zmniejszona z 15 do 6. Dziatania podejmowane w kolejnych latach
powinny doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej w kazdej gminie Matopolski funkcjonowaé

bedzie co najmniej jedno przedszkole.

Samorzad wojewddzki i samorzady lokalne muszg zadbaé o trwato$¢ dziatan
podejmowanych w zakresie opieki przedszkolnej i wyrbwnywania oraz zwiekszania szans
edukacyjnych ucznidéw, poprzez wypracowanie wspolnego systemu rozwigzan
wspierajacych placowki przedszkolne i szkolne po okresie gwarantowanego

dofinansowania ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2010 r. preferowane bedg programy szkolne z udziatem pracodawcow.



VII.

VIII.

Szkoty zawodowe w Matopolsce wtgczane bedg w proces promowania postaw uczenia sie

przez cate zycie.

Starzenie sie spoteczenstwa jest faktem, a zatem istnieje potrzeba redefinicji polityki rynku
pracy. Niezbedne sg zmiany na trzech poziomach: swiadomoséci Matopolan odnos$nie
aktywnosci zawodowej, zmian prawnych wspierajgcych aktywnos¢ osob starszych oraz
poszukiwania nowych rozwigzah wydtuzajgcych aktywnos¢ zawodowa, poprzez szersze
zastosowanie elastycznych form zatrudnienia czy rozwdj systemoéw aktualizacji kwalifikacji

i umiejetnosci.

Potrzeba jest stosowania zréznicowanego podejscia i réoznych form wsparcia dla oséb po
45 roku zycia, poprzez kierowanie do tej grupy zindywidualizowanych dziatan,
uwzgledniajgcych zréznicowanie ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan zdrowia,

czy inne czynniki warunkujgce aktywnos$¢ zawodowa.

Podstawg dla wspierania zréownowazonego rozwoju Matopolski powinno by¢ okreslenie
standardu poziomu zycia i ustug o charakterze edukacyjnym, integracyjnym i zawodowym,
ktére pozwolg na precyzyjne kierowanie wsparcia i srodkéw finansowych dla najbardziej

potrzebujacych obszarow.



3. DEMOGRAFIA | RYNEK PRACY
3.1 DEMOGRAFIA

Na koniec 2008 roku? Matopolska liczyta 3 287 tys. mieszkancéw, czyli o 8 100 oséb
wiecej niz w poprzednim roku. Zanotowany w 2008 roku przyrost liczby ludnosci byt
najwyzszy odniesieniu do ostatnich 5 lat, przy czym byt on rezultatem zaréwno dodatniego
przyrostu naturalnego, jak i dodatniego salda migracji (statej oraz czasowej). Demograficzna
sytuacja wojewoddztwa ksztattuje sie bardzo korzystnie. Pod wzgledem wzrostu liczby
ludnosci Matopolska jest czwartym wojewddztwem w kraju (po Pomorzu, Wielkopolsce
i Mazowszu). Pomimo, ze struktura mieszkancow Matopolski jest mtodsza niz w catej Polsce,
obserwowany jest trend stopniowego starzenia sie spoteczenstwa. Przejawia sie to
zmniejszaniem w kolejnych latach populacji dzieci i mtodziezy oraz wzrastajgcym udziatem
ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Kolejny rok z rzedu zmniejszyta sie liczba mieszkancéw
miast, a zwiekszyta liczba mieszkancéw wsi. Wskaznik ruralizacji na koniec 2008 roku

wyniost 50,8% (w stosunku do poprzedniego roku wzrost 0 0,2 p.p.).

Struktura ludnosci ze wzgledu na wiek
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

2 W momencie przygotowania dokumentu dane za rok 2009 nie byly dostepne.



3.2 RYNEK PRACY

Aktywnos$¢ zawodowa

Pozytywng zmiang w 2009 r. w obszarze aktywnosci zawodowej Matopolan byt
wzrost liczby oséb aktywnych zawodowo z 1339 tys. do 1345 tys. (o 0,4%) oraz
zmniejszenie liczby osob biernych zawodowo z 1 187 tys. do 1 158 tys. (0 2,4%). Zmiana ta
spowodowata wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej o 0,7 p.p. z 53% w Il kw. 2008
roku do 53,7% w Il kw. 2009 roku. W tym samym czasie warto$¢ wspoétczynnika aktywnosci
zawodowej w Polsce wzrosta o 0,8 p.p. i wynosi 55,4%. Zmniejszenie liczby biernych
zawodowo w najwiekszej mierze dokonato sie za sprawg rencistéw (spadek o 44 tys. oséb)
oraz osOb wskazujagcych jako gtéwng przyczyne biernosci zawodowe obowigzki rodzinne
i domowe (spadek o 6 tys.). W tym samym czasie wzrosta liczba emerytow (o 11,5 tys.) oraz
0sOb wskazujacych na nauke i uzupetnianie kwalifikacji, jako gtéwng przyczyne biernosci

zawodowej (0 10,1 tys.).

Liczba ludnosci Matopolski w wieku 15+
wg uczestnictwa w rynku pracy
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W roku 2009, na skutek spowolnienia gospodarczego, miata miejsce zmiana
dotychczas obserwowanych pozytywnych trendow w obszarze zatrudnienia i bezrobocia.
W grupie osob aktywnych zawodowo zmniejszyta sie liczba osob pracujacych (o 27 tys., czyli
2,1%) oraz wzrosta liczba os6b bezrobotnych (o 34 tys., czyli 44,2%).

W Il kwartale 2009 r. w sektorze prywatnym pracowato 933 tys. oséb, tj. 75,6% ogo6tu
pracujacych, a w publicznym 301 tys. (24,4%). Zaréwno w ujeciu rocznym, jak i kwartalnym

wystapit spadek liczby pracujgcych niezaleznie od sektora wiasnosci.
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Podobnie jak w poprzednich okresach, w strukturze pracujgcych wedtug statusu
zatrudnienia dominowali pracownicy najemni, ktérzy stanowili 74,1% ogétu pracujacych
(914 tys., o 0,2 pkt. proc. mniej niz przed rokiem). Wsréd pracownikéw najemnych 18,7%
(171 tys.) oséb posiadato umowe na czas okreslony, a pozostate 81,3% (743 tys.) na czas
nieokreslony. Liczba pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek nie zmienita sie w skali
roku i wyniosta 268 tys. (21,7% ogotu pracujacych).

Wedtug kryterium zawodu, najliczniejszg grupe w Matopolsce tworzyli specjalisci,
czyli osoby z wyksztatceniem wyzszym - 208 tys. oséb, nastepnie rolnicy, ogrodnicy i lesnicy
- 192 tys. 0sbb oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 189 tys. osob. W$rdd specjalistow
udziat kobiet wyniost 65,4%. W grupie rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw nie
wystgpita znaczaca przewaga zadnej ptci. Natomiast posrdd robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikow zdecydowanie przewazali mezczyzni, ktérych byto 93,7%.

Zmiana liczby pracujgcych i bezrobotnych znalazta odzwierciedlenie we wskaznikach
zatrudnienia i bezrobocia. W opisywanym okresie wskaznik zatrudnienia zmalat o 0,6 p.p.
(z 49,9% w 11l kw. 2008 do 49,3% w Ill kw. 2009). W tym samym czasie wartoS¢ wskaznika
w Polsce zmalata o 0,1 p.p. (z 51% do 50,9%). W Matopolsce wskaznik zatrudnienia
najbardziej zmalat wsréd mieszkancow miast (o 1,3 p.p.), 0s6b najmtodszych (15 — 24 lata
0 3,7 p.p.; 25 — 34 lata 0 4,5 p.p.), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 1,9 p.p.)
oraz policealnym i srednim zawodowym (o 1,2 p.p.). Obserwowane zmiany wynikajg
bezposrednio z polityki firm, ktére w okresie spowolnienia gospodarczego spowodowanego
Swiatowym kryzysem byly zmuszone zmieni¢ polityke kadrowg. Spadek wskaznika
zatrudnienia wsréd najmtodszych grup wiekowych wynika stad, ze wiele firm zaprzestato
zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Firmy, ktore zwalniaty pracownikéw dziataty gtownie
w sektorze przemystowym (spadek zatrudnienia w tych firmach o 3,4%) i objety przede
wszystkim pracownikow z wyksztatceniem zawodowym.

Monitorowanie poziomu bezrobocia realizowane jest dwukierunkowo: poprzez
badania Aktywnosci Ekonomicznej BAEL® oraz na podstawie ewidencji powiatowych
urzeddéw pracy.

Wg BAEL od IIl kw. 2008 roku do Il kw. 2009 roku liczba oséb bezrobotnych wzrosta
0 34 tys. 0s6b (tj. 0 44,2%). Wskaznik bezrobocia wyliczany na bazie BAEL w Il kw. 2009
wynosit dla Matopolski 8,3% i byt 0 2,3 p.p. wiekszy, niz rok wczesniej. W tym samym czasie

w Polsce stopa bezrobocia wynosita 8,1% i byta wyzsza o 1,5 p.p. w poréwnaniu do Il kw.

® Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) osoby bezrobotne definiuje jako Osoby w wieku 15-74
lata, ktore spetniajg jednoczesnie trzy warunki: 1) w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi; 2)
aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjely konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni - tydzien
badany), aby znalez¢ prace; 3) byly gotowe (zdolne) podjaé prace w okresie w ciagu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zostaty zaliczone takZze osoby, ktére nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
oraz byty gotowe jg podjaé.

11



2008 roku. Stopa bezrobocia w Matopolsce najbardziej wzrosta wsréd mezczyzn (o 3,3 p.p.),
mieszkahcow miast (0 2,9 p.p.) oraz oséb najmtodszych (15 — 24 lata o 6,7 p.p.).
W przypadku grupy oséb do 24. roku zycia znaczacy wzrost udziatu bezrobotnych jest
szczegolnie niepokojacy. W Il kw. 2008 roku co pigta osoba bezrobotna byta w wieku do 24.

roku zycia (20,6%), natomiast w koncu Il kw. 2009 co czwarta (27,3%).

Bezrobocie

Stopa bezrobocia (w %) wg wojewoédztw w Xl 2009 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W roku 2009 tak w Polsce, jak i w Matopolsce miat miejsce znaczny wzrost
bezrobocia. Wg statystyk powiatowych urzeddéw pracy na koniec 2008 roku w Matopolsce
byto 97 813 o0s6b bezrobotnych, natomiast rok p6zniej o 32 194 osob wiecej, czyli 130 007
osoby. Liczba os6b bezrobotnych wzrosta wiec 0 32,9%. W tym samym czasie liczba oséb
bezrobotnych w Polsce wyniosta 1 892,7 tys., co w porownaniu do roku poprzedniego

oznaczato wzrost 0 418 948, czyli 28,4%.
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Liczba os6b bezrobotnych w Malopolsce w latach 1999-2009
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Mafopolsce

Przez niemal caty 2009 rok liczba oséb bezrobotnych rosta. Wyjatek stanowit Il kw.,
gdy liczba os6b naptywajacych do rejestréw byta mniejsza niz liczba oséb wyrejestrowanych.
W Il kw. liczba os6b bezrobotnych zmalata o 5 544, podczas gdy w pozostatych 3 kwartatach
miat miejsce wzrost: w | kw. 0 21 587, Ill kw. 0 3 822, a w IV kw. 0 12 532 osoby. W IV kw.
2008 roku miat miejsce przyrost liczby bezrobotnych o 7 tys. osdb, podczas gdy w IV kw.
2009 roku przyrost wyniost 12 532 osoby. We wszystkich kwartatach 2009 roku
w porownaniu do kwartatbw 2008 roku sytuacja byla gorsza, przyrost liczby osoéb

bezrobotnych per saldo byt wiekszy.

Napilyw i odplyw bezrobotnych
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Maftopolsce
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W 2009 roku do urzeddw pracy w Matopolsce zgtoszono 64 086 ofert pracy o 9 758
(13%) mniej, niz w poprzednim roku oraz o 17 232 (21%) mniej niz w rekordowym pod
wzgledem zgtoszonych ofert pracy 2007 roku. W Matopolsce drugi rok z rzedu
zaobserwowano spadek liczby ofert pracy. Dopiero z koncem roku - w listopadzie i grudniu -

po raz pierwszy od wielu miesiecy liczba ofert pracy byla wieksza, niz w poprzednich

miesigcach.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Mafopolsce

Bezrobocie w Malopolsce jest zréznicowane terytorialnie. Najnizszy poziom (nizszy
niz srednia wojewddzka 9,7%) utrzymuje sie w Krakowie (4,2%), powiatach: bochenskim
(8,5%), miechowskim (8,5%), tatrzanskim (8,6%), suskim (9,5%) oraz w Tarnowie (9,3%).
Najwyzszym poziomem bezrobocia charakteryzujg sie powiaty Matopolski wschodniej —
dabrowski (18,9%), limanowski (18,5%), nowosadecki (17,2%), gorlicki (15,1%), tarnowski
(13,3%); brzeski (12,4%) oraz powiat graniczacy z wojewodztwem slaskim — olkuski (13,6%).

W powiatach tych stopa bezrobocia jest wyzsza niz srednio w Polsce (11,9%).
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Stopa bezrobocia w Matopolsce w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Réznica stopy bezrobocia pomiedzy Krakowem, ktory charakteryzowat sie najnizszg
wartoscig wskaznika (4,2%), a powiatem dabrowskim (18,9%) wynosita 14,7 punkty. Tym
samym stopa bezrobocia w powiecie dgbrowskim stanowita przeszto czterokrotno$é
wskaznika dla Krakowa - powiatu o najkorzystniejszej sytuacji pod wzgledem poziomu
bezrobocia. W poréwnaniu do poprzedniego roku rozstep pomiedzy powiatami o najwyzszej
i najnizszej stopie bezrobocia zmalat.

W 2009 roku miat miejsce wzrost liczby bezrobotnych o 32,9%. Obszarami, w ktérych
wzrost na przestrzeni ostatniego roku byt najwiekszy byty powiaty: wielicki (58,3%),
krakowski (56,3%), bochenski (55,6%), myslenicki (47%), wadowicki (42,1%), suski (38,6%)
oraz miasto Krakow (50,7%). Ze statystyk wida¢, ze najmocniej liczba oséb bezrobotnych
wzrosta w Krakowie oraz jego okolicach.

Obszarami, w ktorych liczba osob bezrobotnych wzrosta najmniej byly powiaty:
gorlicki (14,8%), dgbrowski (18,7%) oswiecimski (20,6%), nowotarski (21,4%) oraz miasto
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Nowy Sacz (20,9%). Nalezy zauwazy¢, ze jednoczesnie powiaty gorlicki i dgbrowski nalezg

do 4 powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia w Matopolsce.

Zmiana liczby osob bezrobotnych w 2009 roku

Malopolaka - 33 5%

do 22,0
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Pte¢ a rynek pracy

Analizujgc wskazniki mozna wnioskowaé, ze kobiety sg grupg mniej aktywng
zawodowo niz mezczyzni. Na koniec Il kw. 2009 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet ksztattowat sie na poziomie 46,4%, co oznacza, iz ponad potowa kobiet
zamieszkujgcych Matopolske pozostaje bierna zawodowo. Dla poréwnania zaledwie jeden
na trzech mezczyzn pozostawat bierny zawodowo (61,7%). W ostatnim roku pod wzgledem
wskaznika aktywnosci zawodowej sytuacja kobiet pogorszyta sie, a mezczyzn ulegta
poprawie, co spowodowato jeszcze wieksze rozwarstwienie pomiedzy kobietami
i mezczyznami na matopolskim rynku pracy (réznica wynosi obecnie 15,3 p.p., a w zesztym
roku wynosita 14 p.p.). W perspektywie dtugoterminowej obserwowana jest dezaktywizacja
zawodowa kobiet. Dla poréwnania w 2004 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet

ksztattowat sie na poziomie 51%.
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Réwniez poziom zatrudnienia kobiet jest nizszy niz w przypadku mezczyzn. Réznica
wskaznika zatrudnienia dla mezczyzn i kobiet w Il kw. 2009 roku wynosita 13,7 punktow
procentowych i byla wieksza niz w roku poprzednim (12,3 p.p.). Wskaznik zatrudnienia
kobiet ksztattowat sie na poziomie 42,7%, podczas gdy warto$¢ wskaznika dla mezczyzn
wynosita 56,4%. W ostatnim roku wskaznik dla obu ptci ulegt zmniejszeniu, lecz w przypadku
kobiet zmiana ta byta duzo powazniejsza. Pogorszenie sytuacji nha rynku pracy spowodowato
»wypchniecie” kobiet poza jego obszar (ponadprzecietne zmniejszenie wskaznika aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia). Nizszy poziom aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet jest
konsekwencjg szeregu czynnikéw, gtéwnie o charakterze spotecznym. Kobiety czesciej niz
mezczyzni uczestniczg w edukacji (dotyczy to szczegdlnie studidéw wyzszych), co przektada
sie na biernos¢ zawodowg mtodych kobiet. Z kolei tradycyjne przypisanie rol spotecznych
zwigzanych z opiekg nad osobami zaleznymi (dzieémi, osobami chorymi, czy starszymi)
powoduje czasowe wytgczanie kobiet z rynku pracy, co z kolei przektada sie na mniejsze
doswiadczenie zawodowe. Czynniki te decydujg o nizszej ocenie kobiet jako pracownikow,
co przektada sie na nieche¢ do ich zatrudniania.

W ostatnim roku wzrosto bezrobocie. Z punktu widzenia ptci, stosunkowo niewielki
wzrost miat miejsce wérod kobiet, natomiast bardzo znaczacy wzrost wystapit w przypadku
mezczyzn. W 2008 roku po raz pierwszy udziat kobiet w statystykach bezrobotnych
w Matopolsce ulegt obnizeniu o 1,3 punktu procentowego (do 59%). W 2009 roku tendencja
ta ulegta pogtebieniu - liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 32 194 osoby, z czego kobiety
stanowity zaledwie 31% (9 923), a mezczyzni 69% (22 271). Zmiana ta spowodowata
zmniejszenie udziatu kobiet wsrdd bezrobotnych do 52%. Liczniejszy naptyw mezczyzn do
bezrobocia byt spowodowany tym, Ze spowolnienie gospodarcze dotkneto w pierwsze;j
kolejnosci przedsiebiorstwa zwigzane z przetwérstwem przemystowym, ktore czesciej
zatrudniajg mezczyzn. Z analiz wynika, ze w kolejnych latach najbardziej zagrozone bedg
przedsiebiorstwa s$wiadczace ustugi dla ludnosci, czesciej zatrudniajgce Kkobiety niz
mezczyzn, co moze mie¢ odzwierciedlenie we wzroscie bezrobocia wsrdd kobiet.

W 2008 roku tylko w powiecie tatrzanskim liczba bezrobotnych kobiet byta mniejsza,
niz liczba mezczyzn (kobiety stanowity 44,9% ogoétu bezrobotnych). W 2009 roku takich
powiatéw byto 8. Obok powiatu tatrzanskiego (udziat bezrobotnych kobiet 42,3%) wyroznié¢
nalezy powiaty: myslenicki (46,1%), proszowicki (48,5%), nowotarski (48,6%), krakowski
(48,8%), wielicki (49,3%), miechowski (49,4%) oraz miasto Krakéw (48,6%). Udziat
bezrobotnych kobiet jest najnizszy na Podhalu oraz w Krakowie i jego otoczeniu, co
bezposrednio wynika z duzego udziatu sektora ustugowego, w ktorym zatrudnienie kobiet

jest wyzsze.
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Lidziat bezrobatnych kobiet
w ogole bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Dtugotrwate bezrobocie

Osoby diugotrwale bezrobotne* sg uznawane za jedng z grup w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w Matopolsce w stosunku do ogétu
bezrobotnych w 2009 roku wyniost 38,1% i byt o 8,8 p.p. nizszy niz przed rokiem.
W poprzednich latach zmniejszanie sie liczby bezrobotnych dtugotrwale byto skutkiem
programow aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy pracy. Natomiast w roku 2009 miat
miejsce znaczny naptyw nowych bezrobotnych do rejestréw, co zaskutkowato zmniejszeniem
udziatéw tych, ktérzy przebywajg w nich dtuzej. O rejestracji nowych bezrobotnych swiadczy
réwniez wzrastajgcy udziat osob z prawem do zasitku. W koricu 2009 roku udziat wynosit
18,3%, podczas gdy w 2008 17,3%; 2007 13,4%, a w 2006 11,7%.°

Najwyzszy udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych od lat utrzymuje sie w tych samych
powiatach: dabrowskim (58,1%), limanowskim (49,6%), gorlickim (48,8%). Podobnie rzecz

sie ma z powiatami o najnizszej wartosci wskaznika. Od lat wyrézniajg sie powiaty bochenski

* Dlugotrwale bezrobotng jest osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
> Prawo do zasitku dla 0séb bezrobotnych przystuguje osobom, ktére przepracowaty rok.
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(27,1%), suski (27,8%) oraz miasto Krakéw (26,6%). W 2009 roku o 8,8 p.p. zmniejszyt sie
udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w ogole bezrobotnych. Najwieksza poprawa sytuac;ji
tej grupy bezrobotnych miata miejsce w Krakowie (spadek o 4,5%) i Nowym Saczu (0,5%)
oraz powiatach chrzanowskim (3,8%), gorlickim (2,7%) oraz tatrzanskim (0,1%). Najwiekszy
wzrost diugotrwale bezrobotnych miat miejsce w Tarnowie (25,6%), powiatach myslenickim
(32,7%), krakowskim (21%), wadowickim (19,9%) oraz wielickim (18,2%).

Udziat osdb diugotrwale bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Mafopolsce

Osoby powyzej 50 roku zycia.

Sposréd wszystkich grup wiekowych osoby po 50. roku zycia charakteryzujg sie
najnizszg aktywnoscig zawodowq. Wskaznik aktywnosci zawodowej dla oséb powyzej 55.
roku zycia ksztattowat sie na poziomie 18%, natomiast zatrudnienia na poziomie 17,3%.
Aktywnos$é zawodowa oséb w tej grupie wiekowej jest czterokrotnie mniejsza od pozostatych
0s0b. Z punktu widzenia zmian, jakie dokonaty sie w ostatnim roku, w tej grupie najbardziej
znaczaca byt wzrost o 2,5 p.p. wskaznika aktywnosci zawodowej. Zmiana ta jest skutkiem
oddziatywania wprowadzonych w poprzednim roku reform ograniczajagcych mozliwosé

wczesniejszego przechodzenia na emeryture. Szacuje sie, ze w samym tylko 2009 roku
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w calej Polsce 100 tys. oséb mniej odeszto na emeryture. Wczesniejsza emerytura,
niepetnosprawnos¢, konieczno$¢ opieki nad osobami zaleznymi sa najczestszymi
przyczynami wczesniejszej dezaktywizacji oséb po 50 roku zycia. Dodatkowo, sprzyja temu
stosunkowo wysoka stopa zastepowalnosci dotychczasowych wynagrodzenn emerytura.
Osoby o niskich zarobkach przechodzac na emeryture otrzymujg zblizone $wiadczenie
pieniezne do zarobkdéw, réwnoczesnie uwalniajgc mozliwos¢ dodatkowego zarobkowania.
Decyzja o dezaktywizacji zawodowej czesto powodowana jest lekiem przed utratg pracy na
rzecz mtodszych i lepiej wyksztatconych pracownikdéw, a w konsekwencji znalezieniem sie w
sytuacji bezrobocia — czesto bezrobocia dlugotrwatego. Roéwnoczesnie, ocena wilasnej
sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci znalezienia zatrudnienia jest w grupie 50+ relatywnie
niska. Emerytura postrzegana jest jako korzystniejsze rozwigzanie od potencjalnej utraty
pracy, gdyz gwarantuje stabilno§¢ dochoddéw, choé¢ jednoczesnie sg one nizsze od
poprzedniego wynagrodzenia. Dodatkowo, cze$¢ oséb odchodzac na emeryture nie
rezygnuje z aktywnosci zawodowej decydujac sie na kontynuowanie dotychczasowego
zatrudnienia na czesc¢ etatu lub podejmowanie réznorodnych prac dorywczych.

W 2009 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawato 21 934 osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Udziat tych oséb w ogdle bezrobotnych wynidst 16,9%. Powiatami o
najmniejszym udziale oséb starszych w ogdle bezrobotnych byly: dabrowski (11,4%),
nowosadecki (12%), limanowski (12,1%), gorlicki (12,3%) oraz bochenski (12,6%).
Najwiekszy udziat osob starszych wsréd bezrobotnych cechuje powiaty miejskie, wysoce
zurbanizowane oraz lezace w sasiedztwie duzych miast. Obok Krakowa (26,1%) i Tarnowa
(20,2%) wyrdzniajg sie powiaty: tatrzanski (22,1%), wielicki (20,6%) oraz oswiecimski
(19,2%). W 2009 roku sredni wzrost liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
Matopolsce wynidst 28,5%. Powiatami, ktére zanotowaty wiekszy wzrost byly wielicki
(53,1%), bochenski (51,3%) i krakowski (39,9%) oraz miasto Krakow (39,3%).
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Udzial osdb powydej 50 roku Fycia
w ogole bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Osoby do 25 roku zycia

Miodziez jest grupg oséb bezrobotnych uznawang rowniez za bedaca w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Grupa ta zostata wyrdzniona ze wzgledu na brak doswiadczenia na
rynku pracy. Zdobyta wiedza w toku nauki nie poparta doswiadczeniem jest czesto
niewystarczajgca do podjecia zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia jest bezposrednio zalezny
od koniunktury gospodarczej, dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja
miodziezy ulegta znaczacemu pogorszeniu. Spowodowane jest to przede wszystkim
zahamowaniem polityki zatrudnieniowej przez pracodawcow.

Wskazniki aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia w grupie osob do 25 roku zycia
sg jednymi z najnizszych (drugie w kolejnosci po osobach po 50 roku zycia), ale
spowodowane jest to wydtuzajagcym sie okresem nauki. Zaledwie co trzecia osoba do 25
roku zycia jest aktywna zawodowo (30,8%) i co piata pracuje (22,4%). Spadek wskaznikéw
w tej grupie wiekowej w ostatnim roku byt najwiekszy sposrod wszystkich grup wiekowych.
Réwniez wzrost bezrobocia w tej grupie byt najwiekszy. Wedtug BAEL stopa bezrobocia
w Matopolsce w grupie 0oséb do 25 roku zycia wynosi 27,3% i w ostatnim roku wzrosta 0 6.7

punktu procentowego.
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W Matopolsce na koniec 2009 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 36 240
0sb6b bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 27,9%. Aktualnie w Matopolsce mozna
wyrdzni¢ powiaty, w ktoérych co trzecia osoba bezrobotna nie skonczyta 25 roku zycia. Wsréd
nich prym wiodg powiaty: proszowicki (42,6%), bochenski (39%), miechowski (36,7%),
tarnowski (36%), dabrowski (33,7%), brzeski (33,5%) i suski (33,1%). Obszarami, w ktérych
sytuacja mtodziezy jest najlepsza sa: miasta Krakéw (14%), Tarnéw (21,8%) i Nowy Sacz
(23,8%) oraz powiaty: o$wiecimski (24,4%), wielicki (24,5%), chrzanowski (25%), tatrzanski
(25,7%) oraz olkuski (25,8%). Najmniejszy udziat mtodziezy w ogdle bezrobotnych utrzymuje
sie w miastach, ich bezposrednim sagsiedztwie i terenach wysoko zurbanizowanych. Wynika
to z faktu, ze prace tatwiej jest znalez¢ w osrodkach miejskich.

W poréwnaniu do roku 2008 liczba najmiodszych oséb bezrobotnych wzrosta
o 11035 (43,8%). Wiekszy od sredniej wojewddzkiej wzrost bezrobotnej mtodziezy miat
miejsce w powiatach: miechowskim (82,9%), krakowskim (77,1%), wielickim (70%),
bochenskim (68,1%) oraz miescie Krakdéw (63,2%). Najlepszg sytuacjg pod tym wzgledem
cechowaty sie powiaty nowotarski (13,6%), o$wiecimski (21%), chrzanowski (21,2%) oraz

miasto Nowy Sacz (23,3%).

Udzial osob do 25 roku Zycia
w ogole bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Malopolska - 27 3%
do 18.2%
18, 3024 3%
2 4%-28 5%
26 55%-30, %
30, 8%-34, 5%

35.0% | wigcey

22



3.3 PODSUMOWANIE

Sytuacja na matopolskim rynku pracy w 2009 roku pogorszyta sie w obszarze
aktywnosci zawodowej i bezrobocia. Bezrobocie wzrosto, choé¢ jego dynamika byta
mniejsza niz srednia dla kraju. Natomiast zmiana wartosci wspoétczynnika aktywnosci
zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w Matopolsce byla mniej korzystna
w poréwnaniu do Polski.

Zmiana sytuacji na rynku pracy jest bezposrednim wynikiem kryzysu swiatowego oraz
spowolnienia gospodarczego w Polsce. Pracodawcy ograniczyli zatrudnianie nowych
pracownikéw, niektérzy z nich zmuszeni byli do zwolnien. O zmniejszajacym sie
zapotrzebowaniu na pracownikow $wiadczy rowniez liczba ofert pracy zgtaszanych do
powiatowych urzedéw pracy, ktére odnotowujg najnizszy poziom od dwoch lat. W koncu
2009 roku dato sie obserwowaé nieznaczny wzrost liczby ofert pracy. Zmiana ta moze
by¢ poczatkiem nowego wzrostowego trendu i by¢ zapowiedzig poprawy sytuacji na rynku
pracy.

Bezrobocie w Matopolsce jest zroznicowane terytorialnie. Najnizszy poziom
utrzymuje sie w Krakowie, powiatach: bochenhskim, miechowskim, tatrzanskim,
a najwyzszym charakteryzujg sie powiaty Matopolski wschodniej — dgbrowski, limanowski,
nowosadecki, gorlicki. Rodznica stopy bezrobocia pomiedzy Krakowem, ktéry
charakteryzowat sie najnizszg wartoscig wskaznika a powiatem dabrowskim wynosita 14,7
punkty. W poréwnaniu do 2008 r. roku rozstep pomiedzy powiatami o najwyzszej
i najnizszej stopie bezrobocia zmalat.

Biorac pod uwage strukture bezrobocia, powiatami, ktére cechuja sie najlepsza
sytuacja z punktu widzenia matego udziatu oséb z grup bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz odptywu tych osob z rejestrow bezrobocia nalezg powiaty: nowotarski,
proszowicki, brzeski, gorlicki, miechowski i miasto Krakéw. Drugg grupg powiatéw
0 umiarkowanej wartosci wskaznikow oraz zmian wartosci tych wskaznikow naleza;:
chrzanowski, dgbrowski, oswiecimski, tatrzanski, nowosadecki oraz miasta Nowy Sacz
i Tarnéw. Trzecig grupa o najstabszej sytuacji w 2009 r. (relatywnie najwiekszy udziat grup
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz najmniejszy odptyw tych osoéb
z rejestrow bezrobocia) nalezg powiaty: wielicki, wadowicki, krakowski, myslenicki,

limanowski, tarnowski, suski, olkuski i bochenski.
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4 GOSPODARKA
4.1 KONIUNKTURA GOSPODARCZA

Swiatowy kryzys gospodarczy, ktéry wedtug dostepnych danych dotknat Polske
w mniejszym stopniu niz inne kraje regionu Europy Srodkowej i Wschodniej, jako zjawisko
dziejgce sie, jest trudny do pethego uchwycenia. Dlatego tez proba opisania jego wpltywu na
matopolskg gospodarke jest zadaniem wymagajagcym uwzglednienia wielu punktow widzenia
i nie dajgcym gwarancji na sformutowanie jednoznacznych wnioskéw i prognoz.

Dla zobrazowania sytuacji gospodarczej, warto powotac sie na ogélnopolskie badania
koniunktury gospodarczej prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny °

W grudniu 2009 r. ogolny klimat koniunktury w Polsce w przetwdrstwie
przemystowym oceniany byt negatywnie, gorzej niz w koncowych miesigcach ostatnich
czterech lat. Wptynely na to gtdbwnie biezace i prognozowane ograniczenie zaméwieh oraz
produkcji. Mimo terminowego pozyskiwania naleznosci od kontrahentow, pogorszyty sie
negatywne oceny biezacej i przysztej sytuacji finansowej. W budownictwie oceny koniunktury
réwniez byly negatywne, gorsze niz ciggu ostatnich pieciu lat. Bylo to spowodowane,
podobnie jak w przemysle, wiekszym spadkiem liczby biezacych i przysztych zaméwieh
i produkcji budowlano-montazowej, a w konsekwencji pogorszeniem sytuacji finansowej
badanych przedsiebiorstw. Ogélny klimat koniunktury byt oceniany negatywnie takze
w handlu detalicznym. Najbardziej zréznicowane byty odpowiedzi badanych przedsiebiorcow
z branzy ustugowej. W grudniu spo$réd badanych grup przedsiebiorstw ustugowych’
koniunkture pozytywnie ocenili przedstawiciele jednostek z sekcji ,dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa” (oceny byty zblizone do sygnalizowanych przed miesigcem i przed
rokiem), ,nformacja i komunikacja”, ,opieka zdrowotna” i ,pomoc spoteczna” oraz
.dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”. Najbardziej pesymistyczne oceny
koniunktury, gorsze niz w ubiegtym roku zgtaszaty jednostki zwigzane z kultura, rozrywkag

i rekreacja, ,transport i gospodarka magazynowa”. Podobny kierunek zmian koniunktury

6 Koniunktura to inaczej stan aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw i dokonujgce sie w niej zmiany, w tym
stan gtéwnych czynnikéw, ktére jg determinujg (m.in. popytu, podazy, zatrudnienia, inwestycji). Prowadzone
przez GUS badania koniunktury polegajg na zbieraniu opinii przedsiebiorcéw na temat biezacej i przysziej
sytuacji kierowanych przez nich przedsiebiorstw w zakresie takich elementéw prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej jak: portfel zaméwien, produkcja, sytuacja finansowa, zatrudnienie, ceny, dziatalno$¢ inwestycyjna,
napotykane bariery. Badania sa prowadzone na poczatku okresu, do ktdrego sie odnosza, a nie dopiero po jego
zakonhczeniu i majg dostarczy¢ pierwszych, szybkich informacji o biezacej sytuacji gospodarczej. Respondenci
powinni opiera¢ sie na swych ogolnych odczuciach dotyczacych biezacej sytuacji przedsiebiorstwa i
przewidywanych mozliwosci jego rozwoju, bez odwotywania sie do zapisdéw ksiegowych. Podstawowe badania
koniunktury gospodarczej prowadzone sg z czestotliwoscig miesieczna. Dodatkowo dla przemystu prowadzone
sg uzupetniajgce badania kwartalne, a dla inwestycji — dwa razy w roku.

" Branza Ustugi obejmuje nastepujace sekcje wedtug PKD 2007: H — Transport i gospodarka magazynowa, | —
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K —
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M —
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg, S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.
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wynikat z raportu Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa® : mimo negatywnych ocen
biezacej sytuacji przedsiebiorcy spodziewali sie pod koniec roku poprawy koniunktury.
Wskazniki w koncu roku w skali kraju byty, jak w poprzednich latach, gorsze, niz
w miesigcach poprzedzajacych, stad ich spadek ponizej zera® nie byt powodem do duzego

niepokoju. Jedynym sektorem, dla ktérego wskazniki przyjety wartos¢ dodatnia, byty banki.

Roéwniez badania prowadzone w Matopolsce wskazujg'®, ze przedsiebiorstwa
naszego regionu dotkniete zostaty oddziatywaniem kryzysu gospodarczego - ponad potowa
badanych przedsiebiorcow'' stwierdzita, ze ich firma odczuwa jego skutki, jednak natezenie
recesji w poszczegoélnych regionach oraz branzach byto rézne. W 2/3 badanych
przedsiebiorstw w okresie Il poétrocze 2008 - | potrocze 2009 r. nie odnotowano zmian
w liczbie zatrudnionych, kolejne 19% badanych firm zmniejszyto zatrudnienie, a 16%
zwiekszyto. Najbardziej stabilnym zatrudnieniem cechowaly sie firmy dzialajace
w podregionie nowosadeckim (3/4 badanych podmiotow gospodarczych). W pozostatych
podregionach Matopolski odsetek firm, ktdre nie zmienity wielkosci zatrudnienia, byt zblizony
do $redniej wojewddzkiej. Najgorsza sytuacja wystgpita w podregionie oswiecimskim — 27%
badanych firm zmniejszyto zatrudnienie, zas tylko 10% zwiekszyto je. Stan zatrudnienia
utrzymywat sie na niezmiennym poziomie najczesciej w matych firmach (zatrudniajacych do
50 osob). W tej grupie w 74% przebadanych firm zatrudnienie pozostato na tym samym
poziomie co w roku 2008. Taki sam putap zatrudnienia utrzymat sie w potowie firm $rednich
i w okoto 39% duzych. Stosunkowo niewielki wzrost zatrudnienia w badanym okresie
i towarzyszacy mu spadek, ktéry dotknat zwlaszcza firmy produkcyjne, jest widocznym
znakiem recesiji, jaka wystgpita w Matopolsce na przetomie 2008 i 2009 roku.

Przedsiebiorcy pytani o gtdwne przyczyny spadku zatrudnienia wskazywali przede
wszystkim na spadek liczby zamoéwien (49% wskazan ogdtem i az 62% najwiekszych firm

biorgcych udziat w badaniu), zmniejszenie obrotow przedsiebiorstwa (34% wskazan;

¥ Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa prowadzi badanie koniunktury od 2001 roku. Na podstawie
tego badania IBnGR przygotowuje dwa wskazniki: wskaznik biezacej koniunktury i wskaznik
prognostyczny Wskaznik prognostyczny dotyczy nastepnych trzech miesiecy. Wskazniki te przyjmujg
wartosci od +100 do -100 punktéw i sg prezentowane dla wszystkich branz ogétem oraz dla sektoréw:
przemyst, handel i ustugi oraz banki. Informacje o wartosci wskaznikow koniunktury dla
poszczegolnych wojewddztw i catego kraju sg dostepne na stronie Instytutu Badan nad Gospodarkg
Rynkowa pod adresem http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe menu/koniunktura w_wojewodztwach.

? Listopadowe wskazniki koniunktury wg IBnGR spadty z 0,4 punktu w pazdzierniku do -4,1 punktu w
przypadku wskaznika biezgcej koniunktury i z 0,2 do -6,6 punktu w przypadku wskaznika
prognostycznego.

" Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich przedsigbiorstw” — badanie
wykonane przez BBS Obserwator na zlecenie Matopolskiego Obserwatorium Gospodarki, zakoczone
w lipcu 2009 r. Raport dostepny pod adresem: http://www.malopolskie.pl/Pliki/2009/Wplyw.pdf.

'' Badaniem objeto kadre zarzadzajaca 450 matopolskich przedsiebiorstw, ktéra zostata zapytana
m.in.: o ocene sytuacji firmy, branzy, gospodarki regionalnej i krajowej, a w szczegdlnosci o stan
finansowy i kadrowy wtasnej firmy.
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dziatanie tego czynnika bylo najbardziej odczuwalne w podregionach tarnowskim
i nowosadeckim) oraz spowolnienie gospodarcze (21%).

Réwniez ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstw data niepokojgce wyniki: nieco
mniej niz potowa badanych (44%) uznata, ze jest ona taka sama, jak rok wczesniej, a wedle
40% pogorszyta sie. Tylko 14% badanych mogto pochwali¢ sie polepszeniem sytuacji
finansowej swoich firm. Najgorsze oceny w tym zakresie odnotowano w branzy transportowej
i przetworstwie przemystowym.

W opinii matopolskich przedsiebiorcow w Il potowie 2008 i | potowie 2009 roku
pogorszyta sie kondycja branz, w ktérych dziatajg badane firmy — tak stwierdzito ok. 49%
badanych (38% uznato, ze sytuacja w tym zakresie nie ulegta zmianie). Pogorszenie
kondycji branzy sygnalizowali przede wszystkim pracodawcy z podregionu oswiecimskiego
oraz z branzy przetwérstwo przemystowe. Jeszcze stabsze byly oceny sytuacji gospodarczej
kraju — jako gorszg okreslito jg 2/3 badanych, w szczegdlnosci przedstawiciele firm
z Krakowa oraz z branz transportowej i przetworstwa przemystowego.

We wspomnianym badaniu przedstawiciele przedsiebiorstw byli tez pytani o plany
firm na najblizszy rok. Niemal 70% z nich przewidywato utrzymanie zatrudnienia na nie
zmienionym poziomie. W 16% badanych podmiotéw gospodarczych liczba zatrudnionych
miata wzrosng¢ — wskazywali na to przede wszystkim respondenci z podregionéw
nowosgdeckiego, tarnowskiego i krakowskiego. Wzrost zatrudnienia miat dotyczy¢ gtéwnie
stanowisk przedstawiciela handlowego, sprzedawcy, stanowisk zwigzanych z obstugg klienta
oraz dziatéw handlowych, a w drugiej kolejnosci pracownikéw fizycznych oraz pracownikow
z dziatdéw produkcyjnych. Na miejsca pracy moga réwniez liczy¢ specjalisci oraz osoby
ubiegajace sie o stanowiska kierownicze.

Co czwarte przedsiebiorstwo zamierzato utrzymac¢ produkcije na tym samym
poziomie. Z kolei podmiotéw planujacych zwiekszenie produkcji (15%) byto ponad
dwukrotnie wiecej niz tych, ktére zamierzaty jga zmniejszy¢ (6%). O zwiekszeniu wielkosci
produkcji mowili gtébwnie przedstawiciele branzy ,przetwérstwo przemystowe”. 45%
badanych firm zamierzato utrzymaé wydatki inwestycyjne na takim samym poziomie, jak
w roku poprzedzajgcym badanie, a co czwarta planowata ich zwiekszenie. Potowa
przedsiebiorstw chciata utrzyma¢ na niezmienionym poziomie naktady na podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw. Zwiekszenie wydatkow w tym zakresie planowato 16% badanych,
gtownie z podregionéw nowosadeckiego i krakowskiego.

Jednym ze sposobdéw na poprawe sytuacji firmy (przez zwigekszenie ptynno$ci

finansowej i mozliwosci inwestycyjnych) jest uzyskanie kredytu. W okresie Il pétrocze 2008 -

26



| pétrocze 2009 r. o kredyt starata sie blisko 1/3 badanych firm (az 51% duzych
przedsiebiorstw), gtéwnie z branz przetwdrstwo przemystowe i handel hurtowy i detaliczny.
Spytano rowniez o ocene wzrostu ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
przestrzeni roku poprzedzajgcego badanie. Uczestnicy badan stwierdzili, ze ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wzrosto w tym okresie przede wszystkim ze wzgledu
na koszty prowadzenia dziatalnosci (76% wskazan), kryzys gospodarczy na $wiecie (74%),
kurs ztotego do euro (68%), zatory ptatnicze (63%), ostabienie popytu w Polsce (60%) oraz
wzrost konkurencyjnosci (59%).

Przedstawiciele firm byli tez pytani o podejmowane $rodki antykryzysowe.
Najpopularniejsze formy przeciwdziatania skutkom kryzysu, jakie zastosowaty badane firmy
to obnizanie kosztoéw, wprowadzanie oszczednos$ci, redukcja zatrudnienia, rozszerzenie

dziatalnosci, inwestycje, reorganizacja oraz przebranzowienie.

Oceny koniunktury w Matopolsce mozna dokonywaé réowniez w oparciu o dostepne
wskazniki publikowane przez GUS™. W okresie styczen-wrzesien 2009 roku wyraznie spadta
produkcja sprzedana przemystu (na koniec wrzesnia wskaznik produkcji sprzedanej
przemystu, liczony w cenach statych dla firm zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, wynidst 90,4%
wartosci, jaka osiggnat w analogicznym miesigcu 2008 r.), gtéwnie w sekcji wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng i gaz, a wsréd innych dziatbw zwilaszcza
w jednostkach produkujacych komputery, wyroby elektroniczne i optyczne oraz pojazdy
samochodowe. Obnizyla sie takze wydajnos¢ pracy mierzona produkcjg sprzedang na
jednego zatrudnionego. Réwniez w budownictwie zmniejszyt sie przychdd ze sprzedazy
przypadajacy na 1 zatrudnionego. Wzrosty natomiast przychody ze sprzedazy produkcji
i ustug w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych, w tym przede wszystkim
w podmiotach zajmujgcych sie budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej. W trzech
kwartatach 2009 r. wyniki budownictwa mieszkaniowego byty istotnie wyzsze, niz w roku
poprzednim, a dynamika wzrostowa byta coraz wyrazniejsza. Przyktadowo do konca
wrzesnia 2009 roku oddano do uzytku 11265 mieszkan — o ponad 22% wiecej, niz rok
wczesniej. Wartos¢ produkcji sprzedanej w budownictwie w Matopolsce zwiekszyta sie
w poréwnaniu z odpowiadajgcym mu okresem roku poprzedniego, cho¢ wzrost ten byt

najnizszy sposrod 13 wojewddztw, ktdére odnotowaty takg pozytywng tendencje i wyniost

"2 Dla potrzeb badania utworzono kategorie syntetyczng — do sekcji ,handel hurtowy i detaliczny”
wigczono branze ,naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i
domowego”.

'3 Wskazniki takie sg publikowane przez Urzad Statystyczny w Krakowie w komunikatach o sytuacii
spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego i dotyczg m.in.: wynikéw branzy budowlanej,
naktadéw inwestycyjnych, produkcji sprzedanej przemystu oraz rentowno$ci obrotu w
przedsiebiorstwach i sprzedazy.
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zaledwie 0,7%. Pod koniec roku 2009 r. odnotowano réwniez wzrost wydanych pozwolen
na budowe mieszkah oraz ilosci rozpoczetych budéw, co byto odwrdéceniem negatywnego
trendu z poprzednich kwartatow. W pierwszych trzech kwartatach 2009 r. obnizyty sie obroty
hurtowe uzyskane przez jednostki handlowe w Matopolsce, ale w tym samym czasie wzrosta

wartos$¢ sprzedazy detalicznej, w tym zwlaszcza sprzedazy farmaceutykow i kosmetykow.

Analizujgc dane dla Matopolski z konca 2009 roku, zauwazy¢ mozna, ze w gitéwnych
sektorach gospodarki nastapit spadek wskaznikéw ekonomicznych — zaréwno w stosunku do
poprzednich miesiecy, jak i w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku.™
W listopadzie produkcja sprzedana przemystu spadta 0 4% w poréwnaniu z pazdziernikiem,
ale i tak osiggneta wyzszy poziom niz w listopadzie 2008 r. Spadek przychodow ze
sprzedazy wyrobow i ustug uwidocznit sie zwtaszcza w goérnictwie i wydobywaniu oraz
w przetworstwie przemystowym. W$réd dziatdow przetwérstwa przemystowego znacznie
spadty przychody jednostek zajmujgcych sie produkcjg skoér i wyrobdw skoérzanych, jak
rébwniez naprawg, konserwacjg i instalowaniem maszyn i urzadzen. Spadek sprzedazy
odnotowaly takze przedsiebiorstwa budowlane oraz sprzedaz hurtowa. Zwiekszyty sie
natomiast obroty detaliczne, gtdéwnie dzieki wzrostowi sprzedazy zywnosci, napojow
i wyrobow tytoniowych, jak réwniez pojazdéw samochodowych, motocykli i czesci, na co

wplyw miaty gtdwnie przedswigteczne zakupy.

4.2 ZATRUDNIENIE W GOSPODARCE

W okresie od stycznia do listopada 2009 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w Matopolsce wyniosto 407,0 tys. oséb i byto o 1,2% wyzsze niz
w poréwnywalnym okresie poprzedniego roku'. W tym czasie przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w kraju wykazywato przeciwng tendencje i obnizyto sie 0 1,2%.
Poza wrzesniem, przez caty rok 2009 i lata 2006-2008, dynamika zatrudnienia w Matopolsce
byta wyzsza od Sredniej krajowej. W okresie styczen-wrzesien Matopolska charakteryzowata

sie najwyzszym sposrod wojewddztw wzrostem zatrudnienia — o 2,4% (oprocz naszego

" Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztw nr 3/2009, s. 45, GUS, Warszawa, grudzierh 2009.
Srednio w kraju wzrost wartosci produkgcji sprzedanej wydawnictwa wynidst 5,8%, w woj. zachodniopomorskim
36,6%, zas w wojewodztwach podlaskim, kujawsko-pomorskim i tédzkim odnotowano spadek odpowiednio o
6,4%, 3,2% oraz 1,2%.

15 Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej w Matopolsce zostata oparta na danych zawartych w
Komunikacie Urzedu Statystycznego w Krakowie nr 11 z 28 grudnia 2009 r. Od 2009 r. dane prezentowane sg w
uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), opracowanej na podstawie Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci Gospodarczej. Dane te nie sg w petni porownywalne z publikowanymi wczesniej wedtug PKD 2004.
' Dane Urzedu Statystycznego w Krakowie, zawarte w Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa matopolskiego nr 11 z 28 grudnia 2009. Dane dotyczg przedsiebiorstw zatrudniajacych wiecej niz 9
pracownikow.
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wojewoddztwa wzrost zatrudnienia nastapit jeszcze tylko w lubelskiem, $laskiem i

dolnos$lgskiem).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Matopolsce
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W sektorze prywatnym zatrudnienie zwiekszyto sie o 1,9%, a w publicznym byto
nizsze o 3,9%. Wsréd sekcji PKD najwyzszy wzrost liczby zatrudnionych odnotowano
w dziatalnosci naukowej i technicznej (o 20,2%), transporcie i gospodarce magazynowe;j
(0o 9,5%) oraz w budownictwie (0 8,3%). Ubiegtorocznego poziomu zatrudnienia nie
osiggnieto w przetwérstwie przemystowym (spadek o 6,3%), pozostatej dziatalnosci
ustugowej (o 2,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (0o 0,9%) oraz wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz i wode (o 0,8%).

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w ciggu pierwszych
trzech kwartatbw 2009 r. w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego
w wojewodztwie matopolskim odnotowano spadek liczby pracujgcych, przy jednoczesnym
zwiekszeniu sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W ostatnim kwartale sytuacja jeszcze
sie pogorszyta. W ostatnich miesigcach odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw. Umocnity sie negatywne tendencje w zakresie bezrobocia,

tj. wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopy bezrobocia.

4.3 WYNAGRODZENIA

W okresie styczen-listopad 2009 r. przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce wyniosto 2 988,78 zt, co oznacza, ze zwiekszyto
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sie w ujeciu rocznym o 3,4% (w Polsce byto wyzsze o 4,5% w stosunku do poprzedniego
roku). Tempo wzrostu ptac w sektorze publicznym byto wyzsze niz w prywatnym. Wzrost
ptac uwidocznit sie szczegolnie w gornictwie i wydobywaniu (o 21,9%), administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (0 11,2%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode (0 6,6%). Spadek ptac w omawianym okresie

odnotowano w budownictwie (0 0,3%).

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.4 PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedtug stanu w koncu wrzesnia br. w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw
Gospodarki Narodowej-REGON zarejestrowanych bylo 308 594 podmiotéw, a na koniec
listopada 311 952 jednostek. Wsréd nich przewazaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarcza. Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci dominowaty podmioty nalezace do sekcji
,handel i naprawy” oraz ,obstuga nieruchomosci i firm”. Cho¢ w okresie styczen-wrzesien
2009 r. w Polsce zmniejszyta sie liczba podmiotow gospodarczych, to Matopolska byta
drugim po woj. pomorskim regionem sposréd szesciu, w ktérych ta liczba wzrosta (0 2,9%,
podczas gdy w woj. pomorskim o 3,3%). W tym czasie liczba oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w Matopolsce wzrosta o 3,3%, liczba spotek
handlowych o 6,2%, zas jednostek z udziatem kapitatu zagranicznego o 4,8%.

Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie matopolskim charakteryzowaty sie

najwiekszg stabilnoscig, mierzong stosunkiem liczby jednostek wykreslonych z rejestru do
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liczby jednostek nowozarejestrowanych - relacja ta wyniosta 68,3%, podczas gdy $rednio
w kraju - 107,6%"".

W trzecim kwartale 2009 r. wskazniki ekonomiczno-finansowe uzyskane przez
przedsiebiorstwa badane przez GUS byty stabsze od notowanych w kilku ostatnich latach,
jednak poprawity sie w poréwnaniu z uzyskanymi w | potroczu 2009 r. Udziat jednostek
rentownych w liczbie podmiotow gospodarczych ogotem w trzech kwartatach 2009 r.
w Matopolsce wyniést 75,1%, podczas, gdy $rednio w Polsce byt nizszy 73,1%.
W wojewodztwie matopolskim odnotowano w tym okresie najwiekszy spadek udziatu

jednostek rentownych w liczbie podmiotdw gospodarczych ogdtem.

Podmioty gospodarki narodowej w Matopolsce
w latach 2002 - 2009
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4.5 MOBILNOSC ZAWODOWA NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

Pomimo pogorszenia sie sytuacji gospodarczej w krajach, ktére w ostatnich latach
byly popularnymi kierunkami migracji zarobkowej Polakéw, nie nastgpita spodziewana
i przepowiadana przez media fala masowych powrotow. Z danych zbieranych m.in.
w Wielkiej Brytanii wynika, ze liczba pracujacych Polakéw zmalata'®, jednak nie wszyscy
wrocili do Polski. Wiekszo$¢ imigrantéw za granicg pracowata ponizej swoich kwalifikaciji
albo za te samg prace, ktorg wykonywali w Polsce, otrzymywali duzo wyzsze stawki
wynagrodzen. Czes¢ wykonywata inny zawdd i tym samym nabyta nowe kwalifikacje, ale nie
chca lub nie moga ich wykorzysta¢ na polskim rynku pracy (ze wzgledu na nizsze stawki

albo brak wakatéw). Niektérzy z powracajagcych do kraju nie majg doswiadczenia

7 Por. GUS Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztw. Ill kwartat 2009 r.
'8 Polacy uciekajg z Wysp, Dziennik Gazeta Prawna, 18 stycznia 2010.
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zawodowego z okresu emigracji, gdyz wyjechali jako cztonkowie rodzin pracownika —
zajmowali sie domem i dziec¢mi. Ich sytuacja na krajowym rynku pracy po okresie emigracji
nie ulegta wzmocnieniu, poniewaz wyjazd nie podniost ich atrakcyjnosci jako pracownikéw.
Dlatego czes¢ z emigrantéw decyduje sie na ponowng emigracje — powrotng do kraju,
z ktorego wrdcili, albo do innego panstwa. Z badan przeprowadzonych przez portal
Money.pl'® wynika, ze ws$réd krajow dalszej emigracji (czyli emigracji z zagranicy bez
wczesniejszego powrotu do Polski) dominujg kraje, ktére dotad nie byly popularnymi
destynacjami Polakéw poszukujgcych pracy za granicg. Dwa pierwsze miejsca zajmujg
Australia i Norwegia, a na pigtym miejscu znalazta sie Kanada.

Emigranci, ktérzy zdecydowali sie na pozostanie za granicg, borykajg sie
z réznorakimi problemami. Autorzy raportu o imigrantach®®, przygotowanego na zlecenie
brytyjskich wtadz, zwracaja uwage, ze imigranci z Europy Srodkowej otrzymujg niskie
zarobki i wykonujg zajecia wymagajace niskich kwalifikacji, cho¢ czesto majg bardzo dobre
wyksztatcenie. Wiekszos¢ z nich nie ma szansy na awans i dobre zarobki. 89% imigrantow
z Europy Srodkowej zarabia mniej niz 400 funtéw brutto tygodniowo — sg to stawki
porownywalne z zarobkami przyjezdnych z Pakistanu i Bangladeszu. Z kolei ostabienie kursu
funta zdewaluowato wartos¢ oszczednos$ci Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii, co czyni
powrét jeszcze trudniejszym. Na spadku realnej wartosci zagranicznych zarobkow
emigrantow tracg rowniez pozostajace w Polsce rodziny. Transfery od emigrantéw sg
jednym z podstawowych Zrodet dochodow dla rodzin z najbiedniejszych regionéw Polski -
z Podkarpacia, Podlasia i Lubelszczyzny. W sumie w ciggu pierwszych pieciu lat od
przystgpienia do UE Polacy zyjacy za granicg przekazali do kraju 70 mid zt. W 2009 r.
transfery pieniedzy ulegly zatamaniu, w najwiekszym stopniu te od Polakéw z Wielkiej
Brytanii i Irlandii. Ze wstepnych obliczen NBP wynika, ze warto$¢ przelewow ptyngcych do
kraju od Polakéw mieszkajacych za granicg spadta w roku 2009 o jedna piata?'. W 2008 r.
wartos¢ przestanych pieniedzy wyniosta 3,9 miliarda euro, natomiast w trzech kwartatach
2009 r. - zaledwie 2,7 mld euro. Prognozy dotyczace IV kw. 2009 r. byty jeszcze gorsze.

Trudno odpowiedzie¢ jednoznacznie, ilu emigrantéw powrdécito do kraju czy do
Matopolski. Szacujgc liczbe tych, ktorzy zdecydowali sie na powrdt do kraju, nalezy
t#.

pamieta¢, ze nie ma peinych danych na ten tema Z informacji otrzymanych od

powiatowych urzeddéw pracy wynika, ze w okresie marzec-grudzien 2009 r. miesieczny

' Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008 r. na 1998
internautéw pracujacych za granica, za: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badan i
analiz, WUP w Krakowie, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji, Krakéw, 2009.

» “The UK’s new Europeans. Progress and challenges five years after accession”, Migration Policy
Institute na zlecenie brytyjskiej rzadowej komisji Equality and Human Rights Commission, 2009.

*! Transferowy kryzys, Dziennik Gazeta Prawna, PAP, 19 stycznia 2010.

2 Do statystyk publicznych trafiajg ci, ktérzy po powrocie do kraju rejestrujg sie jako bezrobotni - od
2009 r. powiatowe urzedy pracy zbierajg informacje o liczbie oséb powracajacych do kraju z
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naptyw zarejestrowanych bezrobotnych po okresie pracy za granicg utrzymywat sie na

podobnym poziomie. W sumie przez dziesie¢ miesiecy 2009 r. powrécito 3 489 mieszkahcow

Matopolski.
Naptyw do rejestréow PUP oséb bezrobotnych
powracajacych po okresie pracy za granica
(na podstawie deklaraciji rejestrujacych sie)
450
400 386 74077
329 340 344 333 345 358 339
350
308
300
S B B o me = B B
200
150 — — —  — — - —
100
R B B = = — - —
0 | | | 1 1 1 1 1 |
g 2 2 0 S & ¥ X % 3
¥
S

Zrédfo: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy, WUP w Krakowie,
styczen 2010.

Innym zrodiem danych mogag by¢ informacje o ilosci decyzji dotyczacych swiadczen
dla oséb powracajacych po okresie pracy za granicg wydawanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie. W 2009 r. nastgpita zmiana sytuacji w zakresie liczby wydanych decyzji.
W ciggu 2008 roku w WUP w Krakowie powracajgcym z zagranicy Matopolanom wydanych
zostato tgcznie 828 decyzji o nabyciu prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski
z zaliczeniem zatrudnienia z innych krajow UE/EOG (E-301) oraz o transferze zasitku, do
ktérego prawo zostato nabyte w innym kraju UE/EOG (E-303)*. Natomiast w roku 2009
wydano 2391 takich decyzji. Oznacza to, ze w 2009 r. wydano o 189% wiecej decyzji niz
w roku 2008.

» Zasdwiadczenie E301 stuzy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski z
zaliczeniem zatrudnienia z innych krajéow UE/EOG. Zaswiadczenie E-303 upowaznia do transferu
zasitku dla bezrobotnych - osoba posiadajgca prawo do zasitku w jednym z krajéw UE/EOG moze
wyjecha¢ do innego kraju Wspdlnoty w celu poszukiwania pracy zachowujgc prawo do tego
Swiadczenia.
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Liczba wydanych w Matopolsce
decyzji uprawniajacych do zasitku w Polsce
na podstawie zaswiadczen E-301 i E-303
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Zrédfo: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy, WUP w Krakowie,
styczen 2010.

W 2009 w WUP w Krakowie najwiecej decyzji uprawniajgcych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych (E-301) na terenie Polski wydano dla oséb powracajacych z Wielkiej
Brytanii - stanowity one 50,5% ogétu decyzji wydanych w 2009 r. W odniesieniu do decyzji
dotyczacych transferu zasitku (E-303), najwiecej decyzji wydano osobom powracajgcym

z Irlandii - 86%. Na wykresie przedstawiono kraje, z ktérych powracato wiecej niz 10 osdb.

Liczba wydanych w Matopolsce decyzji w | potroczu 2009 r.
na podstawie zaswiadczen E-301 i E-303
w podziale na kraje powrotu
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Zrédfo: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczo$ci statystycznej z Powiatowych Urzedbéw Pracy, WUP w Krakowie,

styczen 2010.

Fakt, iz kryzys gospodarczy dotkngt Polske w mniejszym stopniu, niz inne kraje, nie

spowodowat zahamowania emigracji. Nadal wielu Polakéw, w tym Matopolan, wyjezdza do
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pracy za granice. Mogg oni korzysta¢ m. in. z ofert zagranicznych pracodawcow
upublicznionych w sieci EURES?*. Spadek liczby miejsc pracy w Matopolsce przetozyt sie
rébwniez na zmniejszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem obcokrajowcéw.
Wyrazem spadku tego zainteresowania moze by¢ fakt, ze w 2009 r. z poradnictwa
i informacji w ramach ustug EURES w Matopolsce skorzystato zaledwie 27 obywateli Unii

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego .

4.6 PODSUMOWANIE

Analizujgc dane dla Matopolski z konca 2009 roku, zauwazy¢ mozna, ze w gtéwnych
sektorach gospodarki nastapil spadek wskaznikéw ekonomicznych — zaréwno
w stosunku do poprzednich miesiecy, jak i w poréwnaniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku. Pod koniec 2009 r. ogélny klimat koniunktury w Polsce byt oceniany
przez przedsiebiorcow negatywnie, w przypadku przetwdrstwa przemystowego gorzej niz
w koncowych miesigcach ostatnich czterech lat, co znajduje swoje potwierdzenie w danych
statystycznych. W wojewddztwie matopolskim w trzech kwartatach 2009 roku odnotowano
najwiekszy spadek udziatu jednostek rentownych w liczbie podmiotéw gospodarczych
ogotem sposrod wszystkich wojewodztw.

Za gtébwne przyczyny pogorszenia sie sytuacji, w tym likwidacji miejsc pracy,
przedsiebiorcy uznawali przede wszystkim na spadek liczby zamoéwieh, zmniejszenie
obrotéw przedsiebiorstw oraz spowolnienie gospodarcze. W ich opinii ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wzrosto przede wszystkim ze wzgledu na koszty prowadzenia
dziatalnosci, kryzys gospodarczy na swiecie i zmiany kursu ztotego do euro, a w mniejszym
stopniu réwniez z powodu zmniejszenia ptynnosci finansowej firm i ich kontrahentéw,
ostabienia popytu w Polsce oraz wzrostu konkurencyjnosci.

Najpopularniejsze formy przeciwdziatania skutkom kryzysu, jakie zastosowaty firmy
w Matopolsce to obnizanie kosztow, wprowadzanie oszczednoséci, redukcja zatrudnienia,
rozszerzenie dziatalnosci, inwestycje, reorganizacja oraz przebranzowienie.

Do pozytywnych zmian zaliczy¢ nalezy wysoka dynamike wzrostu zatrudnienia
(od 2006 niemal nieprzerwanie dynamika zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim byta
wyzsza od sredniej krajowej, zas w trzech kwartatach 2009 r. Matopolska charakteryzowata
sie najwyzszym sposréd wojewddztw wzrostem zatrudnienia), wzrost wynagrodzen (o 3,4%

W ujeciu rocznym) oraz wzrost liczby podmiotéw gospodarczych (0 2,9%; w Polsce w tym

* W ramach ustug EURES w Matopolsce w 2009 r. upowszechniono informacje dotyczace 180 ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcow z Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Oferty dotyczyty 1888 wakatow i byly skierowane do Polakéw gtownie od pracodawcow z takich
krajow jak Wielka Brytania, Wtochy, Cypr, Hiszpania i Norwegia.
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czasie spadta liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych) i ich stosunkowo duza
stabilnos¢ (mierzona stosunkiem liczby jednostek wykre$lonych z rejestru do liczby
jednostek nowozarejestrowanych - 68,3%, podczas gdy srednio w kraju - 107,6%).

Pomimo pogorszenia sie sytuacji gospodarczej w krajach, ktére w ostatnich latach
byty popularnymi kierunkami migracji zarobkowej Polakéw, nie nastgpita spodziewana
i przepowiadana przez media fala masowych powrotéw. W okresie marzec-grudzien 2009 r.
miesieczny naptyw zarejestrowanych bezrobotnych po okresie pracy za granicg utrzymywat
sie na podobnym poziomie. W sumie przez dziesie¢ miesiecy 2009 r. powrdcito 3 489
mieszkancow Matopolski, ktérzy zarejestrowali sie w urzedach pracy. Nie nastgpito tez
zahamowanie emigracji. Natomiast spadek liczby miejsc pracy w Matopolsce przetozyt sie na
zmniejszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem obcokrajowcow.

Podsumowujgc sytuacje gospodarcza nalezy stwierdzi¢, ze Matopolske w 2009 r.
obok niepokojacych wskaznikow rynku pracy, jak wzrost bezrobocia, spadek liczby ludnosci
aktywnej zawodowo, charakteryzowato rowniez rosngce w tempie wyzszym, niz Srednio w
kraju zatrudnienie oraz niewielki, ale postepujacy wzrost wynagrodzen. Wielu
ekspertow?®® twierdzi, ze taka sytuacja moze oznaczaé, iz nasza gospodarka wychodzi
z kryzysu. Z drugiej strony, do rozwoju gospodarki niezbedne sg inwestycje i wzrost
zamoOwien, a jak wskazujg badania klimatu koniunktury, przedsiebiorcy obawiajg sie
podejmowania ryzyka inwestycyjnego, dopoki rosngca liczba zaméwieh i wzrost

sprzedazy produkcji nie da im podstaw do bardziej optymistycznego patrzenia w przysztosé.

3 Eksperci: pensje bedg rosty, a bezrobocie nieznacznie spadnie”, Polska Agencja Prasowa, 20
stycznia 2010.
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5 EDUKACJA | KSZTALCENIE USTAWICZNE

5.1 STRUKTURA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW

Z najnowszego raportu Komisji Europejskiej (26 listopada 2009 rok) prezentujgcego
postepy w osigganiu celéw Strategii Lizbonskiej wynika, ze w obszarze edukacji Polska
moze poszczyci¢ sie jednymi z najlepszych osiggnie¢ w skali Europy. Polska znajduje sie
wsréd  tréjki - europejskich  krajow, w  ktérych zanotowano najwiekszy wzrost liczby
absolwentow kierunkéw Scistych, przyrodniczych i technicznych. W kraju systematycznie
rosnie wspotczynnik skolaryzacji, a co za tym idzie, wzrasta poziom wyksztatcenia
spoteczenstwa. Polska wyraznie przoduje w zakresie liczby uczniéw kontynuujgcych nauke
na poziomie powyzej gimnazjalnego — jedynie 5% miodych ludzi w wieku 18 — 24
przedwczesnie przerywa nauke - to najlepszy wynik w Europie. Osiggniecia uczniow
z Matopolski tradycyjnie pozytywnie wyrdzniajg sie w skali kraju.

Wsrod mieszkancow Matopolski w wieku powyzej 15 lat najwiekszg grupe stanowig
osoby z wyksztatcenie zasadniczym zawodowym. Po niewielkich spadkach w latach 2005-
2007, w 2008 roku ich odsetek nieznacznie wzrést do poziomu 27,1%°. Jest to wiecej niz
ogolnie w Polsce o okoto 1,5%. W wojewddztwie regularnie rosnie procent Matopolan
z wyksztatceniem wyzszym i w 2008 roku wyniést 15,5% (Polska — 15,3%). W przeciggu
ostatniego roku o 1% zwiekszyt sie udziat os6b z najnizszym wyksztatceniem - tym samym
odwrécita sie tendencja spadkowa obserwowana w wojewddztwie w ostatnich latach —
i obecnie znajduje sie niemal na takim samym poziomie, jak przecietnie w Polsce. W
stosunku do 2006 i 2007 roku, w 2008 widocznie zmalat odsetek osob z wyksztatceniem
policealnym oraz $rednim zawodowym (Matopolska — 21,4%, Polska — 23,1%). W 2008
w porownaniu z rokiem poprzednim zmniejszyt sie takze procent Matopolan
z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym (10,9%), nadal jednak jest wyzszy niz Srednio w kraju
(10,5%).

% \W momencie przygotowywania opracowania nie byly dostepne dane za rok 2009
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Struktura wyksztatcenia mieszkancéw
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Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

5.2 EDUKACJA PRZEDSZKOLNA

Zmiany w poziomie upowszechniania edukacji przedszkolnej sg w duzej mierze
wynikiem zmian demograficznych. Zauwazalne jest takze oddziatywanie wsparcia ze
srodkéw Unii Europejskiej na wskaznik uczestnictwa najmtodszych Matopolan w procesie
edukacji. W zwigzku z wprowadzeniem od 2004 roku obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego, szesciolatki niezmiennie stanowig najwiekszg grupe
w strukturze wiekowej dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. W roku szkolnym
1999/2000 do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy szkotach podstawowych
w wojewddztwie matopolskim uczeszczato 42,3 tys. dzieci szeScioletnich. Po latach spadkow
wynikajacych ze zmian demograficznych, liczba ta w roku szkolnym 2008/2009 wyniosta
30,9 tys., to jest 0 0,7 tys. mniej niz w roku poprzednim i az o 11,4 tys. mniej niz 10 lat temu.
W tym okresie zwiekszyta sie jednoczesnie liczba dzieci w wieku 3-5 lat uczeszczajacych do
przedszkoli o okoto 8,5 tys. Swiadczy to o systematycznym wzroécie odsetka dzieci
przebywajgcych we wszystkich rodzajach placowek przedszkolnych w przeliczeniu na catg
zbiorowos¢ dzieci w wieku przedszkolnym. W 2007 roku przedszkola w Matopolsce
oferowaty 61,5 tys. miejsc dzieciom, co stanowito wzrost o okoto 2,5 tys. w stosunku do roku
20007

" Dzieci i mtodziez w Matopolsce, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow, 2009
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Sredni wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w skali wojewodztwa
w 2008 roku wynosit 48,25%2® - jest to o ponad 7% wiecej anizeli w roku 2006, kiedy to nie
istniata jeszcze mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze $rodkéw unijnych na zaktadanie
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych. W niemal % Gmin (130 ze 182) wskaznik ten jest
nizszy anizeli srednia wojewoddzka. Najpowszechniej edukacjg przedszkolng objete sg dzieci
w miastach: w Zakopanem wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest najwyzszy
i wynosi 86,77%, w Krakowie - 79,28%, w Tarnowie - 75,56%, W 2008 roku w 14
Matopolskich Gminach nie funkcjonowaty zadne placéwki wychowania przedszkolnego,
a omawiany wskaznik wynosit 0%. W 2009 roku, 7 sposrdd tych Gmin uzyskato wsparcie

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i uruchomito placéwki przedszkolne.?

5.3 SZKOLNICTWO DZIECI | MLODZIEZY

Na podstawie danych z lat 2005-2009 widac, ze struktura uczniow w Matopolsce
ulega jedynie nieznacznym zmianom. W wojewodztwie stopniowo zmniejsza sie odsetek
uczniéw szkoét podstawowych oraz gimnazjalnych i w roku szkolnym 2008/2009 wynosit
odpowiednio: 41,4% i 24,2%. W Matopolsce umacnia sie ksztatcenie zawodowe — z roku na
rok zwieksza sie udziat uczniow zasadniczych szkét zawodowych i technikéw. W roku
szkolnym 2008/2009 dla zasadniczych szkét zawodowych wynidst 4,6% - wiecej niz srednio
w Polsce o 0,3%, natomiast dla technikow 11% - o 0,7% wiecej niz przecietnie w kraju.
W 2008/2009 wyraznie wzréost w Matopolsce odsetek uczniéw szkét policealnych (5,5%)
nadal pozostajgc jednak na nizszym poziomie niz w Polsce (6,1%). W przypadku licedow
ogolnoksztatcacych w roku szkolnym 2008/2009 udziat ucznidw zmienit sie w odniesieniu do
roku poprzedniego jedynie o 0,1% i tak jak Srednio w kraju wyniost 12,3%. Zanika wiasciwie
ksztatcenie w liceach profilowanych — w roku szkolnym 2008/2009 uczniowie tych szkot

stanowili w Matopolsce niecaty procent ogétu ucznidow, a w Polsce niewiele wiecej bo 1,3%.

Nauka jezykow obcych
Zdecydowanie najpopularniejszym jezykiem obcym w matopolskich szkotach jest
jezyk angielski. Z roku na rok coraz wieksza cze$¢ matopolskich ucznidéw uczy sie go
w ramach przedmiotu obowigzkowego. W roku szkolnym 2008/2009 byto to juz 87,7% ogotu
mitodziezy ze szkot wszystkich typow. Sporo ucznidw, 30%  brato rowniez udziat

w obowigzkowych zajeciach niemieckiego. Pozostate jezyki nauczane sg w szkofach

% \Wskaznik ten opracowywany jest dla grupy docelowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 9.1.1- to liczba dzieci w wieku 3-5 lat objetych edukacjg przedszkolng w stosunku do liczby dzieci w
tym wieku w gminie ogdétem. Dzieci szeScioletnie, ze wzgledu na obowigzek odbycia przygotowania
Erzedszkolnego, nie sg grupa docelowg Poddziatania 9.1.1 PO KL.

® Opracowanie wlasne WUP w Krakowie
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zdecydowanie rzadziej. Co wiecej mozna zauwazy¢, ze stopniowo maleje procent miodziezy

uczacej sie obowigzkowo francuskiego (3,8%), czy rosyjskiego (2,4%).

Komputeryzacja

Poprawia sie poziom komputeryzacji w Matopolskich szkotach. Na przestrzeni
ostatnich lat wyraznie wzrost odsetek szkdt wyposazonych w komputery. W szkotach
podstawowych w roku szkolnym 2008/2009 wyniost 91%. W gimnazjach, technikach i liceach
ogolnoksztatcacych niemal 80%. Zdecydowanie najgorzej wyglada sytuacja w zasadniczych
szkotach zawodowych — w roku szkolnym 2008/2009 niewiele ponad 20% posiadato
komputery. Trzeba jednak pamietaé, ze szkoty ponadgimnazjalne zorganizowane sg
najczesciej w zespoly szkdt, gdzie wystepuje wspolne uzytkowanie komputeréw, ktére
wykazywane sg raz przez jedna ze szkot®.

Uczniowie matopolskich szkét majg coraz lepsze warunki do ksztatcenia sie
w zakresie technologii informacyjnych. W roku szkolnym 2008/2009 w poroéwnaniu do roku
poprzedniego we wszystkich szkotach, za wyjatkiem zasadniczych zawodowych, zmalata
liczba ucznidw przypadajgcych na jeden komputer. W technikach i szkotach policealnych,
gdzie sytuacja wyglada najlepiej, wyniosta 8. Niepokojgco wzrosta liczba ucznidow
przypadajacych na jeden komputer w zasadniczych szkotach zawodowych z 32 w 2007/2008
roku do 43 w roku szkolnym 2008/2009. Byto to az o 24 ucznidw wiecej niz przecietnie

w Kkraju.

Egzaminy zewnetrzne

Egzaminy zewnetrzne stanowig zwienczenie edukacji na poszczegdélnych poziomach.
W 2009 roku do sprawdzianu®' przystapito 37 225 matopolskich uczniéw kornczacych szdstg
klase szkoty podstawowej. Statystyczny uczen w wojewddztwie osiggnat wynik 23,4 punkty
na 40 mozliwych*.

Egzamin gimnazjalny, sprawdzajgc osiggniecia ucznidéw klas trzecich stanowi
rownoczesnie podstawe wyboru dalszej sciezki ksztatcenia. W 2009 roku po raz pierwszy
sktadat sie nie tylko z czesci humanistycznej i matematyczno — przyrodniczej, ale takze
z jezykowej. Z kazdej z czesci uczen mogt zdoby¢ maksymalnie 50 punktéw. W 2009 roku
zaswiadczenia o wynikach egzaminu otrzymato 42 118 matopolskich uczniéw. Srednio

matopolscy gimnazjalisSci z czesci humanistycznej otrzymali 32,6 punktow, a z czesci

30 Edukacja w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2008/2009. Informacja sygnalna, Urzad Statystyczny

w Krakowie, 2009.

3 Sprawdzian jest egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Jego

celem jest zbadanie, w jakim stopniu uczniowie kohczacy szdstg klase szkoty podstawowej opanowali

gjzmiejetnoéci: czytania, pisania, rozumowania, korzystania z informacji i wykorzystywania wiedzy w praktyce
tamze
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matematycznej 27,2 punktéw. Zdecydowana wiekszos¢ (83%) ucznidw z wojewddztwa
wybrata do zdawania jezyk angielski otrzymujac $rednio 30,3 punktow®.

Zarbwno na sprawdzianie, jak i egzaminie gimnazjalnym uczniowie z Matopolski
osiggneli wyzsze wyniki niz srednio w kraju. Niemniej w wojewddztwie nadal utrzymujg sie
znaczne roznice pomiedzy wynikami uczniow ze szkoét w duzych miast (wyniki byty wyzsze)
i wynikami uczniow ze szkdt wiejskich. Widoczne sg takze znaczne (okoto 5 punktowe)
réznice na poziomie powiatow: najwyzsze wyniki osiggneli uczniowie z Krakowa i Nowego
Sacza, najnizsze z powiatu dgbrowskiego i miechowskiego.

W Matopolsce w 2009 roku do matury w pierwszym podejsciu przystgpito 36 645
0s0b. Sposrdod nich 30 477 (83%) osob zdato egzamin. Ponownie najlepiej poradzili sobie
uczniowie licedw ogodlnoksztatcacych, gdzie zdawalnosé wyniosta 92%, najgorzej natomiast
uczniowie technikdw uzupetniajacych (zdawalnos¢ 31%) i licedw uzupetniajgcych
(zdawalnos¢ 45%). Matopolscy maturzysci w 2009 najczesciej wybierali jezyk angielski
(85%). W ramach przedmiotu wybranego najwiecej matopolskich maturzystéw zdecydowato
sie na: geografie (39%), wiedze o spoteczenstwie (18%), matematyke (16%) i biologie
(16%). Uczniowie z wojewodztwa w wiekszosci (74%) podchodzili do egzamindéw na
poziomie podstawowym?®.

Uczniowie konczacy szkoty zawodowe (zasadnicze zawodowe, technika, szkoty
policealne) powinni przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, ktéry potwierdza, czy zdajacy
nabyt wystarczajgce kwalifikacje do podjecia pracy w swoim zawodzie. W 2009 roku do
egzaminow organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Krakowie najwiece;j
matopolskich uczniéw podeszto w zawodach: technik ekonomista, technik mechanik i technik
informatyk oraz w zawodach: kucharz matej gastronomii, sprzedawca i mechanik pojazdow
samochodowych. Wsrdéd absolwentéw szkdot zawodowych zdawalnos¢é zarowno czesci
praktycznej jak i teoretycznej w wiekszosci zawodow wyniosta ponad 80%. Osoby, ktore nie
otrzymaty pozytywnej oceny problemy miaty przede wszystkim z czescig teoretyczna.
Absolwenci technikow i szkdt policealnych ogdlnie uzyskali gorsze wyniki na egzaminie niz
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Zdawalnos¢ (tacznie czesci pisemnej
i praktycznej) w zaleznosci od zawodu wahata sie pomiedzy 40% w przypadku m.in. technika
mechanika i technika elektronika, a 80% w zawodach: technik zywienia i gospodarstwa
domowego, kucharz czy technik ustug fryzjerskich. Za wyjatkiem technika informatyka we

wszystkich najpopularniejszych zawodach uczniowie lepiej radzili sobie z teorig niz praktyka.

% Sprawozdanie z egzaminu gimnazjalnego w roku 2009, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie,
Krakéw, Czerwiec 2009.

3 Sprawozdanie z egzaminu maturalnego 2009, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie, Krakow,
czerwiec 2009.
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Egzaminy zawodowe organizujg takze izby rzemiesinicze. Wedtug danych
przekazanych przez izby rzemieslnicze z Matopolski w 2008% roku najwiecej oséb ubiegato
sie o tytut czeladnika w zawodach: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych i stolarz.

Zdawalnosé egzaminu w niemal wszystkich zawodach wyniosta ponad 90%3°.

5.4 SZKOLNICTWO WYZSZE

W roku akademickim 2008/2009 po raz kolejny przybyto studentdéw na matopolskich
uczelniach. W 32 szkotach wyzszych uczyto sie w sumie 211 077 oséb, o 2% wiecej niz w
roku ubiegtym. 76% sposrod nich studiowato na uczelniach publicznych, wiekszo$¢ w trybie
stacjonarnym. Studenci wieczorowi, zaoczni i eksternistyczni stanowili razem 44% ogotu
matopolskich studentéw. W roku akademickim 2008/2009 ponownie umocnita sie pozycja
kobiet, ktorych odsetek wyniést ogdtem 57%, przy czym az 75% na Uniwersytecie
Pedagogicznym i tylko 29% na uczelniach technicznych.

Matopolscy studenci preferujg nauke na kierunkach spotecznych i ekonomicznych.
W roku akademickim 2008/2009 ponad potowe wszystkich studentéw w wojewddztwie
stanowili wtasnie studenci nauk humanistycznych, pedagogiki, ekonomi, administracji, prawa
itp. Co niepokojace, kolejny rok z rzedu spadt odsetek studiujgcych tzw. kierunki Sciste
(inzynieryjno techniczne, informatyke, architekture itp.). Na przestrzeni ostatnich trzech lat
stopniowo zwiekszat sie natomiast procent ksztatlcgcych sie w kierunkach zwigzanych

z produkcjq i przetwdrstwem oraz ustugami dla ludnosci.

3 W momencie przygotowywania opracowania nie byty dostepne dane za rok 2009
% Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009”, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow, listopad 2009
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Struktura studentéw w Malopolsce wedlug kierunku studiéow
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych

Duzg popularnoscig w wojewddztwie cieszyly sie studia podyplomowe i doktoranckie.
Na studiach podyplomowych w roku akademickim 2008/2009 zapisanych bylo 15 627
stuchaczy, z czego 66% stanowity kobiety. W grupie 4 270 uczestnikow studiow
doktoranckich takze dominowaty kobiety (52%). Akademickie centrum Matopolski znajduje
sie w Krakowie. To tutaj wiekszos$¢ uczelni prowadzi gtéwng dziatalnosé m.in. najwieksza
uczelnia publiczna — Uniwersytet Jagiellonski oraz najwieksza uczelnia niepubliczna —
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Oferte edukacyjng na poziomie
wyzszym w wojewddztwie uzupetniajg m.in. uczelnie w Tarnowie, Nowym Saczu i Suchej
Beskidzkiej, sie¢ osrodkéw zamiejscowych m.in. w Zakopanem, Limanowej, Wadowicach
czy Gorlicach, oraz osrodki zamiejscowe prowadzone przez szkoty wyzsze z Warszawy

i Radomia®’.

5.5 KSZTALCENIE DOROSLYCH

Ksztatcenie oséb dorostych okreslane terminem ksztatcenie ustawiczne moze
odbywac¢ sie w roznej formie: w szkotach dla dorostych (ksztatcenie formalne), na réznego
rodzaju zorganizowanych szkoleniach, seminariach, konferencjach (ksztatcenie

pozaformalne) oraz poprzez samoksztatcenie ( ksztatcenie incydentalne, nieformalne).

3 Edukacja w wojewoddztwie matopolskim w roku szkolnym 2008/2009. Informacja sygnalna, Urzad Statystyczny
w Krakowie, 2009.
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Ksztatcenie formalne

W roku szkolnym 2008/2009 w Matopolsce funkcjonowato w sumie 279 szkét dla
dorostych, w ktérych ksztalcito sie tacznie 20 613 tys. dorostych osob®. Jest to o 1 191
ucznidéw wiecej niz przed rokiem. Na wzrost wptyneto zwtaszcza zwiekszenie liczby ucznidw
licebw, o 2288 przypadkdéw w stosunku do roku ubiegtego. Zmalata natomiast liczba
technikéw — z 93 w roku szkolnym 2007/2008 do 74 w roku biezagcym, a tym samym zmalata

takze liczba ksztatcacych sie w nich oséb, o blisko 1 000.

Szkoly dla dorostych w Matopolsce w roku szkolnym 2008/2009

Typ szkoly Liczba szkét Liczba uczniéw
Gimnazja 3 185
Zasadnicze zawodowe 8 263

Licea ogélnoksztalcace (w tym uzupetniajace) 192 15 370

Licea profilowane 2 93

Technika (w tym uzupetniajace) 74 4702

Zrédto: Urzad Statystyczny w Krakowie

Ksztatcenie pozaformalne

Jako wskaznik osiggania celéw Strategii Libonskiej, w ramach programu ,Edukacja
i Szkolenie 2010, uznaje sie poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym osob
w wieku 25 - 64 lat, w ciggu minionych 4 tygodni. Jest to jeden z pieciu wskaznikéw
referencyjnych w dziedzinie ksztalcenia i szkolen. Edukacja formalna i jej jako$¢ wg
wskaznikéw programu ,Edukacja i szkolenie” stawiajg Polske na czele rankingu panstw
europejskich natomiast wskaznik dotyczacy ksztatcenia pozaformalnego dorostych jest niski.
Réwnoczesnie zmiany w tym obszarze dokonujg sie powoli - Swiadczg o tym bardzo
niewielkie zmiany w wartosci wskaznika uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym: w roku
2003 wartos¢ tego wskaznika dla catej Polski wynosita 4,4%, w roku 2004 5%, w roku 2005
4,9%, w roku 2006 - 4,7%, w roku 2007 5,1%, a w roku 2009 — 5, 2%%*. Dla poréwnania,
analogiczny s$redni wskaznik dla Unii Europejskiej, w latach 2006 — 2009 oscyluje
w okolicach 12%. Udziat dorostych Matopolan w doksztatcaniu sie, zarbwno formalnym
i nieformalnym nie ulega zasadniczym zmianom. Srednio co czwarty pytany Matopolanin

w wieku 25-64 deklaruje, ze doksztatcat sie przeciagu ostatniego roku.

%8 Edukacja w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2008/2009. Informacja sygnalna nr 19, Urzad
Statystyczny w Krakowie, 2009.

¥ GUs, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2009, Warszawa 2009, s. 89.

* Dla poréwnania, wskazniki uzyskane we wczesniejszych badaniach byly nieco mniej optymistyczne (24% w
badaniach Instytutu Socjologii UJ z 2007 , 19,1 % w badaniach BAED w 2006 roku). Do danych z 2009 roku
nalezy podchodzi¢ jednak z duzg ostroznoscia. Na uzyskane wyniki znaczacy wptyw miat zaréwno specyficzny
dobdr préby, jak i metodologia badania. Ws$réd przebadanej préby, stosunek oséb miodych i z wyzszym
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Ksztatcenie nieformalne

Ksztatcenie nieformalne (incydentalne) stanowi istotng czesé procesu podnoszenia
kwalifikacji. Samoksztatcenie nabiera coraz wiekszego znaczenia — niejednokrotnie
ksztatcenie poprzez doswiadczenie, pisma branzowe, nowosci internetowe, publikacje itp
stajg sie podstawg do utrzymania kwalifikacji na poziomie wymaganym przez pracodawcow.
Wyniki badan z 2009 roku pokazuja, ze uczestniczy w nim ponad 46% badanych, najczesciej
korzystajac z ré6znego rodzaju ksigzek i czasopism, niewielu mniej wykorzystujac komputer
i Internet*” Mniej popularng formg jest mentoring, korzystanie z do$wiadczen
wspotpracownikow oraz wykorzystywanie takich instytucji, jak radio, telewizja, biblioteki
w celu doksztatcania sie.

Kwalifikacje i kompetencje zdobywa sie réwniez wykonujac zadania zawodowe,
w codziennej pracy. Znaczaca cze$¢ matopolskich pracodawcéw akceptuje fakt, ze
absolwenci szkét wymagajg jeszcze przygotowania do wykonywania pracy zwlaszcza przez
pierwszego pracodawce jednak oczekujg od potencjalnych pracownikow kompetencji,
umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej w edukacji formalnej w codziennych sytuacjach.
Nie jest istotny poziom zdobytego -certyfikatu jezykowego lecz raczej umiejetnosc
prowadzenia korespondenciji firmy w jezyku obcym.

Generalnie kwalifikacje zdobyte w ksztatceniu nieformalnym nie sg mozliwe do
potwierdzenia w systemach egzaminacyjnych w Polsce. Kraje europejskie w wiekszosci
majq juz takie systemy walidacji kwalifikacji uzyskanych droga nieformalna co pozwala na

wiekszg mobilnos¢ zawodowg mieszkancéw.

Struktura oso6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

Badania z 2009 roku potwierdzity prawidtowos¢, ze doksztatcajg sie osoby miode,
z duzych miast, a przede wszystkim osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zatem
najwazniejszymi elementami wplywajacymi czy osoba ksztalci sie czy nie sg: wiek,

wyksztatcenie a w drugiej kolejnosci réwniez sytuacja materialna i miejsce zamieszkania.

wyksztalceniem w stosunku do ogdtu byt wyzszy, anizeli w populacji. Fakt ten, w powigzaniu ze specyfika
odpowiedzi uzyskiwanych w badaniu prowadzonym technikg wywiadu telefonicznego umozliwiajg wskazanie
pewnych gtéwnych tendencji i kierunkéw zmian.

*1 Gorniak J., Worek B., praca zbiorowa,” Mieszkancy Matopolski i ich poziom uczestnictwa w ksztatceniu przez
cate zycie” 2009 Krakéw
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Udziat mieszkancow Matopolki w ksztatceniu pozaformalnym a wiek
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Zrédto: Worek B. Uczestnictwo mieszkaricow w ksztatceniu pozaszkolnym, [w:] Goérniak J, Mazur S. (red),
Diagnoza rynku i wykluczenia spotecznego w Matopolsce.  Refleksja nad wykorzystaniem wskaznikéw |,
MSAP, Krakow 2007

W badaniu zaznaczyta sie istotha tendencja, w postaci wysokiego poziomu
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym osob w wieku 55 — 64 lata, posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie. Okazuje sie, ze korelatem wysokiego poziomu uczestnictwa w ksztatceniu
pozaformalnym jest przede wszystkim poziom wyksztatcenia jednostki. Ma on istotniejsze
znaczenie, niz wiek badanych. Okazuje sie, ze osoby starsze, lecz dobrze wyksztatcone,

relatywnie czesto doksztatcajg sie.*?

Uczestnictwo Matopolan w ksztatceniu ustawicznym a wiek
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Zrédfo: opracowanie wiasne Zespotu UJ pod kierunkiem prof. Jarostawa Gérniaka na podstawie wynikéw
badann mieszkancéw Matopolski zrealizowanych w okresie od maja do czerwca 2009 w ramach projektu
LsDiagnoza sytuacji w zakresie ksztafcenia i poradnictwa przez cate zycie w Mafopolsce w kontekscie
Swiatowego kryzysu gospodarczego”

2 Gorniak J., Worek B., praca zbiorowa,” Mieszkancy Matopolski i ich poziom uczestnictwa w ksztatceniu przez
cate zycie” 2009 Krakéw
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Bariery w ksztatceniu dorostych

Co najmniej 60% pracujgcych Matopolan w ogdle sie nie doksztatca, a zasadniczym
powodem jest brak motywacji i przekonanie, ze doksztatcanie nie przyniesie wymiernych
korzysci na rynku pracy. Brak motywacji to najistotniejszy powdd do uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym (41,9%). W tej grupie znajdujq sie osoby nieaktywne zawodowo,
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, osoby w wieku 56-65, czesciej
mezczyzni niz kobiety

Barierg nie jest brak $rodkéw finansowych na szkolenia czy dostep do nich. Blisko
potowa badanych wydato na doszkalanie ponizej 100 zt, a 27% nie poniosto Zzadnych
wydatkow. Duze kwoty na ksztatcenie wydajg gtéwnie osoby mtode, studiujace (w tym studia
podyplomowe). Wsréd grupy oséb najmniej wydatkujacych na ksztalcenie sg osoby
uczestniczace w ksztatceniu — nie jest widoczna jednoznaczna korelacja pomiedzy

wydatkowaniem a uczestnictwem w ksztatceniu.*?

Szkolenia w matopolskich przedsiebiorstwach

Duza czes¢ pracodawcow (43%) chceiataby, aby nowy pracownik byt wyposazony we
wszystkie niezbedne kwalifikacje, specyficzne dla konkretnego stanowiska pracy, ale
jednoczesnie ponad potowa (w sumie 53%) jest gotowa w mniejszym lub wiekszym zakresie
przysta¢ na sytuacje, ze pracownik nabywa potrzebne umiejetnosci w trakcie zatrudnienia
(na stanowisku pracy lub uczestniczac w szkoleniach zapewnianych przez pracodawce)*.
Pracodawcy spodziewajq sie przede wszystkim umiejetnosci obstugi komputera, znajomosci
jezykéw obcych i posiadania prawa jazdy.

W 2008 roku 73% przebadanych przedsiebiorstw zapewniato szkolenia swoim
pracownikom, byly to przede wszystkim kursy i szkolenia zewnetrzne. Szkolenia
w zdecydowanej wigekszosci byly finansowane ze $rodkdéw pracodawcy. Tylko 11% wskazan
to srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jesli chodzi o szkolenia w 2009 roku, to
wiekszos¢ pytanych w badaniu nie byla w stanie okresli¢, jaki bedzie stosunek liczby
przedszkolnych oséb w roku 2009, w poréwnaniu z rokiem 2008. Wiekszos¢ pracodawcéw
twierdzi (3/4 badanych), ze kryzys w zasadzie nie ma wplywu na plany zwigzane ze
szkoleniami pracownikéw.

Przedsiebiorcy oczekujg wsparcia od instytucji publicznych, zaréwno w postaci
srodkéw finansowych jak i informacji na temat na temat oferty szkoleniowej i jakosci ustug

realizujgcych ja instytucji. 90% pytanych oczekiwatoby zwrotu czesci kosztow szkolen, 81%

BGorniak J., Worek B., praca zbiorowa,” Mieszkancy Matopolski i ich poziom uczestnictwa w ksztatceniu przez
cate zycie” 2009 Krakow

* Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy przyjmujac nowych pracownikéw do pracy oczekuje Pan/Pani, ze do
pracy na zajmowanym stanowisku powinni oni posiadaé: 1. Wszystkie potrzebne umiejetnosci, 2. Wiekszos¢
potrzebnych umiejetnosci, 3. Przynajmniej podstawowe umiejetno$ci, a pozostate zdobeda w trakcie zatrudnienia,
4 Wszystkie potrzebne umiejetnosci zdobeda w trakcie zatrudnienia”.
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utworzenia platformy internetowej, na ktorej dostepna bytaby informacja o wszystkich
dostepnych w regionie szkoleniach, 71 % pytanych zyczytoby sobie prowadzenia oceny
jakosci instytucji szkoleniowych (tworzenia rankingéw), a okoto potowa — pomocy

w okreslaniu potrzeb szkoleniowych w przedsiebiorstwach.*

Instytucje szkoleniowe

Baza danych Rejestr Instytucji Szkoleniowych w Matopolsce zawiera informacje
o ponad 600 instytucjach szkoleniowych dziatajacych w Regionie®. Szacuje sie, ze jest to
ok. 70%.*" instytucji czynnie organizujacych szkolenia. Liczba instytucji aktywnych w RIS jest
stata, podlega nieznacznym wahaniom: niektére instytucje rezygnujg z wpisu do RIS ze
wzgledu badz na zaprzestania dziatalnosci szkoleniowej, badz tez ze wzgledu na
zaprzestanie wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Na przestrzeni catego 2009 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wojewddztwa
matopolskiego aktywnych byto 727 podmiotéw*®. Co siédma instytucja (109) zostata
w potowie roku wykreslona z rejestru, ze wzgledu na nie przedtozenie wymaganego wniosku
aktualizacyjnego.*® W efekcie, wedtug stanu na dzien 31.12.2009, w RIS aktywnych byto 618
instytucji szkolacych, a biorgc pod uwage oddziaty i filie — 705 podmiotéw.

Blisko 90% instytucji dostarczajgcych ustugi szkoleniowe zarejestrowanych w RIS to
instytucje niepubliczne. Wiekszos¢ instytucji to jednostki prowadzone przez osoby fizyczne
w ramach dziatalnosci gospodarczej (279), znaczacy procent (223) to stowarzyszenia,
fundacje, spofki lub inne osoby prawne. Jako instytucje szkoleniowe zarejestrowato sie takze
9 szkot srednich i policealnych, 9 szkdt wyzszych, 17 zaktaddw pracy, 2 placowki naukowo-
badawcze, 34 Centra Ksztatcenia Ustawicznego Ilub Praktycznego oraz 47 osrodki
doksztatcenia i doskonalenia zawodowego. 209 sposrod wszystkich instytucji
zarejestrowanych w RIS jest wpisanych do ewidencji prowadzonej przez jednostki

samorzadu terytorialnego, a tym samym podlegajq przepisom Ustawy o systemie o$wiaty.>

5 Krupnik S, Szczucka A, ,Czekajac na kryzys. Ksztatcenie pracownikow w Matopolsce w latach 2008-1009”,
2009, Krakow
4 Zgodnie z artykutem 20 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (z pézniejszymi zmianami), instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen po uzyskaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Tryb dokonywania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych obowigzujgace od dnia 1 grudnia 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 236 z dnia 29 pazdziernika 2004).
4 Goérniak, Jelonek, Worek, Matodzinska, Krupnik ,Ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce w opiniach
przedstawicieli instytucji dziatajacych w obszarze ksztatcenia ustawicznego” — badanie jakosciowe, Krakéw, 2007.
8 Zrodtem wszystkich danych dotyczacych instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS jest baza danych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - stan na dzien 31.12.2009
* Mozna przypuszczaé, ze instytucje te albo zawiesity/zakonczyly dziatalnos¢ szkoleniowa, albo tez nie sa diuze;
zainteresowane mozliwo$cig korzystania ze srodkéw publicznych w ramach wspodtpracy z powiatowymi urzedami
racy.
EO Zauwaza sie, ze funkcjonowanie instytucji szkoleniowych zwigzane jest Scisle z dostepnoscia w Polsce
srodkow finansowych Unii Europejskiej: najwiecej instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS zatozonych
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Wsréd najbardziej popularnych szkoleh dominujg przede wszystkim obowigzkowe
szkolenia z BHP. Poza tym, najczesciej w ofercie instytucji szkoleniowych pojawiajg sie takie
obszary tematyczne, jak: zarzadzanie i administrowanie (588 szkolen z tego obszaru),
informatyka i wykorzystanie komputerow (556 szkolen o tej tematyce), popularny jest obszar
szkolen miekkich - rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (417 szkolen). Inne,
stosunkowo powszechnie oferowane szkolenia dotyczg takiej tematyki, jak: jezyki obce,
sprzedaz, marketing, public relations, oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.
Mato powszechna jest oferta szkolen o profilu zawodowym, technicznym, z takich obszaréw,
jak: gornictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny,
ustugi krawieckie, obuwnicze, ustugi stolarskie, szklarskie. Oferta instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w bazie RIS jest zatem skierowana przede wszystkim na podnoszenie
kompetencji kluczowych (zwlaszcza kompetencji jezykowych i 2z zakresu obstugi
komputeréw) oraz umiejetnosci miekkich. Stosunkowo ograniczona jest podaz szkolen
zawodowych i specjalistycznych.

Baza danych RIS nie jest narzedziem wptywajacym na jako$¢ szkolen jednak zawiera
pewne informacje dotyczace tego obszaru. 116 instytucji zarejestrowanych w Matopolsce
posiada znaki jakosci: akredytacje Kuratora Oswiaty lub inne znaki jakosci (tj. 1ISO, PASE
i inne). Wiasciwie wszystkie instytucje szkoleniowe (646) prowadzg badanie efektywnosci
prowadzonych szkolen. Najczesciej kursy, szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
odbywajg sie w wynajmowanych salach wyktadowych, niemal zawsze wyposazonych w sie¢
teleinformatyczng. 466 spos$rod zarejestrowanych instytucji deklaruje, ze posiada wiasny
sprzet komputerowy, niemal wszystkie instytucje (667) gwarantuja dostep do sieci
teleinformatycznej, a znaczaca czes¢ - 570 - posiada wiasng biblioteke lub co najmniej
udostepnia literature i materiaty szkoleniowe swoim stuchaczom na miejscu. Nieco mniej niz
potowa instytucji (327) zawiera umowy =z pracodawcami dotyczace ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych uczestnikow szkoleh. Instytucje ponadto deklarujg, ze udzielity
pomocy 5912 osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie znalezienia
zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy uczestnikow szkolen w poprzednim roku
kalendarzowym — 2008, wedtug deklaracji instytucji szkoleniowych wyniosta 29 070 tys."'
Jest to o koto 6 tys. oséb mniej niz rok wczesniej. Obserwuje sie statg tendencje spadkowa.

Jednoczesnie, stale wzrasta liczba oséb szkolonych na zlecenie urzedéw pracy: w roku 2008

zostato w latach 2006 — 2008 — kolejno w tych latach powstato 47, 56 i 63 instytucje. Podobnie wysoka liczba
instytucji szkoleniowych powstata wczesniej jedynie w 1989 roku — 53 instytucje wskazato ten rok, jako moment
powstania.

31 Nalezy nadmienié, ze instytucje szkoleniowe posiadajace wpis do RIS mogg wspétpracowac z urzedami pracy
w catym kraju, a zatem liczba przeszklonych oséb bezrobotnych deklarowana przez instytucje zarejestrowane w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nie pokrywa sie z liczbg osdb bezrobotnych przeszkolonych w
Wojewddztwie Matopolskim.
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przeszkolono 15 363 tys. oséb, czyli wiecej o okoto 1300 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Wydaje sie zatem, ze w ramach bazy danych RIS wyodrebnia sie grupa
instytucji szkoleniowych rzeczywiscie wspotpracujacych z urzedami pracy i korzystajgcych

w ten sposob ze srodkéw publicznych.

5.6 PODSUMOWANIE

Statg tendencjg w regionie jest wzrost odsetka osob z wyksztalceniem wyzszym.
W czasie stabszej koniunktury gospodarczej taka struktura wyksztatcenia lepiej odpowiada
wymogom rynku pracy - jak wynika m.in. z badania ,Barometr zawodéw”, najwiecej ofert
pracy w 2010 roku bedzie skierowanych do wysoko wykwalifikowanych specjalistow oraz
os6b wykonujgcych ,zawody robotnicze” (np. posadzkarzy, monteréw instalacji
budowlanych, hydraulikéw)>? .

W wojewddztwie umacnhia sie pozycja ksztatcenia zawodowego — z roku na rok
zwieksza sie odsetek miodziezy uczacej sie w zasadniczych szkotach zawodowych
i technikach. Nadal jednak wiekszo$é malopolskiej mtodziezy preferuje nauke
w szkotach ogodlnoksztalcacych. W 2008 roku ws$réd oséb konczacych szkoty
ponadgimnazjalne (licea ogdlnoksztatcace, licea profilowane, zasadnicze szkoty zawodowe
i technika) potowe stanowili absolwenci licebw. Nalezy jednak pamietaé o znacznych
zréznicowaniach pomiedzy powiatami: w Krakowie i Tarnowie licea ukohczyto ponad 60%
uczniéw, natomiast w powiecie proszowickim zaledwie 21%°%. W wojewddztwie, tak jak
i w catym kraju, zanika edukacja w liceach profilowanych - na przestrzeni czterech
ostatnich lat odsetek absolwentow szkét tego typu spadt w Matopolsce niemal o potowe.
Zatem ksztatcenie w placéwkach, ktére oferujg jedynie orientacje zawodowag (a nie
kwalifikacje zawodowe), okazato sie mato przydatne na rynku pracy.

W Matopolskich szkotach miodziez powszechnie uczy sie jezyka angielskiego.
Jest to niewatpliwie pozytywne zjawisko. Niemniej jednak znajomos¢ jednego jezyka obcego
zaczyna by¢ niewystarczajgca. Dlatego tez za negatywny sygnat nalezy uzna¢ zmniejszajacy
sie odsetek uczniéw uczestniczacych w obowigzkowych zajeciach z francuskiego czy
rosyjskiego.

Poprawia sie poziom komputeryzacji w Malopolskich szkotach — poza szkotami
zawodowymi, wsrod ktorych jedynie 23% dysponuje sprzetem komputerowym, a na jeden
komputer przypada az 43 uczniéw. Dla poroéwnania w technikach i liceach profilowanych

z jednego komputera korzysta srednio 8 uczniow.

*2 pjlotaz badania przeprowadzony w listopadzie 2009 roku przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji — projekt badawczy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Sprawozdanie z badania dostepne na
stronie internetowej: www.obserwatorium.malopolska.pl

53 .Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009”, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow, listopad 2009,
s. 15.
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Uogdlniajac, w 2009 roku malopolscy uczniowie na sprawdzianie i egzaminie
gimnazjalnym osiagneli lepsze wyniki niz uczniowie w Polsce. Utrzymaty sie jednak
znaczgce réznice miedzy wynikami ucznidow z miast i ze wsi (podobnie jak przed rokiem: im
wieksza miejscowosc¢, w ktorej zlokalizowana byta szkota, tym lepszy sredni wynik uczacej
sie tam mitodziezy) oraz wynikami ucznidéw z poszczegoélnych powiatow (okoto 5 punktow
dzielito powiaty gdzie mtodziez uzyskata srednio najwyzsze wyniki i powiaty gdzie uzyskata
najnizsze).

W roku akademickim 2008/2009 po raz kolejny wzrosta w Malopolsce liczba
studentéw. Niewielkim zmianom natomiast ulegty preferencje co do kierunkéw ksztatcenia:
nadal ponad potowa mtodych osob studiowata nauki humanistyczne, pedagogike, ekonomie
itp., a tylko jedna pigta kierunki inzynieryjno-techniczne. Mozna jednak oczekiwac, ze
w kolejnych latach struktura ksztatcenia studentéw zarowno w Polsce, jak i Matopolsce
ulegnie zmianom: wedtug danych z rekrutacji na rok akademicki 2009/2010 politechniki miaty
tyle samo chetnych, co uniwersytety®. Ponadto w skali kraju w pierwszej dwudziestce
najpopularniejszych kierunkéw studiéw jedng trzecig stanowity tzw. kierunki zamawiane®:
na wysokim czwartym miejscu znalazto sie budownictwo (w roku akademickim 2007/2008
byto na miejscu jedenastym), za nim m.in. informatyka, inzynieria $rodowiska, ochrona
$rodowiska, biotechnologia, automatyka i robotyka, mechanika i budowa maszyn®®.

Zjawiskiem pozytywnym jest utrzymanie tendencji wzrostu uczestnictwa
mieszkahcow w ksztatceniu ustawicznym. Jednak procentowy udziat mieszkancéw w tym
procesie jest nadal ponizej s$rednich w wielu krajach europejskich. W ksztatceniu
pozaformalnym $rednio uczestniczy okoto 25% mieszkahcow, najwieksza ilos¢ oséb
korzysta z roznych form samoksztatcenia (okoto 40%). Zatem, w procesie ksztatcenia
ustawicznego nadal nie uczestniczy prawie 60% mieszancow Matopolski. Gtéwnym
powodem jest brak motywacji a nie bariery finansowe czy dostep do szkoleh. Zatem
gtownym problemem do wsparcia w tym zakresie jest podnoszenie motywacji, wptywanie na
Swiadomos¢ mieszkancéw dorostych oraz ksztattowanie wiasciwej postawy wsrdd dzieci juz
od najmtodszych lat. Nalezy kontynuowac¢ dziatania zwigzane z promocjg uczenia sie przez

cate zycie i mobilnoscig zawodowg. Dziatania zwiekszajgce motywacje powinny byc¢

* Za portalem netbird.pl ,Budownictwo na politechnice nie gorsze od prawa na uniwersytecie”, 15.01.2010,
dostepny: http://netbird.pl/a/182/34399.,1

>3 Kierunki zamawiane — kierunki techniczne, matematyczne i przyrodnicze, wskazane przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego jako strategiczne dla rozwoju polskiej gospodarki i w zwigzku z tym dofinansowywane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku akademickim 2009/2010 na liscie kierunkdw zamawianych
znalazty sie: automatyka i robotyka, biotechnologia, budownictwo, chemia, energetyka, fizyka/fizyka techniczna,
informatyka, inzynieria materiatowa, inzynieria srodowiska, matematyka, mechanika i budowa maszyn,
mechatronika, ochrona srodowiska oraz wzornictwo.

% zobacz: Politechniki tak popularne jak uniwersytety, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dostepny:
http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/szkolnictwo-wyzsze/artykul/politechniki-tak-popularne-jak-
uniwersytety/, 25.01.2010 oraz J. Grabowska, J. Blewaska, MNiSW: Sukces, maturzy$ci idg na uczelnie
techniczne, 25.01.2010, dostepny:

http://wyborcza.biz/biznes/1,100896,7493849, MNiSW__ Sukces _maturzysci_ida _na_uczelnie_techniczne.html
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intensywniejsze w takich grupach jak: nieaktywni zawodowo, z nizszym wyksztatceniem,
powyzej 56 roku zycia. Ma to znaczenie nie tylko dla zwiekszenia aktywnosci na rynku pracy,
ale rbwnoczesnie przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu.

Podobnie jak w innych krajach zdecydowanie wzrasta znaczenie ksztatcenia

incydentalne, nieformalne. Nalezy dazy¢ by w jak najwiekszej ilosci kwalifikacji, umiejetnosci
istniata mozliwos¢ potwierdzania jej niezaleznie od tego, gdzie zostata zdobyta (w szkole,
miejscu pracy itp). W przysztosci powinien powstaé spéjny system, potwierdzania kwalifikacji
uzyskanych drogg nieformalng w catym kraju.
Najwazniejszym czynnikiem wptywajacym na fakt czy osoba bedzie uczy¢ sie i rozwijac¢
w trakcie dalszego zycia zawodowego jest poziom wyksztatcenia, silniejszym niz wiek czy
sytuacja finansowa. Zatem Istotne wydaje sie zatem wspieranie aspiracji ludzi mtodych,
pokazywanie dalszych mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia niezaleznie od
rodzaju szkoty ponadgimnazjalne;.

Oczekiwania pracodawcow w stosunku do absolwentéw sg zbiezne z prowadzong
promocjg i wspieraniem kompetencji kluczowych wérdd ucznidw. Zatrudniajgcy wymagaja by
miodzi ludzie przede wszystkim potrafili w praktyce wykorzystywaé zdobytg wiedze, nie
oczekujg, ze ich kwalifikacje zawodowe bedg wystarczajgce na zajmowanym stanowisku.
Zdecydowanie wyzej cenig kompetencje niz certyfikaty Swiadczace o ukonczonych szkotach,
kursach, szkoleniach. Zasadnym wydaje sie dalsze rozwijanie kompetencji kluczowych

w ramach planowanych dziatan wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy w Matopolsce.
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6 REALIZACJA REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Dtugoterminowe priorytety i cele regionalnej polityki rynku pracy zostaty okreslone
w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2007-2013°". Znajduja one
odzwierciedlenie w zapisach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia®, ktéry
wskazuje kluczowe kierunki polityki regionu w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w danym
roku. Wérod rekomendacji dla regionalnej polityki rynku pracy na rok 2009 wskazano:
I. Wsparcie pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
Il.  Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
lll. Poprawe dostepu do ksztatcenia ustawicznego wsrod mieszkancow regionu,
IV. Promowanie postaw przedsiebiorczych,
V. Zwiekszenie spdjnosci spotecznej w regionie,
VI. Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej kobiet,
VII. Zatrzymanie na rynku pracy oséb starszych,
VIIl. Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu,
IX. Wsparcie wejscia na rynek pracy oséb miodych,
X. Lepsze powigzanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy,

Xl. Partnerstwo na rzecz zatrudnienia.

Na realizacje zadan Samorzgdu Wojewodztwa Matopolskiego i instytucji regionalnych
w ramach Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia przeznaczono tacznie 422
min zt, w tym 227,8 min z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 133,9 min z Funduszu
Pracy. W efekcie 86% srodkéw przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki rynku pracy

finansowane jest z tych dwdch zrédet.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia obejmuje przedsiewziecia, jakie
w 2009 r. realizowat Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje regionalne w celu
rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Plan obejmuje zatem takze przedsiewziecia
realizowane w ramach czesci regionalnej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Uszczegotowienie dziatan realizowanych w Matopolsce w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki stanowig roczne Plany Dziatanh PO KL. Definiujg one zatozenia polityki

" Obecnie trwajg prace nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewoddztwa obejmujace weryfikacje przyjetych
zatozen i kierunkéw rozwoju Matopolski. Zgodnie z przyjetym harmonogramem,

58 Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 jest wykonaniem postanowien
art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami
ustawy, samorzad wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, jest corocznie
zobowigzany do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Plan winien wpisywac sie w
kierunki polityki w zakresie rynku pracy okreslone w strategii rozwoju wojewddztwa, oraz okresla¢ priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia w danym roku.
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wojewoddztwa w danym roku, ktére sg mozliwe do realizacji dzieki wspétfinansowaniu
réznorodnych projektdéw i inicjatyw ze srodkdéw unijnych. Plany Dziatania poprzez kryteria
dostepu i kryteria strategiczne akcentujg specyficzne potrzeby regionu, a zatem wskazujg
grupy wymagajace wsparcia, obszary interwenc;ji, dziatania mozliwe do realizacji. Ponadto
okreslajg system preferencji dla projektéw, ktére pozwalajg na zogniskowanie wsparcia

w dziedzinach szczegdlnie waznych dla rozwoju Matopolski.

Czynnikiem, ktéry w znacznym stopniu determinowat regionalna polityke rynku pracy
w roku 2009 byt globalny kryzys ekonomiczny oraz obserwowane w jego efekcie
w Matopolsce spowolnienie gospodarcze. Poniewaz poczawszy od IV kw. 2008 roku
Matopolska doswiadczata skutkéw miedzynarodowego kryzysu gospodarczego, zatozenia
regionalnej polityki rynku pracy ujete w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
oraz Planach Dziafan POKL w szczegdlny sposéb akcentowaty inicjatywy o charakterze
antykryzysowym. Wzmocniono dziatania ukierunkowane na pracodawcow oraz grupy
defaworyzowane, by mozliwe byto ograniczenie negatywnego wptywu dekoniunktury
gospodarczej na matopolskg gospodarke i rynek pracy. Oddziatywanie spowolnienia
gospodarczego na matopolskg gospodarke i rynek pracy stato sie rowniez przedmiotem

badan spotecznych.

Polityka antykryzysowa wynikata z doraznych potrzeb spowodowanych sytuacja
gospodarczg oraz stanowita uzupetnienie dtugoterminowych kierunkéw polityki regionu
w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich, do ktérych nalezy zaliczy¢:

- Wspieranie powstawania i rozwoju matopolskich firm,

- Poprawe szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- Wzmocnienie powigzah pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy,

- Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej oséb starszych,

- Tworzenie nowych szans rozwojowych i wspieranie zroéwnowazonego rozwoju
Matopolski

- Wspieranie partnerskich dziatan na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego Matopolski.

6.1 DZIALANIA ANTYKRYZYSOWE

Koniecznos¢ szybkiego reagowania na zmiany sytuacji w gospodarce i na rynku
pracy skutkowata przyjeciem przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego pakietu dziatan
antykryzysowych, w tym w obszarze rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
przygotowat Programu wsparcia pracodawcow restrukturyzujgcych zatrudnienie. taczne

srodki przeznaczone na realizacje programu wyniosty ponad 26 min zt. Gtéwnym zatozeniem
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Programu byta partnerska wspétpraca pomiedzy instytucjami rynku pracy (wojewodzki
i powiatowe urzedy pracy), zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcéw, Okregowg
Inspekcjg Pracy oraz firmami konsultingowymi, swiadczgcymi w ramach PO KL ustugi dla
pracodawcow przechodzacych procesy modernizacyjne oraz ich pracownikéw. Realizowana
polityka wojewoddztwa o charakterze antykryzysowym adresowana byta do:

- przedsiebiorstw doswiadczajgcych trudnosci w efekcie spowolnienia gospodarczego,

- pracownikdéw zagrozonych utratg pracy w wyniku zmian restrukturyzacyjnych,

- 0s0b bezrobotnych, ktére utracity zatrudnienie w wyniku pogorszenia sytuacji

ekonomicznej firmy.

Program wsparcia pracodawcow restrukturyzujqcych zatrudnienie miat odpowiadacé
w sposéb kompleksowy na pojawiajace sie wyzwania, gdyz zawierat nie tylko dziatania
ukierunkowane na state monitorowanie sytuacji na rynku pracy, ale roéwniez gwarantowat
kompleksowg informacje dla pracodawcoéw nt. mozliwosci pomocy w przeprowadzeniu
procesu zwolnien pracownikéw, przy wykorzystaniu potencjatu i mozliwosci publicznych
stuzb zatrudnienia. W ramach monitoringu regionalnego rynku pracy do wiadz
samorzadowych réznego szczebla, Wojewody i podmiotéw zaangazowanych w dziatania
wspierajgce pracodawcow trafito 45 tygodniowych raportéw o sytuacji w Matopolsce, a takze
8 raportéw miesiecznych uwzgledniajgcych rozszerzong informacje o zmianach na rynku
pracy przygotowang w oparciu o wskazniki PUP. Dziatania o charakterze informacyjnym
obejmowaty utworzenie Punktu Informacyjnego w WUP Krakéw jako miejsca pierwszego
kontaktu oferujgcego informacje dla pracodawcéw na temat form wsparcia ze strony
urzedéw pracy dla pracodawcow i pracownikow w okresie zwolnien; a takze realizowanych
projektéw outplacementowych. Informacja udzielana byta réwniez podczas spotkan

z pracodawcami, targow pracy, a takze w odpowiedzi na zapytania pracodawcéw.

Zatozono rowniez bezposrednia pomoc dla pracodawcéw restrukturyzujgcych
zatrudnienie i os6b zagrozonych utratg pracy poprzez koordynacje dziatan partneréw oraz
wigczenie w tworzenie i realizacje programow outplacementowych stuzb zatrudnienia oraz
innych partnerow rynku pracy, a takze lepsze wykorzystanie mozliwosci interwencji
finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Funduszu Pracy.
Dziatania o charakterze koordynacyjnym obejmowaty zaréwno informacje dla pracodawcéw,
jak i os6b zagrozonych utratg pracy o dostepnych formach wsparcia; ale takze wspotprace

z zainteresowanymi pracodawcami dla ustalenia mozliwego obszaru wsparcia oraz
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harmonogramu dziatan z wykorzystaniem mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia®.
Koordynacja bezposrednich dziatan na rzecz pracodawcéw realizowana byta w odniesieniu
do 4 przedsiebiorstw, gdyz poczawszy od Il pétrocza 2009 roku rozpoczeta sie realizacja
dwoch  projektdw  wspierajgcych pracodawcow w  realizacji programéw  zwolnien
monitorowanych oraz oferujgcych szkolenia przekwalifikowujgce dla oséb zagrozonych
utratg pracy. Na przestrzeni lat 2009-2011 projekty te bedg realizowaty dziatania pomocowe
dla restrukturyzowanych przedsiebiorstw oraz ich pracownikoéw na taczng kwote 13,3 min zt.
Projekty te aktywnie wspierajqg Program wsparcia pracodawcow restrukturyzujgcych
zatrudnienie, gdyz sa kluczowym odbiorcg informacji o planowanych zwolnieniach
grupowych, ale tez, obok powiatowych urzedow pracy, gitdbwnym realizatorem dziatan
wspierajgcych pracodawcéw w tworzeniu i wdrazaniu programow outplacementowych.

W roku 2009 projekty te objety wsparciem 390 os6b oraz 13 przedsiebiorstw.

Koordynacja obejmowata réwniez dziatania kierowane byly do os6b bezrobotnych,
ktore utracity zatrudnienie w wyniku pogorszenia sytuacji ekonomicznej firm. Powiatowe
urzedy pracy otrzymaty z dodatkowg pule Srodkéw na kwote ponad 13,4 min z
Z przeznaczeniem na przeciwdziatanie negatywnym skutkom modernizacji i restrukturyzacji
przedsiebiorstw. Powiatowe urzedy pracy objety wsparciem 1 113 osdb, ktére stracity prace
na skutek wystgpienia spowolnienia gospodarczego. Osoby te skorzystaty gtownie ze
szkolen zawodowych, $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia na
subsydiowanym stanowisku pracy. Realizowano réwniez programy stazowe, prac
interwencyjnych oraz roboty publiczne dla osob, ktoére utracity zatrudnienie w wyniku
trudnosci ekonomicznych przedsiebiorstw. Lgczne wydatki poniesione na aktywizacje oséb
bezrobotnych, ktére utracity zatrudnienie w wyniku restrukturyzacji firm zamknety sie kwotg
9,6 min zt. Srodki nie zostaly w petni wykorzystane, gdyz w trakcie roku okazato sie, ze
pracodawcy wycofali sie z przeprowadzenia znacznej czesci planowanych redukcji
zatrudnienia, a zatem wielkoSC zrealizowanych zwolnien grupowych byta nizsza niz

przewidywano.

Program  wsparcia  pracodawcow  restrukturyzujgcych  zatrudnienie  zostat
przygotowany jako kompleksowa odpowiedZ? na zagrozenia ptyngce na skutek spowolnienia
matopolskiej gospodarki. Wnioski z realizacji Programu wskazujg, iz trudno$ci ekonomiczne
dotykajgce zaktfady pracy przyniosty wprawdzie zwolnienia pracownikow, ale nie zawsze

przebiegaty one w formule zwolnieni grupowych. Czesto do rozwigzania stosunku pracy

¥ W takim przypadku WUP koordynowat tworzenie i wdrazanie programoéw zwolnien monitorowanych
realizowanych wspélnie przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajgce w WUP oraz
wilasciwe powiatowe urzedy pracy.
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dochodzito za porozumieniem stron, a zatem nie byto podstaw do automatycznego
uruchomienia procedur zwolnienn monitorowanych. Ewolucja sytuacji na rynku pracy
i charakter zwolnien skutkuje zatem potrzebg stosowania tzw. outplacementu
rozproszonego, a zatem adresowania ustug do 0sOb zagrozonych utratq zatrudnienia

i zwolnionych z ré6znych zaktaddéw pracy.

6.2 WSPIERANIE POWSTAWANIA | ROZWOJU FIRM
Regionalna polityka rynku pracy w obszarze wspierania powstawania i rozwoju firm
realizowana jest na trzech gtéwnych poziomach obejmujacych:

- Wspieranie oséb przedsiebiorczych poprzez doradztwo i szkolenia przygotowujgce do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — W tym obszarze szczegdélny nacisk w roku
2009 potozono na rowny dostep Matopolan do ustug szkoleniowych i doradczych na
catym terytorium wojewodztwa®. Natomiast w przypadku szkolen przygotowujacych do
zatozenia dziatalnosci wysoce innowacyjnej preferowano zgodnosé z priorytetowymi
kierunkami rozwoju okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Matopolskiego®'.

- Bezposrednie wsparcie tworzenia nowych przedsiebiorstw poprzez dotacje w ramach
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W przypadku srodkéw EFS
przyjeto zatozenie, iz wspieranie beda gtéwnie obszary poza stolica wojewodztwa®.

- Podniesienie konkurencyjnosci firm poprzez podniesienie kwalifikacji ich pracownikow
w formie kursow i szkolen. Preferencje skierowane byly do mikro i matych
przedsiebiorstw.

tacznie w roku 2009 na dziatania podejmowane w zakresie przygotowania i tworzenia

nowych firm wydatkowano blisko 92 min zi, natomiast w ramach podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw przedsiebiorstw zrealizowano dziatania na kwote ponad 3 min zt.

80 Szkolenia i doradztwo dla osob zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej realizowane sg w
ramach Dziatania 6.2 PO KL. W roku 2009 preferowane byly projekty partnerskie przewidujace udzielanie
wsparcia na terenie 6 subregionéw wojewodztwa, za zatem obejmujace caty region.

&1 Szkolenia i doradztwo dla osob zainteresowanych zatozeniem innowacyjnej firmy typu spin off lub spin out
realizowane sg w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL. W roku 2009 preferowane byty projekty prowadzace do
rozpoczecia innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej w obszarach zgodnych z RSI WM. Powyzsze obszary to
Inzynieria srodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemystowym, Infrastruktura techniczna i
transport, Ochrona srodowiska i krajobrazu, Energetyka odnawialna, Inzynieria materialowa wraz z technologiami
i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi, Technologie i techniki w inzynierii chemicznej, Technologie i techniki
w budownictwie, Ochrona zdrowia — przemyst uzdrowiskowy, rekreacja i turystyka, Technologie medyczne,
Biologia i biotechnologia , Edukacja w ksztattowaniu kultury innowacji, Technologie i techniki informacyjne.

2 W ramach Dziatania 6.2 przyjeto kryterium dostepu, dziatalno$¢ gospodarcza zatozona przez uczestnikéw
projektéw rejestrowana bedzie na terenie Matopolski, z zastrzezeniem Ze nie wiecej niz 23% podmiotéw zostanie
zarejestrowanych na terenie Miasta Krakowa. Kryterium to musiato by¢ obligatoryjnie spetnione, by projekt mogt
uzyska¢ dofinansowanie.
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Pierwszy z obszaréw odnosi sie do tworzenia potencjatu dla przedsiebiorczosci,
a zatem odpowiedniego przygotowania osOb  zainteresowanych  podjeciem
samozatrudnienia. Osoby takie mogg uzyska¢ wiedze niezbedng do zatozenia i prowadzenia
wiasnej firmy poprzez udziat w szkoleniach i doradztwie. Dziatania te cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem mieszkancow Matopolski, 0 czym moze swiadczy¢ liczba osob, ktore
w 2009 dazyly do uzyskania wiedzy z zakresu rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej.
tacznie ponad 5,6 tys. 0s6b®® poznato zasady i uwarunkowania tworzenia i prowadzenia
wiasnej firmy. W wyniku dziatan podjetych w roku 2009 w kolejnych latach realizowane bedg
nie tylko projekty wspierajace przedsiebiorczos¢ o zasiegu lokalnym, ale rowniez dwa

projekty o charakterze ogélno wojewddzkim.

W ramach powyzszej grupy do szczegdlnej kategorii nalezy zaklasyfikowaé osoby®,
ktére chcg zatozy¢ firmy majace na celu komercjalizacje innowacyjnych pomystéw lub
technologii. Potencjat naukowo-badawczy Matopolski stanowi doskonatg podstawe dla
rozwoju innowacyjnych pomystéw, a w nastepstwie roéwniez wysoce innowacyjnych
przedsiebiorstw. W roku 2009 w szkoleniach przygotowujgcych do zatozenia firmy
komercjalizujgcej innowacje uczestniczyto 50 osob. Réwnoczesnie w najblizszych latach
liczba ta moze wzrosngé do blisko 600 0s6b®. Jeden z projektéw przewidzianych do
realizacji zaktada realizacje szkoleh i doradztwa w zakresie rozpoczynania innowacyjnej
dziatalno$ci gospodarczej w obszarach okreslonych w Regionalnej Strategii Innowac;ji

Wojewddztwa Matopolskiego.

Drugi poziom polityki regionu obejmuje tworzenie nowych firm poprzez przyznanie
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze zagwarantowanie
wsparcia w pierwszych miesigcach dziatania nowego przedsiebiorstwa. Dotacja jest
bezposrednim impulsem do podjecia samozatrudnienia, a czesto réwniez znaczacg pomocg
dla osob, ktére nie posiadajg wystarczajacych srodkéw do realizacji wlasnego pomystu na
biznes. W roku 2009 dzieki przyznanym srodkom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
w Matopolsce powstato 5 081 firm, w tym 4 930 firm zostato utworzonych dzieki dziataniom
powiatowych urzedéw pracy®®. Dzieki konsekwentnie realizowanej polityce wojewddztwa

w kolejnych latach liczba ta bedzie wzrastaé. Z kolei dostepne dla nowych firm wsparcie

&3 Przygotowanie oséb zainteresowanych podjeciem samozatrudnienia realizowane jest przez PUP w ramach
projektéw systemowych PO KL oraz srodkéw Funduszu Pracy; a takze w ramach projektow realizowanych w
Dziataniu 6.2 PO KL i Poddziataniach 8.1.2 oraz 8.2.1 PO KL.

54 Dziatania takie realizowane sg w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL i sg kierowane do studentéw, absolwentow,
doktorantéw i pracownikéw sfery nauki.

®Liczba ta obejmuje taczng planowang liczbe uczestnikdw projektéw szkoleniowych przygotowujacych do
zaktadania form typu spin off i spin out w Poddziataniu 8.2.1, wytonionych w ramach konkurséw z lar 2008 i 2009.
% Liczba ta obejmuje firmy powstate w wyniku srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawanych
przez PUP w ramach srodkéw PO KL i Funduszu Pracy, a takze powstate w wyniku dotacji w ramach Dziatania
6.2 PO KL.
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pomostowe, w tym doradcze, powinno w korzystny sposdb wptywaé na trwato$¢ nowo
zatozonych przedsiebiorstw. Dziatania podjete w ramach polityki Wojewddztwa w zakresie
wspierania samozatrudnienia doprowadzag do powstania w najblizszych latach ponad tysiac
firm, a przyjete kryteria skutkowac beda utworzeniem 757 nowych przedsiebiorstw na terenie

Matopolski poza Krakowem®”.

Trzeci poziom polityki regionu obejmuje kwestie rozwoju zasobdw pracy, a zatem
szkolen dla firm i ich pracownikéw, ktére docelowo skutkujg podniesieniem konkurencyjnosci
przedsiebiorstw. Pracodawcy mogg samodzielnie, lub za posrednictwem instytucji
szkoleniowe, stara¢ sie o dofinansowanie projektéw szkoleniowych i doradczych dla swoich
firm. W 2009 r. realizowanych bylo 8 takich projekidow oraz trwaly przygotowania do
rozpoczecia kolejnych 20 opracowanych dla konkretnych przedsiebiorstw. Poza projektami
dedykowanymi dla konkretnej firmy realizowane sg réwniez projekty oferujgce
dofinansowane szkolenia dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw. Tym
samym pracodawca ma mozliwos¢ delegowania pracownikédw na szkolenia tematyczne
realizowane przez np. z zakresu zarzadzania, marketingu i sprzedazy, zarzgdzania jakoscia,
kompetencji w zakresie technologii informatycznych czy jezykdédw obcych, bez koniecznosci
przygotowania odrebnego projektu szkoleniowego dla witasnej firmy. W 2009 roku
realizowanych byto 8 projektdw, w ramach ktérych pracownicy delegowani przez
pracodawce mogli podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje. Réwnoczeénie prowadzono
dziatania przygotowawcze do uruchomienia kolejnych 38 projektow oferujgcych wsparcie dla
firm z Matopolski®®. Polityka wojewddztwa przyniosta zaktadany skutek, gdyz ponad 70%
powyzszych projektow oferuje ustugi szkoleniowe dla mikro i matych przedsiebiorstw
z Matopolski. Dziatania wspierajgce rozwoj zasobow ludzkich przedsiebiorstw cieszyty sie
ogromnym zainteresowanie, w zwigzku z powyzszym w roku 2009 kwota przeznaczona na
ten obszar polityki regiony w zakresie wspierania matopolskich form zostata zwiekszona
0 ponad 26 min zt do poziomu 41 min z. Pozwolito to na zakontraktowanie wiekszej liczby

szkoleh, ktére bedq realizowane w kolejnych latach.

Mikro i mate przedsiebiorstwa stanowig 99% ogétu firm dziatajacych w Matopolsce.
Lokalna przedsiebiorczo$c¢ jest podstawg zrownowazonego rozwoju regionu. Jest to rezultat
silnego powigzania matych, rodzinnych firm z lokalng gospodarkg i rynkiem pracy. Zaréwno

mate przedsiebiorstwa, jak i duze korporacje, sg zalezne od koniunktury gospodarczej.

" Dane odnoszg sie do projektow wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw w Dziataniu 6.2 z roku

2009.
&8 tacznie w roku 2009 realizowanych byto 16 projektdw szkoleniowych skierowanych do przedsiebiorstw
wytonionych w ramach konkursu ogtoszonego w Poddziataniu 8.1.1 PO KL z roku 2008. Do dofinansowania
przewidziano réwniez 58 projektéw z konkursu z roku 2009, przy czym zdecydowana wiekszo$¢ uméw zostata
zawarta w roku 2009.
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Przedsiebiorstwa zorientowane na rynek lokalny szybko odczuwajg zmniejszenie dochodow
swoich klientow, czy ograniczenie skali dziatalno$ci kontrahentow. Tym samym konieczne
jest rownolegte prowadzenie dziatann z zakresu promowania przedsiebiorczosci, jak
i wspierania juz dziatajacych przedsiebiorstw w drodze doradztwa i szkoler.. Kompleksowe
wsparcie dla obecnych | przysztych przedsiebiorcow pozwoli zwiekszy¢ poziom
przezywalnosci firm, a takze bedzie wzmacnia¢ ich konkurencyjno$c, przyczyniajac sie do

rozwoju matopolskiej gospodarki i rynku pracy.

6.3 LEPSZE SZANSE EDUKACYJNE DLA DZIECI | MLODZIEZY

Polityka wojewodztwa wyraznie akcentuje potrzebe kreowania nowych szans
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy na kazdym etapie edukaciji. Dziatania realizowane sg na
trzech gtéwnych poziomach:

- Wsparcie dla obszaréw edukacyjnie zaniedbanych, w tym w roku 2009 ukierunkowane
byto ono na:

o upowszechnienie edukacji przedszkolnej w gminach, w ktérych mniej niz 30%
dzieci w wieku od 3 do 5 lat jest objetych wychowaniem przedszkolnym.

o poprawe jakosci ksztatcenia w szkotach, ktorych uczniowie osiggneli nizszy
niz srednia wojewodztwa w egzaminach zewnetrznych.

- Rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie kompetencji naukowo-techniczne,
a takze przedsiebiorczosé i inicjatywno$é®.

- Wspieranie miodziezy zdolnej poprzez bezposrednie rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien, a takze tworzenie nowych rozwigzan systemowych pracy z uczniem
zdolnym.

tacznie w roku 2009 na dziatania podejmowane w zakresie wsparcia obszaréow edukacyjnie

zaniedbanych i rozwoju kompetencji uczniéw wydatkowano blisko 22,5 min zt. Zrealizowano

réwniez dziatania na kwote 4,7 min zt w zakresie wspierania uzdolnien.

Pierwsza z dziedzin polityki wojewddztwa w zakresie edukacji obejmuje wsparcie dla
obszaréw edukacyjnie zaniedbanych. Dziatania realizowane sg na poziomie edukacji
przedszkolnej oraz szkolnictwa ogélnego. Wsparcie opieki przedszkolnej kierowane byto do
gmin, w ktérych wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej”® byt nizszy niz 30%.

Podjete dziatania zaowocowaty powstaniem 25 przedszkoli i punktéw przedszkolnych na

% W ramach Poddziatania 9.1.2 POKL wprowadzono kryterium dostepu, iz programy rozwojowe szkot

obligatoryjnie zawiera¢ muszg zajecia pozalekcyjne w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i/lub
przedsiebiorczosci. Kryterium dostepu musi by¢ obligatoryjnie spetnione przez wszystkie projekty ztozone w
odpowiedzi na dany konkurs.

7 Udziatu dzieci w wieku od 3 do 5 lat w opiece przedszkolnej spo$rod ogdtu dzieci w tym wieku.

60



obszarach o utrudnionym dostepie do opieki przedszkolnej oraz wsparciem dla 13
dziatajgcych przedszkoli. Oferujg one zajecia przedszkolne dla prawie 2 tys. dzieci. Co
wazne, przedszkola i inne formy opieki przedszkolnej zostaty utworzone w 9 z 15
matopolskich gmin, w ktorych dzieci w wieku od 3 do 5 lat w ogdle nie miaty mozliwosci
korzystania z opieki przedszkolnej. Réwnolegle prowadzone sg roéwniez dziatania
zorientowane na wspieranie programéw rozwojowych szkét, ktorych uczniowie osiggnel
$redni wynik w ramach egzaminéw zewnetrznych, nizszy od $redniej wojewddzkiej’".
Preferowanie projektéw, ktére majg za zadanie zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug
edukacyjnych, korzystnie oddziatuje na szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy. Podniesienie
jakosci ksztatcenia, poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i dodatkowych,
nie tylko wplynie na poziom wiedzy uczniéw, to takze pierwszy krok do pobudzania
zainteresowan, a zatem wsparcie wszechstronnego rozwoju uczniéw i identyfikacja
obszaréw ich uzdolnien. W roku 2009 42% przewidzianych do realizacji projektow
obejmujacych programy rozwojowe szkoét prowadzgacych ksztatcenie ogolne kierowanych
byto do jednostek, ktdérych uczniowie w roku poprzedzajacym uzyskali nizszy niz Srednia
wojewddzka wynik egzamindow zewnetrznych. Rokrocznie, matopolscy uczniowie uzyskujg
nizsze wyniki egzaminéw zewnetrznych w czesci matematyczno-przyrodniczej. Potwierdza
to diagnoza potrzeb edukacyjnych uczniéw przedstawiona przez jednostki oswiatowe
wskazuje. Najwieksze zapotrzebowanie wystepuje w zakresie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (91% projektéw zaktada
realizacje zaje¢ w tym zakresie), nastepnie z przedmiotéw humanistycznych (64%) i jezykdw
obcych (56%).

Drugim, niezwykle waznym obszarem interwencji w ramach polityki wojewddztwa jest
nacisk na wspieranie kompetencji kluczowych’® na wszystkich poziomach edukadiji.
Kompetencje kluczowe to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. Sg one niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Wspieranie programéw rozwojowych szkot
umozliwiajgcych wzrost poziomu kompetencji kluczowych uczniow jest dtugoterminowym
celem polityki wojewoddztwa, przy czym szczegdlny nacisk zostat potozony na kompetencije
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz przedsiebiorczosc.

Znalazto to odzwierciedlenie w przygotowanych programach rozwojowych szkét, gdyz

& Egzaminy zewnetrzne rozumiane sg jako: w przypadku szkét podstawowych — sprawdzian széstoklasistow; w
przypadku szkét gimnazjalnych — egzamin gimnazjalny; w przypadku szkét srednich — poziom zdawalnosci
matury.

"2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cafe zycie z dnia 18 grudnia 2006 r. wskazujg na osiem kompetencji kluczowych: 1) porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym; 2) porozumiewanie sie w jezykach obcych; 3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencije
naukowo-techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5) umiejetnos¢é uczenia sie; 6) kompetencje spoteczne i
obywatelskie; 7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢; 8) swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.
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najczesciej wystepujgcg formg wsparcia ucznidw sa zajecia dodatkowe rozwijajace
kompetencje matematyczno-przyrodnicze (94% projektow zaktada realizacje zajec
pozalekcyjnych w tym zakresie). W$rdd zaje¢ rozwijajagcych kompetencje kluczowe
przewidziano takze rozwoj kompetencji w zakresie komunikacji w jezykach obcych (78%),
kompetencji  informatycznych  (69%), ekspresji kulturalnej (49%), kompetenciji
humanistycznych (39%), przedsiebiorczosci (36%) i umiejetnosci uczenia sie (7%). Udziat w
zajeciach dodatkowych z zakresu kompetencji kluczowych angazuje uczniéw do czynnego
udziatu w zdobywaniu wiedzy, rozwija ich kreatywnos$¢ i inicjatywnos¢, formuje umiejetnosci

praktycznego dziatania.

Kolejnym dtugoterminowym priorytetem polityki jest wspieranie miodziezy
uzdolnionej. Dziatania w tym zakresie oparte sg o dwa zatozenia. Pierwszym z nich jest
bezposrednie wspieranie ucznidw uzdolnionych w ramach Matopolskiego Programu
Stypendialnego dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. W ramach Programu wspierani sg
uzdolnieni uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. We wspodtpracy z nauczycielem
tworzg oni i realizujg plany rozwoju zainteresowan i programy badawcze rozwijajgc w ten
sposob swojg wiedze i uzdolnienia. Uzyskane stypendium pozwala im na prowadzenie
badan witasnych lub zakup pomocy naukowych niezbednych do realizacji planu pracy.
Natomiast opiekun stypendysty uzyskuje dodatkowg gratyfikacje za zaangazowanie i czas

poswiecony na rozwdj zainteresowan podopiecznych.

Drugim filarem polityki na rzecz ucznidw uzdolnionych sg dziatania wspierajace
system edukacji, a zatem przygotowanie nauczycieli do skutecznej identyfikacji uzdolnien,
a takze efektywnej pracy z uczniem zdolnym. Celowi temu stuzy projekt DIAMEnT —
Dostrzec i Aktywizowa¢ Mozliwosci, Energie, Talenty, ktéory ma za zadanie wypracowanie
kompleksowego i innowacyjnego narzedzia - Regionalnego programu wspierania uzdolnien
dzieci i mtodziezy w zakresie kompetencji kluczowych. Program, oraz przygotowani do jego
stosowania nauczyciele, zostanie sprawdzony pod wzgledem skutecznosci wiasnie w formie

pracy z uczniami uzdolnionymi.

Edukacja i rynek pracy to dwie wzajemnie zalezne sfery. Wynika to z faktu, iz to
wtasnie w procesie edukacji mtodzi ludzie nabywajg wyksztatcenie i umiejetnosci niezbedne
im na rynku pracy. Jest to rowniez okres ksztaftowania postaw spotecznych, ktére pdzniej
znajdujg odzwierciedlenia w decyzjach edukacyjnych, czy $ciezce rozwoju zawodowego.
Wspbicze$nie coraz wieksze znaczenie ma nie tyle wyuczony zawdd, co zdolnos¢ do

zaadaptowania sie do nowych warunkow i zmian na rynku pracy. Zapewnienie mitodym
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ludziom warunkdéw do rozwiniecia kompetencji kluczowych na poziomie przygotowujgcym ich
do dorostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i Zycia zawodowego,
a takze wyrownywanie szans w dostepie do wysokiej jakoSci edukacji, sq kluczowe dla
poprawy jakosci kapitatu ludzkiego Matopolski. Preferowanie kompetencji matematycznych
i naukowo-technicznych pozwoli w dtuzszej perspektywie zwiekszy¢ udziat 0soOb

Z wyksztatceniem technicznym na matopolskim rynku pracy.

6.4 POWIAZANIE SEKTORA EDUKACYJNEGO Z RYNKIEM PRACY

Wspieranie lepszego powigzania edukacji z rynkiem pracy jest szczegdlnie waznym
obszarem w polityce regionu. Realizowane dziatania majg charakter komplementarny, tak by
proces obejmowat mozliwie najszerszg perspektywe. Do dziatan o charakterze
bezposrednim nalezy zaliczyc:

- tworzenie programéw rozwojowych szkét ukierunkowanych m.in. na modernizacje oferty
ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku pracy. W
2009 roku podjeto decyzje o ukierunkowaniu wsparcia na partnerskie projekty
branzowe™. Szczegdlny nacisk potozono réwniez na rozwdj wspétpracy pomiedzy
szkotg a pracodawcami, a tym samym danie uczniom szansy korzystania z praktycznej
nauki zawodu’.

- wspieranie ucznidow poprzez realizacje zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych, a takze zajeé
dodatkowych ukierunkowanych na rozwéj kompetenciji kluczowych.

- podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu’®.

tacznie w roku 2009 na dziatania bezposrednie lepszego powigzania edukacji z rynkiem

pracy wydatkowano ponad 7 min zt.

Wsparciem dla dziatah o charakterze bezposrednim sg przedsiewziecia analityczno —
badawcze obejmujace:
- prowadzenie badan i analiz wspierajgcych proces modernizacji ksztatcenia zawodowego,

- dostarczanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia w regionie,

"8 W ramach Dziatania 9.2 PO KL w 2009 roku wprowadzono kryterium dostepu, iz projekt realizowany jest w
partnerstwie organdw prowadzacych szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego zwigzane z okreslong branza, w
ktérej odbywa sie ksztalcenie. Zakres partnerstwa powinien obejmowac¢ obszar wiecej niz 1 powiatu (za
wyjatkiem powiatéw grodzkich).
™ W ramach powyzszego dziatania przyjeto réwniez kryterium strategiczne premiujgce projekty zaktadajgce
wspotprace z pracodawcami zwlaszcza staze i praktyki).

W ramach Dziatania 9.4 PO KL zorientowanego na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 2009 roku
wprowadzono kryterium dostepu, iz projekty moga by¢ kierowane wytacznie do nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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- promowanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie na poziomie lokalnym,

- systemowe zapewnienie jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych.

Modernizacje szkolnictwa zawodowego jest jednym z kluczowych kierunkéw polityki
wojewddztwa matopolskiego. Swiadczg o tym zaréwno $rodki przeznaczane bezposrednio
na wsparcie szkot zawodowych rozwijajgcych programy ksztatcenia, jak i wsparcie
o0 charakterze posrednim — poprzez realizacje badah wspierajgcych spdjnos¢ procesu
edukacji z potrzebami regionalnego rynku pracy. W zakresie dziatan bezposrednio
wspierajgcych modernizacje ksztatcenia zawodowego polityka wojewddztwa wskazywata na
potrzebe realizacji partnerskich projektéw branzowych. Programy rozwojowe szkot
zawodowych powinny by¢ realizowane w partnerstwie organdéw prowadzacych szkoty
i placéwki ksztatcenia zawodowego zwigzanych z okreslong branza, w ktérej odbywa sie
ksztatcenie. Wynika to z faktu, iz partnerstwo branzowe tworzy nowe mozliwosci dla rozwoju
bazy dydaktycznej, oraz tworzy nowe perspektywy dla branzowej wspoipracy
z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu. W 2009 r. wytoniono 27 projektow
branzowych w zakresie szkolnictwa zawodowego na kwote blisko 31 min zt, z czego
realizacja 13 rozpoczeta sie juz w 2009 roku. Partnerstwa branzowe najczesciej dotyczg
branzy budowlano-architektonicznej (23% projektéw), a nastepnie branz gastronomicznej,

ekonomicznej, handlowo-ustugowej, mechanicznej i mechatronicznej (po 15%).

Problemem  szkolnictwa zawodowego jest niedostosowanie  kompetenc;ji
i umiejetnosci absolwentow do wymogdw stawianych przez pracodawcow - przedsigbiorstwa
wymagaijg od absolwentéw konkretnych kwalifikacji zawodowych, ale rowniez umiejetnosci
interpersonalnych i kompetencji kluczowych. Maty dostep do nowoczesnej bazy
dydaktycznej i nowoczesnych technologii w trakcie nauki zawodu powoduje, iz absolwenci
szkot zawodowych nie uzyskujg w procesie edukacji umiejetnosci adekwatnych do wymagan
pracodawcow. Wspotpraca szkot z pracodawcami oraz rozwoj systemu praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach jest szansg na skuteczne powigzanie sektora edukacji z rynkiem pracy
i podniesienie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. W zwigzku z powyzszym polityka
realizowana przez wojewodztwo matopolskie zaktadata preferencje dla programow
rozwojowych szkét zawodowych, ktére przewidywaly wspotprace z pracodawcami,
w szczegolnosci realizacje stazy i praktyk zawodowych, a takze wdrazanie programow
modutowych w zakresie szkolnictwa zawodowego. W 2009 roku 8 szkdt zawodowych

wspotpracowato z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych.
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W roku ubiegtym programy rozwojowe wdrazato 43 szkoty i placowki ksztatcenia
zawodowego'®, w tym 41 jednostek rozpoczeto realizacje programéw rozwojowych w roku
2009. Srodki przeznaczone na realizacje powyzszych programéw rozwojowych w roku 2009
wyniosty 7 min zt. W projektach tych w roku 2009 uczestniczyto ponad 6,5 tys. uczniow.
Gtownym komponentem programoéw rozwojowych szkot zawodowych jest realizacja zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych
ucznidw (jezykowych, informatycznych, matematyczno-przyrodniczych oraz z zakresu
przedsiebiorczosci), a takze zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (gtéwnie z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych — 66,7% projektéw, w ktérych zaplanowano zajecia
wyréwnawcze) i specjalistycznych zaje¢ zawodowych. Blisko 70% realizowanych projektow
oferuje zajecia rozwijajgce specjalistyczne umiejetnosci zawodowe ucznidow. Najczesciej
realizowane sg zajecia specjalistyczne z zakresu elektroniki i elektrotechniki, hotelarstwa
oraz obstugi ekonomiczno-biurowej, gastronomii, spawalnictwa, robdét budowlano-

wykonczeniowych, oraz mechaniki pojazdow.

Dziatania na rzecz modernizacji ksztatcenia zawodowego pod katem wymogow rynku
pracy obejmujg nie tylko programy rozwojowe szkét, ale rowniez podwyzszanie kwalifikacji
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W 2009 roku rozpoczeta sie realizacja projektu, ktéry umozliwia ponad 100
nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu udziat w studiach podyplomowych
z zakresu mechatroniki lub informatyki dla nauczycieli, grafiki inzynierskiej, oraz zarzgdzania
oswiatg. Realizowane bedg réwniez kursy doskonalace w tematyce "pomiary w zakresie

mechaniki, termodynamiki, elektrotechniki oraz optyki".

Inicjatywy bezposrednio ukierunkowane na modernizacje szkolnictwa zawodowego
pod katem potrzeb regionalnego rynku wymagajg wiarygodnej podstawy analityczno-
badawczej, ktora pozwoli na wybodr najkorzystniejszych kierunkéw zmian. Tym samym,
niezwykle waznym czynnikiem jest prowadzenie badan i analiz, ktére pozwolg na okreslenie
obecnych potrzeb oraz kierunkdw rozwoju matopolskiego rynku pracy. Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w 2009 roku przeprowadzito szereg badan
przydatnych w procesie modernizacji szkolnictwa zawodowego, w tym Badanie
zapotrzebowania na pracownikdw wsréd matopolskich pracodawcoéw oraz Barometr
zawodow. Pozwalajg one na wskazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow, a takze

deficytébw w zakresie kwalifikacji przydatnych na rynku pracy. Obserwatorium objeto réwniez

7 Programy rozwojowe szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego sa realizowane w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
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badaniami kwestie praktycznej nauki zawodu w Matopolsce, a takze ponowito badania

w zakresie losow absolwentéw matopolskich szkét zawodowych.

Jednym z waznym punktdéw polityki taczenia edukacji z rynkiem pracy jest wsparcie
polityki uczenia sie przez cate zycie. Wyrazem nadania priorytetowego znaczenia tematyce
uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce byto podpisanie Deklaracji Wojewddztwa
Matopolskiego na rzecz Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego. Dziatania w tym obszarze
realizowane sg przez Wojewddzki Urzad Pracy w ramach prac Mafopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego. Ksztatcenie ustawiczne jest mechanizmem fgczacym
sfere edukacji z rynkiem pracy, majgcym niwelowa¢ brak spdéjnosci pomiedzy ofertg
edukacyjng a potrzebami obszaru zatrudnienia. Badania przeprowadzone w 2009 roku
wskazujg’’, ze jednym z gtéwnych probleméw jest potrzeba wzmocnienia motywadii
Matopolan do doksztatcania. Odpowiedzig na te potrzeby sg realizowane dziatania miedzy
innymi:

- dostarczanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia w regionie w tym przygotowywanie
regionalnego serwisu o ustugach edukacyjno-szkoleniowych. W roku 2009 przygotowano
3 raporty z polityki uczenia sie przez cate zycie, 20 numerdw newslettera o nowosciach z
zakresu ksztatcenia i poradnictwa catozyciowego. Trwatly prace nad stworzeniem serwisu
o ustugach edukacyjno-szkoleniowych zawierajgcego bazy ofert szkoleniowych, baze
szkét, sciezki zawodowe, kompleksowg informacje o ustugach doradztwa zawodowo-
edukacyjnego.

- promowanie korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie na poziomie lokalnym.
Stuzy temu program Edukacyjna Gmina Matopolski, w ktéorym biorg udziat szkoty
i samorzady lokalne. W roku 2009 program obejmowat m.in. konkursy dla dzieci
i mtodziezy: literacki " Jesli nie w szkole to gdzie - czyli jak sie uczymy przez cate zycie",
w ktérym wzieto udziat 23 ucznidow i rysunkowy "Narysuj ksztatcenie ustawiczne",
w ktorym udziat wzieto 82 uczniow. Przeprowadzono réwniez pierwszy z cyklu konkursow
na Edukacyjng Gmine Matopolski, w ramach ktérego samorzady lokalne miaty okazje
przedstawi¢ dziatania prowadzone dla mieszkancow ukierunkowane ich rozwoj
zawodowy i osobisty. Laureatem pierwszego konkursu zostata gmina Mucharz.

- systemowe zapewnienie jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych  poprzez
opracowywanie matopolskich standardéw ustug edukacyjno-szkoleniowych. W roku 2009

przygotowano 3 raporty zawierajgce dotychczasowe rozwigzania w dziedzinie jakosci

" Badaniach przeprowadzone w ramach projektu ,Diagnoza sytuacji w zakresie ksztatcenia i poradnictwa przez
cate zycie w Matopolsce w kontekscie swiatowego kryzysu gospodarczego” (Dziatanie 2.1 ZPORR)
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ustug wraz z rekomendacjami dla stworzenia matopolskich standardéw ustug

edukacyjno-szkoleniowych oraz matopolskiego znaku jakosci.

Waznym elementem polityki uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce jest réwniez
koordynacja dziatan w tym zakresie zaréwno na poziomie regionalnym jak i wrdd instytucii
Swiadczacych ustugi lokalne. Pozwala to na szybki przeptyw informacji o priorytetowych

kierunkach rozwoju oraz prowadzeniu dialogu spotecznego w tematyce ksztatcenia.

Ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy jest jednym z najwiekszych wyzwan
polityki regionu. Tym bardziej, iz gospodarka przechodzi proces dynamicznych przemian ze
wzgledu na zastosowanie technologii informatycznych i komunikacyjnych. Ksztafcenie
zgodne z potrzebami pracodawcow wymaga aktualizacji programéw i metod ksztatcenia,
a takze wiedzy i umiejetnosci nauczycieli. Z drugiej strony, niezwykle waznym czynnikiem
jest kreowanie postaw absolwentow szkot zawodowych — otwartych na zmiany,
wyposazonych w kompetencje kluczowe, $wiadomych potrzeby podnoszenia i aktualizacji

kwalifikacji i umiejetno$ci.

6.5 WSPARCIE 0SOB MAJACYCH PROBLEM Z UTRZYMANIEM SIE LUB POWROTEM

NA RYNEK PRACY
Waznym obszarem polityki wojewodztwa sg dziatania ukierunkowane na utrzymanie
aktywnosci zawodowej oséb, ktére majg problem z utrzymaniem sie na rynku pacy, badz

z powrotem do zatrudnienia. Kluczowymi adresatami podejmowanych przedsiewzie¢ sa:

- Pracownicy powyzej 45 roku zycia — swiadczy o tym widoczna w polityce regionu
preferencja dla realizacji projektdw szkoleniowych stwarzajagcych mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w wieku niemobilnym?®.

- Osoby pozostajgce bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 lat, na co wskazuje dgzenie do
tworzenia subregionalnych ,centrow” stwarzajgcych mozliwosci aktywizacji i powrotu do
zatrudnienia powyzszej grupy’®.

- Osoby dtugotrwale bezrobotne szczegdlnie wspierane przez powiatowe urzedy pracy,
a takze dzieki dazeniu do wykorzystania nowych metod aktywizacyjnych

wypracowanych w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL®.

® W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL posréd projektéw szkoleniowych skierowanych do pracownikéw
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji premiowane sg projekty skierowane do oséb pracujacych powyzej
45 roku zycia.

" W ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL w roku 2009 ogtoszono 6 subregionalnych konkursow, ktérych celem byto
wytonienie jednostek $wiadczgacych kompleksowe ustugi dla osdb po 45 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia przekwalifikowujace, staze, itp.
80 Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby dtugotrwale bezrobotne sg jedna z
grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a zatem grupa szczegdlnie wazng w dziataniach PUP. Natomiast w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL premiowane byly projekty zapewniajace wykorzystanie metody aktywizacji
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Poczawszy od roku 2009 w Matopolsce realizowanych byto 30 projektow
szkoleniowych oraz trwaty przygotowania do rozpoczecia kolejnych 13, dedykowanych dla
pracownikéw w wieku 45+. Osoby pracujace, zainteresowane podniesieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, mogly wzig¢ udziat w szkoleniach jezykowych, komputerowych,
a takze szkoleniach zawodowych m.in. z zakresu rachunkowosci, kadr i ptac, dla operatoréw
maszyn i urzadzen, czy przygotowujgcych do uzyskania licencji pracownikédw ochrony.
Uzupetnieniem powyzszych form wsparcia byty szkolenia miekkie z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych czy technik pamieciowych. W roku 2009 kwalifikacje w ramach
powyzszych projektow podnosito 4,3 tys. pracujgcych Matopolan w wieku powyzej 45 roku
zycia. taczne srodki przeznaczone na ten cel w roku 2009 wyniosty 12 min zt. Struktura
wiekowa powyzszej grupy jednoznacznie wskazuje, iz zdecydowanie czesciej w projektach
uczestniczg osoby pomiedzy 45 a 54 rokiem zycia. Zaledwie co czwarta osoba podnoszaca
kwalifikacje w ramach projektéw dedykowanych dla os6b w wieku niemobilnym miata

powyzej 55 lat.

Drugg osig polityki wojewddztwa kierowanej do oséb w wieku niemobilnym byto
wsparcie dla os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
tj. bezrobotnych i biernych zawodowo. Kluczowym elementem dziatan aktywizujacych osoby
po 45 roku zycia jest zindywidualizowana diagnoza ich kwalifikacji i umiejetnosci, ale takze
luk kompetencyjnych i barier w powrocie do zatrudnienia. Pozwala to na przygotowanie
programu wsparcia odpowiadajgcego na potrzeby konkretnej osoby i uwzgledniajgcego fakt,
iz grupa oséb po 45 roku zycia nie ma charakteru jednorodnego i kazda z oséb napotyka na
specyficzne problemy zwigzane z m.in. poziomem kwalifikacji i wyksztatcenia czy stanem
zdrowia. Podejscie to stosowane jest zardwno przez publiczne stuzby zatrudnienia, jak i inne
instytucje realizujgce dziatania wspierajagce aktywizacje o0séb pozostajgcych bez
zatrudniania®'. By skuteczniej wspiera¢ osoby w wieku niemobilnym w roku 2009 podjeto
dziatania majgce na celu utworzenie subregionalnych ,centrow” wspierajacych osoby po 45
roku zycia pozostajgce bez zatrudnienia. Na ten cel przeznaczono tgcznie ponad 25 min z,
ktére zostang wykorzystane w najblizszych latach. Wytoniono 6 instytuciji®?, ktére kierujac sie
uwarunkowaniami danego subregionu i potrzebami osob po 45 roku zycia beda udzielaty

wsparcia psychologiczno — doradczego, uczyly aktywnie poszukiwaé pracy oraz realizowaty

diugotrwale bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL.

8 Dziatania kierowane do os6b bezrobotnych realizowane sg przez PUP, natomiast dziatania na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (nie jest wymagany status osoby bezrobotnej) sg mozliwe do realizacji w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.

82 Centra zostaty wytonione w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.
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zindywidualizowane programy aktywizacji zawodowej®®>. W najblizszych latach z tej formy

pomocy skorzysta 2,2 tys. oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia sq grupg spoteczng doswiadczajgcg trudnosci na rynku
pracy, jednakze przyczyny tego zjawiska nie mogq by¢ ujmowane holistycznie.
Podstawowym zatoZzeniem musi by¢ indywidualna analiza problemdéw zaréwno w przypadku
0S0b pracujgcych, jak i pozostajacych bez zatrudnienia. Grupa 0sob po 45 roku zycia jest
bardzo zréznicowana wewnetrznie. Odmienne problemy w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej napotykajq osoby, ktdre majg przed sobg jeszcze 15-20 lat kariery zawodowej,
innych trudno$ci doswiadczajq osoby w wieku przedemerytalnym; w szczegdlnosci, jesli sgq
oni zagrozeni utratg pracy lub poszukujg nowego zatrudnienia. Polityka regionalna
ukierunkowana na osoby po 45 roku Zycia powinna wiec by¢ zdywersyfikowana i stwarzac¢
mozliwosci elastycznego reagowania na zdiagnozowane potrzeby tej grupy Matopolan.
Waznym elementem polityki powinna by¢ promocja zagadnienia zarzadzania wiekiem oraz

propagowanie elastycznych form zatrudnienia.

Diugotrwate bezrobocie to nadal jeden z istotnych probleméw rynku pracy,
szczegolnie w rejonach o wiekszym natezeniu bezrobocia. Dziatania kierowane do osob
dtugotrwale bezrobotnych realizowane gtéwnie przez powiatowe urzedy pracy. W roku 2009
PUP objety ré6znorodnymi formami wsparcia ponad 12 tys. osob dtugotrwale bezrobotnych,
w efekcie grupa ta stanowita blisko 30% ogétu objetych wsparciem aktywizacyjnym
realizowanym przez matopolskie urzedy pracy. Spadek liczby i odsetka oséb dtugotrwale
pozostajacych bez pracy na przestrzeni ostatnich lat, pozwala wnioskowaé, ze dziatania

ukierunkowane na tg szczegolnie trudng grupe bezrobotnych przyniosty pozytywne efekty.

6.6 ZROWNOWAZONY ROZWOJ REGIONU
Dysproporcije w poziomie rozwoju poszczegolnych powiatéw skutkujg potrzebg
realizacji dziatan tworzacych nowe szanse dla poszczegdlnych terendw i ich mieszkancéow.

Polityka wojewoddztwa ukierunkowana byta na:
- Wspieranie spdéjnosci spotecznej poprzez ukierunkowanie projektdow z zakresu integracji
spotecznej na obszary charakteryzujgce sie znaczacym odsetkiem oséb korzystajacych

z pomocy spotecznej®.

8 Program aktywizacji zawodowej moze obejmowac¢ posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, staze/praktyki
zawodowe, szkolenia przekwalifikowujace i podnoszace kwalifikacje, subsydiowanie zatrudnienia.

8 W ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL wprowadzono kryterium strategiczne premiujace projekty, w przypadku
ktérych wszyscy uczestnicy zamieszkujg obszar powiatu, na ktérym odsetek mieszkancow korzystajacych z
pomocy spotecznej wynosit powyzej 10%.
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- Tworzenie nowych firm na obszarach o nizszym poziomie przedsiebiorczo$ci®.

- Animowanie i wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych z terendw wiejskich
i matych miast Matopolski w obszarze edukaciji, zatrudnienia i integracji spoteczne;.

W roku 2009 zrealizowano dziatania na kwote 11,8 min zt. Ze wzgledu na ukierunkowanie

wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci na obszary poza miastem Krakdw, kwota ta bedzie

w kolejnych latach dynamicznie wzrastac.

W obszarze integracji spotecznej w 2009 r. premiowane byty projekty skierowane do
mieszkancow powiatéw, na terenie ktérych powyzej 10% mieszkancow korzystato z pomocy
spotecznej®®. 10 projektéow o wartosci 8,4 min zt w catosci skierowanych bylo do
mieszkancow tych powiatow. Projekty te obejmg wsparciem blisko 1,4 tys. osob. Wsréd
uczestnikow projektéw najliczniejszg grupe stanowig osoby nieaktywne zawodowo — 772

osoby, nastepnie osoby bezrobotne — 530, z czego 371 to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Podjeto rowniez dziatania promujace przedsiebiorczo$¢ na obszarach o nizszym
poziomie wskaznika przedsiebiorczosci. By wspiera¢ samozatrudnienie i powstawanie
nowych firm w roku 2009 przyjeto zatozenie, ze wiekszo$¢ firm utworzonych dzieki
dofinansowaniu ze srodkéw unijnych w kolejnych latach powinna powsta¢ poza Krakowem
(w Krakowie moze zosta¢ zarejestrowanych maksymalnie 23% firm). Dzieki dziataniom
podjetym w ramach polityki Wojewddztwa w zakresie wspierania samozatrudnienia, na ktére
w 2009 przeznaczono kwote 73,3 min zt, w najblizszych latach powstanie ponad tysigc firm,
a przyjete kryteria skutkowac¢ beda utworzeniem 757 nowych przedsiebiorstw na terenie

Matopolski poza Krakowem?®’.

Niezwykle wazng dziedzing, w zakresie promowania zréwnowazonego rozwoju
regionu, jest rowniez animowanie spofecznosci lokalnych poprzez wspieranie oddolnych
inicjatyw o charakterze aktywizacyjnym, integracyjnym i edukacyjnym. Inicjatywy
spotecznosci lokalnych skierowane sg do mieszkancow obszaréw wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow. W roku 2009 realizowanych byto 19 inicjatyw lokalnych o charakterze
aktywizacyjnym, 54 wspierajgcych integracje spoteczng na poziomie lokalnym oraz 97
edukacyjnych. Projekty aktywizacyjne najczesciej majg charakter szkoleniowy i adresujg

wsparcie gtdwnie do 0sob bezrobotnych (77% uczestnikéw) i biernych zawodowo (18%).

8 W ramach Dziatania 6.2 przyjeto kryterium dostepu, dziatalnosé¢ gospodarcza zatozona przez uczestnikow
projektoéw rejestrowana bedzie na terenie Matopolski, z zastrzezeniem ze nie wiecej niz 23% podmiotéw zostanie
zarejestrowanych na terenie Miasta Krakowa. Kryterium to musiato by¢ obligatoryjnie spetnione, by projekt mogt
uzyska¢ dofinansowanie.
8 "W 2007 roku bytlo to 10 powiatéw: brzeski, dabrowski, gorlicki, limanowski, miechowski, myslenicki,
nowosadecki, tarnowski i suski.
Dane odnoszg sie do projektow wytonionych do dofinansowania w ramach konkurséw w Dziataniu 6.2 z roku
20009.
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Projekty lokalne wspierajace aktywng integracje zasadniczo kierowane sg do oséb
nieaktywnych zawodowo (75% uczestnikédw projektdow), przy czym w grupie tej wyraznie
dominujg dzieci i mtodziez (54%). Pod wzgledem form wsparcia projekty te przewidywaty
przede wszystkim realizacje zaje¢ integracyjnych (w tym réwniez wyjazdy, pikniki, spektakle).
W ujeciu terytorialnym najwieksza liczba inicjatyw lokalnych realizowana jest w powiatach
nowosgdeckim (fgcznie 45 projektéw), tarnowskim (28), myslenickim (24) i chrzanowskim
(23)%. Laczne $rodki przeznaczone na realizacje inicjatyw oddolnych w roku 2009 wyniosty
3,4 min zt.

W przypadku inicjatyw lokalnych o charakterze edukacyjnym mozna zauwazyé, iz
poczatkowo (tj. w roku 2007) oferowaty one gtéwnie szkolenia dla oséb dorostych. Natomiast
w latach 2008-2009 wystgpita wyrazna reorientacja w Kierunku projektow edukacyjnych
skierowanych do dzieci i mlodziezy. Projekty o charakterze edukacyjnym czesto kierowane
sg do dzieci w wieku przedszkolnym. Majg one na celu uatrakcyjnienie oferty istniejgcych
przedszkoli poprzez realizacije zaje¢ dodatkowych dla przedszkolakéw, szczegdinie
w zakresie jezykow obcych, zaje¢ kulturalnych i artystycznych (m.in. teatr, muzyka, taniec,
rytmika), a takze logopedycznych i rehabilitacyjno-sportowych®. Druga znaczaca grupe
inicjatyw o charakterze edukacyjnym stanowig dziatania kierowane do uczniow. Oferujg one
wsparcie w postaci kot zainteresowan i zaje¢ kulturalno — artystycznych (m.in. zajecia
muzyczne, plastyczne, fotograficzne czy tradycji regionalnych), ale takze jezykéw obcych,
zaje¢ informatycznych czy edukacyjno-wyréwnawczych. Projekty te wspierajg dzieci
i mtodziez zamieszkujgca obszary wiejskie i mate miasta Matopolski, pozwalajgc im rozwijaé
pasje i zainteresowania, oferujg mozliwosci, ktére sg zazwyczaj bardziej dostepne na

obszarze duzych miast.

Polityka wojewddztwa w catoSci dedykowana jest rozwojowi Matopolski, natomiast
niezwykle trudng kwestiq jest wybor optymalnej Sciezki rozwoju. Istnieje potrzeba
zachowania réwnowagi pomiedzy wspieraniem centrow gospodarczych regionu a politykg
zorientowang na tworzenie nowych szans rozwojowych dla obszaréw o nizszym stopniu
rozwoju gospodarczego. Niezwykle wazne jest, by prowadzona polityka nie ograniczata sie
wytgcznie do sfery gospodarki, ale wspierata szeroko rozumiany rozwoj kapitatu ludzkiego,

a wiec réwniez edukacje czy integracje spoteczna.

8 Suma realizowanych inicjatyw nie jest réwnoznaczna z liczbg podpisanych umoéw, gdyz projekty sg
niejednokrotnie realizowane jednoczesnie na terenie kilku gmin nalezacych do réznych powiatow.

89 Inicjatywy te nie stanowig alternatywy dla projektow realizowanych w 9.1.1 PO KL, gdyz wsparcie edukac;ji

przedszkolnej w 9.1.1 PO KL musi by¢ zwigzane ze zwiekszonym uczestnictwem dzieci w edukacji przedszkolne,

a w tym wypadku mamy do czynienia wytacznie z rozwojem oferty przedszkoli. Projekty w wiekszosci realizowane

sg w gminach o wskazniku upowszechniania edukacji pow. 30%, przy czyn nalezy pamietac, iz sg to obszary

wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tys. mieszkancow.
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6.7 WSPIERANIE PARTNERSKICH DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU KAPITALU

LUDZKIEGO MALOPOLSKI
Partnerska wspotpraca na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich Matopolski jest
prawdopodobnie najskuteczniejsza metodg osiggania zatozonych celéw. Tym samym
polityka wojewodztwa ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje dziatan o charakterze

partnerskim. Swiadczg o tym zatozenia przyjete na rok 2009:

- W zakresie dziatan ukierunkowanych na podniesienie aktywnos$ci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia i integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
widoczna byla wyrazna preferencja dla inicjatyw realizowanych we wspotpracy
Zz powiatowymi urzedami pracy, czy tez instytucjami dziatajacymi w obszarze integracji
spotecznej tj. Centrami Integracji Spotecznej, Zaktadami Aktywnosci Zawodowej,
Klubami Integracji Spotecznej oraz spétdzielniami socjalnymi.

- Lepszemu wykorzystaniu potencjatu przedsiebiorczego regionu i zwiekszeniu
dostepnosci ustug przygotowujacych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej miaty
sprzyja¢ preferencje dla projektow przewidujgcych udzielenie wsparcia na terenie
kazdego z szesciu subregionéw matopolski, przy czym projekty miaty by¢ realizowane
w partnerstwie minimum szesciu instytucji. Kazda z instytucji nalezacych do partnerstwa
miata realizowac projekt w subregionie, w ktérym dziata.

- Projekty modernizujgce szkolnictwo zawodowe mogty byC¢ realizowane wytgcznie
w formie partnerstw branzowych. Przyjete zatozenie miato wspiera¢ realizacje wiekszych
i bardziej kompleksowych projektéw nie tylko wspierajgcych sam proces ksztatcenia, ale
takze tworzacych nowe perspektywy dla branzowej wspotpracy z pracodawcami

w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Od 2008 roku funkcjonuje Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego, ktére ma na celu promowanie i rozwdj uczenia sie przez cate zycie
w Malopolsce. Partnerstwo ma charakter otwarty i do grona 55 instytucji tworzacych
Partnerstwo mogg dotaczy¢ podmioty funkcjonujgce w obszarze rynku pracy, edukacji
i szkolen. Partnerstwo pozwala miedzy innymi na prowadzenie dialogu spotecznego: z jednej
strony dostarcza opinii, pozwala na konsultacje planowanych decyzji, pozwala ocenic
z roznych perspektyw problemy do rozwigzania. Z drugiej strony jest instrumentem
o charakterze komunikacyjnym, pozwalajagcym na przekazanie instytucjom z obszaru rynku

pracy, edukacji i szkolen planowanych kierunkow polityki regionalne;j.
Takze dziatania majace na celu stworzenie skoordynowanego systemu $wiadczenia

ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych na matopolskim

rynku pracy realizowane sg w formule partnerskiej. W ramach projektu Partnerstwo na rzecz
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$wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych®
powotano partnerstwo tgczace podmioty takie jak publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pracodawcéw, akademickie biura karier, instytucje
dialogu spotecznego, czy otoczenia biznesu. W roku 2009 w ramach partnerstwa dziataty 74
podmioty. Zastosowanie rozwigzan sieciowych oraz wiasciwe przygotowanie kadr instytucji®’
pozwoli na realizacje modelu partnerskiej wspétpracy w zakresie obstugi inwestoréw

pozyskujgcych kadry oraz pracodawcow przeprowadzajgcych procesy outplacementowe.

Partnerska realizacja zadan jest trudniejsza, bardziej ryzykowana i czasochfonna.
Jednym z gtéwnych problemdéw jest rowniez fakt, iz dziatania podejmowane w obszarze
zasobow ludzkich rzadko kiedy przynoszg spektakularne efekty w krotkim czasie. Tym
samym nalezy liczy¢ sie z rezultatami odfozonymi w czasie, jednak partnerstwo moze

zapewnic zdecydowanie wyzszg trwatoS¢ rezultatow.

%0 Projekt jest realizowany przez WUP w Krakowie w ramach Poddziatania 6.1.1. POKL.

" W ramach projektu w roku 2009 wypracowano podstawowe instrumenty wspotpracy, a wiec model partnerskiej
wspotpracy w zakresie obstugi inwestoréw pozyskujacych kadry oraz pracodawcow przeprowadzajgcych procesy
outplacementowe. Przeszkolono 124 osoby z 74 podmiotéw bedacych uczestnikami Partnerstwa, by przygotowaé
kadry podmiotéw dziatajgcych na matopolskim rynku pracy do swiadczenia specjalistycznych ustug z zakresu
obstugi inwestoréw i pracodawcow.
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