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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Niniejsza czes$c raportu Rynek pracy w Matopolsce 2012 - Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna - koncentruje
sie wokot problemu bezrobocia, biernosci zawodowej i wykluczenia spotecznego w konteks$cie sytuacji na rynku

pracy.

Waznymi, z punktu widzenia rynku pracy barierami dla rozwoju Matopolski sa: niski wskaznik zatrudnienia
w grupie 15-64 lata, wysoki udziat oséb do 25. roku zycia w ogole oséb bezrobotnych, niski wskaznik zatrudnienia
kobiet, rosnacy udzial w populacji osé6b w wieku poprodukcyjnym, wczesny wiek dezaktywacji zawodowej, oraz
niski wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Ogolna diagnoza tych zjawisk uzupeiliona zostala doktadniejsza analiza sytuacji czterech grup: kobiet
powracajacych do pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dzieci, os6b mtodych do 25. roku zycia, os6b
starszych po 50. roku Zzycia oraz oséb niepelnosprawnych. Grupy te zostalty uznane jako szczegdlnie istotne
w polityce Wojewddztwa oraz wskazane jako jedne z priorytetowych w Programach Strategicznych Wojewddztwa
Matopolskiego nalata 2011-2020. Nalezy podkresli¢, ze umocnieniem i potwierdzeniem dla przyjetej w Matopolsce
polityki szczegdlnego wspierania dzialan na rzecz kobiet, os6b mtodych, starszych i niepetnosprawnych jest
zgodnos¢ z kluczowymi dla rozwoju Europy i Polski dokumentami tj. unijna strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego Europa 2020 oraz Strategiq Rozwoju Kraju 2020.

Matopolska nalezy do regiondéw, ktére stosunkowo wczes$nie zdecydowaly o stosowaniu kryteriow wyboru
projektéw prowadzacych do wezszego kierowania wsparcia ze srodkéw publicznych. Takie podejscie pozwala
na wieksza adekwatnos¢ pomocy w stosunku do zréznicowanych potrzeb i grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji, a takze utatwia ocene jej efektywnosci.

Charakterystyke wsparcia obejmujacego aktywizacje zawodowa i integracje spoteczna znajda Parstwo
W niniejszym opracowaniu.

2 www.wup-krakow.pl



Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Wnioski

Od kilku lat wskazniki dotyczace ubdstwa ksztattuja sie w Matopolsce korzystniej niz w Polsce, utrzymuje sie
rowniez tendencja spadkowa odsetka osob korzystajacych z pomocy spotecznej (por. rozdzial Wykluczenie
spoteczne i bezrobocie w Matopolsce w 2012 roku, str. 4-5)

W IV kw. 2012 r. nastapil w Matopolsce spadek liczby oséb pracujacych oraz wzrost liczby oséb bezrobotnych
(wg BAEL), mimo to proporcja oséb pracujacych do niepracujacych byta bardziej korzystna niz w 2011 r. -
gtéwnie ze wzgledu na spadek liczby oséb biernych zawodowo (por. rozdziat Wykluczenie spoteczne i bezrobocie
w Matopolsce w 2012 roku, str. 7)

Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego oraz liczby osdéb bezrobotnych wystapil w tych
wojewoddztwach i powiatach, ktore charakteryzowaty sie lepsza sytuacja na rynku pracy (posiadaty najnizsza
stope bezrobocia) (por. rozdzial Wykluczenie spoteczne i bezrobocie w Matopolsce w 2012 roku, str. 9-11)

Bezrobocie w grupie mezczyzn rosto szybciej niz w grupie kobiet, przez co odsetek tych ostatnich w rejestrach
urzedow pracy zmniejszyt sie. Ma to zwiazek ze zwolnieniami grupowymi, ktére w 2012 roku dotknety przede
wszystkim budownictwo i przetworstwo przemystowe - branze zatrudniajace gtéwnie mezczyzn (por. rozdziat
Wykluczenie spoteczne i bezrobocie w Matopolsce w 2012 roku oraz Sytuacja wybranych grup na matopolskim
rynku pracy, str. 12)

W 2012 r. zauwazalna byta rosnaca liczba kobiet, ktére zaczety szuka¢ pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka. PoSréd nich przewazaty kobiety, ktoére nie posiadaty zadnego lub
zaledwie kilkumiesieczne doswiadczenie zawodowe. Warty podkreslenia jest fakt, ze co dziesiata kobieta
powracajaca na rynek pracy po urodzeniu dziecka byta w wieku 45 plus (por. rozdziat Sytuacja wybranych
grup na matopolskim rynku pracy, str. 13)

W odniesieniu do oséb w wieku do 25. roku zycia i powyzej 50 lat zauwazalny w 2012 r. byt wzrost liczby
bezrobotnych w tych kategoriach wiekowych. Przy czym udziat oséb mtodych w ogole bezrobotnych zmalat
w stosunku do 2011 r., natomiast udzial oséb starszych znacznie wzrést (o 17,3%) (por. rozdziat Sytuacja
wybranych grup na matopolskim rynku pracy, str. 15-19)

W stosunku do 2011 roku nastapit wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy oraz
zwiekszenie liczby podjec¢ pracy za ich posrednictwem. Dzieki zwiekszeniu srodkéw Funduszy Pracy w 2012
roku wzrosta tez liczba oséb objetych aktywizacja (por. rozdziat Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej w Matopolsce, str. 23-24)
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Wykluczenie spoleczne to sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub grupie
pelnienie rél spotecznych, korzystanie z débr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie
zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposoéb.! Istotnymi czynnikami wykluczenia spolecznego sa
ubodstwo i pozostawanie bez pracy, ktore wskazywane sa jako glowne bariery uniemozliwiajace pelne
uczestniczenie w zyciu spotecznym.

Ubé6stwo w Matopolsce

Zagrozonych ubéstwem jest ponad 17% Polakow, w biedzie zyje co dziesiaty Polak, ktéory ma prace.? Na podstawie
badan gtéwnego Urzedu Statystycznego mozna przedstawic¢ gtéwne cechy polskiego ubdstwa?:

—dotyka przede wszystkim osoby z najnizszym wyksztatceniem i rodziny wielodzietne,

—czeS$ciej osobami biednymi sa mtodzi niz starsi (wbrew powszechnej opinii o ubdstwie emerytéw),

—czesciej sa biedne rodziny mieszkajace na wsi i w matych miastach niz w duzych,

—ubéstwo raczej nie dotyczy os6b z wyzszym wyksztatceniem,

—najczesciej cierpia biede bezrobotni i osoby korzystajace z pomocy spotecznej.
Gléwny Urzad Statystyczny od 2005 r. w sposob regularny prowadzi badania budzetéw gospodarstw domowych
dotyczace zasiegu ubdstwa ekonomicznego szacowanego przy zastosowaniu réznych granic ubdstwa tj.. minimum
egzystencji (obejmuje wydatki zwiazane z zaspokojeniem najniezbedniejszych potrzeb egzystencjalnych);
relatywna granica ubéstwa (kwota réwna 50% srednich miesiecznych wydatkéw gospodarstw domowych); ustawowa
granica ubéstwa (kwota dochodow, uprawniajaca do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia pienieznego w ramach

pomocy spotecznej). Najbardziej aktualne (na dzieri sporzadzenia niniejszego raportu) badania gospodarstw
domowych dotycza 2011 roku.

Analizujac wskazniki zagrozenia ubéstwem w Malopolsce w latach 2005-2011 mozna zauwazy¢, ze po okresie
spadku w latach 2005-2008, a nastepnie paroletniej stabilizacji, w 2011 r. odnotowano niewielki wzrost poziomu
zagrozenia ubostwem skrajnym. Spadkowa tendencje wykazuje wskaznik ustawowej granicy ubodstwa - jest to
jednak efekt utrzymania od kilku lat kwot dochodéw uprawniajacych do korzystania z pomocy spotecznej na tym
samym poziomie. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, kwoty te powinny podlega¢ weryfikacji co 3 lata. Od
2006 r. kryteria dochodowe nie zmienity sie, co spowodowato, ze w 2011 r. wartosci te byty nizsze niz minimum
egzystencji, okreslajace najnizsza granice ubdstwa.*

W latach 2009-2011 zauwazalna jest utrzymujaca sie tendencja spadkowa w odniesieniu do ubdstwa relatywnego.
Wskaznik ubdéstwa relatywnego spadt w 2011 roku o 2,1 punktu procentowego (p.p.) w stosunku do stanu w 2009
roku, podczas gdy w Polsce odnotowano w tym czasie spadek o 0,6 p.p. Tym samym mozna wnioskowad, ze
w Matopolsce szybciej zmniejsza sie dystans pomiedzy wysokim i niskim poziomem zycia.

Wskazniki zagrozenia ubostwem wedlug granic ubostwa w Matopolsce i Polsce
w latach 2005-2011
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

Wykluczenie spoteczne: nowa nazwa - stary problem, portal: www.wykluczenie.pl

Ubdstwo w Polsce w 2011 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, 2011

Polska bieda 2012. Im wiecej dzieci, tym jej wiecej, portal: www.wyborcza.pl, z dnia 29 grudnia 2012

Kwoty te zostaty zwaloryzowane dopiero w pazdzierniku 2012 r.: dla osoby samotnie gospodarujacej - z 477 zt do 542 zi, dla osoby
w rodzinie - z 351 zt do 456 zt.)

S
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Biorac jednak pod uwage informacje o obecnej sytuacji gospodarczej, malejacych ptacach realnych® oraz rosnacym
bezrobociu, najprawdopodobniej w 2013 r. nie ubedzie oséb zyjacych w skrajnej biedzie®.

Sytuacje Matopolski na tle pozostatych regionéw kraju przedstawiono na wykresie, zajmuje ona 5 miejsce (wraz
z wojewddztwem $laskim) pod wzgledem odsetka oséb zyjacych w skrajnym ubéstwie (najnizszy wskaznik
odnotowano w wojewddztwie lubuskim - 3%), 6. pozycje w odniesieniu do wskaznika ustawowej granicy ubdstwa
i 7. miejsce pod wzgledem wielkosci wskaznika relatywnej granicy ubostwa.

Wskazniki zagrozenia ubéstwem w wojewodztwach w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

W poréownaniu do roku poprzedniego jedynie w dwoch wojewédztwach (lubuskie i dolnoslaskie) spadl odsetek
0so6b zyjacych w skrajnej biedzie, w pozostatych wojewddztwach wskaznik okreslajacy odsetek oséb zyjacych na
granicy minimum egzystencji wzrdst, przy czym najmniejszy wzrost wystapit w Matopolsce - 0 0,1 p. p. (w Polsce
- 0,8 p. p.).

Osoby korzystajace z pomocy spolecznej

Innym wskaznikiem obrazujacym sytuacje w obszarze wykluczenia spotecznego jest odsetek oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej. W 2012 r. z pomocy spotecznej korzystato w Matopolsce 230 tys. 0s6b (15 tys. mniej niz w 2011
r.), co stanowi prawie 6,9% wszystkich mieszkaricéw regionu. Odsetek ten spadt w poréwnaniu do 2011 roku, kiedy
to wynosit 7,4%. Tendencja spadkowa utrzymuje sie juz od kilku lat - przyczyna jest taka sama, jak w odniesieniu
do ubdstwa ustawowego - jest to gtéwnie efekt utrzymania niezmienionej od 2006 r. kwoty uprawniajacej do
korzystania z pomocy spoteczne;j.

Odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej w Matopolsce w latach 2005-2012
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-03 za lata 2005-2012 oraz Banku Danych Lokalnych, GUS

5 Wedtug GUS w zesztym roku przecietna ptaca w gospodarce wyniosta 3,52 tys. zt brutto i byla realnie nizsza o0 0,1 proc. niz w 2011 roku.
Placa realna to rzeczywista sita nabywcza otrzymywanej ptacy, czyli ilos¢ towaréw i ustug, ktére mozna za nia kupic.
6 Polska bieda 2012. Im wiecej dzieci, tym jej wiecej, portal: www.wyborcza.pl, z dnia 29 grudnia 2012
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Glowne powody korzystania ze wsparcia socjalnego nie zmienity sie w stosunku do poprzedniego roku, sa nimi
przede wszystkim ubdstwo (dotyczace 60% beneficjentdow pomocy spotecznej), bezrobocie (45%), dtugotrwate
choroby (36%), bezradnos¢ w sprawach opiekurniczych (33%) oraz niepelnosprawnos¢ (30%)” (por. wykres).

Powody udzielenia pomocy spotecznej w 2011 i 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-03.

Analiza przestrzennego zréznicowania odsetka beneficjentow pomocy spotecznej w populacji poszczegdlnych
powiatow pokazuje znaczace dysproporcje pomiedzy réznymi czesciami Matopolski. W czesci powiatow
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (Krakow i powiaty krakowski i wielicki) oraz w subregionie Matopolski
Zachodniej odsetek ten nie przekracza 6% (przy czym najnizszy jest w Krakowie - 3,4%). W pozostatych powiatach
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (miechowskim, bocheriskim, my$lenickim), w powiecie nowotarskim oraz
w Tarnowie i Nowym Saczu odsetek ten nie przekracza 8%. Najwyzsze wartosci osiagnat natomiast w powiatach
subregionow tarnowskiego i sadeckiego (powiaty: tarnowski, dabrowski, gorlicki nowosadecki, limanowski) oraz
w powiecie subregionu podhalanskiego (powiat suski) - od 9% do ponad 14%. W 2012 r. w poréwnaniu do roku
poprzedniego w prawie wszystkich powiatach Matopolski spadt odsetek oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,
jedynie w powiecie nowotarskim utrzymat sie na podobnym poziomie.

W duzej mierze powiaty, w ktérych wystepuje wysoki odsetek osoéb korzystajacych z pomocy spotecznej,
jednoczesnie charakteryzuja sie wysoka stopa bezrobocia - z wyjatkiem powiatu gorlickiego i suskiego (por.
mapy).

Mapa 1. Odsetek mieszkancow powiatow Mapa 2. Stopa bezrobocia na koniec 2012 roku
korzystajacych z pomocy spotecznej w 2012
roku

Matopolska 11,5%

[J 5,9%-9,9%
[ 10%-11,9%
[ 12%-13,9%
I 14%-15,9%
Il 16%-19,9%

Matopolska 6,9%
[ Jdo5%
[ 6%-7%
8%-9%
B 10%-12%
I powyzej 13%

Zrédto: opracowanie wilasne na podst. danych Sprawozdania MPiPS-03oraz danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

7 Procenty nie sumuja sie do stu, gdyz kilka powodéw udzielenia wsparcia moze wystepowac tacznie
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Biernosc¢ zawodowa

Analizujac sytuacje w obszarze wykluczenia spotecznego nie sposéb pominac¢ kwestii biernosci zawodowej,
z ktéra jest ona silnie skorelowana.

Na matopolskim rynku pracy stosunek oséb pracujacych do biernych zawodowo i bezrobotnych nie przedstawia
sie korzystnie - wynosi prawie 50/50. Biorac pod uwage wspoétczesne tendencje demograficzne, takie jak starzenie
sie spoteczenstw, czy spadek przyrostu naturalnego brutto w najblizszej przysztosci, tak Matopolska, jak i caty
kraj bedzie musiat zmierzy¢ sie z problemem zapewnienia wydolnos$ci systemu ubezpieczen spotecznyché.

Osoby bierne zawodowo sa to osoby w wieku powyzej 15 lat, niepracujace i nieposzukujace pracy. W grupie oséb
nieaktywnych zawodowo znajduja sie: osoby niewykazujace checi do zatrudnienia mimo posiadania zdolnosci
do podjecia pracy, osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktére sa w wieku produkcyjnym, ale uzyskaty
uprawnienia rentowe i nie zamierzaja powrocic na rynek pracy. Sa to takze osoby niepetnosprawne oraz mtodziez,
ktora nie rozpoczela jeszcze kariery zawodowej lub czasowo wycofata sie z rynku pracy z powodu kontynuowania
edukacji lub koniecznos$ci opieki nad dzieckiem.®

Zmiana liczby ludnosci w Malopolsce w latach 2005-2012 (dane w tys.)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2012 roku
(BAEL), Urzad Statystyczny w Krakowie

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)' rok 2012 przynidst nieznaczny spadek liczby oséb
pracujacych w Matopolsce (o 13 tys. oséb czyli 1% w stosunku do stanu na koniec 2011 r.). W tym samym czasie
liczba osob biernych zawodowo zmalata o 42 tys. (3,5%). Widoczny byt takze wzrost liczby osob bezrobotnych,
ktory w omawianym okresie wynidst 2 tys. oséb, czyli 1,4%, w stosunku do roku poprzedniego.

Struktura ludnosci Matopolski w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci ekonomicznej
w IV kw. 2012 roku

aktywnizawodowo
pracujacy

44,2% 50,2% 5 aktywni zawodowo

bezrobotni

biernizawodowo

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2012 roku
(BAEL), Urzad Statystyczny w Krakowie

8 Prawie potowa Polakéw jest bierna zawodowo. Kto zapracuje na emerytury?, www.gazetaprawna.pl, publikacja z dnia 3 kwietnia 2012

9 Sedlak&Sedlak, portal: www.rynekpracy.pl

10 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzane przez Urzad Statystyczny co kwartat, polega na ankietowaniu proby
gospodarstw domowych (obecnie 3536 mieszkan). Jest to specyficzne badanie panelowe, w ktéorym w kazdej kolejnej fali badania wymieniana
jest 1/4 sktadu préby (tzw. panel rotacyjny).
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

W ostatnim kwartale 2012 roku w Matopolsce osoby bierne zawodowo stanowily 44,2%, a osoby aktywne zawodowo
55,8% ludnosci powyzej 15. roku zycia (w tym 5,6% stanowily osoby bezrobotne, a 50,2% osoby pracujace).
W stosunku do 2011 roku sytuacja w strukturze aktywnosci ekonomicznej ludnosci poprawita sie, bowiem na
1 000 oso6b pracujacych przypadaty 992 osoby niepracujace (bierne zawodowo i bezrobotne), w 2011 r. byto to
1 012 oso6b.!

Liczba oso6b biernych zawodowo zasilana jest giéwnie za sprawa oséb odchodzacych na emeryture, co nadal
pozostaje gtdéwna przyczyna biernosci zawodowej (45,8%). W IV kwartale 2012 r. wzrést odsetek oséb podajacych
taki wlasnie powo6d nieposzukiwania pracy (o prawie 2 p.p. w stosunku do 2011 r.). W tym samym czasie odsetek oséb
biernych zawodowo podejmujacych nauke i uzupeiniajacych kwalifikacje wyniést 26% ogétu biernych zawodowo
Matopolan (jest to drugi najczestszy powdd biernosci zawodowej). Podobnie jak rok wczes$niej, zniechecenie
bezskutecznym poszukiwaniem pracy deklarowato mniej niz 2% osoéb biernych zawodowo (ok. 19 tys.).

Struktura wiekowa os6b biernych zawodowo wiaze sie bezposrednio z przyczynami braku aktywnosci zawodowe;j.
Ponad potowe ogétu biernych zawodowo stanowia osoby powyzej 55. roku zycia (emerytura) - 57%, a druga co do
wielkos$ci kategoria sa osoby mtode - uczace sie (15-24 lata) - 26%.

Struktura biernych zawodowo wedlug wieku w IV kw. 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2012 roku
(BAEL), Urzqd Statystyczny w Krakowie

Wiekszo$¢ osob biernych zawodowo stanowia kobiety (60%). W 2012 roku liczba biernych zawodowo kobiet spadta
w stosunku do 2011 r. 0 3,8%, a mezczyzn o 3%. Biorac pod uwage fakt, ze kobiety czesto, jako przyczyne biernosci
zawodowej podaja obowiazki rodzinne i domowe, polepszenie sytuacji w zakresie opieki instytucjonalnej nad
dzie¢mi, mogtoby mie¢ znaczacy wptyw na wzrost ich aktywnosci zawodowe;j.

Zmiana liczby ludnosci biernej zawodowo w Malopolsce w latach 2005-2012 (dane w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2012 roku
(BAEL), Urzad Statystyczny w Krakowie

I Informacja sygnalna GUS, marzec 2013, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie matopolskim w IV kwartale 2012 r., Zrédto: www.
stat.gov.pl
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Bezrobocie rejestrowane

Kolejna determinanta zagrozenia wykluczeniem spotecznym jest zjawisko bezrobocia - prawie potowa klientow
pomocy spotecznej w 2012 roku wskazywata na nie, jako na gtéwna przyczyne korzystania z pomocy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce od lat utrzymuje sie na nizszym poziomie niz w kraju - réznica
oscyluje wokoét dwéch punktow procentowych (11,5% w Matopolsce w stosunku do 13,4% w Polsce w 2012 r.).
Tendencje w wartosciach wskaznika byty podobne w kraju oraz w regionie. W 2012 roku wzrost stopy bezrobocia
w stosunku do roku poprzedniego wynidst 1 punkt procentowy (p.p.) w wojewddztwie oraz 0,9 p.p. w Polsce.
Niestety wedtug prognoz ekspertéw wskaznik ten bedzie nadal r6st w 2013 roku (przypuszczalnie osiagnie poziom
ok. 12,5%)*2.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce i w kraju w latach 2005-2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

===POLSKA =#=MALOPOLSKA

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Urzedu Statystycznego w Krakowie

Rok 2012 przyniést wzrost stopy bezrobocia we wszystkich wojewddztwach. Matopolska plasowata sie, tak samo
jak w latach poprzednich, na czwartym miejscu w rankingu wojewédztw pod wzgledem wartosci tego wskaznika.
Pierwsze trzy wojewédztwa w rankingu réwniez pozostaly te same: wielkopolskie (9,9%), mazowieckie (10,8%)
oraz S$laskie (11,1%). Stope nizsza od Sredniej ogdlnopolskiej (13,4%) mialy jedynie wspomniane trzy regiony
oraz Matopolska. Niezmiennie, jak w latach poprzednich, najgorsza sytuacje obserwowano w wojewodztwach
warmirnsko-mazurskim (21,2%) i zachodniopomorskim (18,1%), a takze w kujawsko-pomorskim (17,9%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwach na koniec 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

2 Por. ,Prognoza dla matopolskiego rynku pracy na 2013 rok”, opracowanie dostepne w serwisie internetowym Matopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji: www.obserwatorium.malopolska.pl
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Warto przy tym zauwazy¢, ze choc¢ bezrobocie rosto we wszystkich wojewdédztwach, to jednak w regionach
onajlepszej sytuacji tj. mazowieckim, slaskim, wielkopolskim, matopolskim, a takze w wojewodztwie dolnoslaskim
wzrost liczby oséb bezrobotnych byt bardziej widoczny niz w pozostatych. Sa to najwieksze rynki pracy, cechuje
je wiec duzo wieksza dynamika zmian sytuacji.

Bezrobocie w Matopolsce jest zréznicowane terytorialnie. Od lat najnizsza stopa bezrobocia utrzymuje sie
w Krakowie (5,9% w 2012 roku). Podobnie jak rok wczes$niej powiatami o dobrym wyniku na koniec 2012 roku byty:
Tarnéw, Nowy Sacz i powiat bochenski. W zeszlym roku réwniez w powiecie krakowskim odnotowano wartosc
stopy ponizej $redniej w Matopolsce. W pozostatych powiatach, oprécz miechowskiego (stopa rowna sredniej
dla regionu), warto$¢ wskaznika ksztattowata sie powyzej sredniej wojewddzkiej. Kolejny rok z rzedu powiatem
0 najmniej korzystnej wartosci stopy bezrobocia okazat sie powiat dabrowski (19,9%). Réwniez trudna sytuacja
wystapita, podobnie jak w latach poprzednich, w powiecie limanowskim (18,8%) i nowosadeckim (18,1%). R6znica
stopy bezrobocia pomiedzy Krakowem a powiatem dabrowskim - w 2012 roku wyniosta 14 p.p. We wszystkich
powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta w stosunku do poprzedniego roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce na koniec 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Urzedu Statystycznego w Krakowie

Najwiekszy wzrostliczby oséb bezrobotnych w ostatnich latach miat miejsce w 2009 roku - o prawie 33% w stosunku
do roku poprzedniego. W latach 2005-2008 dynamicznie zmniejszajaca sie liczba os6b bezrobotnych w rejestrach
wynikala z utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami z bezrobocia. Sytuacja ulegta
zmianie poczawszy od czwartego kwartatu 2008 roku - od tamtej pory, co roku do rejestréw napltywato wiecej
0s6b, niz z nich odchodzito.

Zmiany liczby os6b bezrobotnych w Matopolsce w latach 2005-2012
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

W 2012 roku liczba oséb bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce wzrosta ogétem
o 11%' w stosunku do roku poprzedniego. Sytuacja w powiatach byta pod tym wzgledem zréznicowana. Do
obszarow, w ktorych wzrost liczby oséb bezrobotnych w ostatnim roku byt najwiekszy, nalezaty: miasto Krakow
(23%), powiat bocheriski (18,4%) i chrzanowski (18%). Wzrost wyzszy od $redniej w wojewddztwie wystapit
rowniez w powiatach: suskim, nowotarskim, Tarnowie oraz powiecie tarnowskim, a takze w powiecie tatrzariskim.
W pozostatych dziewieciu powiatach wzrost liczby os6b bezrobotnych byl nizszy niz srednia wojewddzka.
W zadnym powiatowym urzedzie pracy nie zanotowano spadku liczby oséb bezrobotnych w rejestrze w stosunku
do roku poprzedniego. Na wzrost liczby osob bezrobotnych w rejestrach PUP niewatpliwie mial tez wplyw wyzszy
niz w latach ubiegtych poziom zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy. Na koniec 2012 roku w ten sposob stracito
prace o 3,5 tys. 0s6b wiecej niz rok wczesniej

Ogdlne pogorszenie sytuacji na rynku pracy wida¢ zwlaszcza na przyktadzie miasta Krakowa, ktore jest
najwiekszym rynkiem pracy w Matopolsce. Cho¢ stolica wojewdédztwa nadal wyr6znia sie pozytywnie na tle
innych powiatow, to w zesztym roku wzrost liczby bezrobotnych rejestrujacych sie w Grodzkim Urzedzie Pracy
byt najwiekszy. W Krakowie pracownikéw zwalnialy przede wszystkim firmy z branzy telekomunikacyjnej,
budowlanej i produkcyjnej, a takze jednostki sektora edukacji.**

Mapa 3. Zmiana liczby os6b bezrobotnych w latach 2011-2012
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz Urzedu Statystycznego w Krakowie

Ponad potowe ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy stanowia kobiety oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne'. W tych dwéch kategoriach oséb daje sie rowniez zaobserwowac najwieksza dynamike
zmian w latach 2005-2012. W latach 2005-2008 liczba oséb bezrobotnych pozostajacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy'® spadata. Wyjatek stanowia osoby niepelnosprawne, ktére sa najmniej liczna kategoria w omawianej
grupie, dodatkowo ich liczba byta bardzo stabilna w ostatnich latach (obserwujemy tu niewielki, ale stabilny
wzrost). Wzglednie stabilna byta rowniez liczba oséb powyzej 50. roku zycia pozostajacych w rejestrach PUP, cho¢
od 2008 roku zaczela systematycznie wzrastac. Jest to zwigzane z ogdélnymi trendami demograficznymi (oséb
starszych jest coraz wiecej), oraz trudnosciami w aktywizacji tych oséb, w sytuacji gdy utracity zatrudnienie.
Najwieksza dynamika cechuje sie kategoria oséb diugotrwale bezrobotnych. W momencie pogorszenia sytuacji
gospodarczej widac¢ gwattowny wzrost w tej kategorii, lepsza sytuacja gospodarcza sprzyja natomiast odptywaniu
tych oséb z rejestrow.

13 Zmiennos$¢ bezrobocia jest prezentowana w wartosciach wzglednych - jako réznica liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego
roku. Wartosci przedstawiono w procentach.

4 Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Szerokim echem w mediach odbily sie zwlaszcza zwolnienia nauczycieli w krakowskich
szkotach. Por. ,Krakowskie szkoty zwalniaja nauczycieli. Nie tylko przez niz”, Gazeta,pl, Zrodto: http://wiadomosci.gazeta.pl/
wiadomosci/1,114883,11738509,Krakowskie_szkoly_zwalniaja_nauczycieli__Nie_tylko.html

15 W mysl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

16 Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia sie nastepujace kategorie os6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy: bezrobotny do 25 roku zycia; bezrobotny diugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego;
bezrobotna kobieta ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotny powyzej 50 roku zycia; bezrobotny bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego; bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia; bezrobotny, ktéry po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat zatrudnienia; bezrobotny niepetnosprawny.
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Zmiana liczby bezrobotnych w szczegolnej sytuacji w Malopolsce 2005-2012 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Analizujac strukture bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, warto zobaczy¢, jaki odsetek
stanowia poszczegdblne kategorie w ramach ogétu bezrobotnych. Zmiana udziatu poszczegdélnych kategorii oséb
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy prezentowana jest na wykresie. Choc liczba oséb bezrobotnych do 25. roku
zyciaros$nie, to udziat tej kategorii w ogoéle bezrobotnych spada. Podobnie jest z kobietami - ich liczba w rejestrach
PUP wzrastala, ale udziat jest w miare stabilny od kilku lat. W latach 2005-2008, gdy sytuacja na rynku pracy
sie poprawiata, udzial kobiet w rejestrach byl duzo wyzszy. Jest to zwiazane z tym, ze cechuje je duzo nizsza
aktywnosc¢ zawodowa niz mezczyzn. Badania pokazuja réwniez, ze mezczyznom wciaz tatwiej jest znalezc¢ oraz
utrzymac zatrudnienie.'” W miare jak mezczyzni odptywaja z rejestrow, udziat kobiet ro$nie. Jesli chodzi natomiast
0 osoby niepetlnosprawne, to pomimo, ze ich liczba wzrosta o 1,8 tys. w rejestrach urzedow pracy, to odsetek tej
kategorii bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych sie nie zmienit.

Zmiana odsetka os6b w szczegodlnej sytuacji w ogole bezrobotnych w Malopolsce w latach 2005-2012
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

7 Por. Pracodawca - Rynek - Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikow wsrod matopolskich pracodawcow 2012,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2012
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Zaréwno na poziomie unijnym, jak i w Polsce, wskazuje sie na grupy spoteczne, ktore z roznych
wzgledow (np. demograficznych, gospodarczych) wymagaja szczegolnego wsparcia na rynku pracy, sa
to: osoby mlode (do 25. roku zycia), osoby starsze (powyzej 50 lat), kobiety powracajace do zatrudnienia
po przerwie zwiazanej z wychowaniem dzieci oraz osoby niepelnosprawne. Niska aktywnos¢ zawodowa
tych osob rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zarowno dla nich samych, jak i calego spoteczenstwa.
Wydluzenie sie okresu poszukiwania pracy zwykle powoduje rozwoéj biernosci i bezradnosci, a nawet
trwate wycofanie sie tych osob z rynku pracy. W kontekscie trwajacego kryzysu i malejacego odsetka
0os6b w wieku produkcyjnym nie mozna ignorowac potencjatu ww. grup.

Ponizej przedstawiono szczegbétowe charakterystyki grup znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
ktore zostaty wskazane jako priorytetowe w matopolskich Programach Strategicznych 2011-2020.

Kobiety powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zawodowej zwiazanej
z wychowaniem dziecka

Na tle innych krajow UE, Polska ma jedna z nizszych stép zatrudnienia kobiet majacych dzieci w wieku 0-5 lat,
a takze kobiet w wieku przedemerytalnym, a wiec w wieku, w ktérym zostaja one po raz pierwszy babciami.
Niskie wspotczynniki zatrudnienia mtodych matek dotycza w szczegdblnosci kobiet z niskim i Srednim poziomem
wyksztatcenia. Przyktady innych krajow dowodza, ze mozliwe jest wspotistnienie wyzszej aktywnosci zawodowej
kobiet oraz wyzszej dzietnosci niz w Polsce!®. Te kraje to Szwecja, Dania, Belgia i Holandia - wszystkie maja
w porownaniu do Polski wyzsze wspétczynniki aktywnosci zawodowej mtodych matek przy jednoczesnie
wyzszych wspotczynnikach dzietnosci.

Pod koniec 2012 roku w polskich rejestrach bezrobotnych byto ponad 226 tys. kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Byto to o ponad 20,5 tys. wiecej niz rok wczesniej i o ponad 41 tys. wiecej niz dwa lata temu.
Z jednej strony, moze to oznaczac, ze powrot kobiet na rynek pracy po urodzeniu dziecka jest coraz trudniejszy,
z drugiej, ze coraz wiecej kobiet, ktore nie wracatyby do pracy po urodzeniu dziecka chce jednak (z ré6znych
przyczyn) znalez¢ prace.

W Matopolsce liczba os6b w tej kategorii systematycznie rosnie od 2008 roku!® (w 2009 r. - 9,9 tys. kobiet, w 2012
r. - ponad 15,8 tys. kobiet). Jednoczesnie ich odsetek w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych spadt dosy¢ mocno
w 2009 roku, po czym zaczal znowu wzrastad, ale jak na razie nie osiggnat jeszcze poziomu z 2008 r.( por. wykres).

Udzial kobiet bezrobotnych po urodzeniu dziecka w ogéle bezrobotnych w Polsce i Malopolsce w latach
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Posrod bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka ponad 73% stanowia kobiety
dtugotrwale bezrobotne. Jest to efekt ogdlnej sytuacji kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
ktora jest trudniejsza ze wzgledu na mniejsza dyspozycyjnosc i zagrozenia zwigzane ze zwolnieniami lekarskimi.

18 Matka-Polka pracujaca, czyli jak zwiekszy¢ aktywnos¢ zawodowa mtodych kobiet?, Raport Fundacji FOR, Warszawa 2010
19 Kategoria ,kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka” zostal wprowadzona do statystyki MPiPS od 2008 r.
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W przypadku choroby dziecka, to zwykle kobiety biora wolne, a nie mezczyzni. W zwiazku z tym pracodawca majac
do wyboru dwie osoby o podobnych kwalifikacjach, wybiera czesciej mezczyzne®’. W sytuacji, gdy gospodarka
hamuje i jest w niej duzo niepewnosci, pracodawcy wola dawac stalym pracownikom nadgodziny niz przedituzac
kontrakty terminowe - oznacza to, ze nie tworza nowych miejsc pracy. Jest to normalny mechanizm, ktéry dziata
w momencie spowolnienia gospodarczego czy kryzysu. Warto zwréci¢ uwage na to, ze czes$c¢ kobiet po urodzeniu
dziecka sama rezygnuje z pracy. Jedne nie chca oddawac dziecka do ztobka, inne obawiaja sie, ze nie poradza
sobie z polaczeniem obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi?!.

Analizujac dane matopolskich powiatowych urzedéw pracy mozna zauwazyd, ze w tej kategorii bezrobotnych
ponad 40% stanowity kobiety bez zadnego dos$wiadczenia zawodowego. Z kolei posréd kobiet, ktore przed
urodzeniem dziecka pracowatly wiekszos$¢ stanowily te, ktore pracowaty od 1 roku do 5 lat (27%). Wynika z tego, ze
spora czesc kobiet dopiero po urodzeniu dziecka podejmuje dzialania majace na celu znalezienie pierwszej pracy.

Posrod kobiet bezrobotnych najwiekszy odsetek (52%) stanowia kobiety w wieku od 25 do 35 lat. Co ciekawe, az
10% kobiet rejestrujacych sie jako bezrobotne po urodzeniu dziecka stanowia kobiety w wieku 46 i wiecej lat. Moze
to oznaczad, ze dotychczas zajmowaty sie wychowywaniem dzieci i prowadzeniem domu i dopiero teraz, w wieku
dojrzatym, chca powrécic do pracy.

Pod wzgledem wyksztatcenia daje sie zauwazy¢ duzy udziatl kobiet, ktore ukoriczylty szkote zawodowa lub tylko
gimnazjum, czy szkote podstawowa (54%).
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

20 przybywa kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie maja zatrudnienia, portal: www.jestpraca24.pl, sierpien 2012
2l Jbidem.
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Najnizszy udzial kobiet bezrobotnych, ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka w ogdle bezrobotnych
wystepuje w Krakowie powiecie tatrzanskim i wadowickim - do 5,5%, najwyzszy natomiast w powiatach:
dabrowskim, nowosadeckim i miechowskim (od 13% do prawie 14%) - por. mapa.

Mapa 4. Udzial kobiet bezrobotnych, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia w ogdlnej
liczbie osob bezrobotnych

Matopolska 9,7%

[ do 5,5%

] 8%-10%
™ 10,1%-12%
B 12,1%-12,9%
B 13%-14%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Pozostawanie bez pracy osob mltodych

W Malopolsce odsetek oséb w wieku do 25 lat w ogdle bezrobotnych w 2012 r. wynosit 24,6%, co oznacza, ze ulegt
zmniejszeniu w stosunku do 2011 roku, nadal jednak byt to najwyzszy odsetek w Polsce. W czterech wojewddztwach
liczba mtodych bezrobotnych spadta w stosunku do stanu na koniec 2011 roku, jednak w matopolskich rejestrach
PUP ich liczba wzrosta z 38 tys. do 39,7 tys. os6b w IV kwartale 2012 r.

Stopa bezrobocia wg BAEL w IV kwartale 2011 i 2012 roku (w proc.)
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Krakowie.
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Dynamika zmiany i udzial oséb do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwach

matopolskie P 24,6%
wielkopaskie P 22,7%

podkarpackie 06%— 22,7%

lubelskie P 22,4%

I 21,2%
I ——— 20,8%
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; I ——
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podlaskie 1,3%
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Budziat bezrobotnych do 25.r.z. w ogdlnejliczbie 0séb bezrobotych
zmianalliczby bezrobotnych do 25.r.z. wstosunkudo 2011 r.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W Matopolsce stopa bezrobocia w grupie 15-24 lata (wg BAEL) byta nieco wyzsza niz w Polsce i w IV kwartale 2012 .
wynosita 27,9% (27,4% w Polsce)*? W stosunku do 2011 r. nastapit jej wzrost o 2,7 p.p. w Matopolsce i 1 p.p. w Polsce.
Stopa bezrobocia w grupie os6b mtodych byta niemal trzykrotnie wyzsza niz dla catej populacji.

Osoby do 25. roku zycia posréd oséb bezrobotnych wyrdzniaja sie najwyzsza dynamika naptywow i odptywow
- 60% pozostaje w rejestrach maksymalnie 6 miesiecy. Z drugiej strony az 35% oséb mtodych jest dtugotrwale
bezrobotnych, co moze oznaczaé, ze w niedlugim czasie po wyrejestrowaniu ponownie staja sie klientami
powiatowych urzedéw pracy. W Matopolsce 10% mtodych bezrobotnych posiada wyksztalcenie wyzsze, a okoto
2/3 nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.

Liczba mitodych bezrobotnych w rejestrach PUP rosnie rowniez ze wzgledu na to, ze chca skorzystac¢ ze stazu
oferowanego przez urzedy pracy. Czesto jest to jedyny sposdb na zdobycie doswiadczenia zawodowego, tak
cenionego przez pracodawcoéw. Z badan wynika, ze ponad 3/4 pracodawcéw z sektora prywatnego oraz 2/3
z sektora publicznego uznaje je za wazny czynnik w procesie rekrutacji kandydatéw do pracy?:. Tymczasem
zdobycie doswiadczenia w pracy w zawodzie moze by¢ bardzo trudne dla mtodego absolwenta. Pracodawcy nie
zawsze chetnie przyjmuja uczniow na praktyki i staze lub boja sie im powierza¢ odpowiedzialne zadania, ktére
wykonuje sie na stanowisku pracy w normalnych warunkach. Dodatkowo, jak méwia sami pracodawcy, system
ksztalcenia nie jest w stanie zapewni¢ uczniom umiejetnosci praktycznych na wymaganym przez nich poziomie.
Wyniki badania ,Barometr zawodow 2013”%* wskazuja na niskie zapotrzebowanie na te zawody, ktore uzyskiwane
sa przez absolwentéw najpopularniejszych kierunkéw studiow tj.: ekonomiczno-administracyjnych, spotecznych,
humanistycznych i pedagogicznych.

Mtodzi bezrobotni sa ,rozsiani” po catym wojewddztwie. Lepsza sytuacje maja w duzych miastach, zwlaszcza
w Krakowie, gdzie udziat tej kategorii wérdd ogoétu zarejestrowanych byl najnizszy. Stolica wojewodztwa oraz jej
okolice oferuja najwiecej miejsc pracy dla mtodych, réwniez tych bez doswiadczenia zawodowego. Nie zmienia
to faktu, ze to w Krakowie wzrost liczby oséb bezrobotnych do 25. roku zycia w roku 2012 byl najwiekszy (wzrost
0 17,8%). Jednak, jak juz zostato powiedziane, jest to zwiazane z wieksza dynamika zmian, ktéra charakteryzuje
duze rynki pracy, a takze z duza liczba absolwentéw szkot srednich i wyzszych. Mtodzi maja najtrudniejszy start
zawodowy wszedzie tam, gdzie stopa bezrobocia jest wysoka, a sytuacja na rynku pracy generalnie trudna.

Do powiatow, w ktérych wzrost liczby oséb bezrobotnych do 25. roku zycia w roku 2012 byt najwiekszy obok

22 Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2012 r., Informacja sygnalna nr 2, Urzad Statystyczny
w Krakowie, Krakow, marzec 2013

Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, marzec 2013

23 Pracodawca - Rynek - Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcow, Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojew6dzki Urzad Pracy, Krakéw, 2012

2 Wyniki dostepne w serwisie internetowym: www.obserwatorium.malopolska.pl
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Krakowa nalezaly powiat nowotarski (12,8%) i powiat suski (12,3%). W pieciu powiatach liczba oso6b bezrobotnych
z omawianej kategorii spadta - byly to: powiat dabrowski (-7%), miechowski (-6,6%), a takze gorlicki (-0,7%), brzeski
(-0,6%) oraz olkuski (-0,2%).

Podobnie jak rok wczes$niej najnizszy odsetek posréd bezrobotnych stanowily osoby mtode w: Krakowie (11,5%
ogobtu zarejestrowanych), Tarnowie (18,2%), powiecie chrzanowskim (19,9%) oraz w Nowym Saczu (20%). Powiaty,
ktore znacznie przewyzszaty Srednia wojewddzka pod wzgledem udziatu oséb do 25. roku zycia wsrod
bezrobotnych, byty te same, co w 2011 r., czyli: proszowicki (38,5%), miechowski (33,7%) oraz tarnowski (32,7%).
Rowniez w powiatach bocheriskim i suskim osoby miode stanowity prawie 1/3 bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP.

Mapa 5. Udzial oséb do 25. roku zycia w grupie bezrobotnych

Matopolska 25%

[ 12%-19,9%
[ 20%-23,9%
[ 24%-29,9%
B 30%-32,9%
Il 33%-38,9%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Z poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata, ktéry na koniec IV
kw. 2012 r. wyniést w Matopolsce 23% (spadek o 2 p.p. w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2011 r.), a w Polsce
24,7% (spadek 0 0,2 p.p.). Tymczasem $Sredni poziom zatrudnienia mtodych w UE wynosi ok. 33%. Od kilku ostatnich
lat wskaznik zatrudnienia mtodych w Polsce obniza sie, przy czym obecnie jest najnizszy wsrod wszystkich grup
wiekowych. Przyczyna moze by¢ wydtuzanie procesu edukacji ludzi mtodych, a takze rosnace bezrobocie w tej
grupie oséb.

Zwréci¢ uwage nalezy na to, Ze same statystyki, nie odzwierciedlaja sytuacji mtodziezy we wlasciwy sposob.
W ostatnich latach pojawita sie koncepcja ,mtodziezy NEET - mtodziezy bez pracy, nauki czy szkolenia”. Definicja
ta jest w zasadzie prosta i odnosi sie do tych oséb, ktore obecnie nie maja pracy, nie uczestnicza w szkoleniach
ani nie sa sklasyfikowane jako studenci. Jest to wskaznik wycofania sie z rynku pracy, a moze i ze spoteczernstwa
w ogole. Na poziomie UE mlodziez NEET uwaza sie za jedna z najbardziej problematycznych grup w kontekscie
bezrobocia os6b mtodych. W dokumentach: ,Mobilna mtodziez” w ramach strategii ,Europa 2020” oraz ,Szanse
dla mtodziezy” na lata 2012 - 2013, szczegdlny nacisk potozono na zapewnienie tym osobom drogi powrotnej do
ksztatcenia i szkolenia oraz na umozliwienie nawiazania kontaktu z rynkiem pracy?.

W Matopolsce ponad 30% NEETsO6w, w rok po zakoriczeniu edukacji na poziomie zawodowym nadal nie poszukuje
pracy, ani nie podejmuje dalszej edukacji. Najwyzszy odsetek NEETs wystepuje w powiatach: tarnowskim (41%),
nowotarskim (39%), proszowickim i dabrowskim (po 29%)?°.

%5 Mtodziez NEET - mtodziez bez pracy, nauki czy szkolenia: charakterystyka, koszty i rozwiazania polityczne w Europie, Europejska
Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, 2011

26 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentow szkét zawodowych 2011, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji,
Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw, 2012, s. 8-11

www.wup-krakow.pl 17



Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Pozostawanie bez pracy osob w wieku 50+

W 2060 roku co trzeci Polak bedzie miat ponad 65 lat, co 6smy ponad 85 lat. Remedium na ekonomiczne skutki
starzenia sie spoteczeristwa jest z jednej strony wydtuzenie wieku emerytalnego, a z drugiej - zwiekszenie liczby
0s6b pracujacych w wieku produkcyjnym.

Realne wydtuzenie aktywnosci zawodowej zaleze¢ bedzie od zapobiegania wypadaniu tej grupy z rynku pracy,
co wiaze sie tez z koniecznos$cia prowadzenia réznych dziatain m.in. wdrazaniem modelowych systemow
zarzadzanie wiekiem w firmach, zachecaniem do podnoszenia, aktualizacji kwalifikacji os6b w wieku powyzej 45
lat, wprowadzeniem systemu zachet dla pracodawcéw w zatrudnianiu oséb starszych itp.

Obok wzrostu liczby ludnosci w Matopolsce od kilku lat odnotowuje sie zmniejszanie populacji dzieci i mtodziezy.
Mimo to struktura mieszkaricow wojewédztwa nadal jest mtodsza niz w catej Polsce. Odsetek oséb w wieku
przedprodukcyjnym (do 15 lat) w Matopolsce w 2011 roku wynosit 16% i byt nieco nizszy niz rok wczesniej
(16,1%). Zaré6wno w regionie, jak i w catym kraju, ma za to miejsce stalty wzrost liczby i odsetka ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (w Matopolsce z 506 tys. w 2005 roku, co stanowito 15,5%, do 565 tys. czyli 16,9% w 2011 r.).
Jak wskazuja prognozy, udziat oséb w tej grupie ludnosci bedzie wzrastal, co zwiazane jest ze starzeniem sie
spoteczenistwa.

Struktura wieku mieszkancow Malopolski na tle kraju w latach 2006-2011

MALOPOLSKA POLSKA
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

“wiek przedprodukcyjny  Fwiek produkcyjny B wiek poprodukcyjny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Trendy demograficzne wskazuja na to, ze liczba oso6b starszych na rynku pracy nadal bedzie rosta. Dlatego wazne
jest takie kierunkowanie wsparcia dla tych oséb, ktére bedzie odpowiadato na specyficzne potrzeby tej grupy.
Badania pokazuja, Ze osoby starsze napotykajanardzne problemy narynku pracy. Dotyczy to zwlaszcza znalezienia
nowej pracy w przypadku utraty poprzedniego zatrudnienia. Problem ten nie musi by¢ zwiazany z niedoborem
kwalifikacji osob starszych, a moze wynika¢ z wyzszych kosztéw ich pracy (np. wyzsze oczekiwania placowe
z uwagi na staz pracy).?’ Ponadto zdarza sie, ze przepisy gwarantujace pracownikom w wieku przedemerytalnym
okres ochronny?®, zdaniem ekspertow, dziataja na ich niekorzys¢. Dzieje sie to w sytuacji, w ktdrej pracownicy
sa zwalniani przez dotychczasowych pracodawcé$w na krotko przed wejsSciem w okres ochronny, a potencjalni
nowi pracodawcy postrzegaja zatrudnienie pracownika przed emerytura jako niepotrzebne ryzyko. Wéwczas
znalezienie nowej pracy staje sie niemozliwe?.

27 Por. raport Problemy rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci w opinii przedstawicieli spotecznosci lokalnych Matopolski.

28 Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku.

29 Por. ,Praca do 67 roku zycia? Czy ktos$ chce zatrudniac starszych pracownikéw”, A. Rogal, J. Przywitowska, S. Wierciak, zrédto: tokfm.pl,
data pobrania: 22.11.2011.
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Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

Osoby powyzej 50. roku zycia to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia wedlug BAEL. Odsetek oséb
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej znajdujacych sie w rejestrach matopolskich PUP rést od kilku lat i w 2012
roku osiagnat poziom 19,2%. Liczba oséb powyzej 50. roku zycia wzrosta o 17,3% (4,5 tys. 0osob). Dynamika wzrostu
byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w roku poprzednim. Poréwnujac sytuacje w Matopolsce do innych wojew6dztw
nalezy zauwazy¢, ze wzrost ten byl najwyzszy w skali kraju. Jednocze$nie pod wzgledem udziatu osoéb
bezrobotnych w wieku 50+ w ogélnej liczbie bezrobotnych, Matopolska charakteryzuje sie jedna z najnizszych
wartosci w kraju (3 pozycja za wojewddztwami podkarpackim i lubelskim).

Dynamika wzrostu i udzial osob 50+ w ogolnej liczbie bezrobotnych w wojewédztwach
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mudziat bezrobotnych 50+ w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych

Hwzrost liczby bezrobotnych 50+ w stosunku do 2011 r.

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Zréznicowanie terytorialne Matopolski pod wzgledem odsetka osob 50+ w ogole bezrobotnych prezentowane jest
na mapie. Wschodnia i poétnocna czesc¢ Matopolski ma wyzszy poziom zatrudnienia w rolnictwie, cze$¢ zachodnia
to tereny o bardziej rozwinietym przemysle. Podzial ten jest widoczny réowniez w poziomie rejestracji oséb
starszych w urzedach pracy - w powiatach bardziej rolniczych ten poziom jest nizszy, w powiatach przemystowych
oraz okolicach duzych miast, w tym zwlaszcza Krakowa - wyzszy. Osoby starsze na wsi utrzymuja sie wspolnie
ze swoimi rodzinami, cze$¢ z nich jest ptatnikami KRUS, przez to sa w lepszej sytuacji niz ich réwnolatkowie -
mieszkanicy duzych miast. W miastach osobom po 50. roku Zycia, ktore utracity zatrudnienie, trudno jest znalez¢
nowego pracodawce. Rownoczesnie ta grupa osob najmniej chetnie podejmuje ryzyko zwiazane z zaktadaniem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W grupie oséb 50+ zdarzaja sie rowniez osoby nieaktywne zawodowo, petniace
funkcje opiekunicze (opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi itp.), ktére rejestruja sie w urzedzie dla posiadania
minimalnej ochrony socjalnej przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Czesto osoby starsze sa rowniez osobami
dtugotrwale bezrobotnymi, w przypadku ktérych przekwalifikowanie okazuje sie bardzo trudne.
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Mapa 6. Udzial osob po 50. roku zycia w grupie bezrobotnych
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Najnizszy odsetek os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w 2012 roku odnotowano w powiatach: proszowickim
(11,8%), miechowskim (12,2%) i dabrowskim (12,7%). Wysoki udziat bezrobotnych w wieku 50+ wystapil natomiast,
podobnie jak w roku poprzednim, w Krakowie (27,8%), powiecie wielickim (22,9%) i tatrzariskim (22,4%), a takze
w Tarnowie (22,2%).

Pozostawanie bez pracy osob niepelnosprawnych

Istotnym problemem zaréwno matopolskiego rynku pracy, jak i rynku pracy w skali catego kraju, jest niskie
uczestnictwo w nim oséb niepetlnosprawnych. Tylko co piata osoba niepelnosprawna w wieku aktywnosci
zawodowej faktycznie pracowata - wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wynosit
w 2012 r. w Matopolsce 21,3% (w Polsce niewiele wiecej, bo 21,5%)3°.

Najnowsze dostepne dane dotyczace liczby oséb niepelnosprawnych w wojewddztwie matopolskim pochodza
z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego. W 2011 r. niepelnosprawni w wojewodztwie matopolskim stanowili
11,8% z og6tu Matopolan (394,4 tys. osob). W skali catego kraju odsetek wszystkich oséb niepelnosprawnych wynosit
12,3%. Osoby niepelnosprawne to gtéwnie mieszkaricy miast, stanowili bowiem 13,2% wszystkich mieszkaricow
matopolskich miast za§ w przypadku ludnosci wiejskiej oséb niepetnosprawnych byto mniej i stanowili oni 10,5%
ogdbtu mieszkaricow matopolskich wsi. Biorac pod uwage ptec, wiecej byto niepetnosprawnych kobiet (55,1%), niz
niepetnosprawnych mezczyzn (44,9%)'.

Zjawisko niepetnosprawnoscijest mocno zwiazane z wiekiem. Analiza struktury wiekowej oséb niepeinosprawnych
wskazuje, ze ich liczba zaczyna znacznie wzrasta¢ w grupie oséb powyzej 45 lat. Osoby z przedziatu wiekowego
45-70 lat i wiecej stanowia prawie 90% wszystkich os6b niepelnosprawnych32.

Osoby niepelnosprawne stanowig najmniej liczna grupe w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. W 2012 roku
odsetek wyniost 5%, jednak liczba oséb niepetnosprawnych rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne stopniowo
rosta na przestrzeni ostatnich kilku lat (2010 r. - 7,2 tys. 0sOb, 2011 r. - 7,4 tys. 0sOb, 2012 r. - 8 tys. 0s6b). Posréd
nich dominowaty osoby diugotrwale bezrobotne (prawie 59%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
37,5%, wczesniej pracujace (90%) i kolejny raz rejestrujace sie jako bezrobotne - 85%. Wiekszos¢ bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych pochodzi z miasta, jednak osoby niepelnosprawne zamieszkate na terenach wiejskich
napotykaja na wiecej barier m.in. na te zwiazane z przemieszaniem sie, wiec ich aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy
jest sita rzeczy mniejsza.

Dane PUP potwierdzaja, ze niepetnosprawnosc jest skorelowana z wiekiem bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych
niepetnosprawnych przewazaja osoby po 45. roku zycia - stanowia 63% wszystkich niepetnosprawnych klientéw
powiatowych urzeddéw pracy. Duza cze$S¢ osob tej grupy to pracownicy, ktérzy nabyli niepetnosprawnosc
w trakcie pracy. Dominuja bezrobotni z orzeczeniem o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Wielu pracodawcéw jest zainteresowanych zatrudnieniem tego typu oséb niepeinosprawnych, w celu uzyskania

30 Bank Danych Lokalnych, Urzad Statystyczny, Krakow
31 Raport z wynikow w wojewodztwie matopolskim, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, Urzad Statystyczny, Krakow 2012
32 Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r., Gtéwny Urzad Statyczny, Warszawa, 2010
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zwolnienia z czesci obowiazkowych wptat na PFRON®. Posrednicy pracy wskazuja na zawody, w ktérych osoby
niepetnosprawne sa bardziej cenione niz pozostali pracownicy?$. W tych zawodach nierzadko zdarzaja sie oferty
pracy kierowane wylacznie do oséb niepetnosprawnych. Naleza do nich: sprzataczki, str6ze i pracownicy ochrony,
pracownicy gospodarczy czy tez osoby zajmujace sie sprzedaza i obstuga klienta.

Aktywnosc¢ na rynku pracy osob niepeinosprawnych w wieku 16-64 lata w Matopolsce

Hosoby
nieaktywne
zawodowe

osoby
zarejestrowane
jako
bezrobotne

" osoby
zatrudnione

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

Obserwowany w rejestrach urzedéw wzrost w kategorii oséb niepetnosprawnych moze by¢ powodowany
swiadomos$cia tego, Ze niepeilnosprawnos$c¢ nie jest czynnikiem wykluczajacym z rynku pracy, przeciwnie,
w niektoérych przypadkach jest traktowana jako atut. Nalezy jednak pamietacd, ze dotyczy to oséb o lekkim lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. W przypadku tych, u ktérych orzeczono stopieni znaczny, znalezienie
zatrudnienia jest duzo trudniejsze (szanse warunkuje rowniez typ niepelnosprawnosci).

Powiatami o wyjatkowo wysokim odsetku tej kategorii os6b w rejestrach PUP byty najwieksze malopolskie miasta:
Tarnéw, Krakéw, Nowy Sacz, jak rowniez powiaty gorlicki, oswiecimski i wadowicki. Powiaty o najmniejszym
odsetku zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych w 2012 r. to: proszowicki, dabrowski, limanowski, nowotarski
i tatrzanski.

Mapa 7. Udzial osob niepelnosprawnych w grupie bezrobotnych

L1 1,8%-2,9%
[ 39%-3,9%
™ 4%-4,9%
B 5%-7,9%
Bl 8%-11,9%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

33 Szczegotowe uprawnienia w tym zakresie reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
34 Wypowiedzi uczestnikéw paneli eksperckich prowadzonych w ramach badania ,Barometr zawodow”.
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Wiekszos¢ osob niepeinosprawnych pozostaje w biernosci zawodowej i nie chce lub nie moze podja¢ zadnych
dziatan zwiazanych z powrotem na rynek pracy. Taki stan rzeczy utrwala m.in. obawa przed utrata otrzymywanych
do tej pory $wiadczen rentowych, ktéra w opinii oséb niepelnosprawnych, moze nastapi¢ w efekcie ich udziatu
w dziataniach dotyczacych aktywnos$ci zawodowej. Oprécz tego osoby niepelnosprawne napotykaja wiele
innych barier, utrudniajacych lub uniemozliwiajacych im samodzielne, aktywne zycie zgodne z ambicjami
i predyspozycjami. Bariery te maja charakter zewnetrzny lub wewnetrzny. Do barier lezacych po stronie jednostki
zalicza sie ograniczenia zwiazane ze stanem zdrowia oraz deficytem w obszarze kompetencji spotecznych
i zawodowych. Z kolei za bariery zewnetrzne uwaza sie bariery stwarzane przez swiat spoteczny i materialny?.

Dzialania podejmowane w Malopolsce na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej maja
rozna forme. Czesc z nich stanowia zadania ustawowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
i instytucje pomocy spolecznej, finansowane z krajowych srodkow publicznych, czesc¢ realizowana jest
w formie projektow wspolfinansowanych ze srodkow funduszy unijnych, a jeszcze inna czes$¢ stanowia
dzialania realizowane, jako potaczenie dwoch powyzszych form.

Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz zajecia aktywizacyjne

Ustugi doradztwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy stanowia
wraz z posrednictwem pracy podstawowe wsparcie z jakiego bezrobotni moga skorzysta¢ w powiatowych urzedach
pracy i centrach informacji i planowania kariery zawodowej wojew6dzkich urzedéw pracy. Poradnictwo zawodowe
polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w planowaniu i organizowaniu zycia
zawodowego.

Ustugi indywidualnej i grupowej informacji zawodowej, grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego
oraz zajecia aktywizacyjne stanowia kompleksowa forme wsparcia klientow powiatowych urzedéw pracy oraz
centréw informacji i planowania kariery zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Instytucie te
powotane sa szczegdlnie do pomocy osobom zarejestrowanym jako bezrobotne, ale kieruja swoja oferte rowniez
do szerszego grona osob. Z ich oferty korzystaé¢ réwniez moga osoby pracujace, studenci oraz niepracujacy
niezarejestrowani, np. w sytuacjach zwiazanych z utrata pracy, przekwalifikowaniem doksztatcaniem czy checia
samozatrudnienia. Liczbe klientéw poszczegolnych ustug w 2012 r. przedstawiono na ponizszym wykresie.

Liczba klientow poszczegolnych ustug doradztwa zawodowego i informacji zawodowej
w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W 2012 r. najczesciej korzystano z indywidualnego poradnictwa zawodowego. Ta forma wsparcia zostato objetych
tacznie ponad 45,9 tys. 0s6b. Indywidualne poradnictwo zawodowe to ustuga, w trakcie ktdrej klient przy wsparciu
doradcy zawodowego ,projektuje” wtasne rozwiazanie swojego problemu zawodowego. Idea poradnictwa opiera
sie na zatozeniu, ze doradca towarzyszy klientowi w drodze do samodzielnego pokonania problemu zawodowego.

35 Pracaiintegracja spoteczna os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie matopolskim, Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Krakow 2011
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Rolg doradcy jest udzielenie pomocy klientowi w taki sposdb, aby ten poznajac swoje zasoby (wiedza, umiejetnosci,
predyspozycje zawodowe i wartosci), potrafit okresli¢ metodyidroge do dokonania pozytywnej zmiany. Korzystajac
z tej formy wsparcia, klient ma szanse na wytyczenie optymalnej $ciezki dochodzenia do celéw, ktorych sam
jest autorem. W 2012 r. w ramach tej ustugi wykonano réwniez ponad 2,7 tys. r6znego rodzaju badan testowych.
Najczesciej narzedzie to stosowane byto do okreslenia predyspozycji i zainteresowar zawodowych, co jest jednym
z kluczowych etapow procesu tworzenia wtasnej Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest takze w formie grupowej. W 2012 r. w warsztatach grupowego
poradnictwa zawodowego uczestniczylo prawie 7,5 tys. oséb. Realizujac poradnictwo zawodowe w formie
grupowej doradcy zawodowi korzystali z programéw zatwierdzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Byly to najczesciej: ,Kurs Inspiracji’, ,Metoda Edukacyjna” oraz ,Metoda Hiszparska”. Jednak
zdecydowana wiekszos$¢ przeprowadzonych warsztatéw poradnictwa grupowego oparta byla o programy
stworzone przez samych doradcow zawodowych. Zakres tematyczny i merytoryczny tych warsztatéw byt bardzo
rozlegtly, lecz jako gtéwne tematy, wymieni¢ mozna: analize umiejetnosci, potencjatu zawodowego i predyspozycji
zawodowych, podniesienie motywacji i samooceny, przedsiebiorczos¢, radzenie sobie ze stresem i asertywnosc¢
oraz rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wsréd najczestszych korzysci wynikajacych z udziatu
w grupowym poradnictwie zawodowym, uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych wymieniali: wzrost motywacji
i wiary w skutecznos$¢ podejmowanych dziatan, okreslenie potencjatu zawodowego, usystematyzowanie wiedzy
klienta o sobie oraz dokonanie analizy rynku pracy pod katem wtasnych mozliwosci i preferencji zawodowych.
Ponadto udziat w poradnictwie grupowym stworzyt uczestnikom szanse na nawiazanie nowych kontaktow
osobistych i zawodowych, pozwalajacych na wymiane wiedzy i doswiadczen, co zaowocowalo wzajemnym
wspieraniem sie w procesie zmiany.

W 2012 r. z ustug indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 38 tys. oséb. W ramach tej ustugi klienci
uzyskiwali informacje zawodowe dotyczace m.in.: sytuacji na rynku pracy, informacji o zawodach i ksztatceniu,
poszukiwania zatrudnienia oraz planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego. Osoby poszukujace informacji
mialy mozliwos$ci korzystania z dostepnych zasobéw informacyjnych samodzielnie, jak réwniez z pomoca
doradcy zawodowego, a informacje udostepniane byty zaré6wno w formie drukowanej (np. ulotki, broszury wykazy,
poradniki),elektronicznej(programy komputerowe, prezentacje multimedialne, strony www przydatne waktywnym
planowaniu rozwoju zawodowego i poszukiwaniu pracy) oraz audiowizualnej (np. filmy zawodoznawcze). Klienci
korzystali réwniez z informacji przesytanych poczta elektroniczna, z poradnictwa i informacji zawodowej na
odleglo$¢ (poprzez maila, skype’a i telefon). W ostatnich latach utrzymuje sie wysoka liczba oséb korzystajacych
z indywidualnej informacji zawodowej. Wiaze sie to m. in. z szeroko upowszechniana informacja zawodowa
podczas przedsiewzie¢ partnerskich o charakterze lokalnym i regionalnym, z uruchomieniem portalu ,Pociag
do kariery”. Indywidualna informacja zawodowa coraz czes$ciej wymagata bardzo szczegétowego i ztozonego
przeanalizowania réznych Zrédet informacji. W wiekszym stopniu ustuga ta stata sie jeszcze bardziej dostepna dla
klientow poprzez wykorzystanie technologii komunikacyjnych (telefon, e-mail, skype) - informacja na odlegtos¢.

W 2012 roku zorganizowano tez ponad 1,7 tys. grupowych spotkan informacyjnych. Ustuga ta polega na przekazaniu
klientom informacji podczas spotkan grupowych organizowanych w siedzibie urzedu pracy lub podczas réznego
rodzaju wydarzen np. seminariow, Targéw Pracy, Dni Otwartych itp. Podobnie jak w wypadku indywidualnej
informacji zawodowej, zakres tematyczny tej ustugi jest bardzo szeroki i moze dotyczy¢ np. sytuacji na lokalnym
rynku pracy lub warunkéw pracy za granica.

W 2012 r. w zajeciach aktywizacyjnych wzieto udzial prawie 12,4 tys. os6b. Zajecia aktywizacyjne to forma
wsparcia, poprzez ktéra klienci nabywaja konkretne umiejetnosci, ktérych brak utrudnia czy wrecz uniemozliwia
efektywne dziatania w kierunku zdobycia zatrudnienia. Moga to by¢, np. nieumiejetno$¢ sporzadzenia dokumentéw
aplikacyjnych lub postugiwania sie komputerem. Uzupelnienie tych deficytéw dato klientom realne szanse na
podniesienie samodzielnosci i skutecznosci.

Posrednictwo pracy

Dzieki posrednictwu powiatowych urzedéw pracy w 2012 r. prace podjeto prawie 32 tys. oséb. Bylo to o 20,7%
( prawie 5,5 tys. osob) wiecej niz w 2011 r. Zaznaczy¢ nalezy, ze zwiekszyta sie jednak tylko grupa osob, ktére
podjety dzieki pomocy urzedu zatrudnienie w ramach subsydiowanych miejsc pracy - o 39,3% (ponad 6,8 tys.
podjec). Natomiast w zakresie podjec pracy niesubsydiowanej odnotowany zostat spadek (o 16,6%, 1,5 tys. podjec).

W 2012 r. zmniejszyla sie réwniez liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie samodzielnie, bez pomocy
urzedu pracy (o 3,3%, tj. 2,2 tys. 0sOb). Moze to by¢ sygnatem ograniczen po stronie podazowej rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy pozyskaty w 2012 r. prawie 59 tys. ofert pracy. W stosunku do 2011 r. liczba zgloszen
o wolnych miejscach pracy byla wiec wieksza o 10% (5,3 tys. ofert). Zwiekszeniu ulegta jednak jedynie pula
subsydiowanych miejsc pracy - o 54,5% (7,5 tys. ofert), co byto efektem wiekszych mozliwosci finansowania w 2012
r. przez urzedy pracy aktywizacji os6b bezrobotnych. Natomiast liczba ofert niesubsydiowanych zmniejszyta sie
w stosunku do 2011 r. 0 5,5% (2,1 tys. ofert), co moze wskazywad, ze sytuacja na rynku pracy ulegla pogorszeniu.
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Podjecia pracy za posrednictwem PUP
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W puli ofert, ktéorymi dysponuja powiatowe urzedy pracy przewazaja niesubsydiowane miejsca pracy (w 2012 r. -
63,7%). Udzial miejsc subsydiowanych uzalezniony jest w duzym stopniu od poziomu srodkéw finansowych, jakie
urzedy maja do dyspozycji na cele aktywizacji zawodowej. W 2012 r. dzieki wzrostowi poziomu tych srodkéow
wzroést tez odsetek ofert subsydiowanych.

Zmiany w poziomie wskaznika okreslajacego liczbhe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

24 www.wup-krakow.pl



Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna

W 2012 r. wzrosta zaréwno liczba ofert, jak i liczba bezrobotnych klientéw korzystajacych z ustug powiatowych
urzedow pracy. W zwiazku z tym wskaznik ,liczba ofert na 1 bezrobotnego” ksztaltowatl sie na takim samym
poziomie jak w 2011 r. W 2011 r.i w 2012 r. na 1 oferte przypadalo w Matopolsce $rednio 6 oséb.

Aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych

Stosowanie aktywnych dziatan na rynku pracy moze przejsciowo ograniczac bezrobocie, czy hamowac tempo jego
wzrostu, nie doprowadzi jednak do wzrostu standardowych form zatrudnienia czy zwiekszenia statych miejsc

pracy.

Wzrost poziomu srodkéow Funduszu Pracy przeznaczonych na dziatania aktywizacyjne pozwolit na objecie
wsparciem w 2012 r. o 1/4 wiekszej grupy osob niz w 2011 r. W 2012 r. z r6znych programoéw rynku pracy
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy skorzystato tacznie 30,4 tys. oséb.

Poziom srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa bezrobotnych a liczba os6b objetych
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Zwiekszenie poziomu $rodkéw przeznaczonych na dziatania aktywizacyjne przetozylo sie na wzrost wysokosci
wydatkéw w przypadku wiekszosci stosowanych przez powiatowe urzedy pracy form aktywnych. W najwiekszym
stopniu zwiekszyty sie wydatki na dotacje dla pracodawcéw na utworzenie lub doposazenie miejsc pracy oraz
dotacjedlabezrobotnychnarozpoczecie dziatalnoscigospodarczej,awiecnadwanajdrozsze z ogétu instrumentéw
aktywizacji. Mogto to wynikac¢ z faktu, ze duza czes¢ srodkéw powiatowe urzedy pracy otrzymaty w Il potowie
roku, co byto zwiazane z przesunieciem przez Ministra Finanséw, w skali catego kraju, dodatkowej puli 500 mln
zl na cele aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Srodki Funduszu Pracy musza by¢ wydatkowane do korica roku,
na ktory zostaty przydzielone. Poniewaz cze$¢ form wsparcia wiaze sie z dtuzszym okresem realizacji, otrzymane
pod koniec roku srodki angazowane sa najczesciej w dotacje dla bezrobotnych i pracodawcéw.

Mimo wzrostu poziomu Srodkéw na aktywizacje zmniejszyt sie sredni koszt wsparcia jednej osoby. W 2012 r.
wyniost on 5,8 tys. zt, podczas gdy w 2011 r. ksztattowat sie na poziomie 6 tys. zl. Stato sie tak dzieki temu,
ze wzrosta liczba osob aktywizowanych w ramach form wsparcia o stosunkowo niskim jednostkowym koszcie
(stazy i szkolen). Dodatkowo tez w przypadku stazy i prac interwencyjnych jednostkowy koszt wsparcia ulegt
zmniejszeniu. Mozna wiec przypuszczad, ze powiatowe urzedy pracy, jak w poprzednich latach, skracaly czas
trwania tych form.

Najwieksza czes$¢ puli srodkow przeznaczonych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych przeznaczona zostala
przez urzedy pracy na realizacje stazy - 35,3%. Podobna pule srodkéw powiatowe urzedy pracy wydaly na
finansowanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 30,2% ogoétu sSrodkéw. Na wysokim poziomie
ksztattowaly sie rowniez wydatki dla pracodawcéw na doposazenie i wyposazenie miejsc pracy - 10,9% ogotu.

Od wielu lat najczes$ciej stosowanymi przez powiatowe urzedy pracy formami wsparcia sg staze, szkolenia i Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Byto tak rowniez w 2012 r. Malopolska wyrdznia sie tez wiekszym udziatem
0s06b uczestniczacych w tych 3 formach w poréwnaniu z danymi ogélnopolskim.
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Zmiany w poziomie wydatkow w latach 2011-2012 (w proc.)

przygotowanie zawodowe

prace spotecznie uzyteczne

$r. nadziatalnos¢ gospodarcza

$r.nadoposaz. lub wyposaz. m.pracy

prace interwencyjne

szkolenia

roboty publiczne

staze

razem

241,3

] 50 100 150 200 250 300

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Mniejszy jest natomiast w naszym wojewodztwie w poréownaniu do reszty kraju udziat oséb zatrudnionych
w ramach prac spotecznie uzytecznych i robét publicznych. Thumaczy¢ to mozna dostosowaniem form wsparcia
do struktury bezrobotnych. Matopolska wyréznia sie bowiem na tle kraju duzym odsetkiem bezrobotnych oséb
mtodych i jednoczesnie mniejszym odsetkiem oséb starszych. Ze stazy i szkolen korzystaja przede wszystkim
osoby mtode, natomiast z udzialu w robotach publicznych i pracach spotecznie uzytecznych - osoby starsze.

W 2012 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzedy pracy wyniosta 49,8%.
Oznacza to, ze praktycznie, co druga osoba, z grupy objetych dziataniami aktywizacyjnymi przez PUP, podjeta
prace. W stosunku do 2011 r. odnotowano spadek tego wskaznika, co moze wynikac¢ z pogorszenia sie sytuacji na

rynku pracy.

Struktura aktywizowanych wg form wsparcia w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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Struktura wydatkow na aktywizacje w 2012 roku
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Aktywizacja i integracja w projektach finansowanych ze srodkow unijnych

Od poczatku realizacji do konca 2012 roku w projektach dofinansowanych ze Srodkéw unijnych w zakresie
aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy oraz integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zawarto 750 uméw na kwote ponad 1 mld zl. Dzieki temu wsparciem objeto ponad 123
tys. 0séb tj. 3,6% mieszkaricow Matopolski. Uczestnikami projektow byty czesciej kobiety (63%) niz mezczyzZni,
czesciej mieszkancy wsi (56,4%) niz miast, a takze ludzie mtodzi - sredni wiek uczestnika projektu to 30 lat (dla
porownania: Sredni wiek mieszkarica Matopolski to 37 lat).

Najwiecej osob pozostajacych bez pracy objetych pomoca w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
pochodzitlo z powiatu krakowskiego, nowosadeckiego i Krakowa. Odnoszac jednak liczbe uczestnikéow do
populacji danego powiatu, w projektach uczestniczyt najwyzszy odsetek mieszkaricow powiatéw: dabrowskiego,
gorlickiego, miechowskiego, proszowickiego, chrzanowskiego. Takie terytorialne roztozenie wsparcia odpowiada
faktycznym potrzebom wystepujacym w powiatach, wynikajacym z wysokiego bezrobocia, jak i duzego odsetka
0sOb korzystajacych z pomocy spotecznej (por.rozdzial Wykluczenie spoteczne, mapy: odsetek oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej i stopa bezrobocia).

Mapy 8. i 9. Miejsce zamieszkania uczestnikow projektow aktywizacyjnych i integracyjnych oraz ich
odsetek w populacji danego powiatu

[ 1,2%-2,9%

] 3%-3,9% [ 1,8%-2,9%

[ 4%-4,9%
I 5%-6,9%
Bl 7%-12%

[ 3%-3,9%
[ 4%-4,9%
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Analizujac strukture oséb, ktéorym udzielono pomocy pod katem ich statusu na rynku pracy zauwazalny jest
dominujacy udzial os6b bezrobotnych, ktére stanowia prawie 70% wszystkich uczestnikéw. W odniesieniu do
ogobtu osob, co czwarty uczestnik byt osoba dtugotrwale bezrobotna. Osoby bierne zawodowo (w tym osoby nadal
uczace sie) stanowity 19%, natomiast osoby zatrudnione - niespeina 12%. W przypadku tej ostatniej grupy nalezy
podkresli¢, iz w jej sktad weszty gtdéwnie osoby pracujace, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktérych dochéd
nie przekraczat kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznejoraz pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy podnosili swoje kwalifikacje w zakresie
wspierania os6b w powrocie na rynek pracy.
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Status na rynku pracy uczestnikow projektow aktywizacyjnych i integracyjnych w PO KL

Zatrudnieni
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Nieaktywni
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19%

Dtugotrwale
bezrobotni
25%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

W strukturze wyksztatcenia uczestnikow mozna zauwazyd, ze wiekszos$¢ stanowily osoby z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym - ponad potowa wszystkich uczestnikow. Relatywnie wysoki byt tez udzial oso6b
z wyksztatceniem wyzszym - 16%, sa to jednak gtéwnie pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej. Co 5 uczestnik miat wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne, a co
10 - pomaturalne.

Wyksztalcenie uczestnikow projektow aktywizacyjnych i integracyjnych w PO KL

brak 1%

podstawowe
13%

gimnazjalne
0y
pomaturalne 5

9%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Aby mozna bylo moéowic¢ o efektywnej pomocy dla oséb pozostajacych bez pracy (szczegdlnie ditugotrwale)
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym Kkonieczne jest uwzglednienie dziatan kompleksowych
i wielowymiarowych, taczacych zaréwno aktywizacje, czy reintegracje spoteczna uczestnikow z uzyskaniem
przez nich zatrudnienia. Kompleksowe wsparcie w postaci szkolen uzupetnionych o doradztwo zawodowe, ustugi
posrednictwa pracy oraz formy zatrudnieniowe sa domena powiatowych urzedéw pracy oraz tych projektodawcow,
ktorzyrealizuja projekty z zakresu aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia. Podobnie sytuacja
wyglada w odniesieniu do projektéw dotyczacych integracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych, gdzie
takze swiadczone jest kompleksowe wsparcie (poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, szkolenia,
staze, opieka nad osoba zalezna itd.).

Posréd projektéw majacych na celu integracje spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wiekszo$¢ stanowia projekty realizowane przez osrodki pomocy spotecznej (OPS) oraz powiatowe centra pomocy
rodzinie (PCPR) majace na celu rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji.

Uczestnikami projektéw realizowanych przez OPS-y i PCPR-y sa: osoby korzystajace ze swiadczerni pomocy
spotecznej, ktére sa w wieku aktywnosci zawodowej, niezatrudnione lub zatrudnione, zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, jak rowniez uczestniczy¢ w projektach moze otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie
tzw. wsparcia towarzyszacego).
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Gléwne formy wsparcia w projektach aktywizacyjnych i integracyjnych w PO KL*
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Jednostki realizujace projekty zobowiazane sa do swiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawa o pomocy
spotecznej - determinuje to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktéry obejmuje formy aktywnej
integracji i upowszechnianie pracy socjalnej. W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie
stosowanie kontraktow socjalnych (umowa zawarta z osoba ubiegajaca sie o pomoc, gdzie okreslone sa wspodlne
dziatania zmierzajace do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej danej osoby lub rodziny), programow
aktywnosci lokalnej (skierowane do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci
- moze to byc¢ Srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepetnosprawnych, oséb wychodzacych
z placéwek opiekuriczo-wychowawczych, mieszkancéw bloku czy nawet kilku rodzin mieszkajacych w okolicy)
oraz programow integracji spotecznej i zawodowej os6b niepeinosprawnych (aktywizacja zawodowa i integracja
spoteczna oséb niepelnosprawnych).

Stosowanie instrumentow aktywnej integracji w projektach realizowanych przez jednostki pomocy
spolecznej
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Zrédto: opracowanie na podstawie: Aktywna Integracja w Matopolsce, Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej, Krakéw, 2012

W przypadku realizacji kontraktu socjalnego obowiazkowa jest realizacja ,$ciezki reintegracji” obejmujacej co
najmniej trzy z czterech instrumentéow aktywnej integracji: zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej.
W realizowanych projektach skupiono sie gtéwnie na aktywizacji spotecznej i zawodowej oferujac klientom
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pomocy spotecznej gtéwnie treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz ustugi doradztwa zawodowego.

Natomiast zadna jednostka pomocy spotecznej, realizujaca projekt wspotfinansowany ze srodkéw unijnych nie
skorzystata z mozliwos$ci3®:

— ,skierowania do pracy w spo6tdzielni socjalnej” (instrument aktywizacji zawodowej);

— ,skierowaniaisfinansowania programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb uzaleznionych
od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych” (instrument aktywizacji zdrowotnej);

— ,pomocy w uzyskaniu zatrudnienia dla os6b usamodzielnianych” (instrument aktywizacji spotecznej).

Okoto 45% wszystkich uczestnikéw projektéw, ktorych celem byta aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez
pracy (w tym bezrobotnych) znalazto zatrudnienie do 6 miesiecy po zakoriczeniu udzialu w projekcie. Odsetek ten
jest nizszy w przypadku projektow kierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
- w tym przypadku w analogicznym okresie prace znalazto 18% uczestnikéw?.

Przykltadem projektu, ktéry zaktada minimum 35% efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla os6éb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy jest projekt ,Ekspres do zatrudnienia”

Ekspres do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych

Projekt zaktada przygotowanie i przetestowanie modelu dajacego mozliwos¢ sprawnego i efektywnego zle-
cania ustugi posrednictwa pracy przez podmioty publiczne podmiotom niepublicznym. Po opracowaniu mo-
delu, w kilku powiatach Matopolski, zostanie przeprowadzony pilotaz, ktéry pozwoli przetestowac, jak model
ten sprawdza sie w praktyce. Podmiot niepubliczny realizujacy zlecone zadanie powinien doprowadzic¢ do
zatrudnienia minimum 438 os6b bezrobotnych (z 1,2 tys. wszystkich uczestnikéw) znajdujacych sie w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy (tj. oséb bezrobotnych od 12 do 24 miesiecy w wieku do 25 lat, powyzej 45 lat
oraz osoOb dtugotrwale bezrobotnych).

Instytucja realizujaca projekt: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie w partnerstwie z KPMG Polska

Wartosc projektu: 12 min zt

Aktywizacja zawodowa i spoleczna wybranych grup

Kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka

Waznymi czynnikami, ktére sprzyjaja wzrostowi poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia matek,
w szczegolnosci tych z niskim i srednim poziomem wyksztatcenia sa: 1) elastyczne formy pracy, w szczegélnosci
mozliwos$ci pracy na czes¢ etatu przy zachowaniu proporcjonalnego wynagrodzenia w stosunku do pracy
pelnoetatowej oraz elastyczna organizacja czasu pracy, 2) dostep do stosunkowo tanich ustug opiekuriczych dla
dzieci, 3) szeroko zakrojone kampanie informujace o prawach kobiet i mezczyzn na rynku pracy, z naciskiem na
obowiazki rodzicielskie obojga partnerow.

W 2012 r. powiatowe urzedy pracy objely wsparciem okoto 1,8 tys. bezrobotnych kobiet powracajacych na rynek
pracy tj. 6% wszystkich aktywizowanych przez PUP. Oznacza to, ze udzial tej grupy w ogdle bezrobotnych byt
wyzszy (9,7%) niz jej udzial w ogole oséb aktywizowanych.

Grupa ta najchetniej korzystata ze stazy (42%),prac spotecznie uzytecznych (20,6%) oraz szkoler (16,6%).
Stosunkowo niewiele kobiet skorzystato z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- 7,6% przy 11,4% dla
ogo6tu osob aktywizowanych.

W projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych udzielano wsparcia rodzicom (w szczegoélnosci kobietom)
powracajacym na rynek pracy po urlopach wychowawczych w postaci bezposrednich dziatan aktywizacyjnych,
poprzez zwiekszanie dostepnosci do przedszkoli, jak rowniez poprzez wspieranie struktur samorzadowych
udzielajacych pomocy takim osobom.

36 Aktywna Integracja w Matopolsce, Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Krakéw, 2012
37 Na podstawie: Badanie osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Raport koricowy z III etapu ewaluacji, Warszawa, 2011
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Struktura aktywizowanych kobiet powracajacych na rynek pracy wg form wsparcia w 2012 roku
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Podejmowano dziatania projektowe majace na celu wzmacnianie aktywnosci zawodowej rodzicow, ktéra ucierpiata
na skutek utraty pracy czy tez trudnosci w pogodzeniu pracy z wychowywaniem dzieci. Uczestnicy rozwijali
umiejetnosci z zakresu asertywnosci oraz komunikacji, nabyli tez wiedze na temat uwarunkowan rynku pracy
oraz aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy dzieki czemu wzmocnita sie ich pozycja na rynku pracy.
W przypadku dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych mogli skorzystac ze szkolen i kurséw zawodowych

Przyktadem projektu kompleksowo wspierajacego rodzicéw byt projekt ,Praca przyjazna rodzicom”.

Praca przyjazna rodzicom

Projektadresowany do niepracujacych matekiojcow, ktérzy chcieli wroci¢ narynek pracy po przerwie zwiazanej
z pelnieniem rodzicielskich obowiazkéw. Uczestnicy mogli wzia¢ udziat w szkoleniach zawodowych, kursie
komputerowym, kursie jezyka obcego. Dodatkowo kazda osoba mogta skorzysta¢ z indywidualnych porad
doradcy zawodowego, psychologa oraz prawnika. Wszyscy uczestnicy projektu odbyli praktyki zawodowe,
przy czym w tym czasie dla ich dzieci w wieku od 3 do 7 lat zagwarantowano opieke w prywatnym przedszkolu,

amtodsze dzieci mogty pozostac pod opieka profesjonalnych opiekunek. Wszyscy rodzice mogli uczestniczyc¢
w spotkaniach i seminariach organizowanych w ramach powotanego Klubu Rodzica, gdzie omawiano tematy
zaproponowane przez samych uczestnikow. Projekt zakoriczyt sie ponad 66% efektywnoscia zatrudnieniowa -
2/3 wszystkich uczestnikow znalazto zatrudnienie.

Instytucja realizujaca projekt: Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinEU

Wartosc projektu: 1,4 min zt

Z kolei w innym projekcie zatozono opracowanie innowacyjnego modelu wykorzystania coachingu do wspierania
rownowagi praca-rodzina®®. Jego zalozeniem jest stworzenie nowoczesnego programu szkoleniowego, ktory
poszerzy wiedze i umiejetnosci doradcéw zawodowych i pracownikéw dziatéw human resources (bedzie to
narzedzie diagnostyczne wspierajace ich prace) oraz produktéw wspomagajacych aktywizacje rodzicéw.
Podniesienie poziomu wiedzy tej grupy odbiorcéw w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, wesprze
proces wprowadzania rozwiazan (w firmach i instytucjach) sprzyjajacych takiemu godzeniu - doradcy zawodowi
beda mogli swiadczy¢ skuteczniejsza pomoc osobom szukajacym pracy, a specjalisci dzialow zarzadzania
zasobami ludzkimi naucza sie, jak ksztaltowac polityke zatrudnienia w taki sposob, aby sprzyjala ona wiekszemu
zaangazowaniu i motywacji pracownikéw i pracodawcow.

Lacznie w projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych skierowanych bezposrednio do rodzicow
powracajacych do pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka z pomocy mogto skorzystac okoto 1 tys.
uczestnikow.

Ponadto osoby doswiadczajace tego typu probleméw moglty tez skorzysta¢ z pomocy w ramach projektow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy
rodzinie. Instytucje te realizowaty bowiem swoje ustawowe zadania w stosunku do: kobiet rejestrujacych sie

38 Projekt pt. ,IJnnowacyjne wykorzystanie coachingu do wspierania réwnowagi praca - rodzina”, realizowany przez Stowarzyszenie
Doradcow Europejskich PLinEU, wspoétfinansowany w ramach PO KL w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
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jako bezrobotne po urodzeniu dziecka, osdéb bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych, kobiet
korzystajacych z ochrony macierzynstwa.

Wsparcie osé6b miodych

W Matopolsce od wielu lat, zarébwno w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego jak i w ramach zadan finansowanych z Funduszu Pracy preferowany byl udzial oséb miodych
w dziataniach aktywizacyjnych.

W 2012 r. w dziataniach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy uczestniczyto 12,5 tys. os6b w wieku do
25. roku zycia. Z tego ponad 3,3 tys. mtodych osdéb bylo uczestnikami projektéw systemowych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy za Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby w tym wieku aktywnie
korzystaja ze wsparcia oferowanego w powiatowych urzedach pracy. Swiadczy o tym ich wysoki udziat w catej
grupie aktywizowanych (w 2012 r. - 41,1%). Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze udzial ten znacznie przewyzsza
odsetek, jaki osoby mtode stanowia w ogolnej populacji bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych do 25. roku zycia objetych aktywizacja przez powiatowe urzedy pracy
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W odniesieniu do danych z 2011 r. w roku 2012 odnotowano wzrost udziatu oséb mtodych w ogéle aktywizowanych.
Natomiast w zakresie udziatu tej grupy w populacji bezrobotnych od 2009 r. obserwowany jest spadek.

Bezrobotni w wieku do 25. roku zycia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Podstawowym problemem wskazywanym w przypadku oséb mtodych jest brak doswiadczenia zawodowego. Nie
jest wiec zaskoczeniem fakt, ze podstawowa forma z jakiej korzystaja osoby mtode sa staze. W 2012 r. az 64,6%
mtodych os6b objetych wsparciem w powiatowych urzedach pracy byto uczestnikami stazy. Druga w kolejnosci
najczesciej wybierana przez mtode osoby forma wsparcia byty szkolenia. W 2012 r. uczestniczyto w nich

15,3% z ogotu aktywizowanych bezrobotnych w wieku do 25 lat. Na trzecim miejscu znalazty sie r6zne formy
zatrudnienia subsydiowanego, z ktorych skorzystato 12,6% oséb z tej grupy, a nastepnie dotacje, ktére otrzymato
6,3% mtodych osob.

Osoby miode korzystaly réwniez czesto z roznych form poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
stanowiac okoto 1/3 klientéw tych ustug.

Zobserwacjidoradcéw zawodowychwynika, ze dlaoséb mtodych obokbraku doswiadczeniajednazpowazniejszych
barier wejscia na rynek pracy jest brak wiedzy na temat wlasnych predyspozycji zawodowych, nieznajomosc
zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, czy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zauwazy¢ mozna
takze brak rozpoznania realiéow rynku pracy w tym oczekiwan pracodawcéw wzgledem kandydatéw, wysokosci
wynagrodzenia lub form zatrudnienia. Wsparcie doradcéw zawodowych polega gtéwnie na uzupetnieniu tych luk.

Osoby mtode byty takze odbiorcami wsparcia oferowanego w obszarze rynku pracy i wykluczenia spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanego za srodki EFS. Lacznie w okresie 2008-2012
Z pomocy w powrocie czy wejsciu na rynek pracy oraz z pomocy w integracji spotecznej skorzystato ponad 44 tys.
0sob w wieku do 25 lat.

Najwieksza liczbe uczestnikow tego wsparcia odnotowano w Krakowie oraz w powiatach: krakowskim, tarnowskim
i nowosadeckim. Najmniej mtodych uczestnikéw pochodzito z powiatu tatrzanskiego, wielickiego i suskiego.

Mapa 10. Liczba uczestnikéw w wieku do 25 lat w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Odmienny jednak wyglad przyjmuje mapa przedstawiajaca odsetek osé6b mtodych objetych pomoca w projektach
PO KL w odniesieniu do ogétu oséb w tej kategorii wiekowej w danym powiecie. W takim ujeciu wyrézniaja sie
powiaty: miechowski, proszowicki, dabrowski i chrzanowski, gdzie najwieksza ilos¢ mtodych mieszkancow tych
powiatow brata udziat w projektach finansowanych z EFS. Warte podkreslenia jest, Ze na tych obszarach wystepuje
jednoczesnie najwyzszy udzial os6b do 25. roku zycia w ogole bezrobotnych. Oznacza to, ze kierunkowanie
pomocy ze Srodkow EFS jest wlasciwe, bo odpowiada rzeczywistym potrzebom.

Osoby mtode uczestniczace w projektach realizowanych w ramach PO KL majacych na celu aktywizacje zawodowaq
(z wylaczeniem projektow PUP) korzystaty gtéwnie z warsztatow i szkolent z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, warsztatéow psychospotecznych z zakresu kompetencji spotecznych i komunikacji interpersonalnej, ustug
poradnictwa/doradztwa zawodowego oraz szkolen, w tym: zawodowych, jezykowych, komputerowych, prawa
jazdy.
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Mapa 11. Odsetek uczestnikow w wieku do 25 lat w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej do ogotu osob w tej kategorii wiekowej
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Osoby mtode byty réwniez mocno preferowane w projektach ukierunkowanych naudzielanie dotacjinarozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Z kolei w projektach z zakresu integracji spotecznej i zawodowej osoby mtode to
gtdwnie uczestnicy projektéw realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie - wychowankowie rodzin
zastepczych lub placéwek opiekuriczo-wychowawczych. Uczestniczacy w tych projektach mogli uzyska¢ m.in.
pomoc finansowa na usamodzielnienie sie, kontynuowanie nauki, czy pomoc rzeczowa na zagospodarowanie sie.
Oprocz tego mtodzi ludzie mogli uzyskac fachowe doradztwo w zakresie wyboru Sciezki zawodowej czy dalszej
edukacji, jak réwniez wziac¢ udziat w szkoleniach i kursach zawodowych, rozwijajacych kompetencje spoteczne,
czy tez umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

W Matopolsce realizowany jest projekt systemowy Wojewddztwa Matopolskiego skierowany do mtodziezy pt.
,Samodzielne zycie - program aktywizacji mtodziezy z matopolskich osrodkéw wychowawczych”.

Samodzielne zycie - program aktywizacji mtodziezy z malopolskich osrodkow wychowaw-
czych

Projekt skierowany jest do wychowankow wszystkich Mlodziezowych Osrodkéow Wychowawczych (MOW) w

wojewoddztwie. Jego celem jest przygotowanie mtodziezy do zycia w spoteczernistwie zaréwno pod wzgledem
zawodowym jak i spotecznym. Dziatania, dwojakiego rodzaju, sa prowadzone w projekcie réwnolegle. Z jed-
nej strony pracuje sie nad uzupetnieniem i poprawa podstawowych umiejetnosci spotecznych, w tym popra-

wa relacji w rodzinie i najblizszym otoczeniu, z drugiej - nad wyksztatceniem podstawowych umiejetnosci
zawodowych, ktore umozliwia mtodym ludziom utrzymanie sie na rynku pracy i usamodzielnienie.

Instytucja realizujaca projekt: Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewddztwa Matopolskiego w partnerstwie ze Zgromadzeniem Siéstr Matki Bozej Mitosierdzia w Krako-
wie i Gmina Miejska Krakéw

Wartosc¢ projektu: 6 mln zt

Osoby w wieku 50 i wiecej lat

W 2012 r. powiatowe urzedy pracy objety wsparciem 4,9 tys. osoby w wieku powyzej 50 lat. Z tego 22,9%
stanowili uczestnicy projektow systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby w wieku powyzej 50 lat stanowity w 2012 r. 16,2% ogdétu aktywizowanych. Mimo, ze w dwdch ostatnich latach
obserwowano zwiekszanie sie tego odsetka, jest on nadal nizszy niz udziat oséb w wieku 50+ w ogdlnej populacji
bezrobotnych. Mozna wiec wnioskowac, ze ta grupa bezrobotnych jest aktywizowana jeszcze w niewystarczajacym
stopniu.
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Liczba bezrobotnych w wieku 50+ objetych aktywizacja przez powiatowe urzedy pracy
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Powiatowe urzedy pracy informowaty, ze dziatania majace na celu przywracanie os6b w wieku powyzej 50
lat na rynek pracy sa utrudnione ze wzgledu na nieche¢ pracodawcow do zatrudniania os6b starszych, ktdre
postrzegaja czesto jako mato elastyczne, mniej chetne do zmiany czy podnoszenia kwalifikacji oraz z uwagi na
przepisy uniemozliwiajace zwolnienie os6b w wieku przedemerytalnym. Jednocze$nie zwracano tez uwage na
niska motywacje i mata aktywnos$c¢ bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. W tym wieku ujawniaja sie tez r6zne
schorzenia utrudniajace pelna aktywnos$¢ na rynku pracy.

Osoby w tym wieku uczestniczyly przede wszystkim w réznych formach oferujacych mozliwos¢ podjecia
subsydiowanego zatrudnienia (27,6%), przy czym najczesciej byty to roboty publiczne (15,2%). Duza czes$¢ os6b
w wieku 50+ wzieta rowniez udzial w stazach (26,2%) i w szkoleniach (25,1%). Okoto 6% bezrobotnych w wieku 50+
otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsrod uczestnikéw ustug poradnictwa i informacji
zawodowej osoby w tym wieku stanowity 16,8%.

W duzej mierze wsparcie doradcow dla oséb w wieku powyzej 50. roku zycia polega na wzmocnieniu ich
wiary w swoje sity oraz podnoszeniu motywacji. Pomoc doradcéw skupia sie tez na analizie dotychczasowych
doswiadczen, kompetencji i kwalifikacji, ktore mogtyby nadal by¢ wykorzystywane, a ktére wymagaja uzupetnienia.
Dodatkowo doradcy stuza pomoca w wyborze adekwatnej formy edukacyjnej uzupeiniajacej kwalifikacje (kurs,
szkolenie, warsztaty itp.).

W projektach finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego szczegdlny nacisk potozono na
wsparcie oséb w wieku 50+, doswiadczajacych trudnosci na rynku pracy. Lacznie w okresie 2008-2012 w projektach
majacych na celu aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz integracje spoteczna osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki rozpoczeto udziat
ponad 17 tys. osob w wieku powyzej 50 lat.

Najwiecejuczestnikow projektéw wwieku 50+ pochodzito z Krakowa oraz powiatow chrzanowskiego, wadowickiego
i krakowskiego. Biorac jednak pod uwage, ze w Krakowie wystepuje najwyzszy w wojewodztwie udziat tych osob
w ogolnej liczbie bezrobotnych (27,8%) to liczba ta nie jest za wysoka.
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Mapa 12. Liczba uczestnikow w wieku powyzej 50 lat w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Mapa 13. Odsetek uczestnikow w wieku powyzej 50 lat w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej w ogole osob w tej kategorii wiekowej

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Analizujac z kolei mape obrazujaca odsetek uczestnikéw projektéw do ogoétu oséb w danej kategorii wiekowej
mozna, zauwazyc¢ ze intensywnos$¢ wsparcia dla oséb 50+ powinna by¢ jeszcze wyzsza, by mozna byto moéwic o jej
peinej adekwatnosci. Z drugiej strony w odniesieniu do powiatéw takich jak: wadowicki i chrzanowski, w ktérych
problemem jest duzy udzial bezrobotnych powyzej 50 lat, mozna stwierdzic, ze wsparcie ze Srodkéow PO KL byto
ukierunkowane odpowiednio do potrzeb.

W 2012 r. zakonczyta sie realizacja szesciu 3-letnich subregionalnych projektéw skierowanych do pozostajacych
bez zatrudnienia oséb w wieku niemobilnym zawodowym (powyzej 45 r. z.). Uczestniczylo w nich 2,7 tys.
0sob w wieku powyzej 45 lat, w tym 1,6 tys. osob miato przekroczone 50 lat (58,8%). Osoby te zostaty objete
kompleksowym wsparciem obejmujacym: indywidualne rozpoznanie potrzeb i przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika projektu, udzial w warsztatach majacych na celu poznanie technik
aktywnego poszukiwania pracy, udzial w warsztatach rozwijajacych m.in. kompetencje spoteczne, informatyczne,
jezykowe, czy tez warsztatach dajacych umiejetnosci godzenia obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi. Ponadto
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otrzymaty ustugi doradcze z zakresu radzenia sobie z typowymi dolegliwosciami zdrowotnymi wieku 45/50+,
konsultacje z psychologiem, szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i aktualnych kompetencji
zawodowych uczestnika, staze/praktyki zawodowe oraz ustugi posrednictwa pracy.

Preferencje dla tej grupy wiekowej stosowane sa takze w projekcie realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie pt. ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb bez zatrudnienia”.

Konserwator - program aktywizacji zawodowej osob bez zatrudnienia

Celem projektu jest pomoc osobom pozostajacym bez zatrudnienia i bedacym w trudnej sytuacji na rynku
pracy w szczegolnosci tym, ktére ukoriczyty 50 lat. Program aktywizacji zawodowej obejmuje kompleksowe
wsparcie dla uczestnikdw w postaci: warsztatéow poszukiwania pracy z elementami posrednictwa pracy oraz
6-miesiecznego zatrudnienia subsydiowanego lub stazu zawodowego. Uczestnicy aktywizowani sq w insty-
tucjach kultury zwiazanych z ochrona zabytkéw i dziedzictwa kulturowego. W ten sposéb potaczono dziatal-
nos¢ prozatrudnieniowa z celami zwiazanymi z kadrowym wsparciem instytucji kultury takich jak: muzea,
galerie, biblioteki, domy kultury. Uprawnionymi organizatorami form wsparcia sa tez organizacje pozarza-
dowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony kultury badzZ koscielne osoby prawne zarzadzajace
obiektami sakralnymi.

Instytucja realizujaca projekt: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Wartosc projektu: 10 min zt

Osoby niepelnosprawne

Dla os6b niepelnosprawnych podjecie pracy zawodowej oznacza nie tylko poprawe sytuacji materialnej, ale - co
o wiele wazniejsze - wzrost poczucia wlasnej wartosci. Zatrudnienie jest forma terapii i sprzyja poprawie stanu
zdrowia.

Liczba niepelnosprawnych oséb bezrobotnych objetych aktywizacja przez powiatowe urzedy pracy
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W 2012 r. ze wsparcia Swiadczonego przez powiatowe urzedy pracy skorzystato 1,6 tys. bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych (o 5% wiecej niz w 2011 r.) oraz 249 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Nieco
ponad 1/4 niepelnosprawnych objetych wsparciem przez powiatowe urzedy pracy skorzystata z udziatu

w realizowanych przez nie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektéw systemowych
wspoélfinansowanych ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W poréwnaniu z 2011 r. udzial niepetnosprawnych w grupie aktywizowanych bezrobotnych zmniejszyt sie jednak
znaczaco, co wynikato ze skupienia w 2012 r. dziatan aktywizacyjnych na grupie oséb mtodych oraz oséb w wieku
powyzej 50 lat. Na wsparcie tych dwdch kategorii bezrobotnych skierowany zostat przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej dodatkowy strumien srodkéw z rezerwy Ministra.

Mimo tego udzial niepetnosprawnych w ogolnej grupie aktywizowanych ksztattowat sie nadal na poziomie nieco
wyzszym niz odsetek, jaki niepelnosprawni stanowia w ogélnej populacji bezrobotnych (5,1% - dane na koniec
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2012 r.), co Swiadczy o tym, Ze osoby niepelnosprawne w stosunkowo duzym stopniu, w poréwnaniu do innych
grup bezrobotnych, korzystaly z r6znych form wsparcia oferowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W 2012 roku osoby niepelnosprawne najczesciej uczestniczyly w stazach (36,8%) oraz w réznych formach
zatrudnienia subsydiowanego (23%). Na kolejnych miejscach znalazty sie szkolenia (19,3%) i prace spotecznie
uzyteczne (14,4%). Na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zdecydowato sie 6,4% aktywizowanych
przez urzedy pracy oséb niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne stanowily tez 18,2% klientéw ustug
poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Udzial niepelnosprawnych uczestnikow projektow w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej realizowanych w ramach PO KL
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bazy Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

W projektach aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych
wokresie 2008-2012 pomocuzyskato prawie 14 tys.oséb niepelnosprawnych. Stanowity one 11,2% ogoétuuczestnikow
tych projektow. W znacznie wiekszym stopniu zainteresowanie osobami niepetnosprawnymi przejawiali
projektodawcy realizujacy projekty w obszarze integracji spotecznej i zawodowej. Udziat os6b niepetnosprawnych
w tych projektach wynosit 19,7%, natomiast w projektach ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa - 5,1%.
W zakresie aktywizacji zawodowej osobom niepetnosprawnym oferowane byto kompleksowe wsparcie obejmujace
doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, szkolenia, staze oraz posrednictwo pracy. Dodatkowym udogodnieniem byt
udzial asystenta osoby niepelnosprawnej, trenera zatrudnienia wspieranego, trenera osobistego a wiec oséb, ktére
mialy motywowac i wspiera¢ osoby niepelnosprawne w podejmowaniu aktywnos$ci na rynku pracy.
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Podstawowym problemem oséb niepetnosprawnych jest wlasnie sama niepetnosprawnos¢. Specyficzna potrzeba
tej grupy jest kompensacja danej niepetnosprawnosci w stopniu pozwalajacym na samodzielne zycie. W zwigzku
z tym bardzo istotnym czynnikiem w przelamywaniu bariery gotowosci do udzialu oséb niepelnosprawnych
w projekcie jest zapewnienie sSrodkéw finansowych na pomoce techniczne, takie jak aparaty stuchowe, czy wézki
inwalidzkie, dostosowanie architektoniczne lub zapewnienie osobom niepetnosprawnym pomocy innej osoby -
asystenta osoby niepelnosprawnej, badz trenera®’. Dzieki preferencjom zastosowanym w projektach z zakresu
integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej osobom niepetnosprawnym utatwiono uczestnictwo w nich poprzez
niwelacje barier architektonicznych oraz zakup lub leasing specjalistycznego sprzetu i wyposazenia. Natomiast
przyktadem projektu, w ktorym upowszechniana jest metoda trenera zatrudnienia wspieranego jest realizowany
od 2011 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie projekt pt. ,Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawodowej”.

Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawodowej

Celem projektu jest wyposazenie pracownikow instytucji rynku pracy oraz instytucji integracji i pomocy
spotecznej w nowe, skuteczne narzedzie aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych poza rynkiem pracy -
metode pracy trenera zatrudnienia wspieranego (TZW). Metoda ta jest upowszechniana w 100 matopolskich
instytucjach. Dzieki temu do korica 2012 r. z zastosowaniem metody TZW wsparciem zostato objetych okoto
350 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym niepetnosprawnych), z ktérych prawie potowa
zostata wprowadzona na rynek pracy. Przez caly czas osobom wdrazajacym metode trenera zatrudnienia
wspieranego udzielane jest indywidualne i grupowe wsparcie coachingowe oraz superwizyjne. Trener za-
trudnienia wspieranego poprzez pomoc klientowi w znalezieniu zatrudnienia, a nastepnie wspétprace z jego
pracodawca i wspotpracownikami wpltywa na jego szybsza i trwalsza aklimatyzacje w miejscu pracy. W rela-
¢ji z klientem pracuje nad wieloma aspektami jego zycia: praca, edukacja, rodzina, czasem wolnym, traktujac
je jako integralne elementy planowania i podejmowania decyzji zwiazanych z praca.

Instytucja realizujaca projekt: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Wartosc projektu: 2 min zt

39 Poradnik dla projektodawcoéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dotyczacy zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla os6b wykluczonych
spotecznie w ramach PO KL, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2009
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Trzecia cze$¢ raportu Rynek pracy w Matopolsce 2012 - Aktywizacja
zawodowa | integracja spoteczna - koncentruje sie wokét problemu
bezrobocia, biernosci zawodowej i wykluczenia spotecznego w kontekscie
sytuacji na rynku pracy. Przedstawiono tu charakterystyke wsparcia
obejmujacego aktywizacje zawodowa i integracje spoteczna.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie www.wup-krakow.pl, w zaktadce Matopolski Rynek Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania,
ktére przyczyniaja sie do realizacji misji WUP Krakéw ,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy
mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
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kancelaria@wup-krakow.pl
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