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Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos$¢ przekazac¢ na Panstwa rece opracowanie ,Ocena sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie matopolskim w roku 2012”. Jak co roku, Wojewddztwo Matopolskie
dokonuje analizy zjawisk na rynku pracy oraz przedstawia rekomendacje dla regionu na
kolejne lata.

Oprocz analizy danych dotyczacych demografii, zatrudnienia, edukacji w 2012 roku,
w opracowaniu przedstawiono réwniez kierunki dzialania Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego w roku 2012 w obszarze rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich oraz
prognoze dla matopolskiego rynku pracy na 2013 rok.

W 2012 r. sytuacja na rynku pracy w regionie zmienita sie znaczaco w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Warunki na rynku pracy byly mniej sprzyjajgce dla os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych zatrudnienia niz rok wczesniej. Obserwowane spowolnienie gospodarcze
skutkowalo takze zachowawczg strategig dziatah malopolskich przedsiebiorcéw. Przewiduje
sie, ze spodziewana na 2013 rok poprawa koniunktury bedzie odczuwalna na matopolskim
rynku pracy w wiekszym stopniu, niz przecietnie w kraju, ze wzgledu na istniejgcy u nas
potencjat gospodarczy i zasoby ludzkie regionu.

Jestesmy swiadomi koniecznosci intensyfikacji dziatan wspierajacych edukacje i uczenia sie
na kazdym etapie zycia, nie tylko w okresie szkolnym i akademickim, ale poczawszy od
wczesnej edukacji przedszkolnej, a skonczywszy na Uniwersytetach Trzeciego Wieku.
Dziatania na rzecz wysokiej jakosci kapitatu intelektualnego regionu musza rozpocza¢ sie juz
na etapie wczesnej edukacji przedszkolnej, ktéra stymuluje rozw¢j intelektualny i spoteczny
dziecka. Stworzenie warunkéw dla powszechnego dostepu do edukacji juz od
najwczesniejszych etapow wychowania, identyfikacji i rozwoju indywidualnych uzdolnieh
ucznidw, a takze zapewnienie optymalnych warunkéw rozwijania talentéw sg warunkami
niezbednymi do podniesienia ogolnego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Towarzyszy¢
im muszg dziatania ukierunkowane na silniejsze powigzanie ksztatcenia z rynkiem pracy.
Edukacja zawodowa jest jednym z priorytetbw Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego.
Matopolska stawia na wysokie, zgodne 2z potrzebami pracodawcéw i rozwojem
technologicznym, standardy praktycznej nauki zawodu i kurséw zawodowych.

Istotnym dla rozwoju zasobéw ludzkich jest takze, by czerpa¢ z doswiadczenia dojrzatych
pracownikéw. Za konieczne nalezy wiec uzna¢ poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan
w zakresie zarzgdzania wiekiem i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu
starszych pracownikéw.

Zachecam Panstwa do lektury opracowania, ktére jest dostepne réwniez na stronie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy - www.wup-krakow.pl w zakladce Matopolski Rynek Pracy.

Roman Ciepiela
é(/?—@@é%« 4";’/7.&@_,

Wicemarszatek Wojewoddztwa Matopolskiego
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Niniejszy dokument® w syntetyczny sposéb omawia sytuacje i zmiany, jakie zaszty na rynku
pracy wojewddztwa matopolskiego w 2012 r., na tle tendencji poprzednich lat oraz
w odniesieniu do danych ogoélnopolskich, a takze przedstawia realizacje polityki Samorzadu
Wojewoddztwa w obszarze rynku pracy.

Dane prezentowane w dokumencie nie zawsze dotyczg konca roku lub tez nie obejmujg
petnych 12 miesiecy 2012 r. Wynika to z faktu, ze znaczna cze$¢ danych analitycznych, na
ktérych opiera sie materiat pochodzi z publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktore
ukazujg sie w terminach pézniejszych. Pelne dane zamieszczone w materiale dotyczace
2012 r. pochodza tylko ze statystyk opracowywanych przez Wojewodzki i powiatowe urzedy

pracy.
Ponadto w maju ukazg sie raporty tematyczne, stanowigce uzupetnienie i poszerzenie

Oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, poniewaz wtedy dostepne bedg pelne dane
podsumowujgce 2012 r.

Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego zawiera nastepujace rozdziaty:
1. Zakres i struktura opracowania
2. Rekomendacje dla polityki rynku pracy w Matopolsce

Prognoza dla matopolskiego rynku pracy na 2013 r.

Gospodarka

Demografia i rynek pracy

o g M w

Edukacja i ksztalcenie ustawiczne

7. Realizacja regionalnej polityki rynku pracy
W rozdziale 2. przedstawiono wskazania dla kierunkéw dziatania Samorzgdu Wojewddztwa
w roku 2013 w obszarze rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

W rozdziale 3. ujeto prognoze stanu gospodarki i rynku pracy na 2013 r. w Matopolsce.

Rozdziaty 4-6. zawierajg diagnoze zmian, jakie zaszty w 2012 r. na rynku pracy w kontekscie
sytuacji gospodarczej oraz w obszarze edukacji i ksztalcenia ustawicznego. Kazdy
Z rozdziatldbw rozpoczyna sie krétkim podsumowaniem jego tresci.

W rozdziale 7. przedstawiono zatozenia polityki Wojewodztwa przyjete na 2012 r., pokazano
dziatania podjete dla realizacji tych zalozen, a takze dziatania, ktére bylty kontynuowane z lat
poprzednich.

Omawiajgc poszczegblne zagadnienia przyjeto zasade, ze w przypisach wprowadzono
wyjasnienia i szczego6towe definicje zawartych poje¢. Rowniez w przypisach znajdujg sie
odniesienia do konkretnych programéw i projektéw, ktére stanowig narzedzie realizacji
polityki rynku pracy w wojewddztwie.

! Dokument stanowi realizacje zapisobw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rokrocznie Sejmik
Wojewddztwa Matopolskiego podejmuje zagadnienia dot. sytuacji na rynku pracy oraz realizacji polityki Wojewddztwa w tym
obszarze.



wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia, nie tylko w okresie szkolnym i
akademickim, ale poczgwszy od wczesnej edukacji przedszkolnej, a skonczywszy na
Uniwersytetach Trzeciego Wieku,

indywidualizacje pracy z uczniem, w szczegolnosci z uczniem uzdolnionym, wdrozenie
rozwigzan systemowych pozwalajacych na wczesng diagnoze dysproporcji edukacyjnych
i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkét i nauczycieli do indywidualnej pracy
Z uczniem,

wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
gimnazjum, celem utatwienia wyboru sciezki ksztatcenia, jak réwniez uswiadomienia
osobom miodym dtugofalowych skutkéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich wejscie
i funkcjonowanie na rynku pracy,

poprawe jakosci ksztalcenia w zakresie przedmiotéow zawodowych, zgodnie
Z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow
w przygotowanie programoOw zajec i udziatu w procesie ksztatcenia,

zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu catego
zycia zawodowego,

promowanie i ufatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienia rangi
ksztalcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmdéw uznawalnosci wiedzy
i umiejetnosci zdobytych poza szkota,

ukierunkowanie $rodkéw publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr wojewddztwa
poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub
odpowiadajgce na deficyty kwalifikacji, wynikajace z badan i prognoz rynku pracy,

wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji sSrodkow publicznych na doksztatcanie
mieszkancow i pracownikéw, zapewniajgcego wptyw odbiorcéw szkolen na wybor firmy
szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia,

zintensyfikowanie promocji na rynkach zewnetrznych nie tylko matopolskich produktéw,
ale przede wszystkim wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego i jego osiagniec.

poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem
i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych pracownikéw,

zindywidualizowane dziatania wobec os6b starszych, ze wzgledu na zréznicowanie tej
grupy i osobiste uwarunkowania (wiek, stan zdrowia),



» promowanie wsréd pracownikéw i pracodawcéw elastycznego podejscia do zatrudnienia i
organizacji pracy.

» osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, miodziez, kobiety
powracajgce na rynek pracy),

» promowaniu mobilno$ci przestrzennej wsrdod osob bezrobotnych i zachecaniu ich do
podejmowania pracy poza najblizszym otoczeniem.



Niniejszy rozdziat jest probg nakreslenia prognozy sytuacji, ktéra moze mie¢ miejsce na
matopolskim rynku pracy w 2013 roku. Prognoza zostata oparta na trendach i zjawiskach,
ktére sg obserwowane w regionie w okresie ostatnich kilkunastu lat (1999-2012) i ktre mogq
oddziatlywacé na regionalny rynek pracy. Na ocene tych trendéw znaczny wpltyw majg czynniki
wynikajgce z obserwowanego w swiecie spowolnienia gospodarczego i kryzysu w strefie
euro oraz dynamika tych zmian, co powoduje, ze przewidywane efekty dla rynku pracy sg
obarczone duzym ryzykiem bledu. Z obserwacji wynika, ze zmiany tendencji w
poszczegodlnych sektorach czy branzach gospodarki nastepujg juz nie tylko w odniesieniu do
kolejnych lat, ale kwartatéw jednego roku.? Dlatego tez przedstawiong tu prognoze nalezy
monitorowac i biezaco weryfikowac w ciggu tego roku.

Przewidywania co do czesci matopolskich branz sg optymistyczne. ,Administrowanie i
dziatalnos¢ wspierajaca”, ,Informacja i komunikacja” oraz ,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” to sekcje, w ktérych dziatajg bardzo popularne w Krakowie i powiecie
krakowskim centra ustug biznesowych (BPO) oraz firmy swiadczace ustugi informatyczne
(IT). W sekcjach tych obserwowany jest w ostatnich latach wyrazny wzrost zatrudnienia. Na
koniec 2012 roku w firmach $wiadczacych ustugi na rzecz innych podmiotow pracowato ok.
25 tys. osOb. Dotychczasowy 20% $rednioroczny wzrost zatrudnienia w latach 2008-2012
ma szanse utrzymac sie w 2013 roku.

Mimo przejsciowych problemoéw srednioterminowy wzrost zatrudnienia w latach 2008-2012
obserwowany jest rowniez w sekcji ,Transport i gospodarka magazynowa’. W zwigzku ze
spodziewang w drugiej potowie 2013 roku zwyzkg produkcji przemystowej przewiduje sie, ze
zapotrzebowanie na ustugi z tego zakresu (uzupetnianie srodkéw produkcji, przewozenie
wytworzonych towarow) zwiekszy sie. To z kolei powinno przelozy¢é sie na poprawe
wskaznikoéw zatrudnienia, szczegolnie, ze krotkoterminowo (w 2012 roku) branza stracita
wielu pracownikéw — w ramach zwolnien grupowych zwolniono 222 osoby, co stanowito 10%
0g6tu zwolnionych grupowo.?

Stalym wzrostem zatrudnienia, zwigzanym gtéwnie z powstawaniem nowych sklepow
w ramach centréw handlowych cechuje sie handel detaliczny.

Trudna sytuacja w 2013 roku przewidywana jest w sekcji ,Produkcja przemystowa”. Sposréd
jej dziatbw w najtrudniejszej sytuacji znajdg sie: produkcja meblowa (zmniejszenie eksportu
na rynki zachodnioeuropejskie), produkcja miesa (malejgca rentownos¢ prowadzenia firm),
produkcja odziezy (trend spadkowy zwigzany m.in. z przenoszeniem procesow wytwadrczych
na wschdd), produkcja maszyn i urzadzen (pogarszajgca sie kondycja budownictwa oraz
przetworstwa przemystowego) oraz produkcja samochodow (zwolnienia w ,Fiat Auto Poland”

2 Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Q1/2013, zrodto: www.manpower.pl.
3.
Ibidem



w Tychach, ktére dotkng pracownikédw mieszkajagcych w powiatach o$wiecimskim,
chrzanowskim oraz wadowickim a takze firmy kooperujgce).*

W 2012 roku upadly dwie duze malopolskie firmy budowlane. W 2013 roku zatrudnienie
w sekcji ,Budownictwo” bedzie nadal male¢ — w zwigzku ze zmniejszaniem sie liczby
projektéw zaréwno w budownictwie mieszkaniowym, jak i infrastrukturalnym. W pierwszym
przypadku powodem jest duza podaz na rynku gotowych lokali, zostata ograniczona
dostepnos¢ kredytdw na zakup mieszkan, a takze zakonczyt sie program ,Rodzina na
swoim”, w zwigzku z czym wiele os6b moze odtozy¢ decyzje zakupowe do ogtoszenia
nowego programu rzadowego. Jesli chodzi o budownictwo infrastrukturalne, to dobiega
konca realizacja inwestycji finansowanych w ramach obecnego okresu finansowania
unijnego 2007-2013, a kolejne duze inwestycje zwigzane z nowg perspektywa finansowag na
lata 2014-2020 nie rozpoczng sie wczesniej, jak w koricu 2014 r.°

Spadek liczby miejsc pracy w sekcji ,Energetyka oraz dostarczanie mediow” wyniknie m.in.
z restrukturyzacji rynku energetycznego (dzialajagca w Maltopolsce grupa ,Tauron”, po
przejeciu GZE, zajmuje sie konsolidacjg grupy w zwigzku z czym w latach 2013-2015 planuje
zmniejszenie zatrudnienia o okoto 2 tys. osdb). Prognoze te potwierdzajg wyniki najnowszej
edycji ,Badania zapotrzebowania na pracownikow wsréd matopolskich pracodawcéw w 2012
roku” — przedstawiciele branzy energetycznej byli jednymi z tych, ktorzy najczesciej
zapowiadali, ze w najblizszym roku liczba zatrudnionych w ich obszarze gospodarki
zmniejszy sie.

Sekcja ,Banki” w 2013 roku bedzie redukowac liczbe stanowisk z uwagi na ograniczanie
akcji kredytowej (BPH, BGZ, IdeaBank, DnB Nord, Citi Handlowy, BNP Paribas, BGK oraz
PKO BP) oraz fuzje, ktére miaty miejsce w 2012 roku (Raiffeisen z Polbankiem oraz BZ WBK
z Kredyt Bankiem; w 2013 roku na sprzedaz zostat wystawiony rowniez Bank Millennium).

Zestawiajac branze, ktére przewidujg wzrost oraz redukcje zatrudnienia wyraznie widac, ze
zwolnienia dotykajg przede wszystkim branze o znacznej pracochtonnosci, natomiast wzrost
prognozowany jest wsréd firm stawiajgcych na rozwdj technologii i innowacji, co czesto nie
przeklada sie na wzrost zatrudnienia. Powodem redukcji zatrudnienia sg czesto rowniez
przeksztatcenia i restrukturyzacja firm, a nie tylko sytuacja gospodarcza.

Wyniki ,Barometru zawoddéw 2013” dla Matopolski potwierdzajg prognozy mowigce o
stagnacji na rynku pracy.

W stosunku do zesztego roku zmniejszyta sie liczba zawoddw deficytowych, czyli takich, w
ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach niewielka.
W zwigzku z pogorszeniem sytuacji w branzy budowlanej z listy zawodoéw deficytowych
znikneli m.in.: inzynierowie budownictwa, operatorzy koparek i zwalowarek czy spawacze
MIG/MAG. Nadal za zawdd deficytowy uznawani sg kierownicy budowy. Takich specjalistéw

“ Coraz gorsze perspektywy dla rynku pracy [online], biec.org [dostep 03 styczer 2013], dostep w Internecie:
http://www.biec.org/
® Polska w 2012 roku znalazta sie na podium europejskich upadtosci z wynikiem 941 firm, EurelHermes, Warszawa, 2012
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Z uprawnieniami na rynku nigdy nie byto wielu, wiec mimo stagnacji w branzy budowlanej,
popyt na nich wciaz przewyzsza podaz.®

Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku samodzielnych ksiegowych. Na
niewielkg liczbe specjalistbw w tym zawodzie ma wplyw koniecznos¢ posiadania
wieloletniego doswiadczenia i uprawnien, a takze potrzeba ciagtej aktualizacji wiedzy ze
wzgledu na zmieniajace sie przepisy, potaczona z wymaganiami dotyczacymi znajomosci
programow komputerowych.

W Krakowie, ktory jest najwiekszym rynkiem pracy wojewddztwa, wida¢ wptyw duzego rynku
ustug wspierajgcych biznes (tzw. branza BPO). To za sprawg tej branzy pracownicy do
spraw finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykOw obcych zostali zaliczeni do deficytu.
Podstawowym wymogiem stawianym kandydatom do pracy jest znajomos$¢ minimum dwoch
jezykéw obcych na poziomie swobodnej komunikaciji. Pozadane sa: jezyk holenderski, jezyki
skandynawskie, portugalski, wegierski czy tez czeski. Pracodawcy doswiadczajg rowniez
klopotow z rekrutacjg osob z jezykiem niemieckim na poziomie, ktérego by oczekiwali.
Zapotrzebowanie na specjalistbw ze znajomoscig tego jezyka jest duze, a nie wszyscy
absolwenci studiéw filologicznych spetniajg wymagania pracodawcy.

Deficyt w zawodzie kierowcy samochoddéw ciezarowych wigze sie z koniecznoscig
posiadania uprawnien tgczonych (prawo jazdy odpowiednich kategorii, uprawnienia na
przewdz rzeczy itp.). Ponadto poszukiwane sg osoby ze znajomoscig jezykdéw obcych — do
pracy w transporcie miedzynarodowym.

W 2013 roku do listy zawodoéw deficytowych dotaczyli wykwalifikowani przedstawiciele
handlowi. Wydaje sie, ze przedsiebiorcy w sytuacji gorszej koniunktury bedg ktadli nacisk na
efektywnos¢ sprzedazy. Innymi stowy osoby o wysokich umiejetnosciach sprzedazowych
moga wzmocni¢ konkurencyjnosc firmy na rynku.

Na rynku brakuje rowniez szefow kuchni, a wiec pracownikow doswiadczonych, o wysokich
kwalifikacjach, ktérzy sami bedg w stanie poprowadzi¢ restauracje, oferujac ustuge
gastronomiczng na odpowiednim poziomie. Jesli chodzi o kucharzy, to sytuacja jest
odwrotna — tych jest nadmiar, m.in. ze wzgledu na duzg podaz absolwentow szkot
gastronomicznych, ktérym brakuje samodzielnosci oraz doswiadczenia, a co za tym idzie,
ktérych praca wymaga nadzoru.

W grupie zawodow nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢
w Matopolsce trudniejsze, znalezli sie m.in. pracownicy Sredniego szczebla,
o niedostatecznych umiejetnosciach typowo zawodowych (np.: technicy budownictwa,
technicy elektrycy / elektronicy, technicy informatycy), ale réwniez absolwenci popularnych
kierunkow studidw, np. ekonomisci, specjalisci ds. marketingu, pedagodzy, politolodzy,
socjolodzy itp. Bardzo trudna bedzie réwniez sytuacja nauczycieli w nadchodzacym roku —
do rozwazenia zmiany kwalifikacji moze zmusi¢ ich malejaca liczba uczniow i ograniczenia
etatow w szkotach. Jedyny wyjatek stanowig nauczyciele szkét zawodowych oraz szkét
specjalnych: obydwie kategorie zostaty zaklasyfikowane jako zréwnowazone.’

® Barometr zawodéw 2013, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojew6dzki Urzad Pracy, Krakéw, 2012
7 .
Ibidem
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Przewiduje sie, ze w niektorych zawodach wystapi wzgledna réwnowaga na rynku pracy.
Dotyczy to m. in. fryzjerow, listonoszy, lekarzy, dentystow, pielegniarek i potoznych, piekarzy,
brukarzy, tapiceréw, zaopatrzeniowcow, monterow i szklarzy.

Przewiduje sie, ze w koncu 2013 roku stopa bezrobocia w Polsce wzrosnie z 13,3% do
14,1%, a w Matopolsce z 11,5% do 12,5%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w pierwszych
miesigcach roku poziom bezrobocia moze nawet przekroczy¢ wartosci prognozowane na
koniec roku. Jest to stata tendencja, wynikajgca z sezonowego wzrostu bezrobocia w | kw.,
spadku w II kw., wzglednej stabilizacji w Il kw. i corocznego wzrostu w ostatnich miesigcach
roku. Zwigzane jest to z wiekszg podazg ofert pracy sezonowej, atakze cyklem
uruchamiania $rodkéw Funduszu Pracy stuzacych tagodzeniu skutkéw bezrobocia. ®

Stopa bezrobocia w Matopolsce i w kraju
w latach 1999-2012 i prognoza na 2013 rok
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Przewidywany wzrost poziomu bezrobocia w koncu 2013 roku w poréwnaniu z jego
poczatkiem wynika z zatozenia, ze utrzymujaca sie od drugiego péirocza 2012 r. gorsza
sytuacja gospodarcza, ktéra znajduje potwierdzenie w badaniach koniunktury, bedzie
oddziatywa¢ na rynek pracy i powodowa¢ wzrost bezrobocia jeszcze przez co najmniej
2013 r. Wedilug Barometru Manpower Perspektyw Zatrudnienia’® z IV kwartatu 2012 r.
sposréd pracodawcéw planujgcych zmiany w zatrudnieniu w pierwszym kwartale 2013 r.
wiecej zamierza je zmniejsza¢. W regionie potudniowym, a wiec w Matopolsce i na Slasku,
prognoza netto zatrudnienia'® wyniosta minus 9% (spadek o 7 p.p. w stosunku do
poprzedniego kwartatu i 0 19 p.p. w ujeciu rocznym). Dla Polski prognoza ta wyniosta minus
1% (w ujeciu kwartalnym bez zmian, a w ujeciu rocznym spadek o 9 p.p.).

Wyniki badania Instytutu Badawczego Randstadt z podobnego okresu réwniez wskazujg na
og6lne pogorszenie sie nastrojow wsroéd pracodawcéw w Polsce™. Wigze sie to przede

8 A. Zwolinski, Nawet 300 tysiecy Polakéw wkrétce straci prace, www.money.pl, 27 grudnia 2012

° Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Q1/2013, zrodio: www.manpower.pl.

19 \skaznik obliczany jako wyrazona w procentach réznica pomiedzy liczba pracodawcéw przewidujacych wzrost catkowitego
zatrudnienia, a liczby tych, ktérzy przewidujg jego spadek w nadchodzacym kwartale z uwzglednieniem sezonowej korekty.
“plany pracodawcéw 16 fala — informacja prasowa, zrédto: www.randstad.pl
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wszystkim z niepewnoscig i obawami, co do przysziej sytuacji gospodarczej. Z ich
przewidywan wynika, ze stan stagnacji na rynku potrwa przynajmniej do potowy 2013 roku,
nie nalezy wiec spodziewaé¢ sie w tym czasie widocznych pozytywnych zmian na rynku
pracy. Ta sytuacja moze by¢ szczegOlnie odczuwalna przez mniejszych pracodawcow
(zatrudniajgcych 10-49 o0s6b) — dwukrotnie wiecej z nich przewiduje zwalnianie niz
zatrudnianie pracownikéw.

Najnowsze oceny analitykbw oraz badania nastrojow wsréd pracodawcéw' z poczatku
2013 r. sg juz bardziej optymistyczne. Mimo ze zatrudnienie nadal spada, to tempo spadku
jest juz zdecydowania mniejsze, a wiecej pracodawcOw przewiduje zwiekszenia zatrudnienia
w biezgcym roku. Generalnie z ocen tych wynika, ze przewidywana jest poprawa warunkéw
ekonomicznych i wzrost konsumpcji w drugim potroczu 2013 r., czego konsekwencja bedzie
wyhamowanie spadku zatrudnienia i mozliwa poprawa sytuacji na rynku pracy, ale dopiero
Z poczatkiem 2014 r.

Konsekwencjg zesztorocznego wzrostu bezrobocia sg zmiany w strukturze bezrobotnych,
ktére pogtebia¢ sie bedg prawdopodobnie i w roku biezacym. Dotyczy to wzrostu udziatu
w ogolnej liczbie zarejestrowanych w urzedach pracy osob w wieku 45/50+, zwolnionych
z przyczyn zakfadu pracy i zmiany struktury wg pici. Widocznie zmniejszyt sie udziat kobiet,
ale nie wynika on z powodu zwiekszonego ich wyrejestrowania, ale z faktu, ze najwieksze
zwolnienia w 2012 r. dotyczyty branz typowo meskich i to mezczyzni gtdéwnie zasilili szeregi
bezrobotnych w 2012 r. Nalezy jednak stwierdzi¢, na podstawie wieloletnich obserwacji, ze w
przypadku poprawy koniunktury i sytuacji na rynku pracy to mezczyzni pierwsi znajdg prace,
a kobiety w znacznie wiekszym stopniu zasilg kategorie oséb diugotrwale bezrobotnych.

W 2013 r. powiatowe urzedy pracy beda dysponowaly wiekszymi niz w roku poprzednim
srodkami na tagodzenie skutkéw i przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia. Limit wstepny
Funduszu Pracy zwiekszono juz o 61%. Przewiduje sie, ze kolejne 10% urzedy pozyskajg
jeszcze w ciggu roku. Matopolska bedzie wiec dysponowac¢ ok. 225 min zt, co daje
mozliwos¢ aktywizacji ok. 37 tys. bezrobotnych.

Ponadto w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w roku 2013 realizowanych
bedzie 11 umdéw dla ok. 1,4 tys. oséb na kwote 22 min zt.

Poza wsparciem 0sOb bezrobotnych mozliwe jest rowniez wczesniejsze wsparcie 0soOb
zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy. Osoby te (ok. 340) mogg wzig¢ udziat w 5 projektach
ouplacementowych, ktére obecnie realizowane sg w ramach programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Matopolsce. Ich taczna kwota wynosi prawie 23 min zi, a kolejne na kwote 15 min zi
przewiduje sie rozpocza¢ pod koniec 2013 r.

Pracownicy firm, ktére znajdg sie w trudnej sytuacji mogg rowniez liczy¢é na wsparcie
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Srodki z tego Funduszu
zaplanowano na rok 2013 w kwocie 10 min z}, co pozwoli poméc ok. 1 200 osobom, ktérym
pracodawca nie bedzie magt wyptaci¢ zaleglych wynagrodzen®®.

2 pkpp Lewiatan, Randstad, HSBC — informacje prasowe
Bw2012r. wyptacono 20,5 min. zt. dla 3 469 os6b z 49 firm.
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3.

GOSPODARKA

3.1. Podsumowanie

> W gospodarce Matopolski w 2012 r. zaszly zmiany bedace wypadkowa oddziatywania kryzysu

gospodarczego oraz uwarunkowan i zréznicowania potencjatu wewnetrznego wojewddztwa.

> Duza dostepnos¢ wykwalifikowanych pracownikéw, atrakcyjne z punktu widzenia

pracodawcow koszty pracy oraz infrastruktura spoteczna sg atutami podregionu krakowskiego
dla firm ustugowych, szczegolnie tych zwigzanych z wyzsza technologig. Kryzys odczuwany w
krajach zachodnich jest czynnikiem sprzyjajagcym rozwojowi tego typu dziatalnosci w naszej
czesci Europy, a Krakéw i okolice sa niekwestionowanym liderem w dziedzinie outsourcingu.

Dziatalno$¢ przemystowa, produkcyjna, wydaje sie by¢ bardziej narazona na pogorszenie
koniunktury. Jest to przyczyna, dla ktérej podregion oswiecimski — pomimo jednych
z najlepszych w Polsce warunkoéw dla inwestycji przemystowych — rozwija sie stabie;.

» Maltopolska odznacza sie najszybszym w kraju rozwojem przedsiebiorczosci. Odbywa sie to

zarOwno poprzez przycigganie inwestoréw z zewnatrz, jak i rosnacg liczbe mieszkancow
regionu prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Tutaj rowniez widoczne jest zréznicowanie
wewnatrz regionalne. Inwestycje zagraniczne koncentrujg sie na terenie gmin nalezacych do
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego. Widoczny jest wzrost znaczenia niektorych
obszarow wewnatrz KOM — gidwnie strefy podmiejskiej kosztem miasta centralnego. Jak
dotad inwestycje zagraniczne w znikomym stopniu rozprzestrzeniajg sie poza ten obszar.

Dzieki niszowym specjalnosciom eksportowym w 2011 r. udalo sie znaczgco zmniejszyé
deficyt Matopolski w handlu zagranicznym. Jednak eksport pozostaje nadal stabo
wykorzystanym potencjatem wojewodztwa. Matopolscy eksporterzy maja duzo mniejszy udziat
w przychodach z tytutu tej dziatalnosci, niz w liczbie firm eksportujgcych w Polsce. Ponadto
koszty importu przewazajg w skali wojewodztwa nad przychodami z eksportu.

> Spowolnienie gospodarcze wptyneto na pogorszenie sytuacji na rynku pracy i spadek realnych

wynagrodzen oraz site nabywcza gospodarstw domowych w Polsce. W efekcie obnizyta sie
konsumpcja indywidualna. Jest ona elementem popytu wewnetrznego, bedacego filarem
polskiej gospodarki. Matopolska gospodarka jest jeszcze bardziej niz inne regiony
0 podobnym stopniu rozwoju gospodarczego uzalezniona od popytu wewnetrznego (udziat
eksportu w PKB regionu jest stosunkowo niski). Jednak pomimo obnizenia popytu
wewnetrznego, handel detaliczny w Matopolsce w 2012 r. zanotowat 9-procentowy wzrost
w skali roku. Poprawa koniunktury w handlu jest spodziewana najpdzniej od Il kwartatu 2013r.

> Reakcjg na silne pogorszenie sytuacji firm budowlanych (pogorszenie popytu i sytuacji

finansowej, upadtosci duzych podmiotéw oraz zwolnienia pracownikow) bylo podjecie przez
czes¢ pracownikow tej sekcji gospodarki wtasnej dziatalnosci gospodarczej (zaréwno legalnej
— vide wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON — jak i w szarej strefie).

Negatywne nastroje przedsiebiorcow, majgce tylko czesciowe uzasadnienie w pogarszajacej
sie sytuacji gospodarczej, przektadajg sie na opéznianie lub wstrzymywanie dziatan
rozwojowych. Moze to prowadzi¢ do dalszego pogarszania sie sytuacji, w tym przede
wszystkim na rynku pracy.
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Wojewodztwo na tle kraju w pierwszych trzech kwartatach 2012 r. wyrOzniata przede
wszystkim dynamika rozwoju przedsiebiorczosci. Utrzymujgc czwarte miejsce w liczbie
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON, Matopolska zajeta drugie miejsce
pod wzgledem zwiekszenia liczby zarejestrowanych podmiotow w stosunku do konca roku
poprzedzajacego (ze wzrostem o niemal 7,7 tys. podmiotow; za wojewddztwem
mazowieckim, w ktérym nastapit wzrost o ponad 15 tys. podmiotéw, a przed Wielkopolska ze
wzrostem o niemal 6,9 tys.). Jednak procentowy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
najwyzszy byt wtasnie w Matopolsce i wyniost 2,3%, przy wartosci 1,7% dla catego kraju.
Podobnie korzystnie ksztalttowata sie sytuacja pod wzgledem osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg — ich liczba w REGON zwiekszyla sie o ponad 4,9 tys. czyli 0 2%.
W tym samym czasie w Polsce liczba oséb fizycznych zarejestrowanych w REGON wzrosta
o niemal 31,5 tys., czyli 0 1,1%, w tym na Mazowszu o 6,5 tys. (1,4%), a w Wielkopolsce
0 3,4 tys. (1,2%). Powyzsze informacje potwierdzajg obserwowane juz w poprzednich latach
zjawisko wzrostu przedsiebiorczosci Matopolan, ktorzy w sytuacji pogarszania sie sytuacji na
rynku pracy sag bardziej niz dotad sktonni podejmowac sie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Informacje te tez sSwiadczy¢ o atrakcyjnosci Matopolski jako miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadprzecietha na tle innych regiondw trakcyjnos¢ inwestycyjng wojewodztwa
matopolskiego, a w szczegdlnosci Krakowa i okolic, potwierdzajg uznane cykliczne raporty
i rankingi. W zestawieniu Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR)* Matopolska
oraz podregiony krakowski i oswiecimski otrzymaly pozycje zblizone do ubiegtorocznych.
Podkre$lono przy tym ,najwyzszg w Polsce jakos¢ zasobdw pracy” jako czynnik
przesadzajacy o wysokiej pozycji podregionu krakowskiego (uwzgledniajacego Krakow)
w dziedzinie atrakcyjnosci dla inwestycji w dzialalnos¢ ustugowg zaawansowang
technologicznie. Cate wojewddztwo charakteryzuje wysoka dostepnos¢ dobrej jakosci
zasobow pracy, przy niskich kosztach pracy, wysokiej wydajnosci i stosunkowo niskich
deficytach wykwalifikowanych pracownikow. Wysokag pozycje w tym aspekcie utrzymuje tez
wojewddztwo $laskie, jednak jego gtownym atutem jest duza dostepnos¢ potencjalnych
pracownikdw, zas z uwagi na nizszg od przecietnej jakos¢ zasobdw pracy i wysokie koszty
pracy, przewaga tego wojewoddztwa stopniowo maleje. Bardziej zblizone sg pozycje
wojewodztw matopolskiego i $laskiego pod wzgledem infrastruktury spotecznej i tu takze dwa
wojewodztwa zajmujg wiodace pozycje. W pozostatych aspektach uwzglednianych przez
IBnGR Matopolska zajmuje pozycje zblizone do przecietnej lub ponadprzecietne.

Z kolei w rankingu Tholons TOP100 Outsourcing Destinations w 2013 roku Krakow
awansowat o kolejng pozycje na 10. miejsce wéréd najlepszych lokalizacji dla outsourcingu®®,
razem z catym regionem Europy Wschodniej (jak nazwano w rankingu obszar od Polski,
przez Czechy, Stowacje, Ukraine, Wegry, Rumunie, Butgarie, po Chorwacje i Stowenig)
zyskujac gtownie dzieki rozwojowi ustug IT.

4 Atrakcyjnosé inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2012, Nowicki M. (red.),Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa, Gdansk 2012.
* Tholons 2013 TOP100 Outsourcing Destinations, www.tholons.com,23.02.2013 r.
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W ciggu 2012 r. nastepowalo znaczne obnizenie nastrojow przedsiebiorcédw. Prognozy
makroekonomiczne Narodowego Banku Polskiego™ w czerwcu 2012 r. wskazywaty na 3%
inflacje w 2012 r. i 2,5% PKB, za$ wyniki rundy wrzesniowej tego badania, prowadzonego
wsrod ekspertow ekonomicznych, wskazywaty na inflacje w 2012 r. na poziomie 3,8%
(prognoza PKB zostata utrzymana).

Z kolei prowadzone przez NBP badania koniunktury’’” w zestawieniu z danymi statystyki
publicznej w trzecim kwartale 2012 r. wskazywaly na utrzymujacq sie od 3 lat dobrg sytuacje
duzych i S$rednich przedsiebiorstw, wspotwystepujacg ze zdecydowanie negatywnymi
oczekiwaniami co do kondycji firm w kolejnych okresach. W Il kwartale odnotowano
poprawe zdolnosci regulowania zobowigzan, utrzymywala sie tez niska presja ptacowa.
Sytuacja eksporterow byla wyraznie lepsza niz firm nieeksportujacych i wsrdéd tych
pierwszych przewazaly plany zwiekszania produkcji. Pomimo tych pozytywnych sygnatow
wsrad firm biorgcych udziat w badaniu dominowaty obawy o znalezienie w kolejnym kwartale
odbiorcow na oferowane produkty i ustugi. W efekcie firmy byly skionne ogranicza¢ skale
dziatalnosci: redukowacC produkcje i zatrudnienie, zawieszaC rozpoczecie, a nawet
kontynuacje bedacych w toku inwestyciji.

Badanie przeprowadzone przez NBP w IV kwartale'® pokazalo rzeczywiste pogorszenie
kondycji przedsiebiorstw, wynikajace gtownie z obnizenia popytu na rynkach wewnetrznym
i zagranicznych. Natomiast poprawie ulegly prognozy dotyczace kolejnych kwartatow.
Poniewaz jednak widoczne bylo ograniczenie dziatan rozwojowych, wykorzystania mocy
produkcyjnych i planéw zatrudnieniowych, gorsza sytuacja przedsiebiorstw moze sie
utrzymywac przez cate | potrocze 2013 r.

Obnizanie cen, coraz bardziej popularne w sektorze przedsigebiorstw, prowadzi do
zmniejszenia marz. Tym samym ograniczeniu ulegajg wyniki finansowe i srodki, ktore firmy
moga przeznacza¢ na rozwoj. W zestawieniu z pogarszajgcg sie dostepnoscig kredytéw
wyjasnia to ograniczenie planow inwestycji w srodki trwate.

W obu przywotanych edycjach prowadzonego przez NBP badania koniunktury liczba firm
planujacych redukcje zatrudnienia przewazala nad deklarujgcymi zwiekszanie liczby
pracownikéw. Byto to odpowiednio: 16% planujacych zwolnienia w IV kwartale 2012 r. i 9%
chcacych zatrudniaé oraz 14,7% redukujacych i 9,8% rekrutujgcych w | kwartale 2013 r.

Pogarszajgca sie kondycja najwiekszych firm, cho¢ i tak znaczgco lepsza niz firm sredniej
wielkosci, budzi obawy o przyszto$¢ catego sektora przedsiebiorstw. Kontynuacja przez te
podmioty strategii wyczekiwania, a tym bardziej zapobiegawcze ograniczanie dziatah
rozwojowych, moze by¢ sygnatem dla podjecia podobnych dziatan przez inne podmioty. Tym
samym dzialania zaradcze mogg spowodowaé pogorszenie sytuacji na rynku pracy
i pociggna¢ za sobg dalsze ograniczenie popytu wewnetrznego.

'® Prognozy makroekonomiczne profesjonalnych prognostéw. Wyniki ankiety makroekonomicznej NBP, runda z wrzes$nia 2012
r. i z grudnia 2012 r., Instytut Ekonomiczny NBP.

7 Informacja o kondyciji sektora przedsiebiorstw ze szczegélnym uwzglednieniem stanu koniunktury w 1l kw. 2012 oraz prognoz
koniunktury na IV kw. 2012, Instytut Ekonomiczny NBP, pazdziernik 2012 r.

'8 Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanu koniunktury w IV kw. 2012 oraz
prognoz koniunktury na | kw. 2013, Instytut Ekonomiczny NBP, styczen 2013 r.
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Na tle innych wojewodztw w Maltopolsce w ostatnim kwartale 2012 r. nastroje
przedsiebiorcow byty zdecydowanie negatywne. Wedlug prowadzonego co miesigc przez
Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa barometru koniunktury®® malata liczba
wojewddztw, w ktorych dominowaly pozytywne oceny biezacej sytuacji i w grudniu tylko
przedsigbiorstwa z wojewodztwa warminsko-mazurskiego i dolnoslaskiego ocenialy ja
pozytywnie. Te dwa regiony zaliczaty sie jednoczesnie do grupy, w ktorej oczekiwano
najwiekszego pogorszenia sytuacji w kolejnym okresie. Warto jednak zauwazyC, ze w
Matopolsce oceny byly negatywne przez caly okres, ale w grudniu byly one stosunkowo
umiarkowane i nie spodziewano sie znaczacego pogorszenia.

Prowadzone przez Malopolskie Obserwatorium Gospodarki testy koniunktury dotyczace
przemystu i turystyki®® wskazywaty na pogorszenie popytu na towary przemystowe i ustugi
turystyczne w IV kwartale 2012 r. Koniunktura pogorszyla sie takze w zakresie zatrudnienia
i sytuacji finansowej, przy czym dla przemystu (w wypadku ktérego badanie jest prowadzone
porownawczo takze dla innych wojewodztw) pogorszenie w Matopolsce bylo bardziej
znaczace, niz w innych regionach. Z kolei w turystyce (w wypadku tej branzy test zawiera
réwniez element prognozy) przedsiebiorcy spodziewali sie poprawy sytuacji we wszystkich
trzech aspektach w | kwartale 2013 r. Wykorzystanie mocy produkcyjnych przez
przedsiebiorcow z Matopolski byto w obu branzach niepetne (odpowiednio nieco ponad 70%
w przypadku przemystu i 60% w turystyce), ale zblizone do wartosci sprzed roku.

W 2012 r. nastgpit dalszy wzrost liczby podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych
w REGON w Matopolsce. Wzrost ten byt staty i bardziej dynamiczny, niz w roku poprzednim.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. w rejestrze REGON wpisanych byto prawie 343,4 tys.
podmiotow, czyli o 3,6% wiecej, niz przed rokiem. Liczba spotek handlowych wzrosta o 10%
(do ponad 27,7 tys. podmiotéw), w tym spétek handlowych z udzialem Kkapitatu
zagranicznego — 0 6,7% (na koniec 2012 r. byto ich 4186)*

9 Badanie koniunktury gospodarczej w wojewddztwach, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa,

http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/koniunktura w_wojewodztwach (pobrano 28.01.2013 r.).
% Barometr koniunktury gospodarczej w przemysle i turystyce. 4Q2012, Matopolskie obserwatorium Gospodarki,
UMWM, Krakéw 2012.

LKomunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa matopolskiego w grudniu 2012 r.”
nr 12/2012 Urzad Statystyczny w Krakowie, 29.01.2013.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w REGO N w Matopolsce
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie.

Bardziej szczego6towa analiza jest mozliwa do przeprowadzenia w oparciu o dane z dnia
30 wrzesnia 2012 r.*?, kiedy to w rejestrze REGON figurowalo 339 274 podmiotow
gospodarczych (o0 2,2%, niz przed rokiem i o 2,3% wiecej, niz na koniec 2011 r.). W ciggu
trzech kwartatébw 2012 r. pod wzgledem zakresu dziatalnosci znacznie wzrosta liczba
podmiotéw dziatajacych w sekcjach: budownictwo (wzrost o 1601 podmiotéw), ,Dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna” (o 1050), przetworstwo przemystowe (771), ,Handel;
naprawa pojazdéw samochodowych” (o 695) oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”
(683). Spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw odnotowano w tym czasie w sekcji
srolnictwo, lesnictwo i rybactwo” — o 620 podmiotéw, czyli o 9%. Nalezy przy tym pamietac,
ze przytoczone dane nie obejmujg 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.
Nastapit tez niewielki (0,4%) spadek liczby podmiotow dziatajacych w sekcji ,Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”.

Na koniec Il kwartalu 2012 r. pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych
najwiekszymi branzami nadal byly handel i naprawa pojazdéow samochodowych (26%),
budownictwo (14%), przemyst (10%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(9%).

W poroéwnaniu ze stanem rejestru z dnia 31.12.2011 r. nieznacznie wzrést udziat osob
fizycznych w liczbie podmiotéw gospodarczych (o 0,3 p.p.). Udziat os6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w poszczegolnych sekcjach nie ulegt znaczacym
zmianom.

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegoélnych powiatach wzrosta
we wszystkich powiatach oprécz Nowego Sacza (spadek o 9 podmiotéw, czyli o 0,1%).
Analiza zmian rejestru REGON pokazuje zréznicowanie sytuacji poszczegoélnych obszaréw
pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci. Najgorsza sytuacja wystgpita w podregionie

% Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego. |1l kwartat 2012, Urzad Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.
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o$wiecimskim, gdzie w 2011 r. odnotowano bardzo duzy spadek liczby podmiotow
w REGON. Wozrost liczby podmiotéw o 661 jednostek nie pozwolit na odrobienie tego
spadku. Nieco lepsza byta sytuacja w podregionie tarnowskim, a sam powiat tarnowski
zanotowal najwiekszy procentowo wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw w skali
wojewodztwa (o0 3,8%). W podregionie nowosgdeckim wzrost zostat wypracowany
w powiatach nowosadeckim i nowotarskim, przy wspomnianym spadku liczby podmiotow
w stolicy podregionu. Bardzo dobrym wynikiem moze poszczyci¢ sie podregion krakowski, ze
szczegOlnie duzym wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych w powiatach krakowskim
i wielickim. Osobno nalezy analizowa¢ wynik Krakowa: wzrost liczby podmiotow o 3 228
w ciggu trzech kwartatéw daje wynik o 2,8% lepszy, niz na koniec 2011 r.

Zmiana liczby zarejestrowanych podmiotow w powiatac h wojewddztwa matopolskiego
w okresie 31.12.2011 r. - 30.09.2012 .

Matopolska 102.3%

Il 99.9-100.5

B 100.6 - 101.7
101.8 - 102.8

T 102.9-103.9

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie i BDL.

3.5. Wyniki dziatalno $ci gospodarczej

W 2012 r. produkcja sprzedana przemystu wyniosta 75 209,1 min zt* i byla o 2,6%* wyzsza
niz w analogicznym okresie 2011 r., w tym w przetworstwie przemystowym produkcja
wzrosta o 2,1%.

Produkcja sprzedana przemystu w grudniu 2012 r. byla nizsza zaréwno w skali roku
(010,4%), jak i miesigca (0 16,3%). W ujeciu rocznym spadek produkcji sprzedanej
przemystu odnotowano we wszystkich sekcjach, a najwiekszy w gérnictwie i wydobywaniu
(0 20,3%) oraz w przetworstwie przemystowym (o 10,7%).

Wzrost poziomu produkcji sprzedanej wzgledem wartosci z grudnia 2011 r. wystgpit
w 5 sposrod 30 dziatow przetworstwa przemystowego wystepujacych w wojewodztwie i tylko
w 3 dzialach sprzedaz produkcji zwiekszyta sie o wiecej niz 10%. Spadek sprzedazy
w stosunku do grudnia 2011 r. zanotowano we wszystkich dziatach, ktére majg duzy udziat

2 W cenach biezacych.
2 W cenach stalych, tzn. przyjetych na poziomie z 2005 r., co pozwala $ledzié zmiany skali produkcji sprzedanej z pominigciem
zZmian cen.
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w produkcji sprzedanej przemystu, najwiekszy w dziatach: produkcja chemikaliéw i wyrobdéw
chemicznych (o 16,9%), produkcja pojazdoéw samochodowych, przyczep i naczep (o 16,2%)
oraz produkcja wyrobdéw z metali (0 9,3%).

W poréwnaniu z listopadem 2012 r. produkcja sprzedana wzrosta jedynie w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 10%).
W pozostatych sekcjach produkcja sprzedana obnizyta sie.

Spadek produkcji sprzedanej, przy wzroscie o 4,3% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto, przetozyt sie na spadek wydajnosci pracy w przemysle o 9,8%
w stosunku do grudnia 2011 r. (do poziomu 31 tys. zt na 1 zatrudnionego).

Produkcja sprzedana budownictwa spadia ciggu 2012 r. 0 7% w poréwnaniu z 2011 r.,
osiggajgc wartos¢ 15 554,9 min zi. Produkcja budowlano-montazowa stanowita 58,4%
wartosci ogotu produkcji sprzedanej budownictwa, a jej wartosé spadta o 1,5% rok do roku.
W jej strukturze najwiekszy udziat miaty podmioty specjalizujgce sie w budowie obiektéw
inzynierii lgdowej i wodnej (46,1%).

W grudniu 2012 r. produkcja sprzedana budownictwa byla o0 20,8% nizsza niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku, w tym produkcja budowlano-montazowa —
0 14,6%. Spadek produkcji sprzedanej odnotowano we wszystkich dziatach, w tym
najwiekszy w podmiotach zajmujgcych sie wykonywaniem rob6t budowlanych
specjalistycznych (o 30,7%).

W grudniu 2012 r. wydajnos¢ pracy w budownictwie w przeliczeniu na 1 zatrudnionego
wyniosta 38,6 tys. zt i byla 0 15,8% nizsza niz rok wczes$niej, przy jednoczesnie mniejszym
przecietnym zatrudnieniu (o 5,9%) i przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu (0 6,6%).

W Matopolsce w 2012 r. oddano do uzytku o 20,6% wiecej mieszkan, niz w roku 2011.
Wiekszos¢ (55,9%) z ponad 15,2 tys. oddanych do uzytku mieszkan stanowity mieszkania
indywidualne, a ich przecietna powierzchnia wynosita 141,3 m?. Mieszkania przeznaczone
na sprzedaz lub wynajem byly zdecydowanie mniejsze (przecigtnie 59,1 m?) i stanowity 43%
oddanych do uzytku, jednak w tej kategorii nastgpit 41-procentowy wzrost w stosunku do
poprzedniego roku. Nadal niewiele powstawato mieszkan komunalnych (119, choc¢
w poréwnaniu z rokiem 2011 byt to 10-krotny wzrost), spotecznych czynszowych (48)
i zakltadowych (zaledwie 3). Przecietna powierzchnia tych mieszkan byla zdecydowanie
mniejsza, niz komercyjnych (odpowiednio 39 m?, 49,6 m? i 47 m?). W 2012 r. w Malopolsce
nie oddano do uzytku zadnego mieszkania spétdzielczego.

Najwiecej mieszkan oddano do uzytkowania w Krakowie (6 820), w powiatach krakowskim
(1 230), wielickim (793), tarnowskim (680) i nowosadeckim (629), a najmniej w powiatach
miechowskim (64) oraz proszowickim (74).

Mieszkania o0 najwieksze] przecietnej powierzchni uzytkowej oddano do uzytkowania
w powiatach limanowskim (167,7 m?), nowotarskim (163,1 m?), oraz w krakowskim
(152,7 m?). Najmniejsze (ponizej 100 m?) budowano w Krakowie (63,8 m?) i Tarnowie
(89 m?), gdzie przewazaty mieszkania budowane na sprzedaz i wynajem .
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W okresie styczeh-grudzieh 2012 r. wydano pozwolenia na budowe 18 433 mieszkan, wsréd
nich 52,6% dotyczylo mieszkahn indywidualnych, 47,2% — na sprzedaz lub wynajem.
Rozpoczeto budowe 18 090 mieszkan, w tym 50,9% stanowity mieszkania indywidualne,
48,7% — przeznaczone na sprzedaz lub wynajem. Informacje te potwierdzajg pogorszenie
koniunktury w budownictwie. Dostepne dane nie dajg tez podstaw do prognozowania
wzrostu dostepnosci mieszkan spoétdzielczych i komunalnych®.

W catym roku 2012 w Matopolsce wartos¢ sprzedazy detalicznej zwiekszyta sie o ponad 9%
w porownaniu z rokiem 2011. Najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy dotyczyt prasy, ksigzek,
pozostatej sprzedazy w niewyspecjalizowanych sklepach (o 39,6%), jak rowniez pojazdow
samochodowych, motocykli i czesci (o 28,1%). Spadek wartosci sprzedazy dotyczyt odziezy
i obuwia (0 14,4%) oraz wyposazenia domu (meble, sprzet RTV i AGD — 0 14%).

W calym 2012 r. w porownaniu z rokiem poprzednim sprzedaz hurtowa
w przedsiebiorstwach handlowych zmniejszyta sie o0 4,5%, natomiast w przedsiebiorstwach
hurtowych wzrosta o 10,6%. Grudzien przyniost zaskakujgco duze obnizenie wartosci
sprzedazy hurtowej w przedsiebiorstwach handlowych: o 19,1% w stosunku do grudnia
2011 r. i 12,4% w poréwnaniu z listopadem 2012 r. Natomiast w przedsiebiorstwach
hurtowych sprzedaz byta mniejsza o0 4% w relacji do grudnia 2011 r. i 0 11,3% w stosunku do
listopada 2012 r.?

W roku 2011 nastgpit dalszy wzrost w polskim eksporcie i imporcie. Warto$¢ wywozu
wyniosta 135,2 mld euro, zas importu: 150,3 mid euro. Udziat Matopolski w krajowym
eksporcie i imporcie po 4 latach spadkéw zaczat ponownie wzrasta¢, wynoszac odpowiednio
6,8 mld euro i 7,8 mld euro (czyli 5,1% krajowego eksportu i 5,2% importu).

Wskazniki wartosci eksportu do PKB i wartosci eksportu do wartosci produkcji sprzedane;j
wskazujg na silniejszg zaleznos¢ malopolskiej gospodarki od popytu wewnetrznego, niz od
zagranicznego zapotrzebowania na towary. Udziat eksportu w produkcji sprzedanegj
przemystu w roku 2010 nieznacznie przekraczat 1/3, odbiegajac zdecydowanie od $rednigj
krajowej (wynoszacej 48%). W 2011 roku eksport silniej stymulowat produkcje w Matopolsce
i trend spadkowy zostat odwrécony.

Matopolski eksport w najwiekszym stopniu opiera sie na wywozie produktéw przetwoérstwa
przemystowego — odpowiada on za 79% og0Ilnej wartosci wywozu towarO6w za granice.
Kolejne 18,5% stanowi wywo6z prowadzony przez firmy dziatajgce w sektorze handlu
hurtowego i detalicznego. Pozostate branze majg marginalne znaczenie (w sumie 2,63%).
Przetwdrstwo przemystowe w 2011 roku wygenerowato eksport o wartosci blisko 5,4 mid
euro (20,7% wyzszej niz w roku 2010). Handel wyeksportowat towary i ustugi o wartosci
przeszio 1,26 mld euro (co oznacza wzrost rok do roku rzedu 20,5%).

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2012 r., nr 12/2012, Urzad Statystyczny
w Krakowie, 29.01.2013.

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2012 r., nr 12/2012, Urzad Statystyczny
w Krakowie, 29.01.2013.

" Handel zagraniczny w Polsce i Matopolsce w 2011 roku, Matopolskie Obserwatorium Gospodarki, UMWM, Krakéw 2012.
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Matopolska od pewnego czasu specjalizuje sie w niszowych dla polskiego eksportu
branzach: informaciji i komunikacji oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;j.
Jednak filarami matopolskiego eksportu sg maszyny i urzadzenia elektryczne oraz pojazdy
nieszynowe. Duza czes$¢ przychodow z eksportu pochodzi takze ze sprzedazy hurtowej
w sektorze motoryzacyjnym, budowlanym oraz spozywczym (warzywa i owoce) oraz z ustug
drukarskich. Na poziomie pojedynczych produktéw najwiekszg wartos¢ w matopolskim
eksporcie majg kauczuk, ciggniki drogowe do ciggniecia naczep, chtodnice do pojazdéw
samochodowych. Malopolska ma monopolistyczng pozycje w skali kraju w eksporcie
kauczuku syntetycznego (98,7% polskiego eksportu) oraz chtodnic do pojazdow
samochodowych (95% krajowego wywozu). Druty i kable elektryczne izolowane
eksportowane z Matopolski to 89,5% krajowego eksportu. 80% krajowego wywozu to ciggniki
drogowe do ciggniecia naczep, a 53,6% sprzet elektryczny, oswietleniowy lub sygnalizacji
wzrokowej.

Matopolska nie wykorzystuje potencjalu gospodarczego w handlu miedzynarodowym.
Przeszio 2,8 tys. firm zajmujacych sie eksportem w Malopolsce to procentowo (8%) nieco
mniej niz srednio w kraju, jeszcze mniejszy jest jednak udziat w wartosci eksportu (5,1%).

Takze pod wzgledem importu w Matopolsce przodujg wyroby przemystu przetworczego oraz
produkty oferowane przez handel detaliczny i hurtowy — lgcznie ich wartos¢ w 2011 r.
wyniosta ponad 3,7 mld euro i stanowita prawie 97% catego importu do Malopolski.
W przypadku przetworstwa wzrost rok do roku wyniost 19%, a handlu 22,6%. Znaczny
procentowy wzrost importu zostat odnotowany takze w takich sekcjach jak budownictwo
(wzrost o0 25,3% do 32,98 miIn euro), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (wzrost o 80% do
2,84 min euro), a takze dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — trzykrotny
wzrost (do 5,78 min euro) i rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — wzrost o 32,5% do
wartosci 11,01 min euro.

Zdecydowanie wieksze znaczenie niz w Polsce miat w Matopolsce w 2011 roku import
zZwigzany z obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostalg dziatalnoscia ustugowa.
Charakterystyczne dla Matopolski jest takze zdecydowanie mniejsze niz przecietnie w kraju
zainteresowanie importem doébr i ustug zwigzanych z transportem i gospodarkg magazynowg
i — przede wszystkim — z dziatalnoscig finansowa i ubezpieczeniowa.

Trzy najwazniejsze produkty importowane do Matopolski to oleje ciezkie napedowe, benzyna
samochodowa oraz blachy i tasmy. W 2011 r. wyrazne wzrosty dotyczyty takze obszarow
zwigzanych z dziatalnoscig matopolskich firm przetwoérstwa przemystowego.

Saldo handlu zagranicznego Matopolski byto nadal ujemne, jednak silniejszy przyrost
eksportu niz importu spowodowat zmniejszenie salda. Saldo matopolskiej wymiany w 2010
roku stanowito 6,4% krajowego deficytu, w 2011 nieznacznie spadto — do 6,3%. Relacja
miedzy sitg eksportowg i importowg Matopolski jest niekorzystna, w 2010 i 2011 roku koszty
Zwigzane z importem towardw i ustug byly o 13% wyzsze niz przychody z ich eksportu.
Matopolska notuje dodatnie saldo obrotéw handlowych w produktach przetwérstwa
przemystowego — nadwyzka eksportu nad importem w 2011 roku przekroczyta 1,5 mid euro
i byta wyzsza od tej z 2010 roku o 23%. Dodatnie saldo obrotow handlowych wystgpito takze
w sekcjach dostawa wody i gospodarka odpadami, rolnictwo (2,5-krotny wzrost salda
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w poréwnaniu z 2010 r.) oraz w dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja,
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, a takze zwigzanej z obstugg rynku
nieruchomosci (gdzie wzrost salda byt prawie 17-krotny).

Gtownym partnerem handlowym Matopolski sg kraje Unii Europejskiej (90% wartosci
eksportu). Najwazniejszymi kierunkami eksportu w 2011 r. byty Niemcy, Czechy i Francja.
W przypadku importu matopolskie podmioty wspotpracowaty przede wszystkim z Niemcami,
Stowacja (dla ktorej Matopolska byta w 2011 roku gtownym partnerem handlowym), Holandig
(skad import wzrést rok do roku o 26% czyli 100 min euro), oraz podmiotami z Czech,
Francji, Austrii i Rosiji.

W zakresie wywozu na rynki Dalekiego Wschodu w 2011 roku nastgpit ponowny wzrost,
procentowo rok do roku az o 69%. W 2011 roku matopolscy przedsiebiorcy zintensyfikowali
wspotprace z firmami z Indii — eksport wzrdst o 98% wzgledem 2010 roku i osiggnat wartosc

97 min euro. Ponadto ozywity sie kontakty z firmami z Chin i w 2011 roku nastgpit wzrost
eksportu do wartosci 66 min euro.

Matopolski import charakteryzuje, tak samo jak i eksport, wysoka koncentracja ze wzgledu
na jego zrodia. W 2011 roku 29% przywozu pochodzito z Niemiec (2,09 mid euro). Pieciu
gléwnych zagranicznych partneréw handlowych dostarczato na matopolski rynek towary
i ustugi, ktore stanowity w 2011 roku 56% wartosci calego importu. 92% tej wartosci
generowane bylo z kolei przez 20 najwiekszych podmiotéw. W bardzo podobny sposob
ksztaltuje sie podziat wartosci importu na poziomie catego kraju.

Wyniki finansowe przedsiebiorstw zarejestrowanych w Malopolsce w okresie styczen-
wrzesien 2012 r. ksztattowaly sie gorzej, niz w poréwnywalnym okresie poprzedniego roku.
Wyzsze o niemal 3,5% przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow
(121 703 min zt wobec 117 598 miIn zt w okresie trzech kwartatéw 2011 r.) zostaly uzyskane
przy kosztach wlasnych sprzedanych produktow, towaréw i materiatdw wyzszych o ponad
3,8% (116 249,4 min zt w I-IX 2012 r.). W efekcie wynik finansowy ze sprzedazy produktow,
towaréw i materiatdw wynidst 5 453,6 min zt i tym samym byt nizszy niz w poréwnywalnym
okresie poprzedniego roku. Wynik finansowy brutto (czyli bilans zyskéw i strat poniesionych
przez podmioty z sektora przedsiebiorstw) byt o niemal 3,7% nizszy, niz przed rokiem
i wyniést 5 857,2 min zt, zas wynik finansowy netto (to znaczy uwzgledniajacy podatek
dochodowy od osob prawnych i fizycznych) uksztattowat sie na poziomie 4 976,3 min zt
(o ponad 1,1% nizszym, niz w okresie I-1X 2011 r.).

Najwyzszy udziat w wyniku finansowym netto w okresie trzech kwartatow 2012 r. miaty
podmioty z sekcji ,przetwérstwo przemystowe” (55,9%), ,wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode” (18,9%) oraz ,handel; naprawa
pojazdéw samochodowych” (17,8%). W poréwnaniu z odpowiednim okresem poprzedniego
roku najwieksze spadki udzialu dotyczyly przetwérstwa przemystowego, informacji
i komunikacji oraz budownictwa. Najwiekszy wzrost udzialu w wyniku finansowym nastgpit

% Biuletyn statystyczny wojew6dztwa matopolskiego |1l kwartat 2012”, Urzad Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.
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w sekcjach ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracqg
wode” oraz ,transport i gospodarka magazynowa”.

Udziat sekcji w wyniku finansowym netto przedsi ebiorstw zarejestrowanych w Matopolsce

gornictwo i wydobywanie 2,04% | 1,42%
przetwoérstwo przemystowe 60,18% | 55,92%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca

12,29%  18,85%
wode

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja 2,09%  2,15%
budownictwo 1,36% | -1,84%
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 16,85% | 17,80%
transport i gospodarka magazynowa 0,03%  1,83%
zakwaterowanie i gastronomia -0,06% 0,72%
informacja i komunikacja 4,48%  1,02%
obstuga rynku nieruchomosci 0,54%  0,48%
suma wyniku finansowego netto przedsiebiorstw (w min zt) 5033,0 4976,3
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa matopolskiego. Il kwartat 2012, Urzad

Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.

Szczegblng uwage zwraca sytuacja finansowa podmiotow dziatajagcych w sekgciji
~budownictwo”: przy przychodach ze sprzedazy na poziomie 5 570,8 min zt i kosztach
whasnych sprzedanych produktéw, towaréw i materiatdw o wartosci 5 507,1 min zt osiggnety
one wynik finansowy ze sprzedazy w wysokosci zaledwie 63,8 min zi, a strata brutto catej
branzy w wysokosci 263 min zt przewyzszyta zysk brutto (225,4 min zf), dajac wynik
finansowy brutto na poziomie — 37,7 min zi. Po uwzglednieniu podatku dochodowego wynik
finansowy netto budownictwa w Maltopolsce (uwzgledniajac wytacznie firmy zarejestrowane
w wojewddztwie malopolskim) w trzech kwartatach 2012 r. wyniost — 91,6 min zi. Dla
poréwnania w okresie I-IX 2011 r. budownictwo notowato zysk na poziomie 68,3 min zi.
Dane o sytuacji finansowej przedsiebiorstw sg podawane kwartalnie narastajgco, zatem
prawdopodobnie wynik osiggniety przez budownictwo na koniec roku 2012 r. okaze sie
lepszy. Niemniej obserwowane od 2009 roku obnizenie wynikéw finansowych budownictwa
w 2012 r. byto wyjatkowo gtebokie.

W trzech kwartatach 2012 r. naktady inwestycyjne przedsiebiorstw® wyniosty 4 834,88 min
zl, czyli 0 19,7% wiecej, niz w porownywalnym okresie roku poprzedniego. Niemal cala ta
kwota zostata przeznaczona na inwestycje w srodki trwate (4 834,49 min zl), z tego 44,7%
w budynki i budowle, 47,4% przeznaczono na zakup maszyn, urzadzen technicznych
i narzedzi, zas 7,5% na srodki transportu. Najwiekszy udziat w inwestycjach w srodki trwate
mialy przedsiebiorstwa przemystowe (67%). Inwestycje firm dzialajgcych w branzy handel
i naprawy pojazdéw samochodowych stanowity 18,8% nakladow na $rodki trwate

# Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego Il kwartat 2012", Urzad Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.
% Zatrudniajacych powyzej 49 oséb, gdyz tylko takie maja obowigzek sprawozdawczosci w zakresie naktadéw inwestycyjnych.
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poniesionych przez matopolskie przedsiebiorstwa w okresie I-lll kw. 2012 r., za$
w przypadku firm ustugowych®! bylo to 7,9%.

Na koniec 2011 roku w Matopolsce zarejestrowanych byto 3 921 spotek z udzialem kapitatu
zagranicznego, czyli 5,5% tego typu podmiotéw obecnych w Polsce. W poréwnaniu z latami
2009 i 2010 widoczna byla wyzsza aktywnos¢ inwestoréw zagranicznych w zaktadaniu
nowych podmiotow. W 2011 r. inwestycje zagraniczne wyniosty 1 107 min USD, co oznacza
ich istotne zwiekszenie (0 34,5%) w stosunku do roku poprzedniego oraz powr6t do poziomu
inwestycji zagranicznych z roku 2007. Wsrod inwestycji ,greenfield” na obiekty nowooddane
lub bedace w realizacji w 2011 roku przypadato 60% (257 min USD); pozostate $rodki
dotyczyly nakladéw na obiekty tego typu zrealizowane w latach wczesniejszych.

W 2011 roku zdecydowanie najwieksze inwestycje mialy miejsce w ustugach i stanowity
3/5 srodkdw, ktdre naptynety w tym okresie do Matopolski. Inwestorzy zagraniczni wytozyli
w 2011 roku na rozwdj sektora ustug 670,2 min USD. Ponad 2/3 tej sumy (454,3 min USD)
trafito do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu informacji i komunikacji. Znaczace
$rodki (146,9 min USD) przeznaczono rowniez na rozwdj dziatalnosci zwigzanej z obstugg
rynku nieruchomosci. Mniejsze nakfady poniesli inwestorzy zagraniczni w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (35,7 min USD) oraz finansowej i ubezpieczeniowej
(21,3 min USD).

Wysoka wartos¢ inwestycji zagranicznych w ustugach wynikata przede wszystkim z duzych
nakltadéw na przejecia i fuzje. Ustugi byly tez gtdbwnym zrodlem nakladéw na nowe
przedsiewziecia (,greenfield”). Natomiast naktady na rozbudowe starszych zaktaddéw
i placéwek, rownie istotne dla gospodarki regionu, ponoszone byly przede wszystkim
w sektorze przemystowym.

Wartos¢ inwestycji w dziatalno$¢ handlowg w 2011 roku przekroczyta 95 min USD.
W poprzednich latach przewazaly inwestycje w handel detaliczny (ponad 2/3 naktadow),
natomiast w 2011 roku bardziej aktywne byly podmioty zagraniczne w handlu hurtowym
(3/4 naktaddéw na handel).

Matopolske charakteryzuje specyficzna struktura wielkosciowa podmiotéw z udziatem
kapitatu zagranicznego: firmy zatrudniajgce do 9 oséb stanowig 67% takich podmiotéw, co
daje wojewoddztwu drugg lokate w Polsce (odsetek mikro firm wsréd wszystkich podmiotow
z kapitatem zagranicznym dla kraju wynosi 63%). Udziat firm matych (10-49 zatrudnionych)
jest na poziomie réwnym Sredniej krajowej (19,4%). Mniej jest natomiast firm s$rednich
i duzych (odpowiednio 0 2 i 1 punkt procentowy).

Na koniec 2011 roku w firmach z kapitalem zagranicznym na terenie Matopolski byto
zatrudnionych 99,4 tys. pracownikow, czyli 10,2% pracujacych poza rolnictwem. Ponad 77%
0go6tu zatrudnionych pracowato w firmach z kapitalem europejskim.

% zaliczono tu przedsiebiorstwa dziatajgce w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja oraz obstuga rynku nieruchomosci.

2 |nwestorzy zagraniczni w Matopolsce w 2011 roku. Ocena matopolskiego rynku pracy przez inwestoréw zagranicznych,
Matopolskie Obserwatorium Gospodarki, UMWM, Krakéw 2012.
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W strukturze zatrudnienia w spétkach z kapitalem zagranicznym wedtug sekcji PKD
dominuje przetworstwo przemystowe. Pod koniec 2011 roku pracowato w nim 34,3 tys. 0s6b
czyli 34,5% wszystkich pracujgcych w zagranicznych przedsiebiorstwach w regionie. Cho¢
rosnie liczba pracujgcych w firmach dziatajagcych w sektorze przemystowym, ich udziat
w regionalnym rynku miejsc pracy oferowanych przez zagranicznych inwestorow
systematycznie spada.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia (0 1,1 tys. oséb) zanotowaly przedsiebiorstwa z kapitatem
zagranicznym prowadzace dziatalnos¢ w sekcji handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa
pojazdow. Pod koniec 2011 roku zatrudniaty one 18,6 tys. oséb, majac tym samym blisko
19% udzial w rynku pracy tworzonym przez zagranicznych inwestoréw.

Ws$réd miejsc pracy oferowanych przez inwestoréw z kapitalem zagranicznym istotne
Zznaczenie majg rowniez te w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz w dziatalnosci
naukowej, profesjonalnej i technicznej. Obie galezie zanotowaly w 2011 roku wzrost
zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wynika to w szczegdlnosci z ciagle
dynamicznego rozwoju sektora BPO i SSC, ktorych centra ustug klasyfikowane sg w tych
dwoéch sekcjach ustug. W czterech wymienionych wyzej galeziach zatrudnionych jest
3/4 0s06b, ktére pracujg w matopolskich firmach ustugowych z kapitatem zagranicznym.

Duzy wzrost zatrudnienia (o okoto 0,5 tys. oséb) zanotowato budownictwo. Spadek liczby
zatrudnionych w firmach zagranicznych dotyczyt natomiast informaciji i komunikacji (1,1 tys.).
Nie byt to spadek bezwzgledny miejsc pracy, lecz zmiana wilasnosciowa w jednej
Z najwiekszych firm branzy w regionie — Comarch.

W 2011 r. nadal gtébwny strumien inwestycji zagranicznych w Matopolsce ptynat do Krakowa
(ponad potowa z 1,1 mid USD) oraz powiatow sasiednich: wielickiego i krakowskiego. Te
dwa ostatnie powiaty, a takze myslenicki, korzystajg rowniez na relokacji firm produkcyjnych
z Krakowa, co jest pochodng z jednej strony dobrej dostepnosci komunikacyjnej tych
terendw, a z drugiej — lokalizacji specjalnych stref ekonomicznych i stref aktywnosci
gospodarczej. Wyrazne jest zjawisko rozlewania sie nowych inwestycji z Krakowa do strefy
podmiejskiej, widoczne przede wszystkim w inwestycjach ,greenfield”.

Pierwsze przejawy proceséw suburbanizacji gospodarczej w zakresie inwestycji
zagranicznych zaczynajg pojawiaC sie takze w strefie podmiejskiej Tarnowa. Do powiatu
tarnowskiego naptyneto w 2011 roku az 5% naktaddéw ,greenfield”, czyli pieciokrotnie wiecej
niz wynosi jego udziat w latach 1989-2011. Nie zaobserwowano jak dotad wzrostu
atrakcyjnosci strefy podmiejskiej Nowego Sacza. Na teren powiatu nowosgdeckiego w catym
okresie 1989-2011 naptyneto zaledwie 12 min USD, czyli 0,2% tacznych naktadow
~greenfield” w wojewddztwie matopolskim. W samym 2011 roku byto to tylko 0,4% inwestycji
poniesionych w regionie.

Obszary bedace przedmiotem najmniejszego zainteresowania Kkapitalu zagranicznego
obejmujg Malopolske potudniowg (oprocz Nowego Sacza) i rolnicze tereny poétnocno-
wschodnie wojewddztwa (powiaty proszowicki, miechowski, dabrowski). W przypadku
Matopolski potudniowe] jest to zwigzane z ich stabszg dostepnoscia komunikacyjna,
niewielkg podazg terenéw inwestycyjnych m.in. na skutek uksztaltowania terenu, duzego
odsetka obszaréw chronionych oraz (co jest réwniez cechg powiatow potnocno-wschodnich)
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stabej aktywnosci samorzadow w zakresie polityki proinwestycyjnej, a takze mnigj
korzystnych cech rynku pracy przy relatywnie niewielkim rynku zbytu dla dziatalnosci
ustugowej i handlowej na duzej czesci tych terendw.

Inwestycje zagraniczne w bardzo ograniczonym stopniu obejmujg przemysty wysokiej
techniki, chociaz ich rola w ostatnich pieciu latach wyraznie rosnie. Wyrazna poprawa
struktury pod wzgledem zaawansowania technologicznego widoczna jest natomiast
w ustugach, jesli jako miernik przyjac¢ liczbe zatrudnionych.

3.6. Zatrudnienie

W 2012 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® w Matopolsce wyniosto
440,6 tys. 0s6b*. Choé¢ w poréwnaniu z 2011 rokiem zatrudnienie wzrosto o 0,5%, to jego
wzrost wyraznie wyhamowat. Po duzych wzrostach w poprzednich latach (w roku 2011
o ponad 6%) i styczniowym skokowym wzroscie zatrudnienia, w 2012 r. wielko$é
przecietnego zatrudnienia utrzymywata sie na podobnym poziomie lub malata. Mierzac
wielko$¢ branz przecietnym zatrudnieniem mozemy stwierdzi¢, ze sposrdd sekcji gospodarki
Matopolski najbardziej urosty informacja i komunikacja (o 7,9%), transport i gospodarka
magazynowa (0 7,2%) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (0 4,7%). Pod
wzgledem zatrudnienia skurczyly sie sekcje zakwaterowanie i gastronomia (o 8,6%) oraz
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode
(0 2,4%).

Przeci etne zatrudnienie w sektorze przedsi ebiorstw w Malopolsce
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie. Czerwonymi tréjkgtami oznaczono
miesigce, w ktérych odnotowano przecietne zatrudnienie nizsze, niz w analogicznych miesigcach poprzedniego roku.

* Przytoczone dane dotycza przedsiebiorstw o liczbie pracujacych powyzej 9. Definicje sektora przedsiebiorstw mozna znalezé
w opracowaniach GUS i Urzedu Statystycznego w Krakowie.

%  Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa  matopolskiego w  grudniu 2012 r.”
nr 12/2012 Urzad Statystyczny w Krakowie, 29.01.2013.
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W budownictwie nastgpit wzrost zatrudnienia. W okresie styczeh-wrzesien przecietne
zatrudnienie w budownictwie wyniosto 45,8 tys., co w efekcie dato wzrost 0 1,5% w stosunku
do odpowiedniego okresu roku poprzedniego, jednak bazujgc na wynikach catorocznych
Z poprzednich lat (I-XII 2010 r/r — 0 7%, I-X1l 2011 r/r — 0 10%), wzrost ten byt zauwazalnie
mniejszy®.

W 2012 r. notowano wzrost wynagrodzen na poziomie nizszym, niz w latach poprzednich.
W sektorze przedsiebiorstw przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto w catym
2012 r. 3 393,36 zt, czyli 0 2,4 % wiecej, niz w roku 2011. Najwiekszy wzrost wynagrodzen
nastapit w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 8,6%) oraz zakwaterowanie
i gastronomia (o 4,5%), sg to jednak najgorzej optacane sekcje dziatalnosci gospodarczej.
Nieco mniejszy wzrost wynagrodzen nastapit w sekcjach, w ktorych ptace utrzymujg sie
zdecydowanie powyzej sredniej wojewddzkiej: w dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
i odpadami (4,4%), w informacji i komunikacji (0 4%). Natomiast w budownictwie
wynagrodzenia spadty (0 4,2% w stosunku do 2011 r.).

W grudniu 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym
wyniosto 4 989,47 zt (o 13,2% wiecej niz rok wczesniej), a w sektorze prywatnym — 3 426,06
zt (0 1,1% wiece)j).

Odchylenia przeci etnych miesi ecznych wynagrodze n brutto od $redniej ptacy
w przedsi ebiorstwach w Matopolsce w 2012 r.

-04 -2 0 02 04 06 0
garnictwo wydobywanie 1%
przeteidrstwo przemystowie 1%
wylwarzanien zaopatrywanie w media 63%
dostawa wody, gospodarowanie sciekamii odpadarmi 12%
budownictirig 4%
handel, naprawa pojazdow samochodowych 7%
transport ) gospodarka magazynowa -15%
zakwiaterowanie gastronomia -33%
imformasa ) kemunikac)a 76%
absluga rynkurieruchomasc 0%
dziatalinos ¢ profes)onalna, naukowa 1 techniczna 47%

admimstrowanie drialainesé weperaigca =32%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie.

% Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego IIl kwartat 2012, Urzad Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.

28



Malejgce tempo wzrostu wynagrodzen jest pochodng obnizania kosztow ponoszonych na
wynagrodzenia przez pracodawcéw. Z badan prowadzonych przez NBP* wynika, ze
obnizanie wynagrodzen jest coraz czesciej stosowang metodg redukcji kosztéw dziatalnosci
firm, takze dla tych przedsiebiorstw, ktére nie notujg pogorszenia sytuacji finansowej.
Odbywa sie to poprzez ograniczanie badz likwidacje dodatkowych swiadczen (jak premie),
renegocjacje warunkow pracy i ptacy oraz korzystanie z pracy tymczasowej, a takze uméw
czasowych i innych charakteryzujgcych sie nizszymi kosztami po stronie pracodawcy.

Tempo wzrostu wynagrodzeh w 2012 r. bytlo nizsze od inflacji (ktéra w 2012 r. wyniosta
3,7%%), co w polaczeniu z rosnacym bezrobociem przekiadato sie na mniejsza site
nabywczg gospodarstw domowych.

W Matopolsce w ciggu pierwszych trzech kwartatdbw 2012 r. najwiekszy wzrost cen dotyczyt
ustug transportowych (o0 6,9%) oraz kosztéw uzytkowania mieszkania (o 5,6%). Obnizeniu
ulegly jedynie ceny odziezy i obuwia (0 1,7%). W grudniu 2012 r. ceny wiekszosci artykutow
zywnosciowych byly wyzsze niz w analogicznym okresie 2011 r.%®

Dane o wartosci sprzedazy detalicznej Swiadczg o zmianie zachowan konsumpcyjnych
mieszkancow Matopolski. W grudniu 2012 r. odnotowano spadek sprzedazy detalicznej
(01,2% rok do roku). W poréwnaniu z grudniem 2011 r. zmniejszyta sie sprzedaz paliw
(statych, ciektych i gazowych — o 2,6%), widkna, odziezy i obuwia (o0 23,5%), mebli, rtv i agd
(0 22,9%), pojazdow samochodowych, motocykli i czesci (o 1,1%). Spadta réwniez pozostata
sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach (o 6,8%). Sprzedaz zywnosci
i napojow utrzymata sie ha niezmienionym poziomie, natomiast wzrost sprzedazy
zanotowano w jednostkach zajmujgcych sie sprzedazg prasy, ksigzek, pozostalg sprzedazg
w wyspecjalizowanych sklepach (o 51%), a takze w przedsiebiorstwach handlujgcych
farmaceutykami, kosmetykami i sprzetem ortopedycznym (o 12,9%).*

W Polsce wzrost gospodarczy jest silnie powigzany z konsumpcjg — zakupy (firm i klientow
indywidualnych) napedzaja rozwdj gospodarczy w wiekszym stopniu, niz eksport.
Ograniczenie sity nabywczej Polakéw i coraz trudniejszy dostep do kredytow
konsumpcyjnych, skutkuje spadkiem sprzedazy tych towardw, ktGre nie sg niezbedne dla
codziennej egzystencji. Przyktadem moze by¢ spadek sprzedazy wyposazenia mieszkan,
ktory w 2013 r. prawdopodobnie sie pogtebi w zwigzku ze spadkiem zainteresowania
zakupem mieszkan (bedgcym pochodng zakonczenia programu ,Rodzina nha Swoim” i niskg
dostepnoscig kredytéw mieszkaniowych).

% Badanie Ankietowe Rynku Pracy 2012, NBP.

% Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, Urzad ~ Statystyczny w  Krakowie,
http://www.stat.gov.pl/krak/69 1364 PLK HTML.htm (dn. 11.02.2013r.)

¥ Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2012 r.” nr 12/2012, Urzad
Statystyczny w Krakowie, 29.01.2013.

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewo6dztwa matopolskiego w grudniu 2012 r.” nr 12/2012, Urzad
Statystyczny w Krakowie, 29.01.2013. Przytoczone dane odnoszg sie do wartosci sprzedanych towaréw, nie zas ich ilosci.
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3.8. Charakterystyka pracuj gcych

Wedtug danych pochodzacych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®® w 11l kwartale
2012 r. liczba os6b w wieku 15 lat i wiecej byla wyzsza, niz przed rokiem i wynosita
2 629 tys. osob — 0 1,8% wiecej, niz w odpowiednim okresie roku 2011. Liczba pracujacych
wyniosta 1 308 tys. os6b, bezrobotnych byto 146 tys. mieszkancow Matopolski, a w biernosci
zawodowej pozostawato 1 176 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej. Tym samym udziat os6b
pozostajgcych poza zatrudnieniem, to jest bezrobotnych i biernych zawodowo przekroczyt
w Matopolsce 50%.

Od Il kwartatu 2012 r. dokonano zmian w metodologii BAEL, miedzy innymi zmieniono
podstawy naliczania (na wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011) oraz wylgczono z badania osoby przebywajace za granicg lub w obiektach zbiorowego
zakwaterowania 12 miesiecy lub wiecej*:. Dane prezentowane w opracowaniach Urzedu
Statystycznego w Krakowie zostaty przeliczone wstecz do Ill kwartalu 2011 r. W zwigzku
z tym niemozliwe jest obecnie okreslenie na podstawie wynikow BAEL gtebokosci zmian na
matopolskim rynku pracy. Mozna jednak stwierdzi¢, ze kierunek zmian jest niekorzystny:
w 2012 r. zatrudnienie bylo nizsze, niz w porownywalnych okresach poprzedniego roku, przy
jednoczesnym wzroscie bezrobocia.

Przy utrzymaniu sezonowych trendéw widoczny jest utrzymujacy sie spadek liczby
pracujacych kobiet oraz mieszkancéw miast. Tendencje te sg charakterystyczne dla okreséw
nizszej koniunktury gospodarczej (i wzrostu bezzatrudnieniowego).

Pracuj acy mieszka ncy Matopolski wg BAEL (w tys.)
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Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

40 Informacja sygnalna nr 14 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie matopolskim w Il kwartale 2012 r.”, Urzad
Statystyczny w Krakowie, grudzien 2012 r.

“ W efekcie w poréwnaniu z danymi prezentowanymi w ubiegtorocznym raporcie liczba 0séb pracujacych w Il kwartale 2011 r.
zmniejszyla sie 0 49 tys. osob.
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Wspdiczynnik aktywnosci zawodowej, rozumiany jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynidst 55,3% (Polska 56,2%), i tym samym obnizyt sie
00,9 p.p. w porownaniu z Il kwartalem 2011 r., ale wzrost o 0,5 p.p. w poréwnaniu
z Il kwartalem 2012 r. W podziale wedtug pici bardziej aktywni zawodowo byli mezczyzni
(wspétczynnik aktywnosci — 63,3%) niz kobiety (47,8%). W przekroju terytorialnym
(miasto/wies) nie zanotowano réznic. Najwyzszym wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej
charakteryzowaly sie grupy mieszkancow w wieku 35-44 lata (87,4%), 25-34 lata (83,8%)
oraz 45-54 lata (80,8%). Najnizszg wartos¢ wskaznika zanotowano wsréd osob w wieku
55lat i wiece] (23,9%), co bytlo zwigzane z nabywaniem przez te osoby uprawnien
emerytalnych. Przyjmujgc jako kryterium poziom wyksztalcenia, najwyzszy wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej dotyczyt wcigz oséb z wyksztalceniem wyzszym (78,7%).

Wsréd os6b pracujgcych w Il kwartale 2012 r. najwiekszy udziat miaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym (niemal 30%) oraz z zasadniczym zawodowym (niecate 29%).
Nieco mniej byto os6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — okoto 28%.
Najmniej os6b pracujgcych legitymowalo sie wyksztatlceniem gimnazjalnym badz nizszym
(6,8% populacji pracujacych).

Pod wzgledem wieku najmniej liczne byly skrajne grupy wiekowe pracujacych, tj. 15-24 lata
oraz 55 lat i wiecej. Ich udziat w ogolnej liczbie pracujacych w IlIl kwartale br. wyniost
odpowiednio: 8,2% i 14,7%.

Pracownicy najemni (osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy) stanowili 74,7% og6tu
pracujacych (977 tys. z 1308 tys. pracujacych), ponad 2/3 z nich (68,2%) byta zatrudniona
w sektorze prywatnym. Umowe na czas nieokreslony posiadato 78,4%, pracownikow
najemnych, pozostate 21,6% to osoby z umowami na czas okreslony.

Wedtug grup zawoddw najliczniejszg grupe w wojewoddztwie matopolskim nadal tworzyli
specjalisci — 259 tys. 0sOb, z czego 62,9% stanowity kobiety. Wsrod robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (214 tys. os6b), mezczyzn bylo ponad 90%. Pracownicy
ustug i sprzedawcy w liczbie 182 tys. osob byli trzecig pod wzgledem liczebnosci grupe
zawodowa, w ktorej kobiety stanowity 65,9%.

W sektorze przedsiebiorstw po styczniowym wzroscie (o 8,6 tys. w stosunku do grudnia
2011 r., do poziomu 460,5 tys. 0s6b) liczba pracujacych stopniowo malata do 455,6 tys. we
wrzesniu. W pazdzierniku nastgpit niewielki wzrost (o 0,7 tys.), a potem kolejny spadek.
Mimo to grudniowe dane byly lepsze od ubiegtorocznych (o ponad 0,5%)*.

Bardziej szczegGtowa analiza jest mozliwa w oparciu o dane na koniec Il kwartatu 2012 r.*
W poréwnaniu do wrzesnia 2011 r. pracujgcych w sektorze przedsigbiorstw byto o 0,1%
wiecej, przy czym najwiekszy wzrost zanotowano w sekcjach informacja i komunikacja
(0 9,4%), transport i gospodarka magazynowa (o0 6,9%) oraz administrowanie i dziatalnosc
wspierajgca (0 5,4%), czyli w ustugach, a sposrod dziatdbw produkcyjnych — w produkcji
papieru i wyrobéw z papieru (0 5,1%). Najwieksze procentowo spadki nastgpity
w zakwaterowaniu i gastronomii (0 9,9%) i w budownictwie (0 2,2%; najwiekszy spadek

“2 Bank Danych Lokalnych: dane krétkookresowe, kategoria: rynek pracy, grupa: pracujacy, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie
wedtug PKD 2007, podgrupa: pracujacy w sektorze przedsiebiorstw. Pobrano dnia 13.02.2013 r.
“3 Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego Il kwartat 2012, Urzad Statystyczny w Krakowie, listopad 2012.
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nastgpit w podmiotach zajmujagcych sie budowg obiektéw inzynierii lagdowej i wodnej —
0 7,6%), zas sposrdéd dziatbw produkcyjnych: w produkcji wyrobdw z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych (o 10,5%) oraz w produkcji odziezy (0 7%).

Struktura pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w 2012 r. byta zblizona do
ubiegtorocznej. Nadal 2/5 pracowato w przemysle, ponad % w handlu i naprawach,
1/9 w budownictwie i 1/7 w ustugach (w tym w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej,
w zakwaterowaniu i gastronomii, w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz
w obstudze rynku nieruchomosci). Zauwazalne bylo jednak zmniejszanie sie liczby
pracujacych w budownictwie oraz zwiekszanie — w ustugach.

32



4. DEMOGRAFIA | RYNEK PRACY

4.1. Podsumowanie

» Warunki na matopolskim rynku pracy w 2012 roku byly mniej sprzyjajace dla oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych zatrudnienia niz rok wczesnie;j.
> Liczba ofert pracy w dyspozycji urzedéw pracy nieznacznie wzrosta, jednak wzrost ten byt
spowodowany wzrostem liczby ofert pracy subsydiowanej (liczba niesubsydiowanych ofert
pracy spadta).
> Pogorszenie sytuacji przedsiebiorstw (widoczne zwlaszcza w drugiej potowie roku) oraz
towarzyszace temu negatywne przewidywania odnosnie kondycji firm w kolejnych
miesigcach, sktaniaty pracodawcéw do ograniczania zatrudnienia. Badania wskazuja, ze
liczba pracodawcéw redukujacych liczbe pracownikéw byta wieksza niz tych, ktérzy
zwiekszali zatrudnienie. Bez wzgledu na aktualng kondycje firmy, wyobrazenia dotyczace
przysziosci oraz niepewnos¢ z nig zwigzana, zniechecajg pracodawcow do podejmowania
ryzyka. Wiekszos¢ z nich stosuje raczej strategie wyczekiwania, réwniez w zakresie
polityki kadrowej.
> W efekcie wskazniki rynku pracy dla Matopolski w 2012 r. byty mniej korzystne niz w 2011
roku.
» Spadita liczba oséb pracujacych w Maltopolsce, a tym samym réwniez wskaznik
zatrudnienia.
Wzrosta liczba os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, co z kolei przetozyto sie na

spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wzrost stopy bezrobocia wedtug
BAEL. Wzrost liczby oséb bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy widoczny byt
szczegolnie w ostatnim kwartale 2012 roku.

Zanotowano wyzszy niz w latach ubiegtych poziom zwolnieh z przyczyn zakiadow
pracy. W szczegoOlnie trudnej sytuacji znalezli sie pracownicy zwolnieni z branzy
budowlanej oraz produkcji przemystowej.

Wzrosta liczba oraz udziat os6b bezrobotnych diugotrwale w ogdle bezrobotnych.

Liczba miodych bezrobotnych wzrosta, jednak odsetek os6b miodych w ogéle
bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich urzedach pracy zmniejszyt sie.

» Sytuacja na rynku pracy w regionie zmienita sie znaczgco w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Nie nalezy jednak zapominaé, ze Matopolske, ktéra stanowi jedng z
najwiekszych gospodarek regionalnych i duzy jak na polskie warunki rynek pracy, cechuje
réwniez wieksza od sredniej krajowej dynamika zmian. Liczba os6b bezrobotnych wzrosta
znaczaco w stosunku do poprzedniego roku nie tylko w Matopolsce, ale réwniez w
wojewddztwie mazowieckim, slaskim, wielkopolskim oraz dolnoslaskim, czyli najwiekszych
rynkach pracy w Polsce. Ta tendencja pozwala mie¢ nadzieje, ze spodziewana w 2013
roku poprawa koniunktury bedzie odczuwalna na matopolskim rynku pracy w wiekszym
stopniu, niz przecietnie w kraju.

4 Cze$¢ danych GUS wykorzystanych w tym rozdziale zostata przeliczona zgodnie z nowa metodologig i nowa podstawg
uogélniania danych na bazie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011. Dlatego niektére
liczebnosci moga sie nieznacznie r6zni¢ od zawartych w zeszlorocznym raporcie. Niemniej kierunek zmian pozostat
niezmienny.



4.2. Demografia

Wedtug danych ze Spisu Powszechnego w 2011 roku Malopolska liczyta 3 337 tys.
mieszkancow. Na przestrzeni 10 lat (w poréwnaniu do poprzedniego spisu) liczba ludnosci
wojewoddztwa wzrosta o 105 tysiecy (3,3%). Pod wzgledem liczby ludnosci Matopolska
plasuje sie na 4. miejscu w kraju — po wojewddztwach mazowieckim, $laskim
i wielkopolskim. Jej mieszkancy stanowig 8,7% og6tu ludnosci Polski, a ich udziat stopniowo
i systematycznie wzrasta. Gtdwng przyczyng wzrostu liczby mieszkancow Matopolski
pozostaje dodatni przyrost naturalny oraz dodatnie saldo migracji statej. W efekcie
wojewodztwo matopolskie byto jednym z dziesieciu wojewodztw, w ktoérych miat miejsce
wzrost liczby ludnosci na przestrzeni ostatnich 10 lat. Charakterystyczne jest réwniez to, ze
w Malopolsce wiekszy odsetek ludnosci zamieszkuje tereny wiejskie (51%), niz miasta
(w kraju te proporcje sg odwrotne)®.

Struktura wieku mieszka ncéw Malopolski na tle kraju 2006-2011
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

Obok wzrostu liczby ludnosci w Matopolsce od kilku lat odnotowuje sie zmniejszanie
populacji dzieci i miodziezy. Mimo to struktura mieszkancow wojewodztwa nadal jest
miodsza niz w catej Polsce. Odsetek o0séb w wieku przedprodukcyjnym (do 15 lat)
w Malopolsce w 2011 roku wynosit 16% i byt nieco nizszy niz rok wczesniej (16,1%).
Zarbwno w regionie, jak i w catym kraju, ma za to miejsce staty wzrost liczby i odsetka
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (w Matopolsce z 505 994 w 2005 roku, co stanowito

4'5 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2011. Raport z wynikéw. Warszawa: 2012.
Zrodho: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/lud_raport_z_wynikow_NSP2011.pdf
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15,5%, do 564 683 czyli 16,9% w 2011). Jak wskazujg prognozy, udziat oséb w tej grupie
ludnosci bedzie wzrastal, co zwigzane jest ze starzeniem sie spoleczenstwa. Od 2005 roku
w wojewddztwie rosta rowniez liczba os6b w wieku produkcyjnym. W kraju sytuacja jest
odwrotna — liczby ludnosci w wieku produkcyjnym spada.

Rok 2012 przyniést spadek liczby osob pracujacych w Malopolsce o 18 tys. (1,4%). W tym
samym czasie liczba osob bezrobotnych wzrosta o 21 tys. (czyli o 17%), a biernych
zawodowo 0 46 tys. (4 %).

Zmianalliczbyludnosciw Malopolsce will kw. 2006-2012 (wtys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Ta ostatnia zmiana nastgpita gtéwnie za sprawg 0s6b odchodzacych na emeryture, co nadal
pozostaje gtdwng przyczyng biernosci zawodowej (43,6%). W IIl kwartale 2012 wzrosta
liczba os6b podajgcych jg jako powdd nieposzukiwania pracy. Wzrost zainteresowania
przechodzeniem na emeryture moze by¢ powodowany zmianami ustawowymi w tym
zakresie i nowym sposobem naliczania wieku emerytalnego, obowigzujacego od poczatku
2013 roku (naliczanie miesieczne). W 2012 roku spadfa réwniez liczba osob biernych
zawodowo podejmujgcych nauke i uzupetnianie kwalifikacji. Ta grupa w 2012 stanowita
niespetna 26% ogoétu biernych zawodowo Matopolan. Wzrosta natomiast liczba tych, ktorzy
jako powdd podawali chorobe. Podobnie jak rok wczesniej, zniechecenie bezskutecznym
poszukiwaniem pracy deklarowato mniej niz 2% osdéb biernych zawodowo (ok. 19 tys.).
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

W trzecim kwartale 2012 roku w Matopolsce osoby bierne zawodowo stanowity 44,7%,
a osoby aktywne zawodowo 55,4% (w tym 5,6% stanowity osoby bezrobotne, a 49,8% osoby
pracujace). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, udziat aktywnych
zawodowo spadt o 1,3 p.p. W 2011 roku proporcje poszczego6lnych kategorii byty bardziej
korzystne dla rynku pracy (mniejszy odsetek biernych zawodowo, a wiekszy oséb
pracujacych). Jak juz zostato powiedziane, w 2012 roku liczba oséb bezrobotnych caly czas
wzrastata, natomiast kategoria pracujacych zmniejszyta sie. W rezultacie tych zmian
proporcja oséb niepracujacych do pracujgcych wypadta mniej korzystnie — w Ill kwartale
2012 r. na 1 000 pracujgcych przypadato 1 011 niepracujgcych oséb, podczas gdy rok
wczesniej byto to 929 os6b.*°

Gtéwne tendencje na rynku pracy w Matopolsce w 2012 roku wida¢ obserwujac zmiany
wskaznikéw, jakie oblicza GUS na podstawie danych z BAEL, czyli wspoéiczynnika
aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia. Zmiany te zostaty
Zzaprezentowane na ponizszym wykresie.

“SAktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w Ill kwartale 2012, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow:
grudzien 2012, zrédto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/krak/ASSETS_2012_14 inf_syg.pdf.pdf
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Wspodlczynnik aktywnosci zawodowej. wskaznik
zatrudnienia oraz stopabezrobociaw Polsce i Malopolsce
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Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

W Il kw. 2012 roku w Matopolsce wartosci trzech omawianych wskaznikéw byty mniej
korzystne niz srednio w kraju.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej spadt w wojewodztwie w stosunku do roku
poprzedniego o 0,9 p.p. — do wartosci 55,3%. W tym samym czasie omawiany wskaznik
wzrést z Polsce 0 0,4 p.p. (do 56,2%). Tym samym w 2012 roku w Matopolsce zanotowano
nizszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej niz srednio w kraju (réznica 0,9 p.p.). Wigze sie
to z faktem, ze w skali kraju we wskazanym okresie rosta zaréwno liczba pracujacych, jak
i bezrobotnych.

Wskaznik zatrudnienia w Polsce i Maltopolsce wzrastat od 2007 roku, jednak wskutek
spowolnienia gospodarczego w 2009 roku trend ten zostat zahamowany. W Il kwartale
2012 r. wskaznik zatrudnienia wynidst w wojewoédztwie 49,8% (spadek o 1,6 p.p. w stosunku
do 2011 r.), a w Polsce ustabilizowat sie na poziomie z poprzedniego roku - 50,7%. Wedlug
danych usrednionych z I-lll kw. 2012 r. wartos¢ wskaznika zatrudnienia w Matopolsce rozni
sie 0 14,5 punktu procentowego pomiedzy kobietami (42,4%) a mezczyznami (56,9%).
W skali kraju réznica ta jest wieksza, wynosi bowiem 15,3 p.p. (kobiety — 42,9%; mezczyzni
— 58,2%). Najwyzszy wskaznik zatrudnienia od lat utrzymuje sie w grupie trzydziestolatkdw
(81,3% w Matopolsce i 80,5% w Polsce wedtug danych sredniorocznych z 2011 roku) oraz
czterdziestolatkéw (79,9% w Matopolsce oraz 80% w Polsce). Duzo gorzej ksztaltuje sie
sytuacja os6b miodych (15-29 lat) — wkraczajgcych na rynek pracy (42,3% w wojewodztwie i
44,1% w kraju), a najgorzej oséb w wieku 50+ (odpowiednio 31% oraz 31,3%). Relacja grup

wiekowych pod wzgledem tego wskaznika nie zmienia sie od lat*’.

47 Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gléwny Urzad Statystyczny, http:/ivww.stat.gov.pl/bdl
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Jesli chodzi o stope bezrobocia wedlug BAEL, to od 2009 roku jej wartos¢ wzrastata
zarowno dla Matopolski jak i Polski. W 11l kwartale 2012 r. w Malopolsce wyniést on 10%
(wzrost 0 1,4 p.p.), a w Polsce 9,9% (wzrost 0 0,6 p.p.). Stopa bezrobocia jest niezmiennie
wyzsza wsrdod kobiet (11,8% w -1l kw. 2012) niz wsréd mezczyzn (9,4%). Wedlug danych
usrednionych z trzech kwartatéw w 2012 roku réznica ta wyniosta w wojewodztwie 2,4 p.p.

Mniej korzystne wartosci wskaznikow w Matopolsce w poréwnaniu do sredniej krajowej sg
wypadkowg szeregu czynnikdw opisanych w tegorocznym raporcie. Jak zostato zaznaczone
w rozdziale dotyczacym gospodarki (w pkt. 3.5), kondycja matopolskich przedsiebiorstw jest
w duzej mierze zalezna od popytu wewnetrznego, a nie od eksportu, ktérego udziatw
matopolskiej produkcji sprzedanej odbiega zdecydowanie od sredniej krajowej. W efekcie
spadek popytu wewnetrznego, pociggajacy za sobg obnizenie wynikdw finansowych
przedsiebiorstw przetozyt sie na pogorszenie wskaznikdw rynku pracy w wiekszym stopniu,
niz w innych regionach kraju.

Warto réwniez zauwazyc, ze regiony cechujgce sie wzglednie lepsza niz przecietnie sytuacjq
(nizsza stopa bezrobocia, wyzszy wskaznik zatrudnienia), cechuje réwniez wieksza
dynamika zmian. Liczba os6b bezrobotnych wzrosta znaczaco w stosunku do poprzedniego
roku nie tylko w Matopolsce, ale réwniez w wojewddztwie mazowieckim, $lgskim,
wielkopolskim oraz dolnoslagskim. We wspomnianych regionach wzrost stopy bezrobocia
rejestrowanego byt réwniez bardziej zauwazalny niz w reszcie kraju. Sg to najwieksze rynki
pracy w Polsce, nie jest wiec zaskoczeniem, ze sytuacja jest tu réwniez bardziej dynamiczna
niz w pozostatych regionach. Ttumaczy to tez, dlaczego w 2012 roku w stolicy wojewddztwa
zanotowano najwiekszy wzrost liczby o0sOb bezrobotnych sposréd  wszystkich
powiatéw Matopolski (por. s. 38) .

W powiatowych urzedach pracy w Matopolsce na koniec 2012 roku zarejestrowanych byto
161 161 osb6b bezrobotnych. Oznacza to, ze liczba os6b w rejestrach wzrosta o 11%
w stosunku do roku poprzedniego. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, byt to wzrost
znaczacy (w 2011 roku liczba os6b bezrobotnych w wojewodztwie wzrosta zaledwie o 2%).
Jednak pogorszenie sytuacji nie bylo tak widoczne jak w roku 2009, gdy liczba ta w ujeciu
rocznym wzrosta o ponad 30%. Pogorszenie kondycji przedsiebiorstw w wyniku
spowolnienia gospodarczego byto wéwczas bardzo zauwazalne.
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Zmianaliczby osob bezrobotnychw Malopolsce
w latach 2002-2012
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W latach poprzednich dynamicznie zmniejszajaca sie liczba oséb bezrobotnych w rejestrach
wynikata z utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami z bezrobocia.
Sytuacja ulegta zmianie poczgwszy od czwartego kwartatu 2008 roku — od tamtej pory co
roku do rejestréw naptywato wiecej oséb, niz z nich odchodzito. W ciggu 2012 roku naptyw
do rejestrow PUP wyniost 192,7 tys. os6b. W tym samym czasie z ewidencji wytgczono
176,6 tys. os6b. Tym samym saldo miedzy naptywem i odptywem byto dodatnie — wyniosto
ponad 16 tys. oséb.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w Matopolsce w latach 2002-2012 (w tys.)
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Zré6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce od lat utrzymuje sie na nizszym poziomie
niz w kraju — od kilku lat réznica oscyluje wokot dwédch punktéw procentowych (11,5%
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w stosunku do 13,4% w 2012 r.). Tendencje w wartosciach wskaznika byly podobne w kraju,
jak i w regionie. W 2012 roku wzrost stopy bezrobocia wyniést 1 p.p. w wojewodztwie oraz
0,9 p.p. w Polsce. Niestety wedtug prognoz ekspertow wskaznik ten bedzie nadal rost w
2013 roku (przypuszczalnie osiggnie poziom ok. 12,5%).*®

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Malopolsce iw kra  ju
w latach 2002-2012
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Rok 2012 przyniést wzrost stopy bezrobocia we wszystkich wojewddztwach. Matopolska
sytuowata sie, tak samo jak w latach poprzednich, na czwartym miejscu w rankingu
wojewddztw pod wzgledem wartosci tego wskaznika. Pierwsze trzy wojewddztwa w rankingu
réwniez pozostaty te same, a wiec: wielkopolskie (9,9%), mazowieckie (10,8%) oraz Slaskie
(11,1%). Stope nizszg od sredniej ogoélnopolskiej (13,4%) mialy jedynie wspomniane trzy
regiony oraz Matopolska. W wojewodztwie pomorskim oraz dolnoslagskim zanotowano
zblizong do sredniej ogodlnopolskiej wartos¢ wskaznika, a w pozostatych regionach byta ona
wyzsza.  Niezmiennie  najgorszg  sytuacje  obserwowano w  wojewddztwach
warminsko-mazurskim (21,2%) i zachodniopomorskim (18,1%), a takze w kujawsko-
pomorskim (17,9%).

8 por. ,Prognoza dla matopolskiego rynku pracy na 2013 rok”, opracowanie dostepne w serwisie internetowym Matopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji: www.obserwatorium.malopolska.pl
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach na

koniec 2012 roku

WARMINSKO - MAZURSKIE 21,2
ZACHODNIOPOMORSKIE 18,1
KUJAWSKO-POMORSKIE 17,9

PODKARPACKIE 16,3
SWIETOKRZYSKIE 15,8
LUBUSKIE 15,8
PODLASKIE 14,6
OPOLSKIE 14,2
LUBELSKIE 14,1
+ODZKIE 14,0
DOLNOSLASKIE 13,5
POMORSKIE 13,4
POLSKA 13,4
MALOPOLSKIE 11,5
SLASKIE 11,1
MAZOWIECKIE 10,8
WIELKOPOLSKIE 9,9
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Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Bezrobocie w Matopolsce jest zr6znicowane terytorialnie. Od lat najnizszy jego poziom
utrzymuje sie w Krakowie (5,9% w 2012 roku). Podobnie jak rok wczesniej powiatami
o dobrym wyniku na koniec 2012 roku byly: Tarnéw, Nowy Sacz i powiat bochenski.
W zesztym roku rowniez w powiecie krakowskim odnotowano wartos¢ stopy ponizej sredniej
w Matopolsce. W pozostatych powiatach, oprécz miechowskiego (stopa rowna sredniej dla
regionu), wartos¢ wskaznika ksztattowata sie powyzej Sredniej wojewddzkiej. Kolejny rok
Z rzedu powiatem o najmniej korzystnej wartosci stopy bezrobocia okazal sie powiat
dabrowski (19,9%). Bardzo niekorzystna sytuacja wystagpita rowniez w powiecie limanowskim
(18,8%) i nowosadeckim (18,1%). RoOznica stopy bezrobocia pomiedzy Krakowem
a powiatem o najwyzszej jego wartosci — tj. dgbrowskim —w 2012 roku wyniosta 14 p.p. Byla
to nieco mniejsza dysproporcja niz obserwowana rok wczesniej (14,8 p.p.). We wszystkich
powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta w stosunku do poprzedniego roku.
Najwieksze wzrosty wskaznika wystapity w powiecie chrzanowskim, nowotarskim,
tatrzanskim, bochenskim, suskim i tarnowskim. Warto jednak zauwazy¢, ze wiekszosé
matopolskich powiatow wyr6zniato sie pozytywnie na tle sredniej stopy bezrobocia w kraju
(13,4%).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce na kon  iec 2012 roku

daprowski : 19,9
limanowski : 18,8
nowosadecki 18,1
olkuski 15,6
chrzanowski 15,5
tarnowski 15,1
nowotarski 14,1
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Istotne w analizie bezrobocia w regionie jest uchwycenie jego zmiennosci w poszczegolnych
powiatach®. Jak juz zostalo powiedziane, w 2012 roku liczba 0s6b bezrobotnych
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w Malopolsce wzrosta ogétem o 11%, jednak
sytuacja w powiatach byta znacznie zr6znicowana. Do obszaréw, w ktérych wzrost liczby
0s6b bezrobotnych w rejestrach PUP w ostatnim roku byt najwiekszy, nalezaty: miasto
Krakow (23%), powiat bochenski (18,4%) i chrzanowski (18%). Wzrost wyzszy od $redniej
w wojewodztwie wystgpit rowniez w powiatach: suskim, nowotarskim, Tarnowie oraz
powiecie tarnowskim, a takze w powiecie tatrzanskim. W pozostatych dziewieciu powiatach
wzrost liczby oséb bezrobotnych byt nizszy niz $Srednia wojewddzka. W ani jednym
powiatowym urzedzie pracy nie zanotowano spadku liczby os6b bezrobotnych w rejestrze
w stosunku do roku poprzedniego. Najmniejszy wzrost wystapit w powiatach o wysokiej
stopie bezrobocia tj.: dgbrowskim i limanowskim, a takze w powiecie miechowskim.

Na wzrost liczby os6b bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy niewatpliwie
miat tez wpltyw wyzszy niz w latach ubiegtych poziom zwolnien z przyczyn zaktadow pracy.
Na koniec 2012 roku w ten sposob stracito prace o 3,5 tys. 0s6b wiecej niz rok wczesniej.

Ogollne pogorszenie sytuacji na rynku pracy wida¢ zwlaszcza na przyktadzie miasta
Krakowa, ktore jest najwiekszym rynkiem pracy w Matopolsce. Cho¢ stolica wojewddztwa

49Zmiennosé bezrobocia zostata zmierzona w wartosciach wzglednych — jako réznica liczby bezrobotnych w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Wartosci przedstawiono w procentach.
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nadal wyréznia sie pozytywnie na tle innych powiatow, to w zeszlym roku wzrost liczby
bezrobotnych rejestrujgcych sie w Grodzkim Urzedzie Pracy byt najwiekszy. W Krakowie
zwalnialy przede wszystkim firmy z branzy telekomunikacyjnej, budowlanej i produkcyjnej,
a takze jednostki sektora edukacji®®. Nie nalezy jednak zapominaé o niewatpliwym atucie
Krakowa, jakim jest obecnos¢ sektora ustug biznesowych (tzw. centra BPO/SSC). Jest to
niewatpliwie szansa zwtaszcza dla mtodych absolwentéw na zatrudnienie zaraz po studiach,
a tym samym mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego. Krakow jest
najwiekszym centrum tego typu ustug w Polsce. W 2011 roku w stolicy wojewddztwa
matopolskiego zatrudniano 19,4 tys. osob, co stanowito 23% ogoétu zatrudnionych w tym
sektorze w kraju®’. Wedlug szacunkéw w 2012 roku zatrudnionych w tej branzy byto juz ok.
25 tys. 0s6b i liczba ta caly czas rosnie m.in. za sprawg lokowania w Matopolsce nowych
oddziatéw przez swiatowych liderow tego biznesu. Wedtug opinii ekspertoéw trend wzrostowy
w branzy outsourcingowej w Krakowie bedzie sie utrzymywat.

Zmiana liczby oséb bezrobotnych 2011-2012

Matopolska 11,1%
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Zré6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W 2012 r. do powiatowych urzeddw pracy zgtoszono 60 404 oferty pracy, czyli o 8% wiecej
niz w 2011 r. Wiekszos¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej — 64%. Ta czes¢ ofert w
dyspozycji PUP pochodzaca z wolnego rynku jest zalezna od kondycji gospodarki i

% Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Szerokim echem w mediach odbity sie zwtaszcza zwolnienia nauczycieli w
krakowskich szkotach. Por. ,Krakowskie szkoty zwalniajg nauczycieli. Nie tylko przez niz”, Gazeta,pl, zrédto:
http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,114883,11738509,Krakowskie_szkoly zwalniaja_nauczycieli__Nie_tylko.html

*! Por. Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce, Zwiazek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL), Warszawa:
2012. Zrédio: www.paiz.gov.pl/files/?id_plik=18041 . Data pobrania: 05.02.2013

*por. Krakéw przezywa najlepszy czas na rynku ustug. To przysziosé.”, Wyborcza.biz. Zrédto:
http://wyborcza.biz/biznes/1,100896,12173347,Krakow_przezywa_najlepszy_czas_na_rynku_uslug__To.html#ixzz2K147xflv ,
Data pobrania: 05.02.2013
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matopolskich firm. Liczba ofert niesubsydiowanych spadfa nieznacznie — o 5% i generalnie
utrzymuje sie ona na podobnym poziomie od 2009 r. — 35 tys. — 40 tys.

Druga czes¢ — oferty subsydiowane — sg zalezne od puli srodkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji PUP. W ostatnich latach liczba tych ofert znacznie sie wahata: z maksymalnego
putapu prawie 33 tys. w 2010 r. spadta do niecatych 14 tys. w 2011 r, aby z kolei wzrosna¢ w
2012 r. o ponad 50% do poziomu 21,3 tys. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod ofert
subsydiowanych ponad potowe stanowig staze zawodowe. Sposrod oso6b podejmujacych
prace w ramach ofert subsydiowanych (staze zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spoteczno-uzyteczne) state
zatrudnienie po ich zakohAczeniu otrzymuje ok.60%.

Reasumujac, wzrost ogolnej liczby ofert w 2012 r. byt wynikiem wiekszej niz w 2011 r. liczby
ofert pracy subsydiowanej (o 7,5 tys.) i tylko niewielkiego spadku ofert z wolnego rynku

(2 tys.).

Oferty pracy zgtoszone do PUP w Malopolsce w latach 2002-2012 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W analizie bezrobocia nie sposéb nie odnies¢ sie do sytuacji kobiet na lokalnych rynkach
pracy. W kontekscie wskaznikow aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia wskazywane
bylo, ze kobiety w mniejszym stopniu uczestniczg w rynku pracy. Zwigzane jest to w duzej
mierze z pelnieniem przez nie funkcji opiekunczych nad osobami zaleznymi (w miodosci nad
dzie¢mi, potem nad osobami starszymi lub wnukami), niedostatecznym dostepem do
zlobkow i przedszkoli, a takze innymi czynnikami o charakterze kulturowym. Jak wynika z
badan, kobietom nadal trudniej podejmowac prace w innych zawodach niz w tych tradycyjnie
postrzeganych jako ,kobiece”. Sg one rowniez niejednokrotnie bardziej zaangazowane niz
mezczyzni w podnoszenie swoich kwalifikacji, chetniej biorg udziat w r6znego rodzaju
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szkoleniach i innych adresowanych do nich formach wsparcia. Jednak nie przektada sie to
bezposrednio na wzrost zatrudnienia w tej grupie®®. Zdaniem ekspertéw, czynnikami, ktére
sprzyjajag wzrostowi poziomu aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia matek, w
szczegolnosci tych z nizszym i srednim poziomem wyksztalcenia, sg: elastyczne formy
pracy, dostep do stosunkowo tanich ustug opiekunczych dla dzieci oraz niezbyt diugie urlopy
macierzynskie i wychowawcze™. Polska na tle wiekszosci krajow UE-15, a takze Norwegii,
USA, Kanady czy Australii znaczaco odstaje pod wzgledem poziomu aktywnosci zawodowej
kobiet™.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych w 2012 r.

Malopolska 52,2%
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Zré6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W 2012 roku w Matopolsce odsetek kobiet w ogdle bezrobotnych spadt (o 2 p.p.) i wyniost
52,2%. Najnizszy udziat bezrobotnych kobiet wystgpit w powiatach: tatrzanskim (42,3%),
proszowickim (46,2%), nowotarskim (47,2%) i mysSlenickim (48,1%). Z kolei najwiekszy
odsetek bezrobotnych kobiet w rejestrach PUP, podobnie jak w roku ubiegtym, zanotowano
w powiatach: oswiecimskim (58,3%), nastepnie w powiecie bochenskim (57,1%), gorlickim
(56,9%), w miescie Tarnowie (55,5%), a takze w powiecie brzeskim (55,4%) i nowosadeckim
(55,1%). Jednak nalezy zaznaczy¢, ze we wszystkich tych powiatach udziat kobiet w grupie
bezrobotnych spadt w stosunku do roku poprzedniego.

W 2012 roku wzrost liczby kobiet w rejestrach bezrobotnych wynidst 6,8%, jednak
rownoczesnie ich odsetek w ogodle bezrobotnych zmniejszyt sie do poziomu z 2009 roku.
Woéwczas wskutek spowolnienia gospodarczego naptyw fali bezrobotnych do rejestrow

**por. raport z badania jakosciowego Problemy rynku pracy, edukacii i przedsigbiorczosci w opinii przedstawicieli spotecznosci
lokalnych Matopolski. Zrodto: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/publikacje-projektu/inne-publikacje.html

% Por. Matka Polka pracujgca, czyli jak zwigkszyé aktywnosé zawodowg miodych kobiet?, Fundacja FOR, Warszawa:
pazdziernik 2010.

*® por. Matka Polka pracujgca, czyli jak zwiekszyé aktywnosé zawodowg miodych kobiet?, Fundacja FOR, Warszawa:
pazdziernik 2010.
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urzedéw pracy odbyt sie gtéwnie za sprawg mezczyzn®®. Nie zmienia to faktu, ze w 2012
bezrobocie w grupie kobiet kolejny rok z rzedu rosto, jednak wzrost ten byt mniejszy niz
w grupie mezczyzn. W 2012 roku liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie najbardziej
w Krakowie (o 20,4%), powiecie bochenskim (14%), tatrzanskim (13,6%) i nowotarskim
(13%). Miechowski, dagbrowski, limanowski i brzeski to powiaty, w ktoérych liczba kobiet
w rejestrach PUP zmniejszyla sie w stosunku do roku poprzedniego.

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez osoby dlugotrwale bezrobotne®.
Od 2009 roku wzrasta udziat tej kategorii oséb wsrod ogétu bezrobotnych w Matopolsce. W
2012 wyniést on 47,5%. Wzrost w tej kategorii mogt by¢ spowodowany tym, ze czesé osob,
ktére stracity prace w wyniku spowolnienia gospodarczego, caly czas nie znalazta nowego
zajecia. Co niepokojace, rosnie nie tylko udziat, ale i liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
(wzrost o 7 861 osbb, tj. 11% w ostatnim roku). Osoby te stanowig najtrudniejszg grupe do
aktywizacji i nierzadko wymagajg szczegblnego wsparcia w poszukiwaniu pracy. Diugotrwate
przebywanie na bezrobociu skutkowa¢ moze nie tylko zniecheceniem do poszukiwania
pracy, ale rowniez utrata uprawniehn czy dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych. Wsparcie
osOb dilugotrwale bezrobotnych musi by¢ wiec kompleksowe oraz adekwatne do
indywidualnych potrzeb, aby mogto dac¢ trwate efekty w postaci zatrudnienia i utrzymania
pracy. Na wzrost liczby diugotrwale bezrobotnych wpltyw miato niewatpliwie wspomniane juz
wczesniej ograniczenie $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Wobec wcigz wysokiego odsetka o0séb deklarujacych
zniechecenie bezskutecznym poszukiwaniem pracy, mozna tez wysnu¢ hipoteze o
podejmowaniu przez pracownikOw pracy w szarej strefie przy jednoczesnym korzystaniu ze
Swiadczen (m.in.: ubezpieczenia zdrowotnego) przeznaczonych dla oséb bezrobotnych.

W 2012 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najnizszy odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych w ogoéle zarejestrowanych bezrobotnych miaty: miasto Krakéw (39,8%), powiat
suski (40,6%) oraz wielicki (40,6%). Najwyzszy udzial os6b dlugotrwale bezrobotnych
utrzymywat sie natomiast w powiatach: dgbrowskim (62,4%), limanowskim (58,7%) olkuskim
(56,1%), proszowickim (54,5%), a takze tatrzanskim (53,4%) i miechowskim (53,1%).

W momencie pogorszenia sytuaciji na rynku pracy mezczyzni w pierwszej kolejnosci traca zatrudnienie, ale tez w sytuacji
Eoprawy szybciej odptywaja z rejestrow niz kobiety.

"W mys$l Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym diugotrwale jest osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat,
z wytaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Udziat oséb bezrobotnych dtugotrwale w grupie bezro botnych w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

We wszystkich powiatach wojewodztwa matopolskiego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
wzrosta. Wzrost na poziomie wojewoédztwa w tej kategorii wynidést w 2012 roku 11,4%
w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych
w rejestrach PUP w 2012 roku zanotowano w powiecie bochenskim (wzrost
0 26,7%), Krakowie (25,5%), powiecie suskim (24,4%) oraz nowotarskim (22,5%). Do
powiatow, w ktérych z kolei wzrost w tej kategorii byt stosunkowo niewielki, nalezaty: powiat
krakowski (0,3%), gorlicki (0,7%), nowosadecki (1,6%) oraz dgbrowski (2%).

Osoby powyzej 50. roku zycia to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia wediug BAEL.
Odsetek 0s6b bezrobotnych w tej grupie znajdujacych sie w rejestrach matopolskich PUP
rést od kilku lat i w 2012 roku osiggnat poziom 19,2%. Najnizsze wskazniki zanotowano w
powiatach: proszowickim (11,8%), miechowskim (12,2%) i dgbrowskim (12,7%). Wysoki
udziat bezrobotnych w wieku 50+ wystgpit natomiast w tych samych powiatach, co w
poprzednim roku, tj.: w Krakowie (27,8%), powiecie wielickim (22,9%) i tatrzanskim (22,4%),
a takze w Tarnowie (22,2%).
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Udziat oséb po 50. roku zycia w grupie bezrobotnych w 2012 r.

Matopolska 19,2%
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Zré6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Liczba os6b powyzej 50. roku zycia réwniez wzrosta w 2012 roku — o 17,3% (4 564 osoby).
Dynamika wzrostu byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w roku poprzednim. Powiatami, ktére
odnotowaty w 2012 roku najwiekszy wzrost w omawianej kategorii bezrobotnych, byty:
bochenski (21,9%), suski (24,2%) oraz Krakow (23,7%). W powiatach tych (za wyjatkiem
Krakowa) utrzymywat sie réwnoczesnie nizszy od sSredniej wojewddzkiej udziat osob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Poréwnujgc liczbe o0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia do tej sprzed roku wida¢, ze jedynie w powiecie miechowskim nastapit spadek
liczby osGb bezrobotnych w tej grupie.

Trendy demograficzne wskazujg na to, ze os6b starszych na rynku pracy bedzie przybywad.
Dlatego wazne jest takie kierunkowanie wsparcia dla tych osob, ktére bedzie odpowiadato na
specyficzne potrzeby tej grupy. Badania pokazujg, ze osoby starsze napotykajg na rozne
problemy na rynku pracy. Najwazniejszym z nich jest problem ze znalezieniem nowej pracy
w przypadku utraty poprzedniego zatrudnienia. Problem ten nie jest zwigzany z niedoborem
kwalifikacji oséb starszych, a raczej wynika z wyzszych kosztéw ich pracy (np. wyzsze
oczekiwania placowe z uwagi na staz pracy). Dlatego wiele o0s6b zapewnia sobie
bezpieczenstwo socjalne przechodzac na wczesniejsze emerytury, a rOwnoczesnie pracuje —
czesto w szarej strefie, gdyz jest to bardziej optacalne®. Paradoksalnie przepisy
gwarantujgce pracownikom w wieku przedemerytalnym okres ochronny®®, zdaniem
ekspertow, dziatajg czesto na ich niekorzys¢. Bywa, ze pracownicy sg zwalniani przez
dotychczasowych pracodawcow na krotko przed wejsciem w okres ochronny, a inni
potencjalni pracodawcy postrzegajg zatrudnienie pracownika przed emeryturg jako
niepotrzebne ryzyko. Tym samym droga do znalezienia nowej pracy zostaje zamknieta®.

*®por. raport Problemy rynku pracy, edukacii i przedsiebiorczosci w opinii przedstawicieli spotecznosci lokalnych Matopolski.
%zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie

wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego.

€ por. ,Praca do 67 roku Zycia? Czy kto$ chce zatrudniaé starszych pracownikéw”, A. Rogal, J. Przywitowska, S. Wierciak,

zrodio: tokfm.pl, data pobrania: 22.11.2011.
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Osoby do 25 roku zycia

Odsetek os6b w wieku do 25 lat w ogo6le bezrobotnych w 2012 r. wyniost
w Matopolsce 24,6% ispadt w stosunku do 2011 roku o 1,6 punktu procentowego.
Rozmieszczenie bezrobotnej miodziezy w Malopolsce jest zréznicowane terytorialnie.
Najnizszy poziom rejestracji oséb miodych w urzedach pracy wystapit — podobnie jak rok
wczesniej — w: Krakowie (11,5% ogotu zarejestrowanych), Tarnowie (18,2%), powiecie
chrzanowskim (19,9%) oraz w Nowym Saczu (20%). Powiaty, ktére znacznie przewyzszaty
Srednig wojew0dzka pod wzgledem udziatu osob do 25. roku zycia wsrdd bezrobotnych, byty
te same, co w 2011 r., czyli: proszowicki (38,5%), miechowski (33,7%) oraz tarnowski
(32,7%). Rowniez w powiatach bochenskim i suskim osoby miode stanowily niespelna
1/3 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Udziat oséb do 25. roku zycia w grupie bezrobotnych w 2012 r

Matopolska 24,6%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Liczba miodych bezrobotnych w rejestrach PUP rosnie. W 2012 roku, pomimo ze odsetek
oséb miodych w ogoble bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich PUP ulegt
zmniejszeniu, to liczba mtodych bezrobotnych znéw wzrosta w wiekszosci powiatéw. Do
powiatow, w ktorych wzrost liczby oséb bezrobotnych do 25. roku zycia w roku 2012 byt
najwiekszy nalezaly powiaty: Krakow (17,8%), powiat nowotarski (12,8%) oraz suski
(12,3%). W pieciu powiatach liczba os6b bezrobotnych z omawianej kategorii spadta — byty
to: powiat dgbrowski (-7%), miechowski (-6,6%), a takze gorlicki (-0,7%), brzeski (-0,6%)
oraz olkuski (-0,2%).

Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazujg na spadek wskaznika
zatrudnienia wsrdd najmiodszej kategorii pracujgcych w stosunku do roku poprzedniego,
a takze znaczacy wzrost stopy bezrobocia w tej grupie®. Z innych badan réwniez wynika, ze

61Aktywno.éé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w IIl kwartale 2012, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow:
grudzien 2012, zrédto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/krak/ASSETS_2012_14_inf_syg.pdf.pdf
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w sytuacji pogorszenia koniunktury gospodarczej problem bezrobocia miodziezy jest jeszcze
bardziej zauwazalny®’. Zdaniem przedstawicieli $rodowisk lokalnych w Mafopolsce
bezrobocie w grupie oséb miodych to bardzo aktualny i istotny problem. Mtodzi nie znajdujg
pracy przede wszystkim z uwagi na brak wymaganego doswiadczenia zawodowego.
Pracodawcy niechetnie przyjmujg uczniéw na praktyki i staze, a system ksztatcenia nie jest
w stanie zapewni¢ uczniom umiejetnosci praktycznych na wymaganym przez pracodawcow
poziomie. Problemem jest réwniez nieadekwatnos¢ zdobywanego przez miodych
wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki badania ,Barometr zawodéw 2013"%® wskazujg
na niskie zapotrzebowanie na te zawody, ktére uzyskiwane sg przez absolwentéw
najpopularniejszych kierunkéw studiow tj.: ekonomiczno-administracyjnych, spotecznych,
humanistycznych i pedagogicznych. Na szczescie zauwazalny jest rowniez zwrot
zainteresowania miodziezy ksztalceniem w kierunkach inzynieryjno-technicznych, gdyz
udziat tej grupy w ogole studentéw powoli roénie®.

por. raport Problemy rynku pracy, edukacji i przedsiebiorczosci w opinii przedstawicieli spotecznosci lokalnych Matopolski.
% Wyniki dostepne w serwisie internetowym: www.obserwatorium.malopolska.pl

& por. raport z |1l edycji badan Bilans Kapitatu Ludzkiego: Oczekiwania pracodawcéw a pracownicy jutra. Zrédto:
http://bkl.parp.gov.pl/
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EDUKACJA | KSZTALCENIE USTAWICZNE

5.1. Podsumowanie

» Wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej wzrasta, zwtaszcza na wsiach, na co
wplyw mogg mie¢ zaréwno czynniki zewnetrzne tzn. obnizenie wieku rozpoczecia
edukacji szkolnej i rocznego przygotowania przedszkolnego, wieksza dostepnos¢ miejsc
w przedszkolach zapewniona miedzy innymi dzieki projektom realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zmiany swiadomosciowe — wzrastajace
przekonanie o korzysciach ptynacych z wychowania przedszkolnego dla dalszego
rozwoju dziecka.

W Matopolsce, podobnie jak w catym kraju, wida¢ efekty nizu demograficznego. W roku
2011/2012 zmniejszyta sie liczba ucznidw. Zmniejszyta sie takze liczba studentéw, przy
czym w szkolnictwie wyzszym niz demograficzny dotkliwy jest na razie tylko dla szkot
niepublicznych. Na uczelniach publicznych kolejny rok z rzedu przybyto studentow.

Egzaminy zewnetrzne pokazujg, ze poziom nauczania w Matopolskich szkotach jest
wyzszy od sredniej krajowej. Nie mozna jednak zapomnie¢ o utrzymujgcych sie
réznicach pomiedzy wynikami ucznidw ze szkot miejskich i wiejskich.

W szkotach zasadniczych brakuje nauki jezyka obcego. W pozostatych szkotach
(od podstawowych po ponadgimnazjalne) niemal wszyscy uczniowie uczestniczg w
lekcjach angielskiego, w szkotach zawodowych tylko potowa uczniéw. Negatywne
konsekwencje uwidaczniajg sie na kolejnych etapach edukacji. Osoby, ktére po szkole
zasadniczej zawodowej zdecydowaly sie kontynuowac¢ nauke w liceum czy w technikum
uzupetniajgcym, majg problem z zaliczeniem jezyka angielskiego na maturze.

Pozytywnym sygnatem sg lepsze wyniki matopolskich maturzystow z matematyki. Wzrést
odsetek 0s6b, ktore zdaty czesé matematyczng. Sredni wynik w wojewddztwie z tego
przedmiotu byt 0 5 p.p. wyzszy niz w catym kraju.

W 2011 roku niewiele ponad potowa matopolskich absolwentow ukonczyta szkote
zawodowg ze zdanym egzaminem zawodowym. Mimo, ze jest to jeden z najlepszych
wynikéw w Polsce, zdecydowanie wiecej os6b powinno konczy¢ edukacje zawodowa
z potwierdzonymi kwalifikacjami zawodowymi.

Ws$réd matopolskich absolwentow szkot wyzszych w 2011 roku najwiekszg grupe
stanowili absolwenci kierunkow spotecznych, gospodarczych i prawa. Na tle pozostatych
wojewddztw stosunkowo duzg grupe stanowili absolwenci nauk technicznych.

Wsréd os6b dorostych zainteresowanie ksztatceniem w szkotach dla dorostych oraz na
studiach podyplomowych i doktoranckich kolejny rok utrzymuje sie na statym poziomie.
W grupie tej corocznie wzrasta liczba doktorantéw.

Pierwszy raz od kilku lat zanotowano wzrost uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym:
zarOwno po stronie mieszkancow — pracujacych i bezrobotnych jak i pracodawcow.
Matopolska obok wojewddztwa podlaskiego przoduje w tym zakresie w skali kraju. O
trwatosci tego trendu $wiadczy¢ beda dopiero kolejne wyniki.




> Ponad 70% matopolskich pracodawcow inwestuje w kadry, poswiecajac na to przede
wszystkim wtasne srodki. Szkolenia dotyczg zwlaszcza obszaru budownictwa, prawa,
sprzedazy i obstugi klienta. Co czwarty pracodawca z Malopolski nie finansowat
podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw. Respondenci pytani o powody tego stanu rzeczy
w przewazajgcej wiekszosci wskazywali, ze kwalifikacje i umiejetnosci kadry
w petni odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa.

> W dalszym ciggu wiekszos¢ Matopolan — okoto 2/3 nie doksztatcalo sie w ciggu
minionych 12 miesiecy. Duza czesC te] grupy nie zamierza tego robi¢ takze w
przysziosci, w efekcie ponad potowa Matopolan to osoby trwale bierne w zakresie
rozwoju zawodowego i osobistego. Wiekszos¢ jako powod braku udziatu w ksztatceniu
wskazuje brak takiej potrzeby w pracy; znacznie czesci brakuje motywacji i poczucia
sensu podejmowania aktywnosci edukacyjne;.

> Nieznacznie wzrosta liczba o0sOb przeszkolonych przez powiatowe urzedy pracy,
natomiast zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy jest podobne jak
w roku ubieglym. Osoby bezrobotne najpowszechniej ksztalcg sie w zawodach
zwigzanych z budownictwem i transportem. Poprzez szkolenia urzedy pracy motywujg
takze osoby bezrobotne do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

> Rynek ustug szkoleniowych w kraju i w Matopolsce rozwija sie. Instytucje szkoleniowe
dziatajgce w regionie najczesciej proponujg szkolenia w formie zewnetrznych kurséw. W
roku 2012 najwyzsza podaz dotyczyla szkolen z zakresu informatyki i wykorzystania
komputerow. Instytucje deklarujg dbatos¢ o zachowanie wysokiej jakosci ustug i
prowadzenie dziatan prorozwojowych.

5.2. Struktura wyksztalcenia mieszka Acow

W Malopolsce, jak i w catej Polsce coraz wiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatlceniem
wyzszym. W 2011 roku® w wojewddztwie byto to 21% mieszkancow (w kraju niemal tyle
samo — 20,7%). Na niskim poziomie utrzymat sie w Maitopolsce odsetek 0s6b
Z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym — 15,9%, tj. o 1,4 p.p. mniej niz
ogotem w Polsce. Poza tym w wojewddztwie nizszy niz w catym kraju byt odsetek oséb
z wyksztatceniem policealnym oraz $rednim zawodowym. W stosunku do sredniej krajowej
stosunkowo wiecej 0s6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz $rednie
ogolnoksztatcace.

% W momencie przygotowywania opracowania dane za 2012 rok nie byly dostepne.
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Zré6dio: opracowanie wiasne na postawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

5.3. Edukacja przedszkolna

Wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Matopolsce jest nieco nizszy anizeli
srednia krajowa. Coraz czesciej dzieci szescioletnie rozpoczynajg nauke w szkole
podstawowej, pieciolatki obowigzkowo odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne, a tym
samym z edukacji przedszkolnej korzystajg 3 i 4-latki.

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku 3-6 lat. Realizowane jest ono przede
wszystkim w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych,
a poczawszy od roku szkolnego 2008/2009 takze w zespotach wychowania przedszkolnego
i punktach przedszkolnych.®® Nalezy zaznaczyé, ze z oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych korzystajg gtownie dzieci 6-letnie.

W skali kraju w grupie wiekowej 3-6 lat wychowaniu przedszkolnemu w roku szkolnym
2011/2012 podlegatlo niemal 71% dzieci, wobec 68% w poprzednim roku szkolnym.
W miastach odsetek ten wynosit niemal 84%,a zanotowany wzrost to 1,4 p.p. Natomiast na

% przedszkole to placéwka przeznaczona dla dzieci w wieku 3-6 lat, wspomagajaca indywidualny rozwéj, zapewniajaca opieke
odpowiednig do potrzeb dziecka oraz przygotowujgca go do nauki w szkole (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét — Dz. U. nr 61 poz. 624).
Oddziat przedszkolny w szkole podstawowej jest podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola i w Swietle art .61 ust.1
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) nie wchodzi w sktad
struktury organizacyjnej szkoty podstawowej. Oddziat przedszkolny w szkole podstawowej zachowuje odrebnosé programowa,
a ksztalcenie i wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoly podstawowej, na zasadach
odnoszacych sige dziatan zgodnie z ramowym statutem przedszkola.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.stycznia 2008 r., w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia 17
stycznia 2008 roku), wychowanie przedszkolne moze by¢ w nastepujacych, innych niz przedszkola i oddziaty przedszkolne w
szkotach podstawowych, formach: 1) zespotach wychowania przedszkolnego , w ktérych zajecia sg prowadzone w niektore
dni tygodnia, 2) punktach przedszkolnych , w ktérych zajecia prowadzone sg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy. Zajecia wychowania przedszkolnego w zespotach i punktach mogg byé prowadzone
w grupach liczacych od 3 do 25 dzieci.
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wsiach procent dzieci w wieku przedszkolnym w placowkach wzrést az o 4,6% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, do poziomu 53,5%°".

Ze wzgledu na fakt, ze od roku szkolnego 2009/2010% dzieci szescioletnie uzyskaty
warunkowg mozliwos¢ rozpoczecia edukaciji w szkole podstawowej i co roku czesc¢ rodzicéw
podejmuje decyzje o skorzystaniu z tej mozliwosci, mamy do czynienia z systematycznym
spadkiem liczby dzieci szescioletnich w palcowkach wychowania przedszkolnego. W Polsce
w roku szkolnym 2010/2011 14,5% szesciolatkow rozpoczeto nauke w pierwszej klasie
szkoly podstawowej, a w roku 2011/2012 z tej mozliwosci skorzystato juz 23,8%
szesciolatkow®. Jednoczesnie wzrasta wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolne;
wsrod dzieci 5-letnich (do ok. 94%), co spowodowane jest takze czynnikiem zewnetrznym —
ustawowym obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci w tym
wieku. W pozostatych grupach wiekowych w catym kraju wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej takze wzrést.

Aktualnie wedlug danych GUS, poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej w grupie
wiekowej dzieci 3-4-latkbw w Matopolsce wynosi 57,4%, co plasuje region nieco ponizej
Sredniej krajowej (58%). Wyraznie lepsza sytuacja ma miejsce w wojewoddztwach: opolskim -
72,2%, mazowieckim — 66,1%, oraz slgskim — 65,1%."° Wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w grupie wiekowej 3-5 lat w Matopolsce wyniost w roku szkolnym 2011/2012
68,7%.

Wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego dziec i w wieku 3-4 lata w roku
szkolnym 2011/2012

warminsko-mazurskie 46,1
kujawsko-pomorskie 46,3
podkarpackie 48,8
Swietokrzyskie 51,0
pomorskie 52,1
lubelskie 52,1
podlaskie 54,0
zachodniopomorskie 54,3
matopolskie 57,4
lubuskie 58,2
todzkie 59,3
dolnoslaskie 59,8
wielkopolskie 62,6
Slaskie 65,1
mazowieckie 66,1
opolskie 72,2

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W roku szkolnym 2011/2012 w catym wojewddztwie matopolskim funkcjonowato 2001
placéwek, w ktérych uczyto sie 104 437 najmlodszych Matopolan. Oznacza to, ze
w stosunku do roku szkolnego 2010/2011 uruchomiono 79 dodatkowych placowek. Sposrod
ogotu placéwek 986 to przedszkola, 952 — oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych,

 Oéwiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012

% Na podstawie ustawy z dnia 19 marca 2009 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty Dz. U. 2009 Nr 56, poz 458.
% Dane ogélnopolskie na podstawie: O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012

™ Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, GUS, Warszawa 2012
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62 — punkty przedszkolne, w regionie funkcjonuje takze 1 zespo6t wychowania
przedszkolnego. Najwiecej wychowankoéw tradycyjnie miaty przedszkola — 77 739, co
stanowi 75% wszystkich dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajagcych do placéwek.

Wiekszos¢ placowek wychowania przedszkolnego zlokalizowana jest na obszarach wiejskich
— 1 299, natomiast sg to osrodki mniejsze niz miejskie. Uczeszczato do nich 48 499 dzieci,
co stanowi ok. 46% wszystkich przedszkolakéw. Na wsiach dominujg oddziaty przedszkolne
w szkotach podstawowych (790 sposréd ogétu placéwek)™. W poréwnaniu z poprzednim
rokiem przedszkolnym liczba przedszkolakéw w Matopolsce wzrosta 0 9 629, w tym przede
wszystkim na wsiach, bo 0 5 799.”

Wydaje sie, ze odwrdceniu podlega trend zauwazalny do tej pory zwlaszcza na obszarach
wiejskich polegajacy na niekorzystaniu z opieki instytucjonalnej nad dzieémi w wieku
przedszkolnym. Praca w rolnictwie, w okolicy domu, obecnosé czionkéw rodziny gotowych
do opieki nad dzieckiem, przekonanie o tym, ze najlepszg opieke mozna zapewnic¢ dziecku
w warunkach domowych, potaczone z niedostrzeganiem korzysci rozwojowych dla dziecka
z przebywania w przedszkolu z grupa rowiesniczg i pod profesjonalng opieka to czynniki,
ktére obok kwestii finansowych hamowaty proces wyréwnywania szans edukacyjnych od
najmtodszych lat. Wydaje sie, ze dzialania promocyjne i informacyjne, w potaczeniu ze
Zmianami ustawowymi zaczynajg przynosi¢ skutki w postaci wzrostu wskaznika
upowszechnienia edukacji przedszkolnej na wsiach. Nalezy jednak podkresli¢, ze wplyw na
ten wzrost miatla w najwiekszych stopniu aktywnosé¢ gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
znajdujacych sie w bezposredniej bliskosci Krakowa, ktére w ostatnich latach odnotowujg
dodatnie saldo migracji i przyrost naturalny ludnosci’

W Matopolskich szkotach widac skutki nizu demograficznego. Zmniejszyta sie liczba uczniow
w szkotach. Zmniejszyta sie rowniez liczba placowek prowadzacych ksztatcenie. Wsrod
matopolskich absolwentéw gimnazjum wida¢ wieksze zainteresowanie kontynuowaniem
nauki w technikum.

W ogolnopolskich rankingach szkét lepiej wypadty technika niz licea.

Niz demograficzny spowodowal, ze po raz kolejny w matopolskich szkotach zmniejszyta sie
liczba ucznibw. W roku szkolnym 2011/2012 w placéwkach zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa uczyto sie 473 412 ucznidw, tj. o 1,4% mniej niz przed rokiem i az 0 17,7%
mniej niz w roku szkolnym 2004/2005.

™ Ibidem

"2 W roku szkolnym 2010/2011 w Matopolsce funkcjonowaty w sumie 1 922 placéwki wychowania przedszkolnego, w tym na
wsiach 1264, a w miastach 658. W placéwkach ogoétem pobierato edukacje tacznie 94 808 dzieci, w tym w miastach 52 108
dzieci, na wsiach 42 700.

" Whniosek wynikajacy z danych pozyskanych w ramach wspétpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z
Uniwersytetem Jagielloniskim w Krakowie — Instytutem Geografii .
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Liczba uczniow i szkét w Matopolsce

Liczba szkot

Liczba uczniéw

2004/2005 2011/2012 2004/2005 2011/2012
podstawowe 1536 1465 245 216 202 873
gimnazja 688 748 145 116 110 565
zasadnicze zawodowe 181 190 23 280 22199
licea ogolnoksztalcace* 207 201 65 368 56 662
licea profilowane 132 28 16 126 1 806
technika** 320 201 54 657 52 488
policealne 295 221 25 209 26 819
MALOPOLSKA 3359 3054 574 972 473 412

*lgcznie z liceami uzupelniajgcymi, **gcznie z technikami uzupetniajgcymi oraz szkotami artystycznymi dajgcymi uprawnienia
zawodowe
Zr6dio: opracowanie wiasne na postawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Pomiedzy rokiem szkolnym 2004/2005 a 2011/2012 najbardziej zmalata liczba uczniéw
gimnazjum (o niemal 24%)"*. Dynamiczny spadek widaé réwniez w szkotach podstawowych
i liceach ogdlnoksztatcacych (o ponad 13%). W technikach oraz szkotach zasadniczych
zawodowych przez pewien czas zwiekszala sie liczba uczniéw, poczawszy jednakze od roku
szkolnego 2008/2009 wida¢ wyrazny spadek. | tak w roku 2011/2012 w stosunku do roku
szkolnego 2004/2005 zmniejszyta sie liczba ucznidw w technikach i liceach o ok. 4%.
W szkotach policealnych, jako jedynych, liczba uczniéw w roku szkolnym 2010/2011 byta
wyzsza niz w roku szkolnym 2004/2005 (o 6,4%). Trzeba jednak zauwazy¢ duze wahania
liczby ucznibw w tych szkotach: po dynamicznych wzrostach (np. pomiedzy rokiem
2007/2008 a 2008/2009) nastepowat duzy spadek (np. pomiedzy rokiem 2008/2009
a 2009/2010).

Dynamika liczby ucznidéw (rok szkolny 2004/2005 =100 )
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™ W analizie nie zostaty uwzglednione licea profilowane. Na mocy ustawy z dnia 19.08.2011 o zmianie ustawy o systemie
oswiaty, od roku szkolnego 2012/2013 nie beda prowadzone nabory do tych szkét.
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Zré6dio: opracowanie wiasne na postawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Znaczacym zmianom ulegta réwniez liczba szkét w Matopolsce. Na przestrzeni ostatnich
osmiu lat najbardziej zmniejszyla sie liczba technikdbw (o 37%) oraz szkét policealnych (o
25%). Niewielkiemu zmniejszeniu ulegta liczba licebw ogoélnoksztatcacych (o 3%) oraz szkét
podstawowych (0 5%). W wojewodztwie przybylo placéwek ksztalcacych na poziomie
gimnazjalnym (9% w stosunku do roku szkolnego 2004/05) oraz zasadniczym zawodowym
(5%).

Dynamika liczby szkét (rok akademicki 2004/2005=100 )
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Zré6dio: opracowanie wiasne na postawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Osoby konczace gimnazjum podejmujg decyzje odnosnie dalszej edukacji. Wybierajg
pomiedzy szkolg zawodowg — umozliwiajgcg kontynuowanie ksztalcenia, ale przygotowujaca
glébwnie do wejscia na rynek pracy, a szkolg ogollnoksztatcacg przygotowujacg przede
wszystkim do studiowania. Ws$réd matopolskich gimnazjalistow caly czas najwiekszg
popularnoscig cieszg sie licea ogodlnoksztatcace. Jednakze w roku szkolnym 2012/2013
widac¢ wieksze zainteresowanie naukg w technikach — o 2,3 p.p. wzrést odsetek absolwentow
gimnazjéw wybierajacych ten typ edukacji.
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Wybory edukacyjne absolwentéw gimnazjum*
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*wartosci wyliczone na podstawie liczby uczniéw w klasie |, ktérzy swiadectwo ukonczenia szkoty nizszego szczebla otrzymali
w poprzednim roku szkolnym

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej

Na podstawie wynikéw matury, olimpiad, opinii akademickiej, a w przypadku technikow takze
wynikéw egzaminéw zawodowych dziennik ,Rzeczpospolita’ i miesiecznik ,Perspektywy”
przygotowaly ranking licedw i technikow. W ogolnopolskiej klasyfikacji licedw w pierwszej
dziesigtce znalazta sie jedna szkola z Malopolski — 4 miejsce przyznano V liceum
ogolnoksztatcagcemu z Krakowa. Poza tym w pierwszej setce znalazly sie jeszcze tylko dwie
szkoty z Krakowa: | LO im. Barttomieja Nowodworskiego (na 27 pozycji) oraz Il LO im. Kréla
Jana Il Sobieskiego (62 miejsce). Najwyzszg pozycje wsroéd matopolskich szkét spoza
Krakowa uzyskato Il Liceum Ogdlnoksztalcace im. Adama Mickiewicza z Tarnowa (140).

Znaczaco wyzej zostaty sklasyfikowane matopolskie technika. Drugg pozycje utrzymato
Technikum tacznosci nr 14 w ZS tacznosci z Krakowa. Na 4 miejscu znalazto sie
Technikum Zawodowe nr 7 w ZSE-M z Nowego Sacza. W pierwszej setce sklasyfikowano
jeszcze 9 szkot™:

« 17 miejsce Technikum Chemiczne i Ochrony Srodowiska nr 3 Krakéw

* 43 miejsce Technikum Ekonomiczne w ZSH-T Zakopane

+ 50 miejsce Technikum Informatyczne w ZS im.0.Sw. Jana Pawta Il Niepotomice

* 54 miejsce Technikum nr 1 w ZS nr 2 im. ks. St. Staszica Wadowice

* 76 miejsce Technikum Ekonomiczne im. ks. prof. J. Tischnera Limanowa

» 78 miejsce Technikum Energetyczno-Elektroniczne nr 9 im. T. Kosciuszki Krakow
* 89 miejsce Publiczne Technikum w ZS nr 1 Bochnia

* 93 miejsce Technikum nr 2 w ZS nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera Wadowice

* 95 miejsce Technikum w ZS Ekonomicznych Nowy Sacz.

75Por. Ranking Szkét Ponadgimnazjalnych 2013 - dokumenty i tabele, dostepny: http://www.rp.pl/artykul/968341.html
(28.01.2013)
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W szkotach dominuje nauczanie jezyka angielskiego. Tam, gdzie prowadzone s3g
obowigzkowe zajecia z dwdch jezykdw obcych najczesciej dochodzi nauka jezyka
niemieckiego. Najgorzej wyglada sytuacja w szkotach zasadniczych zawodowych, gdzie nie
wszyscy uczniowie objeci sg obowigzkowymi zajeciami jezykowymi.

Poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 obowigzkowa nauka jezykéw obcych rozpoczyna
sie w | klasie szkoty podstawowej i kohczy wraz z ukonczeniem szkoly ponadgimnazjalne;.

W Malopolsce, podobnie jak i w catym kraju, uczniowie najczesciej uczg sie jezyka
angielskiego. W roku szkolnym 2011/2012 w obowigzkowych lekcjach uczestniczyto 94%
matopolskich ucznidéw oraz 91% uczniébw w Polsce. Poza tym sporo os6b uczylo sie jezyka
niemieckiego: w wojewddztwie 38%, ogétem w Polsce 39%. Pozostate jezyki cieszyly sie
znacznie mniejsza popularnoscig — francuskiego uczyto sie 4% maltopolskich ucznidw,
rosyjskiego 2%°.

Nauczanie jezykbw wyglada odmiennie na réznych etapach edukacji. W szkotach
podstawowych miodziez zazwyczaj uczy sie jednego jezyka — niemal wszyscy angielskiego.
W gimnazjach, gdzie poczgwszy od roku szkolnego 2009/2011 obowigzkowa jest nauka
dwaoch jezykow obcych, zdecydowana wiekszos¢ uczy sie angielskiego (96%) i niemieckiego
(75%). W liceach i technikach réwniez najpopularniejsze sg jezyk angielski (blisko 100%
objetych nauczaniem) i niemiecki, niemniej wida¢ tutaj wiekszg réznorodnos¢ nauczanych
jezykéw — sporo miodziezy uczestniczy w lekcjach francuskiego, rosyjskiego, a w liceach
ogOlnoksztatcacego takze hiszpanskiego czy taciny.

W odniesieniu do pozostatych szkét niekorzystnie wyglada sytuacja w szkotach
zawodowych. W roku szkolnym 2011/2012 niewiele ponad 50% uczniéw zostato objetych
nauczaniem jezyka angielskiego. 34% uczylo sie niemieckiego, 6% rosyjskiego.

W praktyce skala nauczania poszczegolnych jezykéw obcych nie wynika tylko z wiekszej czy
mniejszej popularnosci, ale takze z mozliwosci kadrowych i organizacyjnych szkét”’.

Nauczanie j ezyka obcego jako przedmiotu obowi azkowego w szkotach dla dzieci i mlodzie zy
w roku szkolnym 2011/2012 (% ogotu uczniow)

podstawowe 97% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
gimnazja 96% 75% 4% 1% 1% 0% 0%
zasadnicze zawodowe 54% 34% 1% 6% 0% 0% 0%
licea

ogolnoksztatcgce* 98% 57% 12% 5% 4% 5% 4%
licea profilowane 100% 75% 15% 8% 0% 0% 0%
technika** 99% 78% 7% 7% 0% 0% 0%
policealne 42% 3% 0% 0% 0% 0% 0%

*lgcznie z liceami uzupetniajgcymi **tgcznie z technikami uzupetniajgcymi oraz szkotami artystycznymi ogélnoksztatcgcymi

dajgcymi uprawnienia zawodowe

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej

® por. O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.

77j-W-
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Poprawit sie poziom komputeryzacji w matopolskich szkotach.

Kolejny rok z rzedu zwiekszyt sie odsetek szkoét wyposazonych w komputery przeznaczone
do uzytku ucznidw z dostepem do Internetu. W roku szkolnym 2011/2012 sprzet, o ktérym
mowa posiadato:

*  94% szkdt podstawowych,
* 81% technikow i licebw ogoblnoksztatcacych
*  77% gimnazjow.

Na tym tle zdecydowanie odstajg szkoly zasadnicze zawodowe i licea profilowane. Mimo
poprawy sytuacji w stosunku do zesztego roku, komputerami z Internetem w roku szkolnym
2011/2012 dysponowato jedynie:

*  42% licedw profilowanych
*  26% szkot zasadniczych zawodowych.

Pozytywnym sygnatem jest odnotowany w 2011/2012 spadek liczby uczniéw przypadajgcych
na 1 komputer. W technikach i liceach profilowanych z 1 komputera korzystatlo srednio
7 ucznidw, w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach ogoélnoksztatcgcych ok. 10,
w szkotach policealnych 15, a w zasadniczych zawodowych 257,

Pomimo wzrastajgcego poziomu komputeryzacji szkét, polscy uczniowie gimnazjow (w wieku
15 lat) wyraznie odrdzniajg sie od swoich rowiesnikbw z innych krajéw pod wzgledem
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zrodta informacji, jakim jest Internet. Badanie PISA
z 2009 r.” wykazato, ze blisko co czwarty gimnazjalista ma problem z odnalezieniem
przydatnych informacji, jak tez krytyczng ich analiza i oceng, a takze ma trudnosci w
korzystaniu z wielu stron www na dany temat. W pozostalych spos$réd badanych krajow
odsetek uczniéw ujawniajgcych takie problemy wyniost srednio 17%. Wskazuje to, iz polskie
szkoly, majac do dyspozycji coraz lepszg baze techniczng, powinny w wiekszym stopniu
umozliwia¢ uczniom korzystanie z Internetu w procesie dydaktycznym réznych przedmiotéw
oraz pomagaé w uzyskaniu konkretnych kompetencji w korzystaniu z sieci®.

Uczniowie matopolskich szkét podstawowych i gimnazjalnych na egzaminach zewnetrznych
ponownie uzyskali wyniki wyzsze niz $rednia krajowa. Utrzymaly sie negatywne zjawiska:
uczniowie ze szkdt wiejskich uzyskali wyniki nizsze niz uczniowie ze szko6t miejskich,
uczniom szkét podstawowych najwieksze problemy sprawito wykorzystywanie wiedzy
w praktyce, gimnazjalistom czes¢ matematyczna.

"5zkoty ponadgimnazjalne zorganizowane sa hajczesciej w zespoly szkét, gdzie wystepuje wspdlne uzytkowanie komputeréw.
Komputery wykazywane sa raz przez jedng ze szkét. Por. Edukacja w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2008/2009.
Informacja sygnalna, Urzad Statystyczny w Krakowie, 2009.

Programme for International Student Assessment (Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw) — badanie
koordynowane przez OECD, prowadzone od roku 2000 w trzyletnich cyklach. W 2009 r. w tescie umiejetnosci korzystania z
technik cyfrowych wzieto udziat 19 krajéw. Wyniki prezentowane sg tylko na poziomie krajowymi (brak danych w podziale na
wojewodztwa). Por.
http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisa2009/pisa2009resultsstudentsonlinedigitaltechnologiesandperformancevolumevi.htm,
dostepny: 11.01.2013.

®por. Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012.
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Dotychczas maturzysci najmniej punktéw otrzymywali z czes$ci matematycznej. Na egzaminie
maturalnym w 2012 roku matematyka wypadta lepiej niz jezyk polski pisemny.

Do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przystgpito ok. trzy czwarte
absolwentéw szkot zawodowych. Polowa absolwentéw ukonczyla szkole ze zdanym
egzaminem. W 2012 roku do sprawdzianu podeszto 33 904 uczniéw konczacych szkoty
podstawowe z Matopolski. Uczniowie srednio uzyskali na egzaminie 23,66 punktow na
40 mozliwych, srednio w kraju 22,75. Z kazdej czesci uczniowie z Matopolski uzyskali wyniki
wyzsze niz uczniowie w Polsce. Ponownie najgorzej wypadia czes¢ sprawdzajgca
wykorzystywanie wiedzy w praktyce. Eksperci z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
wskazujg, ze na zajeciach lekcyjnych nalezaloby zatem czesciej stwarza¢ sytuacje,
w ktérych uczniowie muszg dokonywac obliczen dotyczacych pieniedzy, czasu, diugosci,
powierzchni. Zdaniem CKE szkola powinna wiecej czasu poswieci¢ na doskonalenie
umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach z zycia codziennego®.

Wyniki sprawdzianu- % punktow mozliwych do zdobycia
Z poszczegilnych czesci

I 70%

1%

Korzystanie z informacji

A 63%
64%
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A———  59%
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Fisanie

A—— 51%
53%

Wyl t jewied kt il
ykorzystywanie wiedzy w praktyce
50%

mPolska Whatopolska

Rozumaowanie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z OKE i CKE

W roku szkolnym 2011/2012 zmienita sie formuta egzaminu gimnazjalnego:

e W czesci humanistycznej uczniowie rozwigzywali dwa zestawy egzaminacyjne:
Z historii i wiedzy o spoleczenstwie oraz po przerwie z jezyka polskiego;

* W czesci matematyczno-przyrodniczej uczniowie réwniez rozwigzywali dwa zestawy
egzaminacyjne: z przedmiotow przyrodniczych oraz po przerwie z matematyki;

* jezyk obcy zdawany byt na dwoch poziomach, podstawowym i rozszerzonym.
Uczniowie, ktérzy zdawali egzamin gimnazjalny z jezyka obcego, ktérego uczyli sie
wczesdniej w szkole podstawowej, zobowigzani byli pisaé test z tego jezyka na
obydwu poziomach, pozostali uczniowie tylko na poziomie podstawowym.

8 por. Osiggniecia uczniéw korczacych szkote podstawowa w roku 2012, Centralna Komisja Egaminacyjna, dostepny:
http://www.cke.edu.pl/images/stories/0000000000 sprawdzian2012/2012 Sprawdzian.pdf (28.01.2013)
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Zmienit sie takze sposob informowania o wynikach ucznia. Wyrazanie ich w skali centylowej
ma pokazaé, jak poziom wiedzy konkretnego ucznia ksztaltuje sie na tle pozostatych
zdajacych.

W 2012 roku do egzaminu gimnazjalnego w Malopolsce podeszio 36 241. 89% uczniéw
zdawalo jezyk angielski. Podobnie jak w poprzednich latach $rednie wyniki w wojewddztwie
byly wyzsze niz przecietnie w kraju.

Srednie wyniki z egzaminu gimnazjalnego w 2012 roku (% maksymalnej liczby punktéw z
kazdej cz esci)

cz. humanistyczna z jezyka polskiego 68% 65%
cz. humanistyczna z historii i wiedzy o spoteczenstwie 63% 61%
cz. matematyczno-przyrodnicza z matematyki 50% 47%
cz. matematyczno-przyrodnicza z przedmiotéw przyrodniczych 51% 50%
cz. jezyk angielski podstawowy 64% 63%
cz. jezyk angielski rozszerzony 45% 46%

Zré6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych z OKE i CKE

Warto zauwazyC, ze dziewczeta uzyskaly znaczaco wyzsze wyniki niz chfopcy w czesci
z jezyka polskiego (o 10 punktow procentowych). Z pozostatych czesci chtopcy i dziewczynki
uzyskali zblizone rezultaty. Ponadto uczniowie ze szkét wielkomiejskich ponownie uzyskali
wyzsze wyniki niz uczniowie ze szkét wiejskich. Najwieksze réznice widaé w czesci
matematycznej. Uczniowie z duzych miast otrzymali o 9 punktéw procentowych wyniki
wyzsze niz uczniowie ze szkot wiejskich.

Do egzaminu maturalnego w 2012 roku podeszio 31 888 uczniéw z Matopolski®®. 82%
zakonczylo egzamin sukcesem (zdawalnos¢ matury w Polsce wyniosta 80%), przy czym
w liceach ogdlnoksztatcagcych mature zdato 91% uczniéw, w technikach 73%. Ponownie
najgorzej poradzili sobie uczniowie ze szkét uzupemiajacych po szkotach zasadniczych
zawodowych: w liceach uzupetniajgcych mature zdato 27%, w technikach 23%. Tak niska
zdawalnos¢ w szkotach uzupetiajgcych wynika gtdéwnie z probleméw ze zdaniem
matematyki oraz angielskiego. Pozostate obowigzkowe przedmioty zdato ponad 70%
uczniow, matematyke tylko 40%.

Wyniki jakie uzyskali uczniowie z poszczegélnych cz esci matury (% maksymalnej liczby
punktéw na poziomie podstawowym)

jezyk polski pisemny 55% 54%
jezyk polski ustny 70% 70%
jezyk angielski pisemny 70% 68%
jezyk angielski ustny 66% 64%
matematyka 61% 56%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z OKE i CKE

8 Uczniowie, ktérzy podeszli do matury po raz pierwszy, do wszystkich obowigzkowych czesci.
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Oprdécz przedmiotow obowigzkowych uczniowie mieli prawo zdawac przedmioty dodatkowe.
Absolwenci z Malopolski najczesciej wybierali jezyk angielski (22,9%), geografie (22,6%)
oraz matematyke (17,2%). Osoby, ktére zdecydowaly sie zdawac rozszerzong matematyke
srednio uzyskaty 51% mozliwych do zdobycia punktow.

Absolwenci szkét zasadniczych zawodowych, technikow, technikéw uzupetniajacych oraz
szkot policealnych powinni potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe. W 2011 egzamin zawodowy
zdato 53% sposrod wszystkich absolwentéw matopolskich szkét zawodowych®. Warto
zauwazyc¢, ze jest to jeden z najlepszych wynikbw w Polsce — jedynie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano wyzszg zdawalnos¢ (na poziomie 54%). Dla poréwnania
w wojewddztwie swietokrzyskim i pomorskim jedynie 38% absolwentow zakohczyto edukacje
ze zdanym egzaminem.

Wsrdd matopolskich absolwentdéw najlepiej poradzili sobie konczacy szkoly policealne —
stosunkowo najwiecej przystapito (81% sposréd ogotu absolwentéw), najwiecej tez go zdato
(61% sposrod ogotu absolwentow). W szkotach zasadniczych zawodowych sporo
absolwentéw w ogole nie przystgpito do egzaminu zawodowego (40%), Ci ktérzy do niego
podeszli, w zdecydowanej wiekszosci zakonczyli egzamin sukcesem. Nie zmienia to jednak
faktu, ze jedynie 49% sposrod wszystkich absolwentow, ktdrzy w 2011 roku ukonczyli szkote
zasadniczg zawodowa, potwierdzito swoje kwalifikacje. Najwieksze problemy ze zdaniem
egzaminu zawodowego wystgpity w technikach uzupetiajgcych. 72% absolwentow
przystgpito do egzaminu, ale ostatecznie szkote ze zdanym egzaminem opuscito zaledwie
31%.

Przyst epujacy i zdaj acy egzamin zawodowy
(% ogotu absolwentéw ko nczacych szkot e w 2011 roku)
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Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej

8 7 wylgczeniem szkét artystycznych
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5.5. Szkolnictwo wy zsze

Zgodnie z prognozami zmalata liczba studentéw w Matopolsce®’. W roku akademickim
2011/2012 na 33 uczelniach studiowato 207 649 studentéw tj. o 1,8% mniej niz przed
rokiem, przy czym zapoczatkowany w roku 2010/2011 spadek dotyczy na ten moment tylko
uczelni niepublicznych (liczba studentéw zmniejszyta sie o 11,4% pomiedzy rokiem szkolnym
2010/11 a 2011/12). Na uczelniach publicznych po raz kolejny przybyto studentéw (o 1%).

Matopolskie uczelnie cieszg sie coraz wiekszg popularnoscia wsrdd studentow
cudzoziemcow, ktorych liczba z roku na rok wzrasta. W roku akademickim 2011/2012
w Polsce studiowato 2,6 tys. cudzoziemcow, tj. o 14,5% wiecej niz przed rokiem. Ponad
potowa (53%) z nich ksztalcita sie na Uniwersytecie Jagiellonskim. Najwiekszg popularnoscig
ws$rod obcokrajowcoOw cieszyly sie kierunki: ekonomiczne i administracyjne (27% studentéw
obcokrajowcéw), medyczne (26%), spoteczne (16%) oraz humanistyczne (6%).

Obserwowany przez kilkanascie ostatnich lat wzrost liczby studentéw przektada sie caty czas
na wzrost liczby absolwentéw. W 2011 roku matopolskie uczelnie opuscito 55 tys. osob —
0 14% wiecej niz rok wczesniej*. Podobnie jak w catym kraju, w wojewddztwie najwiece;
0sOb ukonczylo ksztalcenie w zakresie nauk spotecznych, gospodarki i prawa. To co
wyréznia Matopolske, to najmniejszy wsrod wszystkich wojewodztw odsetek absolwentow
studiéw pedagogicznych i najwyzszy odsetek absolwentéw nauk technicznych.

Absolwenci wg kierunkéw ksztalcenia

POLSKA

) ) mksztatcenie (pedagogika)
zachodniopomorskie

wielkopolskie )
nauka (nauki matematyczno-
warminsko-mazurskie przyrodnicze i informatyczne)

Swigtokrzyskie nauki humanistyczne i sztuka

Slaskie
pomorskie nauki medyczne
podlaskie
podkarpackie mnauki spoteczne, gospodarka i
) prawo
opolskie

nauki techniczne (technika,
przemyst, budownictwo)

mazowieckie

MALOPOLSKIE

todzkie rolnictwo
lubuskie
mustugi
lubelskie

kujawsko-pomorskie

dolnoslaskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zr6dio: Opracowanie wlasne na postawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

8 por. Tendencje i kierunki zmian na rynku ustug szkolnictwa wyzszego oraz ich wptyw na lokalny rynek pracy, Urzad
Statystyczny w Krakowie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Krakéw, 2011

% por. Informacja sygnalna nr 10 Szkolnictwo wyzsze w wojewddztwie matopolskim w 2011 r., Urzad Statystyczny w Krakowie,
sierpien 2012
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Dane dotyczace uczenia sie 0s6b dorostych w Polsce®® niezmiennie potwierdzaja, ze jest to
najstabsze ogniowo w ramach mechanizméw uczenia sie przez cate zycie. W zyciu
dorostym, niezaleznie od podjecia aktywnosci zawodowej, czy tez pozostawania w sytuacji
bezrobocia aktywnos$¢ edukacyjna i szkoleniowa spada wraz z wiekiem, zwtaszcza wsrod
oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia. Aktywnos¢ edukacyjna dorostych Matopan jest
najwyzsza w grupie wiekowej 35-44 i wynosi ok 33%. Doksztalcajg sie przede wszystkim
osoby dobrze wyksztalcone. Z kolei najmniej zmotywowani do doksztalcania sie sg
respondenci z nizszymi kwalifikacjami formalnymi. Zdecydowanie bierng grupg w aspekcie
ksztalcenia ustawicznego sg osoby w ostatnim etapie kariery zawodowe]®’.

Dane poczawszy od 2009 roku®® wskazujg na zwiekszajacy sie odsetek biernych w zakresie
doksztalcania, zwlaszcza wsrod mezczyzn oraz wsroéd mieszkancow obszarow wiejskich
i matych miast. Pomimo powiekszajgcej sie luki w zakresie aktywnosci edukacyjnej pomiedzy
pfciami, jednoczesnie ma miejsce znaczaco wyzsza aktywnos¢ zawodowa mezczyzn.
Ponadto mezczyzni czerpig wieksze anizeli kobiety korzysci, jesli chodzi o status na rynku
pracy ze swej aktywnosci edukacyjnej. W okresie 2009-2011 dochody oséb pracujacych
podejmujacych trud doksztatcania byly wieksze anizeli os6b niedoksztalcajgcych sie, a luka
miedzy tymi dwoma kategoriami 0sob systematycznie sie powieksza®. Nalezy jednak
zauwazyc, ze grupg najpowszechniej doksztatcajgca sie jest przede wszystkim grupa osob
z wyzszym wyksztalceniem, a biorgc pod uwage kategorie zawodowe, najpowszechniej
ksztalcg sie pracownicy w zawodach specjalistycznych, kierownicy wyzszych szczebli,
miedzy innymi informatycy, nauczyciele, lekarze i inni pracownicy stuzby zdrowia, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy, pracownicy oraz specjaliéci z zakresu zarzadzania i ekonomisci®®. Te
dwie kategorie zawodowe — kierownicy i specjalisci — to grupy zawodowe charakteryzujace
sie najwyzszymi dochodami.*

W Polsce, upowszechnianie europejskiej Agendy na rzecz uczenia sie 0s6b dorostych
realizowane jest réwnolegle z przygotowaniem nowych strategii rozwoju. Jednym
z opracowanych dokumentow strategicznych jest ,Perspektywa uczenia sie przez cale
zycie", ktérego zadaniem jest promowanie w Polsce zasad polityki Lifelong Learning
uzgodnionych w Unii Europejskiej. Agenda promuje uczenie sie w réznych formach
i miejscach, w calym okresie dorostego zycia. Dotyczy ona przede wszystkim oséb, ktére sg
objete procesami edukacyjnymi w najmniejszym stopniu, a tym samym uzupetnia zalozenia
realizowanych juz proceséw — Kopenhaskiego (wspotpraca europejska w zakresie edukacji
szkolnej oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego) oraz Bolonskiego (wspétpraca na rzecz
rozwoju szkolnictwa wyzszego). Agenda przewiduje realizacje dziatan przez poszczegoéine
panstwa cztonkowskie UE w ramach nastepujacych obszaréw:

» Realizacja koncepciji uczenia sie przez cale zycie i mobilnosci
» Poprawa jakosci i skutecznosci ksztatcenia i szkolenia

8 Dane wywolywane cyklicznie w ramach dwéch kluczowych badan na poziomie krajowym: Diagnoza Spoteczna edycja 2011
i wczesniejsze oraz Bilans Kapitatu Ludzkiego - edycja 2010, 2011, 2012
8 Na podstawie wynikéw badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” — Badanie ludnosci 2011
:2 Czapinski J., Panek T. (red), Diagnoza Spoteczna 2011. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, Warszawa, 2011
Ibidem
% Bilans Kapitatu Ludzkiego — badanie ludnosci 2011
*! Ibidem
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* Promowanie réwnosci, spdjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej w ramach
uczenia sie dorostych

o Zwiekszenie kreatywnosci i innowacji dorostych oraz ulepszanie ich otoczenia
edukacyjnego

» Poszerzenie zasobéw wiedzy na temat uczenia sie dorostych oraz monitorowanie
sektora uczenia sie dorostych

Tymczasem, dane dla calej Unii Europejskiej wskazujg na regres w zakresie
upowszechniania uczenia sie o0s6b dorostych: wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym oséb w wieku 24-65 w roku 2011 wynidst 8,9% i jest to spadek w poréwnaniu
z rokiem 2010 o 0,6 punkta procentowego. W tym kontekscie, osiggniecie zaktadanego
wskaznika 15% w 2020 roku S$rednio dla krajow Unii Europejskiej staje sie coraz wiekszym
wyzwaniem®.

Uczenie sie formalne dorostych dotyczy w zdecydowanej wiekszosci oséb miodych, ktére
kontynuujg przerwang edukacje lub uzupetniajg wyksztatcenie zdobyte w toku studiow
wyzszych. Liczba tych oséb z roku na rok nie podlega znaczacym wahaniom.

Szkoly dla dorostych to placowki ksztatcagce osoby petnoletnie w formie zaocznej, a od roku
szkolnego 2008/2009 réwniez w formie stacjonarnej i na odlegtos¢. Szkoly tego typu dajgq
mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia wraz z jednoczesnym rozwojem Kkariery zawodowej.
Kategoria ta obejmuje:

» Szkoly podstawowe dla dorostych, jednakze od 2001 roku w regionie nie funkcjonuje
zadna szkofa podstawowa dla dorostych;

e Gimnazja dla dorostych;
e Zasadnicze szkoly zawodowe dla dorostych;
» Licea ogolnoksztatcace dla dorostych;

» Uzupelniajgce licea ogodlnoksztalcagce dla dorostych na podbudowie programowej
zasadniczej szkoty zawodowej;

» Licea profilowane dla dorostych;
* Technika dla dorostych;

» Technika uzupetniajgce dla dorostych na podbudowie programowej zasadniczej
szkoty zawodowej.

2 Dane Eurostat, Labour Force Survey 2011. W badaniu respondentom zadawane jest pytanie o to, czy w ciggu minionych
4 tygodni, wliczajgc jako ostatni tydzien badany, bylo uczniem lub studentem, uczestniczyto w kursach, seminariach,
konferencjach, instruktazach, prywatnych lekcjach lub innych formach ksztatcenia pozaszkolnego.
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Szkoty dla dorostych w Malopolsce

Gimnazja 3 4 230 231
Zasadnicze zawodowe 11 11 227 205
Licea ogolnoksztatcace 14 230 14 233
(w tym uzupetniajace) 190 (108) 190 (108) (7 133) (7 393)
Licea profilowane 2 3 44 37

. .. 3388 2944
Technika (w tym uzupetniajace) 63 (57) 60 (54) (3 077) (2 695)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Ogolna liczba szkét dla dorostych w roku szkolnym 2011/2012 wyniosta 268, co stanowi
spadek w poréwnaniu z poprzedzajacym rokiem szkolnym o 1 placowke. O niemal poét
tysigca (doktadnie o 469 ucznidéw) zmalata natomiast ogélna liczba uczniéw szkét dla
dorostych i wynosita w roku szkolnym 2011/2012 — 17 650 os6b. Spadek zainteresowania
uczeniem sie formalnym osob dorostych widoczny jest przede wszystkim w przypadku
technikéw, gdzie pomimo utrzymywania sie takiej samej ilosci szkdt w regionie, wyraznie
spadfa liczba ich uczniéw. Wzrost liczby uczniow natomiast widoczny byt w liceach
uzupetniajgcych. W szkotach dla dorostych uczg sie w wiekszosci osoby ponizej 30 roku
zycia.

Zachodzace w skali roku zmiany sg niewielkie, jednakze w ogolniejszej perspektywie nalezy
mowic o spadku popularnosci ksztatcenia w szkotach dla dorostych — dla poréwnania, w roku
szkolnym 2005/2006 liczba szkot byta wyzsza o ponad 100 palcowek, ksztalcito sie w nich
niemal 24 tysigce uczniow.

W roku akademickim 2011/2012 na studiach podyplomowych ksztalcito sie tacznie 16 556
studentéw®®, w stosunku do 16 609 os6b w roku ubieglym®, w tym 67,8% kobiet. Niewielki
spadek liczby studentéw widoczny byt przede wszystkim na Akademii Wychowania
Fizycznego. Studenci studiow podyplomowych najchetniej wybierali kierunki ekonomiczne
i administracyjne, pedagogiczno-nauczycielskie, humanistyczne oraz inzynieryjno
techniczne.® Wiekszo$¢ studiow podyplomowych — okoto 78%, realizowana jest w szkotach
publicznych.

Natomiast na studiach doktoranckich w roku akademickim 2011/2012 studiowato okoto 5 800
0s6b, w tym ponad potowa kobiet®™. W stosunku do ubiegtego roku zanotowano wzrost liczby
doktorantdow o okolo 500 i ten systematyczny wzrost obserwowany jest co roku.
Zdecydowana wiekszos¢ doktorantéw ksztalcita sie na uniwersytetach (50%) oraz na
wyzszych uczelniach technicznych (17,6%). W przypadku organizacji studiéw doktoranckich
mamy do czynienia ze znaczaca — okoto 92% dominacjg uczelni publicznych.

9 Szkolnictwo wyzsze w wojewodztwie matopolskim w 2011 roku, informacja sygnalna nr 11, Urzad Statystyczny w Krakowie

9 Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Matopolskiego, Krakéw, 2011

22 Szkolnictwo wyzsze w wojewddztwie matopolskim w 2010 roku, informacja sygnalna nr 11, Urzad Statystyczny w Krakowie
Ibidem
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Autorzy raportéw podsumowujgcych badania ,Bilans Kapitalu Ludzkiego” zauwazajg: ,Od
2011 roku systematycznie traci na znaczeniu formalnie potwierdzona wiedza, umiejetnosci
i postawy — czyli kwalifikacje — na rzecz wzmocnienia znaczenia wiedzy, umiejetnosci
i postaw, ktére nie potrzebujg udokumentowania w postaci certyfikatow, $Swiadectw,

dyploméw”.”’

Pierwszy raz od kilku lat zanotowano wzrost uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym: po
stronie mieszkancéw - zaréwno pracujgcych jak i bezrobotnych. Matopolska obok
wojewddztwa podlaskiego przoduje w tym zakresie w skali kraju.

Rok 2012 nalezy z pewng ostroznoscig traktowaé jako rok wzrostu wskaznikéw uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym. W skali zaréwno regionu jak i kraju jest to wzrost o okoto 10%
jesli bra¢ pod uwage wszystkie formy ksztatcenia oséb dorostych.

W trzeciej edycji badania ,Bilans Kapitalu Ludzkiego” zostaty zmodyfikowane niektére
pytania dotyczagce uczestnictwa w kursach i szkoleniach oraz innych formach podnoszenia
kompetencji. Miatlo to pewien wpltyw na uzyskane wyniki i porownywalno$¢ z dwoma
poprzednimi edycjami badan. W edycjach badah 2010 i 2011 pytano o to, czy w ciggu
ostatnich 12 miesiecy:

» doksztalcali sie w jakikolwiek sposob, np. uczestniczac w kursach, szkoleniach,
prywatnych lekcjach, studiach podyplomowych itp,
» zdobywali wiedze i/lub umiejetnosci poprzez samodzielne doksztatcanie.
Natomiast w 2012 roku respondentow pytano o to, czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy:

* uczyli sie w jakiejkolwiek szkole sredniej lub na uczelni (pytanie o ksztalcenie
formalne)

» uczestniczyli w: jakichkolwiek kursach lub szkoleniach (wliczajac w to BHP i ppoz.),
warsztatach, odczytach, otwartych wykladach, seminariach, konferencjach,
praktykach, stazach zawodowych, studiach podyplomowych, (pytanie o ksztatcenie
pozaformalne)

» uczyli sie czegos nowego lub zdobywali doswiadczenie, korzystajac z: pomocy
cztonkéw rodziny, pomocy przyjacidt, wspotpracownikéw, ksigzek, profesjonalnych
magazyndéw, programéw komputerowych i Internetu, programow emitowanych przez
telewizje, radio, muzedw, wystaw, galerii i centréw nauki (pytanie o samoksztatcenie).

Konsekwencje nowego podejscia metodologicznego sg znaczace, gdyz sposéb zadania
pytania wptynat na wzrost ilosci odpowiedzi twierdzacych. Pytania zadawane w dwoch
pierwszych edycjach byto trudniejsze dla respondenta do zrozumienia, stad odpowiedzi
wskazujgce na fakt podnoszenia kwalifikacji mogty by¢ nieco zanizone.

W edycji badania z 2011 roku 27% Malopolan deklarowato, ze uczestniczyto w jakiejkolwiek
formie doksztalcania, 18%, ze Kksztalcito sie w ramach kurséw i szkolen, a 17%
samoksztalcito sie. Natomiast w edycji 2012, na pytanie o uczestnictwo w kursach
i szkoleniach pozytywnie odpowiedzialo 26% pracujacych Malopolan, a wliczajagc w to

" A. Szczucka, K. Turek, B. Worek, Ksztatcenie przez cate Zycie’. Na podstawie badan zrealizowanych w 2012 roku w ramach
11l edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
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obowigzkowe kursy BHP i Ppoz. — 34% (co czwarta osoba, ktéra uczestniczyta w kursach
i szkoleniach miata na mysli te obowigzkowe). Malopolska tym samym plasuje sie
w czotéwce krajowej, za wojewddztwem podlaskim, ktére osiggneto wyniki odpowiednio 31%
i 40% (z uwzglednieniem szkoleh obowigzkowych). Na trzecim miejscu znajduje sie
wojewodztwo dolnos$lgskie z wynikami 19% i 33% Jesli chodzi o samoksztatcenie, w ciagu
ostatnich 12 miesiecy, to dwa pierwsze miejsca analogicznie zajmujg wojewodztwa
podlaskie i matopolskie, gdzie samoksztalcito sie 33% i 26%. Poziom uczestnictwa
w nieobowigzkowych kursach i szkoleniach wzrasta w wiekszych miejscowosciach oraz wraz
ze wzrostem wyksztalcenia mieszkanca. Poziom aktywnosci edukacyjnej jest najwyzszy
wsérod os6b, ktére ukonczyly studia podyplomowe, doktoranckie. Jesli chodzi
o kategorie zawodowe to ksztatcg sie gtownie specjalisci oraz kadra zarzadzajaca.

W przypadku os6b bezrobotnych ranking wojewodztw ksztattuje sie podobnie i Matopolska
z wynikami 21% dla ksztatcenia pozaformalnego i 22% dla samoksztalcenia zajmuje drugie
miejsce. Podsumowujac, kolejna edycja badania potwierdzita, ze wojewddztwa podlaskie
i matopolskie sg najbardziej aktywne jesli chodzi o inwestycje mieszkancow we wiasny
rozwdj. Na drugim koncu skali — jako regiony osiggajace najnizsze wskazniki znajdujg sie
wojewddztwa: opolskie, zachodniopomorskie i kujawsko-pomorskie.

Uczestnictwo w kursach lub
szkoleniach w ostatnich 12
miesi gcach w $rod oséb
pracuj acych w ci agu
ostatniego roku w % -
wliczajgc BHP, Ppoz

Uczestnictwo w kursach lub
szkoleniach w ostatnich 12

Wojewddztwo miesi gcach w $réd osob
pracuj acych w ci agu ostatniego
roku w % - inne niz BHP, Ppoz

opolskie 8 12
zachodniopomorskie 16 20
kujawsko-pomorskie 18 21
pomorskie 14 22
mazowieckie 18 23
wielkopolskie 16 24
Swietokrzyskie 18 25
warminsko-mazurskie 20 25
podkarpackie 19 26
lubelskie 21 27
lédzkie 20 28
lubuskie 21 28
slaskie 21 29
dolnoslaskie 19 33
matopolskie 26 34
podlaskie 31 40

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL — Badanie Ludnosci 2012

Pytani o aktywno$¢ edukacyjng (uczestnictwo w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym)
4 tygodnie wstecz twierdzgco odpowiada zaledwie 4,2 % pytanych Maftopolan i jest to
spadek w poréwnaniu z rokiem 2010 o 0,6%.% Jest to potwierdzenie przypuszczenia, ze na
wyniki pytania zadawanego w ten sposob wptyw ma sezonowosc i incydentalnosé w zakresie

% Zrédio: dane GUS, Bank Danych Lokalnych
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podejmowania aktywnosci edukacyjnej, co jest charakterystycznym uwarunkowaniem dla
Polski®.

Poziom uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym (w %) w okresie 2001- 2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Najpopularniejszg tematykg szkolen wskazywang przez mieszkancéw poza obowigzkowymi
(BHP, Ppoz.) sg szkolenia z zakresu tematyki medycznej i pracy socjalnej (szczegolnie
popularne ws$rdd oséb pracujgacych). Osoby bezrobotne stosunkowo czesto wybierajg
szkolenia z obszaru tematycznego budownictwo i przemyst. Najczesciej wymienianym
tematem samoksztatcenia byta informatyka i obstuga komputera.

Najpopularniejsza tematyka szkole nikurséw w $réd mieszka ncow — dane ogdlnopolskie

Budowinctwoi przemysl Informatyka i komputery
(10%) (7%)

Szkolnictwo, edukacja, Handel, sprzedaz, o
pedagogika (6%) obstugaklienta (5%) R

Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw Il edycji badania BKL

*Na podstawie wnioskéw autoréw dokumentu strategicznego ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”, Warszawa, luty 2011
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W przypadku szkolgcych sie specjalistow i kierownikdéw zasadniczym powodem uczestnictwa
w szkoleniach byta che¢ podniesienia umiejetnosci potrzebnych w pracy. Dominujgcym
powodem w grupach zawodowych pracownikédw prostych — robotnikébw i operatorow
dominujagcym powodem jest wymdog pracodawcy, zapewne uzyskanie niezbednych
certyfikatow i uprawnien. Zasadniczg motywacjg 0s0b bezrobotnych jest oczywiscie cheé
podjecia nowej pracy.

25% osoOb pracujacych i 31% osob bezrobotnych nigdy nie uczestniczytlo w kursach
i szkoleniach. Sg to grupy mniej liczne anizeli analogiczne w innych wojewddztwach.
Badania przeprowadzane wsrod nieaktywnych mieszkancéw w sposob szczegdlny
koncentrujg sie na powodach, ktore zniechecajg te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Pytani
o powody swojej biernosci Matopolanie najczesciej (potowa ogétu, w tym przewazajgca
czes$¢ kategorii pracujacych) odpowiadali, ze nie potrzebowali szkoleh w pracy. Brak
potrzeby w pracy byt tym czesciej wymieniany im starszy pracownik. Swiadczy to o braku
prorozwojowego nastawienia starszych pracownikéw. Nie nalezy jednak zapomina¢ takze
0 tym, ze pracownicy w wieku 45+ to takze pracownicy najbardziej doswiadczeni, o pozycji
eksperckiej, ktorzy faktycznie okres budowania swojego kapitalu zawodowego
i intensywnych inwestycji w rozwéj kompetencji majg juz za sobg i dla ktérych brak potrzeby
w pracy i brak adekwatnej oferty szkoleniowej mogg by¢ faktycznym powodem braku
aktywnosci szkoleniowej. Kolejne wymieniane powody to brak czasu z powodoéw osobistych
(ok 10%) oraz brak motywacji. 17% pytanych wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co
takze jest odczytywane jako brak motywacji (w sumie zdemotywowany jest zatem co czwarty
pytany). Odpowiedzi swiadczace o istnieniu zewnetrznych barier — koszty, odlegtos¢, brak
oferty — sa sporadyczne. Grupa stale biernych oséb w zakresie doksztalcania — nie
uczestniczyto w doksztatcaniu w roku ubiegtym i nie planuje w najblizszym — krystalizuje sie
na poziomie okoto 50-60%.
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Powody niedoksztatcania si @ — dane ogdélnopolskie

finanse

brak czasu z powodow osobistych

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw Il edycji badania BKL

Inwestycje w kadry

Niemal 3/4 malopolskich pracodawcow inwestuje w kadry, poswiecajagc na to przede
wszystkim wilasne srodki. Szkolenia dotyczg zwlaszcza obszaru budownictwa, prawa,
sprzedazy i obstugi klienta.

Pytani w 2012 roku o jakgkolwiek aktywnos¢ szkoleniowg w roku poprzedzajacym badanie
matopolscy pracodawcy w 72% odpowiadali twierdzaco'®. Jest to wzrost w poréwnaniu
z poprzednig edycjg badania az o 17%. Najwiekszy wzrost pozytywnych odpowiedzi
zauwazono w przypadku firm mikro. Niezaleznie od branzy: im wieksza firma, tym czesciej
inwestuje w rozwdj pracownika. Jednakze proporcjonalnie mniejszy jest stosunek
pracownikéw przeszkolonych w stosunku do wszystkich pracownikéw w firmach duzych niz
w firmach matych.

Wptyw na wyniki, analogicznie jak w przypadku badania mieszkancéw, miata zmiana
sposobu zadawania pytania. Aktualnie zadawane pytanie wprost odwotuje sie do réznych
form podnoszenia kwalifikacji kadr, co daje wiekszg pewnos¢, ze wszystkie formy rozwoju
kadr zostaly przez pracodawcow zauwazone i uwzglednione w odpowiedziach. Znéw
analogicznie, jak w badaniu mieszkancow ocenia sie, ze ilos¢ odpowiedzi $wiadczacych
o aktywnosci edukacyjnej pracodawcéw w poprzednich edycjach badania BKL byta
zanizona, ze wzgledu na fakt, ze cze$¢ pracodawcow nie identyfikowata niektorych rodzajow
aktywnosci jako form inwestycji w kadry.

190 Badanie pracodawcéw, Il edycja badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”
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Najbardziej aktywne (okoto 90% inwestujgacych) sg podmioty z sektora edukacji, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej. Dwa dominujgce sektory to gtownie instytucje publiczne —
w tym przypadku to regulacje prawne wymuszajg aktywnos$¢ szkoleniowag po stronie
pracownika. Takie branze, jak: budownictwo i transport, przemyst i gdrnictwo oraz handel,
zakwaterowanie i gastronomia szkolg najrzadziej (okoto 60% firm z branzy). W zasadzie nie
zaobserwowano znaczacych réznic pomiedzy regionami jesli chodzi o doksztatcanie
pracownikdéw. Znaczace, siegajace nawet 30% sg natomiast roznice pomiedzy firmami
stagnacyjnymi a silnie rozwijajgcymi sie (wprowadzity nowy produkt/ustuge, zatrudniajg
nowych pracownikéw). Z kazdg edycjg zmniejsza sie ilos¢ tych pracodawcéw, ktorzy byli
w pehni usatysfakcjonowani poziomem kompetencji kadr na rzecz tych pracodawcow, ktorzy
przyznaja, ze warto doszkoli¢ swoich pracownikéw.

W stosunku do poprzedniego roku nie ulegta zasadniczym zmianom tematyka szkolen, ktorg
wybierali pracodawcy: najpopularniejsza, podobnie jak w zeszlym roku byla tematyka
zwigzana z budownictwem i przemystem (gtéwnie przedsiebiorcy), nastepnie tematyka
prawna (gtébwnie duze firmy i instytucje) oraz kolejno szkolenia handlowe, sprzedazowe
i zwigzane z obstugg klienta. Zjawisko czestszego inwestowania w szkolenia stuzace
podniesieniu jakosci obstugi klienta jest interpretowane jako tendencja prorozwojowa
Zzaznaczajaca sie w firmach.
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Najpopularniejsza tematyka szkole i kurséw w $réd pracodawcow — dane ogdlnopolskie

Budownictwoi przemyst Handel, sprzedaz, obstuga
(24%) SIEeO(20 k] Klienta (15%)

Medycyna, praca socjalna, Ksiggowosc i Informatyka i komputery
psychologia (11%) rachunkowos¢ (10%) (9%)

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw Il edycji badania BKL

Zazwyczaj pracodawcy stosujg jedng forme doksztalcania, najwyzej dwie formy. Zmniejszyt
sie odsetek pracownikdéw wskazujgcych na stosowanie kilku narzedzi ksztatcenia. Wcigz
stabo wykorzystywanym narzedziem jest ,indywidualny plan rozwoju”, za to zwiekszyto sie
znaczenie ,systemu oceny kompetencji’, co jest dowodem na zwiekszenie znaczenia
strategicznego podejscia do rozwoju kadr.

Pracodawcy w 95% przypadkéw inwestujg wiasne $rodki w szkolenia pracownikéw.
Jednakze co si6dmy pracodawca korzystat z mozliwosci dofinansowania ze $rodkow
unijnych. Im wiekszy pracodawca, tym czesciej korzysta z oferty srodkéw publicznych.

Ws$réd powodow nie szkolenia pracownikéw najwazniejsze wymienianie to:

1. Pracownicy majg odpowiednie umiejetnosci

2. Koszt szkolen jest zbyt wysoki

3. Pracownicy nie majg czasu na szkolenia

4. Kluczowe sg inne inwestycje (wysoka pozycja nowododanej kategorii).

Wsparcie szkoleniowe dla 0s6b bezrobotnych

Osoby bezrobotne w 2012 roku mogtly liczyé na nieco wieksze wsparcie w zakresie
dofinansowania podniesienia kwalifikacji, anizeli w roku 2011, ktéry byt momentem
znaczacego zmniejszenia ilosci szkolen organizowanych w powiatowych urzedach pracy.
Najczesciej w minionym roku urzedy pracy byly sktonne inwestowa¢ w rozwéj kwalifikaciji
zwigzanych z uzyskaniem uprawnien do kierowania pojazdami i obstugi sprzetu
budowlanego.

W roku 2012 szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy dla os6b bezrobotnych
Z powodzeniem zakonczylo 6 094 osoby, w tym niespetna potowa kobiet — 2 268.
Zanotowano wzrost 0 1500 os6b w poréwnaniu z rokiem 2011, kiedy to ze wzgledu na
znacznie ograniczone srodki w ramach Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia, osoby
bezrobotne chcace podnosi¢ swoje kwalifikacje mogty liczy¢ na mniejszy zakres wsparcia ze
strony urzeddéw pracy (przeszkolonych zostalo wéwczas jedynie okoto 4 500 osob). Jest to
jednak wciaz o potowe mniej szkolonych niz byto w roku 2010, kiedy to wsparcia
szkoleniowego udzielono blisko 13 tysigcom o0séb bezrobotnych. W grupie 0s06b
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przedszkolnych w 2012 roku dominowaly tradycyjnie osoby bezrobotne — 5 797, 370 sposréd
wszystkich to osoby niepetnosprawne, nieliczne przypadki to osoby poszukujgce pracy — 47.
Okoto 28% szkolgcych sie (1 717 osoby) ukonczylo szkolenie o tematyce wskazanej przez
siebie.

W ofercie szkoleniowej PUP zdecydowanie dominowaly szkolenia z obszaru ustug
transportowych, w tym kursy prawa jazdy. Inne popularne to te z obszaru sprzedazy
i marketingu oraz z obszaru architektura i budownictwo i w tych obszarach przeszkolono
najwiekszg ilos¢ osob. Dziatania szkoleniowe PUP byly w duzej mierze odpowiedzig na
zapotrzebowanie na zawody wskazane w badaniu ,Barometr zawodéw 2012” ***, Eksperci
rynku pracy jako zawody deficytowe w Matopolsce wskazywali nastepujgce: diagnosci
samochodowi, inzynierowie budownictwa, kierowcy samochoddw ciezarowych, kierownicy
budowy, operatorzy koparek i zwalowarek, pracownicy do spraw finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdéw obcych, samodzielni ksiegowi, spawacze metoda MIG/MAG (w sumie
8 zawodow deficytowych). W planach szkolen na 2012 rok wiekszosci urzedow prac znalazty
sie nastepujace szkolenia: kursy kierowcéw samochoddéw ciezarowych, kursy na
uprawnienia w zakresie przewozu 0soOb i rzeczy, kursy dla operatoréw sprzetu do robot
ziemnych i drogowych, w tym przede wszystkim operatorow koparek i koparko-tadowarek,
réznorodne kursy spawania, kursy kosztorysowania rob6t budowlanych, kursy ksiegowosci
i rachunkowosci komputerowej, a takze kursy typu ,ABC/Vademecum przedsiebiorczosci” —
adresowane dla osb6b ubiegajacych sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci. W planach szkoleniowych PUP pojawialy sie tez czesto kursy z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy i podstaw obstugi komputera, ktére nie mialy na celu
wyposazy¢ osoby bezrobotne w konkretne kwalifikacje, ale stuzyty wsparciu umiejetnosci
kluczowych, czy tez wypracowaniu postaw pozgdanych na rynku pracy.

Podobnie jak przed rokiem, najwiecej os6b szkolacych sie za posrednictwem urzedow pracy
to osoby miode, w wieku 18-24 i 25-34 lata (razem 3 690 sposrdod wszystkich, ktére
ukonczyly szkolenia), a takze osoby w wieku 45+ — w minionym roku przeszkolono
1 576 takich oséb. Najczesciej szkolity sie osoby legitymujgce sie stosunkowo niskim
poziomem kwalifikacji — wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (1 923 osoby)
oraz zasadniczym zawodowym — 1453. Ogotem, w 2012 roku powiatowe urzedy pracy
zorganizowaly 1 689 szkolen przy wspoOtpracy z 467 instytucjami szkoleniowymi, gtownie
osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnoS¢ gospodarcza. Najwiecej organizowanych
szkolen (631) miato wymiar czasowy pomiedzy 30, a 80 godzin. W ramach tego rodzaju form
przeszkolono takze najwigekszg ilos¢ osob — 2322.

10 083 osoby ukonczyly staz u pracodawcy. Podobnie jak w przypadku szkolen, w 2012 roku
w poréwnaniu z rokiem 2010 roku program stazowy ukonczylo okoto potowe osdb mniej.
Najpopularniejsze obszary zawodowe, w jakich organizowano staze, to: ,prace sekretarskie
i biurowe” (2 107 stazystow) oraz ,sprzedaz marketing i public realtions, handel
nieruchomosciami” (927 osob). Ponadto, 13 0s6b (w poréwnaniu z 61 osobami w 2011 roku)
ukonczyto program przygotowania zawodowego dorostych (w ramach praktycznej nauki
zawodu i przyuczenia do pracy). Ta forma wsparcia oséb obejmuje niewielkg grupe sposrod
0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne.

101 Barometr zawodéw 2012, www.obserwatorium.malopolska.pl
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Przewiduje sie, ze w roku 2013 w Malopolsce bedzie zapotrzebowanie na nastepujace
zawody'®% kierowcy samochodéw ciezarowych, kierownicy budowy, przedstawiciele
handlowi, samodzielni ksiegowi, szefowie kuchni. Zauwaza sie, ze w opiniach ekspertow
rynku pracy z roku na rok maleje liczba zawodow, w ktérych spodziewana jest nadwyzka
ofert pracy nad podazg wykwalifikowanej kadry. Specjalisci niektérych zawodow, ktore
wskazywane bylty w 2012 roku jako deficytowe, tj. diagnosci samochodowi, inzynierowie
budownictwa, operatorzy koparek i zwalowarek, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykOw obcych oraz spawacze metoda MIG/MAG prawdopodobnie nie beda
juz tak intensywnie poszukiwani na rynku pracy w roku 2013 (znalazlty sie wsréd zawodow
tzw. zréwnowazonych). Znaczaca ilos¢ oséb, ktore uzyskaly kwalifikacje do wykonywania
tych zawodow w latach poprzednich, miedzy innymi w ramach wsparcia szkoleniowego w
PUP, prawdopodobnie uzupetni zapotrzebowanie rynku pracy na te kwalifikacje.

Instytucje szkoleniowe w Matopolsce zwitaszcza w Krakowie sg liczne, w wiekszosci
przypadkow dziatajg na rynku zaledwie od kilku lat. Najczesciej proponujg szkolenia
w formach kursowych, z dziedziny informatyki i obstugi komputera. Instytucje szkoleniowe
w Malopolsce sg zywo zainteresowane kwestig wzmacniania jakosci ustug szkoleniowych.

Z edycji badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” 2012 wynika, ze rynek ustug szkoleniowych
rozwija sie. W branzy ustug szkoleniowych wzrasta udziat firm srednich i duzych. Obserwuje
sie takze, ze coraz wiecej firm swoim zasiegiem dziatalnosci wykracza poza poziom
regionalny. Dane ogolnopolskie wskazuja, ze pomiedzy 2010 a 2012 rokiem srednie
zatrudnienie w sektorze szkoleniowym wzrosto z 43 do 56 0sOb, za$ $rednia liczba os6b
szkolgcych w firmach wzrosta z 20 do 27 osOb. W okresie 2009-2011 sektor ustug
szkoleniowych odnotowat do$¢ znaczacy wzrost obrotéw, o okoto 30%. Najlepiej radzg sobie
instytucje szkoleniowe specjalizujgce sie w nastepujgcych obszarach tematycznych szkoleh:
informatyka i wykorzystanie komputeréw, budownictwo i przemyst, ksiegowos¢ i finanse.
Podmioty dziatajgce w sektorze edukacji prywatnej sg takze najbardziej perspektywiczne pod
wzgledem zwiekszania zatrudnienia w kolejnym roku. Wzrasta takze $rednia liczna klientéw
obstugiwanych w skali roku przez instytucje szkoleniowe: w 2010 roku byto to 731 o0sdb,
aw 2011 roku — 787.

Wojewodztwo maltopolskie zajmuje trzecie miejsce pod wzgledem nasycenia firmami
szkoleniowymi, po wojewoddztwach mazowieckim i $lagskim. Charakterystyczne dla catego
kraju koncentracja instytucji szkoleniowych w duzych miastach potwierdza sie takze
w Malopolsce. Liczba instytucji rejestrujgcych sie w bazie danych Rejestr Instytucii
Szkoleniowych (dalej RIS)!® w 2012 roku zwiekszyla sie w poréwnaniu z rokiem

192 Barometr zawodéw 2013, www.obserwatorium.malopolska.pl

9% 7godnie z artykutem 20 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(z p6zniejszymi zmianami), instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé
Zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy whlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Tryb dokonywania
wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 15 grudnia 2010 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych. (Dziennik Ustaw 10.241.1620). Rejestr jest jawny,
bezptatny i ma forme elektroniczna. Jego celem jest:

d umozliwienie bezrobotnym i poszukujgcym pracy orientacji w rynku ofert szkoleniowych,
d utatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcow ustug szkoleniowych,
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poprzednim: na przestrzeni calego roku w bazie aktywnych bylo 916 instytucji (a liczac
oddzialy i filie — 997 podmiotéw) i jest wzrost o okoto 50 w poréwnaniu z rokiem 2011'%.
W ciggu roku 127 zostalo wykreslonych z rejestru'® i w efekcie, wedlug stanu na dzien
31.12.2012, w RIS aktywnych byto 789 instytucji szkoleniowych (a liczac oddziaty i filie — 865

podmiotow)*%.

Najwieksza ilo$¢ sposrdd 916 instytucji — az 94 zostata zatlozona w 2011 (kolejne kluczowe
lata dla powstawania instytucji to 2009 rok — 86 instytucji oraz 2010 rok — 82 instytucje).
Oznacza to, ze co trzecia instytucja szkoleniowa z wojewddztwa matopolskiego dziata nie
diuzej niz 3 lata na rynku. Nie ulegty zmianie proporcje instytucji publicznych i niepublicznych
rejestrujgcych sie w bazie: okoto 94% instytucji zarejestrowanych w RIS to instytucje
niepubliczne. Jedynie 62 sposrdod wszystkich okreslito sie jako podmioty publiczne. Z roku na
rok struktura bazy RIS, biorac pod uwage forme organizacyjng instytucji szkoleniowych
powiela sie: zdecydowana wiekszos¢ to jednostki prowadzone przez osoby fizyczne
w ramach dziatalnosci gospodarczej (457), znaczaca liczba (264) to stowarzyszenia,
fundacje, spoétki lub inne osoby prawne. Jako instytucje szkoleniowe zarejestrowato sie takze
15 szkét ponadgimnazjalnych, 8 szkot wyzszych, 28 zakiadow pracy, 1 placowka naukowo-
badawcza, 48 centrow ksztalcenia ustawicznego lub praktycznego oraz 55 osrodkéw
doksztalcenia i doskonalenia zawodowego'”’.

Najpopularniejszg kategorig szkolen w 2012 roku okazaly sie szkolenia informatyczne.
Takich szkolen w catym regionie oferowanych bylo ponad 1 100. Jest to wyrazny wzrost
w zakresie podazy szkoleh w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy to oferta obejmowata
okoto 700 szkoleh, a dominowaly szkolenia z obszaru rozwdj osobowosciowy i Kkariery
zawodowej. Wsrod najpopularniejszych szkoleh podobnie jak przed rokiem pojawiajg sie
szkolenia z obszaru ,zarzadzanie i administrowanie” oraz z obszaru ,jezyki obce”.

Jedynie 179 sposrdd zarejestrowanych w Matopolsce instytucji deklaruje, ze oferuje
szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS. Z badan na poziomie krajowym wynika'%, ze $rodki
unijne na finansowanie dziatalnosci najczesciej wykorzystywane sg przez duze firmy
szkoleniowe, najrzadziej przez firmy mikro. 66% firm mikro i okoto 40% firm duzych
zadeklarowato, ze w ogole nie korzysta ze srodkow unijnych. Co ciekawe, z deklaraciji
instytucji szkoleniowych wynika, ze jedynie co piaty klient finansuje swoj udziat w szkoleniu

d dostosowanie ofert programowych instytucji szkoleniowych do potrzeb rynku pracy,

. racjonalizacje wydatkéw ze srodkéw publicznych przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy,

. podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen,

. utatwienie rozwoju ksztatcenia ustawicznego.
Rejestr instytucji szkoleniowych zawiera m.in. informacje o: nazwie i adresie instytucji szkoleniowej, kadrze prowadzacej
szkolenia, kadrze dydaktycznej (wyktadowcy, trenerzy), bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych, metodach
oceny jakosci szkolen, liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie ostatniego roku, udzielanej

pomocy po ukonczeniu szkolenia, tematyce szkolen oraz tematyce przygotowania zawodowego.

104 Na przestrzeni catego 2010 roku aktywnych byto 841 instytucji, wg. bazy danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
%5 Mozna przypuszczaé, ze instytucie te albo zawiesity/zakonczyly dziatalno$é szkoleniowa, albo tez nie sg diuzej
zainteresowane mozliwoscig korzystania ze srodkéw publicznych w ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

106 \Wszystkie dane dotyczace instytucji szkoleniowych dziatajacych w Matopolsce pochodzag z bazy danych Rejestr Instytucii
szkoleniowych prowadzonych przez Wojewd6dzki Urzad Pracy w Krakowie

97 pozostate instytucja wskazaty odpowiedz ,inna forma”, w ramach ktérej ujmuje sie takie instytucje, jak: koscioly, spétdzielnie,
zwigzki zawodowe, partie polityczne, fundusze, instytucje kultury itp.

198 Zrédto: BKL — Badanie firm i instytuciji szkoleniowych 2012
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dzieki srodkom unijnym. Zatem teza, ze funkcjonowanie instytucji szkoleniowych jest w
gtéwnej mierze uzaleznione od doptywu srodkéw unijnych nie znajduje potwierdzenia.

Najpopularniejsze formy szkolen oferowane przez instytucje szkoleniowe to Kkursy
i szkolenia, nastepne w kolejnosci do$¢é powszechnie pojawiajgce sie w ofercie to
konferencje i warsztaty. Mniej wiecej co pigta instytucja przewiduje w swojej ofercie coaching
i szkolenia e-learningowe.

Najpopularniejsze formy szkole nw ofercie instytucji szkoleniowych 2012 — dane ogol nopolskie

=l SZkolenia 87%

e SEMiNaria 33%

feaad  COAching 22%

m]  ©-learning 18%

sl Studia podyplomowe 3%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania firm i instytuciji szkoleniowych - BKL 2012

Dane pozyskane w badaniach ilosciowych mowig o jakosci ustugi szkoleniowych
w kontekscie posiadanych certyfikatow/akredytacji, badz tez gromadza deklaracje
przedstawicieli instytucji szkoleniowych odnosnie podejmowanych dziatan projakosciowych
w firmach. Wsrod dziatan projakosciowych najczesciej wymieniane sa: wykorzystanie
ewaluacji w planowaniu zaje¢, doskonalenie merytoryczne szkolacych, konstruowanie
programu zaje¢ w oparciu o diagnoze potrzeb szkoleniowych. Przedstawiciele sektora
szkoleniowego powszechnie deklarujg, ze sprawdzajg wsrod swoich klientow - uczestnikow
szkolen poziom zdobywanych umiejetnosci: prowadzg nieformalne rozmowy, stosujg ankiety
ewaluacyjne i deklaruja, ze wykorzystujg wyniki ewaluacji przy przygotowywaniu kolejnych
zaje¢ szkoleniowych, w celu podniesienia ich jakosci.

185 instytucji (wraz z oddziatami i filiami) zarejestrowanych w Malopolsce posiada znaki
jakosci: akredytacje kuratora oswiaty lub inne znaki jakosci (tj. ISO, PASE i inne), co stanowi
okoto 18% wszystkich.'®. Z kolei 153 instytucje sposrod wszystkich sg wpisane do ewidencji

1% Nalezy zaznaczyé, ze wedtug stanu na grudzien 2012 roku, lista placéwek, osrodkéw dziatalnosci o$wiatowej prowadzacych
ksztatcenie w formach pozaszkolnych akredytowanych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty od 2004 roku liczyta 134 pozyciji.
Zrédio: www.kuratorium.krakow.pl. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS w WUP w Krakowie nie ograniczajg obszaru
dziatania do Matopolski
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prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego, a tym samym podlegajg przepisom
Ustawy o systemie oswiaty.

Niemal wszystkie instytucje szkoleniowe (wraz z oddziatami i filiami) — 915, a wiec niemal
92% — prowadzi badanie efektywnosci prowadzonych szkolen. Najczesciej kursy, szkolenia
i inne formy podnoszenia kwalifikacji odbywajg sie w wynajmowanych salach wyktadowych,
niemal zawsze wyposazonych w sie¢ teleinformatyczng. Blisko 2/3  sposrod
zarejestrowanych instytucji deklaruje, ze posiada wiasny sprzet komputerowy. Zdecydowana
wiekszos¢ szkoleniowcow/wyktadowcow — 12 619 zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 3 341 pracuje na podstawie umowy 0 prace.

Wsrdd najwazniejszych probleméw charakterystycznych dla branzy instytucje szkoleniowe
wymieniaja;
» brak kontroli nad jakoscig szkolen
» wadliwa konstrukcja procedur przetargowych, w ktérych premiuje sie cene, a nie
jakosé
» wysokie koszty szkolen, ktére dla wielu potencjalnych klientow stanowig bariere
dostepu, albo sklaniajg do poszukiwania tanszych ofert, ktére nie zawsze gwarantujg
odpowiednig jakosc¢
» wojna cen, dumping na rynku szkolen
« nieefektywno$é i brak kontroli nad wtasciwym wykorzystaniem $rodkéw z UE™.

Jak rozumiec¢ jakos¢ w przypadku ustug szkoleniowych i czy jej kryteria sg spetnianie przez
instytucje szkoleniowe w kraju i regionie, to kwestie wymagajace pogtebionych jakosciowych
analiz. Probg odpowiedzi na ten pytania byly opracowane w Matopolsce Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych a nastepnie ich pilotaz wsréd 20 instytucji szkoleniowych
w Matopolsce'™. Wyniki pilotazu wskazaly miedzy innymi te aspekty funkcjonowania
instytucji szkoleniowych, ktére stanowig obszary problemowe w zakresie zapewniania
jakosci, czyli w ramach ktérych spetnienie kryteriow standardu nastreczato najwiecej
wyzwan. W trakcie pilotazu wigekszo$¢ instytucji uznata model standardow za stuzacy
rozwojowi samej instytucji i odpowiadajacy skutecznie na potrzebe ujednolicenia zasad
Swiadczenia ustug szkoleniowych. Czes¢ stawianych wymagan uznano za nazbyt
restrykcyjne, nazbyt sformalizowane, wymagajgce nadmiernego wysitku ze strony instytucji
szkoleniowych i niekoniecznie wptywajgce na jakosc.

Obszar budzacy najwiecej watpliwosci dotyczyt samej ustugi szkoleniowej, ale takze kadry
realizujgcej szkolenia oraz kwestii organizacji ustug szkoleniowych. Na poziomie deklaracji
panuje powszechna opinia, ze szkolenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikdw.
Wymagana Standardem analiza potrzeb szkoleniowych poprzedzajgca realizacje ustugi
szkoleniowej jest uznawana za nieuzasadniong lub utrudniong w wielu przypadkach: szkolen
otwartych — brak kontaktu z uczestnikami, specjalistycznych — zakres szkolenia okreslajg
regulacje prawne, konczacych sie certyfikatem — motywacjq i potrzebg jest che¢ zdobycia

19 Badanie firm i instytucji szkoleniowych, edycja 2012 ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”

11 pilotaz przeprowadzony na przetomie lat 2011/2012 w ramach realizacji projektu badawczo-rozwojowego ,Pilotaz projektu
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych” realizowanego na zlecenie wojewddzkiego urzedu pracy w
Krakowie.
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certyfikatu. Sama analiza potrzeb szkoleniowych jest ponadto uznawana za bardzo
kosztochtonng, zwlaszcza w przypadku szkolen obejmujgcych znaczaca liczbe uczestnikow.

Wyzwaniem dla podniesienia jakosci ustug szkoleniowych jest takze zalecenie formutowania
oferty w jezyku efektéw uczenia, a nie w jezyku dziatan realizowanych w trakcie szkolenia.
Instytucje szkoleniowe postrzegajg takze jako problematyczny wymog udokumentowania
zrodet pochodzenia materiatdw szkoleniowych oraz poszanowania praw autorskich.
Wymagania dotyczace zatrudnianej kadry okazujg sie zbyt duzym wyzwaniem zwiaszcza,
w przypadku firm matych lub firm organizujgcych duzg ilo§¢ kursow o zréznicowanej
tematyce. Okazuje sie takze, ze nie ma ogolnej zgody co do kryteriow $wiadczacych
o dobrym przygotowaniu kadr trenerskich (posiadany certyfikat, doswiadczenie mierzone
iloscig godzin zrealizowanych szkoleh). W niektorych przypadkach kwestionowana jest takze
potrzeba posiadania przygotowania do ksztalcenia oséb dorostych ani takze potrzeby
statlego podnoszenie kompetencji przez treneréw. Spetnienie standardéw dotyczacych
zapewnienia wifasciwych warunkéw organizacyjnych szkoleh jest wyzwaniem dla firm
wynajmujacych pomieszczenia szkoleniowe, dla zaplanowania higienicznych warunkéw
przebiegu szkolenia, w tym czasu trwania poszczego6lnych czesci, odpowiedniej ilosci przerw
itp. przeszkoda okazujg sie sztywny harmonogram i wymogi technologiczne niektorych
szkolen. Instytucje szkoleniowe z obawg odnoszg sie takze do koniecznosci podawania do
publicznej wiadomosci wynikow ewaluacji dotychczasowych ustug, informacji na temat kadry
szkoleniowej (kadra trenerska wspolpracuje przeciez z roéznymi firmami szkoleniowymi),
zakresu dobrych praktyk stosowanych w celu zapewniania jakosci oraz stosowanych metod.

Podsumowujac, instytucje szkoleniowe sg zainteresowane podniesieniem jakosci ustug
edukacyjno — szkoleniowych w regionie, wyrazajg gotowos¢ do poddania sie procesowi
weryfikacji jakosci swiadczonych przez siebie ustug i deklarujg konkretne dziatania na rzecz
zmiany. Mozna zaryzykowac wrecz teze, ze rozpowszechniana opinia o szkoleniach niskiej
jakosci nie ma potwierdzenia, gdyz % pracodawcow jest zadowolonych z efektéw szkoleh
zrealizowanych w firmach. Jedynie 12% pytanych odczuwa brak poprawy efektywnosci
szkolonych pracownikéw i zainwestowatoby $rodki w inny sposéb™*?.

12 Badanie pracodawcoéw, Il edycja badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”
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W dniu 26 wrzesnia 2011 r. Sejmik Wojewodztwa Malopolskiego przyjat Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Maltopolskiego na lata 2011-2020. Strategia ta okresla kierunki rozwoju
Matopolski w perspektywie najblizszych 10 lat. Do nowej Strategii sg obecnie opracowywane
Programy Strategiczne, ktorych projekty zostaly poddane konsultacjom spotecznym
w 2012 roku. Prace nad tymi dokumentami zostang zakonczone w | potroczu 2013 r. Tym
samym juz od 2012 r. zagadnienia zwigzane z edukacjg, rozwojem zawodowym oraz
uczestnictwem mieszkancéw Matopolski w rynku pracy nalezy postrzega¢ w kontekscie
nowego Programu Strategicznego — Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. | w takim tez ujeciu
Zostanie przedstawiona w niniejszym rozdziale realizacja polityki Wojewddztwa
w roku 2012 w obszarze zasobdw ludzkich i rynku pracy.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy formutuje 5 priorytetéw w zakresie
polityki rynku pracy w Malopolsce:

1. Wdrozenie mechanizmow odkrywania, ksztattowania i wspierania talentow
2. Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

3. Wsparcie mieszkancow Matopolski w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie zycia

4. Rozwdj mechanizmoOw uczenia sie przez cale zycie
5. Wsparcie zatrudnienia

Dziatania w obszarze tych Priorytetéw w perspektywie kolejnych 8 lat stanowi¢ beda z jednej
strony kontynuacje dotychczasowych programéw i projektow, jak réwniez podejmowane
beda nowe wyzwania i realizowane bedg nowe przedsiewziecia.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 okreslita szerokie ramy
polityki edukacyjnej wskazujac, ze tworzenie warunkéw umozliwiajgcych identyfikowanie
i ksztattowanie talentow warunkuje rozw6j potencjatu kreatywnosci. Roéwnoczesnie
podkreslono w niej, ze proces ten musi sie opiera¢ na dwéch rownorzednych filarach, gdyz
wiasciwa realizacja przez system ksztatcenia jego podstawowych funkcji uwarunkowana jest
zarowno realizacjg dziatan w plaszczyznie egalitarnej czyli zapewnienia dostepnosci do
wczesnej edukacji niezbednej dla wilasciwego rozwoju umiejetnosci i kompetencji, jak
i elitarnej czyli poprawy jakosci edukacji warunkujgcej ksztattowanie talentow.

Idea ta jest realizowana i bedzie kontynuowana w kolejnych latach na trzech gtownych
poziomach:
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Program zorientowany jest na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakosSci
edukacji przedszkolnej.

Dotychczasowe dziatania pozwolity na wsparcie 122 przedszkoli i punktow przedszkolnych
w Malopolsce. Przedszkola i punkty umozliwity uczestnictwo w zajeciach przedszkolnych
blisko 6 tys. dzieci w wieku 3-5 lat, w tym 88% z nich pochodzito z obszaréw wiejskich
Matopolski. Wszystkie dzieci, ktére rozpoczely udziat w zajeciach przedszkolnych w roku
2012 pochodzity z obszarow wiejskich — 449 dzieci. W roku 2012 ogtoszono kolejny nabdr na
projekty zwiekszajgce dostepnosé opieki przedszkolnej w gminach o najnizszym wskazniku
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. W roku 2013 rozpocznie sie realizacja 27
projektéw przedszkolnych, w tym 5 projektow w gminach, w ktérych mniej niz 30% dzieci
objetych jest edukacja przedszkolna.

W ramach dzialania realizowane sg formy wsparcia stypendialnego skierowane dla
uzdolnionych  ucznibw  malopolskich  szkét  podstawowych, gimnazjow,  szkét
ponadgimnazjalnych, a takze studentéw w ramach kilku funduszy i projektéw.

Od 2008 r. wsparciem objeto tgcznie 10 990 oso6b, w tym w roku 2012 — 5 145:

— W ramach Malopolskiego Programu Stypendialnego w roku 2012 wsparciem objetych
byto 505 uczniéw uzdolnionych. We wspotpracy z nauczycielem tworzg oni i realizujg
plany rozwoju zainteresowan i programy badawcze rozwijajgc w ten sposob swojg
wiedze i uzdolnienia. Uzyskane stypendium pozwala im na prowadzenie badan wtasnych
lub zakup pomocy naukowych niezbednych do realizacji planu pracy.

— W Programie Stypendialnym Sapere Auso stypendia otrzymato 76 studentéw i 164
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i gimnazjow. Ponadto Fundacja w 2012 roku
prowadzita dwa programy: Miode Talenty Matopolski — MTM 2.0 i Konkurs na najlepsze
prace magisterskie z zakresu innowacji, przedsiebiorczosci i rozwoju regionalnego.

— W ramach projektu DIAMENT*" — Dostrzec i Aktywizowaé Mozliwosci, Energie, Talenty.
W roku 2012 zajeciami w Powiatowych Osrodkach Wspierania Uczniow Zdolnych
objetych byto blisko 4,4 tys. ucznibw. W ramach projektu zorganizowano Letnig Szkote
Miodych Talentéw (LSMT) dla 100 szczegOllnie uzdolnionych uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow gimnazjum — laureatow i finalistéw olimpiad i
konkurséw przedmiotowych, w czasie ktérej realizowano zajecia z zakresu rozwijania
tworczego myslenia oraz zajecia przedmiotowe przeprowadzone przez specjalistow
z USA w jezyku angielskim.

Wsparcie obejmuje uczniéw matopolskich szkét i ukierunkowane jest na rozwoj kompetencji
kluczowych warunkujgcych efektywnos$¢ procesu edukacji oraz rozwdj talentéw. Obecnie

13 Projekt jest realizowany przez Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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realizowane przedsiewziecia obejmujg projekty rozwojowe szkot prowadzacych ksztalcenie
ogollne.

Od roku 2008 wsparciem objeto tacznie 1 112 matopolskich szkét i 114,4 tys. ucznidbw. W
roku 2012 realizacje programéw rozwojowych dla 8,5 tys. uczniéw rozpoczety 132 szkoty
ogolnoksztatcace, wtym 117 szkét dziatato na obszarach wiejskich. W roku 2012 uzyskato
dofinansowanie 21 projektéw kierowanych do szkét, w ktérych dotychczas nie realizowano
programow rozwojowych wspoifinansowanych z PO KL, ich realizacja rozpocznie sie w roku
2013

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami polityki Wojewodztwa w zakresie wspierania kompetencji
kluczowych, szczegolny nacisk w programach rozwojowych potozono na kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz przedsiebiorczosé.

Ksztalcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy jest kluczowym wyzwaniem dla polityki
naszego regionu. Zatozenie to realizowane jest w Malopolsce poprzez modernizacje oferty
ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej potrzeb do regionalnego rynku pracy.
Dotychczas realizowane wsparcie obejmuje:

Poczawszy od roku 2008 programy rozwojowe wdrazato 302 szkoly i placowki ksztalcenia
zawodowego™®, w tym 198 szk6t zawodowych wspélpracowato z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych. W projektach tych uczestniczyto ponad
56,8 tys. ucznibw, w tym 24 tys. wroku 2012. Blisko 6,8 tys. ucznibw uczestniczyto
w stazach i praktykach zawodowych.

Od roku 2010 samorzad wojewodztwa realizuje nowatorskg koncepcje dziatah majacych na
celu kompleksowe wsparcie szkolnictwa zawodowego w regionie. Obejmuje ona dwa
projekty zakladajgce rownoczesne wsparcie ucznidw, jak réwniez kadry pedagogicznej
i szkét zawodowych. Projekt Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce
prowadzony jest w partnerstwie z organami prowadzacymi szkét zawodowych'®. Programy
rozwojowe realizowane byly przez 269 szkdét zawodowych i placowek prowadzacych
ksztatcenie w 7 branzach kluczowych'’, w tym 8 szkét przystapito do projektu w roku 2012.
Dotychczas 200 szkét zostato wyposazonych w sprzet techno-dydaktyczny, umozliwiajacy
utworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych. Wsparciem objeto dotychczas blisko

14w dniu 19.02.13 Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego zdecydowato dofinansowaniu kolejnych 14 projektéw w ramach
nadkontraktacji.

5 programy rozwojowe szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
sg realizowane w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

118 jest to przedsiewziecie o wartosci 140 milionéw zt zaplanowane na lata 2010 — 2014.

17 Kluczowych dla wojewédztwa branz to: mechaniczno-mechatroniczna, budowlana, informatyczno-elektroniczna,
turystyczno-gastronomiczna, rolno-przetwdrcza, spoteczno-medyczna oraz ustugowa.
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43 tys. uczniéw i uczennic szkot zawodowych, w tym 15 tys. uczestniczylo we wsparciu
w roku 2012. Realizowane byly zajecia dodatkowe dla ucznibw w zakresie kompetencji
matematyczno-przyrodniczych, informatycznych i jezykéw obcych, a takze kursy zawodowe
przyktadowo: kelnerskie, baristyczne, prawo jazdy kat. B; spawanie metodg MAG i tukowe
elektrodg otulong; projektowanie AutoCAD, automatyka i projektowanie robotow. W 2012
7,7 tys. ucznidw mogto zapoznac sie z warsztatem pracy obranego przez siebie zawodu
dzieki udziatlowi w praktykach i wizytach zawodoznawczych, a 2,3 tys. uczniow szkot
zawodowych uczestniczylo w zajeciach doradztwa zawodowego.

Projekt Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkdt zawodowych w Matopolsce jest
dopetnieniem dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego™®. W roku 2012 w szkoleniach
branzowych wzieto udziat tacznie 540 nauczycieli, a 11 nauczycieli przeszkolono w zakresie
jezyka branzowego. Ponadto 80 nauczycieli przygotowano do opracowywania i wdrazania
modutowych programéw ksztalcenia zawodowego, a 60 0sOb uczestniczyto w szkoleniach
w zakresie prowadzenia wystandaryzowanych zaje¢ pozalekcyjnych. Réznymi formami
podnoszenia kwalifikacji objeto dotgd 1 396 pracownikow matopolskich szkét zawodowych.

Szkolenia dla nauczycieli realizowane byly rowniez w ramach projektu Doskonalenie
nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej, zakonczonego w 2012 r.
Uczestniczyto w nim 1acznie 7 147 nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych, w tym
1 454 w 2012 r. Nabytg wiedze z zakresu Internetu i wykorzystania multimediow bedg mogli
zastosowac w trakcie prowadzonych zaje¢ z réznych przedmiotéw szkolnych.

Modernizacja w obszarze ksztatcenia zawodowego w Matopolsce jest wspierana dziataniami
Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji. W 2012 r. przygotowato ono kolejne
cykliczne raporty Twoéj zawdd. Twoja przyszto$¢? Raport z badania ucznidow ostatnich klas
szk6t zawodowych 2011/2012, Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania
zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcéw 2011,a takze Barometr
zawodow 2012, Badanie losow absolwentéw szkdt zawodowych rocznik 2011. Ponadto
przygotowano kolejng edycje analizy Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2011. Wnioski
Z badan zostaly przedstawione szkolom i organom prowadzacym, a takze instytucjom
zainteresowanym i majacym wptyw na kondycje i kierunki zmian w matopolskich szkotach
zawodowych.

18 projekt pozwoli on na objecie wsparciem 3 023 os6b nalezacych do kadry pedagogicznej szkét z 7 branz kluczowych,

w szczego6lnosci nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele bedg mogli
uczestniczy¢ w szkoleniach rozwijajacych kwalifikacje, a takze zapoznac sie z najnowszymi osiagnieciami techniczno-
technologicznymi w poszczegoélnych branzach dzieki realizacji praktyk w wiodacych firmach, zaktadach rzemiesiniczych
i szkotach.
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Wiasciwa orientacja zawodowa decyduje o wyborze adekwatnej sciezki edukacyjno-
zawodowej, wspiera proces uczenia sie przez cate zycie, utatwia rowniez przekwalifikowanie
w przypadku checi czy potrzeby zmiany pracy, sprzyja utrzymywaniu diuzszej aktywnosci
zawodowej. Realizowane obecnie i planowane w przysztosci dziatania w tym obszarze majg
na celu zwiekszenie dostepnosci poradnictwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego, ale
przede wszystkim zwiekszania swiadomosci Matopolan w odniesieniu do korzysci ptyngcych
ze Swiadomego budowania wiasnej sciezki edukacji, a nastepnie rozwoju zawodowego.

Obecnie instytucjonalnie najlepiej realizowane jest poradnictwo zawodowe dla 0s6b
dorostych poszukujacych pracy, pragnacych zmieni¢ prace lub bezrobotnych. Realizujg je
publiczne stuzby zatrudnienia: Wojewddzki Urzad Pracy (poprzez trzy Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ): w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu) oraz
powiatowe urzedy pracy. Ze $wiadczonego przez urzedy pracy poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w roku 2012
skorzystatlo ponad 80 tys. Malopolan. Centra realizujg rocznie ponad 100 inicjatyw
miedzyinstytucjonalnych, ktérych celem jest dotarcie z informacjg i ustugami poradnictwa
zawodowego do 0sOb w szczegdlnie trudnej sytuacji osobistej i zawodowej wspotpracujac
przyktadowo z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej, Zakladem Poprawczym
w Tarnowie, Domem dla Bezdomnych Mezczyzn ,Caritas” Diecezji Tarnowskiej. Wazng
funkcjg WUP jest takze swiadczenie wsparcia metodycznego dla doradcéw zawodowych z
powiatowych urzedéw pracy™®. Przyjmuje ono forme kwartalnych spotkan koordynacyjnych
oraz szkolen z metod pracy z osobami bezrobotnymi, podczas ktérych prezentowane sg
nowoczesne narzedzia stosowane w poradnictwie zawodowym, przyktadowo Assessment
Center, czy Development Center

W przysziosci nalezy potozy¢ wiekszy akcent na rozwdj systemu orientacji zawodowej
miodziezy. Prowadzone analizy wskazuja, ze w wiekszosci gimnazjow wsparcie
w zakresie orientacji zawodowej nie ma charakteru systemowego, a jedynie dorazny, czesto
realizowany dzieki zaangazowaniu Ochotniczych Hufcow Pracy, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, czy poprzez projekty wspoéffinansowane ze $rodkéw PO KL%, Kompleksowy
system orientacji zawodowej dla dzieci i miodziezy zostanie przygotowany wedtug standardu
opracowanego w oparciu o doswiadczenia i rezultaty projektow POKL oraz europejskie
dobre praktyki. W roku 2012 w Malopolsce wdrazano pilotazowy projekt ,Targi Edukacyjne
Mundial Zawodow”. W ramach realizacji | etapu projektu, podczas Targéw Edukacyjnych w
Krakowie w dniach od 21 do 23 marca 2012 r. zostata zorganizowana ekspozycja doradztwa

19 poradnictwo zawodowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia obejmuje dziatania PUP oraz CliPKZ. PUP
Swiadczg ustugi z zakresu doradztwa zawodowego bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom. Centra kierujg oferte do
szerszej grupy odbiorcéw - do dorostych mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego: os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracujacych, do miodziezy uczacej sie, ktéra planuje swojg $ciezke zawodowa lub wchodzi na rynek pracy, pracodawcéw, a
takze do instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy zainteresowanych pozyskiwaniem informacji o rynku pracy i wspotpraca
w obszarze poradnictwa i ksztatcenia zawodowego.

120 por, M. Lenczuk (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektyw, Krakéw 2012
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zawodowego pn. "Akademia doradztwa zawodowego dla matopolskich gimnazjalistéw".
Miodziez malopolskich gimnazjow mogla skorzysta¢ =z indywidualnych konsultacji z
doradcami zawodowymi i diagnozy predyspozycji edukacyjnych i zawodowych, a takze
zdoby¢ informacje o realiach pracy w réznych zawodach. Przeprowadzono takze szkolenia
dla nauczycieli i wychowawcéw matopolskich gimnazjow z zakresu nowoczesnego
doradztwa zawodowego. Drugi etap projektu miat miejsce w okresie od wrzesnia do grudnia
2012. W cotygodniowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego uczestniczyto ponad
2 000 uczniéw z Il klas szkoét gimnazjalnych. Do projektu zaproszono 38 matopolskich
gimnazjéw z 22 powiatow. Celem przeprowadzanych spotkan jest przygotowanie miodziezy
do okreslenia swoich predyspozycji zawodowych przy wyborze indywidualnej sciezki
edukacyjnej po ukonczeniu gimnazjum. Szkolenia grupowe i konsultacje indywidualne
prowadzone byly przez doradcéw zawodowych — specjalistbw z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Podsumowaniem cyklu szkolen dla mtodziezy bedzie ich aktywny udziat w
prezentacjach szkét zawodowych podczas Festiwalu Zawodoéw w Krakowie przewidzianego
na marzec 2013 roku.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo rowniez w ramach projektu Modernizacja
ksztatlcenia zawodowego w Matopolsce. Od poczatku realizacji projektu z zajec
indywidualnych i grupowych dla uczniéw szkét zawodowych Matopolski skorzystalo 6 349
oséb, w tym w 2012 r. — 2 337.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 wyraznie akcentuje
potrzebe uswiadamiania mieszkancom Matopolski i wspierania ich w rozwoju i uzupetnianiu
swoich kompetencji i kwalifikacji, odpowiednio do stojgcych przed nimi wyzwan w zyciu
zawodowym, spotecznym i osobistym. Wsparcie rozwoju zawodowego 0s6b pracujacych
realizowane jest i bedzie kontynuowane w przysztosci w dwoéch aspektach: jako wsparcie
indywidualnej inicjatywy kazdego mieszkahca Malopolski, ktory chce rozwija¢ lub zmieniaé
swoje kwalifikacje i kompetencje oraz wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw i ich kadr
poprzez szkolenia i doradztwo ukierunkowane na konkretne potrzeby wystepujagce w
matopolskich firmach.

W 2012 r. 16 tys'®. pracujgcych Matopolan miato szanse na podniesienie swoich kwalifikacji
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od 2008 r. byto ich 66 734. Czes¢ z nich
zrobita to z wlasnej inicjatywy, widzac to jako element rozwoju swojej kariery zawodowej lub
zwiekszajgc szanse na utrzymanie pracy. Czes¢ natomiast zostata skierowana przez firmy,
ktére poprzez podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw dazyly do poprawy
konkurencyjnosci na rynku. W minionym roku oferta dla firm preferowata mikro, mate i

121121\ oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw projektéw PO KL
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srednie przedsiebiorstwa, ktore dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ramach projektow
szkoleniowych. Dzieki szkoleniom zamknietym, ,szytym na miare” stworzono mozliwosé
lepszego zdiagnhozowania potrzeb szkoleniowych firm i dobér odpowiednich instrumentow,
tematyki i form szkolen do specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych przedsiebiorstw.
W 2012 r. dedykowano przede wszystkim wsparcie do pracownikéw budowlanych, branzy
turystycznej oraz architektow, ktérzy dziatlajg w tzw. branzach ,Zielonej technologii” oraz
ekoturystyce.

W Matopolsce w 2012 dofinansowanie dostaty 33 projekty szkoleniowe dedykowane dla
konkretnych przedsiebiorstw'®* oraz 37 projektow instytucji szkoleniowych, w ktorych
pracownicy delegowani przez pracodawce mogli podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

Wsparcie kadr matopolskich firm w zakresie innowacyjnosci realizowane jest poprzez staze
pracownikbw naukowych w przedsiebiorstwach. Staze przynoszg Kkorzysci obu
uczestniczacym w nich stronom. Pracownicy naukowi mogg zdoby¢ wiedze praktyczng o
zastosowaniach technologii w gospodarce, procesach produkcyjnych itechnologicznych.
Natomiast firmy uzyskujg wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw lub wdrazaniu innowacji
zwigzanych z procesem produkcji, udoskonaleniem wytwarzanego produktu lub ustugi,
zarzadzaniem, optymalizacjg kosztéw funkcjonowania. Efektem stazu jest wiec konkretne
rozwigzanie odpowiadajace na potrzeby przedsiebiorstwa'?®. Poczawszy od roku 2010
zrealizowano staze w 237 matopolskich przedsiebiorstwach, w tym w roku 2012 w 120
firmach. W stazach brato udziat 305 pracownikéw naukowych, w tym roku 2012 — 132. Staze
sq pozytywnie oceniane zarOwno przez przedstawicieli nauki, jak i przedsiebiorstwa
przyjmujgce stazystow. Sg szansg na nawigzanie trwatych powigzan pomiedzy naukag
i biznesem i zrozumienie wymiernych korzysci ze wspélnych projektow.

Opracowano Mafopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych'®, ktére majg stuzy¢
weryfikacji jakosci ustug swiadczonych przez firmy szkoleniowe. Standardy przetestowano w
20 instytucji szkoleniowych w Matopolsce'®. Pilotaz postuzyt doprecyzowaniu i weryfikacji
modelu Standardow i whasciwych dla nich wskaznikbw, a takze procedury akredytacji
instytucji szkoleniowych. Wiekszos¢ instytucji szkoleniowych uznata model standardéw za
stuzacy rozwojowi samej instytucji i odpowiadajgcy skutecznie na potrzebe ujednolicenia

22pracodawcy moga samodzielnie, lub za posrednictwem instytucji szkoleniowe, stara¢ sie o dofinansowanie projektow
szkoleniowych dla swoich firm. Poza projektami dedykowanymi dla konkretnej firmy realizowane sa réwniez projekty oferujgce
dofinansowane szkolenia dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw. Tym samym pracodawca ma mozliwo$¢
delegowania pracownikdéw na szkolenia tematyczne realizowane przez np. z zakresu zarzgdzania, marketingu i sprzedazy,
zarzadzania jakoscia, kompetencji w zakresie technologii informatycznych czy jezykéw obcych, bez koniecznosci przygotowania
odrebnego projektu szkoleniowego dla wtasnej firmy.

128 Rozwigzania dla firm moga by¢ tworzone nie tylko przez pojedynczych stazystéw, ale réwniez przez zespoly, jezeli wymaga
tego zdefiniowany problem przedsiebiorstwa. Przykladowe rozwigzania opracowane przez stazystow: Niskobudzetowa, cyfrowa
platforma do analizy obrazéw; Autonomiczny mikroprocesowy system sterowania urzgdzeniami mechatronicznymi; Algorytmy
i metody numeryczne do analizy jakosciowej i ilosciowej obrazéw termograficznych; a takze szereg innowacji organizacyjnych,
w tym przygotowanie zatozen modernizacji i rozbudowy systemu kontroli i zarzgdzania produkcja; kontroli jakosci w procesie
produkcyjnym, czy wdrozenie systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie firma.

124 projekt Standardéw zostat opracowany w ramach prac Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.

125 pilotaz przeprowadzony na przetomie lat 2011/2012 w ramach realizacji projektu badawczo-rozwojowego ,Pilotaz projektu
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych” realizowanego na zlecenie wojewddzkiego urzedu pracy w
Krakowie.
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zasad $wiadczenia ustug szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe wyrazity cheé¢ podniesienia
jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych w regionie oraz gotowos¢ do poddania sie
procesowi weryfikacji jakosci swiadczonych przez siebie ustug i zadeklarowaty konkretne
dziatania na rzecz zmiany.

W roku 2012 roku odbyt sie 1l Matopolski Dzieri Uczenia sie przez cale zycie. Matopolanie na
terenie catego wojewddztwa pod hastem ,Graj, doswiadczaj, dzialaj” uczestniczyli
w bezptatnych szkoleniach, pokazach filmow i doswiadczen, happeningach, lekcjach gry
aktorskiej, oraz grach jezykowych, ekonomicznych. W sumie w 162 wydarzeniach wzieto
udziat ok. 6 tys. mieszkancéw Matopolski*?*. Celem nadrzednym wydarzenia bylo pokazanie
uczenia sie jako przyjemnej formy spedzania czasu wolnego z rodzing oraz propagowanie
rozwoju osobistego, zawodowego a takze dobrej organizacji czasu wolnego wsrdéd
Matopolan. Imprezy objety calg Matopolske.

Wydarzeniem poprzedzajacym Il Malopolski Dzien Uczenia sie byt konkurs, w ramach
ktorego miodziez tworzyta projekty i rekwizyty do gier pozwalajacych doskonali¢ rozmaite
kompetencje, m.in.: jezykowe, matematyczne, artystyczne, techniczne, czy z zakresu

przedsiebiorczosci. Uczestniczyto w nim 160 uczniéw z 11 szkot.

W 2012 r. w Malopolsce grupami uznanymi za znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy byly: osoby powyzej 50 roku zycia, miodziez oraz osoby powracajgce na
rynek pracy, w szczegoélnosci opiekujace sie dzieckiem lub inng osobg zalezng. Grupy te sg
priorytetowe w programach i projektach w Matopolsce. Drugim waznym obszarem dziatania
jest wsparcie realizowane dla oséb zwalnianych z malopolskich firm lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Wsparcie osob dojrzatych

Dotychczas wsparcie oséb w wieku dojrzatym na rynku pracy realizowane byto dwutorowo. Z
jednej strony dziatania majg na celu utrzymanie sie tych oséb na rynku pracy, z drugiej
ufatwiajg powrot na rynek pracy.

126 przyktadowe wydarzenia: w Radiu Krakéw mozna byto zagraé w "Chiopska Szkote Biznesu" - gre ekonomiczng osadzong w
realiach XVIII-wiecznego Andrychowa. W Opactwie Benedyktynéow w Tyncu - w wielkoformatowa gre planszowa "U zrodet
Polski". Méwiac o grach historycznych warto tez wspomnie¢o planszowej i terenowej grze dla przedszkolakéw pt. "Moja
Skawina" oraz o grze planszowej "Na zamku w Melsztynie", rozgrywanej w Zakliczynie. Mitosnicy gier symulacyjnych mogli
wzigé¢ udziat m.in. w grze "Pali sie", pozwalajacej wciela¢ sie w role aspirantdw strazy pozarnej doktadnie planujgcych swoje
dziatania lub w "Lejku sprzedazy" - grze menedzerskiej, dzieki ktérej mozna byto nauczy¢ sie zarzadzaé zespotem handlowcow.
Z kolei w Chrzanowie odbyly sie gry symulacyjne stosowane w rekrutacji Asessment Centre. W Tarnowie natomiast grano
w "Supermarket magic" - gre, ktéra pozwala uczestnikom odkry¢ tajniki dziatan marketingowych w sklepach. Odbyt sie tam
réwniez turniej sieciowych gier komputerowych i turniej gier zespotowych z wykorzystaniem mobilnych robotéw.
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Od 2008 r. 20496 o0sOb pracujacych po 45. roku zycia uczestniczylo w projektach
podnoszacych kwalifikacje™’, w 2012 r. byto ich 4 244 ' W projektach PO KL wsparciem
zostalo objetych takze 18 159'*°0s6b bezrobotnych w tym wieku, w 2012 r. — 3 362** 0soby.

Wsparcie dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia realizowane byto w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz przez powiatowe urzedy pracy.

W 2012 r. zakonczyla sie realizacja 6-ciu 3-letnich subregionalnych projektéw w ramach
POKL kierowanych do pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku 45+. W projektach tych
zostat potozony nacisk na indywidualne podejscie do probleméw uczestnikow.
Podstawowym elementem $ciezki wsparcia byla wiec diagnoza potrzeb osob, ktére
zdecydowaly sie na udziat w projekcie. Osoby te mogty uzyskac¢ wsparcie psychologiczno-
doradcze, skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, z uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych i w szkoleniach podnoszacych poziom kompetencji kluczowych
oraz w stazach. Ogotem w 2012 r. w projektach dla oséb 45+ udziat wziety 7 344 osoby, w
tym 4 723 powyzej 50. r.z. ***. Od poczatku realizacji PO KL wsparcie wspéffinansowane ze
$rodkéw unijnych uzyskato 47 606 oséb w wieku 45+, w tym 29 257 oséb w wieku 50+.

Pod koniec 2012 r. rozpoczeta sie realizacja 8 projektow kierowanych do pozostajacych bez
zatrudnienia os6b w wieku powyzej 50. r.z. W przypadku tych projektow réwniez
zaplanowana zostata kompleksowa oferta wsparcia dostosowana do indywidualnych potrzeb
poszczegodlnych uczestnikow.

Starsze osoby bezrobotne sg traktowane rowniez priorytetowo przez powiatowe urzedy
pracy. W okresie 2008-2012 r. pomocg w ramach réznych form aktywizacji zostato objetych
przez urzedy 11 070 oséb w tym wieku, z tego 3 794 osoby w 2012 r. W 2012 r. w
Matopolsce realizowanych byto 30 finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy programow
kierowanych do tej grupy osob.

Wsparcie mtodzie zy

Podstawowg barierg w wejsciu na rynek pracy ludzi mtodych jest brak doswiadczenia
zawodowego. Jest to gidwna przyczyna trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentow.
Rosngce wymagania rynku pracy narzucajg koniecznos¢ poznania przez osoby miode
warunkéw pracy juz w trakcie nauki.

W Matopolsce od 2008 r. w programach dla dorostych do 25. roku zycia uczestniczyto
102 257 osO6b, w tym w 2012 r. 19 193 osoby. Ponadto w projektach edukacyjnych dla
mitodziezy szkolnej uczestniczyto 265 261 mtodych oséb w ramach POKL.

Osoby do 25. roku zycia sg preferowane w programach i projektach finansowanych ze
$rodkéw publicznych (EFS i FP). Osobom tym pomaga sie w znalezieniu zatrudnienia,
zdobyciu doswiadczenia zawodowego czy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej na wtasny

27 W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL po$réd projektéw szkoleniowych skierowanych do pracownikéw zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji w okresie 2008-2010 premiowane byly projekty skierowane do oséb pracujgcych w wieku powyzej
45 roku zycia, natomiast w okresie 2011-2012 projekty skierowane do os6b pracujacych w wieku powyzej 50 roku zycia.

128 \W oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw szkolen zawodowych w Dziataniu 8.1 PO KL.

129y oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw projektéw PO KL.

180y oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw projektéw PO KL.

B\ oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw projektéw PO KL.
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rachunek. W 2012 r. z takiego wsparcia skorzystato 10 049 osdb do 25. r.z, a od 2008 r. byto
ich 51 114.

Osoby do 25. r.z. sg priorytetowymi odbiorcami wsparcia oferowanego przez powiatowe
urzedy pracy. W okresie od 2008 r. zaktywizowane zostaly przez urzedy pracy
51 143 osoby w tym wieku, z tego 9 144 w 2012 r. Najwiecej, 65% tej grupy skorzystato z
mozliwosci odbycia stazu zawodowego. W 2012 r. w Matopolsce realizowanych byto 31
programéw finansowanych ze $srodkow Funduszu Pracy ukierunkowanych na aktywizacje
0s0b ponizej 30. r.z.

Wsparcie os6b opiekuj gcych si @ osobami zale znymi

Grupg, ktéra wymaga szczegdlnego wsparcia na rynku pracy sg osoby powracajgce na
rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem oraz umozliwienie kontynuowania lub podjecia
zatrudnienia osobom, ktére z r6znych przyczyn zajmujg sie osobami zaleznymi. W 2012 r.
ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng skorzystalty 2 343
osoby**, a okresie 2008-2012 bylo ich 18 754.

W 2012 r. w ramach Funduszu Pracy réwniez 6 powiatowych urzedéw pracy pozyskato
Srodki na realizacje wsparcia dla pracownikow zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

Na terenie Malopolski realizowane sa dziatania ukierunkowane na wsparcie o0s6b
zagrozonych zwolnieniami i pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje. Dziatania te
umozliwialy przekwalifikowanie pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, a takze
zapewniaty wsparcie ulatwiajgce znalezienie nowej pracy. Na przestrzeni lat 2009-2012
zrealizowane byly projekty, ktére wspieraty dziatania pomocowe dla restrukturyzowanych
przedsiebiorstw oraz ich pracownikdw na taczng kwote 45 min zt. Od poczatku realizaciji
projektéw wsparciem zostato objetych 2 510 oso6b i 120 przedsiebiorstw, w tym w 2012 roku
521 os6b oraz 26 przedsiebiorstw. Giownymi formami wsparcia byly szkolenia
przekwalifikowujace i poradnictwo zawodowe. Do konca 2012 r. 47 os6b uzyskalo srodki na
zalozenie wilasnej firmy, 50 os6b otrzymato dodatki motywacyjne zwigzane z podjeciem
pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy, a kolejne 6 oséb
odebrato dodatki mobilnosciowe zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania.

W Malopolsce wsparcie kierowano réwniez do rolnikdw. Celem projektu systemowego Nowy
zawdd i nowe umiejetnosci szansg dla malopolskich rolnikbw sg szkolenia
przekwalifikowujgce dla 1 340 os6b odchodzacych z rolnictwa lub zamierzajgcych odejsé z
rolnictwa, zamieszkujgcych wojewddztwo matopolskie. Od poczatku realizacji projektu
wsparcie szkoleniowo-doradcze otrzymato 1 184 rolnikdw, w tym w 2012 r. 332 osoby.

132 W oparciu o dane PEFS dot. uczestnikéw projektow PO KL
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