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Wstep

Bezrobocie od kilkunastu lat jest jednym z najbardziej dotkliwych probleméw
spotecznych, gospodarczych i politycznych w Polsce. Dla jego rozwiazania obok wzrostu
ilosci miejsc pracy, konieczne jest prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dla
wlasciwej realizacji polityki niezbgdne jest stosowanie roznorodnych instrumentow
adekwatnych do zaktadanych celow. Jednym z wazniejszych instrumentow dla realizacji tej
polityki jest sprawny system informacyjny, ktorego elementem jest monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Sa to badania taczace w syntetyczna calos¢ informacje o
popycie i podazy na rynku pracy w ujgciu poszczegdlnych zawodow.

Niniejsze opracowanie begdzie stanowi¢ sprawozdanie z monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa Matopolskiego z I pétrocza 2006 r.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych taczy wiedzg¢ z zakresu popytu i
podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy
postuza w szczegdlnosci jako zrodto informacji do:

e doskonalenia jakosci uslug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie szczegdlowej informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodow, na ktoére wygasa zapotrzebowanie na
rynku pracy,

¢ inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkdéw szkolen oséb bezrobotnych,

e wlasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy,

e planowania poziomu i kierunkow ksztatlcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy,

e sporzadzania wykazu zawoddw, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i skltadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow miodocianych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celach przygotowania zawodowego.
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2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3).

Monitoring sporzadzony jest w oparciu o ,,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Opracowanie wykorzystuje
klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci wprowadzonych do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. obejmujaca 30 duzych grup
zawodowych ( kod 2 - cyfrowy), 392 grup elementarnych ( kod 4 - cyfrowy) oraz 1707

zawodow 1 specjalnos$ci ( kod 6 - cyfrowy).

3. Metodologia opracowania

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spolecznej. Monitoringu oparty
jest o trzy zrodia danych:

1. sprawozdania MPiPS-01 (zalacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i
specjalnosci” 1 zalacznik 2 ,,.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca
pracy i oferty pracy”)

2. informacj¢ o absolwentach szkot ponadgimnazjalnych

3. badania sondazowe przeprowadzane w zakladach pracy (obejmujace plany dotyczace
zatrudnienia i zwolnien).

Raport potroczny jest opracowaniem wykorzystujacym tylko sprawozdawczo$¢. Pozostate

wymienione zrodta danych wykorzystywane sa do opracowania raportu rocznego.

Ze wzgledu na charakter wykorzystywanych w opracowaniu danych pochodzacych z
rejestrow powiatowych urzedow pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy, opracowanie

nie dotyczy catego rynku pracy, lecz tylko segmentu obstugiwanego przez urzedy pracy. Do
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urzedéw pracy, wg roznorodnych szacunkéw trafia od 20% do 30%' wszystkich ofert pracy
wystepujacych na rynku. Zatem dane na podstawie, ktorych formutowane sa wnioski w

niniejszym raporcie nie maja charakteru petnego’.

Opracowanie wykorzystuje wskazniki zaproponowane przez autoréw metodologii. Ze
wzgledu na niewystarczajacy ich charakter w niniejszym raporcie wykorzystane beda
dodatkowe wskazniki, ktore pozwola na dokladniejsze zapoznanie si¢ z sytuacja na rynku
pracy w ujgciu zawodoéw. Wérdd nich znalazty si¢ trzy miary:

- liczba ofert pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego,
- bezwzglgdna roznica pomigdzy liczba ofert 1 0s6b bezrobotnych oraz
- udziat ofert pracy niewykorzystanych w danym okresie (potrocze/rok) do ogotu ofert pracy

zgloszonych w tym okresie.

Raport dotyczy catego wojewddztwa matopolskiego. Wnioski z raportu moge by¢
wyciagane tylko przy speklieniu zatozenia o catkowitej mobilnosci przestrzennej 0sob
bezrobotnych. Wynika to ze zr6znicowania wojewodztwa matopolskiego. Stopa bezrobocia w
Krakowie (6%) jest czterokrotnie wyzsza niz w powiecie sadeckim (23,7%)>. W stolicy
wojewoOdztwa koncentruje si¢ przedsigbiorczos¢ regionu (przeszto !5 podmiotéw
gospodarczych zlokalizowana jest w Krakowie) 1 tam zglaszanych jest najwigcej ofert pracy.
Dla potencjalnego obsadzenia wolnych miejsc pracy np. w Krakowie, osobami pozostajacymi
w rejestrach bezrobocia w powiecie sadeckim niezbedne jest upraszczajace zalozenie, ze bez
wzgledu na znaczna przestrzen jaka dzieli te dwa powiaty takie przemieszczenia sa mozliwe.
Opisywane w raporcie osoby bezrobotne 1 oferty pracy wcale nie musza wystgpowac na tym
samym lokalnym rynku pracy. Dlatego zrodtem informacji o popycie i podazy w zawodach w
ujeciu poszczegolnych powiatdw sa raporty o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktore

wszystkie powiatowe urzedy pracy maja obowiazek sporzadza¢ oraz upowszechniac.

' Wg badan Obserwator Gospodarczy - Diagnoza popytu i podazy na matopolskim rynku pracy (Krakow 2006)
tylko 20% osob z tych, ktérym udato znalez¢ zatrudnienie dokonato tego za posrednictwem ustug urzgdow
pracy. Duzo efektywniejsza metoda znajdywania zatrudnienia okazato si¢ pozyskiwanie informacji od
znajomych.

% Do metodologii zaproponowanej przez MPiPS zostato zgloszonych szereg uwag. Czg$¢ z nich zawarta jest w
opracowaniu Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim w 2005 r., Krakow
2006, WUP Krakoéw

? Dane za okres czerwiec 2006 na podstawie danych WUP Krakow.
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4. Analiza bezrobocia wg zawodow

W ostatnich 2 latach poziom bezrobocia w Polsce znacznie spadl. W koficu czerwca
2006 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 16%, podczas gdy w Matopolsce 12,3%. W
porownaniu do roku poprzedniego w kraju bezrobocie spadto o 2%, natomiast w Malopolsce

0 1,7%.

Tabela 1. Zmiana liczby bezrobotnych wg pici

2004 XIl | zmiana | w % 2005 VI |zmiana| w % | 2005 Xll | zmiana w % 2006 VI
kobiety 102578 -3568 | -3,5% 99010 -276 | -0,3% 98734 -7659 | -7,8% 91075
mezczyzni 91001 -9090 | -10,0% 81911 | -2578| -3,1% 79333 -12780| -16,1% 66553
ﬂéiem 193579 | -12658| -6,5%| 180921| -2854| -1,6%] 178067 -20439 | -11,5% | 157628

W Matopolsce w koncu czerwca 2006 roku w rejestrach urzgdéw pracy pozostawato
157 628 bezrobotnych, o 23 293 osoby mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku
(180 921). Liczba os6b bezrobotnych w omawianym okresie spadta o 12,9%. Powyzsza tabela
wskazuje, ze najwigksze spadki liczby bezrobotnych maja miejsce w I poétroczu (20 439
wobec 2 854 w II potroczu poprzedniego roku), a bezrobocie ma charakter sezonowy. Spadek
liczby 0s6b bezrobotnych dotyczyt w duzej mierze mezczyzn (spadek o 18,7%, podczas gdy
wsrod kobiet o 8%). Wsrdd osob bezrobotnych dominuja kobiety (91 075), stanowiac 55,8%
ogotu. Na koniec I pdirocza 2005 roku udzial kobiet w populacji bezrobotnych stanowit
54,7%, podczas gdy rok pdzniej juz 55,8%. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z
nieproporcjonalnego odplywu o0so6b bezrobotnych z rejestrow. Ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie na zawody zwiazane z budownictwem oraz przetworstwem przemystowym
pracg duzo tatwiej jest znalez¢ mezczyznom. Dla doktadnego przesledzenia sytuacji na rynku

pracy zostanie zaprezentowana analiza w ujgciu zawodow.

Ponizszy wykres przedstawia udzial poszczegdlnych grup wielkich zawodoéw w ogodle
0sOb bezrobotnych. Dla potrzeb analizy zostala wyrdzniona kategoria osob ,.bez zawodu”,
ktéra stanowi znaczny udzial osob bezrobotnych, a ktéra nie miesci si¢ we wspomnianej
klasyfikacji wg zawodoéw. Wida¢ wyraznie, ze najliczniejsza grupg oso6b bezrobotnych
stanowia pracownicy przemystowi 1 rzemieslnicy 26% oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 17%. Pod wzgledem liczebno$ci wyrdzniaja si¢ rowniez technicy i inny $redni
personel 14%, kategoria bez zawodu 13% 1 pracownicy przy pracach prostych 12%. W

rejestrach prawie wcale nie pojawiaja si¢ osoby klasyfikowane w grupie sity zbrojne.
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Udziat oséb bezrobotnych wg wielkiej grupy zawodoéw

13% 1% 6%

5%

26% 2%

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
W Specjalisci

O Technicyi inny Sredni personel

O Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy

l Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W Pracownicy przy pracach prostych

W Sity zbrojne

O Bezzawodu

wyraznie, ze istnieje grupa zawodow, ktore na przestrzeni ostatnich 3 lat charakteryzowata si¢
systematycznym spadkiem udziatu osob bezrobotnych w rejestrach. Sa to nastepujace grupy:

pracownicy biurowi (6,6% - 2004 1I; 6,4% - 2005 I; 6,2% - 2005 11I; 5,5% - 2006 I),

zawodow miat charakter ponadprzecigtny, gdyz zmianie ulegta struktura pomigdzy grupami
zawodow. Spadek liczby osob bezrobotnych dokonal si¢ rowniez w innych grupach
zawodow, lecz najczesciej byl proporcjonalny do ogolnej tendencji.

charakteryzowala si¢ znacznym wzrostem udziatu bezrobotnych byta kategoria ,,bez zawodu”

Z punktu widzenia przeptywdw pomigdzy kategoriami w ramach grup wielkich wida¢

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (29,6%; 28,1%; 27,1%; 25,3%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (4,7%; 4,5%; 4,4%; 4,3%).

Na uwage zastuguje w szczegoélnosci fakt, ze spadek ilosciowy w tych grupach

2 10,2% do 13,2%.

Grupa, ktora
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Tabela 2. Liczba i udziat oséb bezrobotnych wg wielkiej grupy zawodowej

Lp- | Nazwa wielkiej grupy | p6t. 2006 2005 | p6t. 2005 2004
Bezro- | udziat | Bezro- | udziat | Bezro- | udziat | Bezro- | udziat
botni botni botni botni

Przedstawiciele wladz publicznych,

1 | wyzsi urzednicy i kierownicy 1260 0,8% 674 0,4% 702 0,4% 694 0,4%

2 | Specjalisci 9133| 5,8%| 11701 6,6% | 10796 | 6,0%]| 10438 | 5,4%

3 | Technicy i inny $redni personel 22570 | 14,3% | 25832 | 14,5%| 26193 | 14,5% | 27797 | 14,4%

4 | Pracownicy biurowi 8639| 5,5%]| 11118 | 6,2%| 11656 | 6,4%| 12734| 6,6%

Pracownicy ustug osobistych i

5 | sprzedawcy 26150 | 16,6% | 28704 | 16,1%| 29287 | 16,2% | 31422 | 16,2%

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3740 2,4% 4263 2,4% 4340 2,4% 4743 2,5%

7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 39939 | 25,3% | 48333 | 27,1% | 50914 | 28,1%| 57358 | 29,6%

Operatorzy i monterzy maszyn i
8 |urzadzen 6756 | 4,3% 7911 4.4% 8073 | 4,5% 9046 | 4,7%
9 | Pracownicy przy pracach prostych 18622 | 11,8% | 17663 9,9%| 18216 | 10,1% | 19663 | 10,2%
Sity zbrojne 68| 0,0% 26| 0,0% 6| 0,0% 14| 0,0%
11 | Bez zawodu 20751 | 13,2% | 21842 | 12,3%| 20738 | 11,5%| 19670 | 10,2%
| Ogotem 157628 | 100,0% | 178067 | 100,0% | 180921 | 100,0% | 193579 | 100,0%

Z porownania [ potrocza 2006 i 2005 roku wynika, ze w 7 wielkich grupach

zawodowych na 11 nastapil spadek liczby bezrobotnych. Obok grup wczes$niej wymienionych

do kategorii charakteryzujacych si¢ spadkiem naleza roéwniez; specjalisci (spadek o 1663

osoby), technicy i inny $redni personel (3623), pracownicy uslug osobistych i1 sprzedawcy

(3137) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (600). W tym samym okresie wzrosta liczba

0sOb bezrobotnych w zawodach; przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i

kierownicy (558), pracownicy przy pracach prostych (406), sily zbrojne (62) oraz

wspomniana juz wczesniej kategoria ,,bez zawodu” (13). Nalezy podkresli¢, ze wzrost

bezrobocia w tych kategoriach dokonat si¢ w okresie, w ktorym ogdlny spadek liczby

bezrobotnych byl najwigkszy od kilku lat (o 23 293 osoby).

Tabela 3. Zmiana liczby oséb bezrobotnych wg wielkiej grupy zawodowej
Ip. | Nazwa wielkiej grupy 20061 - 20051 20061 - 200411
réznica | % réznica | %
1] Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZzsi urzednicy i kierownicy +558 +79,5% +566 | +81,6%
2 | Specjalisci -1663 -154% | -1305| -12,5%
3] Technicy i inny $redni personel -3623 -13,8% | -5227 -18,8%
4 | Pracownicy biurowi -3017 -25,9% -4095 -32,2%
5| Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -3137 -10,7% | -5272 -16,8%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -600 -13,8% | -1003| -21,1%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -10975 -21,6% | -17419 -30,4%
8| Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -1317 -16,3% | -2290 -25,3%
9 | Pracownicy przy pracach prostych +406 +2,2%] -1041 -5,3%
10 | Sity zbrojne +62 | +1033,3% +54 | +385,7%
11| Bez zawodu +13 +0,1% ] +1081 +5,5%
| Ogotem -23293 -12,9% | -35951 -18,6%
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Klasyfikacja zawoddéw na poziomie 6 cyfrowym dotyczy 1707 zawodow i jest bardzo
szczegbtowa. W ramach grup elementarnych (4 cyfrowy kod) pojawiaja si¢ zawody
pokrewne. W kazdej z grup elementarnych pojawiaja si¢ zawody 1 specjalnosci, ktorych nie
mozna przyporzadkowaé¢ do konkretnych zawodow ujetych w klasyfikacji szeSciocyfrowe;.
Zawody te najczesciej klasyfikowane sa pod pozycja ,,****90 ...gdzie indziej
niesklasyfikowani”, znajdujace si¢ na koncu wigkszosci grup elementarnych. Opracowywane
dotychczas raporty o zawodach deficytowych i nadwyzkowych? wskazuja, ze bardzo czesto
kategoria ,,pozostali” wyrdzniata si¢ wsrdd opisywanych oso6b bezrobotnych oraz ofert pracy
w kategoriach zawodow. Kategoria ta najbardziej wazyla w zestawieniach zawoddéw
deficytowych. Pracodawcy zglaszajac oferty pracy do urzedu czesto nie byli w stanie
przyporzadkowaé zakresu obowiazkdéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu 1
wskazywali na kategorie ,,pozostali”. Informacja o ofertach pracy w zestawieniu z informacja
o osobach bezrobotnych, w postaci wskaznika deficytu wskazywata przede wszystkim na
kategorie ,,pozostali”’, w ktorych pojawialy si¢ oferty pracy, lecz nie figurowaty pod tym
zawodem osoby bezrobotne. Na 20 zawoddow z najwyzszym poziomem deficytu, az 6
stanowily zawody z kategorii ,,pozostale”. Dla uniknigcia takiej sytuacji dalsza czg$¢ analizy

bedzie prowadzona w uktadzie kodu 4 cyfrowego.

Ponizsza tabela prezentuje najbardziej liczebne grupy zawoddéw elementarnych. 35
grup zawodow elementarnych na 392 koncentruja az 72% oso6b bezrobotnych. Wsrod grup
zawodow dominuja osoby ,,bez zawodu” 13,2% oraz sprzedawcy i demonstratorzy 9,8%. W
pierwszej 10-ce grup zawoddéw az 8§ stanowia zawody zdominowane przez kobiety. Wsrdd
zawodow tych pojawiaja si¢ obok juz wspomnianych sprzedawcow i demonstratorow oraz
0s6b bez zawodu; pomoce 1 sprzataczki, kucharze, pracownicy ds. finansowych i handlowych,

krawcy, pracownicy obstugi biurowej oraz robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

Absolwenci stanowia 3,3% ogo6tu bezrobotnych. Wsrod grup zawoddéw, w ktorych
znaczacy udzial maja absolwenci mozna wyrdzni¢: kategori¢ bez zawodu (7,9%),
pracownikow ds. finansowych i handlowych (8,8%), dietetykéw 1 zywieniowcow (11,2%),
ekonomistow (10,2%) oraz specjalistoéw ds. ekonomicznych i zarzadzania (14,1%). W zyciu
zawodowym os6b konczacych kierunki ksztalcenia zwiazane z tymi zawodami, czgsty jest

epizod zwiazany z byciem bezrobotnym.

* Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Matopolsce w 2005 roku, Krakow, WUP Krakow, 2006 w; www.wup-
krakow.pl/ informacje, badania i analizy.
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Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych w | pétroczu 2006 w

zawodow w tym kobiety i absolwenci

Lp.| Kod |Nazwa grupy zawodow Bezro- |Bezrobotne |Bezrobotni
grupy botni kobiety absolwenci
ogoétem | liczba | udziat | liczba | udziat
1 meexxn | Bez zawodu 20751 | 12750 | 61,4% 1637 | 7,9%
2 "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 15483 | 13648 | 88,1% 186 1,2%
3 "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 5591 5117 | 91,5% 11 0,2%
4 "5122" | Kucharze 4849 | 4096 | 84,5% 49| 1,0%
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
5 |"3419" | gdzie indzi}tlaj niespklasyfikowaniy " 431] el 392 IRl
6 "7222" | Slusarze i pokrewni 4073 192 4,7% 7| 0,2%
7 "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3973 | 3895| 98,0% 18| 0,5%
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
8 "4191" niesklasyfiiowanig 19 J 3679 | 3300 [ 52 1,4%
9 "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3408 | 2328 | 68,3% 10| 0,3%
10 ]"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3048 45| 1,5% 3| 0,1%
11 |"7121" | Murarze i pokrewni 2955 11 0,4% 10| 0,3%
12 |"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 2854 14| 0,5% 36 1,3%
13 |"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2696 1670 | 61,9% 35 1,3%
14 |"9141" | Gospodarze budynkéw 2682 962 | 35,9% 7| 0,3%
15 |"5123" | Kelnerzy i pokrewni 2628 | 2393 | 91,1% 16| 0,6%
16 |"3115" | Technicy mechanicy 2426 290 | 12,0% 145 6,0%
17 |"7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 1891 200 | 10,6% 12| 0,6%
18 |"7422" | Stolarze i pokrewni 1832 176 | 9,6% 9 0,5%
) ) Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i 1803 705 | 39.1% 107 5.9%
19 |"3112" | pokrewni
20 |"3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1694 1260 | 74,4% 26 1,5%
21 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni 1623 644 | 39,7% 6| 04%
22 |"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1506 1493 | 99,1% 2 0,1%
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do
03 ["7923" | metal P y Jacy 1498| 390 26,0% 3| 02%
24 |"3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1492 1014 | 68,0% 143 9,6%
25 |"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 1467 155| 10,6% 4 0,3%
26 |"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1413 1355 | 95,9% 40| 2,8%
27 |"7443" | Obuwnicy 1406 1066 | 75,8% 3| 0,2%
28 |"3214" | Dietetycy i zywieniowcy 1391 1229 | 88,4% 156 | 11,2%
29 |"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1322 16| 1,2% 3| 0,2%
30 |"2411" | Ekonomisci 1318 1075 | 81,6% 134 | 10,2%
Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania
31 |"2419" ggziej indziej niepsklasyfikowani g ? 1265|  901| 71.2% | 179] 14,1%
32 |"7242" | Elektromonterzy 1250 96| 7,7% 7| 0,6%
33 |"3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1228 930 | 75,7% 42| 3,4%
34 |"9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 1193 539 | 45,2% 4| 0,3%
35 |"7136" | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1088 12 1,1% 6| 0,6%
tacznie w tabeli 113207 | 67940 | 60,0%| 3500| 3,1%
| Ogo6tem 157628 | 91075 | 57,8%| 5241 3,3%

Tabela uwzglednia 35 grup zawodow liczgcych przeszio 1000 osdb bezrobotnych

Zaprezentowany ponizej wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym jak

duzy udzial oséb bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedow pracy powyzej 12 miesigcy.

Ponizsza tabela prezentuje wskaznik dhugotrwatego bezrobocia dla 34 grup zawodow

cechujacych sig¢ tym, ze liczebno$¢ poszczegdlnych grup przekracza 1000 os6b. Wartos¢

wskaznika dla grup zawodow zawartych w tabeli wahaja si¢ od 0,22 do 0,65.




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w [ pétroczu 2006 roku 11

Tabela 5. Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu diugotrwatego
bezrobocia
1 Portierzy, wozni i pokrewni 64,63%
2 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 61,44%
3 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 61,24%
4 |"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 61,22%
5("7443" Obuwnicy 60,88%
6|"5123" Kelnerzy i pokrewni 56,66%
7 Gospodarze budynkow 54,36%
8 |"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 51,90%
9("7141" Malarze budowlani i pokrewni 51,33%
10 | "7223" Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 50,67%
11"4131" Magazynierzy i pokrewni 49,97%
12 "4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 49,88%
13 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 49,77%
14 |"7136" Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 45,59%
15 |"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 45,38%
16| "5122" Kucharze 45,02%
17 | "7121" Murarze i pokrewni 44,94%
18 |"7123" Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 44.33%
19| "7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44.07%
20 | "7242" Elektromonterzy 43,20%
21| "7222" Slusarze i pokrewni 43,06%
22 | "7422" Stolarze i pokrewni 39,74%
23| "7233" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 37,92%
24 | "7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 34,58%
25|"3212" Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 33,18%
26 |"5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 32,41%
27 ["3119" Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 28,01%
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
28 ["3419" niesklasyfikowani 27,67%
29| "2411" Ekonomisci 25,57%
30 [ "3112" Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 25,35%
31["3115" Technicy mechanicy 24,61%
32("3214" Dietetycy i Zzywieniowcy 23,22%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej

33]"2419" niesklasyfikowani 22,29%
34 |"3415" Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 21,78%

Tabela obejmuje tylko grupy zawoddw, ktorych liczebnos¢ przekracza 1000 oséb

W tabeli prezentujacej wskaznik dlugotrwatego bezrobocia dominuja grupy

elementarne zawodow, ktére mozna przyporzadkowac do 3 grup wielkich. Sa to;

e grupa 9 - pracownicy przy pracach prostych; najwyzsza warto$cia wskaznika,

e grupa 7 — robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy; umiarkowana warto$¢ wskaznika,

e grupa 3 — technicy 1 inny $redni personel; najnizsza warto$¢ wskaznika.

Z powyzszego zestawienia daje si¢ tatwo odczytaé, ze im wyzszy poziom kwalifikacji, tym

krocej osoby bezrobotne pozostaja w rejestrach bezrobocia i tym tatwiej znalez¢ im pracg.
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Tabela 6. Zmiana liczby oséb bezrobotnych
Lp. | Kod Nazwa grupy zawodow | poét. zmiana | 2005 |zmiana |l pét. |zmiana | 2004
1|"™" | Bez zawodu 20751 -1091| 21842 | +1104| 20738 | +1068| 19670
2|"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 15483 -1143 | 16625 -475| 17101 -1018 | 18119
Pomoce i sprzataczki biurowe,
31"9132" | hotelowe i podobne 5591 +54 5537 -245 5782 -188 5970
41"5122" | Kucharze 4849 -826 | 5675 +30 5645 -426 6071
Pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej
51"3419" | niesklasyfikowani 4431 -298 | 4729 -107 | 4836 +290 | 4546
6 |"7222" | Slusarze i pokrewni 4073 -1078 5151 -352 5503 -758 6261
7 1"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3973 -582 4555 -261 4816 -300 5116
Pracownicy obstugi biurowej gdzie
81"4191" | indziej niesklasyfikowani 3679 -2113| 5792 -296 | 6088 -424 | 6512
Robotnicy przy pracach prostych w
91"9321" | przemysle 3408 +500 2908 -65 2973 -1240 4213
Robotnicy pomocniczy w
10 | "9313" | budownictwie ogélnym 3048 -348 | 3396 -308 | 3704 474 | 4178
11 ["7121" | Murarze i pokrewni 2955 -1160 | 4115 -220 | 4335 -952 | 5287
12 | "7231" | Mechanicy pojazdow samochodowych 2854 -1235| 4089 -82| 4171 -736 | 4907
13 ["7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2696 -463 | 3159 -1 3170 -341 3511
14 [ "9141" | Gospodarze budynkéw 2682 +438 | 2244 +91 2153 -171 2324
15]"5123" | Kelnerzy i pokrewni 2628 -265| 2893 -94 | 2987 -297 | 3284
16 | "3115" | Technicy mechanicy 2426 -754 | 3180 -102 | 3282 -186 | 3468
Mechanicy - monterzy maszyn i
17 | "7233" | urzadzen 1891 -497 2388 -175 2563 -448 3011
18 | "7422" | Stolarze i pokrewni 1832 -378 | 2210 -95| 2305 =317 | 2622
Technicy budownictwa, ochrony
191"3112" | Srodowiska i pokrewni 1803 -478 2281 -180 2461 -133 2594
20 ["3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1694 -189 1883 -5 1888 -161 2049
21|"4131" | Magazynierzy i pokrewni 1623 -116 1739 -81 1820 -184 | 2004
22 |"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1506 +128 1378 -87 1465 -57 1522
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
23 | "7223" | skrawajacych do metali 1498 -291 1789 -104 1893 -253 | 2146
Agenci do spraw sprzedazy
24 1"3415" | (handlowcy) 1492 +125 1367 -10 1377 +65 1312
25|"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 1467 -413 1880 -96 1976 -243 | 2219
26| "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1413 -325| 1738 +67 | 1671 -204 | 1875
27 |"7443" | Obuwnicy 1406 -182 1588 -36 1624 -18 1642
28 | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 1391 -124 1515 -2 1517 +75 1442
29 |"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1322 -401 1723 -246 1969 -278 | 2247
30 | "2411" | Ekonomisci 1318 -640 1958 -113 2071 +92 1979
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
31["2419" | niesklasyfikowani 1265 -45 1310 +117 1193 -227 1420
32| "7242" | Elektromonterzy 1250 -506 1756 -215 1971 -220 | 2191
Technicy gdzie indziej
33]"3119" | niesklasyfikowani 1228 -173 1401 -94 1495 -53 1548
34 |"9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 1193 -56 1249 -19 1268 -54 1322
Monterzy instalacji i urzadzen
35| "7136" | sanitarnych 1088 -229 1317 -109 1426 -156 1582
tacznie w tabeli 113207 | -15154 | 128360 | -2876 | 131237 |  -8928 | 140164
ggélem 157628 | -20439 | 178067 -2854 | 180921 | -12658 | 193579

Tabela uwzglednia 35 grup zawodow liczacych przeszto 1000 os6b bezrobotnych
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Z powyzszej tabeli opisujacej zmiang liczby 0sob bezrobotnych wg zawodow widac,
ze w 23 zawodach, na 35 uwzglednionych w tabeli liczba 0s6b bezrobotnych od konca 2004
roku sukcesywnie spada. W ostatnim potroczu wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w
zawodach; robotnicy przy pracach prostych w przemysle (500), gospodarze budynkéow (438),
szwaczki, hafciarki i pokrewne (128), agenci ds. sprzedazy (125) oraz pomoce i sprzataczki
biurowe (54). Wsrod wskazanych zawodow 3 pochodzace z 9 grupy wielkiej, opisywane byly
wczesniej jako te, ktore charakteryzuja si¢ jedna z najwyzszych wartosci wskaznika

dhugotrwatego bezrobocia.

Na szczegolna uwage zashuguje fakt, ze w ostatnim potroczu nastapito ograniczenie
liczby o0séb bezrobotnych w kategorii ,,bez zawodu”. Mimo spadku liczby bezrobotnych
kategoria ta nadal pozostaje najbardziej liczebna, stanowiac 13,2% ogétu bezrobotnych.
Sytuacja jest niepokojaca, gdyz kategoria os6b bez zawodu obejmuje przede wszystkim ludzi
z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz posiadajacych
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace, nie poparte zadnymi kwalifikacjami zawodowymi,
dyplomem uprawniajacym do wykonywania zawodu lub do$wiadczeniem zawodowym.
Zatem najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby pozbawione kompetencji

zawodowych, co utrudnia wejscie na rynek pracy.

Tabela 7 zawiera informacj¢ o najwigkszych odplywach i naptywach do rejestrow
bezrobocia wg zawodow na przestrzeni ostatniego roku. Najwigcej osob odeszto z rejestréw z
zawodow; pracownicy obstugi biurowej (2409), sprzedawcy i demonstratorzy (1618), §lusarze
1 pokrewni (1430), murarze i pokrewni (1380) oraz mechanicy pojazdow samochodowych
(1317). W grupie tej wyrdzniaja si¢ zawody zwiazane z 7 grupa wielka — robotnicy
przemystowi i1 rzemie$lnicy. W grupie tej zawarte sa m.in. profesje zwiazane z branza
przetwoérstwa przemystowego (Slusarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych,
mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen oraz elektromonterzy) oraz z branza budowlana
(murarze 1 pokrewni, cie$le i stolarze budowlani oraz malarze budowlani). Dodatkowo, z
rejestrow odeszly osoby bezrobotne zwiazane w branza budowlana ujgte w zawodach
technicy budownictwa i ochrony $rodowiska oraz robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogolnym. Z obserwacji rejestrow mozna wnioskowac, ze dokonuje si¢ poprawa koniunktury.
Ponadto, nastgpuje znaczna migracja specjalistow zwiazanych z budownictwem do krajow

zachodnich.
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Tabela 7. Najliczniejsze odplywy i naplywy do rejestréow bezrobocia
Lp. | Kod |Nazwa grupy zawodow 20061 |20051 |[réznica |w %
grupy
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
1]1"4191" | niesklasyfikowani 3679 6088 -2409 | -39,6%
2]"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 15483 17101 -1618 -9,5%
3|"7222" | Slusarze i pokrewni 4073 5503 -1430 -26,0%
41"7121" | Murarze i pokrewni 2955 4335 -1380| -31,8%
5]"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 2854 4171 -1317 -31,6%
6]"8321" | Kierowcy samochoddéw osobowych 872 1794 -922 -51,4%
71"3115" | Technicy mechanicy 2426 3282 -856 -26,1%
8]"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3973 4816 -843 -17,5%
9]"5122" | Kucharze 4849 5645 -796 | -14,1%
10]"2411" | Ekonomisci 1318 2071 -753| -36,4%
11]"7242" | Elektromonterzy 1250 1971 -721 -36,6%
12]"7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 1891 2563 -672 -26,2%
13]"3112" | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1803 2461 -658 | -26,7%
141"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3048 3704 -656 -17,7%
15]"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1322 1969 -647 | -32,9%
16]"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 1467 1976 -509 -25,8%
Ogobtem | 157628| 180921| -23293| -12,9%
378]"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1506 1465 +41 +2,8%
Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci
379]"3152" | wyrobow i pokrewni 239 197 +42 | +21,3%
3801 "9211" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 101 56 +45| +80,2%
381]"9133" | Praczki reczne i prasowacze 249 198 +51 | +25,8%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
382]"9312" | wodnym i pokrewni 572 519 +53| +10,2%
383]"7135" | Szklarze i pokrewni 131 77 +54 | +70,0%
Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej
3841"1319" | niesklasyfikowani 158 103 +55| +53,4%
385]"8121" | Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych 117 62 +55| +88,8%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie
386 ] "2419" | indziej niesklasyfikowani 1265 1193 +72 +6,0%
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
387]"1229" | dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani 159 56 +103 | +183,7%
388 ] "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1492 1377 +115 +8,4%
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i
389]"1224" | detalicznym 180 48 +132 | +274,6%
390]"9331" | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 768 608 +160 | +26,3%
391]"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 476 307 +169 | +55,0%
392]"9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3408 2973 +435| +14,6%
393 "9141" | Gospodarze budynkow 2682 2153 +529 | +24,6%

Wsrdéd zawodow o najwigkszych naptywach do bezrobocia wyrdzniaja si¢ opisywane

wczesniej kategorie zawodowe zwigzane z 9 wielka grupa — pracownicy przy pracach

prostych. Ponadto, w grupie zawodow o najwigkszych naptywach do bezrobocia znalezli si¢

kierownicy sklasyfikowani w 3 grupach elementarnych; kierownicy wewngtrznych jednostek

organizacyjnych dzialalnosci podstawowej w handlu hurtowym 1 detalicznym (132),

kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej gdzie indziej

niesklasyfikowani (103) oraz kierownicy matych przedsigbiorstw (55).
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5. Analiza ofert pracy wg zawodow

W tej czgsci raportu opisane zostang oferty pracy, ktdre pracodawcy na mocy ustawy
maja obowiazek zglasza¢ do powiatowych urzedéw pracy (zgodnie z art. 36, ust. 4, pkt 5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Mimo ustawowego obowiazku
wielu z pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego
rejestry urzedow pracy nie majq charakteru wyczerpujacego, nie odzwierciedlaja wszystkich
ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk PUP, szczegdlnie te, ktore formutuja

wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i doswiadczenia.

Udziat ofert pracy wg wielkiej grupy zawodowej
3%

0%

7%

15%

22% 0% 16%

O Przedstaw iciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow nicy
@ Specjalisci

O Technicy iinny $redni personel

O Pracow nicy biurow i

W Pracow nicy ustug osobistych i sprzedaw cy

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

@ Robotnicy przemystow i i rzemiesinicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

m Pracow nicy przy pracach prostych

@ Sity zbrojne

0O Bez zaw odu

W I polowie 2006 roku do powiatowych urzedow pracy zgloszono 35 072 oferty
pracy, o 7 094 wigcej niz w poprzednim roku w analogicznym okresie. Wzrost liczby ofert
pracy w urzedach odnotowywany jest od poczatku 2001 roku. Na wykresie zaprezentowano

zgtoszone oferty pracy wg wielkich grup zawodowych. Najwigcej ofert zgloszono dla
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robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow 22%, pracownikow przy pracach prostych 18%,

pracownikow ustug osobistych 16% oraz pracownikdéw biurowych 15%.

Tabela 8. Liczba i udziat ofert pracy wg grupy wielkiej
Ip. | Nazwa wielkiej grupy 20061 200511 20051 2004 11
liczba | udziat |liczba | udziat |liczba|udziat |liczba | udziat
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
1| urzednicy i kierownicy 191 0,5% 279 0,5% 136 0,5% 272 0,5%
2 | Specjalisci 2338 6,7%] 3980 7,0%] 1811 6,5%] 4017 7,8%
3| Technicy i inny $redni personel 3731 10,6%] 7407 | 13,0%] 3956| 14,1% ] 6882| 13,4%
4 | Pracownicy biurowi 5342 | 15,2%] 9394 | 16,5%] 4607 | 16,5%| 6593 | 12,8%
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5725| 16,3%]| 9792 | 17,2%] 4658 | 16,6%| 7918 | 15,4%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 127 0,4% 234 0,4% 185 0,7% 191 0,4%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7683 | 21,9% 11227 | 19,7%| 4999 | 17,9%]| 11152 | 21,7%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 2620 7,5% | 3685 6,5%| 1795 6,4% | 3415 6,6%
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6267 | 17,9%] 9605| 16,8%| 5261 | 18,8% | 9806| 19,1%
10 | Sity zbrojne 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 0,0%
11| Bez zawodu 1047 3,0%] 1440 2,5% 570 2,0%] 1192 2,3%
| Ogétem 35072 | 100,0% | 57043 | 100,0% | 27978 | 100,0% | 51441 | 100,0%

Wazrost ofert pracy dokonat sie¢ w wigkszosci kategorii grupy wielkiej. Wyjatek

stanowia grupa 1 — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; grupa 3

— technicy 1 inny $redni personel oraz grupa 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Poréwnujac do poprzedniego poéirocza daje si¢ zaobserwowaé, ze najwigkszy wzrost liczby

ofert dokonat si¢ w grupie 7 — robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (2 684), 5 - pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy (1 067) oraz 9 - pracownicy przy pracach prostych (1 006).

Tabela 9. Zmiana liczby ofert pracy wg grupy wielkiej
Ip. | Nazwa wielkiej grupy 20061-20051 2005 11 - 200411
réznica | % réznica | %
1| Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy +55| +0,8% +7| +0,1%
2 | Specjalisci +527 | +7,4% 37| -0,7%
3| Technicy i inny $redni personel -225| -3,2% +525| +9,4%
4 | Pracownicy biurowi +735 | +10,4% +2801 | +50,0%
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy +1067 | +15,0% +1874 | +33,5%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -58| -0,8% +43| +0,8%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy +2684 | +37,8% +75| +1,3%
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen +825| +11,6% +270| +4,8%
9 | Pracownicy przy pracach prostych +1006 | +14,2% -201| -3,6%
10 | Sity zbrojne +1| +0,0% -3 -0,1%
11 | Bez zawodu +477 | +6,7% +248 | +4,4%
| Ogétem +7094 | 100,0%| +5602 | 100,0%

W ujeciu grupy elementarnej zawodow najwigeej ofert zgloszono dla sprzedawcow i

demonstratoréw (10,8% wszystkich ofert), pracownikow obslugi biurowej (9,1%) oraz

gospodarzy budynkow (8%). Wskazane kategorie zawodowe sa najczgsciej pojawiajaca si¢




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w [ pétroczu 2006 roku 17

grupa w raportach o zawodach deficytowych i nadwyzkowych i wiaza si¢ w duzej mierze ze
specyfika posrednictwa pracy w ramach urze¢du pracy. Liczba ofert pracy dla sprzedawcow
jest pochodna duzego popytu na pracownikow handlu oraz fluktuacji zatrudnienia w
zawodach z nim zwiazanych. Ponadto, duze sklepy zatrudniajace jednorazowo kilkanascie

0soOb najczesciej korzystaja z posrednictwa urzedu pracy.

Oferty pracy w zawodach zwiazanych z obsluga biurowa wynikaja przede wszystkim
z tworzenia stanowisk w ramach stazy 1 przygotowania zawodowego. Praca dla
poszukiwanych o0sOb najczesciej ma charakter pomocniczy, bardzo czgsto sezonowy.
Pracodawcy najczesciej nie wymagaja kierunkowego wyksztalcenia. W tym kontekscie
trudno formutowaé¢ rekomendacje dla systemu ksztatlcenia, w ramach ktérego istnieje

kierunek ksztatcenia zawodowego ,,pracownik biurowy”.

Jak wynika z raportéw powiatowych urzedéw pracy duza liczba ofert pracy dla
gospodarzy budynkow wynika przede wszystkim z zapotrzebowania na robotnikow
gospodarczych. Oferty dla pracownikdw w tej kategorii nie wiaza si¢ z nowo powstatymi
miejscami pracy, lecz tzw. ,,zatrudnieniem socjalnym”, czyli pracami na rzecz samorzadu w
ramach robdt publicznych i prac uzytecznych spotecznie dla oséb bedacych w najgorszej
sytuacji na rynku pracy. Jak wida¢ kategorie zawodowe zwiazane z najbardziej liczebnymi
ofertami wskazuja w pierwszej kolejnosci na che¢ korzystania pracodawcow z instrumentow,
ktore oferuja urzedy pracy (staze, przygotowania zawodowe, roboty publiczne) réznych niz

posrednictwo pracy.

W grupie kategorii zawodowych zwigzanych z najbardziej liczebnymi ofertami pracy
znalazty si¢ kategorie wcze$niej opisywane, charakteryzujace si¢ najwigkszymi odplywami z
rejestrow bezrobocia. Naleza do nich grupy zawodow zwiazanych z branza budowlana oraz
przetworstwem przemystowym. Ponadto, naplyngto duzo ofert pracy dla: magazynierow
(836), kierowcoOw samochodoéw cigzarowych (708), kucharzy (425), kelnerow (400),
pracownikow ustug ochrony (384), szwaczek i hafciarek (384), fryzjeréw i1 kosmetyczek
(326), specjalistow ds. ekonomicznych (323) oraz piekarzy i cukiernikow (319). Z
zaprezentowanych grup zawodow wyraznie wyrozniaja si¢ kategorie zwiazane z ustugami.
Jest to trzecia branza pod wzgledem liczebnosci, z ktorej pracodawcy w najwigkszej mierze
zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow. Pelng lista zawoddw z najliczniejszymi

zgloszeniami zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 10. Liczba ofert pracy zgtoszonych w | p6troczu 2006 roku

Lp. | Kod Nazwa grupy zawodéw Oferty pracy
S oW Liczba | Udziat
1]"56221" Sprzedawcy i demonstratorzy 3793 | 10,82%
2("4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3201 9,13%
3["9141" Gospodarze budynkéw 2792 7,96%
4 |"0000" Bez zawodu 1047 2,99%
5("9132" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 997 2,84%
6]"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 910 2,59%
71"4131" Magazynierzy i pokrewni 836 2,38%
8]"9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 794 2,26%
9|"7123" Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 779 2,22%
10| "7121" Murarze i pokrewni 747 2,13%
11]"8323" Kierowcy samochodéw ciezarowych 708 2,02%
12]"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 703 2,00%
13["3415" Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 608 1,73%
14 | "4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 590 1,68%
15|"7122" Betoniarze 516 1,47%
16 | "7222" Slusarze i pokrewni 484 1,38%
17 1"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 457 1,30%
18| "5122" Kucharze 425 1,21%
19["7212" Spawacze i pokrewni 412 1,17%
20| "5123" Kelnerzy i pokrewni 400 1,14%
21|"5159" Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 384 1,09%
22 |"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 384 1,09%
23 | "7422" Stolarze i pokrewni 382 1,09%
24 |"5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 326 0,93%
Spegcjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej

25|"2419" niesklasyfikowani 323 0,92%
26 | "7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 319 0,91%
27 |"7136" Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 302 0,86%
28 | "3461" Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 293 0,84%
29 | "7242" Elektromonterzy 268 0,76%
30]"3432" Ksiegowi 266 0,76%
31("8321" Kierowcy samochoddw osobowych 255 0,73%
32]"7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 241 0,69%
33]"2321" Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 235 0,67%
34 ("4111" Sekretarki 234 0,67%
35]"7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 226 0,64%
36| "8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 208 0,59%
37 |"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 202 0,58%
ﬂélem w tabeli 26047 | 74,27%
| Ogotem 35072 | 100,00%

Tabela uwzglednia 37 grup zawodow, w ktérych zgtoszono przeszto 200 ofert pracy

Ponizsza tabela zawiera informacj¢ o zmianie liczby ofert pracy, ktore naptynegly do
rejestrow urzedow pracy. W tabeli wyr6zniono tylko te grupy, ktoére charakteryzuja sig
najwigkszym wzrostem i spadkiem liczby ofert pracy pozyskanych przez PUP. W grupie
zawodow o najwigkszym wzro$cie liczby ofert pracy na 4 pozycji znalazla sig¢ kategoria ,,bez
zawodu”, ktora w poréwnaniu do roku poprzedniego podwoila si¢. Kategorie o najwigkszych

wzglednych przyrostach zwiazane byly z branzami budowlana i przetworcza.
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Tabela 11. Zmiana liczby ofert pracy w | pétroczu 2006 i 2005 roku

Lp. | Kod |Nazwa grupy zawodoéw Liczba ofert |Zmiana ofert
grupy pracy pracy
20061 |20051 |w w %
liczbach
11"9141" | Gospodarze budynkéw 2792 1769 +1023 | 57,8%
2["5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3793 | 2813 +980 | 34,8%
3 ["7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 779 227 +552 | 243,2%
4 "0000" | Bez zawodu 1047 570 +477| 83,7%
51"7121" | Murarze i pokrewni 747 444 +303| 68,2%
6 | "7122" | Betoniarze 516 218 +298 | 136,7%
7 1"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3201 2962 +239 8,1%
8 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni 836 614 +222 | 36,2%
9 ]"8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 708 488 +220| 451%
10 | "4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 590 382 +208 | 54,4%
11 ]"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 997 814 +183 | 22,5%
12| "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 703 527 +176 | 33,4%
13 [ "7136" | Monterzy instalacji i urzadzeh sanitarnych 302 132 +170 [ 128,8%
14 | "8291" | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 208 51 +157 | 307,8%
15 | "7242" | Elektromonterzy 268 112 +156 | 139,3%
16 | "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 199 48 +151 | 314,7%
Ogétem | 35072 | 27978| 7094| 254%
380 | "7142" | Lakiernicy 80 110 -30 | -27,3%
Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci
381 | "3152" | wyrobdw i pokrewni 28 59 -311| -52,5%
382 | "7125" | Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 6 39 -33 | -84,6%
383 | "4142" | Kodowacze i korektorzy 57 N -34 | -37,4%
384 | "5113" | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 36 71 -35| -49,3%
385 | "2411" | Ekonomisci 85 122 -37 | -30,3%
386 | "8322" | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 99 144 -45] -31,2%
387 | "3115" | Technicy mechanicy 96 141 -45| -31,9%
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
388 | "3419" | niesklasyfikowani 146 198 -52 | -26,3%
389 | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 608 668 -60| -9,0%
390 | "6311" | Robotnicy lesni i pokrewni 15 101 -86 | -85,1%
391 "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 794 970 -176 | -18,1%
392 | "5122" | Kucharze 425 611 -186 | -30,4%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
393 | "9312" | pokrewni 457 711 -254 | -35,7%
394 | "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 910 1310 -400 | -30,5%

Tabela uwzglednia tylko 15 grup zawodowych charakteryzujgcych sie najwiekszym wzrostem i spadkiem liczby ofert

Zawody w ktorych odnotowano najwigkszy wzrost liczby ofert pracy wskazuja na

branze, w ktorych w ostatnich latach dokonuje si¢ znaczna poprawa koniunktury. W

przypadku zawodéw, w ktorych odnotowano najwigkszy spadek ofert pracy trudno uchwycié

tego rodzaju prawidlowos¢. Grupy zawodow generalnie nie koncentruja si¢ w wigksze branze

1 spadek liczby ofert pracy raczej spowodowany jest duza liczba ofert pracy jednorazowo

zgloszona w danym roku, niz zarysowujacg si¢ na rynku pracy tendencja.
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Powyzszy wykres prezentuje branze, ktore zglosily najwigcej ofert pracy. Naleza do

nich; handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow (7 072), przetworstwo przemystowe

(5831), budownictwo (5115) oraz administracja publiczna (5110). We wszystkich

wymienionych branzach w poroéwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku

odnotowano wzrost liczby ofert pracy. Najwigkszy dokonatl si¢ w budownictwie (o 1 801),

administracji publicznej (1 311) oraz handlu hurtowym i detalicznym (1 307).

Wraz ze wzrostem liczby ofert pracy na skutek poprawy koniunktury oraz migracji

zarobkowej duzej liczby pracownikéw znaczna liczba pracodawcow coraz czgsciej ma

problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Dzieje si¢ to w sytuacji duzego

bezrobocia rejestrowanego. Dlatego do dalszych analiz zostanie witaczony dodatkowy

wskaznik udziatl ofert pracy pozostajacy w rejestrze ofert pracy na koniec danego okresu
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sprawozdawczego (niewykorzystanych) w ogole ofert pracy zgloszonych w tym okresie.
Opisany wskaznik bgdzie informowat o stanowiskach pracy, ktore nie zostaty obsadzone oraz
trudnos$ciach pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Wskaznik ten

zostanie wlaczony jako pomocniczy do wyrdznienia zawodow deficytowych.

Tabela 12. Liczba ofert pracy i wskaznik niewykorzystanych ofert wg PKD

Lp. | Sekcja PKD Oferty Oferty pracy stan w

pracy kohcu |-pdtrocza

29105201 I jozba [ Udziat

potroczu 20061 | 20051
1] Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 184 10 5,4% 4,0%
2 | Rybactwo 4 0 0,0% 0,0%
3| Gérnictwo 44 1 2,3% 6,0%
4 | Przetwdrstwo przemystowe 5831 1071 18,4% | 12,3%
5 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 98 7 7,1% 9,5%
6 | Budownictwo 5115] 1535| 30,0%| 14,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i

7 | domowego 7072 1078 152% | 11,1%

8 | Hotele i restauracje 1157 280 242%| 15,0%

9 | Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos$¢ 1024 319 312%| 16,0%

10 | Posrednictwo finansowe 475 39 82% | 11,4%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z

11 | prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej 3321 1036 | 31,2% | 24,3%

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie

12 | zdrowotne 5110 365 7,1% 5,8%

13 | Edukacja 1158 239| 20,6% 9,4%

14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1658 191 11,5%| 10,0%
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,

15 | pozostata 2810 383 13,6% | 10,0%

16 | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 11 1 9,1% | 20,0%

| Ogétem 35072| 6555| 18,7% | 11,9%

Z danych zawartych w tabeli wida¢, ze w przypadku wielu branz liczba ofert pracy,
ktore nie sa wykorzystane na koniec danego okresu sprawozdawczego jest znaczna. W
niektorych branzach sigga nawet 30% (budownictwo, transport i gospodarka magazynowa
oraz obstug nieruchomosci). W pordwnaniu z rokiem poprzednim we wszystkich branzach
(za wyjatkiem goOrnictwa, wytworstwa 1 zaopatrzenia w energi¢ oraz posrednictwa
finansowego) odsetek ofert pracy na koniec pierwszego pdtrocza wzrost. Wynika to nie tylko
z ogolnego wzrostu liczby ofert (szczegdlnie w okresie w ktérym utrzymuje si¢ znaczny
sezonowy spadek bezrobocia i wzrost liczby ofert pracy), ale rowniez z faktu, Zze coraz
trudniej znalez¢ pracownikow w szczegdlnie poszukiwanych zawodach. Obok trzech w/wym.
branz, dla ktorych wskaznik przekracza 30% wysoka wartos¢ wskaznika odnotowuja rowniez
nastgpujace branze; hotele 1 restauracje 24%, przetworstwo przemystowe 18% oraz handel

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 15%.
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Tabela 13. Udziat niewykorzystanych ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy

Lp. | Kod Nazwa grupy zawodow oferty pracy udziat ofert
grupy | zgloszone pozostatych
zawodéw na wi na koniec

koniec | potroczu | Pétrocza w
potrocza ogole ofert
zgtoszonych
w | pétroczu
1]"8143" Operatorzy urzgdzen do produkcji papieru 58 67 86,6%
2|"8334" Operatorzy wézkéw podnosnikowych 99 147 67,4%
3["8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 118 208 56,7%
4|"7243" Elektrycy budowlani i pokrewni 81 151 53,6%
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
5]"8333" transportowych i pokrewni 52 102 51,0%
6|"7133" Tynkarze i pokrewni 50 99 50,5%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
71"7214" metalowe 69 142 48,6%
8|"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 166 384 43.2%
9]"7212" Spawacze i pokrewni 176 412 42,7%
10 | "5159" Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 158 384 41,1%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie
11]"2419" indziej niesklasyfikowani 132 323 40,9%
12 | "7233" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 77 199 38,7%
13 |"7123" Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 300 779 38,5%
14 |"7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 89 241 36,9%
15]"7242" Elektromonterzy 94 268 35,1%
16 | "2321" Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 79 235 33,6%
17 | "7121" Murarze i pokrewni 245 747 32,8%
18 |"7141" Malarze budowlani i pokrewni 56 171 32,7%
19]"7122" Betoniarze 166 516 32,2%
20| "5123" Kelnerzy i pokrewni 125 400 31,2%
21]"3415" Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 169 608 27,8%
22| "7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 57 226 25,2%
23]"8323" Kierowcy samochodéw ciezarowych 160 708 22,6%
24 | "7136" Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 66 302 21,9%
25("4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 127 590 21,5%
26 | "8321" Kierowcy samochodéw osobowych 53 255 20,8%
27 | "5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 66 326 20,2%
28 |"4131" Magazynierzy i pokrewni 141 836 16,9%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
29 |"9312" pokrewni 76 457 16,6%
30| "9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 131 794 16,5%
31]"9132" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 164 997 16,4%
32]"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 100 703 14,2%
33| "6221" Sprzedawcy i demonstratorzy 485 3793 12,8%
34 | "7222" Slusarze i pokrewni 60 484 12,4%
35("9141" Gospodarze budynkéw 251 2792 9,0%
36 | "4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 208 3201 6,5%
| Ogétem 6555 35072 18,7%

Tabela obejmuje tylko grupy zawoddw, w ktérych na koniec pétrocza pozostato wiecej niz 50 zgtoszonych/niewykorzystanych ofert pracy

Tabela nr 13 prezentuje udziat ofert pracy wg stanu na koniec pierwszego poétrocza

(pozostajace w rejestrach na koniec pdirocza) do wszystkich ofert pracy zgtoszonych w

danym potroczu. W zestawieniu wida¢ wyraznie, ze dominuja zawody zwiazane z grupa 8 —

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Zestawienie to obrazuje zaréwno problemy pracodawcow ze znalezieniem pracownikow w
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danych zawodach, jak réwniez znaczna sezonowo$¢ wystepujaca na rynku pracy. Ze wzgledu
na czynnik sezonowy dla wyrdzniania zawodow deficytowych (jako dodatkowe kryterium,
ktore spetni¢ musi dany zawod by okresli¢ go mianem deficytowego) bedzie wykorzystywana
warto$¢ wskaznika na koniec roku, ktory wyraznie odbiega od wartos$ci na koniec potrocza

(18,7% wobec 3,7% na koniec roku 2005).

Tabela 14. Zmiana liczby zgtoszonych i pozostajacych w rejestrach ofert pracy

2006 | | 2005 | 2005 1 | 2004 | 2006 1-20051 | 2005 - 2004

potr. rok potr. rok |réznica|w % |réznica|w %

Liczba ofert pracy na koniec pétroczal/roku 6555| 2135| 3336| 1015] 3219|491%| 1120|52,5%

| Ogolna liczba zgtoszonych ofert pracy

35072

57043

27978

51441

7094

20,2%

5602

9,8%

Udziat

18,7%

3,7%

11,9%

2,0%

6,8%

1,8%

Mimo sezonowosci widaé, ze warto$¢ wskaznika systematycznie ros$nie (z 11,9% do
18,7% dla potrocza roku 2005 1 2006 oraz z 2% do 3,7% dla roku 2004 1 2005). Przy
zachowaniu obecnie utrzymujacych si¢ tendencji mozna zaktadaé, ze na koniec 2006 roku

udziat ofert niewykorzystanych moze osiagnac 7%.

Oferty pracy i bezrobotni wg zawodow

Po oddzielnej analizie 0s6b bezrobotnych i ofert pracy w ujeciu zawoddéw zostanie
zaprezentowana informacja taczna. Z przedstawionych indywidualnych analiz, z ktérych
wynika, ze liczba osob bezrobotnych spada, natomiast liczba ofert pracy wzrasta mozna si¢
spodziewac, ze sytuacja pozostajacych w rejestrach oséb bezrobotnych bedzie rysowac sig
duzo bardziej optymistycznie niz w poprzednim roku. W ujeciu usrednionym liczba ofert
pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego bedzie coraz wigksza. W przypadku tego
wskaznika zaprezentowana zostanie zmiana wartosci oraz podstawowe tendencje, ktore

wylaniaja si¢ na podstawie dostgpnych danych.

Wielka grupa zawodowa cechujaca si¢ najwigksza liczba ofert pracy przypadajacych
na jednego bezrobotnego jest grupa 4 - pracownicy biurowi (0,62). Na 100 bezrobotnych w
tej grupie przypada 62 oferty pracy. Jest to grupa, ktdra na przestrzeni ostatniego roku

charakteryzowala si¢ najwigkszym wzrostem warto$ci wskaznika (0,22).
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Tabela 15. Liczba ofert pracy przypadajgca na jednego bezrobotnego wg grupy wielkiej

Ip. | Nazwa wielkiej grupy 2006 1 20051 § S
_— = =] (]
o 5lzZg| & | ig| e
g 2| &g & 8| T=| 54
> el &0 - ° s9| w8
g §/ 28| £ & 28|23
2 2| £ = o 2| =] 22
° £ Y ° LR 8«
[SJ-] cQ| =w
© - © © S

£ g | &

o o -—

= = S

N

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

1] urzednicy i kierownicy 191 1260 0,15 136 702 0,19] -0,04
2 | Spegcjalisci 2338 9133| 0,26 1811 10796 0,17] +0,09
3| Technicy i inny Sredni personel 3731 22570 0,17 3956 26193 0,15]| +0,01
4 | Pracownicy biurowi 5342 8639 | 0,62 4607 | 11656 0,40| +0,22
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 5725 26150 0,22 4658 | 29287 0,16] +0,06
6 | Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 127 3740 0,03 185 4340 0,04] -0,01
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7683 39939| 0,19 4999 | 50914 0,10] +0,09
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2620 6756 0,39 1795 8073 0,22| +0,17
9 | Pracownicy przy pracach prostych 6267 18622 0,34 5261 18216 0,29] +0,05
10 | Sity zbrojne 1 68 0,01 0 6 0,00] +0,01
11 | Bez zawodu 1047 20751 0,05 570 | 20738 0,03] +0,02
| Ogotem 35072 | 157628 | 0,22] 27978 | 180921 0,15| +0,07

Grupami, dla ktéorych wartos¢ liczby ofert pracy przypadajacych na bezrobotnego
przekracza wartos¢ srednia (0,22) oprocz pracownikow biurowych sa; operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (0,39), pracownicy przy pracach prostych (0,34) oraz specjalisci (0,26).
Wysoka warto$§¢ wskaznika dla grup pracownicy biurowi oraz pracownicy przy pracach
prostych bierze sig przede wszystkim z wykorzystywanie dostgpnych w PUP instrumentéw w
ramach stazy 1 przygotowania zawodowego oraz w ramach robot publicznych i prac
uzytecznych spotecznie, ktére powoduja ze pracodawcy chetnie zglaszaja oferty pracy do
urzedow. Zgloszone zapotrzebowanie w tych kategoriach bardzo czgsto nie jest zwigzane z

tworzeniem nowych miejsc pracy.

Ponizsza tabela prezentuje liczbg ofert, ktéra przypada na jedna osobg bezrobotna.
Srednio w pierwszym potroczu 2006 roku na 100 bezrobotnych przypadato 22 ofert pracy.
Jest to warto$¢ o 5 wyzsza w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, ktora
wynosita 17. Wsrdd zaprezentowanych w tabeli 31 grup zawoddéw 2 charakteryzowaty sie
wigksza iloscia ofert pracy niz osob bezrobotnych. Wérdd tych grup znalazly sig; kasjerzy 1
sprzedawcy biletéw (1,24 oferty na jednego bezrobotnego) oraz gospodarze budynkéw (1,04).
W przypadku drugiej grupy wysoka wartos¢ wskaznika spowodowana jest wystgpowaniem w

tej kategorii zawodu robotnik gospodarczy, ktoéry w najwigkszej mierze zwiazana jest z tzw.
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»zatrudnieniem socjalnym”. Ponizsza tabela uporzadkowana jest wg malejacej liczby ofert

pracy, dlatego wigkszo$¢ wyrdznionych grup zawodow cechuje si¢ wigksza od wartosci

sredniej ilo$cig ofert pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego. Na tym tle szczegdlnie

wyrdzniaja si¢; pracownicy obstugi biurowej (0,87), pracownicy administracyjni i sekretarze

(0,93), kierowcy samochodow cigzarowych (0,8), betoniarze (0,96), robotnicy pomocniczy w

budownictwie drogowym (0,8), spawacze (0,88) oraz pracownicy pomocy spotecznej (0,71).

Tabela 16. Liczba ofert pracy na jednego bezrobotnego wg grupy elementarnej grupy zawodow

Lp | Kod Nazwa grupy zawodoéw Oferty Bezrobotni llos¢ ofert pracy na
grupy pracy bezrobotnego
2006 120051120061 |20051 |20061 |20051 |Roznica
1]"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3793 | 2813 15483 | 17101 0,24 0,16 +0,08
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
21"4191" | niesklasyfikowani 3201 | 2962 3679 6088] 0,87 0,49] +0,38
31"9141" | Gospodarze budynkéw 2792 | 1769 2682 2153 1,04 0,82] +0,22
41"0000" | Bez zawodu 1047 570] 20751| 20738] 0,05 0,03] +0,02
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
5["9132" | podobne 997 814 5591 5782] 0,18 0,14] +0,04
Pracownicy administracyjni, sekretarze i
6 | "3431" | pokrewni 910| 1310 982 9541 0,93 1,37 -0,45
71"4131" | Magazynierzy i pokrewni 836 614 1623 1820] 0,52 0,34] +0,18
Robotnicy przy pracach prostych w
8["9321" | przemysle 794 970 3408 2973] 0,23 0,33 -0,09
91"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 779 227 1322 1969 0,59 0,12 +0,47
10 [ "7121" | Murarze i pokrewni 747 444 2955 4335] 0,25 0,10] +0,15
11| "8323" | Kierowcy samochoddw ciezarowych 708 488 883 1205] 0,80 0,40] +0,40
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
12/"9313" | ogdlnym 703 527 3048 3704] 0,23 0,14] +0,09
13]"3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 608 668 1492 1377 0,41 0,49 -0,08
14 |"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 590 382 476 307 1,24 1,24 0,00
15|"7122" | Betoniarze 516 218 536 670] 0,96 0,33] +0,64
16 | "7222" | Slusarze i pokrewni 484 395] 4073 5503] 0,12 0,07] +0,05
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
171"9312" | drogowym, wodnym i pokrewni 457 711 572 519 0,80 1,37 -0,57
18 |"5122" | Kucharze 425 611 4849 5645] 0,09 0,11 -0,02
19 |"7212" | Spawacze i pokrewni 412 318 466 612] 0,88 0,52] +0,36
20| "5123" | Kelnerzy i pokrewni 400 375 2628 2987] 0,15 0,13] +0,03
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
211"5159" | niesklasyfikowani 384 346 633 613 0,61 0,56] +0,04
22 | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 384 247 1506 1465 0,25 0,17 +0,09
23|"7422" | Stolarze i pokrewni 382 369 1832 2305| 0,21 0,16] +0,05
24 1"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 326 293 1413 1671 0,23 0,18] +0,06
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
251"2419" | niesklasyfikowani 323 216 1265 1193] 0,26 0,18] +0,07
26 | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 319 309 2696 3170 0,12 0,10 +0,02
Monterzy instalacji i urzadzen
27 |"7136" | sanitarnych 302 132 1088 1426] 0,28 0,09] +0,19
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
28 |"3461" | socjalnej 293 182 415 438] 0,7 0,42] +0,29
29 |"7242" | Elektromonterzy 268 112 1250 1971 0,21 0,06] +0,16
30| "3432" | Ksiegowi 266 232 642 653] 0,41 0,36] +0,06
31]"8321" | Kierowcy samochodéw osobowych 255 219 872 1794 0,29 0,12 +0,17
| Ogotem 35072 | 27978 | 157628 | 180921 0,22 0,15 +0,07

Tabela obejmuje tylko zawody, w ktérych liczba ofert pracy przekracza 250
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Tabela 17. Grupy zawodow z najwiekszym i najmniejszym udziatem liczby ofert pracy
przypadajacych na jednego bezrobotnego
Lp.| Kod |Nazwa grupy zawodoéw Oferty |Bezro-|Liczba ofert pracy na

grupy pracy |botni |bezrobotnego
2006 | 2006 | 2006 | | 200511 | 20051 | 2004 Il

1]"3442" | Urzednicy do spraw podatkow 47 6 7,80| 14,82 4,74 1,98

2]"4142" | Kodowacze i korektorzy 57 10 5,70| 68,05| 22,72 | 60,54

3]"5142" | Osoby do towarzystwa 31 9 3,43 8,06| 0,00 6,47

Operatorzy maszyn gdzie indziej

41"8291" | niesklasyfikowani 208 78 2,67 3,73] 0,76 1,11

5]"3476" | Animatorzy kultury 39 15 2,59 3,73| 2,46 1,76

6]"2132" | Programisci 48 20 2,40 4,82 0,70 1,09

71"2431" | Archiwisci i muzealnicy 97 42 2,31 1,95 1,06| 0,91

8]"3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 106 47 2,26 3,58| 1,46 2,27

9]"4113" | Operatorzy wprowadzania danych 28 13 2,15 1,62| 0,77 5,36

10]"8111" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 146 80 1,83 1,64 1,08 1,58
11]"5151" | Strazacy 25 14 1,79 0,09 0,11 0,61
12]"5113" | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 36 23 1,57 1,95| 2,28| 0,57
13]"7124" | Robotnicy budowy drég i pokrewni 241 181 1,33 1,37 056 1,13
141 "8334" | Operatorzy wozkéw podnosnikowych 147 112 1,31 1,22| 0,58 0,52
15]"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 590 476 1,24 3,37 1,24 1,69
Ogoétem | 35072|136877| 0,22 0,32] 0,15| 0,27
280]"0121" | Zomnierze zasadniczej stuzby wojskowej 0 22 0,00 0,00| 0,00| 0,00
Kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi
281]"1317" | biznesu 0 22 0,00 0,00 0,00 0,00
282]"8311" | Maszynisci kolejowi i metra 0 24 0,00 0,18| 0,10 0,10
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
283 "8269" | indziej niesklasyfikowani 0 25 0,00 0,05| 0,07 0,00
284 "8261" | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 27 0,00 0,00| 0,00 0,00
285]"0141" | Zomnierze okresowej stuzby wojskowej 0 32 0,00 0,00| 0,00| 0,00
286 "3221" | Higienisci 0 32 0,00 0,03| 0,00 0,09
2871"2121" | Matematycy i pokrewni 0 33 0,00 0,03| 0,00 0,00
288]"3117" | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0 52 0,00 0,00| 0,00| 0,00
289]"4114" | Maszynistki i stenografowie 0 52 0,00 0,02| 0,02 0,12
Operatorzy urzadzen wiertniczych i
290]"8113" | wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 0 54 0,00 0,02| 0,00| 0,02
291]"5112" | Kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy 0 86 0,00 0,01 0,01 0,06
292]"7431" | Przygotowywacze widkna i przedzarze 0 170 0,00 0,02| 0,02 0,00
Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
293|"7111" | zt6Z i pokrewni 0 553 0,00 0,00 0,00 0,06
2941 "6411" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0 691 0,00 0,00| 0,00| 0,00

Tabela obejmuije tylko grupy zawododw, w ktérych liczba ofert pracy oraz liczba oséb bezrobotnych przekracza 20

Powyzsza tabela prezentuje zawody charakteryzujace si¢ najwyzsza 1 najnizsza liczba

ofert przypadajacych na jednego bezrobotnego. Wséréd zawodow o najwyzszej wartosci

wskaznika znalezli si¢; urzednicy do spraw podatkow, kodowacze 1 korektorzy, animatorzy

kultury, programi$ci, archiwisci i muzealnicy, pracownicy bibliotek i1 informacji naukowej,

oraz operatorzy wprowadzania danych. Sa to szczegdlnie poszukiwane profesje zwiazane z

pozyskiwaniem, przetwarzaniem oraz archiwizowaniem danych. W drugiej czg$ci tabeli
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znajduje si¢ grupa zawodow, w ktorych wystepuje duza liczba 0s6b bezrobotnych lecz nie
wystepowata zadna oferta pracy. Peina list¢ zawodow, dla ktorych nie wystepowaly zadne

oferty pracy lub tylko pojedyncze zawiera aneks tabelaryczny bedacy czgscia raportu.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W zaproponowanej metodologii sporzadzania rankingu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych zawod deficytowy jest definiowany jako ten, na ktérego wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy, niz liczba os6b poszukujacych pracy. Dla wskazania tych
zawodow wyliczany jest wskaznik deficytu/nadwyzki (na podstawie ilosci ofert i osob
bezrobotnych w zawodach), a nastgpnie przy przekroczeniu wartosci 1,1 dany zawdd
uznawany jest za deficytowy. Dotychczas sporzadzane opracowanie wskazuja, ze
zaproponowana definicja jest niedoskonala i uniemozliwia w sposéb jednoznaczny wskazanie

zawodow uznawanych za deficytowe.

Abstrahujac catkowicie od uproszczonej ministerialnej teoretycznej definicji zawodu
deficytowego nalezy skoncentrowac si¢ na cechach na poziomie definicji operacyjnej, ktore

powinny by¢ spetnione by dany zawdd mozna byto okresla¢ tym mianem.

Uwzglednienie dluzszego okresu czasu — dotychczasowe analizy wskazuja, ze dany zawdd
w jednym poélroczu uznawany jest za deficytowy, podczas gdy w innym klasyfikowany jest
do grupy zréwnowazonych zawoddéw, a nawet nadwyzkowych. Wynika to przede wszystkim
z tego, ze zawdd nie jest uyymowany w dtuzszej perspektywie czasowej 1 nawet jednorazowe

wychylenia wartosci liczby ofert pracy, badz bezrobotnych decyduja o klasyfikacji zawodu.

Czesciowe uwolnienie od wartosci wzglednych — czgsto zdarza sig, ze zawod, w ktorym
wystepuje jedna osoba bezrobotna np. meteorolog pozostaje przez dtuzszy okres czasu w
rejestrach bezrobocia. W tym samym czasie brak jest dla tej osoby oferty pracy w zawodzie
meteorolog. Przy mechanicznym wyliczeniu warto$ci wskaznika deficytu/nadwyzki okazuje

si¢, ze zawod ten jest uznawany za nadwyzkowy.

Ujmowanie miar w naturalnych jednostkach — wskaznik deficytu i nadwyzki obliczony

jest w oparciu o S$rednia miesigczna liczbe zgloszonych ofert pracy oraz liczbg o0sob
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bezrobotnych, podczas gdy brak jest wskaznika ukazujacego liczbe ofert przypadajacych na
osobg bezrobotna (ktory jest duzo bardziej czytelny i bardzo fatwy do interpretacji).

Uwzglednianie trudno$ci pracodawcow ze znalezieniem pracownika — dotychczasowe
analizy pokazuja, ze czgsto na koniec danego okresu sprawozdawczego w rejestrach pozostaje
szereg niewykorzystanych ofert pracy, na ktoére pracodawcy nie moga znalez¢ pracownika.
Zmienna ta powinna by¢ uwzgledniana w klasyfikowaniu do zawodow deficytowych, gdyz
jednoznacznie wskazuje na zapotrzebowanie pracodawcoOw na dana profesj¢ oraz na trudnosci

ze znalezieniem odpowiedniego pracownika.

Zawody deficytowe

Ponizsza tabela zawiera zestawienie 58 grup zawodéw, wyrdéznionych na podstawie
zaproponowanej ministerialnej definicji, ktéra uwzglednia jako kryterium tylko wskaznik
deficytu > 1,1. Doktadne przygladnigcie si¢ tabeli pozwala na dostrzezenie wszystkich wyzej
wymienionych zastrzezen adresowanych do metodologii ministerialnej. Wiele z zawodow
wskazanych w tabeli rownocze$nie nie spelnia wszystkich 4 kryteriow wymienionych, jako

te, ktore powinny obok wskaznika deficytu i nadwyzki decydowac o klasyfikacji zawodow.

Za przyktad niech postuzy grupa elementarna ,,5151” strazacy. W roku 2005 do
powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie matopolskim zgltoszono 2 oferty pracy dla
0s0b z tej kategorii zawodowej, natomiast zarejestrowanych byto 23 bezrobotnych strazakow.
Na koniec roku 2005 w rejestrach urzedow nie pozostawata zadna oferta pracy. Wskaznik
deficytu/ nadwyzki dla 2005 roku dla grupy zawodowej strazacy wynosita 0,1 i zawod ten
zostal zaklasyfikowany do grupy nadwyzkowych. W I poétroczu 2006 roku zgloszono 51
oferty pracy dla oséb z tej kategorii zawodowej, natomiast bylo zarejestrowanych 14
bezrobotnych strazakow. Wskaznik deficytu/ nadwyzki dla I potrocza 2006 roku dla grupy
zawodowe;j strazacy wynosit 6,25 1 klasyfikowat strazakow do grupy zawodow deficytowych.
Jak wida¢ brak dodatkowych kryteriow definiujacych zawody moze prowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej niemozliwe bedzie wskazanie zawodow, ktore jednoznacznie bedzie mozna wskazaé

jako deficytowe badz nadwyzkowe.
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Zawody deficytowe
Zawody deficytowe wg wskaznika deficytu dla | pétrocza 2006 roku
llos¢

ofert Udzia | Udzia
pracy llos¢ | tofert | tofert
przypa | ofert | pozos | pozo
dajacy | pracy | talych | stalyc
chna | przypa na h na
jedne | dajacy | konie | konie

Ofert go chna c c
y bezro | jedne | pétro | roku

Wskaz pracy botne go czaw w
nik Wskaz wl Oferty | gow ! | bezro | ogdle | ogdle
DiINw I nik pétro | pracy | pétroc | botne | zglos | zglos
potrocz | DiNw czu w zu gow | zonyc | zonyc

u2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 2005 h h
roku roku roku roku roku roku ofert ofert
ngJdpy 1223 g:}edrg‘\llvvrr]\ilsxlv\i/;ewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w 1.2083 | 17000 29 68 57 2.34 289 1000
zawo - 132" Programisci 3,6923 | 2,3429 48 82 2,40 4,82 131 ,592
dow "2213" Biochemicy, biofizycy i pokrewni 2,0000 ,1429 4 2 ,58 .18 ,000 ,000
"2234" Farmaceuci 1,3333 | 1,5000 16 39 1,46 3,01 ,066 ,029
"2351" Specjalisci metod nauczania 4,5000 | 2,8000 9 14 1,29 2,80 116 ,000
"2359" Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,5238 | 1,1155 128 280 ,80 1,50 ,074 ,004
"2431" Archiwisci i muzealnicy 6,4667 | 2,0000 97 76 2,31 1,95 ,043 ,000
"2455" Producenci, organizatorzy produkcji filmowej i telewizyjnej, rezyserzy, aktorzy i pokrewni 1,3077 | 3,2941 34 112 1,00 5,08 ,463 ,151
"3144" Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 2,0000 ,0000 2 0 2,10 ,00 | 1,000 ,000
"3151" Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 2,0000 | 1,4286 12 30 ,80 1,36 75 ,000
"3422" Spedytorzy i pokrewni 1,2121 ,6528 40 47 71 76 ,603 ,192
"3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i po$rednictwa pracy 3,0000 | 4,9000 12 49 3,99 | 24,12 ,000 ,000
"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,7843 | 1,9328 910 2300 ,93 2,23 ,051 ,001
"3442" Urzednicy do spraw podatkéw 11,750 | 44,000 47 44 7,80 | 14,82 ,000 ,000
"3449" Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0000 ,3333 2 2 12 13 ,000 ,000
"3461" Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej 1,1269 ,5406 293 366 71 ,82 ,079 ,000
"3472" Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 2,6000 ,2500 13 3 1,64 ,33 ,403 ,000
"3476" Animatorzy kultury 2,7857 | 1,8611 39 67 2,59 3,73 ,054 ,000
"3481" Pracownicy archiwow 2,2000 | 1,1176 11 19 1,22 1,47 ,095 ,000
"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 4,0769 | 2,3846 106 186 2,26 3,58 ,030 ,018
"4111" Sekretarki 1,3371 9114 234 422 ,65 94 ,076 ,008
"4113" Operatorzy wprowadzania danych 9,3333 | 1,3125 28 21 2,15 1,62 112 ,000
"4142" Kodowacze i korektorzy 14,250 | 28,857 57 202 5,70 | 68,05 ,368 ,335
"4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0285 ,8942 | 3201 | 5706 .87 ,99 ,068 ,006
"4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,4686 | 3,5897 590 | 1120 1,24 3,37 ,226 ,103
"4213" Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 1,6875 ,1667 27 7 ,39 1 ,000 ,000
"5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,4000 | 2,143 36 74 1,57 1,95 ,641 ,000
"5133" Pracownicy domowej opieki osobistej 1,4675 ,6556 113 59 ,36 21 ,334 ,191
"5142" Osoby do towarzystwa 3,8750 | 6,6364 31 73 3,43 8,06 ,339 ,820
"5149" Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 51,000 ,0000 51 0 ,00 ,00 411 ,000
"5151" Strazacy 6,2500 ,1000 25 2 1,79 ,09 ,000 ,000
"6122" Hodowcy drobiu 1,5000 ,0000 S) 0 75 ,00 ,000 ,000
"7122" Betoniarze 1,9695 ,8101 516 495 ,96 74 ,338 ,025
"7124" Robotnicy budowy drog i pokrewni 1,8682 | 1,3593 241 314 1,33 1,37 ,387 ,018
"7129" Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2828 | 1,3140 127 226 ,66 1,11 ,190 ,030
"7133" Tynkarze i pokrewni 1,2692 | 1,1525 99 204 g7 1,21 ,530 ,000
"7212" Spawacze i pokrewni 1,4014 ,9824 | 412 668 ,88 1,18 448 ,103
"7214" Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,4792 ,8783 142 166 ,81 ,91 ,510 ,095
"7343" Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 1,3333 | 1,6923 24 22 ,80 ,92 ,087 ,000
"7346" Drukarze sitodrukowi i pokrewni 2,1250 | 3,1250 17 25 1,88 5,01 247 ,000
"7421" Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1,111 | 2,1739 30 50 ,48 1,06 ,000 ,000
"8111" Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 2,0857 | 1,0845 146 154 1,83 1,64 ,129 ,029
"8143" Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 2,1613 ,6000 67 21 97 ,36 ,908 ,000
"8171" Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemysle 6,0000 ,0000 6 3 2,92 3,20 ,350 ,000
"8231" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 2,1176 ,9818 72 54 .93 ,90 ,146 ,021
"8232" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,7188 | 2,2131 87 135 ,95 1,53 ,060 ,008
"8241" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna 2,0000 | 5,6667 10 34 1,11 3,75 ,000 ,000
"8263" Operatorzy maszyn do szycia 2,0000 ,0000 2 0 ,67 ,00 ,000 ,000
"8287" Monterzy wyrobéw ztozonych 2,0000 | 6,3333 2 19 .29 6,41 ,000 ,000
"8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 5,4737 | 3,7833 208 227 2,67 3,73 ,595 ,269
"8323" Kierowcy samochodéw cigzarowych 1,1456 ,6874 708 1051 ,80 ,88 ,237 ,053
"8333" Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 1,1724 ,7857 102 110 67 73 ,635 ,021
"8334" Operatorzy wézkoéw podnosnikowych 1,7500 | 1,1221 147 193 1,31 1,22 ,707 ,000
"9141" Gospodarze budynkéw 2,6641 | 1,7350 | 2792 | 2868 1,04 1,28 ,094 ,007
"9153" Wybierajacy pieniadze z automatéw, odczytujacy liczniki i pokrewni 3,0000 | 1,0000 3 1 ,99 1,07 ,000 ,000
"9161" tadowacze nieczystosci 2,5714 | 5,7000 18 57 ,60 2,72 ,058 ,000
"9211" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,8125 | 1,7619 87 74 ,86 1,23 ,145 ,015
"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1,6558 | 2,3724 457 | 1032 ,80 1,93 174 ,000

Dla zastosowania kryteriow wczesniej zaprezentowanych do definicji operacyjnej

zastosowano obok wskaznika deficytu > 1,1 dla I potrocza 2006 roku dodatkowe kryteria;

liczby ofert pracy dla 2005 roku > 10
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. warto$¢ wskaznika deficytu dla roku 2005 na poziomi przekraczajacym 0,8
e  na koniec roku w rejestrze musiata pozostawac jakakolwiek oferta.
Zawody deficytowe
llos¢
ofert
pracy llos¢ | Udziat
przypad | ofert ofert | Udziat
ajacych | pracy |pozost | ofert
na przypad | atych | pozost
jedneg |ajacych na atych
o na koniec | na
Oferty bezrob | jedneg | pétroc | koniec
Wskazni pracy | Oferty | otnego o zaw |rokuw
k DIN w | | Wskazni wl pracy wl bezrob | ogodle | ogole
poétroczu | k DiN w | pétrocz w poétrocz | otnego | zgtosz | zgtosz
2006 2005 u 2006 | 2005 | u 2006 |w 2005 | onych | onych
roku roku roku roku roku roku ofert | ofert
Kod  "2132" Programisci 3,6923 | 2,3429 48 82 2,40 4,82 ,131 ,592
grupy  "2234" Farmaceuci 1,3333 | 1,5000 16 39 1,46 3,01 ,066 ,029
Z"?WO "2359" Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfike 1,5238 | 1,1155 128 280 ,80 1,50 ,074 ,004
dow "2455" Producenci, organizatorzy produkc;ji filmowej i telewizyjnej, rezy 1,3077 | 3,2941 34 112 1,00 5,08 ,463 ,151
"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,7843 | 1,9328 910 | 2300 ,93 2,23 ,051 ,001
"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 4,0769 | 2,3846 106 186 2,26 3,58 ,030 ,018
"4111" Sekretarki 1,3371 9114 234 422 ,65 .94 ,076 ,008
"4142" Kodowacze i korektorzy 14,2500 | 28,8571 57 202 5,70 | 68,05 ,368 ,335
"4191" Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0285 ,8942 | 3201 | 5706 ,87 99 | ,068 ,006
"4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,4686 | 3,5897 590 | 1120 1,24 3,37 ,226 ,103
"5142" Osoby do towarzystwa 3,8750 | 6,6364 31 73 3,43 8,06 ,339 ,820
"7122" Betoniarze 1,9695 ,8101 516 495 ,96 74 ,338 ,025
"7124" Robotnicy budowy drdg i pokrewni 1,8682 | 1,3593 241 314 1,33 1,37 | 387 ,018
"7129" Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie inc 1,2828 | 1,3140 127 226 ,66 1,11 ,190 ,030
"7212" Spawacze i pokrewni 1,4014 ,9824 412 668 ,88 1,18 ,448 ,103
"7214" Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,4792 ,8783 142 166 ,81 91 ,510 ,095
"8111" Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 2,0857 | 1,0845 146 154 1,83 1,64 ,129 ,029
"8231" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 2,176 ,9818 72 54 93 90 | ,146 ,021
"8232" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznyct 2,7188 | 2,2131 87 135 ,95 1,53 ,060 ,008
"8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 54737 | 3,7833 208 227 2,67 3,73 | ,595 ,269
"9141" Gospodarze budynkéw 2,6641 1,7350 2792 | 2868 1,04 1,28 ,094 ,007
"9211" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,8125 | 1,7619 87 74 ,86 1,23 | ,145 ,015

Przy zastosowaniu powyzszej definicji operacyjnej mozliwe bylo wskazanie 22 grup

zawodow deficytowych. Pelna lista zawodéw w ramach wymienionych grup znajduje si¢ w

aneksie tabelarycznym. Wéréd wymienionych grup zawodoéw znalazty si¢ te grupy, na ktore

wskazywano najczg$ciej w catym raporcie; zwiazane z branza budowlana, przetworstwem

przemystowym, handlem, obsluga biurowa oraz pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych.

Ponadto, w grupie zawodow deficytowych znalezli si¢ programisci, farmaceuci, specjalisci

szkolnictwa, pracownicy bibliotek i obstugi naukowe;.

Zawody nadwyzkowe

Zaprezentowane ponizej grupy zawoddéw nadwyzkowych to tylko czg$¢ 315 grup

zawodow, dla ktorych wskaznik nadwyzki w I pétroczu 2006 roku wynosi mniej niz 0.9.

Pelna lista zawodow nadwyzkowych wyrdznionych z zastosowaniem tylko tego kryterium
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znajduje si¢ w aneksie tabelarycznym. Dla wyrdznienia ponizszych grup postuzono si¢

szeregiem dodatkowych kryteriow ograniczajacych klasyfikacje¢ do grupy zawodéw

nadwyzkowych. Wprowadzono nastgpujace kryteria;

e wskaznik nadwyzki dla I pétrocza 2006 roku < 0.9

e wskaznik nadwyzki dla roku 2005 < 0.9

e liczba 0s6b bezrobotnych >50 0sob

e liczba ofert pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego < 0.11 (potowa S$redniej
wartosci dla I potrocza 2006 roku).

Na podstawie wskazanych kryteriow udato si¢ wyselekcjonowac 65 grup zawodow, ktore
prezentuje ponizsza tabela. Wséréd wskazanych zawodow na szczegdlna uwage zastuguje
kilka grup, ktére mozna wyrézni¢ w ponizszej tabeli. Sa to;

e kierownicy matych przedsigbiorstw (od 1229 do 1319),

e technicy (od 3112 do 3213),

e rolnicy, hodowcy zwierzat i ogrodnicy (od 6111 do 6411),

e pracownicy obrobki widkien, skory i pokrewni (od 7424 do 7443),

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (od 8113 do 8284).

Z punktu widzenia zawodow, ktdre pojawiaja si¢ na liScia nadwyzkowych celowe
byloby konsekwentne analizowanie zawodow w czasie, by moc weryfikowac¢ poprawnos¢
sporzadzanych opracowan. Informacja o zawodach rokrocznie wskazywanych jako
nadwyzkowe, w zestawieniu z informacja o obecnie wystepujacych kierunkach ksztalcenia
powinna by¢ jednym z podstawowych narzedzi do ksztaltowania polityki edukacyjnej na

poziomie wojewodztwa oraz na poziomie poszczegolnych powiatow.
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Zawody nadwyzkowe
llos¢
Liczba ofert p
0s6b Oferty na
Wskaz bezrob pracy jednego
nik DIN Wskaz otnych wl bezrobot
wl nik wl pétroc negow |
potrocz DiN w polrocz zu poétroczu
u 2006 2005 u 2006 2006 2006
roku roku roku roku roku
Kod "0000" Bez zawodu ,0000 ,0000 20751 1047 ,05
grupy "1229" Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych ,1549 ,2766 159 1 ,07
zawo "1314" Kierownicy matych przedsigbiorstw w handlu hurtowym i ,0980 ,2157 149 5 ,03
dow "1319" Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej ,1860 ,1538 158 8 ,05
"2147" Inzynierowie gérnicy, metalurdzy i pokrewni ,0870 ,0385 108 8 ,07
"2221" Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni ,0667 ,0653 309 19 ,06
"2331" Nauczyciele szkét podstawowych 2344 ,4403 273 30 1
"2411" Ekonomisci ,0949 ,0586 1318 85 ,06
"2432" Bibliotekoznawcy i specjali$ci informacji naukowe;j ,1628 ,0185 77 7 ,09
"2442" Filozofowie, historycy i politolodzy ,0378 ,0242 194 7 ,04
"2443" Filolodzy i ttumacze ,0833 ,0556 173 12 ,07
"2452" Arty$ci plastycy ,1549 ,1043 147 1 ,07
"3112" Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni ,0855 ,0502 1803 107 ,06
"3115" Technicy mechanicy ,0520 ,0504 2426 96 ,04
"3116" Technicy technologii chemicznej i pokrewni ,3077 ,0122 233 24 ,10
"3117" Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni ,0000 ,0000 52 0 ,00
"3119" Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani ,0594 ,0560 1228 39 ,03
"3212" Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni ,0264 ,0132 1694 18 ,01
"3213" Technicy technologii zywnosci ,0571 ,0230 662 19 ,03
"3214" Dietetycy i zywieniowcy ,0176 ,0134 1391 14 ,01
"3414" Organizatorzy turystyki i pokrewni ,0725 ,0416 498 24 ,05
"3419" Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej ,0552 ,0493 4431 146 ,03
"4114" Maszynistki i stenografowie ,0000 ,0588 52 0 ,00
"4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych ,1993 ,1290 982 58 ,06
"4132" Planisci produkcyjni ,1667 ,0662 152 5 ,03
"4133" Pracownicy do spraw transportu ,1183 ,1696 189 1 ,06
"4223" Telefonisci ,0339 ,0709 220 2 ,01
"5112" Kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy ,0000 ,0182 86 0 ,00
"5122" Kucharze ,2445 ,2482 4849 425 ,09
"5132" Pomocniczy personel medyczny ,1143 ,1190 216 8 ,04
"6111" Rolnicy produkciji roslinnej ,0283 ,0032 896 6 ,01
"6129" Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani ,1333 ,1081 63 2 ,03
"6131" Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej ,0042 ,0022 874 1 ,00
"6211" Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni ,1481 ,0367 618 28 ,05
"6311" Robotnicy lesni i pokrewni 1724 LA764 313 15 ,05
"6411" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby ,0000 ,0000 691 0 ,00
"7111" Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni ,0000 ,0000 553 0 ,00
"7125" Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni ,1875 ,8750 124 6 ,05
"7221" Kowale, hartownicy i pokrewni ,1515 ,1207 73 5 ,07
"7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych ,1163 ,0781 2854 226 ,08
"7233" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen ,2024 ,0461 1891 199 11
"7252" Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych ,2326 ,1479 212 20 ,09
"7311" Mechanicy precyzyjni ,0727 ,1324 101 4 ,04
"7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni ,0333 ,2093 54 1 ,02
"7322" Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta ,0811 ,0775 145 6 ,04
"7424" Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni ,0303 ,0426 99 1 ,01
"7431" Przygotowywacze witdkna i przedzarze ,0000 ,0300 170 0 ,00
"7432" Tkacze, dziewiarze i pokrewni ,0423 ,0421 674 6 ,01
"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni ,1685 ,1182 3973 202 ,05
"7434" Kusnierze i pokrewni ,0253 ,0182 201 2 ,01
"7441" Garbarze skor i pokrewni ,0875 ,1429 123 7 ,06
"7442" Kaletnicy, rymarze i pokrewni ,1869 ,0299 314 20 ,06
"7443" Obuwnicy ,1339 ,0747 1406 58 ,04
"8113" Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i ,0000 ,0270 54 0 ,00
"8124" Ciagacze i tloczarze ,2500 ,4324 69 7 ,10
"8154" Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkciji ,1789 ,0697 251 17 ,07
"8161" Elektroenergetycy i pokrewni ,1316 ,0463 60 5 ,08
"8162" Maszynisci silnikdw, kottéw parowych i pokrewni ,0711 ,2074 448 14 ,03
"8275" Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwdrstwa owocow, ,1020 ,0854 376 5 ,01
"8279" Operatorzy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego ,0455 ,0000 75 1 ,01
"8284" Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych ,1563 ,2090 78 5 ,06
"8312" Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni ,2500 ,0171 217 13 ,06
"9131" Pomoce domowe i sprzataczki ,2745 ,1299 299 14 ,05
"9311" Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach ,1852 ,0465 63 5 ,08
"9331" Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze ,1448 ,4415 768 43 ,06
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Whioski

10.

11.

. Porownujac 1 poétrocze 2005 i 2006 roku liczba oséb bezrobotnych spadata o 23 293

osoby. W omawianym okresie liczba 0s6b bezrobotnych spadta o 12,9%.

W ciagu roku spadek bezrobocia jest wigkszy w I potroczu (20 439 w 2006 roku wobec
2 854 w II potroczu 2005 roku).

Wsrod osob bezrobotnych dominuja kobiety (91 075), stanowiac 55,8% ogotu.

Wg wielkiej grupy zawoddéw najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowia
pracownicy przemyslowi i rzemieslnicy 26% oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 17%.

Wsréd wielkich grup zawoddw charakteryzujacych si¢ systematycznym spadkiem udziatu
0sOb bezrobotnych w rejestrach sa: pracownicy biurowi, robotnicy przemyslowi i
rzemies$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Grupa zawodowa, ktéra odnotowata znaczny wzrost udzialu oséb bezrobotnych jest ,,bez
zawodu” z 10,2% (w 2004 roku) do 13,2% (w I pétroczu 2006 roku).

Najbardziej liczebne grupy zawodow elementarnych to kategorie ,,bez zawodu” 13,2%
oraz sprzedawcy i demonstratorzy 9,8%.

Wsrédd 10-ciu najbardziej liczebnych elementarnych grup zawodow az 8 stanowia zawody
zdominowane przez kobiety. Sa to: sprzedawcy i1 demonstratorzy, kategoria ,,bez
zawodu”, pomoce 1 sprzataczki, kucharze, pracownicy ds. finansowych i handlowych,
krawcy, pracownicy obstugi biurowej oraz robotnicy przy pracach prostych w przemysle.
Absolwenci stanowia 3,3% ogétu bezrobotnych. Wsréd grup zawodoéw, w ktorych
znaczacy udzial maja absolwenci sa: kategoria ,,bez zawodu” (7,9%), pracownikow ds.
finansowych 1 handlowych (8,8%), dietetykow 1 zywieniowcow (11,2%), ekonomistow
(10,2%) oraz specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania (14,1%).

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia najnizszy jest dla technikéw, umiarkowany dla
robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikéw i1 duzy dla pracownikdéw przy pracach
prostych. Im wyzszy poziom kwalifikacji, tym krdécej osoby bezrobotne pozostaja w
rejestrach bezrobocia i tym latwiej znalez¢ im pracg.

W wigkszosci zawodow odnotowano spadek bezrobocia. Wyjatek stanowia takie grupy
zawodow jak: robotnicy przy pracach prostych w przemysle (500), gospodarze budynkow
(438), szwaczki, hafciarki 1 pokrewne (128), agenci ds. sprzedazy (125) oraz pomoce i
sprzataczki biurowe (54). Wéréd wskazanych zawodow 3 pochodzace z 9 grupy wielkiej,

charakteryzujacej si¢ jedna z najwyzszych warto$ci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia.
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12.

13.

14.

15.

16.

Najwigksze odplywy z rejestréw bezrobocia wg zawodow na przestrzeni ostatniego roku
zwiazane sa z 7 grupa wielka — robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy. W grupie tej
zawarte sa m.in. profesje zwiazane z branza przetworstwa przemystowego ($lusarze i
pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy — monterzy maszyn i
urzadzen oraz elektromonterzy) oraz z branza budowlana (murarze i pokrewni, ciesle i
stolarze budowlani oraz malarze budowlani).

W I potowie 2006 roku do powiatowych urzgdéw pracy zgtoszono 35 072 oferty pracy, o
7094 wigcej niz w poprzednim roku w analogicznym okresie. Wg wielkiej grupy
zawodow najwigcej ofert zgtoszono dla robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow 22%,
pracownikow przy pracach prostych 18%, pracownikow ustug osobistych 16% oraz
pracownikow biurowych 15%.

W ujeciu grupy elementarnej zawodéw najwigeej ofert zgloszono dla sprzedawcow i
demonstratoréw (10,8% wszystkich ofert), pracownikow obstugi biurowej (9,1%) oraz
gospodarzy budynkow (8%). Wskazane kategorie zawodowe sa najczesciej pojawiajaca
si¢ grupa w raportach o zawodach deficytowych i nadwyzkowych 1 czgsto nie wiaza si¢ z
powstawaniem nowych miejsc pracy. Liczba ofert pracy dla sprzedawcow jest pochodna
duzego popytu na pracownikéw handlu oraz fluktuacji zatrudnienia w zawodach z nim
zwiazanych, oferty pracy dla ,,obslugi biurowe;j” wynikaja przede wszystkim z tworzenia
stanowisk w ramach stazy i1 przygotowania zawodowego, natomiast duza liczba ofert
pracy dla ,,gospodarzy budynkéw” jest pochodna zapotrzebowania na pracownikow w
ramach robot publicznych i prac uzytecznych spotecznie, czyli tzw. ,,zatrudnienia
socjalnego”.

Wsrod zawodow, w ktorych naplyneta najwigksza liczba ofert znalazty si¢; pomoce 1
sprzataczki biurowe i hotelowe; pracownicy administracyjni i sekretarze; magazynierzy;
robotnicy przy pracach prostych w przemysle; cie$le i stolarze budowlani; murarze;
kierowcy samochodéw cigzarowych; robotnicy pomocniczy w budownictwie; agenci do
spraw sprzedazy; kasjerzy 1 sprzedawcy biletow; betoniarze; S$lusarze; robotnicy
pomocniczy w budownictwie drogowym i wodnym oraz kucharze.

Wsrod branz, ktore zglosily najwigcej ofert pracy sa; handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow (7 072), przetworstwo przemystowe (5 831), budownictwo (5 115)
oraz administracja publiczna (5 110). We wszystkich wymienionych branzach w

porownaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku odnotowano wzrost liczby ofert

pracy.
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18.

19.

20.

21.
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W wielu branzach liczba ofert pracy, ktore nie sa wykorzystane na koniec danego okresu
sprawozdawczego jest znaczna, co $wiadczy o trudnosci pracodawcoéw ze znalezieniem
pracownikow w szczegdlnie poszukiwanych zawodach. Najwigkszy odsetek
niewykorzystanych ofert pracy utrzymuje si¢ w branzach; transport i gospodarka
magazynowa 31%, obstug nieruchomosci 31%, budownictwo 30%, hotele i1 restauracje
24%, przetworstwo przemystowe 18% oraz handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa
pojazdow 15%.

Srednio na 100 bezrobotnych przypada 22 oferty pracy (0,22 oferty na bezrobotnego). Na
przestrzeni ostatniego roku liczba ofert pracy na 100 bezrobotnych o 5.

Wielka grupa zawodowa cechujaca si¢ najwigksza liczba ofert pracy przypadajacych na
jednego bezrobotnego jest grupa 4 - pracownicy biurowi, gdzie na 100 bezrobotnych
przypadato 62 oferty pracy. Jest to grupa, ktora na przestrzeni ostatniego roku
charakteryzowala si¢ najwigkszym wzrostem wartosci wskaznika (0,22).

Najwyzsza warto$¢ wskaznika ofert na bezrobotnego odnotowano w zawodach; urzednicy
do spraw podatkow (7,80), kodowacze 1 korektorzy (5,70), osoby do towarzystwa (3,43),
operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (2,67), animatorzy kultury (2,59),
programisci (2,40), archiwi$ci 1 muzealnicy (2,31), pracownicy bibliotek i informacji
naukowej (2,26), Operatorzy wprowadzania danych (2,15), operatorzy maszyn gérniczych
(1,83), strazacy (1,79), przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek (1,57), robotnicy
budowy drog (1,33), operatorzy wozkoéw podnos$nikowych (1,31) oraz kasjerzy i
sprzedawcy biletow (1,24).

Wsrdéd zawodow deficytowych znalazly si¢ grupy zawoddow zwiazane z branza
budowlana, przetworstwem przemystlowym, handlem, obstuga biurowa oraz
pozyskiwaniem 1 przetwarzaniem danych. Ponadto, w grupie zawodéw deficytowych
znalezli si¢ programisci, farmaceuci, specjaliSci szkolnictwa, pracownicy bibliotek 1
obstugi naukowe;.

Wsrod zawodow nadwyzkowych wyrdzniaja si¢ zawody skoncentrowane wokot 5 grup;
kierownicy matych przedsigbiorstw; technicy; rolnicy, hodowcy zwierzat i ogrodnicy;

pracownicy obrobki widkien, skory i pokrewni; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Podsumowanie

Z raportu jednoznacznie wynika, ze nastapita wyrazna poprawa sytuacji na rynku
pracy, ktéra swe zrodto znajduje si¢ w utrzymujacej si¢ dobrej koniunkturze gospodarczej. W
Polsce granica bezzatrudnieniowego wzrostu PKB wynosi 4,2%. Przy przekroczeniu tej
granicy wzrostu PKB nastg¢puja zmiany na rynku pracy. W Polsce od 2003 roku widac
wyrazng poprawe¢ gospodarcza, ktéra poczawszy od 2004 wplywa na wzrost liczby ofert 1
zatrudniania. Znaczacy wplyw na spadek bezrobocia mialo rowniez otwarcie rynku pracy w

niektorych krajach Unii Europejskie;.

Wzrost zapotrzebowania na rynku pracy w wigkszym stopniu dotyczy jednak
mezczyzn, co sprawia ze wsrdd osob bezrobotnych nastgpuje wzrost udziatu kobiet. Wraz ze
wzrostem liczby ofert pracy coraz wigksza liczba ofert pozostaje niewykorzystana. Z posrod
ofert pracy zgloszonych do PUP w pierwszym potroczu 2006 r. az 18,7% pozostato
niewykorzystanych. Trzeba podkresli¢, ze pozostawanie nieobsadzonych miejsc pracy
wystgpuje w sytuacji, w ktorej w Polsce nadal przeszlo 2,5 miliona oso6b jest bez pracy. Warto
wige, dziatalno§¢ PUP w wigkszym stopniu skoncentrowaé na posrednictwie pracy. Niska
efektywnos$¢ wykorzystania ofert moze bowiem grozi¢ spadkiem znaczenie PUP jako

posrednikow na rynku pracy.

Na przyktadzie struktury zawodowej oso6b bezrobotnych i ofert pracy zgtaszanych do
PUP mozna wnioskowa¢, ze w dokonuja si¢ dynamiczne zmiany w strukturze zatrudnienia w

wojewodztwie matopolskim.

W wyniku tych zmian, coraz wigkszy udziat w bezrobociu dotyczy oséb o najnizszych
kwalifikacjach. Ponad 13% zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych zakwalifikowano do
kategorii ,,bez zawodu”, a blisko 12% 0s6b bezrobotnych stanowi grupa ,,pracownikdéw przy
pracach prostych”. Z drugiej strony wyraznie spada udzial oséb zakwalifikowanych grupach
zawodowych: pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi, operatorzy maszyn i urzadzen.
Wiaze si¢ to z dobra koniunktura w budownictwie 1 sektorze przemyslowym oraz
dynamicznym rozwojem sektora ustug niematerialnych.

Zwraca uwageg fakt, Zze tylko 35 grup elementarnych czyli blisko 9% ogoétu grup
elementarnych koncentruje az 72% zarejestrowanych osob bezrobotnych. Dowodzi to o

silnym strukturalnym charakterze bezrobocia w Matopolsce.
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Na matopolskim rynku pracy ro$nie zapotrzebowanie w nastgpujacych grupach zawodow:

e Zawody ,ery spoleczenstwa informacyjnego”: programisci, pracownicy informacji
naukowej, pracownicy produkcji filmowej 1 telewizyjnej, kodowacze-ankieterzy,
specjalisci szkolnictwa,

e Budownictwo i branze okolobudowlane: murarze, betoniarze, robotnicy budowlani,
stolarze budowlani, malarze budowlani, zbrojarze-brukarze, pracownicy budowy drég,

e Obrobka metali, mechanika maszyn i urzadzen: operatorzy maszyn i urzadzen,
spawacze, mechanicy samochodowi,

e Uslugi bezposrednie: kasjerzy, sprzedawcy, opiekunowie dzieci i 0sob starszych,

e Inne: farmaceuci, sekretarki, pracownicy biurowi 1 administracyjni, gospodarze

budynkéw, kierowcy samochodow cigzarowych.

Pracodawcy wskazuja na luki kompetencyjne wsréd pracownikow. Badania prowadzone

wsérod pracodawcodw ujawniaja potrzebe w zakresie rozwijania nastgpujacych kompetencji i

kwalifikacji:

e Specjalistyczne umieje¢tnosci praktyczne i uprawnienia w danej dziedzinie, np.:
obstluga kas fiskalnych, wozkéw widtowych, dzwigow, uprawnienia budowlane;

e Znajomos$¢ jezykow obceych, w szczegdlnosci wérdd pracownikow sektora ustugowego,
ksiggowosci 1 finansow, turystyki, handlu i kultury;

e Umiejetnosci interpersonalne - obstuga klienta, sprzedaz bezposrednia;

e Szybkie czytanie i przyswajanie wiedzy (rozumienie tekstu) - w szczego6lnosci dla
pracownikow sektora uslug niematerialnych;

e Obsluga aplikacji komputerowych stosowanych w danych branzach.

Znaczna czg$¢ wymienionych umiejg¢tnosci winna by¢ wyksztatcona w trakcie procesu

edukacyjnego.

Tendencje na rynku pracy wynikajace z raportu wskazuja na potrzebg rozwoju
ksztalcenia ustawicznego oraz nakltaniania uczniow do wyboru kierunkoéw ksztatcenia
technicznego. Najwickszy udzial wéréd bezrobotnych absolwentow odnotowano w zawodach

zwigzanych z kierunkami ekonomicznymi i1 zarzadzaniem. Osoby milode i absolwenci
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trafiajacy do rejestrow bezrobocia chociaz sa znacznie lepiej wyksztalceni niz pozostate
kategorie bezrobotnych, nie moga podja¢ zatrudnienia gdyz brak im wymaganego
doswiadczenia. Programy wsparcia adresowane do tej grupy winny by¢ zatem ukierunkowane

na stworzenie warunkéw dla nabycia do§wiadczenia zawodowego w Srodowisku pracy.

W stosunku do o0s6b o najnizszych kwalifikacjach konieczne jest umozliwienie
nabycia konkretnych, specyficznych umiejgtnosci 1 kwalifikacji do wykonywania zawodu,

najlepiej potwierdzonych praktyka.

Odnotowany wzrost naptywu do bezrobocia 0s6b zakwalifikowanych w zawodach
kierowniczych moze wiazaé si¢ z przemiana pokoleniowa, ktoéra nastgpuje na rynku pracy.
Rozwo6j technologiczny we wspotczesnej gospodarce i coraz wigkszy poziom wspotpracy
mig¢dzynarodowe] sprawia, ze roczniki starsze, ktorych wiedza i umiejgtnosci ulegly
zdezaktualizowaniu sa wypierane przez roczniki miodsze. Dla zatrzymania osob w wieku
niemobilnym na rynku pracy, konieczne jest wsparcie tej kategorii osob w zakresie obstugi
aplikacji komputerowych, nowoczesnych narzedzi zarzadzania, jezykoéw obcych oraz
opracowanie odpowiedniej oferty doskonalenia zawodowego w ramach ksztalcenia

ustawicznego.

Opracowat: Marcin Wegrzyn - SR WUP Krakow



