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Wstep

Bezrobocie przez dtugi czas byto jednym z najbardziej dotkliwych probleméw spotecznych,
gospodarczych i politycznych w Polsce. Obecnie na skutek dynamicznego spadku
bezrobocia pracodawcy coraz czesciej majg problemy ze znalezieniem pracownikdéw. Rynek
pracy z rynku pracodawcy staje sie rynkiem pracownika. Dla rozwigzania probleméw rynku
pracy potrzebny jest sprawny system informacyjny, ktérego elementem jest monitoring
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych - badania taczace w syntetyczng catos¢ informacje
0 popycie i podazy na rynku pracy. Niniejsze opracowanie bedzie stanowi¢ sprawozdanie

z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla Matopolski w 2007 r.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych taczy wiedze z zakresu popytu i podazy

sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuzg

w szczegolnosci jako zrédto informacii do:

e doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddéw poszukiwanych
przez pracodawcéw oraz zawoddw, na ktére wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy,

e wilasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematykg bezrobocia,

¢ inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy,

e planowania poziomu i kierunkdw ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy,

e sporzadzania wykazu zawoddéw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw mtodocianych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celach przygotowania zawodowego.

2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadah samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy. Zadanie to wynika z zapisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3).

Monitoring sporzadzony jest z wykorzystaniem metodologii opracowanej przez Zdzistawa
Sadowskiego ujetej w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring prowadzony jest z wykorzystaniem Klasyfikacji
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Zawoddw i Specjalnosci wprowadzonych do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. W opracowaniu wykorzystane bedg 2 poziomy
klasyfikacji: tzw. kod 4 - cyfrowy wyrdzniajgcy 393 grupy elementarne oraz kod 1 - cyfrowy

wskazujacy na grupy wielkie.

Sytuacja na rynku pracy w Matopolsce jest zréznicowana. Najbardziej odstajgcym powiatem
jest Krakéw (miasto na prawach powiatu), dlatego w przypadku ogdlnych zestawien
0 osobach bezrobotnych, ofertach pracy oraz z informacjq tagczng z tych obszaréw zostang

zaprezentowane charakterystyki dla matopolskiego rynku pracy oraz w Krakowie.

3. Metodologia opracowania

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Monitoring oparty jest o sprawozdanie MPiPS-01
zalgcznik 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i specjalnosci” oraz zatgcznik 2

,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”.

Ze wzgledu na charakter wykorzystywanych w opracowaniu danych pochodzacych
z rejestrow powiatowych urzedéw pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy,
opracowanie nie dotyczy catego rynku pracy, lecz tylko segmentu obstugiwanego przez

urzedy pracy.

Raport dotyczy catego wojewddztwa matopolskiego. Whnioski z raportu moga by¢ wyciggane
tylko przy spetnieniu zatozenia o catkowitej mobilnosci przestrzennej oséb bezrobotnych.
Wynika to z faktu, ze opisywane w raporcie osoby bezrobotne i oferty pracy wcale nie musza
wystepowaé na tym samym lokalnym rynku pracy. Zatem moze sie zdarzy¢ sytuacja, w ktorej
osoba bezrobotna z powiatu gorlickiego w danym zawodzie poréwnywana jest do oferty
pracy w tym samym zawodzie wystepujacej w powiecie olkuskim. Dlatego zrodtem informacji
0 popycie i podazy w zawodach w ujeciu poszczegdlinych powiatow sg raporty o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych, ktére wszystkie powiatowe urzedy pracy majg obowigzek

sporzadzac oraz upowszechniad.
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4. Analiza bezrobocia wg zawodoéw

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie w grudniu 2007 roku wyniosta 8,8% przy
Sredniej dla Polski rownej 11,4%. Matopolska charakteryzuje sie jedng z najnizszych stép
bezrobocia wsrod regiondw kraju. Na koniec 2007 roku zajmowata pod tym wzgledem drugie

miejsce po Wielkopolsce (8,0%).

W koncu grudnia 2007 w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
112,6 tys. oséb. Liczba ta zmniejszyta sie w skali roku o 22,5%. Podstawowym powodem
wyrejestrowywania byty podjecia pracy - 41%. Jednak duzg grupe stanowiliby réwniez

osoby, ktére nie wykazaty gotowosci do podjecia pracy- 32% ogétu wytaczonych.

W 2007 roku, tak jak w latach ubiegtych, wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety. Chociaz
liczebnos$¢ tej grupy w ostatnich latach spada, dynamika zmian jest na tyle mata, ze ich
udziat w ogole bezrobotnych rosnie. W 2005 roku kobiety stanowity 55% ogétu natomiast
w 2007 byto to juz 61%.

Tabela 1. Zmiana liczby bezrobotnych wg plci

2005 2005-2006 2006 2006-2007 2007
roznica w % roznica| w %

ogétem 178 067 | -32806 |-18,4% | 145261 -32659 |-22,5% | 112 602
wojewodztwo kobiety 98734 -12165|-12,3% | 86569 | -17 557 | -20,3% 69 012
mezczyzni 79333| -20641|-260%| 58692 | -15102] -25,7% 43 590
ogotem 25324| -5016|-19,8%| 20308| -5901]|-29,1% 14 407
Krakow kobiety 13973| -2367|-16,9%| 11606| -2996]-258% 8610
mezczyzni 11351| -2649]-23,3% 8702| -2905]-33,4% 5797
Iy ogotem 152743| 27790 |-182%| 124 953 | -26 758 | -21,4% 98 195
W°’e&";‘f£\‘,’v"§ bez ™) obiety 84761| -9798|-11,6%| 74963| -14 561 | -19,4% 60 402
mezczyzni 67982 | -17992|-265% | 49990 | -12 197 | -24,4% 37 793

Bezrobotni z Krakowa stanowili w 2007 roku 13% ogétu zarejestrowanych, podczas gdy
w stolicy wojewddztwa mieszkato 23% mieszkahcow regionu (dane za 2006 rok). Pod
wzgledem pici sytuacja w Krakowie wyglada podobnie jak w catej Matopolsce. Kobiety

stanowig bowiem 60% ogotu bezrobotnych.

Od konca 2004 roku do konca 2007 roku liczba bezrobotnych w Matopolsce zmniejszyta sie
0 80 977 osbb, czyli o 42%. Przetozyto sie to na spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
wielkich grupach zawodowych. Najwiekszg dynamike zmian zanotowano w grupach:

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 56%,

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 49%,
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e pracownicy biurowi — 49%.
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Chociaz w ostatnich latach najwiekszy spadek liczby bezrobotnych obserwowano posrod
.robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow” caty czas jest to najliczniejsza grupa

zawodowa. Jej przedstawiciele stanowili w 2007 roku 22% ogétu bezrobotnych. Na drugim
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miejscu znalezli sie bezrobotni ,bez zawodu”. W 2007 roku byto to 17 924 oséb co stanowito
16% ogotu. Prawie tak samo liczna byta wielka grupa zawoddéw ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy”, do ktorej zakwalifikowano 17 878. Natomiast caly czas najmniej
bezrobotnych notuje sie w przypadku sit zbrojnych (25 oséb), przedstawicieli wiadz
publicznych (684 osoby) oraz w grupie zawodowej ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
(2 528 os6b).

Struktura bezrobocia wg wielkiej grupy zawodéw w 2007 roku

Matopolska 16% 10%
Matopolska bez Krakowa 16% 10%
Krakow 16% 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ bezzawodu

O przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
W specjalisci

O technicyi inny $redni personel

W pracownicy biurowi

I pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

O rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy

@ robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

O operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

@ pracownicy przy pracach prostych

Patrzac na strukture bezrobocia wedtug wielkich grup zawodéw dla Matopolski i Krakowa,
widaC¢ wyrazne roznice. Przede wszystkim w stolicy regionu jest dwa razy mniej niz
w catym regionie, bezrobotnych robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (11%). Duzo
liczniejsza jest natomiast grupa specjalistéw (15%) oraz grupa pracownikéw biurowych
(13%). Wida¢ wiec, ze w Krakowie stosunkowo duzo jest oséb bezrobotnych o wysokich
kwalifikacjach. Aby wyttumaczy¢ te tendencje zwrdci¢ nalezy uwage na dwie rzeczy. Po
pierwsze w stolicy wojewddztwa, mamy do czynienia z duzg podazg oséb z wyzszym
wyksztatceniem. Po drugie, wbrew panujacej powszechnie opinii, wyzsze wyksztatcenie nie
gwarantuje zatrudnienia. Za taki stan rzeczy odpowiedzialne sg po czesci szkoty wyzsze,
ktére nie dopasowujg oferty do potrzeb rynku pracy. Winni sg réwniez sami uczacy sie,

dzisiaj sam dyplom nie wystarczy, liczg sie przede wszystkim rzeczywiste umiejetnosci.
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Tabela 2. Zmiana liczby bezrobotnych w wielkich grupach zawodowych
e nazwa grupy zawodow 2005 Zmiana 2006 Zzmiana 2007
grupy ogétem % ogétem %
0 | bez zawodu 21842 -1784 -8% | 20058 2134 1% 17 924
przedstawiciele wtadz publicznych, 674 14| 2% 687 3 1% 684
1 | wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 11701 -1230 -11% | 10471 -1651| -16% 8 820
3 | technicy i inny $redni personel 25832 | -3065 -12% | 22767 -5332| -23% 17 435
8 4 | pracownicy biurowi 11118 | -2617 -24% 8 501 -1977| -23% 6 524
3|  |Pracownicy usiug osobistych 28704| -4922| -17%| 23782| -5904| -25%| 17878
S i sprzedawcy
® | 6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4263 -796 -19% 3 467 -939| -27% 2528
= 7 | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 48 333 | -12 820 27%| 35513 | -10526| -30% 24 987
8 ?szrzgezg | monterzy maszyn 7911| -1929| -24%| 5982| -1354| -23%| 4628
9 | pracownicy przy pracach prostych 17 663 | -3659 -21% | 14 004 -2835| -20% 11 169
10 | sity zbrojne 26 2 8% 28 B 1% 25
ogotem 178 041 | -32 808 -18% | 145233 | -32631| -22% | 112602
0 | bez zawodu 3227 -71 -2% 3 156 -852 | -27% 2 304
przedstawiciele wtadz publicznych, 249 37| 15%| 286 39| 14% 325
1 | wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 3185 -415 -13% 2770 -617 | -22% 2153
3 | technicy i inny $redni personel 3293 -480 -15% 2813 -684 | -24% 2129
4 | pracownicy biurowi 3609| -1048 -29% 2 561 -737| -29% 1824
|  |Pracownioy usiug osobistych 3845| -938| -24%| 2907| 990 -34%| 1917
2 i sprzedawcy
‘x’! 6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 65 7 -11% 58 17| -29% 41
robotnicy przemysfowi 3714| -1083| -29%| 2631 -1025| -39%| 1606
7 | i rzemieslnicy
o ?S;ezr:éc;g | monterzy maszyn 1401| -402| -29%|  999|  -320| -32% 679
9 | pracownicy przy pracach prostych 2735 -608 -22% 2127 -699 | -33% 1428
10 | sity zbrojne 1 -1] -100% 0 1| 100% 1
ogotem 25323| -5015 -20% | 20308 5901 | -29% 14 407
0 | bez zawodu 18615| -1713 -9% | 16902 -1 282 -8% 15620
przedstawiciele wiadz publicznych, 425| 23|  -6%| 40t 42| 1% 359
1 | wyzsi urzednicy i kierownicy
g 2 | specjalisci 8 516 -815 -10% 7 701 -1034| -13% 6 667
% 3 | technicy i inny $redni personel 22539 | -2585 -11% | 19954 -4 648 | -23% 15 306
<| 4 pracownicy biurowi 7509| -1569 -21% 5940 -1240| -21% 4700
N . .
8| |pracownioy usiug osobistych 24859| -3984| -16%| 20875| -4914| -24%| 15961
° i sprzedawcy
%,- 6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4198 -789| -19%| 3409 -922 | -27% 2 487
-§ 7 | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 44619 | -11 737 -26% | 32882 -9501| -29% 23 381
| s ?szr;éfezg | monterzy maszyn 6510| -1527| -23%| 4983 -1034| -21%| 3949
=
9 | pracownicy przy pracach prostych 14928 | -3 051 -20% | 11877 -2136| -18% 9741
10 | sity zbrojne 25 3 12% 28 -4 -14% 24
ogotem 152 718 | -27 793 -18% | 124925| -26730| -21% 98 195

Krakéw wyrdznia sie na tle regionu rowniez pod wzgledem dynamiki zachodzacych zmian.

W roku 2007 w Matopolsce liczba bezrobotnych spadta o0 22%, podczas gdy w Krakowie byto
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to 29%. Jednoczesnie tylko w stolicy regionu w jednej z wielkich grup zawoddéw zanotowano
wzrost liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych przedstawicieli wladz publicznych w 2007

roku wzrosta z 39 do 325.

W stosunku do 2006 roku w catej Matopolsce jak i w Krakowie najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych zaobserwowano w kategoriach ,robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy” (30% -
wojewoddztwo, 39% - Krakdw) oraz ,, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (25% i 34%)
Najmniejszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w regionie zaobserwowano

natomiast w kategorii , bez zawodu” (11%), za$ w Krakowie w grupie specjalistow (22%).

Doktadniej strukture osob bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela. Na 393 kategorie
zawodowe w 2007 roku w 369 wystepowaty osoby bezrobotne. Zestawienie zawiera tylko te
grupy zawodowe, ktore liczg wiecej niz 500 osob. Te 44 najliczniejsze kategorie obejmowaty
w 2007 roku 76,3% ogotu bezrobotnych.

W stosunku do 2006 roku zmniejszyt sie udziat osdb bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy
z 38,4% do 35,6% oraz w niewielkim stopniu udziat absolwentéw z 6,3 % do 6,1%. Zwiekszyt
sie natomiast udziat kobiet z 59,6% do 61,3%.

Wiecej niz 2000 osob bezrobotnych w 2007 roku zanotowano w 8 elementarnych grupach
zawodowych:

e bez zawodu,

e sprzedawcy i demonstratorzy,

e Kkucharze,

e pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

e pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,

e krawcy, kapelusznicy i pokrewni,

e Slusarze i pokrewni.

Wsrod 44 najliczniejszych grup zawoddw przedstawionych w ponizszej tabeli 14 nalezato do
wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” za$ 8 do grupy zawodowej

»technicy i inny sredni personel”.
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Tabela 3. Osoby bezrobotne wg grup zawodéw w 2007 roku

10

kod ) bezrobotni kobiety > 12 miesiecy
Ip. Nazwa grupy zawodoéw i ) - % 2z - %z
grupy ogétem | udziat | ogétem . ogoétem .
ogotem ogotem
1]"0000" | bez zawodu 17 924115,9% | 11078 61,8% 2075 11,6%
2["5221" | sprzedawcy i demonstratorzy 10320 9,2% 9355 90,6% 6 647 64,4%
3["5122" | kucharze 3634 3,2% 3031 83,4% 1980 54,5%
" « | pracownicy do spraw finansowych
413419 iphandlowy)::h gdgie indziej nies)ll(lasyfikowani 35111 3.1% 3168 90,2% 14371 40.9%
5["9132" | pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe 3483 3,1% 3292 94,5% 2971 85,3%
6| "4191" | Pracownicy obsiugi biurowej gdzie indziej 3352| 3,0%| 3028| 90,3%| 2225| 66,4%
niesklasyfikowani
7|"7433" | krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2574 2,3% 2529 98,3% 1629 63,3%
8| "7222" | Slusarze i pokrewni 2482 2,2% 141 5,7% 121 4,9%
91"9321" | robotnicy przy pracach prostych w przemysle 19291 1,7% 1406 | 72,9% 1278 66,2%
10| "7412" | piekarze, cukiernicy i pokrewni 1907 1,7% 1224 64,2% 851 44,6%
111"7231" | mechanicy pojazdéw samochodowych 1810 1,6% 11 0,6% 10 0,6%
12| "3115" | technicy mechanicy 1743 1,5% 211 12,1% 156 9,0%
13]1"9141" | gospodarze budynkéw 1702 1,5% 680| 40,0% 586 | 34,4%
14 1"5123" | kelnerzy i pokrewni 1655| 1,5% 1527 92,3% 1292 78,1%
15[ "7121" | murarze i pokrewni 1609 1,4% 7 0,4% 1 0,1%
16 ["9313" | robotnicy pomocniczy w budownictwie ogoinym 1549 1,4% 1 0,1% 28 1,8%
17 | "3112 tpeockhrr;ivc\:)r/“budownictwa, ochrony $rodowiska i 1350 1.2% 499 37.0% 255 18.9%
18 "3214" | dietetycy i zywieniowcy 1178 | 1,0% 1020 86,6% 317 26,9%
191"7233" | mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 1177 1,0% 157 13,3% 100 8,5%
20| "3212" | technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 1159 1,0% 888 76,6% 497 42.9%
211"5141" | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1150 1,0% 1118 97,2% 485 42,2%
22 | 2419+ | SPECialisci do spraw ekonomicznych . 1100| 1,0%| 804| 725%| 218 19,7%
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
23| "3415" | agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1099 1,0% 773 70,3% 235 21,3%
24 1"7422" | stolarze i pokrewni 1055| 0,9% 153 14,5% 137 13,0%
251"2411" | ekonomisci 1027 | 0,9% 831 80,9% 388| 37,8%
26 [ "4131" | magazynierzy i pokrewni 1019( 0,9% 437 42,9% 434 42,6%
27 [ "7203" sit?nv\gtaaclzize-operatorzy obrabiarek skrawajacych 983| 0.9% 275 28.0% 254 | 25.8%
28 | "7436" | szwaczki, hafciarki i pokrewni 970| 0,9% 961 99,1% 766 78,9%
29|"7443" | obuwnicy 932 | 0,8% 764 82,0% 699| 75,0%
30| "3119" | technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 912| 0,8% 716 78,5% 313| 34,3%
311"9152" | portierzy, wozni i pokrewni 863| 0,8% 391 45,3% 367 42.6%
32 ["3431" pracownigy administracyjni, sekretarze 837| 0.7% 737 88.1% 376 | 44.9%
i pokrewni
33| "7141" | malarze budowlani i pokrewni 821| 0,7% 115 14,0% 90 11,0%
34 | np3pq" | NAUCZycCiele gimnaziow i szkot 786| 0,7%| 564| 71,8%| 205| 26,1%
ponadgimnazjalnych
35| "7123" | ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 736| 0,7% 11 1,5% 13 1,8%
36 | "7242" | elektromonterzy 730| 0,6% 67 9,2% 59 8,1%
37 1"4121" | pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 685| 0,6% 633 92,4% 564 | 82,3%
381"6131" | rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 658 | 0,6% 544 82,7% 273 41,5%
39| "8321" | kierowcy samochoddw osobowych 637 | 0,6% 1,4% 6 0,9%
40| "3414" | organizatorzy turystyki i pokrewni 624| 0,6% 511 81,9% 128 | 20,6%
41]"7136" | monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 604 | 0,5% 1,0% 4 0,7%
421"8323" | kierowcy samochoddw ciezarowych 556 | 0,5% 2 0,4% 3 0,5%
431"6111" | rolnicy produkcji roslinnej 5221 0,5% 388 74,3% 239| 45,8%
44| "7432" | tkacze, dziewiarze i pokrewni 521| 0,5% 512 98,3% 407 78,2%
45| "***" | pozostate zawody 26 718 23,7% | 14 499 54,3% 9020 33,8%
ogétem 112602 | 100% | 69 012 61,3% | 40098 | 35,6%

*Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe, w ktérych liczba bezrobotnych w 2007 roku byta wigksza niz 500




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w 2007 roku 11

Od lat najwiecej bezrobotnych rejestrowanych jest w kategorii ,bez zawodu”. W 2007 byty to
17 924 osoby, co stanowito 16% ogdétu zarejestrowanych. Liczba przedstawicieli tej grupy
zmniejszyta sie w przeciggu roku o 2 134 osoby. Pod wzgledem pfci grupa ,bez zawodu”
zblizona jest bardzo do ogétu bezrobotnych, kobiety stanowig bowiem 62%. Stosunkowo

mato natomiast jest tu oséb pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (12%).

Cho¢ w latach 2006-2007 liczba bezrobotnych sprzedawcow i demonstratoréw zmniejszyta
sie 0 3 291 osoby (24%), w 2007 roku pozostali oni drugg pod wzgledem liczebnosci grupa
zawodowg z 10320 osobami bezrobotnymi (9% ogdtu). W tym przypadku cechg
charakterystyczng jest duzy odsetek zarejestrowanych kobiet. W 2007 roku stanowity one
91% ogotu. Ponadto w grupie tej znajduje sie stosunkowo duzo oséb bezrobotnych diuzej niz
12 miesiecy (64%).

Nastepne grupy zawoddw nie sg juz tak liczne. Kucharzy w 2007 roku zarejestrowanych byto
3 634, pracownikéw do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowanych
3 511. Prawie tyle samo bezrobotnych byto w grupach ,pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne” (3 483) oraz ,pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani” (3 352). Wymienione powyzej grupy zawodow posiadajg dwie
podstawowe cechy wspolne:

- duzy odsetek kobiet,

- wyzszy niz $redni udziat oséb ,bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy” w ogole

zarejestrowanych.

Ogolnie wsrod 44 najliczniejszych grup zawodowych przewazajg te, w ktérych wiekszo$c
stanowig kobiety (27 grup). Ponadto najwiekszy udziat osdb bezrobotnych dtuzej niz 12
miesiecy w ogole bezrobotnych charakteryzowat zawody silnie sfeminizowane:

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 85%,

- szwaczki, hafciarki i pokrewni — 79%,

- tkacze, dziewiarze i pokrewni — 78%,

- kelnerzy i pokrewni — 78%.

Powyzsze dane stanowig potwierdzenie faktu, iz kobiety majg wieksze niz mezczyzni
trudnosci z znalezieniem pracy. Pracodawcy twierdzg, iz kobiety sg mniej dyspozycyjne ze
wzgledu na dzieci i obowigzki domowe, co powoduje, ze ofert pracy dla nich jest mniej.
Dodatkowo wskazujg, ze na te same stanowiska wymagane sg od nich wyzsze kwalifikacje

niz od mezczyzn, a pensje sg od kilkunastu do kilkudziesieciu procent nizsze.
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Na przestrzeni ostatnich dwdch lat liczba oséb bezrobotnych malata dosy¢ rownomiernie.
W 2006 w urzedach pracy zarejestrowanych byto 32 806 mniej oséb niz w roku poprzednim,
natomiast w 2007 liczba bezrobotnych zmalata o 32 659. Regularnie malata rowniez liczba
0s6b bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy. W 2006 roku o 13 120 oséb, zas w 2007 roku
0 15627 osbéb. Co wazne liczba bezrobotnych z tej grupy maleje szybciej niz w przypadku
0gotu zarejestrowanych. W 2007 roku liczba bezrobotnych dtuzej niz rok spadta o 28%
podczas gdy dla ogétu bezrobotnych bylo to 22%. Wiaczanie na rynek pracy oséb
z trudnych grup bezrobotnych swiadczy o poprawie sytuacji na rynku pracy. Ponadto
zmniejszajgce sie bezrobocie wsrdd osob pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy,
moze byc¢ tez skutkiem prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy programoéw aktywizacji

0s0b diugotrwale bezrobotnych.

Ws$rdéd zawoddw cechujgcych sie w 2007 roku spadkiem wiekszym niz 1000 bezrobotnych
znalezli sie:

- sprzedawcy i demonstratorzy (3 291),

- kucharze (1 215),

- $lusarze i pokrewni (1 213),

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1 080).

Patrzac na zmiany procentowe, najlepsze wyniki zanotowano w zawodach: malarze
budowlani i pokrewni (38%), murarze i pokrewni (37%), elektromonterzy (36%) oraz kierowcy

samochodow osobowych (36%).

W Zadnym z przedstawionych w powyzszej tabeli zawodach nie zanotowano wzrostu liczby
bezrobotnych. W niektérych kategoriach zanotowano jednak wzrost liczby os6b
bezrobotnych dluzej niz 12 miesiecy, miedzy innymi w przypadku: pracownikow
administracji, sekretarzy i pokrewnych (wzrost o 20%), pracownikéw do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowanych (15%), pracownikow obstugi biurowej gdzie

indziej niesklasyfikowanych (9%).
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Tabela 4. Zmiany liczby bezrobotnych wg zawodéw w latach 2005-2007
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kod

zmiana liczby oséb
bezrobotnych

zmiana liczby oséb
bezrobotnych > 12

Ip. nazwa grupy zawodéw miesiecy
grupy 2007-2006 2007-2006
ogotem % ogotem %
1| "0000" | bez zawodu -2 134 -11% -503 -20%
2| "5221" | sprzedawcy i demonstratorzy -3 291 -24% -145 -2%
3| "5122" | kucharze -1215 -25% -131 -6%
4| 3419 .prac'oyvn'icy do spraw fingnsowych i handlowych gdzie -931 21% 190 15%
indziej niesklasyfikowani
5| "9132" | pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne -983 -22% 157 6%
6| "4191" | pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani -979 -23% 179 9%
7| "7433" | krawcy, kapelusznicy i pokrewni -1 080 -30% -97 -6%
8| "7222" | Slusarze i pokrewni -1213 -33% -1 415 -92%
9| "9321" | robotnicy przy pracach prostych w przemysle -517 -21% -217 -15%
10 | "7412" | piekarze, cukiernicy i pokrewni -667 -26% -205 -19%
11| "7231" | mechanicy pojazdéw samochodowych -955 -35% -856 -99%
12| "3115" | technicy mechanicy -782 -31% -501 -76%
13| "9141" | gospodarze budynkéw -188 -10% -447 -43%
14| "5123" | kelnerzy i pokrewni -703 -30% -35 -3%
15| "7121" | murarze i pokrewni -947 -37% -1 076 -100%
16 | "9313" | robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym -624 -29% -998 -97%
"3112" | technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni -604 -31% -208 -45%
17 | "3214" | dietetycy i zywieniowcy -274 -19% -16 -5%
18 | "7233" | mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen -644 -35% -535 -84%
19| "3212" | technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni -499 -30% -41 -8%
"5141" | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni -371 -24% 24 5%
20| "2419" fspec_;ja}lié_ci do spraw ekqnomicznych i zarzadzania gdzie 110 9% 26 1%
indziej niesklasyfikowani

21| "3415" | agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) -221 -17% -15 -6%
22 | "7422" | stolarze i pokrewni -427 -29% -426 -76%
23| "2411" | ekonomisci -445 -30% -7 -2%
24| "4131" | magazynierzy i pokrewni -328 -24% -274 -39%
25| "7223" | ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali -408 -29% -434 -63%
26 | "7436" | szwaczki, hafciarki i pokrewni -174 -15% 30 4%
27| "7443" | obuwnicy -307 -25% -65 -8%
28| "3119" | technicy gdzie indziej niesklasyfikowani -331 -27% -48 -13%
29 | "9152" | portierzy, wozni i pokrewni -150 -15% -241 -40%
30| "3431" | pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni -103 -11% 63 20%
31| "7141" | malarze budowlani i pokrewni -500 -38% -586 -87%
32| "2321" | nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych -108 -12% 2 1%
33| "7123" | ciesle, stolarze budowlani i pokrewni -337 -31% -448 -97%
34 | "7242" | elektromonterzy -414 -36% -450 -88%
35| "4121" | pracownicy do spraw finansowo-statystycznych -288 -30% 0 0%
36 | "6131" | rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej -226 -26% -32 -11%
37 | "8321" | kierowcy samochodéw osobowych -359 -36% -448 -99%
38| "3414" | organizatorzy turystyki i pokrewni =77 -11% -9 -6%
39| "7136" | monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych -325 -35% -392 -99%
40| "8323" | kierowcy samochodow ciezarowych -193 -26% -358 -99%
41| "6111" | rolnicy produkcji roslinnej -287 -35% -115 -32%
42| "7432" | tkacze, dziewiarze i pokrewni -151 -22% 7 2%
43 | "3114" | technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni -203 -29% -86 -66%
44| "***"|inne zawody -6 586 -20% -4 396 -33%
ogotem -32 659 -22% -15 627 -28%

*Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe, w ktorych liczba bezrobotnych w 2007 roku byta wigeksza niz 500
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Tabela 5. Udziatl oséb bezrobotnych diuzej niz 12 miesiecy w ogéle bezrobotnych
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2007 - bezrobotni Zmiana 2006 - bezrobotni
kod .
P-1 grupy nazwa grupy zawodow . >12 | udziat| 2007- . >12 | udziat
0goleM | ies. | >12 2006 | °90%M| | ies. | >12
1 ]1"5133" | pracownicy domowej opieki osobistej 215 214 | 99,5% -49 264 179 | 67,8%
2 ]1"9131" | pomoce domowe i sprzataczki 237 233 | 98,4% -25 262 176 | 67,2%
operatorzy maszyn i urzgdzen do
3 | "8275" | przetwérstwa owocow, warzyw, nasion 306 280 | 91,6% -63 369 251 | 68,0%
oleistych i pokrewni
4 |1"5131" | opiekunki dzieciece 240 218 91,0% -109 349 174 | 49,9%
5 |"9132" ggg“ootffe' sprzataczki biurowe, hotelowe i 3483 | 2971 85,3% -983| 4466| 2814 63,0%
6 | "4121n | Pracownicy do spraw finansowo- 685| 564|823%| -288| 973| 564 58,0%
statystycznych
7 |"3432" | ksiegowi 491 400 | 81,4% -109 600 351 | 58,5%
8 | "7436" | szwaczki, hafciarki i pokrewni 970 766 | 78,9% -174 1144 736 | 64,3%
9 | "7432" | tkacze, dziewiarze i pokrewni 521 407 | 78,2% -151 672 400 | 59,5%
10| "5123" | kelnerzy i pokrewni 1655 | 1292| 78,1% -703 2358 | 1327 | 56,3%
11]"7443" | obuwnicy 932 699 | 75,0% -307 1239 764 | 61,7%
12 | 4191~ | Pracownicy obsiugi biurowej gdzie indziej 3352 | 2225/ 66,4% 979|  4331| 2046 | 47,2%
niesklasyfikowani
13]1"9321" | robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1929 | 1278 66,2% -517 2446 | 1495| 61,1%
14 1"5221" | sprzedawcy i demonstratorzy 10320 6647 | 64,4% -3291 13611 6792 | 49,9%
15]"2241" | pielegniarki 405 260 | 64,1% -116 521 229 | 44,0%
16 | "7433" | krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2574 | 1629 | 63,3% -1080 3654 | 1726 | 47,2%
17| 6211 iogg‘;‘:g\';r{ipmducenc' warzyw, kwiatow 468| 257 54,.8% 121 589| 251 42,6%
18 "5122" | kucharze 3634 | 1980 | 54,5% -1215 4849 | 2111 43,5%
19]"3213" | technicy technologii zywnosci 480 229 | 47,6% -230 710 216 | 30,4%
20]"6111" | rolnicy produkcji roslinnej 522 239 | 45,8% -287 809 354 | 43,8%
21]"3431" f’;%‘l’(‘:;"x;ﬁy administracyjni, sekretarze 837| 376 44,9% -103 940| 313| 33,3%
22| "7412" | piekarze, cukiernicy i pokrewni 1907 851 | 44,6% -667 2574 | 1056 | 41,0%
23]"3212" | technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1159 497 | 42,9% -499 1658 538 | 32,5%
24 1"9152" | portierzy, wozni i pokrewni 863 367 | 42,6% -150 1013 608 | 60,0%
25]"4131" | magazynierzy i pokrewni 1019 434 | 42,6% -328 1347 708 | 52,6%
26 | "5141" | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1150 485 | 42,2% -371 1521 461 30,3%
27 1"6131" | rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 658 273 | 41,5% -226 884 305 | 34,5%
28 | 3419 | Pracownicy do spraw finansowych : 3511| 1437 40,9% -931| 4442 1247 281%
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
291 "2411" | ekonomisci 1027 388 | 37,8% -445 1472 395 | 26,8%
30]"9141" | gospodarze budynkow 1702 586 | 34,4% -188 1890 | 1033 | 54,7%
31]"3119" | technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 912 313 | 34,3% -331 1243 361 | 29,0%
32]"3214" | dietetycy i zywieniowcy 1178 317 | 26,9% -274 1452 333 | 22,9%
33 | 2321 | NAUCZYCiele gimnaziow i szkot 786| 205|26,1%|  -108|  894| 203|22,7%
ponadgimnazjalnych
34 | "7223~ | UStawiacze-operatorzy obrabiarek 983| 254|258%|  -408| 1391| 688/ 49,5%
skrawajacych do metali
35]"3415" | agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1099 235| 21,3% -221 1320 250 | 18,9%
36 | 2419 | SPECIaliSCi do spraw ekonomicznych 1 q409 | 18| 197%|  -110| 1219| 244 20,0%
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
37| "3112" :)eockhr';ﬁ’“b”d°wn'dwa’ ochrony srodowiska i | 4350 |  o55| 189%|  -604| 1954 | 463 | 23,7%
38]"0000" | bez zawodu 17924 | 2075| 11,6% -2134| 20058 | 2578| 12,9%
39| ™**" | pozostate zawody 40009 | 7744| 19,4%| -13764| 53773 |20985| 39,0%
ogoétem 112 602 | 40 098 | 35,6% | -32 659 | 145 281 | 55 725 | 38,4%

*Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe w ktorych liczba bezrobotnych diuzej niz 12 miesigcy byta wigksza niz 200
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Doktadniej sytuacje bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy przedstawia powyzsza tabela.
Zestawienie to skonstruowano inaczej niz tabele poprzednie. Uwzgledniono tu bowiem tylko

te zawody, w ktorych liczba bezrobotnych dtuzej niz rok jest wieksza niz 200 osdb.

Wsrod zawodow, w ktérych udziat osdb bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy zmniejszyt sie
bardziej, niz wsrdéd ogdtu bezrobotnych w danym zawodzie znalazty sie grupy zawodow,
ktére mozna przyporzadkowaé¢ do wiekszych kategorii:

e przetworstwo przemystowe: slusarze i pokrewni, technicy mechanicy, mechanicy -
monterzy maszyn i urzadzen, ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do
metali, elektromonterzy, technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

e budownictwo: murarze i pokrewni, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym,
technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni, malarze budowlani i pokrewni,
ciesle, stolarze budowlani i pokrewni, monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych,
stolarze i pokrewni

e transport, gospodarka magazynowa i tagcznos$¢é: magazynierzy i pokrewni,
kierowcy samochodéw osobowych, kierowcy samochodow ciezarowych,

¢ handel i naprawy: mechanicy pojazdéw samochodowych.

Znaczacy ubytek osob bezrobotnych dtuzej niz rok wskazuje na wzmozone zapotrzebowanie
na pracownikow w tych zawodach, ktére objawia sie wcigganiem na rynek oséb z grup

o utrudnionym dostepie do rynku pracy.

W 2007 roku w przypadku kilku kategorii zawodéw, bezrobotni dtuzej niz 12 miesiecy
stanowili ponad 90% ogdtu bezrobotnych: pracownicy domowej opieki osobistej (100%),
pomoce domowe i sprzataczki (98%), operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa
owocow, warzyw, nasion oleistych i pokrewni (92%), opiekunki dzieciece (91%). Jednak
w przypadku tych zawoddéw problemem nie jest brak ofert pracy, a praca nierejestrowana.
Zgodnie z raportem przygotowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wsrdd 19
rodzajoéw pracy, ktéra podejmujg osoby zatrudnione w szarej strefie znajdujg sie: prace

domowe, opieka nad dzieckiem i starszg osoba oraz dziatalno$¢ produkcyjna’.

Wsrod bezrobotnych, ktdrzy wczesniej pracowali, dla ktérych mozliwe jest wskazanie sekcji
PKD ostatniego miejsca pracy dominujg osoby, ktérych aktywnos¢ zwigzana byta z handlem
i naprawg pojazdéw (20 5960) oraz z przetwérstwem przemystowym (19 898). Nastepne
dwie sekcje pod wzgledem liczebnoéci to budownictwo (8 443) oraz dziatalno$¢ ustugowa
(8 115).

' Bednarski M., Kryhaska E, Pater K., Walewski M. Przyczyny pracy nierejestrowanej w Polsce, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Warszawa 2008
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W stosunku do roku 2006 we wszystkich sekcjach PKD zanotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwieksze procentowy spadek zanotowano w:

e budownictwie— 27% (3 148 osbb),

e hotelach i restauracjach — 24% (1 034),

e handlu i naprawach — 23% (6 289).

Liczba oséb bezrobotnych wg sekcji PKD

dziatalnos¢ nie zidentyfikowana
organizacje i zespoty eksterytorialne

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
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dziatalnos ¢ ustugowa 9868

ochrona zdrowia i opieka spoteczna

edukacja

administracja publiczna i ubezpieczenia
obstuga nieruchomosci i ustugi dla firm
posrednictwo finansowe

transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢

hotele i restauracje

handel i naprawy

26885
budownictwo
wytwarzanie i zaopatrywanie w media
przetworstwo przemystowe 19898 24987
gornictwo, kopalnictwo z‘;g
rybotéstwo i rybactwo ;z
rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 126163?0
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5. Analiza ofert pracy wg zawodow

W 2007 roku zgtoszono 79 122 oferty pracy, co w poréwnaniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku stanowi wzrost o 9 269 (o 13%). Liczba ofert pracy regularnie rosnie
poczgwszy od roku 2001. W poprzednich latach mozliwa byta do dostrzezenia prawidtowos$é
polegajgca na tym, ze w pierwszym i drugim pétroczu zgtaszano podobng liczbe ofert pracy.
W 2007 roku sytuacja byta odmienna. W | potroczu zgtoszono 43 556 ofert pracy, podczas
gdy w Il poétroczu 35 566 (0 okoto 8 tys. mniej). Wiele wskaznikéw obliczanych przez rézne
osrodki badawcze? wskazuje, ze zmniejszajaca sie liczba ofert pracy, jest wynikiem polityki
zatrudnieniowej firm, ktére starajg sie raczej zatrzymaé dotychczas zatrudnionych
pracownikéw (m.in. poprzez podwyzki ptac), zamiast przyjmowaé¢ nowe osoby. Polityka tego
rodzaju moze w przysziosci skutkowa¢ zmniejszeniem liczby ofert pracy, ze wzgledu na
znaczne podrozenie kosztow pracy oraz niechec¢ pracodawcow do ponoszenia wydatkow nie

gwarantujgcych ich zwrotu.

Liczba zgtoszonych ofert pracy
100000
69853 79122
80000
57043
60000 51438 35566
34782
40000 25091 29065
26347 27978 3807
0
2004 2005 2006 2007
O | potrocze O |l pdtrocze ‘

Sposréd zgtoszonych ofert pracy najwiecej, bo co pigta (20%) byto dla pracownikow
z 7 wielkiej grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (15 689). Kolejnymi
kategoriami zawodowymi pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy byly: pracownicy przy
pracach prostych (13 621, czyli 17% ogétu), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

(12 986), pracownicy biurowi (12 470) obejmujace po 16% ogdlnej liczby ofert pracy.

2 M.in. Barometr Ofert Pracy, czy Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury.
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Tabela 6. Zmiana liczby i struktury ofert pracy w wielkich grupach zawodowych
kod A zmiana zZzmiana
Nazwa grupy zawodow 2005 2006 2007
grupy ogétem | w % ogétem | w %
0 |bezzawodu 1440 1462| 102%| 2902| 1059 36% | 3961
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, 279 72| 26%| 351 5| 1%| 356
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 3980 674 17%| 4655 1066 23%| 5721
3 |technicy i inny $redni personel 7 407 -53 -1% | 7 354 412 6% | 7766
s 4 | pracownicy biurowi 9394 1304 14% | 10 698 1772 17% | 12 470
3 : :
3|5 f’;i‘;’;"’d”;jg’c;s*”g osobistych 9792| 1624| 17%|11416| 1570| 14%| 12986
o
g 6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 234 -36| -15% 198 13 7% 21
7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11 227 3916 35% | 15143 546 4% | 15689
8 fSrle;é‘;reZg | monterzy maszyn 3684| 1384| 38%| 5068| 1263 25%| 6331
9 | pracownicy przy pracach prostych 9605 2 463 26% | 12 068 1553 13% | 13 621
10 | sity zbrojne 0 1 - 1 9| 900% 10
Ogoétem 57 043 | 12810 22% | 69 853 9269 13% | 79 122
0 |bezzawodu 903| 1171| 130%| 2074| 1186 57% | 3260
1 | Preedstawiciele wadz publicznych, 134| 41| 31%| 175 70| -40%| 105
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 1626 142 9% | 1768 -256 | -14%| 1512
3 | technicy i inny $redni personel 2198 -242 -11% | 1956 135 7% | 2091
4 | pracownicy biurowi 2653 583 22% | 3236 17 1% | 3253
; . .
S |5 |Pracownioy usiug osobistych 2643| 869| 33%| 3512 -661| -19%| 2851
© p y
X 16 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 26| 326% 34 -14 -41% 20
7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4432 2432 55%| 6864 -1112 -16% | 5752
8 I"Sg;égrezg | monterzy maszyn 1341| 762| 57%| 2103 192| 9%| 2295
9 | pracownicy przy pracach prostych 2068 748 36%| 2816 -125 -4% | 2691
10 | sity zbrojne 0 0 0 0 0
Ogoétem 18006 | 6533 36% | 24 539 -709 -3% | 23 830
0 | bez zawodu 537 291 54% 828 -127 | -15% 701
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, 145 31| 21%| 176 75| 43%| 251
wyzsi urzednicy i kierownicy
g 2 | specjalisci 2354 532 23%| 2887| 1322 46% | 4209
% 3 |technicy i inny Sredni personel 5209 189 4% | 5398 277 5% | 5675
< |4 pracownicy biurowi 6 741 721 1% | 7462 1755 24% | 9217
N . .
§ 5 f’;";‘)‘;g;‘(’j”;‘x’cysj‘ug osobistych 7149| 755 11%| 7903| 2232| 28%] 10135
*E' 6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 226 62| -27% 164 27 16% 191
S
‘g 7 | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6 795 1484 22%| 8279 1658 20% | 9937
2 :
|8 I"szr;éfezg | monterzy maszyn 2343|  622| 27%| 2965| 1071| 36%| 4036
9 | pracownicy przy pracach prostych 7 537 1715 23% | 9252 1678 18% | 10 930
10 | sity zbrojne 0 1 - 1 9| 900% 10
Ogoétem 39037 | 6277 16% | 45314 | 9978 22% | 55 292
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Na przestrzeni ostatniego roku liczba ofert pracy wzrosta o 13%. W poréwnaniu do
poprzedniego roku dynamika wzrostowa byta mniejsza (wzrost o 12 810, czyli 22%).
Zaobserwowana roznica zgtoszonych ofert pracy w 2006 i 2007 roku dokonata sie przede
wszystkim za sprawg urzedu pracy w Krakowie, w ktdrym zgtoszono o 709 ofert pracy mniej
niz przed rokiem. Wytgczajac Krakéw z analiz dotyczacych zgtaszanych ofert pracy, widag,
ze w Matopolsce (bez Krakowa), sukcesywnie wzrasta ich liczba. W dalszej czesci analizy

zostang zaprezentowane argumenty wyjasniajgce zaistniata sytuacje.

Sposréd  kategorii zawodowych na poziomie wielkich grup zawodowych wiekszy od
Sredniego (13%) wzrost ofert pracy miat miejsce w takich kategoriach jak: bez zawodu
(36%), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (25%), specjalisci (23%), pracownicy
biurowi (17%) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (14%). Doktadne zestawienie

wszystkich zmian zawiera powyzsza tabela.

W Krakowie liczba ofert pracy zmalata o 709. Kategoriami, ktére sie do tego przyczynity
w najwiekszej mierze byly robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (spadek o 1 112 ofert) oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (spadek o 661). W tym samym czasie miat
miejsce wzrost liczby ofert pracy dla kategorii ,bez zawodu” (o 1 186). Prawdopodobne jest,
ze czesc¢ ofert z kategorii, w ktorych w 2007 roku zmniejszyta sie ich liczba, przesunetfa sie
do kategorii ,bez zawodu”’. Zmiana taka wynika¢ moze z narastajgcych trudnosci
pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich pracownikoéw, co w konsekwencji zmusza
pracodawcow do obnizenia oczekiwan i kryteridw rekrutacyjnych. Stad wzrastajgca liczba

ofert pracy w kategorii ,bez zawodu” w Krakowie.

W pozostatej czesci Matopolski (bez Krakowa) miat miejsce wzrost liczby ofert pracy o 9 978,
czyli 22%. W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrost liczby ofert pracy byt wiekszy (6 277,
czyli 16%). Najwiecej ofert pracy przybyto w takich grupach zawodowych jak pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (wzrost o0 2 232), pracownicy biurowi (1 755), pracownicy przy
pracach prostych (1 678), robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (1 658), specjalisci (1 322)
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1 071). Zwiekszenie liczby ofert pracy miat
miejsce w wiekszosci grup, w kitdrych zgtaszana jest najwieksza liczba ofert (z wyjatkiem

technikéw i innego sredniego personelu).

Sposréd zgtoszonych do PUP ofert pracy w 2007 roku w Matopolsce, 30% przypadato na
Krakéw. W poprzednim roku udziat ofert przypadajgcych dla Krakowa wynosit 35%. Zmiana
ta Swiadczy przede wszystkim o poprawiajgcej sie sytuacji na lokalnych rynkach pracy

w regionie. Struktura zgtoszonych ofert pracy w Krakowie i w pozostatej czesci Matopolski
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znacznie sie rozni. W Krakowie duzo wiekszy udziat majg oferty dla oséb z kategorii ,bez
zawodu” (14% wobec 5% w pozostatej czedci Matopolski), robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy (24% wobec 20%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (10% wobec
8%). Wiekszy udziat ofert pracy dla oséb zwigzanych z zawodami robotniczymi oraz kategorii
.bez zawodu” w Krakowie moze by¢ zwigzany ze specjalizacjg urzedéw pracy. W Krakowie
wystepuje szereg prywatnych firm w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa personalnego,
ktore ukierunkowujg dziatania na pracownikéw lepiej wykwalifikowanych. To na te firmy
orientujg sie pracodawcy poszukujacy pracownikéw lepiej wykwalifikowanych, podczas gdy
posrednictwo pracy osdb o nizszych kwalifikacjach pozostaje domeng Grodzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie.

W przypadku pozostatej czesci Matopolski w powiatowych urzedach pracy wiekszy udziat
ofert pracy stanowig te ukierunkowane na takie grupy zawodowe jak: specjalisci (7% wobec
6% w Krakowie), technicy i inny sredni personel (9% wobec 8%), pracownicy biurowi (16%
wobec 14%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16% wobec 12%) oraz pracownicy
przy pracach prostych (17% wobec 11%). Urzedy pracy w powiatach ziemskich obejmujg

zdecydowang wiekszo$¢ posrednictwa na lokalnych rynkach pracy.

Struktura ofert pracy wg wielkiej grupy zawodéw w 2007 roku
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Dla wyjasnienia zmniejszajace;j sie liczby ofert pracy w Krakowie zostanie zaprezentowana

informacja dotyczaca wykorzystania ofert pracy zgtaszanych w ramach posrednictwa pracy
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powiatowych urzedow pracy. Zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy oferty tylko
w potowie sg wykorzystywane przez osoby bezrobotne (50%). W poprzednim roku poziom

wykorzystania ofert pracy byt wyzszy i wynosit 52%.

Tabela 7. Poziom wykorzystania ofert pracy zgtaszanych do PUP

Data / obszar Oferty Pracy | ooéronnictwem PP | - ofert pracy
Krakoéw 26 804 4 505 17%
2007 | Wojewédztwo bez Krakowa 56 126 36 964 66%
Matopolska 82 930° 41 469 50%
Krakow 26 197 4010 15%
2006 | Wojewddztwo bez Krakowa 45755 33 265 73%
Matopolska 71 952 37 275 52%

W Krakowie poziom wykorzystania ofert pracy w 2007 roku wynosit 17% i byt o 2 punkty
procentowe wyzsze iz w 2006 roku. Niski poziom wykorzystania ofert pracy przez urzad
pracy jest przyczyng niecheci pracodawcow do ich zgtaszania do publicznego posrednictwa,
gdyz urzad nie jest w stanie zaspokoi¢ zgtaszanego zapotrzebowania. W powiatach
bezposrednio otaczajgcych miasto Krakéw poziom wykorzystania jest rowniez niewysoki.
W powiecie wielickim wynosi 25%, natomiast krakowskim 33%. Wszystkie powiaty
wojewodztwa matopolskiego z wyjatkiem wymienionych oraz powiatu tatrzanskiego (44%),
cechowaty sie przeszto 50% poziomem wykorzystania ofert pracy. Az 11 powiatéw cechowat
przeszio 90% poziom wykorzystania ofert pracy’. Z danych wynika, ze sieganie
pracodawcow z Krakowa po pracownikow z powiatow osciennych Krakowa nie gwarantuje
znalezienia pracownika, gdyz w powiatach tych poziom wykorzystania ofert pracy réwniez
jest niski. Dla uzupetnienia brakéw kadrowych pracodawcy zmuszeni bedg do siegania po

pracownikdw mieszkajacych znacznie dale;j.

Dla uzyskania bardziej szczegdtowego obrazu zostanie zaprezentowana informacja
o ofertach pracy w ujeciu grupy zawodow elementarnych. W 2006 roku zawodow, ktére
przekraczaty 400 ofert pracy byto 37, podczas gdy w 2007 juz 40. Oferty te stanowity 75%

ogotu zgtoszonych w Matopolsce.

% Liczba ofert pracy dla wskaznika wykorzystania ofert pracy uwzglednia réwniez stan ,odziedziczony”

z poprzedniego roku, czyli oferty pracy ktére pozostawaty w rejestrze ofert na dzien 31.12.2006 roku.

4 Szczegdtowe informacje o poziomie wykorzystania ofert pracy przez PUP w poszczegélnych powiatach
Matopolski dostepna jest w opracowaniu ,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa maftopolskiego w 2007
roku” w: www.wup-krakow.pl
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Tabela 8. Oferty pracy wg zawodéw w latach 2006-2007
kod ) 2007 2006 zmiana
Ip. grupy nazwa grupy zawodow ogotem | udzial | ogétem | udzial 2006-
2007
1]"5221" | sprzedawcy i demonstratorzy 8050 10,2% 7282 10,4% 768
2| "4191" ﬁ[ggﬁg;}'{%igxzﬁg' biurowej gdzie indziej 7465| 94%| 6093| 87%| 1372
3/"9141" | gospodarze budynkéw 4126 5,2% 4 164 6,0% -38
41"0000" | bez zawodu 3 961 5,0% 2902 4,2% 1059
5| "9132" gg;noobcrsel sprzataczki biurowe, hotelowe i 2857 3.6% 2 261 3.2% 596
6| "9321" | robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2 541 3,2% 1835 2,6% 706
7 |"4131" | magazynierzy i pokrewni 1874 2,4% 1938 2,8% -64
8("9313" | robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1680 2,1% 1506 2,2% 174
9|"3431" | pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1617 2,0% 2 096 3,0% -479
10 | "4211" | kasjerzy i sprzedawcy biletow 1410 1,8% 1183 1,7% 227
11| "5159" ﬁfggﬁgg;‘%ﬁ:;gﬁ ochrony gdzie indziej 1379 1,7% 978 | 1,4% 401
12 "8323" | kierowcy samochoddw cigzarowych 1309 1,7% 1318 1,9% -9
13| "7123" | ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1265 1,6% 1520 2.2% -255
14 | "7121" | murarze i pokrewni 1241 1,6% 1279 1,8% -38
15|"5122" | kucharze 1109 1,4% 920 1,3% 189
16 | "3415" | agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1058 1,3% 985 1,4% 73
17 | "7212" | spawacze i pokrewni 1052 1,3% 842 1,2% 210
18|"7122" | betoniarze 1027 1,3% 1106 1,6% -79
19| "7222" | Slusarze i pokrewni 1024 1,3% 987 1,4% 37
20| "5123" | kelnerzy i pokrewni 922 1,2% 857 1,2% 65
21 2321 | NAUCZYCiele gimnazjow i sZkot 900| 1,1% 748|  1,1% 152
ponadgimnazjalnych
22| "5141" | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 834 1,1% 685 1,0% 149
23| "7422" | stolarze i pokrewni 807 1,0% 768 1,1% 39
24| "3432" | ksiegowi 736 0,9% 588 0,8% 148
25 [ "g319" (rjobotnicy pomocniczy w budovynictwie 796 0.9% 1189 1.7% 463
rogowym, wodnym i pokrewni
26 | "7412" | piekarze, cukiernicy i pokrewni 713 0,9% 769 1,1% -56
27 | "7436" | szwaczki, hafciarki i pokrewni 687 0,9% 831 1,2% -144
28 | "7242" | elektromonterzy 672 0,8% 583 0,8% 89
29 1"8321" | kierowcy samochodéw osobowych 636 0,8% 468 0,7% 168
30| "3461" | pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 591 0,7% 488 0,7% 103
31|"7136" | monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 591 0,7% 592 0,8% -1
32| "7231" | mechanicy pojazdéw samochodowych 539 0,7% 464 0,7% 75
33| "9152" | portierzy, wozni i pokrewni 519 0,7% 398 0,6% 121
34 | "2350" §pe9jgli§ci szkolnjctwa iyvychowawcy gdzie 467 0.6% 321 0.5% 146
indziej niesklasyfikowani
35| "4111" | sekretarki 467 0,6% 544 0,8% =77
36 | 2419+ | SPecialisci do spraw ekonomicznych =~ 466| 0,6% 522| 0,7% 56
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
37| "7433" | krawcy, kapelusznicy i pokrewni 465 0,6% 519 0,7% -54
3g | "g291" | OPeratorzy maszyn gdzie indziej 454 0,6% 501| 08%| -137
niesklasyfikowani
39| "4222" | recepcjonidci i rejestratorzy 448 0,6% 309 0,4% 139
40| "7142" | lakiernicy 416 0,5% 146 0,2% 270
41 | "™***" | pozostate zawody 20022 | 25,3% 16279 | 23,3% 3742
ogotem 79122| 100%| 69854| 100% | 9268

*Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe w ktorych liczba ofert pracy byta wieksza niz 400
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Najwiekszg liczbe ofert pracy zgtoszono w takich grupach zawodowych jak: sprzedawcy
i demonstratorzy (8 050), pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (7 465)
oraz gospodarze budynkéw (4 126). Sg to zawody, ktore od kilku lat wiodg prym
w wojewodztwie pod wzgledem liczby zgtaszanych ofert pracy. Fenomen pierwszenstwa tych
trzech zawodow wynika stad, ze zawdd sprzedawcy jest zawodem o najwiekszej fluktuacji na
rynku pracy, dlatego do posrednictwa mogq wielokrotnie trafia¢ oferty pracy dotyczace tego
samego stanowiska pracy. W przypadku pozostatych zawoddw zgtaszane oferty pracy nie sg
zwigzane z powstawaniem nowych miejsc pracy lecz wykorzystaniem dostepnych form
pomocy oferowanych przez PUP (subsydiowane zatrudnienie w przypadku gospodarzy

budynkéw oraz staze i przygotowanie zawodowe dla pracownikdéw biurowych).

Wsrdd pozostatych grup zawodowych, w ktérych w catym wojewodztwie zgtoszono ponad
1000 ofert pracy wymieni¢ nalezy: kategorie bez zawodu (3 961), pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne (2 857), robotnicy przy pracach prostych w przemysle (2 541),
magazynierzy i pokrewni (1 874), robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym (1 680),
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (1 617), kasjerzy i sprzedawcy biletow
(1410), pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (1 379), kierowcy
samochodow ciezarowych (1 309), ciesle, stolarze budowlani i pokrewni (1 265), murarze
i pokrewni (1241), kucharze (1 109), agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) (1 058),

spawacze i pokrewni (1 052), betoniarze (1 027) oraz Slusarze i pokrewni (1 024).

W 2007 roku do powiatowych urzeddw pracy zgtoszono o 9 268 ofert pracy wiecej niz
w roku poprzednim. 25 na 40 zaprezentowanych w tabeli grup zawodowych cechowato sie
wzrostem liczby ofert pracy. Sposréd wyzej wymienionych kategorii spadkiem cechowaty sie
takie grupy jak: gospodarze budynkoéw (o 38 ofert pracy), magazynierzy i pokrewni (64),
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (479), kierowcy samochodow ciezarowych

(9), ciesle, stolarze budowlani i pokrewni (255), murarze i pokrewni (38) oraz betoniarze (79).

Zestawienie zawoddéw oraz branz, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy pozwoli na
wskazanie gtébwnych motorow zmniejszajagcego sie poziomu bezrobocia w Matopolsce.
WSsréd branz o najwiekszej liczbie ofert pracy sa:

e przetworstwo przemystowe (15753) i zawody (robotnicy przy pracach prostych
w przemysle 2 541, Slusarze 1 024, spawacze 1 052, stolarze 807, operatorzy maszyn
gdzie indziej niesklasyfikowani 454, elektromonterzy 672),

e handel i naprawa pojazdow (15 549) i zawody (sprzedawcy i demonstratorzy 8 050,
kasjerzy i sprzedawcy biletébw 1 410, agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1 058,

mechanicy pojazdéw samochodowych 539),
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e budownictwo (10 345) i zawody (ciesle i stolarze budowlani 1 265, robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogdélnym 1 680, murarze 1 241, betoniarze 1 027, robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym i wodnym 726, monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
591),

e administracja publiczna i ubezpieczenia (8 635) i zawody (pracownicy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani 7 465, pracownicy administracyjni i sekretarze 1 617)

e oraz obstuga nieruchomosci i wynajem (7 639) i zawody (gospodarze budynkéw 4 126,

pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe 2 857, portierzy oraz wozni 519).

Liczba ofert pracy wg sekcji PKD

organizacje i zespoty eksterytorialne :132

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw ;g

6983

dziatalno$¢ ustugowa 6385

ochrona zdrowia i opieka spoteczna
edukacja

administracja publiczna i ubezpieczenia —18%65355

. o . 7639
obstuga nieruchomosci i ustugi dla firm 5909

posrednictwo finansowe
transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢

hotele i restauracje

handel i naprawy 13609

budownictwo

wytwarzanie i zaopatrywanie w media

przetworstwo przemystowe
gornictwo, kopalnictwo
rybotdstwo i rybactwo

rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo

15549
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Dodatkowo mozliwe jest wskazanie zawoddéw, ktére wykonywane mogg by¢ w kazdej

Zz wymienionych branz, gdyz aktywno$¢ osob w tych zawodach ma charakter pomocniczy dla
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gtébwnej dziatalnosci firmy. Do zawodéw tych =zaliczy¢é mozna nastepujgce grupy:
magazynieréw 1 874, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 379,
ksiegowi 736, sekretarki 467, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 466, recepcjonisci i rejestratorzy 448 oraz kierowcy samochodow

osobowych 636.

Od 2002 roku liczba ofert pracy wzrasta. Zmiana ta dokonata sie¢ w najwiekszej mierze za
sprawg sekcji, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy, czyli handlu i napraw pojazdéw,
przetwoérstwa przemystowego oraz budownictwa. Wymienione sekcje sg tymi, z ktérych
ubytek osob bezrobotnych byt najwiekszy. W tym samym czasie miat miejsce nieznaczny

spadek liczby ofert w wytwarzaniu i zaopatrzeniu w media.

Dla oceny trudnosci znalezienia pracownikbw w poszczegoélnych branzach zostanie
przywotany wskaznik niewykorzystanych ofert pracy wyliczany jako udziat wolnych miejsce

pracy (nieobsadzonych) w ogoéle nowoutworzonych miejsc pracy.

Tabela 9. Udzial niewykorzystanych ofert pracy wg badania popytu na prace Il kw.
2007°

wolne . e
sekcja PKD strul_(tura nowt_)utworzone miejsca niewykorzy-
pracujacych | miejsca pracy pracy stanych
ofert pracy

A | rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 1% 107 52 49%
B | rybactwo 0% 0 0 -
C | gornictwo 1% 218 149 68%
D | przetwdrstwo przemystowe 22% 5 567 3222 58%
E | wytwarzanie i zaopatrywanie w media 2% 109 30 28%
F | budownictwo 7% 4331 3911 90%
G | handel i naprawy 21% 5528 3235 59%
H | hotele i restauracje 3% 987 546 55%
| | transport, gospodarka magazynowa i tagcznosé 5% 1471 736 50%
J | posrednictwo finansowe 2% 170 43 25%
K | obstuga nieruchomosci i ustugi dla firm 8% 3756 756 20%
L | administracja publiczna i ubezpieczenia 4% 524 305 58%
M | edukacja 13% 437 200 46%
N | ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7% 1047 194 19%
O | pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3% 753 321 43%

Ogotem 100% 25005 13 700 55%

Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe w ktérych liczba bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy byta wigksza niz
200

Udziat niewykorzystanych ofert pracy w Il kw. 2007 roku w Matopolsce wynosit 55%. Srednio

co drugie nowopowstate miejsce pracy nie bylo obsadzone. Najgorsza sytuacja pod tym

5 Statystyki pochodzg z Badania popytu na prace (Z-05) prowadzonego przez GUS
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wzgledem utrzymywata sie w budownictwie (90%), gérnictwie (68% - lecz dotyczyta matej
liczby stanowisk), handlu i naprawie pojazdéw (59%), przetworstwie przemystowym (58%)
oraz administracji publicznej i ubezpieczeniach (58%). Co charakterystyczne najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracownikow majg przedsiebiorstwa w branzach, w ktérych
zgtoszono najwiecej ofert pracy. Sposrdéd nieobsadzonych miejsc pracy najwiekszy udziat
stanowig te adresowane do robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow (37%), pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcoéw (18%) oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen
(14%).

Tabela 10. Wolne miejsca pracy wg badania popytu na prace Il kw. 2007

kod wolne miejsca
zawodu nazwa zawodu _pracy wg 2'05_
liczba udziat

1 | przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 256 2%

2 | specjalisci 1161 8%

3 | technicy i inny $redni personel 771 6%

4 | pracownicy biurowi 964 7%

5 | pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2414 18%

6 | rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22 0%

7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5058 37%

8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 1850 14%

9 | pracownicy przy pracach prostych 1204 9%

ogoétem 13 700 100%

6. Oferty pracy i bezrobotni wg zawodéw

Po oddzielnej analizie osoéb bezrobotnych i ofert pracy w ujeciu zawoddéw zostanie
zaprezentowana informacja taczna. Z przedstawionych indywidualnych analiz, wynika, ze
liczba osdb bezrobotnych dynamicznie spada, natomiast liczba ofert pracy wzrasta. Sytuacja
pozostajgcych w rejestrach bezrobocia oséb prezentuje sie duzo bardziej optymistycznie, niz
w poprzednich latach. W ujeciu usrednionym liczba ofert pracy przypadajacych na jednego
bezrobotnego bedzie coraz wieksza. W przypadku tego wskaznika zaprezentowana zostanie
zmiana wartosci oraz podstawowe tendencje, ktére wytaniajg sie na podstawie dostepnych

danych.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe ofert, ktéra przypada na jedng osobe bezrobotng. Srednio
w Matopolsce w 2007 roku na 100 oséb bezrobotnych przepadato 70 ofert pracy. Jest to
wartos¢ o 22 wyzsza od tej z roku 2006, ktéra wynosita 48 oraz o 16 wyzsza od tej z 2005
roku (32). Od roku 2005 liczba ofert pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego
podwoita sie. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych oraz przypadajacych na nich

ofert pracy bedzie rzutowac¢ na szanse poszczegdinych osdb bezrobotnych na znalezienie
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pracy. Ponizszy wykres prezentuje omawiany wskaznik dla Matopolski, Krakowa

i wojewddztwa z wytgczeniem Krakowa.

Liczba ofert pracy na 1 osobe bezrobotng

4 3,6

3,4

24
./ 0'3 0 6 04 0,6 ’ ; 04
0 T T T T =
vy} 0 (02} — ) 0 Y Py 0 w»
@ N = g o o o ] 'Q ) 3
N s @ ® 5 Q Q 5 =3 @ Q
N S o Q. 35 e} o] = o o S o
g N2 =) = = s < N 3 51 = 3
g (LR @- < =1 =1 k ® 9 N = o
o c = O, = 5 » g o 3 < N 5 =
9 c = - 2 T < Q =5 c = < @®
N = = o N C o N N bl
2 = c - S s b3 R
S o = c = = 3 o <
3 g 2 ¥5 & &3 §i =
< = (e} - (%) =
=B =2 9 & s = =N o
a =] < 38 ® ] Q
= N _— o [ s < QO
o © = = S = 3 Q
@ 7 =1 g
8 = 7 < Q Q
= ] < 7] he]
= o o —n N =
S5 O > = < o
= N > - < =] 7]
2 > = O = <
§ () o
= < Z
—e— Matopolska —o— Krakow wojewodztwo bez Krakowa

Szanse znalezienia pracy osob bezrobotnych z Krakowa sg duzo wyzsze, niz pozostatych
oséb bezrobotnych w Matopolsce. W Krakowie na 100 oséb bezrobotnych przypada 165
ofert pracy, podczas gdy w pozostatej czesci wojewddztwa (bez Krakowa) na 100
bezrobotnych przypada 56 ofert pracy. Wartosci prezentowanych wskaznikow w duzej
mierze wynikajg z koncentracji nowopowstatych miejsc pracy w Krakowie oraz matej liczby
os6b bezrobotnych w stolicy regionu. Bezrobotni z Krakowa, stanowigcy 13% ogétu

w regionie, majg do dyspozycji 30% ofert pracy z Matopolski.

W przypadku zawoddw pracownicy biurowi oraz specjalisci szanse w catym wojewddztwie
matopolskim sg wyréwnane (Srednio 1,9 oferty pracy na 1 bezrobotnego oraz 0,7 dla
specjalistéw), podczas gdy w przypadku pozostatych zawoddédw sg bardzo zrdéznicowane.
Najtatwiej bedzie znalezé prace osobom bezrobotnym z Krakowa, z grupy zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (3,6), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (3,4),
pracownicy przy pracach prostych (1,9), pracownicy biurowi (1,8) oraz pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy (1,5). W przypadku grup zawodowych w pozostatej czesci
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wojewddztwa szanse znalezienia pracy sg duzo nizsze, cho¢ ze wzgledu na zmiany na rynku

pracy caty czas wzrastaja.

Tabela 11. Liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego wg wielkich grup zawodow

liczba ofert pracy na

kod ; 1 bezrobotnego AL
nazwa grupy zawodow

grupy 2005 | 2006 | 2007 | oferty | bezro-

pracy botni
0 | bez zawodu 0,1 0,1 0,2 3961 17 924
1| Urzednioy | Kerowniey 04 | 05 | 05 | 3% 684
2 | specjalisci 0,3 0,4 0,6 5721 8 820
3 | technicy i inny $redni personel 0,3 0,3 0,4 7 766 17 435
% 4 | pracownicy biurowi 0,8 1,3 1,9 12 470 6 524
§_ 5 prac-;owmcy usllug osc?bl-styf:h i sprzedawcy 0,3 0,5 0,7 12 986 17 878
< | 6| rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,1 0,1 21 2528
=| 7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,2 0,4 0,6 15 689 24 987
8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,5 0,8 1,4 6 331 4628
9 | pracownicy przy pracach prostych 0,5 0,9 1,2 13 621 11169
10 | sity zbrojne 0,0 0,0 0,4 10 25
ogotem 0,3 0,5 0,7 79122 | 112 602
0 | bez zawodu 0,3 0,7 1,4 3260 2 304
1| Urzednioy | Kerowniey 05 | 06 | 03 05| 3%
2 | specjalisci 0,5 0,6 0,7 1512 2153
3 | technicy i inny $redni personel 0,7 0,7 1,0 2091 2129
3 4 | pracownicy biurowi 0,7 1,3 1,8 3253 1824
% 5 | pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,7 1,2 1,5 2 851 1917
¢ | 6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,6 0,5 20 41
7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,2 2,6 3,6 5752 1606
8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1,0 2,1 3,4 2295 679
9 | pracownicy przy pracach prostych 0,8 1,3 1,9 2 691 1428
10 | sity zbrojne 0,0 - 0,0 0 1
ogoétem 0,7 1,2 1,7 23 830 14 407
0 | bez zawodu 0,0 0,0 0,0 701 15620
o | 1| treachicy i Kerowrioy 03 | o4 | o7 | 251) 39
E 2 | specjalisci 0,3 0,4 0,6 4 209 6 667
S 3 | technicy i inny $redni personel 0,2 0,3 0,4 5675 15 306
N 4 | pracownicy biurowi 0,9 1,3 2,0 9217 4700
'g 5 | pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,3 0,4 0,6 10 135 15 961
2 | 6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,0 0,1 191 2 487
:§ 7 | robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,2 0,3 0,4 9937 23 381
?, 8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 0,4 0,6 1,0 4 036 3 949
.g‘ 9 | pracownicy przy pracach prostych 0,5 0,8 1.1 10 930 9 741
10 | sity zbrojne 0,0 0,0 0,4 10 24
ogotem 0,3 0,4 0,6 55 292 98 195

Jedyna grupg zawodowa, w ktérej w Krakowie srednia liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego

byta nizsza, niz w pozostatej czesci wojewoddztwa byli wyzsi urzednicy i kierownicy. Sytuacja

ta wynika bezposrednio stad, ze w Krakowie wystepuje duzo wieksza liczba oséb z wyzszym
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wyksztatceniem okupujgce najczesciej zawody z grupy wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
specjalisci, co powoduje ze wystepuje wieksza liczba oséb bezrobotnych w tych zawodach.
Dodatkowo, duza czes¢ ofert pracy w wymienionych kategoriach jest przedmiotem dziatan
prywatnego posrednictwa pracy, co powoduje, ze nie pojawiajg sie one w posrednictwie
swiadczonym przez powiatowe urzedy pracy. Zjawisko to dobrze obrazuje struktura ofert
pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. W Krakowie wiekszy udziat, niz
w pozostatej czesci wojewddztwa stanowig oferty pracy adresowane do pracownikéw

manualnych oraz kategorii ,bez zawodu”.

Szanse na znalezienie pracy najbardziej wzrosty w grupach zawodowych: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (wzrost o 0,6) oraz pracownicy biurowi (0,6). Zmiana, ktora
miata charakter ponadprzecietny, dokonat sie w catej Matopolsce (zaréwno w Krakowie, jak
réowniez w pozostatej czesci wojewddztwa). Sg to grupy zawodowe, ktére cechujg sie

najwiekszym udziatem ofert na 1 bezrobotnego.

W Krakowie wzrost liczby ofert pracy na 1 bezrobotnego byt duzo wyzszy, niz $rednio
w wojewodztwie (0,45 wobec 0,22). Grupami zawodow, w ktérych w Krakowie miat miejsce
najwiekszy wzrost wartosci wskaznika byty: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (o 1,3),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (1), kategoria ,bez zawodu” (0,7) oraz pracownicy przy
pracach prostych (0,6). Sg to grupy zawoddéw skupiajgce pracownikéw, o ktérych mozna
powiedzieC, ze posiadajg fach w reku. Dodatkowo, w grupie tej znajduje sie kategoria ,bez
zawodu”, co moze $wiadczy¢ o olbrzymich problemach pracodawcéw ze znalezieniem
pracownikéw. Ze wzgledu na trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na dane
stanowisko, pracodawcy coraz czesciej rezygnujg z wymogow dotyczacych petnych
kwalifikacji oraz wiasciwego doswiadczenia na rzecz checi do pracy. Znajduje to
potwierdzenie w badaniach, z ktérych wynika, ze niemal pofowa (45%) pracodawcéw uwaza,
ze zatrudniany pracownik powinien posiadac¢ przynajmniej podstawowe umiejetnosci,

a pozostate nabyé w trakcie zatrudnienia®.

® Ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce. Badania ilosciowe przedsiebiorstw z regionu Matopolski, 1S UJ Krakéw
2007
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Tabela 12. Liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego wg grup zawodéw

liczba ofert pracy na 2007

Ip. gl:zgy nazwa grupy zawodow 1 bezrobotnego T
2005 | 2006 | 2007 botni pracy

1]"0000" | bez zawodu 0,1 0,1 0,2 17 924 3961
2|"5221" | sprzedawcy i demonstratorzy 0,4 0,5 0,8 10 320 8 050
3]"5122" | kucharze 0,2 0,2 0,3 3634 1109
4| 3419 i;:{;’;ﬁzi((::j/v::i|::‘:;/k(|j€;:os;rc)iLa(a:)v\;/v;l:iansowych i handlowych gdzie 0.1 0.1 0.1 3511 275
5]"9132" | pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,3 0,5 0,8 3483 2857
6|"4191" glr:gﬁ‘;";‘;?l{ngr:g' biurowej gdzie indziej 10 | 14 | 22 3352| 7465
71"7433" | krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,1 0,1 0,2 2574 465
81"7222" | Slusarze i pokrewni 0,2 0,3 0,4 2482 1024
91"9321" | robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,6 0,8 1,3 1929 2 541
10| "7412" | piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2 0,3 0,4 1907 713
111"7231" | mechanicy pojazdéw samochodowych 0,1 0,2 0,3 1810 539
12]"3115" | technicy mechanicy 0,1 0,1 0,1 1743 254
13]1"9141" | gospodarze budynkéw 1,3 2,2 2,4 1702 4 126
14|"5123" | kelnerzy i pokrewni 0,2 0,4 0,6 1655 922
15]"7121" | murarze i pokrewni 0,2 0,5 0,8 1609 1241
16| "9313" | robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,3 0,7 1.1 1549 1680
17| "3112" | technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 0,1 0,1 0,2 1 350 217
18"3214" | dietetycy i zywieniowcy 0,0 0,0 0,0 1178 39
19| "7233" | mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 0,0 0,2 0,2 1177 272
20]1"3212" | technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,0 0,0 0,0 1159 26
211"5141" | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,3 0,5 0,7 1150 834
22| aeter | e o " | 03 [ 04 | 04 | 1108] e
23]1"3415" | agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,9 0,7 1,0 1099 1058
24 1"7422" | stolarze i pokrewni 0,4 0,5 0,8 1055 807
25]1"2411" | ekonomisci 0,1 0,1 0,1 1027 92
261"4131" | magazynierzy i pokrewni 0,7 1,4 1,8 1019 1874
277223 umset?a\‘/;/iiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do 02 03 03 083 340
28]"7436" | szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,4 0,7 0,7 970 687
291"7443" | obuwnicy 0,0 0,1 0,2 932 182
30]"3119" | technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1 0,1 0,1 912 79
311"9152" | portierzy, wozni i pokrewni 0,3 0,4 0,6 863 519
32]"3431" | pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,2 2,2 1,9 837 1617
33]"7141" | malarze budowlani i pokrewni 0,2 0,2 0,3 821 274
341"2321" | nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 0,6 0,8 1.1 786 900
35]"7123" | ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,4 1,4 1,7 736 1265
36]"7242" | elektromonterzy 0,2 0,5 0,9 730 672
37]"4121" | pracownicy do spraw finansowo -statystycznych 0,1 0,1 0,3 685 192
38]"6131" | rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0 0,0 0,0 658 1
391"8321" | kierowcy samochoddéw osobowych 0,3 0,5 1,0 637 636
40]"3414" | organizatorzy turystyki i pokrewni 0,1 0,1 0,1 624 49
411"7136" | monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2 0,6 1,0 604 591
421"8323" | kierowcy samochodow ciezarowych 0,9 1,8 2,4 556 1 309
431"6111" | rolnicy produkgciji roslinnej 0,0 0,0 0,1 522 40
44 1"7432" | tkacze, dziewiarze i pokrewni 0,0 0,0 0,0 521 7
ogotem 04 0,5 0,7 |112602| 79122

*Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe, w ktorych liczba bezrobotnych w 2007 roku byta wieksza niz 500
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Ze wzgledu na ograniczong i malejgcg podaz pracy (m.in. na skutek wzrastajacego
zatrudnienia oraz migracji zarobkowych), pracodawcy w tych zawodach juz dzi$ majg
problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na wolne stanowiska pracy.
W kontekscie prezentowanych danych problem ten moze byé szczegdinie dotkliwy dla
pracodawcow z Krakowa. Sytuacja braku rak do pracy przektada sie na wzrost
wynagrodzen, ktory w 2007 roku w Matopolsce wynosit 10,8%. Pracodawcy by nie stracic¢
pracownikéw, ktérych nie bedg w stanie zastgpi¢ nowymi osobami ulegajg presiji z ich strony
i przyznajg im dodatkowe wynagrodzenie. Sytuacja ta przektada sie na wzrost kosztow

pracy, co spowodowaé moze zaniechanie zatrudniania nowych pracownikow.

Powyzsza tabela zawiera informacje o liczbie ofert pracy przypadajacych na 1 bezrobotnego
w 44 najliczniejszych grupach zawodowych w Matopolsce. Wsréd wymienionych zawodow
tymi, ktére cechujg sie najwiekszym udziatem ofert na bezrobotnego sa: kierowcy
samochodow ciezarowych (2,4), gospodarze budynkéw (2,4), pracownicy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani (2,2), pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (1,9),
magazynierzy i pokrewni (1,8) oraz ciesle, stolarze budowlani i pokrewni (1,7). Wszystkie
wymienione zawody réwniez w 2006 roku cechowaly sie najwyzszg wartoscig wskaznika
oraz w porownaniu do poprzedniego roku ponadprzecietnym wzrostem liczby ofert
przypadajacych na 1 bezrobotnego. Wymienione grupy zawodowe to te, w ktérych

pracodawcy majg najwieksze problemy ze znalezieniem pracownikow.

Wsréd grup zawodow, w ktorych liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego byta najnizsza
znalazty sie: technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (0,0), dietetycy i zywieniowcy (0,0), rolnicy
produkgcji roslinnej i zwierzecej (0,0), tkacze, dziewiarze i pokrewni (0,0), rolnicy produkcji
roslinnej (0,1), pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(0,1), technicy mechanicy (0,1), ekonomisci (0,1), technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
(0,1) oraz organizatorzy turystyki i pokrewni (0,1). W zawodach, w ktérych na 100
bezrobotnych przypada nie wiecej niz 10 ofert pracy mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia jest
wrecz niemozliwa. O trudnos$ciach znalezienia pracy osob o tych profesjach swiadczy¢ moze
réwniez to, ze mimo wzrostu wskaznika w kolejnych latach (w 2005 — 0,4; w 2006 — 0,5;
w 2007 - 0,7) w wymienionych grupach wskaznik pozostaje na niezmienionym, niskim
poziomie. Osoby z tych grup zawodowych powinny rozwazy¢ przekwalifikowanie sie, badz
poszukiwanie zatrudnienie w zupetnie innym zawodzie. Wymienione grupy zawodow, ze
wzgledu na znaczacy przerost podazy nad popytem mozna bedzie odnalezé w grupie
zawodow nadwyzkowych i powinny byé objete pomoca ze strony publicznych stuzb

zatrudnienia.
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Tabela 13. Liczba ofert pracy na 1 bezrobotnego wg zawodéw

liczba ofert pracy 2007

Ip. gl:zgy nazwa grupy zawodow na 1’ bezrobotnego o oo

2005 | 2006 | 2007 botni | pracy
1|"3442" | urzednicy do spraw podatkéw 14,8 | 24,0 | 51,8 3 157
2|"4142" | kodowacze i korektorzy 68,1 76,9 | 27,2 4 108
3|"8265" | operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2,6 1,3 23,4 11 257
41"8172" | operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych 1,3 0,0 17,6 2 35
5| "5149" 2::5522;%}/(;;213 osobistych gdzie indziej 0,0 100,9 | 17,2 1 18
6|"2132" | programisci 4.8 3,2 13,8 9 124
71"8252" | maszynisci maszyn introligatorskich 1,9 1,2 12,1 4 48
8 | "g253" ggsir:rtrc:irgzyy::nhaszyn do produkcji wyrobéw 1.8 1.0 87 29 191
9|"3476" |animatorzy kultury 3,7 3,5 7,4 15 110
10 | "8291" | operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 3,7 8,0 6,8 67 454
11| "3477" ?eslgscgazr;?;gjo spraw organizacji produkc;ji filmowe;j i 12,8 10 6.6 3 20
12 | "3423" E:g;wmcy do spraw zatrudnienia i posrednictwa 24.1 8.0 65 5 13
13 |"4211" | kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3,4 4,3 5,9 240| 1410
14 | "2234" | farmaceuci 3,0 2,8 5,8 4 23
15| "3482" | pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j 3,6 4,9 5,8 44 254
16 | "2351" | specjalisci metod nauczania 2,8 9,0 5,6 5 28
17 | "8334" | operatorzy wézkdéw podnosnikowych 1,2 2,7 53 65 345
18 | "3144" | kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0,0 2,0 5,0 2 10
19| "2341" | nauczyciele szkot specjalnych 1,4 21 4,9 9 44

operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych,
20| "8139" | ceramicznych i pokrewni gdzie indziej 0,5 0,0 5,0 1 5
niesklasyfikowani

21 1"9121" | czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 2,1 0,0 50 1 5
22 |"7135" | szklarze i pokrewni 1,6 2,8 4.5 41 185
23 ["2431" | archiwisci i muzealnicy 1,9 3,2 4,3 31 134
24 1"9211" | robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,2 1,7 43 57 245
25 | "5159" ﬁ[:;ﬁ‘;"g}'/‘;’ég;g‘g ochrony gdzie indziej 14 | 24 | 43 324| 1379
26 | "7133" | tynkarze i pokrewni 1,2 1,9 4,0 65 258
27| '8229" | e ch cite indais meskiasyticowani | 08 | 34 | 39 0| %
28 |"2143" | inzynierowie elektrycy 0,9 0,4 3,9 42 163
29| "8287" | monterzy wyrobdéw ztozonych 6,4 0,5 3,8 1 4
30 | "7212" | spawacze i pokrewni 1,2 2,2 3,7 285 1052
31("4113" | operatorzy wprowadzania danych 1,6 4,3 3,5 13 45
32 [ "3151" |inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 1,4 1,5 3,4 10 34
33 | "2350" f\ffs(;ﬂ:;: ksozvlflgriictwa i wychowawcy gdzie indziej 15 22 34 139 467
34 |"8231" | operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 0,9 23 3,3 40 133
35("0111" | zotnierze zawodowi 0,0 1,0 3,3 3 10
36 | "2131" | projektanci i analitycy systeméw komputerowych 1,2 0,6 3,3 32 105
37 |"7122" | betoniarze 0,7 2,4 3,1 333 1027
38 | "g232" :Eifztﬁ;?;]maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 15 32 3.1 45 138
58 1238 | B e oo | 03 | 09 |30 | a4 1
40| "6122" | hodowcy drobiu 0,0 1,0 3,0 2 6
ogotem 0,4 0,5 0,7 | 112602 | 79 122
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Opis wiekszoéci zestawien w niniejszym raporcie ograniczony zostat do 44 najbardziej
liczebnych grup zawodowych, obejmujacych 76% ogdtu bezrobotnych. W powyzszej tabeli
zaprezentowano informacje o grupach zawodoéw, w ktérych na 1 osobe bezrobotng przypada
najwiecej ofert pracy. O trudnosci pracodawcéw ze znalezieniem pracownikéw $wiadczy¢
moze fakt, ze w 2007 roku byto 40 grup zawodowych, w ktérych liczba ofert pracy na
1 bezrobotnego byta nie mniejsza niz 3, podczas gdy w 2006 grup zawodowych
spetniajgcych to kryterium byto 23. W przypadku wielu grup zawodowych o wysokiej wartosci
wskaznika zdecydowato to, ze wystepowato w nich bardzo mata liczba oséb bezrobotnych.

W prezentowanej tabeli zadna z grup zawodowych nie pojawita sie dotychczas w raporcie.

Wsrdd 40 wymienionych w tabeli grup znalazt sie szereg grup zawodowych, w ktérych ponad
dwukrotna przewaga ofert pracy nad liczbg bezrobotnych utrzymuje sie 3. rok z rzedu.
Wsrdd tych zawoddw wymienic mozna: urzednikow ds. podatkow, kodowaczy i korektorow,
programistow, animatorow kultury, operatorow maszyn gdzie indziej niesklasyfikowanych,
pracownikéw ds. zatrudnienia i posrednictwa pracy, kasjeréw i sprzedawcéw biletéw,
farmaceutéw, pracownikow bibliotek i informacji naukowej oraz specjalistbw metod
nauczania. Sg to grupy zawodowe, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikow nie jest

w petni zaspokojone od diuzszego czasu.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono wiecej ofert pracy, niz wystepowato oséb bezrobotnych

stanowi element uzupetniajacy analize zawoddéw deficytowych.
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Tabela 14. Liczba os6b bezrobotnych na 1 oferte pracy wg grup zawodéw w 2007 roku

2007 liczba oséb
Ip. 2] nazwa grupy zawodow bezrobotnych
grupy oferty | bezro-
pracy botni AU Gl

1]"0121" | zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej 0** 21 21
2|"8341" | marynarze i pokrewni 0** 135 135
3|"6411" | rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0** 420 420
41"6131" | rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 1 658 658
5|"7431" | przygotowywacze wtokna i przedzarze 1 123 123
6| "7432" | tkacze, dziewiarze i pokrewni 7 521 75
7("6311" | robotnicy lesni i pokrewni 3 205 68
0| rozvs | herstorty masty st doprzetwastu v, |5 qng o
9|"5112" | kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy 1 53 53
10| "2121" | matematycy i pokrewni 1 50 50
1118113 Sgg;aitci)r:f&// ;;Z%ciisvrl c\’/)vvivertniczych i wydobywczych ropy, 1 44 45
12| "3212" | technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 26 1159 45
13| "9311" | robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 1 39 39
14 1"3451" | policjanci 1 33 33
15| "4114" | maszynistki i stenografowie 1 33 34
16 | "3214" | dietetycy i zywieniowcy 39 1178 30
17 | "7424" | plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 2 57 28
18 | "7311" | mechanicy precyzyjni 3 78 26
19| "2442" | filozofowie, historycy i politolodzy 12 293 24
20| "9131" | pomoce domowe i sprzataczki 10 237 24
21|"7434" | kusnierze i pokrewni 6 133 22
ogotem 79122 | 112602 1,42

*Tabela uwzglednia zawody, w ktérych liczba oséb bezrobotnych byta>10, liczba ofert pracy<100, natomiast
wskaznik — liczba os6b bezrobotnych na 1 oferte pracy przekracza 20

**W zawodach, w ktérych nie wystepowata zadna oferta pracy, dla prezentacji wskaznika przyjeto, ze wystepuje
jedna oferta

Dla uzupetnienia informacji o zawodach cechujgcych sie najgorszymi szansami na
znalezienie pracy zostata zaprezentowana ponizsza tabela zawierajgca informacje
o zawodach, w ktorych liczba osob bezrobotnych przeszio dwudziestokrotnie przekracza
liczbg osdb bezrobotnych. Konstrukcja wskaznika jest odwrotna w stosunku do wczes$niej
prezentowanego. Obok wczesniej wskazywanych grup zawodow takich jak: technicy rolnicy,
lesnicy i pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, tkacze,
dziewiarze i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej, pracownicy ds. finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, ekonomisci, technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz organizatorzy turystyki i pokrewni znalazty sie nastepujace: zotnierze
zasadniczej stuzby wojskowej, marynarze i pokrewni, rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
potrzeby, przygotowywacze widkna i przedzarze, robotnicy lesni i pokrewni, operatorzy
maszyn i urzgdzen do przetworstwa owocow, warzyw, nasion oleistych i pokrewni,

kierownicy pociggdéw, konduktorzy i rewizorzy, matematycy i pokrewni, operatorzy urzgadzen
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wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow, robotnicy pomocniczy
w kopalniach i kamieniotomach, policjanci, maszynistki i stenografowie, plecionkarze,
szczotkarze i pokrewni, mechanicy precyzyjni, filozofowie, historycy i politolodzy, pomoce

domowe i sprzataczki oraz kusnierze i pokrewni.

Zaprezentowana tabela stanowi uzupetnienie do analizy zawodoéw okreslanych mianem
nadwyzkowych, czyli tych, w ktérych podaz pracy zdecydowanie przekracza popyt zgtaszany

przez pracodawcow.

7. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W tej czesci raportu przedstawione zostang zestawienia zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych. Zawdd deficytowy jest rozumiany jako ten, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy.
Zawod nadwyzkowy to taki zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba poszukujgcych pracy. Dla wskazania tych zawoddéw obliczany
jest wskaznik intensywnosci nadwyzki / deficytu w danym zawodzie wyliczany jako udziat
sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym poétroczu do
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
potroczu. Najmniejsza warto$¢ wskaznika to 0 (dla zawodéw, w ktérych nie ma zadnych ofert
pracy), zas najwieksza nie jest okreslona. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WIN/D < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 < WIN/D < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku),

WIN/D > 1,1 to zawody deficytowe.

Ze wzgledu na to, ze bardzo trudne jest uogdlnianie informacji nt. 392 profesji, ktére byty
postawg opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych kompletna lista
zawodoéw deficytowych z zastosowaniem wskaznika zaproponowanego w metodologii
ministerialnej znajdzie sie w aneksie tabelarycznym. Umieszczenie tam listy zawodéw

pozwoli kazdemu zainteresowanemu samodzielnie odnalez¢ interesujace go informacije.

7.2 Zawody deficytowe

Ponizsze 2 tabele zawierajg liste zawodow, kidre cechowaty sie wskaznikiem deficytu
przekraczajgcym wartos¢ 1,1. Dodatkowo, by mie¢ pewnosé, ze o klasyfikowaniu do grupy
zawodéw nie zdecydowata pojedyncza oferta pracy lub dwie oferty, przy braku osoéb
bezrobotnych zostato natozone dodatkowe kryterium iloSciowe. Liczba ofert pracy dla catego

wojewddztwa musiata by¢ wieksza niz 20.
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Tabela 15. Lista zawodéw deficytowych wg zawodéw w 2007 roku
Lista zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik deficytu w 2007 i 2006 WD > 1,1
liczba ofert wskaznik
kod . bezro- pracy na1 | bezrobotni deficytu
Ip. nazwa grupy zawodoéw . | oferty < .
grupy botni bezrogotneg 12 mies. 2006 | 2007
1|"3442" | urzednicy do spraw podatkéw 3 157 51,8 1 14,40 | 52,33
2|"4142" | kodowacze i korektorzy 4 108 27,2 1| 30,80| 27,00
3| "2132" | programisci 9 124 13,8 0 2,29 6,89
49211 _robotnlcy pomocniczy w rolnictwie 57 245 43 31 1,57 544
i pokrewni
5|"4211" | kasjerzy i sprzedawcy biletow 240| 1410 5,9 148 3,16 5,28
operatorzy maszyn i urzgdzen do
6 | "8229" | produkcji wyrobéw chemicznych gdzie 10 39 3,9 1 2,20 4,88
indziej niesklasyfikowani
7| 3154 | Inspektorzy budowlani, 10| 34 34 7| 183| 486
przeciwpozarowi i pokrewni
8| "2351" | specjalisci metod nauczania 5 28 5,6 3 12,00 4,67
g | "g2g1" | OPeratorzy maszyn gdzie indziej 67| 454 6,8 21| 7,04| 450
niesklasyfikowani
10| "3476" | animatorzy kultury 15 110 7,4 6 1,89 4,23
12 | "3480" | Pracownicy bibliotek i informacji 44 254 58 12 288 385
naukowej
13| "8334" | operatorzy wozkéw podnosnikowych 65 345 53 0 2,00 3,79
14| "2431" | archiwisci i muzealnicy 31 134 4.3 18 2,80 3,72
15| "7133" | tynkarze i pokrewni 65 258 4.0 1 1,51 3,49
16 | "9161" | tadowacze nieczystosci 20 55 2,8 0 1,65 3,44
17 | "4113" | operatorzy wprowadzania danych 13 45 3,5 7 5,22 3,00
18| "7212" | spawacze i pokrewni 285 | 1052 3,7 18 1,65 2,87
19 | "7122" | betoniarze 333 | 1027 3.1 7 2,18 2,70
20 | "g232" | OPeratorzy maszyn do produkcji 45| 138 3,1 19| 255| 265
wyrobéw z tworzyw sztucznych
operatorzy urzadzen do produkcji
21 |"8221" | wyrobow farmaceutycznych, 11 26 24 7 1,47 2,60
kosmetycznych i sanitarnych
22 | "2341" | nauczyciele szkot specjalnych 9 44 4,9 7 1,23 2,59
23| "9141" | gospodarze budynkéw 1702 | 4126 2,4 586 2,21 2,50
24 | "3120" operatorgy sprzetu komputerowego i 27 67 25 10 218 248
pokrewni
25("9142" | myjacy pojazdy i szyby 23 69 3,0 9 2,03 2,46
26 | "3311" pguczymele praktycznej nauki zawodu 59 133 23 35 1,30 2.42
i instruktorzy
27 | "5159~ | Pracownicy usiug ochrony gdzie 324 | 1379 4,3 24| 126| 2,36
indziej niesklasyfikowani
28 | "5133" | pracownicy domowej opieki osobistej 215 251 1,2 214 1,24 2,32
29 | "7124" | robotnicy budowy drég i pokrewni 133 374 2,8 4 1,86 2,19
30| "2234" | farmaceuci 4 23 5,8 1 1,1 2,09
31 | "4191" | Pracownicy obstugi biurowej gazie 3352 7465 2,2 2225| 1,555| 2,09
indziej niesklasyfikowani
specjalisci szkolnictwa
32| "2359" | i wychowawcy gdzie indziej 139 467 3,4 7 1,46 2,04
niesklasyfikowani
33| "4111" | sekretarki 226 467 21 146 1,50 1,93
34 | g3 | OPeratorzy maszyn do produkcji 40| 133 33 3| 202| 193
wyrobéw z gumy
35 | 111" | OPeratorzy maszyn gorniczych 73| 211 2,9 1| 19| 187
i pokrewni
36 | "9312" robotnicy pomocniczy w budovynlctW|e 303 796 22 1 244 1,76
drogowym, wodnym i pokrewni
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37| "3432" | ksiegowi 491 736 1,5 400 1,15 1,75
38 | "8323" | kierowcy samochodéw ciezarowych 556 | 1309 2,4 3 1,27 1,69
39 | "4131" | magazynierzy i pokrewni 1019| 1874 1,8 434 1,27 1,49
40| "3431~ | Pracownicy administracyjni, 837 | 1617 1,9 376| 1,85 149
sekretarze i pokrewni
maszynisci i operatorzy maszyn i

41| "8333" | urzadzen dzwigowo-transportowych i 109 151 1,4 43 1,18 1,45
pokrewni

42 | 4213 | @Systenci usiug pocztowych 65| 68 10 46| 209 139
i telekomunikacyjnych

43 | 828" monterzy aparatury, maszyn i sprzetu 51 78 15 31 1,38 1,37
elektrycznego
kierownicy wewnetrznych jednostek

44 | "1223" | organizacyjnych dziatalnosci 18 30 1,7 0 1,51 1,30
podstawowej w budownictwie

45 | "7214" !'obotnlcy przygotowu@cy 81 160 2.0 6 1,28 1,25

i wznoszacy konstrukcje metalowe
46 | "7421" robotnlcy przygotowujgcy drewno i 47 44 0.9 18 113 116
pokrewni
Lista zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik deficytu w 2007 WD > 1,1 a w 2006 0,9 = WD <1,1
kod bezro- I":rzlc):a ::;e:t bezrobotni v:‘zlf(ia::zrt\:lk
Ip. ru Nazwa grupy zawodow botni oferty bp { t >12 Yy
grupy 6210203 | miesiecy | 2006 | 2007

47 | "g253r | OPeratorzy maszyn do produkdji 22| 191 8,7 7| 1,04| 562

wyrobdw papierniczych

48 | "7135" | szklarze i pokrewni 41 185 4.5 3 1,07 2,89
49| "4222" | recepcjonidci i rejestratorzy 229 448 2,0 152 0,93 1,84
50 | "2332" | nauczyciele przedszkoli 148 274 1,9 121 0,98 1,80
51 | "8300" klerowc_y’ autobuséw i motorniczowie 116 307 26 0 0,99 1,72

tramwajow
operatorzy maszyn i urzgdzen do
52 | "go74" proc.jukc';Jl wyrobow plekarnlczy’ch i 43 71 17 19 1,02 1,69
cukierniczych oraz koncentratéw
spozywczych
53 | "3412" | posrednicy ubezpieczeniowi 28 81 2,9 15 1,09 1,65
54 | "3422" | spedytorzy i pokrewni 45 80 1,8 12 1,06 1,48
55 | "7343" | KOPISCI, trawiacze, grawerzy 20| 27 14 6| 093 1,35
i pokrewni
56 | "7123" | ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 736 | 1265 1,7 13 1,06 1,28
57 | "9133" | praczki reczne i prasowacze 189 222 1,2 130 0,96 1,27
Lista zawodow deficytowych, dla ktérych wskaznik deficytu w 2007 WD>1,1 a w 2006 WD <0,9
kod bezro- liczba ofert | bezrobotni| WSskaznik
P-| aru nazwa grupy zawodow botni | °ferty | pracyna1 >12 deficytu
grupy bezrobotnego | miesiecy | 2006 | 2007
58 | "g172" operatorzy robotéw i manipulatoréw 2 35 17.6 ol 000| 17,50
przemystowych
59 | "8252" | maszynisci maszyn introligatorskich 4 48 12,1 1 0,46 8,00

60 | "7137" | monterzy sieci komunalnych 36 85 2,4 1] 0,54 2,24

kierownicy pozostatych wewnetrznych

61| "1239" | jednostek organizacyjnych gdzie 24 73 3,0 6| 0,51 2,21

indziej niesklasyfikowani

62 | "8124" | ciggacze i ttoczarze 41 86 2,1 16 0,18 2,10
63 | "8283" | monterzy sprzetu elektronicznego 225 335 1,5 199| 0,57 2,06
64 | "9111" | sprzedawcy uliczni 18 22 1,2 16| 0,09 2,00
65 | "8285" | monterzy wyrobow z drewna 16 37 2,3 6| 0,82 1,95
66 | "2143" | inzynierowie elektrycy 42 163 3,9 3 0,28 1,73
67 |"7131" | dekarze 88 152 1,7 0| 0,74 1,67
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projektanci i analitycy systeméw

68 |"2131" 32 105 3,3 11 0,35 1,67
komputerowych

69 | "5131" | opiekunki dzieciece 240 288 1,2 218 | 0,85 1,61

70 | "9151" | goncy, bagazowi i pokrewni 94 152 1,6 31| 0,65 1,60

71| "4141" | doreczyciele pocztowi i pokrewni 109 173 1,6 56| 0,81 1,57

72 | "3411n | dealerzy i maklerzy aktywow 14| 34 2,4 3| 050| 1,55
finansowych i pokrewni

73 | 9321 | fobotnicy przy pracach prostych w 1929 | 2541 1,3 1278| 0,84 1,54
przemysle

74 | "8141" operatorzy urzadzen do obrébki 36 42 1,2 16| 0,40 1,50
drewna

75 "3118" !(reslarze,.graflcy komputerowi 95 115 1,2 49| 0,65 1,44
i pokrewni

76 | "4212" | kasjerzy bankowi i pokrewni 57 96 1,7 37| 0,55 1,43

77 | "go8a" monterzy wyrobow z metalu, gumy i 52 80 15 30 0,46 1,33
tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn i urzgdzen do

78 | "8212" produkq! betonu, asfalto.betor!u, 27 38 1.4 y 0,66 1,31
elementéw betonowych i kamiennych
i pokrewni

79 | "2144 | iNZynierowie elektronicy 26| 68 26 1] 024] 1,31
i telekomunikaciji

80 | "g132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, 3483 2857 0,8 2971| 078| 1,16
hotelowe i podobne

81| "8251" | maszynisci maszyn drukujgcych 55 112 2,0 18| 0,75 1,13

Wsréd zawodow okreslanych mianem deficytowych znalazto sie 81 zawoddéw (w 2006 55).
Zawody zostaty podzielone na 3 grupy. W pierwszej znalazty sie zawody, ktore zaréwno
w 2006 jak i 2007 wskazywane byty jako deficytowe. W drugiej i trzeciej grupie znalazly sie
zawody, ktore w 2007 roku wskazywane byly jako deficytowe, lecz w 2006 znalazly sie
w grupie zawodow zrownowazonych lub nadwyzkowych. Prezentacja w takim uktadzie
spowodowana byla tym, ze zmiany na rynku pracy nie przebiegajg nagle, zatem miara
wskazujgca na to czy dany zawdd uznac za deficytowy lub nadwyzkowy powinna cechowac

sie stabilnoscig wskazah.

W 2007 roku udato sie wyr6znic 81 grup zawoddéw deficytowych. Zawody zawarte
w powyzszych tabelach mozna przyporzadkowac do kilku szerszych grup, ktére sg zwigzane
z nastepujgcymi branzami:

e Zawody ,ery spoteczenstwa informacyjnego”: programisci, operatorzy sprzetu
komputerowego, projektanci i analitycy systeméw komputerowych, kreslarze i graficy
komputerowi, inzynierowie elektronicy i telekomunikacji, operatorzy wprowadzania
danych, pracownicy bibliotek i informacji naukowej, archiwisci i muzealnicy,

e Specijalisci: urzednicy ds. podatkéw, animatorzy kultury, posrednicy ubezpieczeniowi,
dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych, farmaceuci, spedytorzy, inzynierowie
elektrycy,

e Nauczyciele: specjaliSci metod nauczania, nauczyciele szkoét specjalnych, nauczyciele

praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, nauczyciele przedszkoli,
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e Budownictwo i branze okotobudowlane: inspektorzy budowlani i przeciwpozarowi,
tynkarze, betoniarze, robotnicy budowy drég, robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym i wodnym, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, ciesle
i stolarze budowlani, dekarze, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w budownictwie, robotnicy przygotowujacy drewno, szklarze,

e Obrébka metali, mechanika maszyn i urzadzen:, spawacze, ciggacze i ttoczarze,
robotnicy przy pracach prostych w przemysle, operatorzy maszyn i urzadzen w tym:
wozkéw podnosnikowych, maszyn i urzadzeh do produkcji wyrobow chemicznych,
maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, urzgdzen do produkcji wyrobdéw
farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych, maszyn do produkcji wyrobéw z gumy,
maszyn gorniczych, maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzeh dzwigowo-
transportowych, maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratéw spozywczych,
robotéw i manipulatoréw przemystowych, urzadzen do obrobki drewna, maszyn
i urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéow betonowych i kamiennych,
maszyn drukujacych oraz introligatorskich monterzy w tym: aparatury, maszyn i sprzetu
elektrycznego, sieci komunalnych, sprzetu elektronicznego, wyrobéw z drewna, wyrobéw
z metalu, gumy i tworzyw sztucznych,

e Uslugi bezposrednie: pracownicy domowej opieki osobistej, opiekunki dzieciece,
kasjerzy bankowi, kasjerzy i sprzedawcy biletdw, recepcjonisci i rejestratorzy,
sprzedawcy uliczni, myjacy pojazdy i szyby, praczki reczne i prasowacze,

¢ Uslugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej: sekretarki, pracownicy
ustug ochrony, ksiegowi, magazynierzy, goncy, pracownicy obstugi biurowej, gospodarze
budynkdéw, pracownicy administracyjni, pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe,

e Inne: kierowcy samochodoéw ciezarowych, kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow, kodowacze i korektorzy, tadowacze nieczystosci, asystenci ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych, kopisci, trawiacze i grawerzy, doreczyciele pocztowi i pokrewni.

7. 2 Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to te, ktére nie znajdujg zapotrzebowania (z punktu widzenia

wystepujacych w urzedach pracy ofert) na regionalnym rynku pracy. Wsrod zawodow

nadwyzkowych prezentowane sg tylko te, ktére cechowaly sie catkowitym brakiem ofert. Do

zawodow nadwyzkowych naleza;:

e Zawody zwigzane z rolnictwem, lesnictwem oraz hodowlg zwierzat: technicy rolnicy
i lesnicy, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, rolnicy produkcji roslinnej, rolnicy i

rybacy pracujacy na wtasne potrzeby, robotnicy lesni,
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e Zawody zwigzane z produkcja i przetwérstwem zywnosci: operatorzy maszyn
i urzagdzen do przetwérstwa owocow, warzyw i nasion oleistych, dietetycy i zywieniowcy,

e Zawody zwigzane z przetworstwem odziezowym: kusnierze, przygotowywacze widkna
i przedzarze, tkacze i dziewiarze, plecionkarze i szczotkarze, krawcy i kapelusznicy,

e Pozostate zawody: ekonomisci, matematycy, filozofowie, historycy i politolodzy,
organizatorzy turystyki, policjanci, zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej, marynarze,
kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy, maszynistki i stenografowie, technicy
mechanicy, technicy budownictwa i ochrony srodowiska, mechanicy - monterzy maszyn
i urzadzenh, operatorzy urzadzeh wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow, robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach, mechanicy precyzyjni,
pomoce domowe i sprzataczki.
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8. Podsumowanie i reckomendacje

Z raportu jednoznacznie wynika, ze nastgpita wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy,
ktéra swe zrodio znajduje sie w utrzymujacej sie dobrej koniunkturze gospodarczej.
W 2007 roku ze statystyk powiatowych urzedoéw pracy odeszio 32,6 tys. osdb bezrobotnych.
Skala odptywow z bezrobocia byta taka sama jak w poprzednim roku 2006, gdy z rejestrow
odeszto 32,8 tys. osdb. W Polsce granica bezzatrudnieniowego wzrostu PKB wynosi
4,2%’. Przy przekroczeniu tej granicy wzrostu PKB nastepujg zmiany na rynku pracy
przejawiajgce sie wzrostem zatrudnienia. Oznacza to, ze dopiero wzglednie wysoki wzrost
PKB przektada sie na zwiekszenie liczby pracujgcych. W Polsce w 2006 roku wzrost PKB
wyniést 5,8%, natomiast w 2007 6,5%. Znaczacy wptyw na spadek bezrobocia miata réwniez

migracja do niektorych krajow Unii Europejskiej.

Poprawa sytuacji na rynku pracy w coraz wiekszym zakresie dotyczy osob, ktére majg
utrudniony dostep do rynku pracy. W sytuacji poprawy koniunktury gospodarczej w pierwszej
kolejnosci zatrudnienie znajdujg osoby o lepszych kwalifikacjach i bardziej aktywne.
Utrzymywanie sie dobrej koniunktury gospodarczej powoduje szanse na znalezienie
zatrudnienia dla os6b w gorszej sytuacji (kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne czy
niepetnosprawni). W 2007 roku w Matopolsce ze statystyk odeszio wiecej kobiet niz
mezczyzn, mimo to dynamika zmian jest na tyle mata, ze udziat bezrobotnych kobiet nadal
wzrasta z 59,6% w 2006 do 61,3% w 2007 roku W stosunku do 2006 roku zmniejszyt sie
udziat oséb bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy z 38,4% do 35,6% oraz w niewielkim
stopniu udziat absolwentéw z 6,3 % do 6,1%. Logika wprowadzania reform zasadza sie na
dokonywaniu ich w momencie najlepszej koniunktury, gdyz trafiajac na podatny grunt majg
najwieksze szanse powodzenia. Z tego powodu, réznorodne programy adresowane do grup
W najgorszej sytuacji na rynku pracy (np. kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne czy
niepetnosprawne) powinny by¢ podejmowane teraz. Osoba, po uzyskaniu wsparcia, ma duzo
wieksze szanse na znalezienie i utrzymanie pracy wtedy, gdy pracodawcy poszukujg

pracownikéw.

Zawodami, w ktérych spadek udziatu oséb bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy byt wiekszy
od spadku udziatu bezrobotnych ogdétem w danym zawodzie byly takie kategorie jak:
Slusarze, technicy mechanicy, mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen, ustawiacze-

operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali, elektromonterzy, technicy elektronicy

"E. Kwiatkowski, S. Roszkowska, T. Tokarski, Granice wzrostu bezzatrudnieniowego w Europie i krajach WNP,
£édz 2003 za: S. Golinowska, M. Boni (red.), W trosce o prace. Raport o Rozwoju Spotecznym Polska 2004,
UNDP, Warszawa 2004
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i telekomunikacji (zwigzane z przetwérstwem przemystowym), murarze, robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdélnym, technicy budownictwa i ochrony Srodowiska, malarze
budowlani, ciesle i stolarze budowlani, monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych, stolarze
(budownictwo), magazynierzy, kierowcy samochoddéw osobowych, kierowcy samochodow
ciezarowych (transport, gospodarka magazynowa i {gcznos$¢) oraz mechanicy pojazdow
samochodowych (handel i naprawy). Wskazane sekcje byly tymi, w ktérych w do
powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce w 2007 roku zgtoszono najwiecej ofert pracy,
w 2007 roku rozwijaty sie najbardziej dynamicznie (wzrost PKB w 2007 roku w najwieksze;j
mierze dokonat sie dzieki takim sekcjom jak: budownictwo, przetworstwo przemystowe oraz
handel i naprawa pojazdow) jak rowniez tymi, w ktérych na koniec Il kw. 2007 roku
w przedsiebiorstwach pozostawato najwiecej niewykorzystanych ofert pracy. Szczegdinie
niekorzystna sytuacja utrzymywata sie w branzy budowlanej, gdzie 90% nowoutworzonych

miejsc pracy w | potowie 2007 nadal pozostawato bez obsady.

Zestawienie zawodow oraz branz, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy pozwala na
wskazanie gtéwnych motoréw zmniejszajgcego sie poziomu bezrobocia w Matopolsce.
WSsréd branz o najwiekszej liczbie ofert pracy sa:

o przetworstwo przemystowe i zawody: robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
Slusarze, spawacze, stolarze, operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani,
elektromonterzy,

e handel i naprawa pojazdéw i zawody: sprzedawcy i demonstratorzy, agenci do spraw
sprzedazy, kasjerzy i sprzedawcy biletéw, mechanicy pojazdéw samochodowych,

e budownictwo i zawody: ciesle i stolarze budowlani, robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogdélnym, murarze, betoniarze, robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym
i wodnym, monterzy instalacji i urzadzenh sanitarnych,

e administracja publiczna i ubezpieczenia i zawody: pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy administracyjni i sekretarze,

e oraz obstuga nieruchomosci i wynajem i zawody: gospodarze budynkdéw, pomoce
i sprzataczki biurowe i hotelowe, portierzy oraz wozni.

Powiatowe urzedy pracy w jak najwiekszym zakresie powinny stara¢ sie dostosowaé¢ swojg

oferte szkoleniowg dla potrzeb wymienionych branz. Szkolenia powinny byé adresowane

zaréwno dla oséb, formalnie legitymujacych sie danym zawodem (celem aktualizaciji
umiejetnosci) oraz osob, ktére okupujg zawody, na ktére nie wystepowato Zzadne
zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw (celem przekwalifikowania sie). Szkolenia dla oséb
diugotrwale bezrobotnych powinny by¢ wzbogacone o formy pomocy umozliwiajgce

aktywizacje.
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Ze wzgledu na ograniczong i malejgcg podaz pracy (m.in. na skutek wzrastajacego
zatrudnienia oraz migracji zarobkowych), pracodawcy w tych zawodach juz dzi$ majg
problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na wolne stanowiska pracy.
Problem ten najbardziej dotkliwy jest w Krakowie, gdzie udziat ofert pracy na 1 bezrobotnego
jest najwyzszy. Dodatkowo, ma miejsce najnizszy udziat wykorzystanych ofert pracy
zgtaszanych w ramach posrednictwa pracy urzedéw pracy, ktéry wynosi zaledwie 17%.
Podobnie niski udziat wykorzystanych ofert pracy wystepuje w bezposrednim sasiedztwie
Krakowa (powiaty wielicki i krakowski). Dlatego pracodawcy dla zwiekszenia szans
znalezienia pracownikdw powinni poszerzyé krag poszukiwan o bezrobotnych spoza
Krakowa oraz powiatéw osciennych. Rozwigzaniem korzystnym dla rynku pracy w tym
zakresie bedzie usprawnienie komunikacji umozliwiajgcej codzienne dojazdy do Krakowa.
Sensowne byloby réwniez rozpowszechnianie ofert pracy naptywajgcych do Grodzkiego

Urzedu Pracy w Krakowie, osobom spoza Krakowa.

Na matopolskim rynku pracy rosnie zapotrzebowanie w nastepujace grupy zawodéw:
e zawody ,ery spoteczenstwa informacyjnego”,

e specjalistow,

e nauczycieli,

e pracownikéw budownictwa i branz okotobudowlanych,

e pracownikéw obrébka metali, mechanika maszyn i urzadzen,

e zawody zwigzane z ustugami bezposrednimi,

e zawody zwigzane z ustugi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Réwnoczesnie na matopolskim rynku pracy spada zapotrzebowanie w nastepujgce grupy
zawodow:

e zawody zwigzane z rolnictwem, le$nictwem oraz hodowlg zwierzat,

e zawody zwigzane z produkcjg i przetwoérstwem zywnosci,

e zawody zwigzane z przetworstwem odziezowym.

Osoby, ktérg sg zarejestrowane w w/wym. zawodach powinny zosta¢ przekwalifikowane
celem zdobycia zawodu utatwiajgcego znalezienie pracy. Kierunki przekwalifikowania moze

by¢ wyznaczony w oparciu o liste zawodow deficytowych.

Prezentowane zestawienia dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych obarczone sg
btedem, ktéry wyniki analiz prezentuje w duzo gorszym Swietle niz ma to miejsce
w rzeczywistosci. Opracowanie o zawodach w wiekszosci sporzadzane jest na podstawie

statystyk powiatowych urzeddéw pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy, ktére nie sg
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danymi rzetelnymi. Dzieje sie tak, gdyz oferty pracy, ktére naptywajg do urzedow stanowig
tylko czes¢ tych, ktére pojawiajg sie na rynku. W przypadku os6b bezrobotnych zaburzenie
ma dwojaki charakter; cze$¢ oséb w urzedach pracy nie rejestruje sie wcale, gdyz wydaje im
sie to bezcelowe (perspektywa szybkiego znalezienia pracy, brak mozliwosci pomocy ze
strony urzedu pracy), czes¢ rejestruje sie, mimo tego, ze pracuje w ramach tzw. szarej strefy.
Szara strefa w najwiekszej mierze dotyczy branz: budowlanej oraz hoteli i restauracji oraz
aktywnosci zwigzanej z pomocg domowg (opieka nad dzie€mi i osobami starszymi,
korepetycje etc.). O wystepowaniu szarej strefy nalezy szczegdlnie pamietaé, gdy
poréwnywana jest liczba ofert pracy i oséb bezrobotnych w wymienionych branzach. Moze
sie okazaé, ze bezrobotni wystepujacy w rejestrach, zaangazowani w szarg strefe nie
wykazujg w rzeczywistosci gotowosci do podjecia zatrudnienia, a co za tym idzie nie sg
bezrobotnymi. W takich okolicznosciach sytuacja pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw
jest duzo trudniejsza, niz wynikataby to ze statystyk. Rozwigzanie tego problemu powinno sie
odby¢ na poziomie krajowym poprzez zmiane ustawodawstwa oraz obnizenie kosztéw pracy,
ktére zacheci zarbwno pracodawcow, jak réwniez pracownikéw do wyjscia z szarej strefy. Ze
wzgledu na fakt, ze oferty pracy, ktore trafiajg do posrednictwa powiatowych urzedéw pracy
stanowig tylko czes¢ wszystkich ofert pracy oraz ze wzgledu na znaczne zaangazowanie
bezrobotnych w szarej strefie zaprezentowana sytuacja w poszczegdélnych zawodach moze
by¢ duzo lepsza, niz wynikatoby to z raportu. Bezdyskusyjna w tym kontekscie jest
poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy, ktéra dokonuje sie za sprawg rozwoju
gospodarczego, ale dotyczy tylko niektérych grup zawodowych. Ponadto, w sytuacji
zmniejszajgcej sie dynamicznie liczby osdb bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby ofert
pracy, mozemy mowi¢ o przeksztatcaniu sie rynku pracy w rynek pracownika, na ktérym to
pracownik ma mozliwo$¢ wyboru najatrakcyjniejszej oferty pracy sposréd wielu dostepnych
w danym zawodzie. Teze tg zdajg sie potwierdzac liczne doniesienia o trudnosciach

pracodawcow ze znalezieniem pracownikéw.
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