CHARAKTERYSTYKA  BEZROBOCIA  W  WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM    -   STAN  NA  30.06.2000 R.


W końcu półrocza 2000 r. w województwie małopolskim liczba bezrobotnych wynosiła 165020 osób. W ciągu II kwartału nastąpił jej spadek o 3,5%, jednak od początku roku poziom bezrobocia wzrósł o 4,3%. Jego wahania w ostatnich trzech miesiącach były nieznaczne: po ok. 2%-owych  spadkach w kwietniu i maju, w czerwcu zanotowano niewielki wzrost – o 0,1%.

Bezrobotni w województwie małopolskim i poszczególnych powiatowych urzędach pracy


Stan bezrobotnych na koniec okresu






Wyszczególnienie
30.06.2000

31.03.2000

Dyna-mika
Struk-tura


Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
(1:3)
(1)


1
2
3
4
5
6

PUP Bochnia
4 780
2 931
4 996
2 961
95,7
2,9

PUP Brzesko
5 455
3 352
5 859
3 384
93,1
3,3

PUP Chrzanów
6 491
3 905
6 618
3 840
98,1
3,9

PUP Dąbrowa Tarnowska
5 015
2 604
5 301
2 596
94,6
3,0

PUP Gorlice
10 317
5 682
10 615
5 698
97,2
6,3

GUP Kraków
21 599
12 610
21 552
12 442
100,2
13,1

UPP Kraków
9 158
5 181
9 522
5 287
96,2
5,5

PUP Limanowa
9 753
5 191
10 334
5 271
94,4
5,9

PUP Miechów
2 484
1 244
2 352
1 170
105,6
1,5

PUP Myślenice
5 611
3 240
5 660
3 208
99,1
3,4

PUP Nowy Sącz
21 080
11 755
22 162
11 790
95,1
12,8

PUP Nowy Targ
8 165
4 214
9 479
4 505
86,1
4,9

PUP Olkusz
8 740
5 326
8 878
5 293
98,4
5,3

PUP Oświęcim
7 936
4 931
8 295
4 943
95,7
4,8

PUP Proszowice
2 067
1 061
2 061
1 043
100,3
1,3

PUP Sucha Beskidzka
3 763
2 226
4 048
2 345
93,0
2,3

PUP Tarnów
17 580
9 910
18 500
9 902
95,0
10,7

PUP Wadowice
8 433
5 146
9 071
5 374
93,0
5,1

PUP Wieliczka
4 281
2 465
4 397
2 482
97,4
2,6

PUP Zakopane
2 312
1 196
2 227
1 143
103,8
1,4

Województwo małopolskie
165 020
94 170
171 927
94 677
96,0
100,0

Tak stosunkowo małe zmiany liczby zarejestrowanych spowodowały również nieznaczne wahania stopy bezrobocia. Na koniec czerwca wskaźnik ten wyniósł 10,7%. Dla porównania stopa bezrobocia w tym samym okresie w Polsce osiągnęła  13,5%, a niższy od Małopolski jej poziom odnotowano jedynie w województwie mazowieckim.
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Przeciętna stopa bezrobocia dla Małopolski nie odzwierciedla jednak sytuacji w poszczególnych powiatach. Wskaźnik ten przewyższający poziom województwa w połowie br. odnotowano  aż w 13 powiatach: brzeskim, chrzanowskim, dąbrowskim, gorlickim, limanowskim, myślenickim, sądeckim  i  mieście Nowym Sączu, olkuskim, oświęcimskim, tarnowskim, wadowickim i wielickim, natomiast poziom ogólnopolski – w 5 powiatach: dąbrowskim, gorlickim, limanowskim, sądeckim i olkuskim.
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach 

woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000



W okresie od kwietnia do czerwca do rejestrów powiatowych urzędów pracy trafiło 32665 osób, z czego 38% otrzymało status bezrobotnego po raz pierwszy. Wysoki udział pierwszych rejestracji w bezrobotnych napływających do urzędów spowodowali  tegoroczni absolwenci. W czerwcu wspomniany odsetek przekroczył połowę noworejestrujących się. W porównaniu z pierwszym kwartałem nastąpił spadek rejestracji o prawie ¼.


W tym samym okresie ewidencję bezrobotnych opuściły  39572 osoby czyli ponad 1/3 więcej niż w poprzednim kwartale. Główną przyczynę wyłączeń  z rejestrów – ponad połowę – stanowiło podjęcie pracy.  W minionym  kwartale w stosunku do poprzedniego wzrosła tak ilość wyrejestrowanych z tego powodu – o prawie 50%, jak i wspomniany wyżej udział w ogólnej liczbie wyłączonych. Drugim ważnym powodem wyrejestrowań w  kwartale był brak gotowości do podjęcia pracy, który dotyczył ponad 1/3 wyłączonych z ewidencji. Odsetek tej grupy osób pozostaje na mniej więcej stałym poziomie.


Biorąc pod uwagę charakter podejmowanego zatrudnienia w II kwartale zauważalne jest zwiększenie w porównaniu do pierwszych trzech miesięcy roku, ilości podejmujących prace subsydiowane przez powiatowe urzędy pracy, a więc prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie czy też rozpoczynających działalność na własny rachunek. W omawianym okresie tylko z wymienionych form pomocy osobom bezrobotnym skorzystały łącznie 2803 osoby, najwięcej z prac interwencyjnych – 62% oraz robót publicznych – 22% wspomnianej grupy. Widoczne jest znaczne zwiększenie ilości osób kierowanych do prac subsydiowanych w II kwartale. W stosunku do całego półrocza, okres kwiecień – czerwiec obejmuje ¾ wszystkich zatrudnionych w tych formach. Wiąże się to ze zwiększonym zapotrzebowaniem na pracowników przy pracach sezonowych oraz  trybem pozyskiwania środków przez urzędy pracy. 


Subsydiowaną formą pomocy dla rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy są również szkolenia. Z tej formy skorzystało w II kwartale 1127 bezrobotnych Małopolski czyli ponad dwukrotnie więcej niż w I kwartale. 

Struktura bezrobotnych 


Struktura bezrobotnych







Wyszczególnienie
kobiety
z prawem do zasiłku
absol-wenci
 zamie-szkali na wsi 
wiek do 24 lat
zwol-nienia grupowe
Na bezrob. Ponad 12 m-cy

PUP Bochnia
61,3
16,8
4,6
65,6
38,5
8,5
38,9

PUP Brzesko
61,4
13,9
3,9
80,5
37,7
4,5
45,9

PUP Chrzanów
60,2
15,7
4,5
31,9
39,1
9,4
34,6

PUP Dąbrowa Tarnowska
51,9
22,3
3,2
82,1
36,2
4,0
51,5

PUP Gorlice
55,1
22,8
4,1
69,2
34,4
1,8
55,1

GUP Kraków
58,4
24,2
2,9
0,0
25,1
14,9
28,8

UPP Kraków
56,6
20,4
3,2
77,0
34,2
15,1
35,8

PUP Limanowa
53,2
28,3
3,2
83,4
35,4
5,9
54,6

PUP Miechów
50,1
12,9
5,2
64,1
46,3
4,5
44,3

PUP Myślenice
57,7
20,2
3,4
80,1
36,9
13,3
39,5

PUP Nowy Sącz
55,8
26,0
3,8
59,8
36,9
3,9
48,8

PUP Nowy Targ
51,6
16,5
3,4
62,9
34,8
4,6
43,7

PUP Olkusz
60,9
23,5
3,9
48,6
38,4
16,2
45,1

PUP Oświęcim
62,1
20,5
3,9
49,9
39,7
12,0
39,0

PUP Proszowice
51,3
12,7
6,5
77,6
50,4
7,1
42,5

PUP Sucha Beskidzka
59,2
17,3
2,3
74,0
29,4
19,3
44,5

PUP Tarnów
56,4
14,0
3,7
58,4
37,2
8,7
44,3

PUP Wadowice
61,0
18,0
3,6
68,6
34,6
15,5
45,7

PUP Wieliczka
57,6
22,2
3,2
76,5
32,6
17,4
33,9

PUP Zakopane
51,7
17,2
3,2
53,2
30,7
6,4
39,7

Woj. małopolskie
57,1
20,7
3,6
56,4
35,1
9,6
42,7


Dokonując przeglądu struktury zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy udział grup takich jak kobiety, zwolnieni z przyczyn zakładu pracy, niepełnosprawni czy uprawnieni do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych nie uległ istotnym zmianom. Wśród bezrobotnych nadal przeważały kobiety (57%), pobierający zasiłek dla bezrobotnych stanowili tylko 20%, a poprzednio pracujący 75% klientów urzędów. Od początku roku na stałym poziomie pozostawał odsetek zarejestrowanych z powodu redukcji zatrudnienia w zakładach pracy (9,6%) oraz osób niepełnosprawnych (1,1%).  
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Jak corocznie w okresie czerwca istotnej zmianie uległ udział absolwentów w bezrobotnych ogółem.  Obniżył się on z 9% na koniec marca do 3,6% na koniec półrocza, mimo iż w czerwcu zarejestrowało się ponad 4,5 tyś. nowych absolwentów. W tym samym okresie jednak prawie wszyscy kończący szkoły w połowie zeszłego roku utracili status absolwenta w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

Struktura bezrobotnych absolwentów



Z tego według wykształcenia

Wyszczegól-nienie
Liczba

absol-ntów 
wyższe
polic.śred. zawod.
LO
zasadnicze zawodowe
pozostałe



%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba

PUP Bochnia
222
9,5
21
64,9
144
11,7
26
14,0
31
0,0
0

PUP Brzesko
215
9,3
20
60,5
130
5,1
11
23,7
51
1,4
3

PUP Chrzanów
295
10,8
32
58,6
173
17,6
52
12,5
37
0,3
1

PUP Dąbrowa Tarnowska
161
3,1
5
68,9
111
13,7
22
14,3
23
0,0
0

PUP Gorlice
427
5,6
24
63,2
270
6,1
26
19,2
82
5,9
25

GUP Kraków
634
40,4
256
43,2
274
9,0
57
7,4
47
0,0
0

PUP Kraków
293
12,3
36
59,0
173
7,5
22
20,5
60
0,7
2

PUP Limanowa
313
7,0
22
54,3
170
15,3
48
21,4
67
1,9
6

PUP Miechów
130
12,3
16
68,5
89
5,4
7
13,8
18
0,0
0

PUP Myślenice
191
8,4
16
68,1
130
9,9
19
13,1
25
0,5
1

PUP Nowy Sącz
809
5,9
48
61,3
496
8,4
68
23,7
192
0,6
5

PUP Nowy Targ
277
11,6
32
43,7
121
16,6
46
26,0
72
2,2
6

PUP Olkusz
343
14,9
51
63,3
217
9,3
32
12,5
43
0,0
0

PUP Oświęcim
311
7,4
23
58,8
183
12,9
40
20,9
65
0,0
0

PUP Proszowice
135
5,2
7
78,5
106
11,1
15
4,4
6
0,7
1

PUP Sucha

 Beskidzka
85
12,9
11
56,5
48
8,2
7
22,4
19
0,0
0

PUP Tarnów
643
9,8
63
52,9
340
13,8
89
23,5
151
0,0
0

PUP Wadowice
304
5,6
17
50,3
153
7,6
23
36,5
111
0,0
0

PUP Wieliczka
136
12,5
17
50,0
68
11,8
16
22,1
30
3,7
5

PUP Zakopane
75
12,0
9
44,0
33
12,0
9
30,7
23
1,3
1

Woj. małopolskie
5 999
12,1
726
57,2
3 429
10,6
635
19,2
1 153
0,9
56


Wśród bezrobotnych absolwentów w województwie w czerwcu’ 2000 przeważali kończący szkoły średnie zawodowe, stanowiąc ponad połowę tej grupy. 

Struktura absolwentów rejestrujących się w II kwartale odbiegała nieco od rejestracji w tym samym okresie zeszłego roku: nieco większy był udział osób po szkołach średnich zawodowych i wyższych, kosztem kończących zasadnicze zawodowe. Nie zmienia to jednak istotnie proporcji pomiędzy poszczególnymi poziomami. Czy jest to trwała tendencja można będzie ocenić po analizie struktury w kolejnych miesiącach letnich, kiedy napływ absolwentów do urzędów pracy jest największy.
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Analiza danych ilościowych daje obraz statystycznego bezrobotnego w województwie małopolskim w końcu czerwca’ 2000. Reprezentował on zawód: sprzedawca, referent administracyjno-biurowy, ślusarz, robotnik budowlany, kucharz, krawiec, kelner, miał 18-24 lat (35% zarejestrowanych), wykształcenie zasadnicze zawodowe (42%), staż pracy do 5 lat (34%) i pozostawał w rejestrach urzędów pracy mniej niż rok (57%). Od takiego modelu obserwuje się jednak odchylenia:

· w powiecie proszowickim ponad 50% to osoby do 24 lat, w mieście Krakowie stanowią one tylko 25%,

· w powiecie olkuskim grupa osób po szkołach zasadniczych obejmuje 34%, w powiecie ziemskim tarnowskim – 52%,

· w mieście Krakowie “staż na bezrobociu” do 1 roku ma 71%, a w gorlickim – 45%.

ZWOLNIENIA GRUPOWE 

W II kwartale 2000 roku na terenie woj. małopolskiego zaznaczył się wzrost w stosunku do pierwszych trzech miesięcy br. ilości podmiotów zwalniających grupowo z przyczyn dotyczących zakładu pracy - objęto nimi 110 zakładów pracy tj. o 27% więcej niż w poprzednim kwartale. W stosunku do I kwartału 2000 r. spadła jednak liczba osób przewidzianych do zwolnienia  o 1545 osób tj. o 37%. W tym samym okresie najwięcej zwolnień grupowych zrealizowały zakłady pracy na terenie działania Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (23% w skali województwa) i  Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Sączu (18% w skali  województwa).  Największa liczba zakładów zgłosiła planowane na najbliższy okres zwolnienia grupowe (41%) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Sączu, zaś największa w skali województwa liczba osób przewidzianych do zwolnienia została zgłoszona do Grodzkiego Urzędu  Pracy w Krakowie (42%).

Do 4 powiatowych urzędów pracy nie wpłynęła żadna informacja o dokonanych 
i planowanych zwolnieniach grupowych pracowników. Brak zgłoszeń dotyczył: PUP w Oświęcimiu, Proszowicach, Suchej Beskidzkiej i Zakopanem. 

Zwolnienia grupowe w I półroczu 2000 roku


zwolnienia zrealizowane
zwolnienia zgłoszone


zakłady


osoby
       zakłady 
osoby

PUP
I kw
II kw
I kw
II kw
I kw
II kw
I kw
II kw

Bochnia
1
5
1
23
1
6
1
117

Brzesko
4
4
29
24
1
2
12
8

Chrzanów
9
7
231
100
6
7
93
443

Dąbrowa Tar.
2
1
53
163
2
1
53
163

Gorlice
3
8
139
33
6
7
51
99

Miasto Kraków
27
16
3501
1087
27
23
1003
1267

Powiat Krakowski
0
0
0
0
0
3
0
18

Limanowa
0
2
0
16
0
1
0
16

Miechów
1
1
5
67
1
1
91
120

Myślenice
0
0
0
0
0
3
0
13

Nowy Sącz
10
45
695
645
32
18
497
521

Nowy Targ
1
3
15
17
0
6
0
166

Olkusz
1
1
17
12
2
7
6
512

Oświęcim
10
0
372
0
2
0
29
0

Proszowice
0
0
0
0
0
0
0
0

Sucha Beskidzka
0
0
0
0
0
0
0
0

Tarnów
5
12
550
381
2
12
50
832

Wadowice
10
4
1029
18
9
2
420
11

Wieliczka
0
1
0
28
0
1
0
28

Zakopane
2
0
20
0
2
0
20
0

województwo
86
110
4 159
2 614
93
100
4 824
4 334

Zwolnienia 20 i więcej pracowników dokonało 20 zakładów pracy, w tym 7 z sektora publicznego. Najwięcej zwolnień dotyczyło zakładów z  terenu działania Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie - 8 (2 z sektora publicznego). Najczęstsze zgłaszane przez pracodawców przyczyny planowanych zwolnień pracowników to przyczyny ekonomiczne i związane z nimi zmiany organizacyjne.  Pojedyncze przypadki zwolnienia przez zakład pracy ponad 20 osób odnotowano na terenie działania  PUP w Chrzanowie, Oświęcimiu i Wieliczce. Do 8 powiatowych urzędów pracy nie wpłynęły informacje na temat planowanych i dokonanych zwolnień ponad 20 pracowników. Brak takich zgłoszeń dotyczył PUP w: Brzesku, Gorlicach, Limanowej, Myślenicach, Suchej Beskidzkiej, Urzędzie Pracy Powiatu Krakowskiego, Wadowicach i Zakopanem.

Działania urzędów pracy w ramach realizacji “Modelu usług na rzecz łagodzenia skutków zwolnień grupowych” koncentrowały się głównie na organizacji spotkań informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami oraz na rozmowach z kierownictwem zakładów pracy. Działania urzędów pracy w ramach realizacji w/w “Modelu” przedstawia poniższe zestawienie:
· Przeprowadzono rozmowy z kierownictwem w 10 zakładach pracy.
· Zorganizowano 5 spotkań informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami, w których udział wzięło 286 osób.
AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Pośrednictwo pracy

I.    Wojewódzkie pośrednictwo pracy

Koncepcja organizacji wojewódzkiego pośrednictwa pracy zakłada realizację wojewódzkiej wymiany ofert pracy, stworzenie Małopolskiej Bazy Ofert Pracy, uruchomienie Sali INTERpracaNET, współpracę z pracodawcami w zakresie rekrutacji pracowników, opracowanie wojewódzkiego programu wspierającego zatrudnienie absolwentów oraz monitorowanie pośrednictwa pracy świadczonego na terenie województwa małopolskiego. 

Z powyższego zestawu zadań w II kwartale br. skupiono się głównie na organizowaniu wojewódzkiej wymiany ofert pracy i przygotowaniu się do zarządzania komputerowymi bazami wolnych miejsc pracy. W ramach w/w działań  WUP opracował projekt organizacji wojewódzkiej wymiany ofert pracy oraz wypracował procedury postępowania przy jej realizacji. Nad powyższymi opracowaniami przeprowadzono merytoryczną dyskusję z powiatowymi urzędami pracy województwa małopolskiego, pozostającymi bezpośrednimi partnerami zaprojektowanej wymiany ofert. Zaakceptowały one proponowane rozwiązania i zadeklarowały swoje zaangażowanie i współpracę w trakcie ich realizacji. 

Opracowano także projekt komputerowy Małopolskiej Bazy Ofert Pracy, która będzie stanowić rejestr wszystkich ofert pracy uczestniczących w wymianie w województwie małopolskim. W najbliższym czasie przeprowadzony zostanie test funkcjonowania MBOP – po czym nastąpi okres pełnego wdrażania wojewódzkiej wymiany ofert pracy. 

WUP przygotował również wykaz dostępnych (internetowych) zasobów ofert pracy – dla części z nich opracowane zostały charakterystyki, pozostałe pozostają w przygotowaniu. Uruchomienie Sali planowane jest na trzeci kwartał br.

Małopolska Giełda Pracy


W czerwcu br. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie wraz z Zespołami Zamiejscowymi w Nowym Sączu i Tarnowie zorganizował Małopolską Giełdę Pracy (MGP) dla absolwentów szkół ponadpodstawowych.


Do udziału w Giełdzie zaproszonych zostało ok. 520 pracodawców z całego województwa małopolskiego. Większość firm, którym zaproponowano udział w tym przedsięwzięciu informowała o trudnej sytuacji ekonomicznej i zatrudnieniowej, bądź też nie była zainteresowana zatrudnianiem absolwentów w swoich firmach. W wyniku przeprowadzonych rozmów i rozesłanych zaproszeń w Małopolskiej Giełdzie Pracy udział wzięło 14 pracodawców. Należy przy tym zwrócić uwagę, iż MGP adresowana była przede wszystkim do absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych (większość giełd pracy, w których uczestniczą duże grupy pracodawców dotyczy absolwentów szkół wyższych), a więc do grupy osób najliczniej rejestrowanych w urzędach pracy. Fakt ten, obok wyżej wymienionych mógł niewątpliwie przyczynić się do niskiej frekwencji pracodawców. 


W Giełdzie uczestniczyły również Urzędy Pracy województwa małopolskiego  (tj. Grodzki Urząd Pracy wraz z punktem pośrednictwa „Non Stop Praca”, Urzędy Pracy powiatów: krakowskiego, myślenickiego, miechowskiego, wielickiego, tarnowskiego), które prezentowały świadczone przez siebie usługi.


Łącznie, firmy wraz z urzędami pracy przedstawiły około 280 ofert pracy, głównie na stanowiska:

· przedstawiciel handlowy

· agent ubezpieczeniowy 

· konsultant

· pracownik biurowy

· nauczyciel wychowania     przedszkolnego

· informatyk

· recepcjonista

· pokojówka

· kucharz

· pomoc kuchenna

· cukiernik-ciastkarz

· barman

· kelner

· sprzedawca

· specjalista ds. wdrażania norm produktów


· masarz-wykrawacz

· magazynier

· portier 

· dyspozytor taxi

· kierowca

· ochroniarz

· szwacz, krawiec

· technolog programista

· drążacz – operator drutówki

· zbrojarz

· murarz

· tynkarz

· cieśla

· malarz

· spawacz

· robotnik budowlany




Małopolska Giełda Pracy zorganizowana w Krakowie, Nowym Sączu i Tarnowie spotkała się z dużym zainteresowaniem ze strony osób poszukujących pracy. Giełdę odwiedziło około 800 absolwentów. 


Wyniki badań ankietowych przeprowadzonych wśród absolwentów i pracodawców

W trakcie Giełdy zostały przeprowadzone badania sondażowe zarówno wśród absolwentów, jak i pracodawców, których celem było poznanie opinii uczestników giełdy na temat organizacji takich przedsięwzięć.

Adresatami giełdy byli przede wszystkim absolwenci szkół ponadpodstawowych. Spośród ankietowanych 78% legitymowało się wykształceniem średnim zawodowym, 13% posiadało wykształcenie wyższe, natomiast pozostali ankietowani posiadali wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz średnie ogólnokształcące. Ankietowani absolwenci reprezentowali głównie zawody takie jak: technik ekonomista, technik obsługi ruchu turystycznego, technik odzieżowy, technik chłodnictwa, technik budowlany, technik usług gastronomicznych, elektromechanik, technik ochrony środowiska, technik handlowiec. 

Prawie połowa ankietowanych jest już zarejestrowana w powiatowych urzędach pracy. Pozostałe osoby pragną podjąć dalszą naukę, bądź też są w trakcie podejmowania decyzji o rejestracji w urzędzie pracy.

Mimo, iż adresatami Giełdy byli młodzi ludzie, dopiero wchodzący na rynek pracy, z analizy przeprowadzonych ankiet wynika, iż są zdeterminowani przy poszukiwaniu pracy. Ponad połowa młodzieży jest zainteresowana podjęciem każdej pracy, a tylko co piąta wyłącznie w swoim zawodzie. 

Młodzi ludzie przychodząc na Giełdę najczęściej spodziewali się oferty pracy, a w dalszej kolejności rozeznania jaki jest małopolski rynek pracy.

Z pomocą ankiety zapytano młodych ludzi, jak dotychczas poszukiwali i jak zamierzają w najbliższej przyszłości poszukiwać pracy.  Poniższa tabela zestawia odpowiedzi na te pytania.

Sposoby poszukiwania pracy
Dotychczas
W najbliższej przyszłości

korzystanie z ofert urzędu pracy
20 %
17,7%

osobisty kontakt z zakładami pracy
16,2%
15,7%

poszukiwanie ofert pracy w prasie, radiu i TV
28%
19%

korzystanie z pomocy rodziny, znajomych i posiadanych przez nich znajomości
18%
13%

wymienianie informacji z innymi osobami poszukującymi pracy
9%
7,5%

korzystanie z usług prywatnych biur pośrednictwa pracy
3%
4,1%

liczenie na tzw. szczęście, czekanie aż trafi się coś interesującego i satysfakcjonującego
1%
1,4%

szukanie możliwości zatrudnienia zagranicą 
1%
6,3%

zamiar założenia własnej firmy
0,8%
6,5%

zamiar uzyskania nowych kwalifikacji lub uzupełnienia posiadanych w drodze szkolenia, a następnie podjęcie pracy zgodnie z nimi
3 %
8,8%

Okazuje się, iż absolwenci, aby znaleźć odpowiednią propozycję zatrudnienia, wykorzystują wszystkie dostępne metody poszukiwania pracy. Odpowiedzi wskazują, iż najbardziej (dotychczas jak i w najbliższej przyszłości) popularnym sposobem poszukiwania pracy przez osoby badane jest zapoznawanie się z ofertami zamieszczonymi w prasie, radiu, TV. W obrębie działań perspektywicznych wśród absolwentów rośnie znaczenie zdobywania nowych kwalifikacji jako sposobu zwiększającego szanse na znalezienie pracy. Ponadto, absolwenci biorą również pod uwagę możliwość założenia własnej działalności gospodarczej bądź też migrację zarobkową poza granice kraju.

W badaniach przeprowadzonych wśród pracodawców, najczęściej podawanym powodem skłaniającym ich do wzięcia udziału w Giełdzie Pracy była okazja do znalezienia pracowników o odpowiednich kwalifikacjach oraz możliwość promocji własnej firmy. Nie bez znaczenia była także sposobność przybliżenia młodym ludziom specyfiki zawodów oraz spotkanie potencjalnych klientów.

Pracodawcy oceniając absolwentów poszukujących pracy przyznawali, iż są oni otwarci na różne propozycje zatrudnienia. Jednakże interesowała ich przede wszystkim stała praca, o stałym wynagrodzeniu. Zdarzyły się wypowiedzi pracodawców o wysokich aspiracjach absolwentów, nie przystające do aktualnej sytuacji na rynku pracy.


Wszyscy pracodawcy uczestniczący w Giełdzie wyrazili zainteresowanie udziałem w kolejnych edycjach Giełdy Pracy.

Tak pracodawcy, jak i poszukujący pracy stwierdzili również, iż jej zorganizowanie było dobrym pomysłem. Dała pracodawcom sposobność do spotkania z poszukującymi pracy, możliwość pozyskania młodej kadry. Natomiast absolwentom Giełda pomogła w rozeznaniu rynku pracy, nawiązaniu kontaktów z pracodawcami i poznaniu oferty zatrudnieniowej firm.

W II kwartale br. współpracowano także z 12 pracodawcami w zakresie rekrutacji pracowników. W ramach tej współpracy upowszechniliśmy na terenie województwa małopolskiego informacje o 31 ofertach zgłoszonych przez tych pracodawców oraz zorganizowaliśmy na terenie WUP dwie rekrutacje prowadzone przez pracodawcę. 

II.   Służba zastępcza poborowych:

Służba zastępcza poborowych polega na wykonywaniu w czasie pokoju prac na rzecz ochrony środowiska, służby zdrowia, opieki społecznej, gospodarki wodnej, ochrony przeciwpożarowej, budownictwa mieszkaniowego, łączności oraz innych zakładów użyteczności publicznej. 
W ramach służby zastępczej poborowi mogą wykonywać prace na korzyść państwowych jednostek organizacyjnych oraz przedsiębiorców, w których Skarb Państwa posiada co najmniej 50% udziałów.

Służbę zastępczą mogą odbywać poborowi, przeznaczeni do zasadniczej służby wojskowej, którzy nie korzystają z odroczenia i ze względu na swoje przekonania religijne albo wyznawane zasady moralne, otrzymali stosowne orzeczenie komisji poborowej.

Czas trwania służby wynosi dwadzieścia jeden miesięcy, a dla absolwentów szkół wyższych - dziewięć miesięcy.

W II kwartale Wojewódzki Urząd Pracy:

· rozpoczął prowadzenie sprawy 35 poborowych  zakwalifikowanych do 

       odbywania służby zastępczej,

· zawarł 4 umowy z pracodawcami o zatrudnienie poborowych.

W wyniku orzeczeń komisji poborowych, w II kwartale br. w województwie małopolskim zakwalifikowano do służby zastępczej 146 poborowych, którzy zostali objęci ewidencją Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

III.  Podejmowanie pracy za granicą przez obywateli polskich:

W II kwartale Wojewódzki Urząd Pracy:

· przyjął  9993  umowy na pracę za granicą,

· wydał 9346 umów na prace sezonową u pracodawców niemieckich

· przyjął  87 wniosków od kandydatów do pracy długoterminowej w charakterze    

       pracowników gości,

· wydał 42 zgody na prace długoterminowe w Niemczech

· zorganizował 11 naborów do pracy długoterminowej w:

Niemczech
-
zawody branży hotelarsko-gastronomicznej

-
pracownicy administracyjno-biurowi

-
pracownicy fizyczni wykwalifikowani

-
pielęgniarki

Portugalii
-
inżynierowie inżynierii środowiskowej

-
inżynierowie informatycy

-
elektrycy

-
kierowcy samochodów ciężarowych

-
pracownicy fizyczni wykwalifikowani

Francji

-
asystenci handlowi

-
monterzy instalacji grzewczej 

FUNDUSZ  PRACY

W II kwartale 2000r. z łącznej kwoty wydatków  z Funduszu Pracy przeznaczono:

-na zasiłki (zasiłki dla bezrobotnych,
 zasiłki przedemerytalne, świadczenia przedemerytalne)
 
     88,6%

-na subsydiowane programy rynku pracy


 


7,1%  

-na przygotowanie zawodowe 

 młodocianych pracowników 



 




3,4%  

- na pozostałe wydatki









0,9%

       Dla porównania  w II kwartale 1999r. na te tytuły wydano odpowiednio  70,4%,   20,3% ,  8,1%  oraz  1,2%.


Znaczny wzrost udziału wydatków na zasiłki  w porównaniu z  rokiem ubiegłym spowodowały zwiększone wypłaty świadczeń i zasiłków przedemerytalnych. Odsetek świadczeń emerytalnych w stosunku do ogółu wydatków FP wzrósł z 1,8% do 11,6%, a zasiłków przedemerytalnych  z 11,3%  do 17,5%.

       W porównaniu z II kwartałem 1999r. znacznie zmalał  udział środków przeznaczonych na przygotowanie zawodowe młodocianych i opiekunów praktyk (3,4% - II kwartał 2000 r.,  8,1% -  II kwartał 1999 r.), a także na subsydiowane programy rynku pracy (7,1% w II kwartale 2000 r., 20,3% - w II kwartale 1999 r.).


Nie oznacza to, że w I kwartale 2000r. działania urzędów pracy ukierunkowane były prawie całkowicie na realizację zadań obligatoryjnych, czego dowodem są przedstawione wcześniej dane ilościowe, dotyczące realizacji programów rynku pracy. Faktem jest, iż w bieżącym roku większość form subsydiowanych objęła mniejsze ilości osób, niż w roku 1999, ze względu na mniejszą ilość środków w dyspozycji urzędów pracy. Nie bez znaczenia jest jednak, że podobnie jak pod koniec roku ubiegłego środki wpływające na konta urzędów pracy wystarczają prawie wyłącznie na wypłaty obligatoryjne. Mimo, iż każdy urząd otrzymał określony limit Funduszu Pracy na rok 2000, brak płynności w przekazywaniu  przez budżet środków pokrywających ten limit, nie pozwala na bieżące ich wydatkowanie, zgodnie z zawieranymi umowami. Dlatego też pokrywane są przede wszystkim wydatki na zasiłki dla bezrobotnych oraz osób, którym przysługują osłony wynikające z wieku przedemerytalnego. Pozostałe wydatki na programy subsydiowane oraz zatrudnienie młodocianych pokrywane są w miarę posiadanych środków, czego odzwierciedleniem jest przedstawiona struktura wydatków w I półroczu.

       W zakresie subsydiowanych programów rynku pracy struktura wydatków w II kwartale 1999 r. i 2000r. przedstawiała się następująco:













2000 r.

1999r.

- aktywizacja zawodowa absolwentów



34,0%

37,8%

- pożyczki









27,8%

16,3%

- roboty publiczne







14,1%

10,1% 

- szkolenia









10,7%

10,6%

- prace interwencyjne



 



 7,9%

21,7%

- programy specjalne







  4,7%

  2,6%


[image: image5.wmf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

%

aktywizacja zawod. absolw.

pożyczki

roboty publ.

szkolenia

prace interw.

programy specjalne

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 

na subsydiowane programy rynku pracy 

w I półroczach 1999 i 2000 r.

1999

2000


W  porównaniu z II kwartałem 1999r. :

· wzrósł udział środków Funduszu Pracy na pożyczki dla bezrobotnych i zakładów pracy  

        (o 11,5%), robót publicznych (o 4,0%), programów specjalnych (o 2,1%), szkoleń (o 

         0,1%);

· zmniejszył się  udział  prac  interwencyjnych  (o 13,8%), aktywizacji zawodowej absolwentów (o 3,8%).

CENTRA INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY

Działalność Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie


Analizując sytuację panującą na rynku pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie czyni starania, by zakres i rodzaje świadczonych usług w jak największym stopniu spełniały potrzeby i oczekiwania klientów. W efekcie oferta Centrum jest systematycznie wzbogacana o nowe formy pomocy udzielanej klientom.

W I półroczu br. 727 osób skorzystało z następujących form usług:

· Indywidualna informacja zawodowa



– 411 osób

· Indywidualne poradnictwo zawodowe 


–   84 osoby

· “Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” 

–   19 osób

· Program “Kolega doradca” 





–   15 osób

· Spotkania grupowe z pracownikami HTS zainteresowanymi kontraktami szkoleniowymi 











– 117 osób

· Szkolenie “Doradzanie w procesie zmian” 

–   24 osoby

· Szkolenie “Umiejętne pomaganie” 



–   18 osób

· Spotkania informacyjne dla młodzieży 


–   39 osób.

Niektóre z nich (zrealizowane w I kwartale br.) zostały omówione w poprzednim numerze “Biuletynu”.

Indywidualna informacja zawodowa


W okresie od kwietnia do końca czerwca indywidualnej informacji zawodowej udzielono 267 klientom. Oznacza to niemal dwukrotny wzrost liczby osób korzystających z usług Centrum w porównaniu z I kwartałem br. Na tak znaczny wzrost zainteresowania wpływ mieli w dużej mierze absolwenci (głównie szkół średnich i wyższych), którzy w drugim kwartale trzykrotnie częściej gościli w murach Centrum niż w ciągu poprzednich trzech miesięcy.


W ciągu całego pierwszego półrocza klientami były w większości osoby legitymujące się wykształceniem średnim i wyższym.

Indywidualna informacja zawodowa 

Klienci
Liczba osób

w I półroczu
Liczba osób 

w II kwartale

Ogółem
411
267

Poziom wykształcenia:

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· średnie ogólnokształcące

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
147

135

69

49

11
94

98

45

23

7

w tym:



Kobiety
242
161

Absolwenci
105
79

Studenci i uczniowie
65
46

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
164
120

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP
79
24


Korzystający z indywidualnej informacji zawodowej oczekiwali ogólnej informacji o rynku pracy, możliwościach zatrudnienia oraz o sposobach poszukiwania pracy. Część z nich, chcąc jak najtrafniej wybrać drogę dalszego kształcenia (głównie absolwenci szkół średnich), interesowała się obecnymi trendami na lokalnym rynku pracy. Oczekiwania dotyczyły również pomocy w wyborze uczelni.


Wśród klientów byli także ludzie obecnie pracujący, lecz z różnych przyczyn zmuszeni do zmiany zawodu. Zainteresowani byli przekwalifikowaniem, które umożliwiłoby im zdobycie umiejętności lub zawodu zgodnego z obecnym zapotrzebowaniem na rynku pracy.


Najmłodsi klienci Centrum - uczniowie i studenci - szukali informacji o możliwościach sezonowego zatrudnienia na okres wakacji.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

W I półroczu poradnictwem indywidualnym objęto 84 osoby, w tym w II kwartale rozpoczęto proces doradczy z 51 osobami, zaś z 5 osobami był on kontynuowany. W ramach procesu doradczego w I półroczu odbyło się 171 spotkań, z czego 111 w II kwartale. Średnia liczba spotkań doradczych przypadających na jednego klienta w I półroczu wynosiła 2. Jak wynika z powyższych danych, zainteresowanie indywidualnym poradnictwem zawodowym wzrosło. Klientów, którzy skorzystali z tego rodzaju poradnictwa charakteryzuje tabela.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Klienci
Liczba osób 

w I półroczu
Liczba osób

 w II kwartale, 

po raz pierwszy

Ogółem
84
51

Poziom wykształcenia

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
42

32

8

2
27

18

 5

 1

Wiek:

· do 24 lat

· powyżej 24 lat
26

58
13

38

W tym:



Kobiety
57
33

Absolwenci
  8
  1

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
25
14

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP
19
  9

Mieszkańcy wsi
  3
  3


W I półroczu 68% klientów stanowiły kobiety, z tym, że w II kwartale wzrosła liczba mężczyzn korzystających z usług Centrum. Jeżeli chodzi o wykształcenie, to ok. 90% klientów stanowiły osoby z wykształceniem: wyższym – 50%, średnim ogólnym i zawodowym – ok. 40%. Dane te sugerują, że w tej grupie osób znaczenia nabiera fakt planowania rozwoju zawodowego i potrzeby ukierunkowania przy podejmowaniu decyzji związanej zarówno z wyborem zawodu, zmianą zawodu, jak i podnoszeniem kwalifikacji.

Metody i techniki stosowane w poradnictwie zawodowym


W poradnictwie indywidualnym doradcy Centrum zastosowali m.in.: Zestaw do Samobadania Hollanda (28 osób) oraz Metodę Edukacyjną (16 osób).

Zestaw do Samobadania Hollanda

Wybór właściwego zawodu, a dalej odpowiedniej pracy stwarza potrzebę zintegrowania systemu wartości, zainteresowań, umiejętności i cech osobowościowych z preferencjami zawodowymi klienta.

Powodzenie w pełnieniu określonej roli zawodowej zależy między innymi od stopnia dopasowania tych właściwości do charakteru wykonywanej pracy. Im bliższy związek między rodzajem pracy a cechami osobowościowymi, tym większa szansa na sukces.

Metodę badania tego związku opracował I. L. Holland. Doradcy zawodowi zatrudnieni w urzędach pracy dysponują tą metodą. Zakłada ona, że istnieje 6 typów osobowościowych i 6 typów środowisk pracy: realistyczny, badawczy, artystyczny, społeczny, przedsiębiorczy i konwencjonalny.

Typ realistyczny reprezentowany jest przez osoby, które lubią pracować z narzędziami i maszynami. Charakteryzuje je upór i zdecydowanie. Posiadają zdolności techniczne, ale często brakuje im umiejętności społecznych. Cenią władzę i pieniądze. Odpowiadają mu takie zawody jak: mechanik samochodowy, elektryk, rolnik,...
Typ badawczy posiada uzdolnienia matematyczne i naukowe lecz często brakuje mu zdolności przywódczych. Charakteryzuje się uporem w działaniu, a ceni niezależność i rozwój. Odpowiadają mu takie zawody jak: fizyk, biolog, geolog,...

Typ artystyczny posiada uzdolnienia artystyczne, literackie, muzyczne, plastyczne. Ceni niezależność, pomysłowość. Jest wrażliwy i emocjonalny. Odpowiadają mu zawody takie jak: aktor, pisarz, dekorator wnętrz,...

Typ społeczny ceni pomaganie innym, przyjaźń i życzliwość. Posiada uzdolnienia i talenty społeczne, często brakuje mu uzdolnień technicznych i naukowych. Potrafi realizować się w takich zawodach jak: opiekun społeczny, nauczyciel, terapeuta,...

Typ przedsiębiorczy posiada umiejętności przywódcze, łatwość wysławiania się. Cechuje go energia, ambicja, inicjatywa. Ceni władzę i współdziałanie z innymi. Realizuje się na stanowiskach kierowniczych i w takich zawodach jak: prawnik, przedstawiciel handlowy, menedżer,...

Typ konwencjonalny posiada uzdolnienia urzędnicze i rachunkowe. Ceni sumienność i rzetelność. Jest rozważny i zasadniczy. Spełnia się w takich zawodach jak: księgowy, urzędnik bankowy, sekretarka,...

Niektóre z tych typów są sobie bliskie, np. typ konwencjonalny i realistyczny, czy społeczny i przedsiębiorczy. Mogą się wzajemnie przenikać i uzupełniać.


Metoda Hollanda nie wskazuje na jedną niepodważalną i słuszną decyzję. Proponuje pewne ogólne zasady i metody podejmowania decyzji co do wyboru zawodu i pracy, które zmniejszają ryzyko popełniania błędów.


Metoda Edukacyjna – droga i zadania klienta.


W poprzednim “Biuletynie” opisując ogólny zarys Metody Edukacyjnej wspominaliśmy o roli doradcy i etapach procesu podejmowania decyzji. Kontynuując prezentację przedstawiamy 4 etapy procesu decyzyjnego, przez które musi przejść klient aby rozwiązać swój problem:


Eksploracja (odkrywanie) – na tym etapie pobudza się myślenie twórcze, aby uzyskać jak najszerszy zakres informacji o sobie i otaczającym świecie, zawodach, tendencjach rynku pracy.


Krystalizacja (rozumieć) – na drugim etapie ważne jest myślenie konceptualne, tutaj dąży się do zorganizowania, porządkowania informacji. Celem tego etapu jest integracja wiedzy o sobie i otoczeniu, nadanie jej sensu i znaczenia, dokonanie oceny: co jest dla mnie ważne i co mogę wykorzystać w swojej orientacji zawodowej.


Specyfikacja (wybierać) – ten etap pobudza myślenie krytyczne oceniające, następuje wartościowanie, porównywanie posiadanych informacji. Celem tego etapu jest dokonywanie wyboru. Jedną z trudności tego etapu jest umiejętność rezygnacji, czyli pogodzenia się z tym, iż wybierając trzeba mieć świadomość utraty czegoś innego.


Realizacja (działanie) – na czwartym etapie doradca pobudza myślenie implikujące, polegające na przewidywaniu i planowaniu. Celem tego etapu jest opracowanie strategii działania i wprowadzenie jej w życie.


Podczas pracy indywidualnej doradca, w zależności od tego, na którym etapie podejmowania decyzji zawodowej znajduje się klient, dobiera odpowiednią sekwencję ćwiczeń. Zanim to jednak nastąpi doradca wspólnie z klientem:

· analizuje potrzeby klienta

· ustala ramy pracy

· sporządza kontrakt.

Grupowe poradnictwo zawodowe

“Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”


W drugim kwartale br. zrealizowano trzy edycje “Warsztatów aktywnego poszukiwania pracy”. Wzięło w nich udział 19 osób, w tym 12 kobiet i 7 mężczyzn.


8 osób biorących udział w warsztatach posiadało wykształcenie wyższe, 8 średnie policealne zawodowe, a 3 średnie ogólnokształcące. Przeważali bezrobotni i poszukujący pracy (13 osób), były też osoby obecnie pracujące - 4. Trzech uczestników to mieszkańcy wsi.

 
Celem warsztatów jest zdobywanie wiedzy i rozwijanie umiejętności pomocnych w poszukiwaniu zatrudnienia. Dlatego też program warsztatów został tak przygotowany, aby w trakcie jego realizacji uczestnicy mogli sprawdzić zdobywaną wiedzę i przećwiczyć umiejętności potrzebne w efektywnym poruszaniu się po rynku pracy. W tym celu, obok wykładu i prezentacji wykorzystano wachlarz interaktywnych metod uczenia. Uczestnicy pracowali indywidualnie - rozwiązywali testy, pracowali w parach i zespołach. Aktywizująca forma zajęć pozwoliła również na nawiązanie bliższych kontaktów i stworzenie atmosfery zaufania i swobody. Dzielono się dotychczasowymi doświadczeniami, dawano sobie rady i wskazówki.


Praca w grupie pozwala na przyjrzenie się sobie i swym problemom z szerszej perspektywy. Grupa uczy też zachowań interpersonalnych i wzmacnia poczucie więzi społecznej. Wyrazem tego były podawane przez uczestników w ankietach oceniających warsztaty korzyści wynikające z zajęć, min: możliwość podzielenia się swymi niepowodzeniami, informacja o radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, zrozumienie swojej sytuacji, opinia o tym co można zrobić lepiej udając się na kolejną rozmowę kwalifikacyjną.


Wśród poruszanej tematyki, dla biorących udział w warsztatach najciekawszymi zagadnieniami okazały się: diagnoza własnych umiejętności i preferencji zawodowych, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, sposoby poszukiwania pracy, przygotowanie i prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. Żaden z tematów warsztatów nie uznano za zbędny.


Podsumowując należy stwierdzić, że szczególnie ważnym aspektem zajęć grupowych jest wzbudzenie motywacji do działania i pokazanie, że porażka w trakcie poszukiwania pracy nie jest katastrofą, tylko kolejną lekcją, z której można się dużo nauczyć. Cieszy fakt, że w opinii uczestników zajęcia okazały się zachętą do skutecznego poszukiwania zatrudnienia.


W II kwartale opracowany został program warsztatów dla absolwentów “Start zawodowy - jak aktywnie budować swoją karierę”. Adresatem warsztatów są absolwenci szkół średnich, pomaturalnych i wyższych, zgłaszające się do Centrum i potrzebujące pomocy w umiejętnym wejściu na rynek pracy.


Celem warsztatów jest wyposażenie uczestników w wiedzę niezbędną w kontaktach z pracodawcami, a także doskonalenie ich umiejętności poszukiwania pracy i planowania związanych z tym działań. Celem jest również stworzenie u nich motywacji i zainspirowanie, by w sposób świadomy i aktywny podchodzili do własnej przyszłości zawodowej. Na użytek warsztatów opracowano materiały uwzględniające specyfikę grupy - osoby stojące w obliczu pierwszego kontaktu ze światem pracy.


Program uwzględnia problematykę dokonujących się zmian, zagadnienia budowania relacji pomiędzy “zasobami” kandydata do pracy (umiejętności, predyspozycje zawodowe, cechy osobowości), a wymaganiami zawodu i świata pracy oraz odniesienie tej relacji do wartości życia i preferowanego modelu życia.


Program warsztatów obejmuje m.in:

- poznanie metod i technik efektywnego poszukiwania pracy oraz źródeł pozyskiwania ofert  zatrudnienia,

-   przygotowanie indywidualnego planu poszukiwania pracy,

- profesjonalne sporządzenie dokumentów aplikacyjnych oraz promocję własnej osoby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

-  zapoznanie absolwentów z małopolskim rynkiem pracy.


Program uwzględnia także zagadnienia istotne przy podejmowaniu decyzji związanej z  przyjęciem  oferty pracy, problematykę dotyczącą pełnienia roli pracownika i jego wpływu na dalszą karierę zawodową. Pierwsze trzydniowe warsztaty trwające łącznie 15 godzin zostały zaplanowane na lipiec tego roku.

Spotkania grupowe z pracownikami HTS

W Centrum kontynuowane były spotkania z pracownikami Huty im. T. Sendzimira  zainteresowanymi kontraktami szkoleniowymi. W drugim kwartale odbyło się 9 spotkań z 66 hutnikami, natomiast w ciągu całego półrocza 17 spotkań, w których uczestniczyło 117 osób.

Wiek  i wykształcenie uczestników spotkań

Wiek
Liczba osób
Wykształcenie
Liczba osób


Ogółem
II kwartał

Ogółem

20 – 24
33
 21
Podstawowe
13

25 – 30
37
17
Zasad. zawodowe
73

31 – 36
31
18
Średnie
26

Powyżej 36
16
10
Wyższe
  5


Jak wynika z przytoczonych danych, najliczniejszą grupę stanowiły osoby do 30 roku życia (60%) oraz osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (62%). W całej grupie obecnych było tylko 5 kobiet i reprezentowały one zawody nie związane bezpośrednio z hutnictwem.


Doradztwo zawodowe odbywało się według procedury przyjętej w I kwartale: przebiegało dwuetapowo i prowadzone było w formie grupowej w Centrum oraz indywidualnie w Grodzkim Urzędzie Pracy.


Pomimo, iż charakterystyka grup przedstawia się podobnie w całym półroczu i sam cel spotkań oraz zakres omawianej problematyki jest podobny, to sam “odbiorca” w II kwartale nieco się zmienił. Przede wszystkim osoby uczestniczące w spotkaniach posiadały znacznie większą wiedzę na temat samych kontraktów szkoleniowych i programu “Inicjatywa”. Niewątpliwie, było to wynikiem lepiej zorganizowanej i pełniejszej akcji informacyjnej. Dlatego też w trakcie spotkań mniej uwagi poświęcano informacjom wyjaśniającym istotę kontraktów szkoleniowych, natomiast szerzej omawiana była problematyka rynku pracy oraz ponownego zaistnienia na tym rynku. Szerzej też omawiano czynniki istotne przy dokonywaniu wyborów związanych ze szkoleniem i przekwalifikowaniem (preferencje zawodowe, osobowość, zdolności i umiejętności praktyczne) oraz wyniki przeprowadzanego w trakcie spotkań Zestawu do Samobadania Hollanda.

Spotkanie informacyjne z młodzieżą

W II kwartale Centrum gościło 9-osobową grupę młodzieży w wieku do 19 lat ze Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego im. Kornela Makuszyńskiego w Krakowie.


Spotkanie miało charakter informacyjny i dotyczyło zagadnień istotnych przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i kierunku kształcenia. Omówiono też znaczenie szeroko rozumianej informacji zawodoznawczej.


W oparciu o przeprowadzony sondaż, bardzo szeroko zostały omówione te grupy zawodów, którymi szczególnie interesowała się młodzież. Skorzystała ona z teczek o zawodach, ulotek informacyjnych oraz filmoteki zawodoznawczej Centrum. W trakcie spotkania poruszono problematykę wchodzenia na rynek pracy, znaczenia praktyk zawodowych, zdobywania doświadczenia zawodowego, a także aktualnej sytuacji na rynku pracy. Młodzież poinformowano o zakresie działania Centrum i możliwości skorzystania z jego usług.

Szkolenia doradców


W dniach 10 – 12 kwietnia, w Wojewódzkim Urzędzie Pracy odbył się pierwszy etap szkolenia doradców zawodowych, realizowanego w ramach projektu Phare Twinning Project Poland – Spain coal & steel restructuring. Celem szkolenia było przygotowanie kadry doradców zawodowych do świadczenia usług doradczych i udzielania pomocy w planowaniu dalszej drogi zawodowej pracownikom zwalnianym w wyniku restrukturyzacji zatrudnienia w górnictwie i hutnictwie. W szkoleniu uczestniczyło 17 doradców zawodowych z powiatowych urzędów pracy (m.in. z Krakowa. Chrzanowa, Olkusza, Proszowic, Bochni, Oświęcimia) oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP. Szkolenie prowadzone było przez specjalistów hiszpańskich i będzie kontynuowane w III kw. br. 


Pod koniec maja doradcy zawodowi Centrum wzięli udział w szkoleniu zorganizowanym dla pracowników Zespołów ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności. Zapoznali się z działalnością tych zespołów, a także z zagadnieniami dotyczącymi specyfiki pracy z osobami niepełnosprawnymi.


W ramach spotkań doradców pracujących w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej województwa małopolskiego 5 czerwca odbyły się warsztaty dyskusyjne.


Tematem przewodnim warsztatów była prezentacja głównych założeń Metody Edukacyjnej, jej podłoża teoretycznego oraz porównanie z metodą diagnostyczno–prognostyczną i metodą informacyjną w poradnictwie zawodowym. Porównanie to było pretekstem do dyskusji na temat istoty i etapów procesu doradczego oraz czynników wpływających na jego przebieg. Doradcy uczestniczący w spotkaniu mogli podzielić się doświadczeniami związanymi z prowadzeniem procesu doradczego i wykorzystywanymi metodami i technikami pracy. Druga cześć warsztatów dotyczyła omówienia i przyjęcia modelu usług świadczonych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, omówione zostały również kryteria analizy potrzeb klienta zgłaszającego się do Centrum, a także kryteria oceny efektów działań doradczych.

29.06.2000 r. w Centrum odbyło się spotkanie z doradcami zawodowymi reprezentującymi 12 powiatowych urzędów pracy. W czasie spotkania przedstawiono cele i zadania CIiPKZ w Krakowie oraz efekty jego dotychczasowej pracy, a także omówiono obszary i zasady współdziałania z powiatowymi urzędami pracy. Dotyczyły one m.in. korzystania z usług Centrów przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP oraz dwustronnego przepływu informacji pomiędzy PUP a Centrami.

Działalność promocyjna

Działania mające na celu dotarcie z informacją o Centrum do jak najszerszego kręgu odbiorców i zachęcenie potencjalnych klientów do korzystania z jego usług, prowadzone były w oparciu o “Plan promocji CIiPKZ w Krakowie”.


Jednym z istotnych elementów “Planu” jest współpraca z lokalnymi środkami masowego przekazu. Dzięki niej, w II kwartale na łamach “Dziennika Polskiego” i “Gazety Krakowskiej” ukazało się 17 publikacji (ogłoszeń i informacji) prezentujących działalność Centrum. Ponadto informacja o “Warsztatach aktywnego poszukiwania pracy” została skierowana do wszystkich krakowskich rozgłośni radiowych oraz do Ośrodka Telewizji “Kraków”.


Obszerna informacja o Centrum wraz z prośbą o jej rozpowszechnienie w środowisku mieszkańców i właściwych instytucji została przesłana do burmistrzów i wójtów 81 miast i gmin województwa małopolskiego oraz do starostów 11 powiatów, obejmujących teren działania Centrum w Krakowie. Analogiczną korespondencję otrzymali kierownicy ośrodków pomocy społecznej. Z początkiem II kwartału, do zakładów, które zapowiedziały zwolnienia grupowe powyżej 20 osób została skierowana oferta “Warsztatów aktywnego poszukiwania pracy”, adresowana do pracowników zagrożonych utratą zatrudnienia.


W dniach 11-12.04.2000 r. Centrum uczestniczyło w “Inżynierskich Targach Pracy” zorganizowanych w Krakowie przez Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów Politechniki Krakowskiej, Stowarzyszenie Studentów WAWEL B.E.S.T. i Centrum Karier AGH. Targi, w których wzięło udział 29 wystawców, były okazją do nawiązania kontaktu pomiędzy pracodawcami i potencjalnymi pracownikami oraz sprecyzowania wymagań i oczekiwań obu stron.


Osoby zainteresowane Centrum otrzymywały ulotki na temat jego działalności, miały również możliwość zapoznania się z informatorami edukacyjnymi, teczkami o zawodach, oraz specjalistyczną literaturą z zakresu aktywizacji zawodowej.

Okazją do promocji i prezentacji usług był udział w dwóch giełdach, które odbyły się 26 maja i 9 czerwca na terenie Huty im. T. Sendzimira i były przeznaczone dla osób zwolnionych, bądź odchodzących z Huty. Obie giełdy zostały zorganizowane przez Zespół Przystosowania Zawodowego Pracowników HTS pod wspólną nazwą “Jeżeli nie Huta, to co dalej...”.


W czasie “Giełdy Informacji” o szczegółową informację na temat oferty Centrum poprosiło 40 osób. Dodatkowe pytania dotyczyły m.in: warunków rozpoczynania działalności gospodarczej, świadczeń dla osób zwalnianych z pracy, możliwości przekwalifikowania, prognoz dotyczących sytuacji na rynku pracy oraz zapotrzebowania na określone zawody i kwalifikacje. 


Dwukrotnie więcej osób (około 80) gościło na stoisku Centrum w czasie “Giełdy Pracy”. Ogromnym zainteresowaniem cieszyły się przygotowane z myślą o “Giełdzie” wzory życiorysów i listu motywacyjnego oraz materiał zawierający porady przydatne przy ich tworzeniu. Osoby obsługujące stoisko były wielokrotnie proszone o dodatkowe wyjaśnienia dotyczące budowy i treści dokumentów aplikacyjnych, a także o przedstawienie całościowej oferty Centrum. Ponad 40 osób wyraziło chęć skorzystania z jego usług w ciągu najbliższych miesięcy. Podobnie jak w przypadku “Giełdy Informacji”, wszyscy zainteresowani otrzymali stosowne materiały informacyjne: broszury, informatory i ulotki.


W ramach promocji opracowywano i upowszechniano materiały informacyjne (m.in. ulotki i afisze) prezentujące Centrum i poszczególne rodzaje świadczonych przez nie usług.


Prowadzone były przygotowania do stworzenia na potrzeby klientów nowoczesnej sali audiowizualnej.

Działalność Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Sączu.


Obecna sytuacja na  rynku pracy wzmacnia potrzeby związane z korzystaniem z różnego rodzaju form pomocy specjalistycznej. Zarówno młodzież wchodząca na rynek pracy, jak i osoby, które pracę z różnych powodów utraciły, nie posiadają wiedzy i umiejętności koniecznych przy poszukiwaniu pracy oraz przydatnych w jej utrzymaniu, czy też dopasowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.


W I półroczu Centrum w Nowym Sączu objęło pomocą 1251 osób (z tego w II kwartale 236 osób). Największą grupę korzystających z jego usług stanowiła młodzież wchodząca na rynek pracy. Było to efektem ogromnego zainteresowania tej grupy społecznej problemem dostosowania się do wymogów obecnego rynku pracy, a także wyborem odpowiednich kierunków kształcenia.


Klientom Centrum zaproponowano szeroką gamę usług, z których mogli bez ograniczeń skorzystać, w zależności od potrzeb. Usługi te obejmowały cztery obszary działań:

· indywidualną informację zawodową,

· indywidualne poradnictwo zawodowe,

· grupową informację zawodową,

· grupowe poradnictwo zawodowe.

Indywidualna informacja zawodowa

W okresie od stycznia do czerwca z indywidualnej informacji zawodowej skorzystały 42 osoby (w tym w II kwartale 18 osób). Klientami Centrum byli m.in. uczniowie, absolwenci, bezrobotni i osoby pracujące. W większości były to osoby młode (37 nie przekroczyło 24 roku życia), posiadające wykształcenie średnie. Zgłaszający się do Centrum byli zainteresowani głównie informacjami nt. kierunków kształcenia, uczelni, warunków rekrutacji, szkolenia zawodowego. Dużym zainteresowaniem cieszyły się również informacje związane z wyborem zawodu, aktualną sytuacją na rynku pracy (zawody najbardziej poszukiwane i szczególnie zagrożone bezrobociem), sporządzaniem dokumentów zawodowych. Klienci korzystali przede wszystkim z teczek zawodoznawczych, informatorów nt. szkół, internetu, programów komputerowych i przewodników po zawodach.

Indywidualna informacja zawodowa 

Klienci


Liczba osób 

w I półroczu
Liczba osób 

w II kwartale

Ogółem
42
18

Poziom wykształcenia:

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· średnie ogólnokształcące

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
  4

14

17

 3

 4
  2

  7

  5

  3

  1

w tym:



Kobiety
26
11

Absolwenci
  9
  9

Studenci
-
-

Uczniowie
23
  4

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
  6
  3

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP
-
-

Indywidualne poradnictwo zawodowe


Każdy, kto posiada trudności z podjęciem decyzji co do dalszej drogi kształcenia, ma trudności z uzyskaniem pracy, potrzebuje wsparcia oraz szuka potwierdzenia słuszności dokonywanych wyborów zawodowych – może skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, psychologa.   


Indywidualne poradnictwo zawodowe pozwala skupić się na konkretnych problemach każdego klienta i wspólnie poszukiwać skutecznej drogi działania.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Klienci
Liczba osób

w I półroczu
Liczba osób 

w II kwartale, 

po raz pierwszy

Ogółem
62
11

Poziom wykształcenia:

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· średnie ogólnokształcące

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
-

  9

46

  1

  6
-

4

5

1

1

Wiek:

· do 24 lat

· powyżej 24 lat
62

-
11

-

W tym:



Kobiety
57
9

Absolwenci i studenci
-
-

Uczniowie
57
8

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
-
-

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP
  4
3

Mieszkańcy wsi
11
2


W I półroczu z usług Centrum w ramach poradnictwa indywidualnego skorzystały 62 osoby (w tym w II kwartale 11 osób), z którymi przeprowadzono 112 rozmów doradczych. Większość klientów tj. 74% stanowiła młodzież posiadająca wykształcenie średnie ogólne. Ta grupa borykała się głównie z następującymi problemami: jaki wybrać zawód, jaki obrać kierunek dalszego kształcenia aby uniknąć bezrobocia i wzmocnić swoje szanse na rynku pracy.


W procesie doradczym pomoc doradcy zawodowego skupiała się głównie na:

- rozpoznaniu potencjału jakim dysponuje klient,

- wspomaganiu podjęcia decyzji zawodowej, zgodnie z posiadanymi predyspozycjami i umiejętnościami,

- przeprowadzaniu badań z wykorzystaniem testów psychologicznych, służących określeniu przydatności zawodowej,

-  pomocy w zaplanowaniu przyszłości zawodowej.


Klienci zgłaszający się do Centrum bardzo chętnie poddawali się psychologicznym badaniom testowym – 47 osób (76%). Zapewne wynika to z przekonania, że przeprowadzona w sposób obiektywny ocena ich potencjału intelektualnego i charakterologicznego wskaże na obszary działania, w których doskonale będą mogli radzić sobie z zadaniami zawodowymi. Badania psychologiczne stanowią jedno ze źródeł informacji, wykorzystywanych w procesie doradczym, nie stanowią natomiast jedynego wyznacznika przy podejmowaniu decyzji zawodowych.


Analizując dane obejmujące klientów poradnictwa indywidualnego, w zdecydowanej większości z tego typu usług korzystają kobiety (92%) oraz młodzież w wieku do 24 lat (92%). Można sądzić, że świadomość problemów związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy, wzmacnia potrzebę korzystania ze specjalistycznych usług w grupach najbardziej zagrożonych bezrobociem, czyli wśród ludzi młodych oraz kobiet.

Grupowa informacja zawodowa


Grupowe spotkania informacyjne były prowadzone dla uczniów klas VIII szkół podstawowych. Ogółem w zajęciach wzięło udział 700 uczniów 9w tym w II kwartale 207 osób) z terenu miasta Nowego Sącza i okolic. W trakcie spotkań realizowany był program “Wprowadzenie do świata pracy – wybór zawodu”, który obejmował:

· część teoretyczną  - informacje nt. rynku pracy, determinantów wyboru zawodu oraz wyznaczników dalszego kształcenia,

· część praktyczną – polegającą na wykonywaniu szeregu ćwiczeń ułatwiających rozpoznanie własnych zainteresowań, predyspozycji,

· samodzielne korzystanie z zbiorów informacji o zawodach tj: teczek i filmów o zawodach, programów  komputerowych “Doradca 2000” i “Multimedialna Encyklopedia Zawodów”. Uczniowie korzystali również z informatorów i publikacji dotyczących możliwości dalszego kształcenia.

Poradnictwo grupowe

W I półroczu poradnictwem grupowym objęto ogółem 443 osoby tj. 33 grupy. Poradnictwem tym zostali objęci uczniowie szkół ponadpodstawowych: policealnych, ogólnokształcących i zawodowych (Policealne Studium Medyczne, Liceum Ogólnokształcące, Zespół Szkół Elektryczno-Mechanicznych, Technikum Kolejowe, Technikum Budowlane).

Poradnictwo grupowe było realizowane w formie:

· warsztatów poszukiwania pracy – program min. (5 godz.)

· warsztatów poszukiwania pracy – program max. (10 godz.)

· warsztatów umiejętności osobistych – komunikowanie interpersonalne (5 godz.)


Program warsztatów oparto na podręcznikach dla Klubów Pracy Hanny Sierpińskiej i Alicji Kosteckiej. Zarówno WPP jak i WUO wykorzystują aktywne metody nauki takie jak: dyskusja, “burza mózgów”, analiza przypadków, praca indywidualna i grupowa, odgrywanie ról oraz nowoczesny sprzęt audio-video.


Młodzież uczestnicząca w zajęciach posiadała braki w zakresie samowiedzy, informacji nt. możliwości dalszego kształcenia oraz technik poszukiwania pracy. Dlatego w trakcie zajęć uczestnicy mieli możliwość dokonania bilansu własnej osoby, sprecyzowania swoich planów zawodowych. Zostali również wyposażeni w niezbędną wiedzę i umiejętności umożliwiające wejście na rynek pracy.

Działalność promocyjna


Centrum kontynuowało rozpoczętą w 1999 r. promocje usług w mediach. Wiązało się to z publikacją w lokalnej prasie, radiu i telewizji informacji nt. zakresu usług realizowanych przez Centrum, korzyści wynikających z uzyskania pomocy w tej placówce oraz możliwych form współpracy z innymi instytucjami.


W ramach współpracy z innymi instytucjami w Centrum odbywały się spotkania z wychowawcami, psychologami i pedagogami szkolnymi. Miały one charakter indywidualnych konsultacji, w trakcie których prezentowano zbiory informacji o zawodach, z których może skorzystać młodzież ucząca się, oraz wspomagano ulotkami o zawodach i poradnikami nt. Poruszania się po rynku pracy. Ogółem z powyższych konsultacji skorzystało 65 przedstawicieli szkół, z tego 33 ze szkół ponadpodstawowych i 32 ze szkół podstawowych, pracujących z młodzieżą z klas VIII. Przeprowadzono spotkanie z doradcami zawodowymi powiatowych urzędów pracy, mające na celu ustalenie zasad współpracy i zintegrowania działań umożliwiających pomoc osobom bezrobotnym.


Pracownicy Centrum brali udział w comiesięcznych spotkaniach Zespołu ds. Oświaty i Zespołu ds. Szkoleń, które funkcjonują w ramach powiatów: grodzkiego i ziemskiego.



Nawiązano kontakt z 23 zakładami pracy zgłaszającymi konieczność zwolnień grupowych i złożono ofertę pomocy w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego, w tym psychologicznego. Pomoc ta będzie realizowana w Centrum – przy wykorzystaniu sali informacji zawodowej, jak również na terenie zakładów pracy.


W maju Centrum gościło delegację przedstawicieli zaprzyjaźnionego z Nowym Sączem miasta  Columbia Country w USA, którym przedstawiono działalność naszej instytucji.


22 czerwca Centrum zorganizowało Małopolską Giełdę Pracy dla pracodawców zatrudniających absolwentów oraz młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Na giełdę przybyło ok. 100 absolwentów, z których ok. 30 zostało skierowanych na pozyskane oferty pracy, 15 osób wzięło udział w mini-warsztatach poszukiwania pracy. Pozostałym osobom udostępniono zbiory informacji zawodowych, w tym: filmy zawodoznawcze, teczki informacji o zawodach, informatory o szkołach i uczelniach. Wszystkim uczestnikom przekazano informacje o możliwościach kształcenia kursowego oraz ulotki o prawach i obowiązkach absolwenta, zarejestrowanego w PUP, jak również materiały wspomagające poruszanie się po rynku pracy. Przybyli na giełdę absolwenci wzięli również udział w prezentacjach dokonywanych przez pracodawcę oraz instytucje pozarządowe: Klub Sądecki, Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa. 


Podjęto współpracę z Sądecką Biblioteką Publiczną, która zakłada wspólną realizację projektu “Czytelnia Informacji Biznesowej w Sądeckiej Bibliotece Publicznej”. W ramach tego projektu Centrum będzie przekazywało ulotki, informatory i broszury o tematyce związanej z rynkiem pracy a jego pracownicy będą prowadzili mini warsztaty poszukiwania pracy.

​​​​​

Działalność Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie.


Biorąc pod uwagę fakt, iż rynek pracy stawia coraz wyższe wymagania oraz charakteryzuje się coraz większą konkurencyjnością, osoby bez doświadczenia zawodowego  oraz inne pragnące stać się interesującymi na rynku pracy, wymagają pomocy w zakresie poznania i przyswojenia metod poszukiwania pracy, technik autoprezentacji oraz wiedzy o rynku pracy. Zadanie to wypełnia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, będące instytucjonalną formą odpowiedzi na społeczne zapotrzebowanie w tym względzie.


Podsumowując dotychczasowy okres działania należy stwierdzić, że tarnowskie Centrum w zauważalny sposób zaczyna znajdować dla siebie właściwe miejsce w środowisku.


W I półroczu z usług Centrum skorzystało  2338 klientów (w tym w II kwartale 603 osoby), zarówno indywidualnych, jak i w zorganizowanych grupach. Usługi te były świadczone w ramach:

· indywidualnej informacji zawodowej 




· indywidualnego poradnictwa zawodowego


· grupowej informacji zawodowej 





· grupowego poradnictwa zawodowego 



Chcąc zaspokoić potrzebę na szeroko rozumianą informację zawodową w pierwszym półroczu przyjęto łącznie 2265 klientów: w formie indywidualnej 1085 osób oraz w formie grupowej 1180 osób.

Indywidualna informacja zawodowa


Z indywidualnej informacji zawodowej w pierwszym półroczu skorzystało ogółem 1085 klientów, w tym w drugim kwartale 267 osób. Największą grupę, bo 77% stanowiła młodzież ucząca się, zaś bezrobotni zarejestrowani w PUP – ok. 7%. Dużą grupę klientów stanowiły osoby w wieku do 24 lat – 84% oraz osoby zamieszkałe na terenach wiejskich – 55%. Wśród klientów Centrum należy wymienić również: absolwentów – 3%, poszukujących pracy – 2%, a także nauczycieli, pedagogów  i parterów społecznych – ogółem 91 osób, tj. 8%.

Indywidualna informacja zawodowa

Klienci
Liczba osób

w I półroczu
Liczba osób

 w II kwartale

Ogółem
1085
267

Poziom wykształcenia:

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· średnie ogólnokształcące

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
  53

411

142

159

320
  18

137

  66

  22

  24

w tym:



Kobiety
517
154

Absolwenci
  35
  34

Studenci
    6
    2

Uczniowie
833
141

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
  76
  29

Poszukujący pracy zarejestrowani

w PUP
  16
    2

Mieszkańcy wsi
600
107


Klienci najczęściej korzystali z teczek informacji o zawodach – 62% oraz programów komputerowych – 61%. Prawie co drugą osobę interesowały ulotki zawodoznawcze, promujące usługi Centrum (47%) oraz filmy zawodoznawcze (46%). Z informatorów o szkołach ponadpodstawowych i wyższych skorzystało prawie 38% klientów, a częściej niż co dziesiąty przeglądał katalogi firm szkoleniowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe.


W I półroczu indywidualnym  poradnictwem  zawodowym objętych było 49 osób (25 w II kwartale). Z tej formy pomocy najczęściej korzystały  osoby, których problemy dotyczyły zagadnień związanych z wyborem zawodu, kierunku dalszego kształcenia oraz poszukiwania pracy. Większość osób objętych tą formą pomocy to kobiety, które stanowiły 73,5% ogółu.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Klienci
Liczba osób

w I półroczu
Liczba osób 

w II kwartale, 

po raz pierwszy

Ogółem
49
25

Poziom wykształcenia:

· wyższe

· średnie i policealne zawodowe

· średnie ogólnokształcące

· zasadnicze zawodowe

· podstawowe
  4

15

23

  5

  2

  0
  0

11

  9

  5

  0

  0 

Wiek:

-     do 24 lat

-     powyżej 24 lat
41

  8
21

  4

w tym:



Kobiety
36
18

Absolwenci i studenci
  1
-

Uczniowie
22
  4

Bezrobotni zarejestrowani w PUP
13
  9

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP
-
-

Mieszkańcy wsi
17
11


Charakterystyczne jest, że w I kwartale wśród klientów korzystających z indywidualnego poradnictwa zawodowego dominowały osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, natomiast w II kwartale częściej z poradnictwa indywidualnego korzystały osoby z wykształceniem średnim zawodowym. W tej grupie wysoki był udział ludzi młodych - do 24 roku życia i wynosił 84%. Znaczący był również udział mieszkańców terenów wiejskich. W I półroczu br. stanowili oni 35%. Obserwuje się wzrost liczby osób korzystających z tej formy z 25% w I kwartale do 44% w II kwartale.

Wśród kategorii osób korzystających z poradnictwa indywidualnego daje się zauważyć wzrost liczby osób bezrobotnych. Udział tej grupy klientów wzrósł z 17% w I kwartale do 36% w kwartale drugim. W pierwszym półroczu udział tej grupy klientów ukształtował się na poziomie 27%.


Udzielając indywidualnych porad zawodowych wykorzystywano takie metody jak: testy psychologiczne, program Doradca 2000. Prowadzone były badania psychologiczne z wykorzystaniem m.in. takich testów jak: Zestaw do Samobadania, testy inteligencji, testy osobowości oraz inwentarze zainteresowań. Ogółem zastosowano te metody przy udzieleniu 38% porad indywidualnych. W przypadku 55% porad zawodowych wykorzystano Program Doradca 2000.

Grupowe spotkania informacyjne.


W okresie styczeń – czerwiec zorganizowano 90 grupowych spotkań informacyjnych, w których wzięło udział 1180 osób (w II kwartale 287 osób), w tym 576 kobiet (48,87% ogółu). Najczęściej uczestniczyła w nich młodzież kończąca szkoły ponadpodstawowe, dla której ważne są problemy związane z zaplanowaniem dalszej drogi zawodowej – wyborem zawodu, kierunku dalszej nauki, czy doskonalenia zawodowego.


Odpowiadając na te potrzeby organizowano spotkania informacyjne na temat: “Jak wejść na rynek pracy” w dwóch wariantach dla uczniów: szkół ogólnokształcących, gdzie nacisk położony był na wybór i kierunek dalszego kształcenia oraz dla szkół zawodowych: zasadniczych, średnich i policealnych, nakierowany na poznanie metod i technik poszukiwania pracy oraz uzyskania zatrudnienia. W spotkaniach tych w półroczu  udział wzięło 571 osób (w tym 192 w II kwartale.


W odpowiedzi na potrzeby uczniów z terenów wiejskich, gdzie dostęp do informacji zawodowej jest utrudniony organizowano spotkania informacyjne dla uczniów ósmych klas szkół podstawowych na temat: “Kim chciałbym zostać”. Celem tych spotkań było kształtowanie umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji związanych z wyborem przyszłego zawodu w odniesieniu do wyboru kierunku i poziomu dalszego kształcenia. Z tej oferty skorzystało 527 uczniów (w tym 95 w II kwartale).


Formą pomocy na rzecz bezrobotnej młodzieży były spotkania informacyjne na temat: “Aktywne poszukiwanie pracy”, w których wzięło udział 45 osób.

Zorganizowano również wykład dla uczniów Policealnego Studium Socjalno – Społecznego na temat zadań służb zatrudnienia w zakresie przeciwdziałania bezrobociu. Uczestniczyło w nich 29 osób.
Poradnictwo grupowe


Główny cel grupowego poradnictwa zawodowego to świadczenie pomocy klientom w osiąganiu adekwatnej oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujących działania na skuteczne znalezienie zatrudnienia. 


W II kwartale w formie poradnictwa grupowego udzielono pomocy 24 osobom bezrobotnym. Wzięły one udział w zajęciach warsztatowych, których celem było nabycie wiedzy i umiejętności dotyczącej m.in.: źródeł pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy, metod i technik poszukiwania pracy, sporządzania dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia rozmów z pracodawcami, autoprezentacji oraz wybranych zagadnień z zakresu prawa pracy.


Większość uczestników warsztatów, bo 62,5% stanowiły kobiety, 75% pochodziło z terenów wiejskich, a 58,3% posiadało wykształcenie średnie i policealne zawodowe. Prawie wszyscy uczestnicy, bo ok. 96% to ludzie młodzi w wieku do 24 lat. Prawie dwie trzecie to osoby pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy oraz powyżej roku.

Działania promocyjne



W minionym okresie działania Centrum koncentrowały się na informowaniu i zachęcaniu do korzystania ze specjalistycznych usług, jak również na pozyskiwaniu partnerów rynku pracy do współdziałania w zakresie rozwoju usług poradnictwa zawodowego. W siedzibie Centrum odbyły się spotkania i prezentacje między innymi z przedstawicielami lokalnego samorządu, ZHP, Delegatury Kuratorium, Stowarzyszenia Pomocy Pracownikom, Katolickiego Centrum Edukacji Młodzieży “KANA”. 


W zakresie promocji usług opracowano i upowszechniano materiały informacyjne: ulotki, plakaty, telegramy, wizytówki. Dodatkowo, z przeznaczeniem dla osób z restrukturyzowanych zakładów pracy opracowano ulotki o możliwości skorzystania z różnych form pomocy Centrum.


Usługi Centrum promowano także za pośrednictwem lokalnym mediów. W bieżącym roku, jako nowoczesna forma promocji usług Centrum funkcjonuje witryna internetowa.


Niezależnie od tego, usługi Centrum prezentowano poza jego siedzibą, między innymi w trakcie Targów Edukacyjnych w Krakowie, jak również podczas zorganizowanych “Dni otwartych” w Zespole Szkół Zawodowych w Zakliczynie. Poza materiałami informacyjnymi o Centrum, prezentowano informacje o posiadanych zbiorach informacji zawodowej, wskazując na ich znaczenie w procesie podejmowania decyzji zawodowych.


W czerwcu, w ramach Małopolskiej Giełdy Pracy, Centrum zorganizowało giełdę pracy w Tarnowie. Wzięło w niej udział siedmiu pracodawców z powiatu tarnowskiego, dysponujących prawie czterdziestoma miejscami pracy. W trakcie giełdy zorganizowano także prezentację dotyczącą systemu rekrutacji i motywowania pracowników. Przedsięwzięcie spotkało się z dużym zainteresowaniem ze strony absolwentów - ok. 500 osób. W czasie jego trwania przeprowadzono badania sondażowe, zarówno wśród absolwentów jak i pracodawców. Z opinii pracodawców wynika, że giełda dała im możliwość pozyskania młodej kadry, sposobność do spotkania i poznania oczekiwań potencjalnych pracowników. Stworzyła również możliwość rozeznania rynku pracy. Natomiast absolwentom giełda pomogła w poznaniu różnych możliwości zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy przyznali, że był to bardzo dobry pomysł.


W czasie trwania Giełdy absolwenci mieli możliwość odwiedzenia stoiska Centrum, jak również stoiska Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie, które promowało swoje usługi w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 


Na stoisku Centrum absolwenci mogli zapoznać się z szeroką gamą oferowanych przez nie usług. W szczególności zainteresowani byli indywidualną rozmową z doradcą zawodowym – 80% oraz po zapoznaniu się z prezentowanymi materiałami informacyjnymi - możliwością indywidualnego korzystania ze zbiorów Medioteki – 35%. 


Określeniu obszarów i zasad współdziałania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej pomiędzy powiatowymi urzędami pracy a Centrum w Tarnowie służyło spotkanie zorganizowane w czerwcu br.

Komplementarne zbiory informacji zawodowej stanowią istotny element aktywizujący osoby bezrobotne i poszukujące pracy, natomiast młodzieży uczącej się umożliwiają wypracowanie indywidualnej ścieżki zawodowej. W celu wzbogacenia tych zbiorów oraz dostosowania ich do potrzeb szerokiej rzeszy odbiorców, sporządzono wykaz zakładów pracy chronionej i lokalnych jednostek świadczących pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. Doposażono zbiory w aktualne informacje o możliwościach kształcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych dla osób chcących podnosić swoje kwalifikacje zawodowe. W celu ułatwienia klientom korzystania ze zgromadzonych zbiorów informacji zawodowych sporządzono alfabetyczne wykazy teczek informacji o zawodach, ulotek i filmów krótkometrażowych: zawodoznawczych oraz dotyczących problematyki aktywnego poruszania się na rynku pracy.


Poznaniu potrzeb klientów służyły prowadzone badania ankietowe. Podczas wizyty w Centrum klienci uzyskiwali informacje o wybranym zawodzie (63%), co druga osoba zdobyła informacje o możliwościach kształcenia. Część osób uzyskała informacje jak poszukiwać pracy (26%), o sytuacji na rynku pracy (20%), o zarobkach (19%) oraz o warunkach przyjęć do wybranej szkoły (18%). Prawie dwie trzecie badanych uznało zakres przedstawionych informacji za wystarczający. 


Do odwiedzenia Centrum skłoniła klientów przede wszystkim możliwość uzyskania informacji na temat dalszej nauki (61%), co trzecia osoba potrzebowała informacji  o różnych ciekawych zawodach oraz o możliwościach zatrudnienia. Dla co piątego badanego najistotniejsze było zdobycie informacji, jak poruszać się na rynku pracy – jak pisać życiorys i jak rozmawiać z pracodawcą.


Wszystko to – wielość zgromadzonych materiałów, różnorodność informacji i ich szeroki zakres – wpływa na bardzo pozytywną ocenę wizyty przez ankietowanych. Prawie 93% ogółu klientów oceniło swoją wizytę jako interesującą (“bardzo interesująca” – 71%, “raczej interesująca” – 22%).


Biorąc pod uwagę uzyskane wyniki, można stwierdzić, że zarówno zakres tematyczny, jak i sposób prowadzenia spotkań, został uznany przez klientów Centrum za odpowiedni.


W najbliższym czasie prowadzone będą warsztaty, głównie dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, na temat: “Jak znaleźć i utrzymać pracę”. Celem będzie wzbudzenie motywacji do aktywnego zachowania się na rynku pracy poprzez nabycie umiejętności poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, jak również określenia pozycji pracownika w środowisku pracy.

Planuje się realizację warsztatów dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, których celem będzie określenie predyspozycji uczestników do prowadzenia działalności gospodarczej.


Mając na celu rozszerzenie i wzbogacenie pakietu usług dla poszukujących pracy, zostanie uruchomiona Sala INTERpracaNET. Powstanie w Centrum sali internetowej pozwoli na korzystanie większemu gronu zainteresowanych znalezieniem pracy z ofert zgromadzonych m.in. w Krajowej Bazie Ofert Pracy, Ogólnopolskiej Giełdzie Pracy Osób Niepełnosprawnych oraz wielu innych internetowych baz ofert pracy.

      W dalszym ciągu trwają prace nad wzbogaceniem i aktualizacją zbiorów informacji zawodowych.

Promocja Programu Unii Europejskiej INICJATYWA
Program INICJATYWA - finansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Phare'98 - ma na celu wsparcie rządowych programów restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego oraz hutnictwa żelaza i stali poprzez łagodzenie społecznych i regionalnych skutków wynikających z redukcji zatrudnienia w tych sektorach. Na terenie województwa małopolskiego środki Programu INICJATYWA zostały uruchomione w celu złagodzenia skutków restrukturyzacji Huty im. Tadeusza Sendzimira i dokonywanych tam zwolnień grupowych. 

W II kwartale 2000 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie kontynuował swoją działalność w zakresie promocji INICJATYWY  (informacja o początkowym etapie działań w zakresie tego programu została zamieszczona w Biuletynie Nr 1/2000 Wojewódzkiego Urzędu Pracy).

W okresie II kwartału  WUP podjął on następujące działania:

1.
nawiązał ścisłą współpracę z różnego rodzaju organizacjami zrzeszającymi pracodawców z terenu województwa małopolskiego. Współpraca ta wyrażała się m.in. uczestnictwem WUP w Krakowie w organizowanych przez w/w instytucje imprezach, podczas których przedstawiciele WUP w Krakowie mieli możliwość zaprezentowania najważniejszych informacji o INICJATYWIE oraz bezpośredniego przekazania pracodawcom materiałów informacyjno-promocyjnych dostarczanych do WUP w Krakowie przez Polską Fundację MSP – głównego operatora INICJATYWY oraz przez operatorów poszczególnych komponentów Programu. 

Spośród najważniejszych imprez tego rodzaju wymienić należy:

· spotkanie informacyjne zorganizowane przez Izbę Rzemieślniczą w dniu 12.04.2000r.

· Dzień  Mikroprzedsiębiorcy – organizatorami przedsięwzięcia były Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i Administracji oraz  Fundusz Mikro; impreza odbyła się w dniu 25.04.2000 r.

· targi informacyjne, zorganizowane z inicjatywy Fundacji Partnerstwo 
dla Środowiska (przy wsparciu ze strony WUP w Krakowie); w targach uczestniczyli przede wszystkim członkowie krakowskiego Klubu “Czysty Biznes”, zrzeszającego przedsiębiorców, których firmy zlokalizowane są na terenie Nowej Huty; targi odbyły się w dniu 9.05.2000 r.

2.   współpracował (w ramach swojej działalności w Zespole Przystosowania Zawodowego HTS S.A.) przy opracowaniu specjalnej ulotki – kompendium najważniejszych informacji o komponentach adresowanych do sektora MSP, zawierającej szczegółowe wykazy wszystkich adresów i numerów telefonów, przydatnych pracodawcom z terenu województwa małopolskiego

3. we współpracy z Biurem Prasowym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego:

· zorganizował konferencję prasową, podczas której Program INICJATYWA został zaprezentowany lokalnym mediom z prośbą o “nagłośnienie informacji”; konferencja odbyła się w dniu  2.06.2000 r.

· przygotował adresowaną do pracodawców z terenu województwa małopolskiego prezentację Programu INICJATYWA na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego (www.malopolskie.pl)

Oprócz prowadzenia własnej działalności promującej Program INICJATYWA Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie podjął się także realizacji następujących zadań: 

· koordynacja akcji promocyjnych prowadzonych przez regionalnych Operatorów poszczególnych komponentów INICJATYWY
· uzyskanie dodatkowego wsparcia instytucji partnerskich – jako potencjalnych kanałów dotarcia z informacją o Programie do potencjalnych jego beneficjentów

Zgodnie z tym w dniu 19.04.2000 r. z inicjatywy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Krakowie odbyło się robocze spotkanie, na które – oprócz przedstawicieli instytucji operatorskich - zaproszeni zostali m. in. reprezentanci władz samorządowych województwa, powiatowych urzędów pracy oraz organizacji pozarządowych wspierających rozwój gospodarczy regionu. Efektem spotkania było ustalenie zasad współpracy zakresu współpracy w zakresie promowania INICJATYWY, przy czym punkt ciężkości został położony na takim zaplanowaniu działań promocyjnych, aby poszczególne instytucje mogły się wzajemnie wspierać i uzupełniać, czerpiąc przy tym wzajemne korzyści.

Informacja nt. wniosków składanych przez powiatowe urzędy pracy woj. małopolskiego o dofinansowanie z Funduszu Pracy programów przeciwdziałania bezrobociu

W okresie od 15.05.2000 r. do 15.06.2000 r. Prezes Krajowego Urzędu Pracy  zatwierdził 20 wniosków składanych przez starostów woj. małopolskiego
o przekazanie dodatkowych środków  Funduszu Pracy na realizację programów przeciwdziałania bezrobociu. Zgodnie z założonymi wnioskami zaplanowano objęcie programem 1809 osób. Na sfinansowanie przedsięwzięć do realizacji w ramach programów przewidziano środki z Funduszu Pracy  w wysokości 1.427.080,5 zł.


Zgłoszone programy nastawione są na wsparcie lokalnego rynku pracy poprzez aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych
i zagrożonych długotrwałym bezrobociem, głównie mieszkańców wsi oraz kobiet posiadających niskie kwalifikacje zawodowe. Ich celem jest również stworzenie możliwości rozwoju małym przedsiębiorstwom funkcjonującym na terenie powiatów, których rozwój pozwoli na stworzenie nowych, stałych miejsc pracy. W tym względzie są to działania zgodne z założeniami Strategii Rozwoju Małopolski na lata 2000-2006 w obszarze aktywizacji rynku pracy poprzez wspieranie procesu restrukturyzacji obszarów wiejskich oraz rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości.


Działania podjęte w zgłoszonych programach są dostosowane do sytuacji na lokalnych rynkach pracy, pozwolą one także na aktywizację zawodową osób długotrwale bezrobotnych, jak również osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem, w tym kobiet, osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy i absolwentów poprzez zwiększenie mobilności zawodowej oraz dostosowanie do wymogów pracodawcy ich kwalifikacji.


W programach ujęte będą różne formy aktywizacji uczestników czyli m.in. pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, subsydiowane zatrudnienie, w tym umowy i staże absolwenckie, które ułatwią szansę startu zawodowego. Zatrudnienie osób bezrobotnych przez wcześniej uzyskany rozwój lub zmianę kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami określonymi przez rynek pracy zostanie uzyskany przez system szkoleń.

Informacje dotyczące wniosków  złożonych do Zatwierdzenia przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy przedstawia poniższe zestawienie:

1. Liczba wniosków złożonych do zaopiniowania przez Marszałka Województwa  Małopolskiego - 20 (wnioski zostały złożone o dofinansowanie 20 programów przeciwdziałania  bezrobociu ) w tym:

· PUP w Bochni - 6
· PUP w Chrzanowie - 2 

· Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego - 1
· PUP w Nowym Targu - 1
· PUP w Olkuszu - 1
· PUP w Oświęcimiu - 1 ( wniosek o dofinansowanie 2 programów specjalnych )

· PUP w Proszowicach - 1
· PUP w Wadowicach - 4
· PUP w Zakopanem - 1
2. Liczba osób objętych programami - 1 809 osób
w tym:

· PUP w Bochni - 323
· PUP w Chrzanowie - 157 

· Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego - 737
· PUP w Nowym Targu - 100
· PUP w Olkuszu - 80
· PUP w Oświęcimiu - 160 

· PUP w Proszowicach - 20
· PUP w Wadowicach - 91
· PUP w Zakopanem - 141
3. Wnioskowana kwota z Funduszu Pracy - 1.427.050,8 zł
w tym:

· szkolenia - 21.648,04 zł
· prace interwencyjne - 58.877,2 zł
· roboty publiczne - 504.067,71 zł
· refundacja wynagrodzenia absolwentów - 31.312,22 zł

      staże absolwenckie - 84.100 zł
· pożyczki udzielane bezrobotnym

      na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 95.000 zł
· pożyczki udzielenie pracodawcom

      na utworzenie dodatkowych miejsc pracy - 146.363,63 zł
· programy specjalne - 485.682 zł
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		PUP		I		II		III		IV		V		VI

		Bochnia		11		11.2		11.1		11		10.7

		Brzesko		13.4		13.4		13.3		13		12.8

		Chrzanów		12.7		12.9		12.8		12.5		12.7

		Dąbrowa Tarn.		16.3		16.4		16.3		16.1		15.7

		Gorlice		17.6		17.7		17.7		17.4		17.1		17.3

		Kraków miasto				5.5		5.7		5.6		5.6

		Kraków ziemski		6.1		9.9		10		9.8		9.6

		Limanowa		16.3		16.5		16.3		15.9		15.6

		Miechów		7.9		8		7.9		7.8		7.9

		Myślenice		10.8		10.9		11		11		10.8

		Nowy Sącz		16		16.4		16.3		16.1		15.6

		Nowy Targ		11.1		11.3		11.4		10.8		10.1

		Olkusz		14.5		14.7		14.9		14.7		14.7

		Oświęcim		12.5		12.7		12.7		12.5		12.2

		Proszowice		8		8.1		8.2		8.1		8

		Sucha Beskidzka		9.7		9.9		10.1		9.9		9.5

		Tarnów		12.1		12.4		12.5		12.2		12

		Wadowice		12.4		12.6		12.7		12.4		12

		Wieliczka		11.4		11.8		12		11.9		12

		Zakopane		6.5		6.6		6.6		6.7		6.9

		woj. małopolskie		10.8		11		11.1		10.9		10.7		10.7

		PUP		stopa bezrobocia

				VI'1999		VI'2000

		gorlicki		15.4		17.3

		nowosadecki		X		17.3

		dąbrowski		14.5		15.6

		limanowski		13.8		15.5

		olkuski		12.0		14.7

		tarnowski		X		13.6

		chrzanowski		9.9		12.6

		brzeski		11.0		12.5

		m. Nowy Sącz		13.3		12.4

		oświęcimski		9.8		12.2

		wadowicki		10.3		11.9

		wielicki		8.4		11.7

		myślenicki		8.0		10.9

		bocheński		8.9		10.7

		MAŁOPOLSKA		8.7		10.7

		nowotarski		9.6		10.0

		m. Tarnów		10.2		9.9

		krakowski		X		9.7

		suski		8.3		9.5

		miechowski		6.5		8.3

		proszowicki		6.2		8.2

		tatrzański		5.4		6.9

		m. Kraków		4.5		5.7





				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2000 r.

Przebieg zmian w poziomie stopy bezrobocia 
w okresie I półrocza 2000 r.




_1028790209.xls
Wykres5

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		pozostałe



Struktura bezrobotnych absolwentów
 wg wykształcenia

12.1

57.2

10.6

19.2

0.9



Arkusz1

		IV kw.' 98		I kw. ' 99		II kw. ' 99		III kw. ' 99		IV kw. ' 99		I kw. ' 00		II kw. ' 00

		114491		138367		133982		144940		158210		171927		165020		ogółem

		69673		74420		78121		85303		89496		94677		94170		kobiety

		44818		63947		55861		59637		68714		77250		70850		mężczyźni





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów



Arkusz2

		kobiety		zamieszkali na wsi		z prawem do zasiłku		zwolnieni z przyczyn zakładu		absolwenci		niepełnosprawni

		57		56		21		10		4		1

		wyższe		policealne i średnie zawodowe		ogólnokształcące		zasadnicze zawodowe		pozostałe

		12.1		57.2		10.6		19.2		0.9

		aktywizacja zawod. absolw.		pożyczki		roboty publ.		szkolenia		prace interw.		programy specjalne

		37.8		16.3		10.1		10.6		21.7		2.6		1999

		34		27.8		14.1		10.7		7.9		4.7		2000





Arkusz2

		



%

Udział niektórych grup bezrobotnych 
w zarejestrowanych ogółem



Arkusz3

		



Struktura bezrobotnych absolwentów
 wg wykształcenia



stopa

		IV kw.' 98		IV kw.' 98		IV kw.' 98

		I kw. ' 99		I kw. ' 99		I kw. ' 99

		II kw. ' 99		II kw. ' 99		II kw. ' 99

		III kw. ' 99		III kw. ' 99		III kw. ' 99

		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99

		I kw. ' 00		I kw. ' 00		I kw. ' 00

		II kw. ' 00		II kw. ' 00		II kw. ' 00



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów

114491

69673

44818

138367

74420

63947

133982

78121

55861

144940

85303

59637

158210

89496

68714

171927

94677

77250

165020

94170

70850



		gorlicki		gorlicki

		nowosadecki		nowosadecki

		dąbrowski		dąbrowski

		limanowski		limanowski

		olkuski		olkuski

		tarnowski		tarnowski

		chrzanowski		chrzanowski

		brzeski		brzeski

		m. Nowy Sącz		m. Nowy Sącz

		oświęcimski		oświęcimski

		wadowicki		wadowicki

		wielicki		wielicki

		myślenicki		myślenicki

		bocheński		bocheński

		MAŁOPOLSKA		MAŁOPOLSKA

		nowotarski		nowotarski

		m. Tarnów		m. Tarnów

		krakowski		krakowski

		suski		suski

		miechowski		miechowski

		proszowicki		proszowicki

		tatrzański		tatrzański

		m. Kraków		m. Kraków



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach 
woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000

17.3

17.3

15.6

15.5

14.7

13.6

12.6

12.5

12.4

12.2

11.9

11.7

10.9

10.7

10.7

10

9.9

9.7

9.5

8.3

8.2

6.9

5.7



		



1999

2000

%

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 
na subsydiowane programy rynku pracy 
w I półroczach 1999 i 2000 r.



		





		

		PUP		I		II		III		IV		V		VI

		Bochnia		11		11.2		11.1		11		10.7

		Brzesko		13.4		13.4		13.3		13		12.8

		Chrzanów		12.7		12.9		12.8		12.5		12.7

		Dąbrowa Tarn.		16.3		16.4		16.3		16.1		15.7

		Gorlice		17.6		17.7		17.7		17.4		17.1		17.3

		Kraków miasto				5.5		5.7		5.6		5.6

		Kraków ziemski		6.1		9.9		10		9.8		9.6

		Limanowa		16.3		16.5		16.3		15.9		15.6

		Miechów		7.9		8		7.9		7.8		7.9

		Myślenice		10.8		10.9		11		11		10.8

		Nowy Sącz		16		16.4		16.3		16.1		15.6

		Nowy Targ		11.1		11.3		11.4		10.8		10.1

		Olkusz		14.5		14.7		14.9		14.7		14.7

		Oświęcim		12.5		12.7		12.7		12.5		12.2

		Proszowice		8		8.1		8.2		8.1		8

		Sucha Beskidzka		9.7		9.9		10.1		9.9		9.5

		Tarnów		12.1		12.4		12.5		12.2		12

		Wadowice		12.4		12.6		12.7		12.4		12

		Wieliczka		11.4		11.8		12		11.9		12

		Zakopane		6.5		6.6		6.6		6.7		6.9

		woj. małopolskie		10.8		11		11.1		10.9		10.7		10.7

		PUP		stopa bezrobocia

				VI'1999		VI'2000

		gorlicki		15.4		17.3

		nowosadecki		X		17.3

		dąbrowski		14.5		15.6

		limanowski		13.8		15.5

		olkuski		12.0		14.7

		tarnowski		X		13.6

		chrzanowski		9.9		12.6

		brzeski		11.0		12.5

		m. Nowy Sącz		13.3		12.4

		oświęcimski		9.8		12.2

		wadowicki		10.3		11.9

		wielicki		8.4		11.7

		myślenicki		8.0		10.9

		bocheński		8.9		10.7

		MAŁOPOLSKA		8.7		10.7

		nowotarski		9.6		10.0

		m. Tarnów		10.2		9.9

		krakowski		X		9.7

		suski		8.3		9.5

		miechowski		6.5		8.3

		proszowicki		6.2		8.2

		tatrzański		5.4		6.9

		m. Kraków		4.5		5.7





				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2000 r.

Przebieg zmian w poziomie stopy bezrobocia 
w okresie I półrocza 2000 r.




_1028790391.xls
Wykres6

		aktywizacja zawod. absolw.		aktywizacja zawod. absolw.

		pożyczki		pożyczki

		roboty publ.		roboty publ.

		szkolenia		szkolenia

		prace interw.		prace interw.

		programy specjalne		programy specjalne



1999

2000

%

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 
na subsydiowane programy rynku pracy 
w I półroczach 1999 i 2000 r.

37.8

34

16.3

27.8

10.1

14.1

10.6

10.7

21.7

7.9

2.6

4.7



Arkusz1

		IV kw.' 98		I kw. ' 99		II kw. ' 99		III kw. ' 99		IV kw. ' 99		I kw. ' 00		II kw. ' 00

		114491		138367		133982		144940		158210		171927		165020		ogółem

		69673		74420		78121		85303		89496		94677		94170		kobiety

		44818		63947		55861		59637		68714		77250		70850		mężczyźni





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów



Arkusz2

		kobiety		zamieszkali na wsi		z prawem do zasiłku		zwolnieni z przyczyn zakładu		absolwenci		niepełnosprawni

		57		56		21		10		4		1

		wyższe		policealne i średnie zawodowe		ogólnokształcące		zasadnicze zawodowe		pozostałe

		12.1		57.2		10.6		19.2		0.9

		aktywizacja zawod. absolw.		pożyczki		roboty publ.		szkolenia		prace interw.		programy specjalne

		37.8		16.3		10.1		10.6		21.7		2.6		1999

		34		27.8		14.1		10.7		7.9		4.7		2000





Arkusz2

		



%

Udział niektórych grup bezrobotnych 
w zarejestrowanych ogółem



Arkusz3

		



Struktura bezrobotnych absolwentów
 wg wykształcenia



stopa

		IV kw.' 98		IV kw.' 98		IV kw.' 98

		I kw. ' 99		I kw. ' 99		I kw. ' 99

		II kw. ' 99		II kw. ' 99		II kw. ' 99

		III kw. ' 99		III kw. ' 99		III kw. ' 99

		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99

		I kw. ' 00		I kw. ' 00		I kw. ' 00

		II kw. ' 00		II kw. ' 00		II kw. ' 00



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów

114491

69673

44818

138367

74420

63947

133982

78121

55861

144940

85303

59637

158210

89496

68714

171927

94677

77250

165020

94170

70850



		gorlicki		gorlicki

		nowosadecki		nowosadecki

		dąbrowski		dąbrowski

		limanowski		limanowski

		olkuski		olkuski

		tarnowski		tarnowski

		chrzanowski		chrzanowski

		brzeski		brzeski

		m. Nowy Sącz		m. Nowy Sącz

		oświęcimski		oświęcimski

		wadowicki		wadowicki

		wielicki		wielicki

		myślenicki		myślenicki

		bocheński		bocheński

		MAŁOPOLSKA		MAŁOPOLSKA

		nowotarski		nowotarski

		m. Tarnów		m. Tarnów

		krakowski		krakowski

		suski		suski

		miechowski		miechowski

		proszowicki		proszowicki

		tatrzański		tatrzański

		m. Kraków		m. Kraków



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach 
woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000

17.3

17.3

15.6

15.5

14.7

13.6

12.6

12.5

12.4

12.2

11.9

11.7

10.9

10.7

10.7

10

9.9

9.7

9.5

8.3

8.2

6.9

5.7



		



1999

2000

%

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 
na subsydiowane programy rynku pracy 
w I półroczach 1999 i 2000 r.



		





		

		PUP		I		II		III		IV		V		VI

		Bochnia		11		11.2		11.1		11		10.7

		Brzesko		13.4		13.4		13.3		13		12.8

		Chrzanów		12.7		12.9		12.8		12.5		12.7

		Dąbrowa Tarn.		16.3		16.4		16.3		16.1		15.7

		Gorlice		17.6		17.7		17.7		17.4		17.1		17.3

		Kraków miasto				5.5		5.7		5.6		5.6

		Kraków ziemski		6.1		9.9		10		9.8		9.6

		Limanowa		16.3		16.5		16.3		15.9		15.6

		Miechów		7.9		8		7.9		7.8		7.9

		Myślenice		10.8		10.9		11		11		10.8

		Nowy Sącz		16		16.4		16.3		16.1		15.6

		Nowy Targ		11.1		11.3		11.4		10.8		10.1

		Olkusz		14.5		14.7		14.9		14.7		14.7

		Oświęcim		12.5		12.7		12.7		12.5		12.2

		Proszowice		8		8.1		8.2		8.1		8

		Sucha Beskidzka		9.7		9.9		10.1		9.9		9.5

		Tarnów		12.1		12.4		12.5		12.2		12

		Wadowice		12.4		12.6		12.7		12.4		12

		Wieliczka		11.4		11.8		12		11.9		12

		Zakopane		6.5		6.6		6.6		6.7		6.9

		woj. małopolskie		10.8		11		11.1		10.9		10.7		10.7

		PUP		stopa bezrobocia

				VI'1999		VI'2000

		gorlicki		15.4		17.3

		nowosadecki		X		17.3

		dąbrowski		14.5		15.6

		limanowski		13.8		15.5

		olkuski		12.0		14.7

		tarnowski		X		13.6

		chrzanowski		9.9		12.6

		brzeski		11.0		12.5

		m. Nowy Sącz		13.3		12.4

		oświęcimski		9.8		12.2

		wadowicki		10.3		11.9

		wielicki		8.4		11.7

		myślenicki		8.0		10.9

		bocheński		8.9		10.7

		MAŁOPOLSKA		8.7		10.7

		nowotarski		9.6		10.0

		m. Tarnów		10.2		9.9

		krakowski		X		9.7

		suski		8.3		9.5

		miechowski		6.5		8.3

		proszowicki		6.2		8.2

		tatrzański		5.4		6.9

		m. Kraków		4.5		5.7





				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0

				0



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2000 r.

Przebieg zmian w poziomie stopy bezrobocia 
w okresie I półrocza 2000 r.




_1028790150.xls
Wykres4

		kobiety

		zamieszkali na wsi

		z prawem do zasiłku

		zwolnieni z przyczyn zakładu

		absolwenci

		niepełnosprawni



%

Udział niektórych grup bezrobotnych 
w zarejestrowanych ogółem

57

56

21

10

4

1



Arkusz1

		IV kw.' 98		I kw. ' 99		II kw. ' 99		III kw. ' 99		IV kw. ' 99		I kw. ' 00		II kw. ' 00

		114491		138367		133982		144940		158210		171927		165020		ogółem

		69673		74420		78121		85303		89496		94677		94170		kobiety

		44818		63947		55861		59637		68714		77250		70850		mężczyźni





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów



Arkusz2

		kobiety		zamieszkali na wsi		z prawem do zasiłku		zwolnieni z przyczyn zakładu		absolwenci		niepełnosprawni

		57		56		21		10		4		1

		wyższe		policealne i średnie zawodowe		ogólnokształcące		zasadnicze zawodowe		pozostałe

		12.1		57.2		10.6		19.2		0.9

		aktywizacja zawod. absolw.		pożyczki		roboty publ.		szkolenia		prace interw.		programy specjalne

		37.8		16.3		10.1		10.6		21.7		2.6		1999

		34		27.8		14.1		10.7		7.9		4.7		2000





Arkusz2

		



%

Udział niektórych grup bezrobotnych 
w zarejestrowanych ogółem



Arkusz3

		



Struktura bezrobotnych absolwentów
 wg wykształcenia



stopa

		IV kw.' 98		IV kw.' 98		IV kw.' 98

		I kw. ' 99		I kw. ' 99		I kw. ' 99

		II kw. ' 99		II kw. ' 99		II kw. ' 99

		III kw. ' 99		III kw. ' 99		III kw. ' 99

		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99

		I kw. ' 00		I kw. ' 00		I kw. ' 00

		II kw. ' 00		II kw. ' 00		II kw. ' 00



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów

114491

69673

44818

138367

74420

63947

133982

78121

55861

144940

85303

59637

158210

89496

68714

171927

94677

77250

165020

94170

70850



		gorlicki		gorlicki

		nowosadecki		nowosadecki

		dąbrowski		dąbrowski

		limanowski		limanowski

		olkuski		olkuski

		tarnowski		tarnowski

		chrzanowski		chrzanowski

		brzeski		brzeski

		m. Nowy Sącz		m. Nowy Sącz

		oświęcimski		oświęcimski

		wadowicki		wadowicki

		wielicki		wielicki

		myślenicki		myślenicki

		bocheński		bocheński

		MAŁOPOLSKA		MAŁOPOLSKA

		nowotarski		nowotarski

		m. Tarnów		m. Tarnów

		krakowski		krakowski

		suski		suski

		miechowski		miechowski

		proszowicki		proszowicki

		tatrzański		tatrzański

		m. Kraków		m. Kraków



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach 
woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000

17.3

17.3

15.6

15.5

14.7

13.6

12.6

12.5

12.4

12.2

11.9

11.7

10.9

10.7

10.7

10

9.9

9.7

9.5

8.3

8.2

6.9

5.7



		



1999

2000

%

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 
na subsydiowane programy rynku pracy 
w I półroczach 1999 i 2000 r.



		





		

		PUP		I		II		III		IV		V		VI

		Bochnia		11		11.2		11.1		11		10.7

		Brzesko		13.4		13.4		13.3		13		12.8

		Chrzanów		12.7		12.9		12.8		12.5		12.7

		Dąbrowa Tarn.		16.3		16.4		16.3		16.1		15.7

		Gorlice		17.6		17.7		17.7		17.4		17.1		17.3

		Kraków miasto				5.5		5.7		5.6		5.6

		Kraków ziemski		6.1		9.9		10		9.8		9.6

		Limanowa		16.3		16.5		16.3		15.9		15.6

		Miechów		7.9		8		7.9		7.8		7.9

		Myślenice		10.8		10.9		11		11		10.8

		Nowy Sącz		16		16.4		16.3		16.1		15.6

		Nowy Targ		11.1		11.3		11.4		10.8		10.1

		Olkusz		14.5		14.7		14.9		14.7		14.7

		Oświęcim		12.5		12.7		12.7		12.5		12.2

		Proszowice		8		8.1		8.2		8.1		8

		Sucha Beskidzka		9.7		9.9		10.1		9.9		9.5

		Tarnów		12.1		12.4		12.5		12.2		12

		Wadowice		12.4		12.6		12.7		12.4		12

		Wieliczka		11.4		11.8		12		11.9		12

		Zakopane		6.5		6.6		6.6		6.7		6.9

		woj. małopolskie		10.8		11		11.1		10.9		10.7		10.7

		PUP		stopa bezrobocia

				VI'1999		VI'2000

		gorlicki		15.4		17.3

		nowosadecki		X		17.3

		dąbrowski		14.5		15.6

		limanowski		13.8		15.5

		olkuski		12.0		14.7

		tarnowski		X		13.6

		chrzanowski		9.9		12.6

		brzeski		11.0		12.5

		m. Nowy Sącz		13.3		12.4

		oświęcimski		9.8		12.2

		wadowicki		10.3		11.9

		wielicki		8.4		11.7

		myślenicki		8.0		10.9

		bocheński		8.9		10.7

		MAŁOPOLSKA		8.7		10.7

		nowotarski		9.6		10.0

		m. Tarnów		10.2		9.9

		krakowski		X		9.7

		suski		8.3		9.5

		miechowski		6.5		8.3

		proszowicki		6.2		8.2

		tatrzański		5.4		6.9

		m. Kraków		4.5		5.7
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000
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2000 r.

Przebieg zmian w poziomie stopy bezrobocia 
w okresie I półrocza 2000 r.




_1028789958.xls
Wykres2

		IV kw.' 98		IV kw.' 98		IV kw.' 98

		I kw. ' 99		I kw. ' 99		I kw. ' 99

		II kw. ' 99		II kw. ' 99		II kw. ' 99

		III kw. ' 99		III kw. ' 99		III kw. ' 99

		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99

		I kw. ' 00		I kw. ' 00		I kw. ' 00

		II kw. ' 00		II kw. ' 00		II kw. ' 00



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów

114491

69673

44818

138367

74420

63947

133982

78121

55861

144940

85303

59637

158210

89496

68714

171927

94677

77250

165020

94170

70850



Arkusz1

		IV kw.' 98		I kw. ' 99		II kw. ' 99		III kw. ' 99		IV kw. ' 99		I kw. ' 00		II kw. ' 00

		114491		138367		133982		144940		158210		171927		165020		ogółem

		69673		74420		78121		85303		89496		94677		94170		kobiety

		44818		63947		55861		59637		68714		77250		70850		mężczyźni





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów



Arkusz2

		kobiety		zamieszkali na wsi		z prawem do zasiłku		zwolnieni z przyczyn zakładu		absolwenci		niepełnosprawni

		57		56		21		10		4		1

		wyższe		policealne i średnie zawodowe		ogólnokształcące		zasadnicze zawodowe		pozostałe

		12.1		57.2		10.6		19.2		0.9

		aktywizacja zawod. absolw.		pożyczki		roboty publ.		szkolenia		prace interw.		programy specjalne

		37.8		16.3		10.1		10.6		21.7		2.6		1999

		34		27.8		14.1		10.7		7.9		4.7		2000





Arkusz2

		



%

Udział niektórych grup bezrobotnych 
w zarejestrowanych ogółem



Arkusz3

		



Struktura bezrobotnych absolwentów
 wg wykształcenia



stopa

		IV kw.' 98		IV kw.' 98		IV kw.' 98

		I kw. ' 99		I kw. ' 99		I kw. ' 99

		II kw. ' 99		II kw. ' 99		II kw. ' 99

		III kw. ' 99		III kw. ' 99		III kw. ' 99

		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99		IV kw. ' 99

		I kw. ' 00		I kw. ' 00		I kw. ' 00

		II kw. ' 00		II kw. ' 00		II kw. ' 00



ogółem

kobiety

mężczyźni

Poziom bezrobocia w województwie małopolskim 
w końcu kwartałów

114491

69673

44818

138367

74420

63947

133982

78121

55861

144940

85303

59637

158210

89496

68714

171927

94677

77250

165020

94170

70850



		gorlicki		gorlicki

		nowosadecki		nowosadecki

		dąbrowski		dąbrowski

		limanowski		limanowski

		olkuski		olkuski

		tarnowski		tarnowski

		chrzanowski		chrzanowski

		brzeski		brzeski

		m. Nowy Sącz		m. Nowy Sącz

		oświęcimski		oświęcimski

		wadowicki		wadowicki

		wielicki		wielicki

		myślenicki		myślenicki

		bocheński		bocheński

		MAŁOPOLSKA		MAŁOPOLSKA

		nowotarski		nowotarski

		m. Tarnów		m. Tarnów

		krakowski		krakowski

		suski		suski

		miechowski		miechowski

		proszowicki		proszowicki

		tatrzański		tatrzański

		m. Kraków		m. Kraków



Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach 
woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000

17.3

17.3

15.6

15.5

14.7

13.6

12.6

12.5

12.4

12.2

11.9

11.7

10.9

10.7

10.7

10

9.9

9.7

9.5

8.3

8.2

6.9

5.7



		



1999

2000

%

Porównanie struktury wydatków z Funduszu Pracy 
na subsydiowane programy rynku pracy 
w I półroczach 1999 i 2000 r.



		





		

		PUP		I		II		III		IV		V		VI

		Bochnia		11		11.2		11.1		11		10.7

		Brzesko		13.4		13.4		13.3		13		12.8

		Chrzanów		12.7		12.9		12.8		12.5		12.7

		Dąbrowa Tarn.		16.3		16.4		16.3		16.1		15.7

		Gorlice		17.6		17.7		17.7		17.4		17.1		17.3

		Kraków miasto				5.5		5.7		5.6		5.6

		Kraków ziemski		6.1		9.9		10		9.8		9.6

		Limanowa		16.3		16.5		16.3		15.9		15.6

		Miechów		7.9		8		7.9		7.8		7.9

		Myślenice		10.8		10.9		11		11		10.8

		Nowy Sącz		16		16.4		16.3		16.1		15.6

		Nowy Targ		11.1		11.3		11.4		10.8		10.1

		Olkusz		14.5		14.7		14.9		14.7		14.7

		Oświęcim		12.5		12.7		12.7		12.5		12.2

		Proszowice		8		8.1		8.2		8.1		8

		Sucha Beskidzka		9.7		9.9		10.1		9.9		9.5

		Tarnów		12.1		12.4		12.5		12.2		12

		Wadowice		12.4		12.6		12.7		12.4		12

		Wieliczka		11.4		11.8		12		11.9		12

		Zakopane		6.5		6.6		6.6		6.7		6.9

		woj. małopolskie		10.8		11		11.1		10.9		10.7		10.7

		PUP		stopa bezrobocia

				VI'1999		VI'2000

		gorlicki		15.4		17.3

		nowosadecki		X		17.3

		dąbrowski		14.5		15.6

		limanowski		13.8		15.5

		olkuski		12.0		14.7

		tarnowski		X		13.6

		chrzanowski		9.9		12.6

		brzeski		11.0		12.5

		m. Nowy Sącz		13.3		12.4

		oświęcimski		9.8		12.2

		wadowicki		10.3		11.9

		wielicki		8.4		11.7

		myślenicki		8.0		10.9

		bocheński		8.9		10.7

		MAŁOPOLSKA		8.7		10.7

		nowotarski		9.6		10.0

		m. Tarnów		10.2		9.9

		krakowski		X		9.7

		suski		8.3		9.5

		miechowski		6.5		8.3

		proszowicki		6.2		8.2

		tatrzański		5.4		6.9

		m. Kraków		4.5		5.7
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego wg stanu na 30.06.2000
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2000 r.

Przebieg zmian w poziomie stopy bezrobocia 
w okresie I półrocza 2000 r.




