1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM

1.1 Stan i struktura bezrobocia w województwie małopolskim 
w II kwartale 2004 r.
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Na koniec czerwca 2004 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa małopolskiego wynosiła 199 610 osób. W stosunku do końca marca bieżącego roku spadła o 15 736 osób, tj. o 7,3%; a w porównaniu do początku roku o 8 418 osób, czyli o 4,0%. W ciągu poszczególnych miesięcy II kwartału 2004 r. liczba bezrobotnych kształtowała się następująco:

· kwiecień 2004 
– 
209 291osoby, tj. 2,8% mniej niż w marcu,

· maj 2004 
– 
201 911 osoby, tj. 3,5% mniej niż w kwietniu,

· czerwiec 2004
– 
199 610 osób, tj. 1,1% mniej niż w maju.
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W okresie od końca marca do końca czerwca bieżącego roku liczba bezrobotnych zmalała we wszystkich powiatach województwa. Największy spadek odnotowano w powiecie bocheńskim – o 14%.
    Bezrobotni w województwie i w poszczególnych powiatach

	Powiatowy Urząd Pracy
	30.06.2004
	31.03.2004
	Dynamika (2:4)
	Struktura (2)

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Bochnia
	5 189
	2 981
	6 048
	3 148
	85,8
	2,6

	Brzesko
	6 014
	3 386
	6 649
	3 447
	90,4
	3,0

	Chrzanów
	9 874
	5 455
	10 533
	5 520
	93,7
	4,9

	Dąbrowa Tarnowska
	5 004
	2 371
	5 597
	2 485
	89,4
	2,5

	Gorlice
	11 129
	6 014
	12 095
	6 192
	92,0
	5,6

	GUP Kraków
	29 135
	15 701
	31 260
	16 401
	93,2
	14,6

	UPP Kraków
	11 266
	5 492
	11 762
	5 450
	95,8
	5,6

	Limanowa
	10 950
	5 594
	11 733
	5 707
	93,3
	5,5

	Miechów
	2 982
	1 410
	3 311
	1 505
	90,1
	1,5

	Myslenice
	7 439
	3 621
	7 902
	3 658
	94,1
	3,7

	Nowy Sącz
	26 532
	14 076
	28 172
	14 111
	94,2
	13,3

	Nowy Targ
	8 958
	4 384
	10 124
	4 528
	88,5
	4,5

	Olkusz
	8 968
	5 135
	9 777
	5 347
	91,7
	4,5

	Oswięcim
	10 390
	6 155
	11 207
	6 280
	92,7
	5,2

	Proszowice
	2 443
	1 151
	2 529
	1 138
	96,6
	1,2

	Sucha Beskidzka
	4 848
	2 516
	5 198
	2 556
	93,3
	2,4

	Tarnów
	19 452
	10 154
	21 296
	10 481
	91,3
	9,7

	Wadowice
	9 822
	5 513
	10 334
	5 521
	95,0
	4,9

	Wieliczka
	5 775
	2 944
	6 261
	3 030
	92,2
	2,9

	Zakopane
	3 440
	1 674
	3 558
	1 683
	96,7
	1,7

	Województwo małopolskie
	199 610
	105 727
	215 346
	108 188
	92,7
	100,0


W II kwartale br. w powiatowych urzędach pracy woj. małopolskiego zarejestrowało się 
37 339 bezrobotnych, tj. o 9 247 osób mniej niż w pierwszych trzech miesiącach roku. W porównaniu do II kwartału 2003 r. liczba noworejestrujących się wzrosła o 2,7%.

Wyłączonych z ewidencji zostało natomiast 53 075 osób (tj. o 8,2% więcej niż w II kwartale 2003 r.); w tym z powodu:

· podjęcia pracy, w tym:




– 28 270 osób
· podjęło pracę niesubsydiowaną



– 22 892 osób
· prac interwencyjnych 



–   2 171 osób
· robót publicznych 




–   2 390 osób
· pobrania pożyczki na rozpoczęcia działalności gospodarczej 
–        72 osób
· oraz z powodu rozpoczęcia szkolenia 



 –   1 287 osób
Udział podejmujących pracę wśród ogółu opuszczających rejestry w II kwartale br. 2004 r. wynosił 53,2% i był o 5% większy niż w II kwartale roku poprzedniego (wtedy wynosił 48,2%). Również bezwzględna liczba podjęć pracy wynosząca 28 270 była większa o 18,6 % niż w porównywalnym okresie 2003 r.
Stopa bezrobocia w województwie według stanu na koniec czerwca kształtowała się na poziomie 15,6% (przy średniej dla kraju – 19,5%). Wysokość tego wskaźnika plasuje Małopolskę na drugim miejscu (woj. Mazowieckie 15,1%). Dla porównania na koniec marca stopa w województwie wynosiła 16,7% (średnia dla Polski 20,5%). Największą wartość w czerwcu 2004 r. odnotowano w powiecie nowosądeckim – 29,0%, najmniejszą w mieście Kraków – 8,3% oraz w powiecie proszowickim – 12,4%.
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach woj. małopolskiego - czerwiec 2004 r.


Podstawowe struktury bezrobotnych w ciągu ostatniego kwartału nie uległy znacznym zmianom w stosunku do poprzednich miesięcy. Wśród bezrobotnych woj. małopolskiego wyróżnić można następujące grupy bezrobotnych:

· kobiety 



–   105 727; tj. 53,0%  ogółu
· osoby z prawem do zasiłku 

–     27 026; tj. 13,5%  ogółu
· bez prawa do zasiłku 


–   172 584; tj. 86,5%  ogółu
· zamieszkali na wsi 


–   106 477; tj. 53,3% ogółu
· bezrobotni w wieku 18-24 lata

–      59347; tj. 29,7%  ogółu
· bezrobotni ponad 12 m-cy

                  –   103 825; tj. 52,0%  ogółu
· zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

–      11505; tj.   5,8%  ogółu
· niepełnosprawni 


–        4095; tj.   2,1%  ogółu
Struktura bezrobotnych wg stanu na 31.06.2004 r.

	Wyszczególnienie
	kobiety
	z prawem do zasiłku
	zamieszkali na wsi
	wiek do 24 lat
	na bezrob. ponad 12 m-cy
	na bezrob. ponad 24 m-ce

	PUP Bochnia
	57,4
	13,0
	64,1
	36,6
	42,4
	26,7

	PUP Brzesko
	56,3
	10,6
	77,3
	33,8
	55,8
	38,8

	PUP Chrzanów
	55,2
	16,7
	32,7
	30,9
	49,4
	27,1

	PUP Dąbrowa Tarn.
	47,4
	7,5
	81,2
	36,3
	57,0
	37,8

	PUP Gorlice
	54,0
	16,4
	68,1
	29,4
	60,4
	43,0

	GUP Kraków
	53,9
	12,1
	0,0
	18,0
	48,9
	30,0

	UPP Kraków
	48,7
	13,3
	78,0
	32,3
	48,8
	30,5

	PUP Limanowa
	51,1
	20,7
	82,6
	30,7
	56,7
	38,7

	PUP Miechów
	47,3
	9,7
	70,8
	36,5
	57,5
	40,0

	PUP Myślenice
	48,7
	13,5
	73,3
	34,3
	48,7
	31,0

	PUP Nowy Sącz
	53,1
	18,7
	58,0
	29,4
	55,1
	36,7

	PUP Nowy Targ
	48,9
	13,8
	62,6
	34,1
	50,3
	31,1

	PUP Olkusz
	57,3
	15,4
	40,8
	29,2
	56,4
	35,8

	PUP Oświęcim
	59,2
	9,9
	39,5
	33,2
	49,2
	32,5

	PUP Proszowice
	47,1
	6,2
	80,0
	43,5
	56,1
	37,8

	PUP Sucha Beskidzka
	51,9
	12,1
	73,3
	31,0
	52,1
	35,0

	PUP Tarnów
	52,2
	10,2
	57,3
	31,9
	49,5
	33,6

	PUP Wadowice
	56,1
	9,2
	67,4
	33,1
	50,2
	34,1

	PUP Wieliczka
	51,0
	12,5
	76,8
	27,2
	51,5
	33,0

	PUP Zakopane
	48,7
	10,1
	51,6
	25,5
	51,9
	33,5

	Woj. małopolskie
	53,0
	13,5
	53,3
	29,7
	52,0
	33,9


Obserwując strukturę bezrobotnych na przestrzeni lat 2000-2004 zarysowują się wyraźnie pewne tendencje. Korzystne dotyczą zmniejszania się udziału młodzieży, kobiet, osób zamieszkałych na wsi; (przy czym w przypadku dwu ostatnich grup rok 2004 jest nieco gorszy od poprzedniego). Natomiast niepokojącą sytuacją jest systematycznie wzrastający udział długotrwale bezrobotnych. Należy również zwrócić uwagę na spadek udziału osób z prawem do zasiłku. Oznacza to, że zdecydowana większość osób pozostających bez pracy nie posiada źródła legalnego dochodu.
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Wśród bezrobotnych Małopolski wysoki odsetek stanowią osoby zamieszkałe na wsi (53,3%), co jednak wynika ze struktury demograficznej ludności województwa. Udział tej grupy 
w bezrobotnych ogółem jest zróżnicowany w poszczególnych powiatach województwa, 
w zależności od regionu. W powiatach o charakterze wiejskim, jak: krakowski, proszowicki, dąbrowski oraz limanowski odsetek zamieszkałych na wsi wynosił w czerwcu 2004 r. około 80% (miedzy 78,0% a 82,6%), natomiast w powiatach o charakterze przemysłowym: chrzanowskim, oświęcimskim, olkuskim wynosił pomiędzy 32,7% a 40,8%.

 Odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi w poszczególnych powiatach Małopolski
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Według stanu na koniec czerwca 2004 r. prawie 1/3 (59 347) bezrobotnych Małopolski stanowiła młodzież w wieku 18-24 lata. Udział tej grupy w ogóle bezrobotnych nieznacznie zmalał przez okres roku z 30,8% do 29,7%. W tej grupie bezrobotnych występuje duże zróżnicowanie w poszczególnych powiatach: w powiecie proszowickim wynosi 43,5%, natomiast w Krakowie 18,0%. Wśród bezrobotnej młodzieży prawie połowę, 49,9%, stanowią kobiety (w I kwartale 2004 r. 46,8%), a 62,4% to osoby zamieszkałe na wsi (w I kwartale 2004 r. 62,5%). Udziały kobiet i mieszkańców terenów wiejskich wśród bezrobotnej młodzieży w ostatnich latach nie ulegają większym wahaniom.
Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat w poszczególnych powiatach Małopolski
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Struktura bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat w poszczególnych powiatach Małopolski
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W ciągu II kwartału 2004 r. do urzędów pracy województwa małopolskiego napłynęło 
14 966 ofert pracy, tj. o 26,1 % więcej niż w poprzednim kwartale, 17,2% więcej niż w podobnym okresie ubiegłego roku oraz 59,6% więcej niż dwa lata wcześniej, z czego:

· w kwietniu 
– 6 260,

· w maju 
– 4 819,

· w czerwcu 
– 3 887.

 Oferty zgłoszone w poszczególnych miesiącach II kw. 2004 r. 

	Wyszczególnienie okresu
	liczba ofert
	w tym dotyczące pracy :

	
	
	subsydiowanej

liczba    udział
	z sektora publicznego
liczba    udział
	dla niepełnosprawnych
liczba    udział
	dla absolwentów
liczba    udział

	Kwiecień
	6260
	2935
	46,9%
	1735
	27,7%
	129
	2,1%
	913
	14,6%

	Maj
	4819
	1719
	35,7%
	1289
	26,7%
	113
	2,3%
	481
	10,0%

	Czerwiec
	3887
	1177
	30,3%
	749
	19,3%
	149
	3,8%
	377
	9,7%

	Razem II Kwartał
	14966
	5831
	39,0%
	3773
	25,2%
	391
	2,6%
	1771
	11,8%


Znaczną część ofert (od 30% do 47% w zależności od miesiąca) stanowiły propozycje pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy. Zdecydowana większość ofert dotyczyła miejsc pracy znajdujących się u pracodawców z sektora prywatnego. Ponadto udział ofert z tego sektora wzrastał w kolejnych miesiącach II kwartału wynosząc w kwietniu, maju oraz czerwcu odpowiednio: 72%, 73%, 81%. Obserwuje się wzrost liczby ofert z sektora prywatnego przy jednoczesnym zmniejszaniu się udziału pracy subsydiowanej. 
Udział ofert zgłaszanych przez jednostki sektora publicznego zmalał z 28% do 19% na przestrzeni od kwietnia do czerwca. Średnio dla całego kwartału co czwarta oferta pochodziła z sektora publicznego. Tylko ok. 3% ogółu ofert w II kwartale było kierowanych do osób niepełnosprawnych (w I kw. 4%). Do absolwentów skierowane było w II kwartale 12% ogółu ofert, wobec 21% w poprzednim kwartale. 
W marcu br. rozpoczął się napływ ofert na prace sezonowe, rzutowało to na ilość ogółu ofert zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. 
1.2 Zwolnienia grupowe.

W II kwartale 2004 roku z przyczyn zakładu pracy zwolniono 329 osób z 27 zakładów. Najliczniejsze zwolnienia miały miejsce na terenie działania Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie tj. 178 osób z 5 zakładów. W omawianym okresie 23 zakłady z województwa małopolskiego zgłosiły zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych na łączną liczbę 325 osób. 

[image: image8.wmf]Zwolnienia grupowe zgłoszone i zrealizowane w II kwartale 2004 roku
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	Wyszczególnienie
	Zgłoszenia zwolnień
	Zwolnienia zrealizowane 

	
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby

	PUP Bochnia
	0
	0
	0
	0

	PUP Brzesko
	0
	0
	0
	0

	PUP Chrzanów
	3
	20
	1
	4

	PUP Dąbrowa Tarnowska
	0
	0
	0
	0

	PUP Gorlice
	0
	0
	2
	6

	GUP Kraków
	7
	145
	5
	178

	UPP Kraków
	0
	0
	0
	0

	PUP Limanowa
	0
	0
	0
	0

	PUP Miechów
	0
	0
	0
	0

	PUP Myślenice
	0
	0
	0
	0

	PUP Nowy Sącz
	5
	41
	5
	19

	PUP Nowy Targ
	3
	11
	1
	7

	PUP Olkusz
	0
	0
	2
	37

	PUP Oświcim
	0
	0
	0
	0

	PUP Proszowice
	0
	0
	0
	0

	PUP Sucha Beskidzka
	0
	0
	2
	8

	PUP Tarnów
	3
	18
	6
	61

	PUP Wadowice
	2
	90
	2
	7

	PUP Wieliczka
	0
	0
	0
	0

	PUP Zakopane
	0
	0
	1
	2

	województwo małopolskie
	23
	325
	27
	329


W porównaniu do II kwartału 2003 r. liczba osób objętych zwolnieniami znacznie spadła o 69,0 %. Zmniejszyła się również liczba zapowiadanych zwolnień z 1900 w II kwartale 2003 do 294 w tym samym okresie 2004 r.

Zakłady, które dokonały redukcji zatrudnienia lub zgłosiły taki zamiar podzielono na dwie grupy:

· zmniejszające zatrudnienie o ponad 20 osób

· zmniejszające zatrudnienie o mniej niż 20 osób

W II kwartale w pierwszej grupie (zakłady ponad 20 osób) zatrudnienie zmniejszyły 4 zakłady pracy, na skutek czego pracę straciło 182 osoby. Spośród tych osób 16 posiada emerytury lub renty, natomiast 8 przeszło na zasiłki przedemerytalne lub skorzystało ze świadczeń przedemerytalnych.

W drugiej grupie (zakłady poniżej 20 osób) zatrudnienie zmniejszyły 23 zakłady pracy. Pracę straciło 147 osób, z czego 10 posiada emerytury lub renty, natomiast 11 to osoby uprawnione do pobierania zasiłków lub świadczeń przedemerytalnych.

Zgłoszenia zwolnień grupowych powyżej 20 osób w II kwartale planowały 4 zakłady. W wyniku tych zwolnień, zatrudnienie straciłyby 133 osoby. 
2. FUNDUSZ PRACY

W I półroczu 2004 roku z łącznej kwoty 324 397,1 tys. zł. wydatków Funduszu Pracy przeznaczono:

- 88,10% na zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki przedemerytalne, świadczenia przedemerytalne, (w I półroczu 2003 r. wydano 89%), 
-    9,3% na aktywne formy, (w I półroczu 2003 r. 7,4%),
-    1,7% na przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników, (w I półroczu 2003 r. 2,9%),  
-    0,8% na pozostałe wydatki, (w I półroczu 2003 r. 0,7%).
W zakresie zasiłków w I półroczu 2004 r. wystąpił wzrost udziału w wydatkach ogółem – w porównaniu z I półroczem 2003 r. - świadczeń przedemerytalnych z 25,6% do 33,4% natomiast nieco zmalał udział zasiłków przedemerytalnych: z 22,5% do 20,2% oraz zasiłków dla bezrobotnych z 40,9% w 2003 r. do 34,3% w 2004 r.
Od początku bieżącego roku utrzymuje się tendencja malejąca wydatków przeznaczonych na przygotowanie zawodowe młodocianych i dodatki dla opiekunów praktyk: w tym roku w ciągu I półrocza wydano na ten cel 1,7% ogółu środków, a w 2003 r. – 2,9%.

Nadal natomiast widać zwiększenie kwot przeznaczanych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: za I półrocze 2003 r. było to 7,4%, aktualnie 9,3%. 

Wydatki ogółem z Funduszu Pracy
	Wyszczególnienie
	Kwota

w tys. zł
	Udział

w %
	Kwota

w tys. zł
	Udział

w %

	
	I - VI 2004r.
	I - VI 2003r.

	Wydatki  ogółem
	          324 397,1    
	100,0%
	        310 955,7    
	100,0%

	Zasiłki dla bezrobotnych
	          112 044,7    
	34,5%
	        127 227,7    
	40,9%

	Zasiłki przedemerytalne
	            65 555,0    
	20,2%
	          69 942,1    
	22,5%

	Świadczenia przedemerytalne
	          108 219,5    
	33,4%
	          79 672,6    
	25,6%

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	            30 177,3    
	9,3%
	          22 856,5    
	7,4%

	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	              5 662,6    
	1,7%
	            8 938,9    
	2,9%

	Pozostałe
	              2 738,0    
	0,8%
	            2 317,9    
	0,7%


Wydatki środków Funduszu Pracy na programy rynku pracy
	Wyszczególnienie

 

 
	 Kwota 

 w tys. zł 
	Udział

w %
	 Kwota 

 w tys. zł 
	Udział

w %

	
	I - VI 2004r.
	I - VI 2003r.

	Wydatki na programy rynku pracy  ogółem
	            30 177,3    
	100,0%
	         22 856,5    
	100,0%

	Szkolenie bezrobotnych
	              1 834,8    
	6,1%
	           1 945,1    
	8,5%

	Prace interwencyjne
	              4 722,8    
	15,7%
	           2 624,5    
	11,5%

	Roboty publiczne
	              4 845,7    
	16,1%
	           3 494,0    
	15,3%

	Pożyczki dla bezrobotnych i dla zakładów pracy
	              2 598,4    
	8,6%
	           2 305,7    
	10,1%

	Pożyczki szkoleniowe
	                   13,2    
	0,0%
	                  7,0    
	0,0%

	Programy specjalne
	                 459,2    
	1,5%
	              725,5    
	3,2%

	Aktywizacja zawodowa  absolwentów
	            15 489,3    
	51,3%
	         11 640,7    
	50,9%

	Refundacja składek ZUS od zatrudnionych bezrobotnych
	                   48,9    
	0,2%
	                55,3    
	0,2%

	Pozostałe aktywne formy
	                 165,0    
	0,5%
	                58,7    
	0,3%


W zakresie programów rynku pracy największy udział w I półroczu 2004r. miały wydatki dotyczące:






            I półrocze 2003r.

- aktywizacji zawodowej absolwentów 
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- robót publicznych
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W porównaniu z I półroczem 2003 zmniejszył się udział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na:

-  programy specjalne (o 1,7%), 
-  szkolenia  (o 2,4%),

-  pożyczki dla bezrobotnych (o 1,5%)
W porównaniu z I półroczem 2003 zwiększył się udział środków na:
-  prace interwencyjne (o 4,2%), 
-  roboty publiczne ( o 0,8%),  
-  aktywizację zawodową absolwentów (o 0,4%)
3. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY UKIERUNKOWANE NA RYNEK PRACY
3.1 Wojewódzka informacja i poradnictwo zawodowe oraz usługi pośrednictwa pracy

W ciągu I półrocza 2004 roku  z usług wojewódzkiego poradnictwa zawodowego świadczonego przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystało 11 831 mieszkańców, w tym 5612 osób w II kwartale. Ilość klientów korzystających w okresie I półrocza 2004 z usług poszczególnych Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej – przedstawia poniższa tabela:

	Klienci Centrów:
	I kwartał
2004
	II kwartał 2004
	I półrocze 2004

	w Krakowie
	2809
	1857
	4666

	w Nowym Sączu
	1707
	1648
	3355

	w Tarnowie
	1703
	2107
	3810

	Razem województwo:
	6219
	5612
	11831


Uwzględniając zasadnicze formy pracy doradczej świadczone przez Centra IiPKZ, udział klientów korzystających z poradnictwa zawodowego wg stanu na koniec czerwca 2004 przedstawiał się następująco ( kolumna „a” oznacza ilość klientów w II kwartale, kolumna „b” – ilość klientów w I półroczu 2004) :

	Klienci Centrów 
 w: 
	Indywidualna informacja zawodowa
	Grupowa informacja zawodowa
	Indywidualne poradnictwo zawodowe
	Grupowe poradnictwo zawodowe
	Razem:

	
	a
	b
	a
	b
	a
	b
	a
	b
	a
	b

	Krakowie
	846
	1947
	813
	2194
	115
	266
	83
	259
	1857
	4666

	Nowym Sączu
	1186
	2091
	193
	732
	88
	241
	181
	291
	1648
	3355

	Tarnowie
	860
	1680
	916
	1448
	132
	267
	199
	415
	2107
	3810

	Razem  województwo
	2892
	5718
	1922
	4374
	335
	774
	463
	965
	5612
	11831
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W ramach usług świadczonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, w okresie I półrocza zrealizowano między innymi:

-
1079  indywidualnych  spotkań  doradczych (w ciągu II kwartału 459) ,

-
96 warsztatów (w II kwartale  48 )

-
110 spotkań informacyjnych (w ciągu II kwartału  37 )

Wśród osób zgłaszających się do Centrów w II kwartale byli między innymi :
	Kategoria klientów:
	Ilość w II kwartale 2004/oraz w I półroczu
	% do ogółu klientów II kwartału/Ipółr. 2004

	osoby bezrobotne i poszukujące pracy
	2972 / 5736
	53%/ 48%

	absolwenci szkół
	1037 / 1925
	18%/ 16%

	studenci
	396 / 1123
	7%/ 10%

	uczniowie kończący szkoły średnie
	483 / 1599
	9%/ 14%

	osoby pracujące
	574 / 1175
	11%/ 10%

	inni
	78 / 140
	2%/ 1%

	mieszkańcy wsi
	1495 / 3130
	27%/ 26%

	kobiety
	3181 / 6488
	57%/ 55%


W I półroczu 2004 największy odsetek stanowiły osoby z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym – 29% ogółu klientów ( 3423 osoby), a także osoby posiadające wykształcenie wyższe – 28 % ogółu klientów ( 3303 osoby). Pozostali klienci posiadali wykształcenie średnie ogólnokształcące – 20% ogółu klientów ( 2314 osób). Najmniej liczną grupę stanowią klienci posiadający wykształcenie podstawowe – 11% ( 1338 osób) i zasadnicze zawodowe – 12% ( 1453 osoby).

Najliczniej z usług Centrum w I półroczu 2004 r. korzystały osoby młode tj. do 24 roku życia. Stanowiły one 48% ogółu klientów ( 5679 osób), w przedziale wiekowym 24 – 35 lat – 27% ogółu klientów ( 3165 osób ), w przedziale wiekowym 35-44 lata – 16% ( 1947 osób ). Najmniej liczną grupę stanowiły osoby powyżej 44 roku życia – 9% tj. 1040 osób z ogółu korzystających z usług Centrum.
Działalność Sal INTERpracaNET (IpN)
Zauważalne jest stałe zapotrzebowanie mieszkańców województwa na korzystanie z tej formy poszukiwania pracy poprzez internet. Od początku stycznia 2004 r. do końca czerwca 
2004 r. z usług trzech Sal InterpracaNET skorzystało 3578 osób ( w II kwartale 1737), w tym:

- w Krakowie - odnotowano 1860 osób (w II kwartale 895),

- w Tarnowie - 885 osób (w II kwartale 443),

- w Nowym Sączu  - 833 osób (399), 

Średnia dzienna liczba klientów 3 Sal IpN obejmowała w tym roku około 29 osób. Z tego około 16 zainteresowanych poszukiwaniem pracy za pomocą internetu korzystało każdego dnia z usług Sali w Krakowie, a średnio po 7 klientów dziennie notowali pracownicy Sal w Nowym Sączu i Tarnowie.

Z usług Sal IpN niemal w równym stopniu korzystali kobiety i mężczyźni. W ciągu I półrocza 2004 r. w grupie klientów Sal IpN odnotowano łącznie 1382 kobiet ( 846 w II kwartale), co daje wskaźnik udziału na poziomie 50%.(49% w II kwartale). Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy stanowili 71%. Mniejszy odsetek klientów będących jednocześnie w ewidencji PUP zanotowano w Sali w Nowym Sączu – 51% i Tarnowie - 46%. 
Klientami Sal IpN w I półroczu  2004 byli ponadto:

- Absolwenci  - 525 osób (304 w II kwartale),

- Studenci -  328, (189 w II kwartale) 

- Osoby pracujące –  166, (67 w II kwartale)

Największy odsetek spośród  korzystających z Sal IpN w I półroczu stanowiły osoby w przedziale wieku 25-34 lata (1215 osób), w przedziale wieku 35-44 lata były 994 osoby, a w wieku 18-24 lat zgłosiło się 840 osób. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z przedziału wieku 45 lat i powyżej (529 osoby). 

Z Sal IpN korzystały w I pólroczu głównie osoby z wyższym wykształceniem (1552 osoby z czego w II kwartale 736), z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (800 osób, w II kwartale 340), następnie - ogólnym (798 osób, w II kwartale 448 osób). Co piąta osoba korzystająca z usług IpN zamieszkuje na terenach wiejskich.
Na podstawie ankiet wypełnianych przez klientów Sal IpN stwierdzono, iż w ciągu I półrocza: 

-  Znalazło interesujące oferty 1358 osób 

-  370 osób założyło skrzynki poczty elektronicznej w celu nawiązania kontaktów z pracodawcami

-  367 osób nawiązało kontakt z pracodawcą w sprawie oferowanego zatrudnienia

-  CV do 1 pracodawcy wysłało 799 osób, a do kilku pracodawców – 399 klientów

-  Umieściło CV w bazie internetowej 395 osób (177 osób)

-  Zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną otrzymały  44 osoby 

Usługi pośrednictwa dla osób podejmujących pracę za granicą
W II kwartale 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy wydał 8607 umów do pracy sezonowej w Niemczech , a w okresie I półrocza 2004 r. tego typu umowy za pośrednictwem WUP otrzymało 14 082 mieszkańców województwa.

W ciągu półrocza do WUP wpłynęły 72 wnioski w sprawie zatrudnienia w Niemczech w charakterze pracownika-gościa (praca od 12 do 18 miesięcy mająca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i językowych). Zgodę na tego typu zatrudnienie w analizowanym okresie otrzymało 67 osób składających wnioski w I półroczu oraz w roku poprzednim.

W oparciu o oferty pracy za granicą otrzymane za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz oferty z naboru otwartego, prowadzono rozmowy z kandydatami, a następnie przekazano do Ministerstwa  dokumentację 248 ubiegających się o zatrudnienie w następujących krajach:
-    Francja

–    wnioski o zatrudnienie   13 kandydatów

-    Hiszpania

–    wnioski o zatrudnienie  130 kandydatów

-    Niemcy

–    wnioski o zatrudnienie   39 kandydatów

-    Wielka Brytania
–    wnioski o zatrudnienie   46 kandydatów

-    Szwajcaria

–    wnioski o zatrudnienie     5  kandydatów

-    Cypr

–    wnioski o zatrudnienie   15 kandydatów

W ciągu I półrocza podjęto prace mające na celu przygotowanie województwa do wdrożenia usług międzynarodowego pośrednictwa EURES. Przeprowadzono  rekrutację do różnych firm w Irlandii, Wielkiej Brytanii i na Cypr. Wysłano dokumenty 355 kandydatów do pracy.

Ponadto przeprowadzono spotkania informacyjne oraz warsztaty dla kadry EURES województwa małopolskiego oraz osób zainteresowanych podjęciem pracy w krajach EOG, w tym:

– spotkanie informacyjne „Praca w UE – możliwości i bariery” przeprowadzone dla studentów Akademii Wychowania Fizycznego w dniu 23 marca 2004 r.

– spotkanie informacyjne dla powiatowych asystentów EURES województwa małopolskiego przeprowadzone w dniu 24 marca 2004 r.;

– prezentację pn. „EURES – nowa forma pośrednictwa pracy działająca w krajach Unii Europejskiej” przeprowadzoną na Targach Pracy OHP „Europa moich marzeń – młodzież w UE” w dniu 26 kwietnia 2004 r;

– spotkanie informacyjne dla dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy oraz kierowników działów pośrednictwa pracy PUP w dniu 12 maja 2004 roku;

– wykład „Rynek pracy w UE” w ramach seminarium „Wyzwania i uwarunkowania prawne rynku pracy UE a możliwości zatrudnienia studentów i absolwentów szkół wyższych” w dniu 13 maja 2004 r. (Wyższa Szkoła Ekonomii i  Informatyki w Krakowie);

– warsztaty dla powiatowych asystentów EURES w dniach 24 – 26 maja 2004 r. (Małopolski Ośrodek Szkoleniowy w Nowym Targu);

– spotkanie informacyjne „Praca i edukacja młodych Polaków w Unii Europejskiej” zorganizowane w dniu 2 czerwca 2004 r. przez Stowarzyszenie „Młodzi Demokraci”;

– warsztaty „Możliwości zatrudnienia w krajach UE” przeprowadzone w ramach  „Małopolskiech Prezentacji Pracodawców” w dniu 2 czerwca 2004r.

– prezentację dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie „EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia” przeprowadzoną w dniu 21 czerwca 2004 r.
Zastępcza służba poborowych
Rozpoczęto realizację nowego zakresu zadania dotyczącego służby zastępczej. Zorganizowano Komisję Wojewódzką ds. Służby Zastępczej, która realizuje zadania związane z orzekaniem o przeznaczeniu do służby zastępczej. 

Począwszy od stycznia 2004 zadania WUP z zakresu zastępczej służby poborowych realizowane są na podstawie ustawy o służbie zastępczej z dnia 28 listopada 2003 r. Ustawa określa zasady kierowania i odbywania zastępczej służby przez poborowych, którym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalają na pełnienie służby wojskowej.

W stosunku do dotychczas obowiązujących przepisów odnoszących się do służby zastępczej, wprowadzone zostały następujące zasadnicze  zmiany: 

- na szczeblu Marszałka Województwa i Ministra Gospodarki i Pracy – utworzone zostały komisje właściwe w sprawach orzekania o przyznanie i uchylanie służby zastępczej,

- zawężony został krąg podmiotów, w których może być pełniona służba zastępcza do państwowych i samorządowych jednostek organizacyjnych, publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz organizacji pożytku publicznego,

- zmieniono zasady świadczeń zdrowotnych i pieniężnych dla poborowych i ich rodzin,

- wprowadzono formę odraczania oraz zawieszania służby zastępczej, a także możliwość  postępowania o uchylenie poborowemu służby zastępczej.

Z upoważnienia Marszałka Województwa zadania z zakresu zastępczej służby poborowych realizuje Wojewódzki Urząd Pracy. Ponadto WUP prowadzi obsługę administracyjną Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej. Komisja ta powołana została przez Marszałka Województwa w marcu 2004 r. Do dnia 30. 06. 2004r. odbyło się 13 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej. Rozpatrzono 85 wniosków o przeznaczenie do służby zastępczej.
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 118 poborowych z terenu województwa małopolskiego otrzymało orzeczenia o przeznaczenie do służby zastępczej, w tym:

- 60 orzeczeń wydanych zostało przez Powiatowe Komisje Poborowe, na wnioski złożone do 31 grudnia 2003 r. w Wojewódzkich Komendach Uzupełnień,

- 58 orzeczeń zostało wydanych przez Wojewódzką Komisję ds. Służby Zastępczej. 

W okresie I półrocza skierowano do pracy w ramach służby zastępczej 49 poborowych. Według stanu na dzień 30. 06. 2004 r. służbę zastępczą odbywało w województwie 170 poborowych.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o służbie zastępczej z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 2217) od 1 stycznia 2004 okres odbywania służby zastępczej wynosi 18 miesięcy. Skrócenie okresu służby dotyczyło również poborowych, którzy w dniu 1 stycznia 2004 r. byli w trakcie odbywania tej służby.

Według stanu na dzień 30. 06. 2004 r. 93 podmioty z terenu województwa małopolskiego były uprawnione do przyjmowania poborowych do pracy w ramach służby zastępczej. 

Do końca 2004 r. każdy podmiot, który uzyskał decyzję Ministra Gospodarki i Pracy przed 1 stycznia 2004 r. w sprawie organizowania służby zastępczej, jest zobowiązany zweryfikować ją poprzez ponowne złożenie wniosku o wyrażenie zgody na przyjmowanie poborowych, zgodnie z postanowieniami ustawy o służbie zastępczej oraz Rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 stycznia 2004 r. w sprawie wzoru wniosku o wyrażenie zgody na odbywanie służby zastępczej oraz dokumentów, jakie mają być dołączone do tego wniosku (Dz. U. Nr 20, poz. 179).

3.2 Wojewódzkie programy rynku pracy
I. Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich
Projekt wojewódzki „Szybszy i pewniejszy start” - W dniu 1 czerwca 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy we współpracy ze wszystkimi Powiatowymi Urzędami Pracy przystąpił do realizacji projektu wojewódzkiego „Szybszy i pewniejszy start”. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.2 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006. Przewidziano, że czas realizacji projektu potrwa 14 miesięcy.

Na projekt wojewódzki składa się 20 odrębnych projektów posiłkowych przygotowanych przez poszczególne Powiatowe Urzędy Pracy. 

Celem projektu jest zwiększenie szans ludzi młodych poniżej 25 roku życia na uzyskanie zatrudnienia. W województwie małopolskim jest to kategoria wiekowa zagrożona szczególnie wysokim bezrobociem (w końcu 2003 r. stanowili oni 30,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje następujące formy:
1.zintegrowane usługi, na które złożą się:

a)  zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego: 

• prowadzące do wykształcenia postaw i umiejętności podejmowanie decyzji dla rozwiązywania problemów zatrudnieniowych oraz samodzielnego poszukiwania pracy, 

• wyrabiające umiejętności prezentowania osobistego potencjału, 

• mające na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i szansach znalezienia zatrudnieniab) szkolenia przekwalifikujące bądź uzupełniające posiadane kwalifikacje, odpowiadające na   pojawiający się popyt

c)  usługi pośrednictwa pracy:
2. organizowanie staży zawodowych oraz subsydiowanie kosztów zatrudnienia.
3.wsparcie osób zainteresowanych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, poprzez szkolenia w zakresie tworzenia własnej firmy.

Przewidziano, że w projekcie wojewódzkim „Szybszy i pewniejszy start” weźmie udział 6 427 osób bezrobotnych. Planowane wydatki związane z realizacja projektu wyniosą w 16 848 581 zł (w tym w 2005 r. – 11 461 353 zł). Projekt wojewódzki zostanie zakończony do dnia 31 lipca 2005 r.
Projekt wojewódzki „Powrót do pracy” - W dniu 1 czerwca 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy we współpracy ze wszystkimi Powiatowymi Urzędami Pracy przystąpił do realizacji projektu wojewódzkiego „Powrót do pracy”. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 1.3 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006. Przewidziano, że czas realizacji projektu potrwa 14 miesięcy.

Na projekt wojewódzki składa się 20 odrębnych projektów posiłkowych przygotowanych przez poszczególne Powiatowe Urzędy Pracy. 

Celem projektu jest zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia osób w wieku powyżej 25 lat będących na bezrobociu przez okres od 12 do 24 miesięcy, a także osób bezrobotnych w tej kategorii wiekowej, przebywających na bezrobociu do 12 miesięcy. Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje następujące formy: 

1. zintegrowane usługi, na które złożą się:

a)  zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego: 

• prowadzące do wykształcenia postaw i umiejętności podejmowanie decyzji dla rozwiązywania problemów zatrudnieniowych oraz samodzielnego poszukiwania pracy, 

• wyrabiające umiejętności prezentowania osobistego potencjału,

• mające na celu upowszechnianie informacji o rynku pracy i szansach znalezienia zatrudnienia

b) szkolenia przekwalifikujące bądź uzupełniające posiadane kwalifikacje, odpowiadające na   pojawiający się popyt

c)  usługi pośrednictwa pracy:

2. organizowanie praktyk zawodowych (przygotowanie zawodowe w miejscu pracy) oraz subsydiowanie kosztów zatrudnienia.

3. wsparcie osób zainteresowanych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, poprzez szkolenia w zakresie tworzenia własnej firmy oraz dotacje. 

Przewidziano, że w projekcie wojewódzkim „Powrót do pracy” weźmie udział 3 963 osób bezrobotnych. Planowane wydatki związane z realizacja projektu wyniosą w 8 350 066 zł (w tym w 2005 r. – 5 874 259 zł). Projekt wojewódzki zostanie zakończony do dnia 31 lipca 2005 r.

II. Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich – Podkomponent B-1:
    Program Przekwalifikowań/ Reorientacji

W II kwartale 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie kontynuował realizację podkomponentu B-1: Program Przekwalifikowań / Reorientacji w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Na podstawie umów zawartych we wcześniejszym okresie kontynuowano realizację następujących usług:

• Inkubator Przedsiębiorczości w Szczucinie,

• Szkolenia przekwalifikowujące: „Pierwsza dopłata bezpośrednia i inna pomoc Unii Europejskiej dla rolnictwa”.

• Planowanie Rozwoju Lokalnego dla powiatów: bocheńskiego, chrzanowskiego, dąbrowskiego.

Szczególnym przedsięwzięciem była realizacja usługi szkoleniowej „Pierwsza dopłata bezpośrednia i inna pomoc Unii Europejskiej dla rolnictwa- szkolenia dla doradców”, w ramach, której podpisano 27 umów. W trakcie realizacji tej umowy przeprowadzono szkolenie dla 1065 osób z terenów wiejskich całego województwa. Podczas trwających cztery miesiące zajęć teoretycznych i praktycznych uczestnicy nabyli praktyczną umiejętność wypełniania wniosków o dopłatę bezpośrednią oraz wiedzę o możliwych formach wsparcia rolnictwa pojawiających się w związku z akcesją Polski do struktur unijnych. 

W II kwartale 2004 roku zostało również podpisanych 17 umów na realizację usługi okresowego zatrudnienia przy pracach takich jak: rekultywacja/oczyszczanie środowiska, odbudowa infrastruktury publicznej oraz wsparcie dla instytucji społecznych i socjalnych. W ramach usługi zostało zatrudnionych 228 osób.
III. Bezpieczny Wał

Program „Bezpieczny Wał” jest programem czasowego zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych z terenu województwa małopolskiego przy pracach na wałach przeciwpowodziowych województwa. 

Cele Programu:

1. Zmniejszanie ryzyka wyłączenia społecznego osób dysponujących relatywnie niskimi kwalifikacjami zawodowymi oraz osób długotrwale bezrobotnych, poprzez ich czasowe zatrudnienie.

2. Umożliwienie bezrobotnym dysponującym najniższymi kwalifikacjami zawodowymi nabycia nowych kwalifikacji, zwiększających ich szanse na przyszłe, samodzielne znalezienie zatrudnienia.

3. Poprawa stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego Małopolski poprzez właściwe i stałe utrzymanie wałów przeciwpowodziowych oraz śluz wałowych. 

Ze względu na specyfikę zadań, prace w ramach Programu „Bezpieczny Wał” wykonywane są od początku maja do końca października 2004

Łączna szacunkowa wartość Programu w 2004 roku wynosi 3 443 444,40 zł. Do końca czerwca 2004 r. zostało zatrudnionych 436 osób.
IV. Drogowiec

Drogowiec jest programem szkolenia i czasowego zatrudniania osób długotrwale bezrobotnych, dysponujących najniższymi kwalifikacjami zawodowymi, w ramach robót publicznych, przy pracach mających na celu poprawę bezpieczeństwa na drogach województwa małopolskiego. 

Cele programu:

1. Zmniejszanie ryzyka wyłączenia społecznego osób dysponujących relatywnie niskimi kwalifikacjami zawodowymi, poprzez czasowe zatrudnienie tych osób, które już od dłuższego czasu znajdują się poza rynkiem pracy.

2. Umożliwienie bezrobotnym dysponującym najniższymi kwalifikacjami zawodowymi nabycia nowych kwalifikacji, zwiększających ich szanse na przyszłe, samodzielne znalezienie zatrudnienia.

Projekt jest realizowany od początku kwietnia do końca października 2004 roku. Środki na realizację programu w 2004 r. wynoszą 5 599 500 zł, co pozwala na aktywizację 770 osób.
V. Konserwator

Program służy aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych posiadających niskie kwalifikacje zawodowe. Poprzez okresowe zatrudnienie w ramach robót publicznych oraz prac interwencyjnych otrzymują one możliwość powrotu na rynek pracy z nowymi doświadczeniami i umiejętnościami. Działania prowadzone przez beneficjentów programu dotyczą szeroko pojętego dziedzictwa kulturowego.

Program realizowany jest w oparciu o środki Funduszu Pracy pozostające w dyspozycji samorządu województwa na rok 2004. 

457 000 zł przekazano na sfinansowanie zadań realizowanych na rzecz zachowania i odnowy substancji zabytkowych oraz ochronę krajobrazu kulturowego instytucjom kultury. Kwota została przydzielona na podstawie zweryfikowanych zapotrzebowań, zgłoszonych przez instytucje kultury podległe samorządowi Województwa Małopolskiego.

Podział drugiej części środków (1 500 000 zł) nastąpił w trakcie konkursów, w których brały udział instytucje realizujące zadania na rzecz zachowania i odnowy substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego w Województwie Małopolskim. 

Do końca czerwca 2004 r. podpisano umowy w ramach, których zostało zaktywizowanych 258 beneficjentów zamieszkałych na terenie 16 powiatów województwa małopolskiego.
VI. Zielone miejsca pracy
Projekt “Zielone Miejsca Pracy” jest elementem programu Pierwsza Praca. Jego realizacja przebiega w oparciu o porozumienie Promotorów projektu z dnia 28 marca 2002 roku w sprawie współpracy w celu realizacji zadań służących ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

Promotorami projektu byli Minister Pracy i Polityki Społecznej, Minister Środowiska oraz Prezes Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa. 

Uczestnikami programu są absolwenci szkół leśnych i odpowiednich wydziałów szkół wyższych związanych z gospodarką leśną i rolną, ochroną środowiska oraz osoby długotrwale bezrobotne w wieku 18 – 24 lat, szczególnie z terenów wiejskich.

 Programem zostało objętych 18 osób w ramach staży absolwenckich i jedna osoba w ramach robót publicznych.
4. INFORMATYCZNE CENTRUM EDUKACYJNE (ICE)
I. Działalność Informatycznego Centrum Edukacyjnego w drugim kwartale 2004 roku.
W ciągu drugiego kwartału 2004 roku z usług Informatycznego Centrum Edukacyjnego w Nowym Targu skorzystało łącznie 1222 osoby. Zainteresowanie klientów Centrum potwierdza zapotrzebowanie na tę formę usług, związaną z wykorzystaniem technik informatycznych do podwyższania kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych i absolwentów.
II. Liczba klientów w poszczególnych miesiącach:
• kwiecień 

– 372 osób

• maj 

– 379 osób

• czerwiec 

– 471 osób
III. Udział klientów w poszczególnych formach usług:

• Indywidualna praca klienta bez pomocy obsługi ICE – 320 osób

• Indywidualna praca klienta z pomocą obsługi ICE – 186 osób

• Spotkania grupowe ( moduły) – 716 osób

W omawianym okresie Centrum zorganizowano 90 spotkań grupowych. Łącznie w ciągu pierwszego półrocza 2004 r. Z usług ICE skorzystało 2499 osób, z czego w pierwszym kwartale 1277 osób.
Wśród odwiedzających pracownię komputerową przeważają osoby młode do 24 roku życia – 547 osób, co stanowi 45% wszystkich klientów ICE oraz kobiety – 798 osób, czyli 65% ogółu klientów.

W okresie II kwartału wystąpiło duże zainteresowanie usługami ICE ze strony osób bezrobotnych 790 osób - 65% ogółu klientów ICE oraz posiadających wykształcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe – 347 osób.
IV. Inne programy Informatycznego Centrum Edukacyjnego
Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych – ECDL. Wychodząc na przeciw oczekiwaniom stawianych na europejskim rynku pracy ICE przygotowało ofertę 7 modułowego kursu, który jest skierowany do bardzo szerokiego grona odbiorców, począwszy od uczniów szkół średnich i studentów, po osoby starsze, które w dokształcaniu widzą szansę na polepszenie warunków pracy i płacy. Jest to nowa technika mająca na celu ujednolicenie i udokumentowanie poziomu wiadomości z podstaw wykorzystania technik informatycznych. Aby otrzymać ECDL trzeba zdać 7 egzaminów jednolitych w całej Europie z następujących dziedzin: 1. Podstawy technik informatycznych; 2. Użytkowanie komputerów; 3. Przetwarzanie tekstów; 4. Arkusze kalkulacyjne; 5. Bazy danych; 6. Grafika menedżerska i prezentacyjna; 7. Usługi w sieciach informatycznych. Fakt zdania każdego egzaminu jest odnotowywany na Europejskiej Karcie Umiejętności Komputerowych. Egzaminy można zdawać u dowolnych egzaminatorów ECDL i w dowolnym kraju Europy. Po zdaniu ostatniego egzaminu Europejska Karta Umiejętności jest wymieniana na Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych, który jest honorowany w całej Europie oraz w innych krajach świata (obecnie w ponad 50-u krajach).

W II kwartale pracownicy ICE opracowali materiały szkoleniowe oraz rozpoczęli pilotażowy kurs, który obecnie jest na poziomie 5 modułu. Szkolenie rozpoczęło 20 osób, które sukcesywnie po każdym module zdają egzamin przed akredytowanym egzaminatorem ECDL.

Warsztaty komputerowe dla osób bezrobotnych, biorących udział w szkoleniach realizowanych przez PUP Nowy Targ w ramach:

a.  projektu pn. „Nowa Perspektywa”, który jest częścią wojewódzkiego projektu pn. „Szybszy i pewniejszy start”, współfinansowanego z EFS (Działanie 1.2. SPO RZL 2004-2006);

b.  projektu PUP Nowy Targ „Zielone światło”, który jest częścią wojewódzkiego projektu „Powrót do pracy”, współfinansowanego z EFS. (Działanie 1.3. SPO RZL 2004-2006).

Bezrobotni uczą się pisania i drukowania dokumentów aplikacyjnych przy pomocy edytora tekstu MS Word. Warsztaty trwają od 1 czerwca br. a udział w nich bierze 41 osób.

Kurs obsługi programu księgowego FPP – dwie edycje, w których udział wzięło 69 osób.
5. WOJEWÓDZKA  RADA  ZATRUDNIENIA  W  KRAKOWIE

W dniu 28 czerwca 2004 r. odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie. Było to, w związku ze zmianami obowiązujących przepisów prawa, ostatnie posiedzenie Rady obecnej kadencji. 

Wraz z wejściem w życie w dniu 1 czerwca 2004 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, utraciła moc ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, stanowiąca podstawę działalności rad zatrudnienia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera nowe uregulowania dotyczące składu oraz zasad i trybu działania rad zatrudnienia. Jednocześnie przepis art. 142 tej ustawy, Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewódzkie i powiatowe rady zatrudnienia w składzie istniejącym w dniu wejścia w życie ustawy działają do dnia  30 czerwca 2004 r. 

Podczas ostatniego posiedzenia, Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zostali zapoznani ze sprawozdaniem z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie w 2003 roku oraz z przyjętą przez Sejmik Województwa Małopolskiego „Oceną sytuacji na rynku pracy województwa małopolskiego w roku 2003”. Posiedzenie poświęcone było również podsumowaniu działalności Rady tej kadencji. 

Pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie obecnej kadencji odbyło się w dniu 24 września 2002 r. W okresie kadencji, tj. od września 2002 r. do czerwca 2004 r., Rada obradowała w sumie na dziewięciu posiedzeniach. Realizując określone w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu zadania i korzystając z przysługujących uprawnień, Rada wyrażała opinie w przedstawianych jej sprawach, a także zgłaszała swoje zalecenia. Wydawane przez Radę opinie dotyczyły w głównej mierze projektów podziału przyznanych dla Samorządu Województwa Małopolskiego środków Funduszu Pracy oraz propozycji kryteriów podziału tych środków dla samorządów powiatowych województwa, programów inicjowanych przez organy Samorządu Województwa, uruchamiania nowych kierunków kształcenia w zawodach medycznych, a także likwidacji szkoły. Łącznie, Wojewódzka Rada Zatrudnienia obecnej kadencji podjęła osiem uchwał. 

Po rozpatrzeniu zaplanowanych punktów porządku obrad, Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie Marszałek Janusz Sepioł wręczył Członkom WRZ akty odwołania, dziękując za wkład wniesiony w prace Rady.
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