1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM

1.1 Stan i struktura bezrobocia w województwie małopolskim w I kwartale 2005 r.
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Na koniec marca 2005 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa małopolskiego wynosiła 197 304 osób. W stosunku do końca grudnia poprzedniego roku wzrosła o 3 725 osób, tj. o 1,9%. W ciągu poszczególnych miesięcy I kwartału 2005 r. liczba bezrobotnych kształtowała się następująco:

· styczeń 2005 
– 
200 258 osoby,  tj. 3,4% więcej niż w grudniu 2004,

· luty 2005 
– 
200 615 osoby,  tj. 0,2% więcej niż w styczniu 2005,

· marzec 2005
– 
197 304 osób,     tj. 1,6% mniej niż w lutym 2005.

W marcu br. odnotowano spadek liczby bezrobotnych, co spowodowane było przede wszystkim tym, iż znaczna ilość osób została wyrejestrowana z ewidencji powiatowych urzędów pracy (16 041). Wzrosła również, w porównaniu do dwóch poprzednich miesięcy, ilość podjęć pracy (6 784 tj. 16,9% więcej niż w lutym). W 2004 r. na koniec I kwartału liczba bezrobotnych wynosiła 215 346 osób, czyli w ciągu ostatnich 12 miesięcy spadła o ponad 8%.
W okresie od stycznia do marca bieżącego roku największy wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w powiatach: bocheńskim, ziemskim tarnowskim oraz w mieście Kraków. Natomiast największy spadek odnotowano w powiecie limanowskim – prawie 3%.

Bezrobotni w województwie i w poszczególnych powiatach

	Powiatowy Urząd Pracy
	31.03.2005
	31.12.2004
	Dynamika (1:3)
	Struktura (1)

	
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	PUP Bochnia
	5 525
	2 983
	5 280
	2 984
	104,6
	2,8

	PUP Brzesko
	6 004
	3 300
	5 852
	3 325
	102,6
	3,0

	PUP Chrzanów
	9 553
	5 240
	9 631
	5 356
	99,2
	4,8

	PUP Dąbrowa Tarnowska
	5 249
	2 398
	5 140
	2 386
	102,1
	2,7

	PUP Gorlice
	11 324
	6 062
	10 971
	5 990
	103,2
	5,7

	GUP Kraków
	28 110
	14 908
	26 905
	14 770
	104,5
	14,2

	UPP Kraków
	10 551
	4 939
	10 376
	4 973
	101,7
	5,3

	PUP Limanowa
	10 990
	5 615
	11 235
	5 815
	97,8
	5,6

	PUP Miechów
	2 945
	1 374
	2 911
	1 412
	101,2
	1,5

	PUP Myślenice
	7 441
	3 641
	7 174
	3 584
	103,7
	3,8

	PUP Nowy Sącz- miasto
	7 371
	3 999
	7 407
	4 097
	99,5
	3,7

	PUP Nowy Sącz- powiat ziemski
	19 290
	9 823
	19 315
	9 988
	99,9
	9,8

	PUP Nowy Targ
	8 982
	4 215
	8 671
	4 259
	103,6
	4,6

	PUP Olkusz
	8 906
	4 839
	8 717
	4 892
	102,2
	4,5

	PUP Oświęcim
	10 020
	5 736
	10 028
	5 860
	99,9
	5,1

	PUP Proszowice
	2 329
	1 071
	2 342
	1 093
	99,4
	1,2

	PUP Sucha Beskidzka
	4 612
	2 341
	4 694
	2 478
	98,3
	2,3

	PUP Tarnów- miasto
	7 014
	3 742
	6 825
	3 669
	102,8
	3,6

	PUP Tarnów- powiat ziemski
	12 490
	6 115
	12 006
	5 998
	104,0
	6,3

	PUP Wadowice
	9 328
	5 106
	8 959
	5 057
	104,1
	4,7

	PUP Wieliczka
	5 909
	2 940
	5 765
	2 954
	102,5
	3,0

	PUP Zakopane
	3 361
	1 610
	3 375
	1 638
	99,6
	1,7

	Województwo małopolskie
	197 304
	101 997
	193 579
	102 578
	101,9
	100,0


Stopa bezrobocia w województwie według stanu na koniec marca kształtowała się na poziomie 15,2% (przy średniej dla kraju – 19,3%). Wielkość tego wskaźnika plasuje Małopolskę na drugim miejscu (na pierwszym miejscu woj. mazowieckie 15,1%). Dla porównania na koniec grudnia 2004 r. stopa w województwie wynosiła 15,0% (średnia dla Polski 19,1%). Województwo małopolskie zajmowało wtedy wraz z województwem mazowieckim pierwsze miejsce w kraju.

Największą wartość stopy bezrobocia, podobnie jak w poprzednich kwartałach br., odnotowano w powiecie nowosądeckim– 29%, najmniejszą w mieście Kraków – 7,8% oraz w powiecie proszowickim – 11,8%.
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Wśród bezrobotnych województwa małopolskiego wyróżnić można następujące ważniejsze grupy bezrobotnych:

· kobiety 



– 101 997;  tj. 51,7% ogółu

· osoby z prawem do zasiłku 

–   24 922;  tj. 12,6% ogółu

· zamieszkali na wsi 


– 106 374;  tj. 53,9% ogółu

· bezrobotni ponad 12 m-cy od ostatniego

zarejestrowania



– 100 600;  tj. 51,0% ogółu

· zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

–     9 913;  tj.   5,0% ogółu

· niepełnosprawni 


–      4 987; tj.   2,5% ogółu

Struktura bezrobotnych wg stanu na 31.03.2005 r.

	Wyszczególnienie
	kobiety
	z prawem do zasiłku
	zamieszkali na wsi
	zwolnienia grupowe
	na bezrob. ponad 12 m-cy od ostatniego zarejestrowania

	PUP Bochnia
	54,0
	13,4
	65,0
	6,4
	42,0

	PUP Brzesko
	55,0
	11,2
	76,5
	5,6
	53,2

	PUP Chrzanów
	54,9
	11,1
	33,1
	6,8
	50,4

	PUP Dąbrowa Tarnowska
	45,7
	8,0
	82,7
	5,2
	56,5

	PUP Gorlice
	53,5
	12,1
	68,0
	3,8
	59,1

	GUP Kraków
	53,0
	13,7
	0,0
	8,5
	47,5

	UPP Kraków
	46,8
	14,2
	78,1
	9,4
	49,6

	PUP Limanowa
	51,1
	16,0
	82,8
	3,0
	56,3

	PUP Miechów
	46,7
	7,0
	70,5
	0,7
	55,3

	PUP Myślenice
	48,9
	14,3
	74,0
	0,4
	50,3

	PUP Nowy Sącz-miasto
	54,3
	12,3
	0,0
	2,6
	54,1

	PUP Nowy Sącz powiat ziemski
	50,9
	13,9
	82,4
	2,6
	56,3

	PUP Nowy Targ
	46,9
	16,5
	62,3
	9,5
	46,2

	PUP Olkusz
	54,3
	11,5
	39,3
	9,0
	52,8

	PUP Oświęcim
	57,2
	10,5
	39,6
	2,9
	46,8

	PUP Proszowice
	46,0
	7,6
	80,5
	4,2
	56,7

	PUP Sucha Beskidzka
	50,8
	13,3
	73,4
	0,3
	50,1

	PUP Tarnów- miasto
	53,4
	10,3
	0,0
	2,1
	43,6

	PUP Tarnów powiat ziemski
	49,0
	11,3
	91,0
	2,6
	48,3

	PUP Wadowice
	54,7
	11,5
	67,4
	1,3
	49,9

	PUP Wieliczka
	49,8
	13,3
	75,5
	10,0
	48,8

	PUP Zakopane
	47,9
	10,3
	51,9
	5,8
	53,7

	Woj. małopolskie
	51,7
	12,6
	53,9
	5,0
	51,0
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Wśród osób znajdujących się w szczególnej grupie ryzyka należy wyróżnić:

· osoby do 25 roku życia, których w woj. małopolskim 
w I kwartale 2005 roku zarejestrowanych było
–    47 143 osoby;

· długotrwale bezrobotni


–  125 098 osób;

· powyżej 50 roku życia


–    24 141 osób;

· bez kwalifikacji zawodowych


–    19 032 osoby;

· osoby samotnie wychowujące dzieci do 7 lat
–      3 591 osób;

· niepełnosprawni



–      4 987 osób.

W I kwartale br. w powiatowych urzędach pracy województwa małopolskiego zarejestrowało się 44 276 bezrobotnych, o 2 311 osób (5%) więcej niż w poprzednim kwartale. W porównaniu do I kwartału 2004 r. liczba noworejestrujących się spadła o niecałe 5% (2 310 osób). W grupie tej po raz pierwszy zarejestrowało się 9 706 osób (21,9% ogółu), po raz kolejny 34 570 osób (78,1%).
Wyłączonych z ewidencji zostało natomiast 40 551 osób (tj. o 3,3% więcej niż w I kwartale 2004 r.), w tym z powodu:

· podjęcia pracy



– 18 034 osoby, tj. 44,5%

· niepotwierdzenie gotowości do pracy

– 13 383 osoby, tj. 33,0%

· dobrowolna rezygnacja


–   2 433 osoby, tj.   6,0%

· rozpoczęcia stażu



–   2 413 osób,   tj.   6,0%
Oferty zgłoszone w poszczególnych miesiącach I kw. 2005 r.
	Wyszczególnienie okresu
	liczba ofert
	w tym dotyczące pracy :

	
	
	subsydiowanej


liczba            udział
	z sektora publicznego

liczba          udział
	dla niepełnosprawnych

liczba         udział

	Styczeń
	3 563
	1 208
	33,9%
	762
	21,4%
	127
	3,6%

	Luty
	4 448
	2 270
	51,0%
	1 096
	24,6%
	111
	2,5%

	Marzec
	5 422
	2 768
	51,0%
	1 517
	28,0%
	130
	2,4%

	Razem I kwatał
	13 433
	6 246
	46,5%
	3 375
	25,1%
	368
	2,7%


W ciągu I kwartału 2005 r. do urzędów pracy województwa małopolskiego napłynęło 13 433 ofert pracy, tj. o 36% więcej niż w poprzednim kwartale, 13,2% więcej niż w podobnym okresie ubiegłego roku.
· w styczniu 
–   3 363,

· w lutym 

–   4 448,

· w marcu 

–   5 422.
Znaczną część ofert, 46,5% w całym kwartale (od 33,9% do 51,0% w zależności od miesiąca), stanowiły propozycje pracy subsydiowanej. 

Zdecydowana większość ofert dotyczyła miejsc pracy znajdujących się u pracodawców z sektora prywatnego.
Wzrósł udział ofert zgłaszanych przez jednostki sektora publicznego porównując I kwartał do kwartału poprzedniego. Co czwarta oferta pochodziła z sektora publicznego. Tylko ok. 2,7% ogółu ofert w I kwartale było kierowanych do osób niepełnosprawnych. Udział tych ofert zmalał w porównaniu z IV kw.2004 r., wtedy ich udział wynosił ok. 3,3%.
Liczba zgłoszonych ofert wahała się w I kwartale na poziomie od 3,5 tys. do 5,5 tys. miesięcznie. Ważną grupę wśród ofert zgłaszanych przez zakłady pracy są oferty na staże, których w I kwartale 2005 r. zarejestrowano 3 037 (co stanowiło 22,6% ogólnej liczby ofert) na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy- 980 ofert (7,3% ogółu).

1.2 Zwolnienia grupowe.

W I kwartale 2005 roku z przyczyn zakładu pracy zwolniono 631 osób z 7 zakładów. Najliczniejsze zwolnienia miały miejsce na terenie działania Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie tj. 493 osób z 3 zakładów. 

W omawianym okresie 12 zakładów z województwa małopolskiego zgłosiło zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych na łączną liczbę 1 079 osób.
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W porównaniu do I kwartału 2004 r. liczba osób objętych zwolnieniami wzrosła o 7,5%. Wzrosła także liczba zapowiadanych zwolnień z 963 w I kwartale 2004 do 1 079 w tym samym okresie 2005 r.

Zakłady, które dokonały redukcji zatrudnienia lub zgłosiły taki zamiar podzielono na dwie grupy:

· zmniejszające zatrudnienie o ponad 20 osób

· zmniejszające zatrudnienie o mniej niż 20 osób

W I kwartale w pierwszej grupie (zakłady ponad 20 osób) zatrudnienie zmniejszyło 6 zakładów pracy, na skutek czego zatrudnienie straciło 618 osób. 

W drugiej grupie (zakłady poniżej 20 osób) zatrudnienie zmniejszył 1 zakład pracy. Pracę straciło 13 osób z czego 2 osoby posiada emerytury i lub renty.

Zgłoszenia zwolnień grupowych powyżej 20 osób w I kwartale planowały 4 zakłady. W wyniku tych zwolnień, zatrudnienie straciłoby 989 osób. W drugiej grupie takich zakładów było 8 (90 osób straciłoby prace).

Zwolnienia grupowe w poszczególnych powiatach w I kwartale 2005 r.

	Wyszczególnienie
	zwolnienia zgłoszone
	zwolnienia zrealizowane

	
	I kwartał 2005 r.

	
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby

	PUP Bochnia
	0
	0
	0
	0

	PUP Brzesko
	0
	0
	0
	0

	PUP Chrzanów
	0
	0
	0
	0

	PUP Dąbrowa Tarnowska
	0
	0
	0
	0

	PUP Gorlice
	1
	428
	2
	31

	GUP Kraków
	4
	500
	3
	493

	UPP Kraków
	0
	0
	0
	0

	PUP Limanowa
	0
	0
	0
	0

	PUP Miechów
	0
	0
	0
	0

	PUP Myślenice
	1
	94
	1
	94

	PUP Nowy Sącz-miasto
	0
	0
	0
	0

	PUP Nowy Sącz powiat ziemski
	0
	0
	0
	0

	PUP Nowy Targ
	0
	0
	0
	0

	PUP Olkusz
	0
	0
	0
	0

	PUP Oświęcim
	2
	27
	0
	0

	PUP Proszowice
	1
	5
	0
	0

	PUP Sucha Beskidzka
	0
	0
	0
	0

	PUP Tarnów- (miasto + powiat ziemski)
	1
	8
	0
	0

	PUP Wadowice
	1
	4
	0
	0

	PUP Wieliczka
	0
	0
	0
	0

	PUP Zakopane
	1
	13
	1
	13

	Woj. małopolskie
	12
	1 079
	7
	631


2. FUNDUSZ PRACY

PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY W 2005 R.

Podział środków FP w 2005 r. dokonany został w oparciu o Rozporządzenie RM z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie, przy czym ogólne zasady podziału pozostały takie same, jak w 2004 r. 
Minister Gospodarki i Pracy zachowywał 10%-ową – w przypadku środków przeznaczonych na realizację subsydiowanych programów rynku pracy, a w przypadku środków fakultatywnych 5%-ową rezerwę, natomiast pozostałe środki dzielone były na województwa wg przyjętego algorytmu. 
Z kolei środki przypadające na województwo dzielone były wg następujących proporcji:

· 70%-bezpośrednio dla samorządów powiatowych na podstawie kryteriów określonych przez Sejmik Województwa,

· 30%-dla samorządów województw na realizację programów o charakterze wojewódzkim.

W 2005 r. województwo małopolskie otrzymało z przeznaczeniem na realizację form aktywnych pulę 105 304,8 tys. zł. Podział tych środków kształtował się następująco: 

I. 73 713,4 tys. zł -  stanowiły środki przeznaczone dla samorządów powiatowych, w tym:

· 70 020,5 tys. zł - to środki ukierunkowane na aktywizację bezrobotnych przydzielone algorytmem z zastosowaniem kryteriów określonych przez Sejmik Województwa,

·   3 692,9 tys. zł – to środki na refundację zatrudnienia młodocianych określone na podstawie zgłoszonego przez PUP zapotrzebowania,

II. 31 591,4 tys. zł – stanowiły środki dla samorządów województw przeznaczone na realizację programów o charakterze wojewódzkim w tym:

· 6 932,1 tys. zł - to środki na ukończenie projektów wojewódzkich „Szybszy i pewniejszy start” (Działanie 1.2 SPO RZL) oraz „Powrót do pracy” (Działanie 1.3 SPO RZL), rozpoczętych w 2004 roku, realizowanych we współpracy z powiatowymi urzędami pracy, 

· 4 742,7 tys. zł – to środki na realizację przez samorządy powiatów w roku 2005 programów wojewódzkich: „Bezpieczny Wał”, „Drogowiec” i „Konserwator” w zakresie zgłoszonym przez odpowiednie jednostki samorządu województwa (Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych, Zarząd Dróg Wojewódzkich, Departament Edukacji i Kultury UMWM) a w przypadku programu Drogowiec także w zakresie dróg powiatowych i gminnych,

· 19 916,6 tys. zł – to pula środków, które zostaną rozdysponowane na samorządy powiatowe po zakończeniu konkursów dla samorządów powiatowych na projekty w zakresie programu Konserwator oraz Działań 1.2 i 1.3 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwój Zasobów Ludzkich.

WYDATKOWANIE ŚRODKÓW Z FUNDUSZU PRACY

W I kwartale 2005 roku z łącznej kwoty 65 537,20 zł wydatków Funduszu Pracy przeznaczono na:

· - 74 % - na zasiłki dla bezrobotnych;
· - 0,3 % - na stypendia za okres nauki;
· - 0,2 % - na dodatki aktywizacyjna;
· - 22,9 % - na programy przeciwdziałania bezrobociu;
· - 2,6 % - na pozostałe wydatki.
Wydatki ogółem z Funduszu Pracy

	
	Kwota
	Udział

	Wyszczególnienie
	w tys. zł
	w %

	 
	I-III 2005 R.

	Wydatki ogółem
	   65 537,2    
	100,0%

	Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami
	   48 499,9    
	74,0%

	Stypendia za okres nauki 
	        188,5    
	0,3%

	Dodatek aktywizacyjny
	        128,8    
	0,2%

	Świadczenia integracyjne
	              -      
	0,0%

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	   15 009,2    
	22,9%

	Pozostałe
	     1 710,8    
	2,6%


W zakresie wypłacanych przez powiatowe urzędy pracy świadczeń nastąpiło zmniejszenie wydatków z powodu przejęcia wypłat zasiłków przedemerytalnych i świadczeń przedemerytalnych przez ZUS – zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.

Od początku roku bieżącego utrzymuje się tendencja rosnąca wydatków przeznaczonych na programy przeciwdziałania bezrobociu w stosunku do wydanych na ten cel środków w I kwartale 2004 roku.

Należy zaznaczyć, iż w zakresie programów przeciwdziałania bezrobociu największy udział w I kwartale 2005 roku mają wydatki dotyczące:

· Środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
– 11,5 %

· Koszty przygotowania zawodowego oraz stażu
– 56,0 %

· Roboty publiczne 



– 10,2 %

· Prace interwencyjne 



– 8,1 %

W porównaniu z I kwartałem 2004 roku a rokiem bieżącym zmniejszył się udział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na:

· Szkolenie bezrobotnych



– o 0,7%

· Prace interwencyjne 



– o 3,1 %

· Roboty publiczne 



– o 1,3 %

Pozostałe kategorie wydatków dotyczące programów przeciwdziałania bezrobociu w I kwartale 2005 roku są inne niż w analogicznym okresie 2004 roku, ponieważ nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku, wprowadziła nowe formy aktywizacji bezrobotnych. Tym samym nie możliwa jest ich analiza porównawcza.

Programy przeciwdziałania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy
	
	 Kwota 
	Udział

	Wyszczególnienie
	 w tys. zł 
	w %

	 
	I-III 2005 R.

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	   15 009,2    
	100,0%

	Badania bezrobotnych
	          10,7    
	0,1%

	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	     1 101,7    
	7,3%

	Koszty szkoleń ogółem
	        595,0    
	4,0%

	Koszty przejazdu,zakwaterowania i wyżywienia
	        100,4    
	0,7%

	Wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy
	        256,1    
	1,7%

	Środki na podjecie działalnosci gospodarczej
	     1 727,7    
	11,5%

	Koszty pomocy prawnej i doradztwa
	          17,7    
	0,1%

	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	            6,7    
	0,0%

	Prace interwencyjne
	     1 210,3    
	8,1%

	Zatrudnienie wspierane
	              -      
	0,0%

	Stypendia i składki na ubezp.skołeczne (przygotowanie zawodowe i staż)
	     8 399,1    
	56,0%

	Roboty publiczne
	     1 527,9    
	10,2%

	Opieka nad dzieckiem i osobą zależną
	            0,7    
	0,0%

	Składki na ubezp.społeczne rolników
	            6,4    
	0,0%

	Restrukturyzacja zatrudnienia
	              -      
	0,0%

	Inne programy przeciwdziałania bezrobociu
	          48,8    
	0,3%


3. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY UKIERUNKOWANE NA RYNEK PRACY

3.1 Wojewódzka informacja i poradnictwo zawodowe oraz usługi pośrednictwa pracy

WOJEWÓDZKA INFORMACJA I PORADNICTWO ZAWODOWE
W I kwartale 2005 z usług wojewódzkiego poradnictwa zawodowego skorzystało 4 703 osoby. 

Liczba klientów w poszczególnych Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:

	Klienci Centrów:
	I kwartał

	w Krakowie
	1 372

	w Nowym Sączu
	1 884

	w Tarnowie
	1 447

	Razem województwo:
	4 703


Uwzględniając zasadnicze formy usług świadczone przez CIiPKZ, udział klientów korzystających  wszystkich poszczególnych usług wyglądał następująco:
	Centra
	Indywidualna informacja zawodowa
	Grupowa informacja zawodowa
	Indywidualne poradnictwo
	Grupowe poradnictwo
	Razem

	Kraków
	502
	649
	123
	98
	1 372

	Nowy Sącz
	1 510
	153
	108
	113
	1 884

	Tarnów
	818
	293
	170
	166
	1 447

	Razem województwo:
	2 830
	1 095
	401
	377
	4 703


Charakterystyka klientów CIiPKZ w Małopolsce:

	Kategoria Klientów
	Ilość w I kwartale
	% do ogółu klientów w I kwartale

	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy
	2 195
	46,67%

	Studenci
	751
	15,96%

	Uczniowie
	991
	21%

	Osoby pracujące
	463
	9,84%

	Mieszkańcy wsi
	1 270
	27%

	Kobiety
	2 391
	50,83%


1. Poradnictwo indywidualne.

W I kwartale 2005 w CIiPKZ w Małopolsce udzielono 583 porady indywidualne, z których skorzystało 401 osób.
Ilość klientów, którzy skorzystali z poradnictwa indywidualnego:

	Klienci Centrów:
	I kwartał

	w Krakowie
	123

	w Nowym Sączu
	108

	w Tarnowie
	170

	Razem województwo:
	401


2 .Poradnictwo grupowe.

W I kwartale 2005 roku w CIiPKZ w Małopolsce odbyło się 45 porad grupowych, w których wzięło udział 377 osób.
Liczba zajęć grupowych oraz liczba osób korzystających z porad:

	CIiPKZ
	Liczba warsztatów, szkoleń
	Liczba klientów

	w Krakowie
	13
	98

	w Nowym Sączu
	16
	113

	w Tarnowie
	16
	166

	Razem województwo
	45
	377


3.Informacja zawodowa indywidualna w I kwartale 2005 roku w woj. małopolskim.

Z informacji zawodowej można korzystać samodzielnie, współpracując z doradcą zawodowym lub biorąc udział z zajęciach grupowych. Informacja zawodowa obejmuje szeroki i różnorodny zakres wiedzy ułatwiającej planowanie rozwoju zawodowego i poszukiwanie pracy. W jej skład wchodzą: charakterystyki zawodów i ścieżek kształcenia, informacje o rynku pracy, bezrobociu i jego strukturze, o szkołach i instytucjach kształcenia ustawicznego, wiedza n/t poruszania się po rynku pracy, kontaktów z pracodawcą. Informacje udostępniane są w różnych formach: materiały pisemne, teczki tematyczne, księgozbiór, prasa i czasopisma, płyty CD, internet.

Ilość klientów zasięgających indywidualnej informacji zawodowej:
	Klienci Centrów:
	I kwartał 2005

	w Krakowie
	502

	w Nowym Sączu
	1 510

	w Tarnowie
	818

	Razem województwo:
	2 830


4. Grupowa informacja zawodowa.

Grupowa informacja zawodowa obejmuje spotkania informacyjne organizowane w CIiPKZ dla osób indywidualnych, jak grup zorganizowanych, a także prezentacje na Targach Pracy. W I kwartale 2005 r. w CIiPKZ w Małopolsce udzielono 34 informacji grupowych, w których wzięło udział 1 095 osób. 
Liczba klientów korzystających z grupowej informacji zawodowej:

	Klienci Centrów:
	I kwartał 2005

	w Krakowie
	649

	w Nowym Sączu
	153

	w Tarnowie
	293

	Razem województwo:
	1 095


Informacje na temat aktualnie realizowanych programów i usług przez CIiPKZ w Małopolsce można znaleźć na stronie www.wup-krakow.pl zakładka poradnictwo.
INNE ZADANIE REALIZOWANE PRZEZ CENTRA INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
1. Gminne Centra Informacji 
W I kwartale 2005 r. dokonano ostatecznego rozliczenia Gminnych Centrów Informacji II edycji z działalności merytorycznej oraz rozliczono wydatkowanie grantu Gminnych Centrów Informacji III edycji. Aktualnie w województwie małopolskim działają 44 Gminne Centra Informacji powstałe w ramach Programu Aktywizacji zawodowej „Pierwsza Praca”, które wyrównują dysproporcje w dostępie do nowoczesnych technologii przekazu i zapewniają mieszkańcom mniejszych miejscowości i terenów wiejskich dostęp do informacji z zakresu rynku pracy. 

2. Akademickie Biura Karier 

W styczniu 2005 roku przygotowano raport dla MGiP w oparciu o analizę finansową i merytoryczną sprawozdań z realizacji III edycji konkursu o granty na rozwój ABK złożonych przez 6 Akademickich Biur Karier. W małopolsce działa 19 Akademickich Biur Karier. Przyznane granty umożliwiły biurom karier wzbogacenie oferty programowej kierowanej do studentów i absolwentów. Fundusze grantu pomogły rozwinąć elektroniczne formy przekazu informacji zawodowej, zaś organizowane targi aktywizują młodych ludzi stwarzając im możliwości wejście na rynek pracy poprzez staże, praktyki i zatrudnienie. 

3. Spotkania koordynacyjne:

W I kw. 2005 r. odbyły się 2 spotkania W jednym z nich organizowanym przez  CIiPKZ WUP w Krakowie uczestniczyli doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy z całego województwa. Dla swojego subregionu zorganizowało spotkanie również CIiPKZ w Tarnowie. Spotkania koordynacyjne miały na celu wymianę informacji i doświadczeń dotyczących warsztatu pracy doradców zawodowych i liderów klubów pracy oraz uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach i stażach. Na spotkaniu przekazano doradcom zawodowym i liderom klubów pracy materiał:

„Wspólne Europejskie Narzędzia Referencyjne w Zakresie Poradnictwa zawodowego” – materiał z konferencji CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego), która odbyła się w Krakowie. Materiał zawiera założenia Unii Europejskiej dotyczące zasad świadczenia usług poradnictwa przez całe życie, punkty odniesienia dla systemów jakości w zakresie świadczenia usług poradnictwa w Europie oraz najważniejsze cechy systemów poradnictwa przez całe życie.

Szersze informacje na temat poradnictwa zawodowego w Europie można uzyskać czytając materiał   „Doradztwo zawodowe podręcznik dla twórców polityki” www.oecd.org/bookshop/
4. Kształcenie ustawiczne – rejestr instytucji szkoleniowych.

Wojewódzki Urząd Pracy koordynując działania związane z kształceniem ustawicznym osób bezrobotnych i poszukujących pracy, prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych. Tryb dokonywania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych określa Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych obowiązujące od dnia 1 grudnia 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 236 z dnia 29 października 2004) Załącznikiem do niniejszego Rozporządzenia jest wzór wniosku o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. Instytucje ubiegające się o wpis i spełniające wymagania zawarte w rozporządzeniu mogą, wypełnić wniosek dostępny na stronie www.wup-krakow.pl. Na stronie można również przeglądać aktualny rejestr instytucji szkoleniowych w Małopolsce, które uzyskały wpis. W I kwartale zarejestrowano 135 instytucji szkoleniowych.
USŁUGI WOJEWÓDZKIEGO POŚREDNICTWA PRACY

         Pośrednictwo pracy na poziomie wojewódzkim realizowane jest w ramach:

- umów międzyrządowych i usług sieci EURES

- prowadzenia Sal INTERpracaNET umożliwiające poszukiwanie pracy poprzez internet

- organizacji miejsc pracy dla poborowych skierowanych do służby zastępczej 

- zadań dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego na wypadek bezrobocia
Usługi pośrednictwa dla osób podejmujących pracę za granicą

W I kwartale 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy wydał mieszkańcom województwa 4 709 umów do pracy sezonowej w Niemczech.
Również w tym okresie wpłynęło do WUP 27 wniosków sprawie zatrudnienia w Niemczech  w  charakterze pracownika – gościa  (praca od 12 do 18 miesięcy mająca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych). Zgodę na tego typu zatrudnienie w analizowanym okresie otrzymały 24 osoby.
W oparciu o otrzymane oferty pracy za granicą oraz oferty z naboru otwartego, prowadzono rozmowy z kandydatami, a następnie przekazano do Ministerstwa Gospodarki i Pracy dokumentację 301 osób ubiegających się o zatrudnienie w następujących krajach:

- Francja



- wnioski o zatrudnienie   15 kandydatów

- Hiszpania


- wnioski o zatrudnienie 270 kandydatów

- Niemcy



- wnioski o zatrudnienie   11 kandydatów

- Jersey (Wielka Brytania)

- wnioski o zatrudnienie     5 kandydatów

Podobnie jak w latach poprzednich Wojewódzki Urząd Pracy przeprowadził nabór do pracy sezonowej przy zbiorze truskawek w Hiszpanii. W wyniku naboru umowę o pracę sezonową otrzymało 189 bezrobotnych kobiet. 

Równolegle z realizacją usług pośrednictwa pracy za granicą odbywającego się na podstawie umów międzyrządowych we współpracy z Ministerstwem Gospodarki i Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy prowadzi działania wynikające z funkcjonowania w sieci Europejskich Służb Zatrudnienia - EURES. 

W I kwartale 2005 r. udzielono informacji na temat zasad rekrutacji na oferty pracy pracodawców z krajów Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego  (Islandia, Norwegia, Liechtenstein) oraz warunków życia i pracy w poszczególnych krajach 1 594 osobom poszukującym pracy. Przy czym w ramach spotkań indywidualnych udzielono informacji – 1 353 osobom, a w ramach spotkań grupowych - 241 osobom (w tym 25 pracodawcom). Informacje dotyczą gównie regulacji prawnych związanych z podjęciem legalnego zatrudnienia
Przy współpracy z powiatowymi urzędami pracy przeprowadzono nabory na oferty pracy zgłoszone przez pracodawców z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Islandii, Francji, Republiki Czeskiej, Litwy, Norwegii. W wyniku przeprowadzonych naborów  przekazano 84 podań o pracę. Nabory prowadzone były w m.in. w branży budowlanej i informatycznej oraz na stanowiska nie wymagające doświadczenia i kwalifikacji, w tym:
· Wielka Brytania – branża budowlana (murarz, stolarz) - stanowiska: technik elektronik;

· Francja – branża informatyczna – stanowiska: dyrektor projektu, wykwalifikowany inżynier, inżynier;

· Norwegia – stanowiska: cieśla, stolarz;

· Litwa – stanowiska: malarz, tynkarz, glazurnik;

· Irlandia – stanowiska związane z produkcją mikroprocesorów, w tym: technik produkcji, technik utrzymania sprzętu, inżynier produkcji;

· Islandia – stanowiska przy budowie tamy i hydroelektrowni, w tym: operator sprzętu wiertniczego, kierowca sprzętu ciężkiego, stolarz, cieśla, pracownik obróbki stali, elektryk, pracownik warsztatu;

· Republika Czeska – stanowiska zawiązane z obsługą urządzeń (bez kwalifikacji).
Działalność Sal INTERpracaNET (IpN)

W I kwartale 2005 r. z usług trzech Sal INTERpracaNET dających możliwość poszukiwania pracy przez internet skorzystało 1 496 osób, w tym w Krakowie - 811 osób, w Tarnowie - 268 osób natomiast w Nowym Sączu - 417 osób.

W okresie tym klientami Sal IpN byli między innymi:

· osoby bezrobotne i poszukujące pracy – 1 048 osób tj. 70% ogółu klientów,
· absolwenci - 111 osób – 7,4 % ogółu korzystających z tej usługi,

· studenci - 130 osób – 8,7% ogółu klientów

· kobiety - 617 tj. 41,2 % ogółu klientów,

· mieszkańcy wsi - 197 osoby czyli 13,2 % ogółu użytkowników.

Spośród osób korzystających w I kwartale 2005 r. z usług Sal INTERpracaNET:

· 521 osób znalazło interesującą ofertę pracy,

· 182 osób założyło skrzynki do korespondencji z pracodawcami,

· 443 osoby wysłały swoje cv do pracodawców,

· 31 osób otrzymało zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną.

Organizowanie służby zastępczej poborowych

W I kwartale 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy skierował do odbycia służby zastępczej 36 poborowych. Według stanu na dzień 31 marca 2005 roku w województwie małopolskim służbę zastępczą odbywało 194 poborowych, z czego najwięcej w Krakowie - 103 osoby, w powiecie krakowskim - 41 osób i wadowickim – 16 osób. Na dzień 31 marca 2005 roku uprawnionych do organizacji służby zastępczej w województwie były 53 podmioty.

W ciągu I kwartału odbyło się 25 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, podczas których rozpatrzono 104 wnioski poborowych ubiegających się o służbę zastępczą. Komisja orzekła o przeznaczeniu do służby zastępczej 44 poborowych, którym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalają na pełnienie zasadniczej służby wojskowej. 

3.2 Koordynacja systemu zabezpieczenia społecznego

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie od 01 maja 2004 r. pełni funkcję instytucji właściwej w zakresie zadań dotyczących koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego na wypadek bezrobocia.

Koordynacja ma na celu zapewnienie łączności pomiędzy odrębnymi systemami państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii. Celem przepisów wspólnotowych jest skoordynowanie krajowych systemów ubezpieczeń na wypadek bezrobocia, poprzez między innymi:

1. sumowanie okresów zatrudnienia i ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia,

2. transfer świadczeń w trakcie poszukiwania zatrudnienia w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do świadczeń z tytułu bezrobocia.

Udział w europejskim systemie zabezpieczeń społecznych daje możliwość osobie bezrobotnej poszukiwania pracy w kraju UE/EOG nie tracąc prawa do zasiłku oraz uwzględnienie okresu pracy za granicą do ustalenia uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych.
W ramach realizacji zadania związanego ze swobodnym przepływem osób dotyczącym koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego na wypadek bezrobocia w I kwartale 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie :
-  wydał 4 decyzje o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych na podstawie zaświadczeń E 301 ( Francja, Hiszpania, Irlandia, Niemcy)
- wydał 2 decyzje o zachowaniu prawa do zasiłku nabytego w innym niż RP państwie członkowskim UE na podstawie zaświadczenia E 303 (Francja, Niemcy)
- wysłał 24 próśb (formularzy E 001) do właściwych instytucji łącznikowych w celu potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia w danym kraju UE na formularzu E 301 w celu ustalenia uprawnień do zasiłku w RP:

Hiszpania 

- 
9
Włochy 

- 
5
Irlandia 

- 
4
Szwecja

 - 
2
Austria 

- 
1
Cypr 

- 
1
Francja 

- 
1
Wielka Brytania 
- 
1
- wydał 1 zaświadczenie E 301 potwierdzające okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce w celu ustalenia uprawnień do zasiłku w Austrii
- wydał 4 zaświadczenia E 303 dotyczące zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych w kraju poszukiwania pracy:

Wielka Brytania 
- 
3

Portugalia 

- 
1

W porównaniu z rokiem 2004 r., obserwujemy wzrost ilości wniosków o zaświadczenie E 301 potwierdzające okresy zatrudnienia i ubezpieczenia z innego kraju UE.  Większość wniosków dotyczyła okresów zatrudnienia i ubezpieczenia w Hiszpanii , co wiąże się z faktem, iż wiele osób wyjechało do tego kraju w celu podjęcia pracy sezonowej. Po powrocie do Polski część tych osób stara się o zasiłek dla bezrobotnych. Również w porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła ilość wydanych decyzji przyznających prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Natomiast na koniec I kwartału 2005 r. obserwujemy okresowy spadek zainteresowania transferem zasiłku (zaświadczenie E 303).

3.3 Wojewódzkie programy rynku pracy

I. Wdrożenie Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich
W pierwszym kwartale 2005 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie kontynuował realizację projektów wojewódzkich: „Szybszy i pewniejszy start” w ramach Działania 1.2 SPO RZL oraz „Powrót do pracy” w ramach Działania 1.3 SPO RZL, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
· „Szybszy i pewniejszy start” 
Projekt ten skierowany do osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów. Przewidziane w projekcie wsparcie ma charakter kompleksowy i przewiduje formy, które doprowadzą do rozwoju umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia zawodowego uczestników, wymaganych na rynku pracy.

W pierwszym kwartale 2005 roku do projektu przystąpiło 255 osób, zatem ogólna liczba osób uczestniczących w projekcie od początku jego realizacji wzrosła do 7 355 (co stanowi 98,4% założonej liczby uczestników). Większości uczestnikom udzielono pomocy w poszukiwaniu pracy poprzez usługi poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy (7 092 uczestników projektu). Najwięcej osób skorzystało ze stażu, na który skierowano 3 351. Jest to forma pozwalająca młodym osobom, zwłaszcza absolwentom na pierwszy kontakt z pracą  oraz zdobycie doświadczenia zawodowego. Dużą popularnością cieszyły się szkolenia, w których wzięło udział 1 659 osób. Szkolenia pozwalały osobom bezrobotnym dostosować kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, uzupełnić je o nowe umiejętności lub zdobyć nowy zawód. Tematyka kursów dostosowana została do potrzeb rynku pracy (m.in. „Projektowanie w ramach funduszy europejskich”, „Szkolenie przygotowujące do prowadzenia własnej działalności gospodarczej”, „Menadżer małej firmy”, „Kadry i płace”, „Prawo jazdy kategorii C,E”, „Operator koparko-ładowarki”, „Spawacz”, „Obsługa stacji paliw gazu LPG). Z subsydiowanego zatrudnienia skorzystało 287 osób bezrobotnych, które dzięki kontaktowi z pracą mogły odbudować motywację do poszukiwania trwałego zatrudnienia. Udzielano również 28 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, które pozwalają uczestnikom projektu rozpocząć własną działalność gospodarczą i zdobyć samozatrudnienie. Uczestnicy projektu, po spełnieniu określonych warunków mogli skorzystać ze stypendiów (udzielono 4 999 osobom), dodatków szkoleniowych (11 osób) oraz zwrotu kosztów dojazdu (919 osób). 
· „Powrót do pracy” 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia. Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności tej kategorii osób bezrobotnych na rynku pracy oraz umożliwienie im reintegracji zawodowej.

W I kwartale 2005 roku do projektu przystąpiło 225 osób (co stanowi 5% planowanej liczby beneficjentów). Ogółem od początku realizacji projektu udział w nim wzięło 4 022 osób. 

3 890 osób skorzystało z pomocy w poszukiwaniu pracy, z poradnictwa zawodowego i z pośrednictwa pracy. Zorganizowano szereg szkoleń zawodowych, które do końca I kwartału 2005 roku ukończyło 1 897 osób. Szkolenia pozwalały uczestnikom uzupełnić swoje kwalifikacje lub całkowicie zmienić zawód. Najczęściej szkolono w zakresie: „Fakturzysta”, „Szkolenie przygotowujące do prowadzenia własnej działalności gospodarczej”, „Szkolenie Grafika komputerowa. Tworzenie witryn internetowych”, „Szkolenie Operator komputerowych programów handlowych”, „Szkolenie przygotowujące do pracy księgowego w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw”, „Szkolenie przygotowujące do uzyskania uprawnień spawacza”. Uczestników kierowano również na subsydiowane zatrudnienie, z którego skorzystało 319 osób. Forma ta proponowana jest w szczególności osobom długotrwale bezrobotnym, które poprzez kontakt z pracą odbudowują własne poczucie wartości oraz motywację do poszukiwania zatrudnienia. Popularną formą aktywizacji stało się przygotowanie zawodowe, które początkowo nie wzbudzało zainteresowania wśród bezrobotnych oraz pracodawców (skierowano na nie 525 osób). Ta forma aktywizacji pozwala zdobyć nowe umiejętności i kwalifikacje bezpośrednio w miejscu pracy. Uczestnicy projektu zainteresowani są także zakładaniem własnej działalności gospodarczej, w związku z czym chętnie korzystali z oferowanego doradztwa w tym zakresie oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (wypłacono je 133 osobom). Podobnie jak w przypadku projektu „Szybszy i pewniejszy start” uczestnicy projektu, po spełnieniu określonych warunków mogli skorzystać ze stypendiów (525 osób), dodatków szkoleniowych (1 897 osób) oraz wydatków związanych z transportem (891 osób).

II. Wdrażanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - Działanie 2.1 

W I kwartale 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie zakończył procedurę wyboru projektów, które wpłynęły w odpowiedzi na konkurs ogłoszony w IV kwartale 2004 r. Z 127 złożonych projektów w ww. konkursie, Wojewódzki Urząd Pracy podpisał Umowy o dofinansowanie 20 projektów na łączną kwotę dofinansowania 7 188 557,32 zł. Wydatki kwalifikowalne w projektach finansowane będą w 75% z Europejskiego Funduszu Społecznego- 5 391 417,99 zł oraz w 25% z krajowych środków publicznych (budżetu państwa) -1 797 139,33 zł. 

Wśród projektodawców, którzy podpisali Umowy o dofinansowanie projektu dominują firmy szkoleniowe (7). Znaczną liczbę projektodawców stanowią również podmioty związane z resortem edukacji (5). Natomiast 5 projektów realizowanych jest przez osoby prawne nie działające dla zysku, 2 projekty przez samorząd gospodarczy, 1 projekt przez jednostkę samorządu terytorialnego. 

Wraz z podpisaniem Umów o dofinansowanie projektu rozpoczął się proces wdrażania 20 projektów, obejmujących szkolenia dla pracujących osób dorosłych. Celem tychże szkoleń jest dostosowanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych mieszkańców Małopolski do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy. 

Projekty przyjęte do realizacji dotyczą szkoleń językowych, informatycznych oraz zawodowych. Wśród wdrażanych projektów: 8 dotyczy realizacji kursów języków obcych, 6 różnego typu kursów zawodowych, 3 wykorzystania ICT, 1 umiejętności okołozawodowych oraz 2 zawierają elementy zawodowe i okołozawodowe. 

Zakłada się, że realizacja projektów przyczyni się do osiągnięcia wymiernych rezultatów i korzyści dla pracujących osób z Województwa Małopolskiego, takich jak: podniesienie poziomu umiejętności językowych i informatycznych oraz umiejętności związanych z funkcjonowaniem w środowisku pracy. 

W ramach realizacji projektów wsparciem zostanie objętych 4 236 pracujących osób dorosłych, w tym 1 458 osób zamieszkujących tereny wiejskie oraz 2 778 osób zamieszkujących tereny miejskie. W I kwartale 2005 r. udział w szkoleniach rozpoczęło 256 osób zamieszkujących tereny wiejskie oraz 576 osób zamieszkujących tereny miejskie. 

W ramach realizacji projektów projektodawcy planują zapewnić części uczestnikom tzw. wsparcie towarzyszące. Najczęstszą formą wsparcia towarzyszącego jest opieka nad osobami zależnymi, która ma objąć 30 osób oraz opieka nad dziećmi 84 osób odbywających szkolenie.

Realizacja projektów w I kwartale 2005 roku polegała głównie na przeprowadzaniu akcji promocyjnej projektów oraz rekrutacji uczestników szkoleń, osób zamieszkałych i pracujących na teranie Województwa Małopolskiego.
W ostatnim dniu lutego Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił dwa kolejne konkursy w ramach działania 2.1 ZPORR. 
Pierwszy konkurs dotyczył projektów z zakresu:

· szkoleń dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) 

· usług doradczych wspomagających kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usług doradczych dla studentów,

· szkoleń podwyższających kwalifikacje doradców rolniczych, szkoleń dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,

· usług doradczych dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa.

Na drugi konkurs można było składać projekty dotyczące:

· praktycznej nauki zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych realizowanej poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (RP), odbywającej się w przedsiębiorstwach i mającej na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego. 

· krajowych praktyk zawodowych dla studentów szkół wyższych, na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne, odbywających się w przedsiębiorstwach i mających na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę.

Nabór wniosków trwał od 28 lutego do 29 marca 2005 r., na pierwszy konkurs wpłynęło 107 wniosków, natomiast na drugi konkurs nie wpłynął żaden wniosek o finansowanie.

W gronie podmiotów uprawnionych do ubiegania się o dofinansowanie dominowały instytucje szkoleniowe. Instytucje te aplikowały o sfinansowanie projektów na kwotę przekraczającą 73 mln zł. Średnia wartość składanych wniosków wyniosła ok. 688 000, natomiast wartość poszczególnych projektów mieściła się w przedziale od ok. 42 000 zł do ok. 4 700 000 zł.

Projekty te przewidywały objęcie wsparciem ponad 45 tys. Małopolan.

W dniu 31 marca 2005 r. WUP w Krakowie ogłosił kolejny konkurs w ramach działania 2.1 ZPORR, w którym prowadzono nabór projektów z zakresu badań i analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy. 
Zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania na rok 2005 w miesiącu marcu miał zostać ogłoszony również konkurs na realizację projektów w ramach Działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Z przyczyn niezależnych od Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie ogłoszenie tego konkursu opóźnia się. Powodem jest nie zawarcie Umowy finansowania Działania 2.4. 
III. Działalność informacyjna dotycząca Europejskiego Funduszu Społecznego
W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz w Zespołach Zamiejscowych WUP w Nowym Sączu i w Tarnowie działają Punkty Informacyjne Europejskiego Funduszu Społecznego. Zajmują się one kompleksową obsługą potencjalnych beneficjentów, w szczególności w zakresie Działań wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy. Informacje udzielane są na miejscu, telefonicznie i pocztą elektroniczną. Punkty Informacyjne aktywnie upowszechniają wiedzę na temat EFS.

W I kwartale 2005 r. Punkty Informacyjne EFS obsłużyły w sumie ok. 1 350 osób. Zainteresowane uzyskaniem informacji na temat EFS były przede wszystkim: instytucje szkoleniowe, szkoły wyższe, organizacje pozarządowe, osoby bezrobotne, pracodawcy, osoby pracujące, szkoły, jednostki samorządu terytorialnego. 


Pytano przede wszystkim o: 

· rodzaje wsparcia adresowanego do osób bezrobotnych finansowane z EFS;

· źródła finansowania dla osób, chcących podjąć działalność gospodarczą;

· techniczne i merytoryczne aspekty ubiegania się o dofinansowanie w ramach Działania 2.1, tj. kwalifikowalność kosztów, wypełnianie wniosku o dofinansowanie, rodzaje wymaganych załączników;

· możliwości skorzystania z dofinansowywanych z EFS szkoleń podwyższających kwalifikacje zawodowe;

· zasady, obowiązujące przy ubieganiu o uczestnictwo w szkoleniach realizowanych w ramach ZPORR 2.1;

W pierwszym kwartale 2005 r. odbyły się 3 spotkania informacyjnych nt. finansowania projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem konkursu na projekty do Działania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W w/w spotkaniach uczestniczyło w sumie 107 osób. 

Informacje o możliwościach skorzystania przez beneficjentów ostatecznych z EFS i ZPORR ukazały się ponadto w prasie (7 publikacji), w telewizji (2) i w radiu (1).

IV. Realizacji programów wojewódzkich Bezpieczny Wał, Drogowiec i Konserwator
W dniu 21 lutego 2005 roku Sejmik Województwa Małopolskiego podjął Uchwały:

· Nr XXIX/387/05 w sprawie przyjęcia Programu „Bezpieczny Wał”,

· Nr XXIX/388/05 w sprawie przyjęcia Programu „Konserwator”. 

· Nr XXIX/389/05 w sprawie przyjęcia Programu „Drogowiec”.
dotyczą one realizacji programów wojewódzkich w Małopolsce w roku 2005.

Beneficjentami Programów „Bezpieczny Wał”, „Konserwator” i „Drogowiec” są:

I. Osoby długotrwale bezrobotne, zagrożonych wykluczeniem społecznym, które nie są w stanie przezwyciężyć trudności życiowych, znaleźć zatrudnienia i usamodzielnić się, w tym:

· osoby bez kwalifikacji zawodowych,

· osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· osoby powyżej 50 roku życia,

· osoby opuszczające zakłady karne,
· osoby korzystające ze świadczeń systemu pomocy społecznej.

II. Osoby z rodzin, w których co najmniej dwie osoby posiadają status osoby bezrobotnej.

Bezpieczny Wał
Program „Bezpieczny Wał” przewiduje wykonywanie okresowych prac przez osoby bezrobotne na wałach przeciwpowodziowych województwa małopolskiego. Prace te będą miały na celu utrzymanie wałów w należytym stanie tak, aby stanowiły one odpowiednie zabezpieczenie w razie powodzi. 

Celem Programu jest z jednej strony zmniejszanie ryzyka wykluczenia społecznego osób dysponujących relatywnie niskimi kwalifikacjami zawodowymi, z drugiej zaś poprawa stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego Małopolski.

Bezpieczny Wał realizowany jest w 13 powiatach województwa małopolskiego i polega na zatrudnieniu osób bezrobotnych w systemie robót publicznych, na realizację programu w 2005 roku przewidziano 2 432,1 tyś. zł.
Drogowiec

Program „Drogowiec” ma na celu zmniejszenie ryzyka wykluczenia społecznego osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie lub przygotowanie do wykonywania zawodu w miejscu pracy. Osoby te będą wykonywały okresowo prace mające na celu utrzymanie w należytym stanie oraz modernizację sieci dróg wojewódzkich, powiatowych i gminnych w Województwie Małopolskim.
W Programie uczestniczą wszystkie powiaty województwa małopolskiego. Koszty rzeczowe ponoszone są przez instytucje zatrudniające bezrobotnych, tj: Zarząd Dróg Wojewódzkich, Zarządy Dróg Powiatowych oraz gminy. 
W 2005 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie zaplanował wydatkowanie ze środków Funduszu Pracy na cele Programu Drogowiec 2 015,7 tyś. zł.

Konserwator

Program ma na celu aktywizację osób długotrwale bezrobotnych posiadających niskie kwalifikacje zawodowe, poprzez okresowe zatrudnienie w systemie robót publicznych oraz prac interwencyjnych otrzymują one możliwość powrotu na rynek pracy z nowymi doświadczeniami i umiejętnościami.
Beneficjenci programu zatrudniani będą przy pracach związanych z zabezpieczaniem, utrzymaniem i odnową substancji zabytkowej na terenie województwa małopolskiego oraz z zapewnieniem opieki i szerszego udostępniania obiektów zabytkowych na Małopolskim Szlaku Architektury Drewnianej. W ramach projektu „Kustosz” osoby bezrobotne będą zatrudniane przy pracach na rzecz ochrony i udostępniania zabytków sakralnych, w tym kościołów, cerkwi i kaplic znajdujących się na Szlaku Architektury Drewnianej. W ramach programu część środków zostanie przekazana na sfinansowanie zadań realizowanych na rzecz zachowania i odnowy substancji zabytkowych oraz ochronę krajobrazu kulturowego instytucjom kultury podległym samorządowi Województwa Małopolskiego.
Podział drugiej części środków następował będzie w trakcie konkursów, w których mogą brać udział instytucje realizujące zadania na rzecz zachowania i odnowy substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego w Województwie Małopolskim, w tym organizacje Kościoła Katolickiego oraz innych kościołów w związków wyznaniowych, sprawujące pieczę nad sakralnymi obiektami na Małopolskim Szlaku Architektury Drewnianej.
Program realizowany jest w oparciu o środki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programów wojewódzkich (w wysokości 2 038,9 tyś. zł.) pozostające w dyspozycji samorządu województwa na rok 2005.
V. Projekt Wspólnymi siłami do Europy w ramach Programu PHARE 2002 – koordynacja działań instytucji rynku pracy
Celem Projektu jest wzmocnienie partnerstwa regionalnych i lokalnych instytucji rynku pracy województwa małopolskiego, przygotowujących się do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. Założone w Projekcie cele zostaną zrealizowane poprzez stworzenie pracownikom instytucji rynku pracy warunków do stałego i równego dostępu do informacji w zakresie wdrażania EFS dzięki planowanemu na II kwartał uruchomieniu biblioteki “europejskiej” - Euroteki oraz realizacji partnerskiego programu szkoleń. W ramach projektu w I kwartale 2005 r. zostały przeprowadzone wspólne szkolenia z zakresu: projektowania na poziomie podstawowym (dwie edycje 7-9 i 21-23 marca) i zaawansowanym (14-16 marca i 30 marca-01 kwietnia) oraz zarządzania projektem (dwie edycje 16-18.03.05 i 30.03-01.04.05) w drugim kwartale planowane są jeszcze szkolenia z zarządzania projektem, MS Project i Public Relations.

Uczestnikami Projektu są pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy, Gminnych Centrów Informacji z terenu Województwa Małopolskiego oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. Wyszkolenie kadr, rozwinięcie współpracy i zbudowanie partnerstwa miedzy publicznymi instytucjami rynku pracy w Małopolsce podniesie jakość usług świadczonych przez te instytucje na rzecz bezrobotnych. 

Wspólna realizacja Projektu ma służyć zainicjowaniu procesu budowania szeroko pojętego partnerstwa na rzecz lokalnych inicjatyw rynku pracy w województwie małopolskim oraz wypracowaniu form dalszej współpracy. Będzie ona również stanowić forum wymiany doświadczeń i informacji związanych z wdrażaniem działań współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt ten będzie realizowany do 31 lipca 2005 r. Całkowita wartość projektu wynosi 55 820,62 EURO (ok. 240 tys. PLN) w tym:

- 75% stanowi dotacja ze środków UE (41 865,54 EURO = ok.177 tys. PLN), 

- 25% środki Planu Funduszu Pracy WUP (13 955,08 EURO = ok. 60 tys. PLN).

4. INFORMATYCZNE CENTRUM EDUKACYJNE (ICE)

I. Działalność Informatycznego Centrum Edukacyjnego w pierwszym kwartale 2005 roku

W ciągu pierwszego kwartału 2005 roku Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu zrealizowało 1 248 różnego rodzaju usług, z których skorzystało łącznie 608 osób. Duże zainteresowanie klientów Centrum potwierdza zapotrzebowanie na tę formę usług, związaną z wykorzystaniem technik informatycznych do podwyższania kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych i absolwentów.

Liczba klientów w poszczególnych miesiącach:

· styczeń 




– 209 osób
· luty 





– 149 osób
· marzec 




– 250 osób
Liczba wykonanych usług w poszczególnych miesiącach:

· styczeń 




– 297

· luty 





– 493

· marzec 




– 458

Liczba usług wg poszczególnych form:

· Indywidualna praca klienta bez pomocy obsługi ICE 
– 286 
· Indywidualna praca klienta z pomocą obsługi ICE
–   23 
· Spotkania grupowe (w ramach kursów) 

– 666 
· Program „Internet dla dzieci” 


– 273 
II. Poszerzenie oferty kursów w ICE

W 2005 r. ICE zwiększyło ofertę kursów poprzez zróżnicowanie dotychczasowej oferty oraz przygotowanie nowych szkoleń. Zamiast kursu „Podstawy obsługi komputera” wprowadzono następujące kursy:

1. Podstawy technik informatycznych - kurs teoretyczny, który ma na celu przedstawienie podstawowych pojęć, definicji i innych informacji o budowie komputera, organizacji różnych danych w komputerze, jak również przygotowanie do codziennej obsługi komputera. Zapoznanie się z wiadomościami przekazanymi podczas tego kursu jest niezbędne, aby wziąć udział w kursie2. Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 4 godziny zegarowe.

2. Użytkowanie komputerów - celem kursu jest nabycie praktycznych umiejętności obsługi komputera w środowisku Windows oraz sprawdzenie wiedzy na temat podstawowych zasad organizacji danych do efektywnego użytkowania komputera. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.

3. Przetwarzanie tekstów - nauka obsługi programu Microsoft Word, m.in. tworzenie, edycja i formatowanie (różne zmiany w dokumencie), przechowywanie i drukowanie dokumentów. Umożliwia pisanie wypracowań, podań, listów, pism, dokumentów aplikacyjnych dla poszukujących pracy, itp.. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.

4. Arkusze kalkulacyjne - nauka obsługi programu Microsoft Excel, który pozwala na wykonywanie w tabelach prostych i skomplikowanych obliczeń finansowych a także tworzenie wykresów. Może wspomagać prowadzenie rachunków domowych lub w małej firmie. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.

5. Bazy danych - nauka obsługi programu Microsoft Access, który służy do tworzenia i zarządzania danymi w systemie komputerowym. Ułatwia gromadzenie, porządkowanie i przetwarzanie w dowolny sposób różnych danych, np.: o produktach, o kontrahentach, o pracownikach. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
6. Grafika menedżerska i prezentacyjna - kurs przygotowuje do samodzielnego tworzenia prezentacji multimedialnej, slajdów za pomocą programu Microsoft PowerPoint z wykorzystaniem ozdobnych napisów, gotowych elementów graficznych, np.: rysunków, wykresów, zdjęć. Mogą one zostać wzbogacone o dodatkowe elementy dźwiękowe i animację. Nauka wyświetlania przygotowanych slajdów, prezentacji na ekranie. Szkolenie obejmuje 3 spotkania po 4 godziny zegarowe.

7. Usługi w sieciach informatycznych - sposoby podłączania komputera do Internetu, nauka obsługi programu Internet Explorer do korzystania z Internetu (przeglądanie stron WWW, wyszukiwanie różnych informacji, np. o pracy) oraz programu Outlook Express do korzystania z poczty elektronicznej. Zagrożenia i metody ochrony systemu komputerowego. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
Kursy przeprowadzane są zgodnie ze standardem ECDL (Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych). Uczestnicy kursu mają możliwość otrzymania certyfikatu ECDL, i/lub zaświadczenia o ukończeniu wybranych kursów wystawianego przez ICE.
Aby otrzymać zaświadczenie wydane przez ICE uczestnik kursu musi uzyskać zaliczenie z w/w dziedzin. Uczestnik może wybrać dowolne kursy (dziedziny), do których chce przystąpić.

Obecnie ICE oferuje 10 kursów komputerowych. Poza w/w są to:

8. Grafika Komputerowa - nauka tworzenia, m.in. ofert reklamowych, broszur, wizytówek, papieru firmowego, logo firmy, okładki książek, itp., za pomocą programów CorelDraw i Corel Photo-Paint. Obsługa skanera oraz aparatu cyfrowego i przesyłanie wykonanych nim zdjęć do komputera. Szkolenie obejmuje 6 spotkań po 4 godziny zegarowe.

9. Podstawy projektowania stron WWW – nauka tworzenia i publikowania własnej strony WWW na bazie programu Microsoft FrontPage. Podstawy języka HTML, tworzenie dynamicznych skryptów, apletów, animacje obiektów na stronie, tworzenie aktywnych przycisków. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.

10. Obsługa działu sprzedaży i/lub magazynu. Program Firma++ - nauka obsługi programu, który jest przeznaczony do komputerowej obsługi i rejestracji przepływu towarów i materiałów w firmach handlowych, produkcyjnych i usługowych. Uczestnicy kursu otrzymują informację o zasadach prowadzenia ewidencji sprzedaży i zakupów w firmach. Omawiane są: ewidencja kart towarowych, karty kontrahentów, dokumenty sprzedaży, zakupu i magazynowe, raporty, inwentaryzacja. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.
Ilość kursów przeprowadzonych w I kwartale i liczba osób, które ukończyły kursy i otrzymały zaświadczenie ICE:

· Kurs „Podstawy technik informatycznych” – V edycji - 42 osoby

· Kurs „Użytkowanie komputerów”– IV edycje – 29 osób

· Kurs „Przetwarzanie tekstów” – IV edycje – 21 osób

· Kurs „Arkusze kalkulacyjne” – I edycja – 6 osób

· Kurs „Usługi w sieciach informatycznych” – II edycje – 12 osób

· Kurs „Grafika komputerowa” na bazie programu CorelDraw i Corel PhotoPaint, obejmujący obsługę cyfrowego aparatu fotograficznego i skanera – I edycja – 6 osób

· Kurs „Podstawy projektowania stron WWW” – I edycja – 8 osób

· Kurs „Obsługa działu sprzedaży i/lub magazynu. Program Firma++” - I edycja – 9 osób
Ogólnie w I kwartale zorganizowano 19 kursów. 133 osoby ukończyły kursy i otrzymały zaświadczenia ICE.

III. Program INTERNET DLA DZECI

W okresie od 31.01 do 11.02.2005r. została zrealizowana zimowa edycja programu „Internet dla Dzieci” - przeznaczonego dla dzieci, które nie mają możliwości korzystania z komputera i Internetu. Ponadto program ten ma na celu zapobieganie izolacji dzieci pochodzących z rodzin o niskim statusie materialnym, od środowiska ich bardziej zamożnych kolegów i koleżanek oraz zapobieganie dyskryminacji biednych dzieci przez bogate. Dzieci zostały zapoznane z obsługą Internetu, oraz jego możliwościami, przeglądając strony internetowe przeznaczone tylko dla nich. Łączyły elementy nauki z zabawą, m.in. za pomocą gier edukacyjnych. Zorganizowany został konkurs dla najmłodszych uczestników na najlepszy rysunek. Zwycięzcy konkursu oraz osoby biorące aktywny udział w zajęciach, zostały nagrodzone drobnymi upominkami. Informacja o przeprowadzanym programie ukazała się w prasie m.in. w „Tygodniku Podhalańskim”, „Dzienniku Polskim” (dodatek podhalański) oraz w „Gazecie Krakowskiej”, a także w radiu Alex, Nowotarskiej Telewizji Kablowej oraz na stronie internetowej miasta Nowy Targ. 
IV. Serwis WWW.ICE.EDU.PL

Na stronach internetowych ICE można uzyskać aktualne informacje – godziny pracy, harmonogram kursów na bieżący miesiąc, genezę powstania Centrum, cele i działania, rodzaje i formy świadczonych usług. W dziale „Wizyta w Centrum” umieszczono zdjęcia pomieszczeń. W dziale „O nas” zamieszczono broszurę i ulotki w formacie PDF. Ponadto są dane kontaktowe wraz z mapkami dojazdowymi oraz przydatne linki, m.in. do pozostałych Informatycznych Centrów Edukacyjnych z Małopolski.
5. WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA

W dniu 15 marca 2005 r. odbyło się pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie nowej kadencji. Wojewódzka Rada Zatrudnienia będąca organem opiniodawczo 
- doradczym Marszałka Województwa jest jedną z instytucji, w ramach której realizowana jest polityka rynku pracy oparta na partnerstwie i dialogu społecznym.
Konieczność powołania Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia nowej kadencji związana  jest z wejściem w życie ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z przepisami tej ustawy Naczelna, wojewódzkie  i powiatowe rady zatrudnienia w składzie istniejącym w dniu wejścia w życie ustawy działały do dnia 30 czerwca 2004 r. 
Przepisy wspomnianej ustawy wprowadziły również zmiany w zakresie składu i zasad funkcjonowania rad zatrudnienia. Najważniejsze zmiany dotyczą podmiotów reprezentowanych w wojewódzkiej radzie zatrudnienia i polegają na przyznaniu uprawnienia do posiadania przedstawicielstwa powiatowym radom zatrudnienia oraz organizacjom pozarządowym statutowo zajmującym się problematyką rynku pracy, a także Komitetowi Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN. Natomiast w składzie wojewódzkiej rady zatrudnienia nie zasiadają już przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego. Z kolei wojewódzkie rady zatrudnienia uzyskały możliwość delegowania przedstawicieli do Naczelnej Rady Zatrudnienia, organu opiniodawczo - doradczego ministra właściwego do spraw pracy.
Do składu Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia nowej kadencji powołani zostali przez Marszałka Województwa Małopolskiego Janusza Sepioła:

ze strony organizacji związkowych:

1. Pan Józef Król - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;

2. Pan Wiesław Rajca - Forum Związków Zawodowych; 

3. Pani Alicja Stypka - Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Elektroradiologii;

4. Pan Andrzej Szkaradek - NSZZ „Solidarność”;

ze strony organizacji pracodawców:

5. Pan Maciej Dudek - Konfederacja Pracodawców Polskich;

6. Pan Andrzej Mitura - Małopolski Związek Pracodawców;

7. Pan Marek Piwowarczyk - Business Centre Club; 

8. Pan Mirosław Przybył - Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości; 

ze strony społeczno – zawodowych organizacji rolników:

9. Pan Andrzej Harężlak - Wojewódzki Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych;

10. Pan Jan Lenczowski - Małopolska Izba Rolnicza;

ze strony organizacji pozarządowych: 

11. Pan Kazimierz Boroń – Związek Powiatów Polskich; 

12. Pan Roman Duchnik – Związek Powiatów Polskich;
13. Pan Krzysztof Kaczmarski – Związek Powiatów Polskich; 

14. Pan Jacek Krupa – Związek Powiatów Polskich; 

15. Pan Zdzisław Kwieciński - Małopolskie Stowarzyszenie Kupców i Przedsiębiorców;

16. Pan Jacek Łukaszewski - Ogólnopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych;

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN

17. Pani dr hab. Anna Francik pracownik Akademii Ekonomicznej

Wojewoda Małopolski

18. Pan Ryszard Jaworski Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 
Podczas pierwszego posiedzenia w dniu 15 marca br. uchwalony został Regulamin Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Przedstawione zostały również informacje na temat zasad funkcjonowania i zadań wojewódzkich rad zatrudnienia oraz uprawnień jej członków, w świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także zasady podziału środków Funduszu Pracy i założenia Małopolskiego Programu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2005
– 2006.

Załączniki
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