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Urzad Pracy

BIULETYN WUP — IV kwartat 2011 r.

1. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

1.1  Stani struktura bezrobocia w wojewddztwie matopolkim w IV kwartale 2011 roku.

W rejestrach Powiatowych Ugdéw Pracy wojewddztwa matopolskiego na koniec gia@911 roku figurowaly 145 094
osoby bezrobotne. Na koniec poprzedniego kwartahn gen wynosit 135241 os6b, zanotowancgcwivzrost liczby

bezrobotnych o 7,3 %. Odnaszsk do stanu na koniec roku 2010 (142 221) zayweg dwuprocentowy wzrost.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce
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Zr6dio: opracowanie wiasne

Na koniec poszczeg6inych miesy IV kwartatu 2011 liczba bezrobotnych wynosita:
e Padziernik — 135993 osoby, tj. 0 0,5%eef] niz we wrzéniu 2011 r.,
e Listopad — 139 623 osoby, tj. 0 2,7%c0ej niz w pazdzierniku 2011 r.,
e Grudzie — 145 094 osoby tj. 0 3,9% aej niz w listopadzie 2011 r.

Ponizej przedstawiono graficznie poréwnanie liczby zesgpwanych bezrobotnych wegju miesecznym na przestrzeni lat
1999- 2011.

(od reformy administracyjnej nadagj Matopolsce obecny ksztatt).
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Poréw nanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w M afopolsce
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Zr6dio: opracowanie wiasne

Poréwnujc liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w IVakale 2011 roku w odniesieniu do kwartatu IIl,
zauwaymy wzrost we wszystkich powiatach wojewéddztwa. B&ej Matopolski zmiana in plus wyniosta 7%. Najksz
dynamilke wzrostu liczby bezrobotnych odnotowat PUP w Sud@esgkidzkiej — 15%, za nim uplasowaty $tUP Nowy Scz —
powiat, PUP Nowy Targ, PUP Tarnéw — powiat i PUPd@isice — wszystkie ze wzrostem 11%. Najmniejszaadyika zmian
(2%) w omawianym okresie wysglita na obszarze UPP Krakéw oraz PUP Zakopane.e§otawe dane dla wszystkich

powiatéw przedstawia parsza tabelka.

Tab. 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na kaec IIli IV kwartatu 2011 r., dynamika zmian i struktura.

30.09.2011 31.12.2011 Struktura
. Dynamika 3) %

Powiatowy Urzad Pracy Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety zmian wzgledem

(3:1) catego

WOj.
1 2 3 4

PUP Bochnia 3470 2146 3766 2233 109% 2,6%
PUP Brzesko 3933 2367 4186 2478 106% 2,9%
PUP Chrzanéw 5393 3119 5664 3199 105% 3,9%
PUP Dabrowa Tarnowska 4413 2379 4859 2544 110% 3,3%
PUP Gorlice 5674 3449 5870 3470 103% 4,0%
GUP Krakéw 18368 9592 19400 9928 106% 13,4%
UPP Krakéw 9024 4686 9204 4703 102% 6,3%
PUP Limanowa 9271 5388 10135 5680 109% 7,0%
PUP Miechéw 2305 1316 2378 1304 103% 1,6%
PUP Myslenice 5865 3012 6051 3015 103% 4,2%
PUP Nowy Scz- miasto 4374 2389 4485 2351 103% 3,1%
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PUP Nowy Scz- powiat 11418 6969 12726 7251 111% 8,8%
PUP Nowy Targ 7072 3644 7847 3810 111% 5,4%
PUP Olkusz 6544 3672 7070 3857 108% 4,9%
PUP G§wiecim 6113 3822 6673 4053 109% 4,6%
PUP Proszowice 2017 1034 2140 1080 106% 1,5%
PUP Sucha Beskidzka 2892 1703 3321 1856 115% 2,3%
PUP Tarnéw- miasto 5102 3010 5334 3058 105% 3,7%
PUP Tarnéw- powiat 8476 4993 9423 5335 111% 6,5%
PUP Wadowice 6456 3749 7148 3952 111% 4,9%
PUP Wieliczka 3937 2162 4239 2305 108% 2,9%
PUP Zakopane 3124 1320 3175 1341 102% 2,2%
WOJEWODZTWO 135 241 75 921| 145 094 78 803 107% 100,0%

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewoddztwie, ramlec IV kwartatu 2011 roku kobiety stanowity 54,3%

Udziat kobiet w $r6d bezrobotnych

2008-2011
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Zr6dlo: opracowanie wiasne

Ponizej zestawiono dane liczbowe na temat zarejestrogbabgzrobotnych, z podziatem na powiaty Matopolski koniec

IV kwartatéw 2010 i 2011 roku. Obliczono takdynamik zmian bezrobocia zachagzch w tym czasie.

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w powiatach Matopolskna koniec IV kwartatu w latach 2011 i 2010, dynaika zmian.

. Stan Stan Dynamika
Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych na | bezrobotnych na W %)
31.12.2010 31.12.2011
PUP Bochnia 3385 3766 111%
PUP Brzesko 4133 4186 101%
PUP Chrzanéw 5896 5664 96%
PUP Dabrowa Tarnowska 4675 4859 104%
PUP Gorlice 6446 5870 91%
GUP Krakéw 18722 19400 104%
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UPP Krakéw 9868 9204 93%
PUP Limanowa 9530 10135 106%
PUP Miechow 2006 2378 119%
PUP Myslenice 5788 6051 105%
PUP Nowy S$cz- miasto 4366 4485 103%
PUP Nowy Sicz- powiat 12642 12726 101%
PUP Nowy Targ 7942 7847 99%
PUP Olkusz 6618 7070 107%
PUP QGswiecim 6531 6673 102%
PUP Proszowice 2207 2140 97%
PUP Sucha Beskidzka 3248 3321 102%
PUP Tarnéw- miasto 5358 5334 100%
PUP Tarnéw- powiat 9237 9423 102%
PUP Wadowice 6897 7148 104%
PUP Wieliczka 3919 4239 108%
PUP Zakopane 2807 3175 113%
WOJEWODZTWO 142 221 145 094 102%

Odnoszc aktualny stan liczby bezrobotnych w wojewddztwlie stanu sprzed roku zaukeeny wzrost o 2%. Liczba

bezrobotnych byta wksza w zdecydowanej wkszdici powiatow wojewddztwa — w 16 sfgdd 21. Najweksza zmiana

nastpita w rejestrach PUP w Miechowie — bezrobocie nanigc roku bytlo o 19% wiapze ni rok wczéniej.

Kilkunastoprocentowe zmiany ,in plus” zanotowatgjeze urzdy pracy w Bochni i w Zakopanem.gipowiatéw poszczy¢i

sig maze spadkiem liczby bezrobotnych w okresie grutlZ2610 — grudzig 2011, § to: Gorlice (spadek o 9%), Krakow —
powiat (7%), Chrzanéw (4%), Proszowice (3%) oraz Mdarg (1%).

Naptyw oso6b bezrobotnych do rejestréow PUP w IV kalar2011 roku wyniost 49 309 oséb, z czego ngjeji— 16 592

osoby zarejestrowaty siv grudniu, a najmniej — 16 131 oséb wigaerniku. Po raz pierwszy zarejestrowale k1 716 osob —

0 19% mniej ni w Ill kwartale. Dla pozostatych 37 593 zgtaszgch sé osob byta to druga lub dalsza rejestracja — gtapa

zwiekszyta s¢ 0 18% w odniesieniu do poprzedniego kwartatu.

W pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2011 roku z ewidgribezrobotnych wyczonych zostatlo 39 456 os6b co stanowi

niespetna 84% liczby wytzonych w poprzednim kwartale.

Powody wyhczenia z ewidencji bezrobotnych to:

- podkcie pracy

aw tym:

pracy niesubsydiowanej
prac interwencyjnych
robét publicznych
dziatalndgci gospodarczej

pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bleatmego

- rozpoczcie szkolenia

- rozpocecie stau

- rozpoczcie przygotowania zawodowego dorostych

- rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej

— 18 392 osoby,

— 16 904 osoby,

323 osoby,

— 156 0s0db,

547 oséb,

— 368 0so6b,
— 764 osoby,
— 796 0s0b,

— 0 psoéb

— 147 osobb,
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- brak potwierdzenia gotowoi do pracy — 13 276 os6b,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 2509 oséb.

Najwiecej osOb zostalo wytzonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podj pracy — ponad 46% przypadkow
(analogicznie jak w poprzednich kwartatach). Kodegirupz pod wzgkdem wielkdci stanowity osoby wyczone z rejestru

bezrobotnych z powodu braku potwierdzenia gotwivdo pracy — 33,6% wytzonych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku stopadbemnia dla Malopolski wynosita 10,5%, co uplasowalas na
czwartym miejscu w rankingu wojewodztw, $laskiem — 10,1%, Mazowszem — 9,9% i Wielkopalsk9,2%. Czwagt pozyck
w rankingu Matopolska zajmuje niezmiennie od ma&20al roku. Najwyszy poziom bezrobocia zanotowano w wojewodztwie

warmiasko — mazurskim — 20,1%.

Wysokai¢ stopy bezrobocia dla catego kraju wyniosta na &onV kwartatu 2011 roku 12,5%, tym samym uksztaéta
sie ona na poziomie zlonym do tych osignietych na koniec lat poprzednich (12,4% w grudniu@edku i 12,1% w grudniu
2009 roku).

Ostatni kwartat kadego roku to okres gdy Gtowny Ui Statystyczny notuje wzrost stopy bezrobocia vwroagkraju. W
ostatnich trzech miegtach minionego roku stopa bezrobocia w Matopolsgmosita: 9,9% w padzierniku, 10,1% w
listopadzie i 10,5% w grudniu. W skali kraju w dmalvanym okresie wygtato to nasfpujaco: 11,8% w padzierniku, 12,1%
w listopadzie i 12,5% w grudniu.

Ponizej przedstawiono warfoi stopy bezrobocia na koniec IV kwartatu 2011 peszczeg6inych powiatéw Matopolski, z

odniesieniem do stopy wojewddzkiej i krajowej.
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Stopa bezrobocia w powiatach Matopolski
XI12011r. (%)

Dabrow ski
Limanow ski
Now osadecki
Olkuski
Tarnow ski
Chrzanow ski
My$lenicki
Gorlicki
POLSKA
Os$w igcimski
Wadow icki
Now otarski
Brzeski
Wielicki
Proszow icki
Miechow ski
Tatrzanski
Krakow ski
MALOPOLSKA
Suski

Nowy Sacz miasto
Bochenski

Tarnéw miasto

Krakéw miasto

Zr6dio: opracowanie wiasne

Glowny Urzd Statystyczny nadestat 24. zoaiernika 2012 rokuKOREKT E STOPY BEZROBOCIA za okres
GRUDZIEN 2011 - SIERPIK 2012.

Tab. 3 Stopa bezrobocia za migsgrudzié 2011po korekcie.

Powiat Stopa (%)
Krakéw miasto 4.8
Tarnéw miasto 9,1
Bochaaski 9.7
Nowy S§3cz miasto 10,1
Krakowski 10,2
Suski 10,3
MALOPOLSKA 10,5
Wielicki 11,2
Miechowski 11,3
Proszowicki 11,5
Tatrzanski 11,5
Brzeski 11,8
Nowotarski 12,3
POLSKA 12,5

6 Wojewodzki Urgd Pracy w Krakowie



Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

= w g/

Wadowicki 12,5
Gorlicki 12,6
Osgwigcimski 12,6
My slenicki 13,2
Chrzanowski 13,5
Tarnowski 13,5
Olkuski 14,7
Nowogydecki 17,3
Limanowski 18,2
Dabrowski 19,6

Tradycyjnie najnisz stop bezrobocia odnotowano w stolicy wojewddztwa — 4,884li ponizej potowy wartéci dla
catlego wojewodztwa. Na kolejnych miejscach uplas@aikaTarndéw — 9,1% i powiat bochski — 9,7%. Wartéci najwyzsze
natomiast odnotowano analogicznie jak w poprzedhichartatach, dla powiatéw:airowskiego — 18,8%, limanowskiego —
16,4% i nowosdeckiego — 15,9%. Spad 22 powiatéw wojewddztwa, 17 agrelo sto wyzsz od sredniej wojewodzkiej, z
czego 8 wysz od sredniej krajowe;.

Ponizsza mapa ukazuje przestrzennezaitowanie stopy bezrobocia w wojewodztwie.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w Matopolsce — grudaie2011 r.

Legenda

M 49

Il 50-104

Bl 10.5-12.4 (10.5 - stopa wojewddztwa)
I 12.5 - 15.0 (12.5 - stopa krajowa)

[ 15.0- 20.0

Zr6dio: opracowanie wiasne

Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych vmia sk kilka wazniejszych kategorii. W Matopolsce na koniec IV ktedu
2011 r. liczebn&t tych kategorii ksztattowataegnastpujaco:
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- kobiety — 78 803,
- osoby z prawem do zasitku — 22894,
- osoby zamieszkate na wsi — 80 494,
- osoby zwolnione z przyczyn dotygz/ch zaktadu pracy — 4184,
- osoby na bezrobociu od ponad 12 miegi —49 797.

Dla zobrazowania struktury bezrobotnych w Matopelsporadzono wykresy kotowe. Przedstawiajne zré@nicowanie
grupy bezrobotnych podatem wieku, wyksztalcenia, sta pracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnietda 18 koniec

grudnia 2011 roku.

Bezrobotni w Matopolsce wg wieku

Xil 2011r. 018-24 lat
2393
10297 L.6% 38077 32534 lat
7.1% 26,2%
25321 m 3544 lat
17,5%
[ 45-54 lat
85559 lat
25904 43042
17,9% 20.7% B 60-64 lat

Zr6dio: opracowanie wiasne

Najliczniejsz grupe wiekowa wérdéd matopolskich bezrobotnych — prawie 30%, stanavsioby w wieku od 25 do 34 lat.
Kolejna grupe stanowd najmtodsi bezrobotni — jest ich ponad 26%. Anategie jak w poprzednich kwartatach osoby miode do
34 roku zycia stanowq ponad potow populaciji bezrobotnych. Liczebffopozostatych grup jest coraz mniejsza w ®iak

rosnie wiek bezrobotnych.

Bezrobotni w Matopolsce wg wyksztatcenia

X1l 2011r. Owyzsze
19561 cealne i $redn
| policealne i $rednie
13,5%
;32290/2 zaw odow e
,2%0
@ Srednie
ogdlnoksztatcace
3712 9 &
253% g zasadnicze
zaw odow e
41765 17764 0O gimnazjalne i ponizej

28,8% 12,2%

Zr6dio: opracowanie wiasne

W rejestrach matopolskich wadéw pracy prawie 30% bezrobotnych deklaruje wyksetde zasadnicze zawodowe. Co
czwarty bezrobotny posiada wyksztatcenie policedlre srednie zawodowe. Studia wsze ukaéczyto ponad 13% osob

zarejestrowanych na bezrobociu. Najmniej licgnupg (12,2%) stanowdi absolwenci szk6t ogélnoksztagych.
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Bezrobotniw Malopolsce wg sta zu pracy o do 1 roku
Xl 2011r.
0 1-5 lat
31980 21755
4486 22,0% 15,0% m 5-10 lat
3,1%
@ 10-20 lat
33358 | 20-30 lat
23,0%
13646 0 30 lat i wigcej
9,4% 20701 19168 )
14,3% 13,2% m bez stazu

Zrédlo: opracowanie wlasne

Pod wzgtdem stau pracy najliczniejszgrup; bezrobotnych stanowity osoby meg sta pracy od 1 roku do 5 lat — 23%.
Oséb nie magcych w ogdéle stau pracy zarejestrowano o jeden punkt procentowyemnirzecy liczebnie byla grupa
bezrobotnych o sta do 1 roku, koleja stanowili bezrobotni magy za soh 5 do 10 lat pracy. 3k wzia¢ pod uwag kategorie

0s06b bezrobotnych o stapracy powyej 10 lat, zauwaymy ze im dhwszy sta pracy tym mniej liczna kategoria.

Bezrobotni w Matopolsce wg czasu pozostawaniabez p  racy

XIl 2011r.
21770 13858 odo1lm-ca
9,6%
15,0% '
28186 0O 1do 3 mcy
19,4%
28027 O 3 do 6 m-cy
19,3%
@ 6 do 12 mcy

B 12 do 24 m-cy

267600 26493 B pow yzej 24 m-cy
18,4% 18,3%

Zrédto: opracowanie wlasne

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsgrupez bezrobotnych pod wzgllem czasu pozostawania bez zatrudnienia stanowi
bezrobotni od 1 do 3 miesy a take od 1 do 2 lat i kala z tych grup stanowi ponad 19% og6tu bezrobotnpdwyzej 18%
stanowi zardwno bezrobotni figuragy w rejestrach od 3 do 6 oraz od 6 do 12 ra@siNajmniej liczi, (9,6%) grug stanowi,
bezrobotni krocej i 1 miesic.

W tabeli poniej przedstawiono strukteirbezrobotnych w poszczegoinych powiatach, wedhagistna 31.12.2011 r. w
podziale procentowym.

Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedtug powiatow

Zwolnieni | Bezrobotni
Kobiety Z prawem | Zamieszkali | z przyczyn | >12 m-cy od

Powiatowy Urzad Pracy (%) do zasitku na wsi zaktadu ostatniej

° (%) (%) pracy rejestracji

(%) (%)

PUP Bochnia 59,3% 15,0% 67,1% 5,9% 30,8%
PUP Brzesko 59,2% 12,9% 76,7% 2,2% 33,8%
PUP Chrzanéw 56,5% 14,6% 34,8% 4,1% 28,4%
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PUP Dabrowa Tarnowska 52,4% 14,1% 74,1% 3,9% 41,9%
PUP Gorlice 59,1% 13,7% 65,0% 3,9% 35,6%
GUP Krakéw 51,2% 18,9% 0,0% 3,3% 28,1%
UPP Krakéw 51,1% 15,4% 77,7% 4,1% 36,7%
PUP Limanowa 56,0% 22,6% 82,6% 3,0% 44,4%
PUP Miechéw 54,8% 7,3% 73,5% 2,8% 34,2%
PUP Myslenice 49,8% 15,6% 75,8% 0,1% 35,6%
PUP Nowy Scz-miasto 52,4% 16,2% 0,0% 3,7% 28,7%
PUP Nowy Sicz powiat ziemski 57,0% 15,9% 81,7% 2,1% 36,7%
PUP Nowy Targ 48,6% 15,2% 63,8% 0,8% 36,0%
PUP Olkusz 54,6% 12,0% 47,6% 1,9% 40,0%
PUP Gswiecim 60,7% 18,6% 40,9% 5,5% 30,0%
PUP Proszowice 50,5% 5,8% 77,8% 0,4% 43,2%
PUP Sucha Beskidzka 55,9% 17,6% 71,9% 2,0% 26,9%
PUP Tarnéw- miasto 57,3% 13,9% 0,0% 1,6% 34,0%
PUP Tarnéw powiat ziemski 56,6% 11,8% 87,8% 1,2% 32,2%
PUP Wadowice 55,3% 18,4% 67,8% 3,6% 32,0%
PUP Wieliczka 54,4% 17,7% 73,9% 3,9% 31,0%
PUP Zakopane 42,2% 10,0% 53,8% 4,2% 41,3%
WOJEWODZTWO 54,3% 15,8% 55,5% 2,9% 34,3%

Najwyzszy udziat kobiet ¥rod bezrobotnych odnotowano w ostatnim kwartalel2fku w statystykach ugdu pracy w
Oswiecimiu — 60,7%, najriszy natomiast w Zakopiakim PUP — 42,2%.

Udziat w grupie bezrobotnych oséb z prawem do kadisztattowat si w powiatach matopolskich na poziomie od kilku do
kilkunastu procent. Wyraie wyr&niata sé tu Limanowa, gdzie udziat ten wynosit przeszio 2206 limanowskim PUP
najwyzszy byt rownie udziat bezrobotnych pozosieych bez pracy powgj 12 miesicy.

Pod wzgédem udziatu w populacji bezrobotnych oséb zamidgzkana wsi przodowat powiat ziemski Tarnow — taaki¢
osoby stanowity 87,8% ogoétu. Najsizy udziat w tej kategorii wykazali bezrobotni vezedzie pracy w Chrzanowie — 34,8%.

Najwigkszy procent osob zwolnionych z przyczyn zaktadacprodnotowano w omawianym kwartaléréd bezrobotnych

w powiecie bochéskim (5,9%).

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigtth urzdach pracy wyodbnia sé grupy oséb znajdagych si
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na konieddwartatu 2011 roku ich liczebséw Matopolsce wyniosta:

- osoby do 25 rokuycia — 38077, wtym 20 837 kobiet,

- osoby w okresie do 12 migsiy od dnia ukaczenia nauki — 13 433, wtym 7 723 kobiety,
w tym, ktore ukaczyty szkok wyzsz, do 27 rokuzycia — 3604, wtym 2 593 kobiety,

- osoby diugotrwale bezrobotne — 68 702, v 40 103 kobiety,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 13822,

- osoby powyej 50 rokuzycia — 26 306, wtym 10 896 kobiet,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 35 480tym 19 352 kobiety,

- osoby bez diwiadczenia zawodowego — 40 940, w tym 24 Iiddty,

- osoby bez wyksztalcensaedniego — 71 057, w tym 30 820 kobiet,

- osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokueia — 7 633, wtym 6 719 kobiet,

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wdbimie podgly zatrudnienia — 1886, wtym 90 kobiet,

- osoby niepetnosprawne — 7 440, w tym 3 kidtiet.
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Wymienione kategorie bezrobotnych weeip procentowym przedstawiono na pzym wykresie. Na koniec grudnia
2011 roku w przewajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszd¢. Najliczniejsa grupe kobiet stanowity te diugotrwale
bezrobotne — 27,6% zarejestrowanych bezrobotnypbsr& oséb w szczegdlnej sytuacji najlicznigjdategoreé stanowi

mezczyzni bez wyksztatcenigredniego — 27,7%.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - udzi  atw $réd bezrobotnych

Xl 2011r.
Niepetnospraw ni
Osoby, ktére po odbyciu kary nie podjety
zatrudnienia

Osoby samotnie w ychow ujgce dziecko/-ci
w wieku do 18 r.z.

Osoby bez wyksztalcenia $redniego

21,2%| 27,7%
El,e%l

11,1%]

Osoby bez do$w iadczenia zaw odow ego

O Kobiety
Osoby bez kw alifikacji zaw odow ych

B Mezczyzni
Osoby powyzej 50 r.z. (50+) 7,5%' lO,G%I gzCzyn

Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po |
urodzeniu dziecka

‘13,3%I

9,5%]0,0%

Diugotrw ale bezrobotni 27,5%' 19,7%'

Osoby, ktére ukonczyly szkole wyzszg do
27 r.z.

Osoby do 25 r.z.

l4,4%| 1l,9%|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodio: opracowanie wiasne

Spairéd wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, wybrandilktorych

liczebna¢ na tle og6tu bezrobotnych poréwnano kwartalnie.
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Udziat wybranych grup w  $§réd bezrobotnych
w kwartatach 2011r.

5,1%
niepetnosprawni 5.3%
P P 5,2%
4,9%
o 5,2%
osoby samotnie wychowujgce co najmniej 5,4%
jedno dziecko do 18 roku zycia 5,2%
4,9%

24,4%

o,

bezkwalifikacji zawodowych 2256 ,20/%1

.12.2011
.09.2011
.06.2011
.03.2011

EOOO
wWwww
RO OK

powyzej 50 roku zycia

7,3%
7,5%
7,0%
9%

dtugotrwale bezrobotni

osoby do 25 roku zycia

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zr6dio: opracowanie wiasne

Na koniec 2011 roku nie odnotowano zngyzh zmian dotyczych wymienionych grup oséb bezrobotnych znajcygh
sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w poréwnahiupoprzednich kwartatéw. Minimalny wzrost (0,1%nptowano Wrod
bezrobotnych powej 50 rokuzycia. Liczebnéé pozostatych grup nieznacznie spadta — najbardpiapy bez kwalifikacji
zawodowych (o 0,8%).

W ostatnim kwartale 2011 roku liczba ofert pracynijszyta st i byta najmniejsza sgodd zgltoszonych w ggu ostatnich
trzech lat. W miegcach padziernik, listopad, grudziedo Powiatowych Urgddw Pracy wptyrsto 10 126 informacji o wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej — 0 32% epmiz od lipca do wrzénia tego roku. Porowngg czwarte kwartaty roku
2011 i 2010 zauwgmy spadek liczby zgtoszonych ofert o 36%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zaw odow ej
zgtoszone w PUP w latach 2009-2011

25000 21 51gh21 7°3i

20000 16398
‘14320I 14970
10000
5000
0

lkw llkw Illkw IVkw 1kw Illkw lllkw IVkw Tkw Ilkw lllkw IV kw
2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tab.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji awodowej zgtoszone w urgdach pracy Matopolski w IV kwartale 2011 roku.

W tym dotyczace pracy:

Wyszczegolnienie okresu L(i;é?ta Subsydiowanej pﬁtii?;tr?(rego niepein(?slgrawnych
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
Pazdziernik 4578 746 16,3% 515 11,2% 270 5,9%
Listopad 3044 395 13,0% 216 7,1% 263 8,6%
Grudzien 2504 414 16,5% 216 8,6% 188 7,5%
Razem IV kwartat 10 126 1555 | 15,4% 947 9,4% 721 7,1%

W analizowanym kwartale najegej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaweoekj, jakimi dysponowaty
Powiatowe Urzdy Pracy w Matopolsce dotyczyto pracy subsydiowandj5,4% (o0 8% mniej niw Il kwartale b.r.). Wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j ztsek publicznego stanowity 9,4% (o 4,8% mniej poprzednio), pozostate
90,6% stanowity oferty sektora prywatnego. 8pd wolnych miejsc pracy 7,1% skierowanych byto dséb

niepetnosprawnych. Waréta wzrosta w poréwnaniu do poprzedniego kwartafj8%6.

Spairéd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawowoekj, jakimi dysponowaty Powiatowe Wy Pracy Matopolski
w IV kwartale b.r., 5,8% stanowity oferty sta a 2,3% oferty prac spotecznieéytecznych. W kwartale tym nie zgtoszono

zadnych ofert na przygotowanie zawodowe dorostych.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W IV kwartale bigacego roku 37 zaktadéw zapowiedziato zwolnienia g (9 z sektora publicznego i 28 z sektora
prywatnego). W tym czasie 39 zaktadéw dokonato miedl W sumie w catej Matopolsce zostatlo zwolnionyctd G8séb.
Spasrod wszystkich zakladdéw w Matopolsce, ktére dokgrmatolnien grupowych, 12 zaktadéw dziata w sektorze publicang

27 w sektorze prywatnym.

2. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego

W ramach realizacji zadania zwanego ze swobodnym przeptywem oso6b dafyymn koordynaciji systemow zabezpieczenia
spotecznego w IV kwartale 2011 r. Wojewddzki kifPracy w Krakowie wydat:
— 14 decyzji o zachowaniu prawa do zasitku w Poleabytego w innym kraju UE,
— 1058 decyzji 0 ustaleniu uprawnido zasitku dla bezrobotnych, na podstawie fornaald301/U1/U002,
— 1154 wysipien za grani¢ o potwierdzenie okreséw zatrudnienia i ubezpieiezém tym: 302 ponaglenia),
- 4 formularze E302/U004/U006 dotyaxch cztonkdéw rodziny bezrobotnego, ktérzy musgcé uwzgkdnieni przy
naliczaniuswiadczé,

- 1formularz E303/U2 dotyazy zachowania prawa dwiadczé dla bezrobotnych w kraju poszukiwania pracy.

Z dniem 1 maja 2010 r. zmienitegprocedura oraz dokumenty dotgce krajow cztonkowskich UE (dla oséb, ktore praciywa

w: Islandii, Liechtenstein, Norwegi oraz Szwajcarfiasady pozostaje same).

W zwiazku z powyszym WUP w Krakowie wydat ponadto:

— 60 formularzy U1/U002 potwierdzglych zatrudnienie i ubezpieczenie na terenie RP;
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— 76 formularzy U009 potwierdzgych rejestragj w powiatowym urzdzie pracy poszukuegego pracy, ktory nabyt
prawo do zasitku w innym kraju UE (transfer zasitkol RP - nie wydaje sidecyzji o zachowaniu prawa do zasitku

nabytego w innym kraju UE).

Organizowanie stizby zaskpczej poborowych

Wejscie w zycie znowelizowanej ustawy o powszechnym olaakii obrony Rzeczypospolitej Polskiej (profesjonaijaasit
zbrojnych), ktéra wprowadzita nowy system rejegirackwalifikacji os6b podlegajcych obowizkowi stuzby wojskowej
spowodowato zerowy naptyw wnioskéw o przeznaczeoistwzby zastpczej. Zgodnie z w/w ustanz dniem 30 grudnia 2009
r. osoby odbywage shibe zastpcz oraz wszyscy poborowi oczekuay na skierowanie do odbycia gbhy zasgpczej zostali
przeniesieni do rezerwy. Kierowanie poborowych dibyxia shiby i zawieranie uméw z podmiotami zatrudagjmi

poborowych zostato wstrzymane.

Rejestr instytucji szkoleniowych
Na stronie internetowej Wojewddzkiego bdz Pracy w Krakowie oragww.ris.praca.gov.pinozna zapoznasie z aktualnym

katalogiem instytucji szkoleniowych w Matopolscetéle uzyskaty wpis do rejestru oraz poinformowatykentynuaciji

dziatalngci w roku 2011.

W IV kwartale 2011 r. zarejestrowano 29 nowych yhstji szkoleniowych, w wyniku czego na dzi81 grudnia 2011 r. w
rejestrze widnialo 728 instytucji szkoleniowych. a¥rz filiami i oddziatami ich liczba wynosita 80§53 to instytucje

niepubliczne i 55 publiczne).

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wojewodzki Urad Pracy w Krakowie w IV kwartale 2011 r. wydat agem zatrudnienia 1¢€ertyfikatdéw uprawniajcych do

prowadzenia dziatalrioi gospodarczej w zakresieiadczenia ustug:
- pasrednictwa pracy;

- doradztwa personalnego;

- poradnictwa zawodowego;

- pracy tymczasowej.

Na dziex 31 grudnia 2011 r. w rejestrze KRAZ widnialy 24feacje zatrudnienia.

Informacje dotycgce agencji zatrudnienia umieszczongema stronie internetoweiww.kraz.praca.gov.pl oraz na stronie

internetowej WUP w Krakowie.

Zaswiadczenia stwierdzajce charakter, okres i rodzaj dziatalndci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Od dnia 10 padziernika 2007 r., zgodnie z Ustavw dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie niektoryclbawsw zwiazku z
czlonkowstwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Epegskiej (Dz.U. Nr 176, poz. 1238 zp&m.) organem upowaionym
do wydawania Zaviadczenia stwierdzagego charakter, okres i rodzaj dziatdiciovykonywanej na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej jest Marszatek Wojewddztwa:

*  wihasciwy dla miejsca zamieszkania osoby sktadej wniosek,
* wihasciwy ze wzgtdu na ostatnie miejsce wykonywania dziatdtidub ostatnie miejsce zatrudnienia, w przypadku

braku miejsca zamieszkania na terenie Rzeczpogtitekiej osoby sktadagej wniosek.
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W IV kwartale 2011 r. wydano 11 @miadczé stwierdzajcych charakter, okres i rodzaj dziatadoowykonywanej na terenie
RP.

3. PROJEKTY WLASNE WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykaystania technologii informacyjnej

Gléwne cele projektu
Dostosowanie kompetencji matopolskich nauczycietiziedzinie wykorzystania technologii informacyjpkomunikacyjnej do
potrzeb gospodarki opartej na wiedzy, w tym:

e zwiekszenie umigjtnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania komputénéernetu i multimediow w dydaktyce;

*  zwigkszenie wiedzy nauczycieli na temat procesu ksatgdcna odlegha;

*  zwigkszenie mobilnéci zawodowej nauczycieli i ich konkurencyjimbna rynku pracy.

Krotki opis projektu :

Matopolscy nauczyciele stalh przed wyptkowa szang - bezptatne kursy komputerowe w pabli miejsca pracy lub
zatrudnienia, trzytomowe materiaty dydaktyczne araeliwos¢ przystpienia do certyfikacji ECDL START. To kompleksowa
oferta, ktog stworzyt Wojewodzki Urzd Pracy w Krakowie przy zaangavaniu Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego i Kuratorium &wiaty w Krakowie.

Nauczyciele mog wybrat dogodn dla siebie forma szkolenia: stacjonarnie lub e-learningowo. Szkialebejmuj 80 godzin
dydaktycznych. Zafria stacjonarne odbywapic 2 razy w tygodniu w cyklu trwagym okoto 10 tygodni. Szkolenia metpd
blended-learningatza elementy szkole stacjonarnych (4 lub 10 zjazdéw) i kontynuowaa@a platformie Moodle pod opigk

trenera.
Odbiorcy projektu : nauczyciele Matopolski
Okres realizacji projektu: 01.04.2008 - 30.06.2012r.

Zrédio finansowania projektu:
Europejski Fundusz Spoteczny, Program OperacyjrpitealLudzki
Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji egionach

Dziatanie 9.4: Wysoko wykwalifikowane kadry systeméwiaty oraz samoed wojewddztwa matopolskiego

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XIl 2011r. gmstzeczowego):
e 1690 nauczycieli z Matopolski (w tym 797 oséb taiceyciele z obszaréw wiejskich, a 38 to nauczyqieldmiotow
zawodowych) nabyto umiginosci z zakresu wykorzystania technologii informacyja@omunikacyjnej w dydaktyce,
w tym 148 nauczycieli przeszkolonych zostatlo weyse zdalnym metad,blended — learning”;
e Opracowano i wydano materialy szkoleniodesle odpowiadajce standardom przygotowania wszystkich nauczycieli

w zakresie technologii informacyjnej i informatyWEN (1550egz.);

,Holownik — nowa ustuga aktywizacji zawodowe|’

Lider projektu: Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie

Cel ogéiny projektu:
Implementacja w co najmniej 25 instytucjach rynkaqy oraz instytucjach pomocy i integracji spotexjznenera zatrudnienia

wspieranego, jako nowej metody pracy z ,trudnyneddem".

Krotki opis projektu:
Celem projektu jest wyposenie pracownikdw instytucji rynku pracy oraz insjt integracji i pomocy spotecznej w nowe

skuteczne naezizie aktywizacji zawodowej osob pozostsjch poza rynkiem pracy - metocpracy trenera zatrudnienia
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wspieranego. Zamierzamy ypowszechni@w 100 matopolskich instytucjach w trakcie spdikar ktérych kedzie uczestnicay
okoto 200 osob. Nagpnie metoda trenera zatrudnienia wspieranego zestafaczona do praktyki 25 instytucji poprzez
przeszkolenie ich 100 kluczowych pracownikéw. Pkokhazeniu szkolenia 70 z nicktizie przez pét roku pilot@mwo wdraaé
metod: trenera zatrudnienia wspieranego. Szacujeisiobejny oni swoim wsparciem okoto 800 o0séb, z ktérych &b6tanie
wprowadzonych na rynek pracy. Przez caly czas omobarazajacym metod trenera zatrudnienia wspieranegedhie

udzielane indywidualne i grupowe wsparcie coachivegyoraz superwizyjne.

Odbiorcy projektu:

Grup docelows (uzytkownicy) keda kluczowi pracownicy instytucji rynku pracy i instigji integracji i pomocy spotecznej
(przede wszystkim doradcy zawodowispemnicy pracy, specjalii pracy socjalnej, trenerzy pracy itd.) oraz wyl@anstytucje,
ktore zdecyduyj sie na stosowanie u siebie metody pracy trenera zaignh wspieranego. R@dni grup docelova (odbiorcy),
ktora skorzysta z aktywizacji w ramach pilaia- beda osoby marginalizowane na rynku pracy, zagre wykluczeniem
spotecznym. Ludzie, ktérzy w wyniku zmian transfagyjnych i wynikajcych z nich konsekwencji utracili zdok¥o do
samodzielnego rozazywania probleméw wyspujacych w codziennéei zycia prywatnego i publicznego. W szczegdlrio
chodzi o osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety @mapce po wielu latach na rynek pracy, osoby niepetraagpe, osoby z
populacji 50+.

Okres realizacji projektu: 01.07.2011 — 30.06.2013 r.

Zrodto finansowania projektu:

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XIl 2011r. gmstzeczowego):

e Uszczegétowiono i opracowano w formie dokumentwat8ti-Plan upowszechniania i gdzania do polityk metody
pracy TZW;

*  Wydrukowano programy spotkania upowszechueigo - 210 szt. oraz programy szkole metody pracy TZW — 155
szt.;

*  Wydrukowano materiaty metodyczne i szkoleniowe opveane wedtug metody MES — 135 szt.;

¢« Wydrukowano podsznik do pracy z klientem — 250 szt.;

«  Opracowano programy superwizji indywidualnej i gruj;

¢ Uruchomiono platformainformacyjno-szkoleniow

¢ Przeszkolono grupsuperwizoréw — 10 oséb;

¢ Przeprowadzono spotkania upowszechg®j- 6 spotkadla 189 os6b z 84 instytucji;

¢ Wyloniono instytucje, w ktérej implementowanedzie metoda pracy TZW — 16;

e Zrekrutowano uczestnikow na szkolenia z metodgyiaZW - 39 0s6b z 20 instytucji;

¢ Przeszkolono 39 o0s6b z zakresu stosowania metody.

Konserwator — program aktywizacji zawodowej 0s8b pmostajgcych bez zatrudnienia

Cel projektu: Pomoc osobom, ktérym przez dézy czas nie udaloesiznaleé zatrudnienia oraz osobom nie posiadgin

wystarczajco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowychatiz tez doswiadczenia zawodowego dla znalezienia zatrudnienia.

Formy wsparcia:

Osoby leda objete kompleksowym wsparciem, na ktére ztosie: doradztwo zawodowe stwce rozpoznaniu potrzeb i
okresleniu indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego w ramach projektu, a z&akprzygotowujce do samodzielnego
poruszania §ipo rynku pracy, zatrudnienie subsydiowanézstaz zawodowy, szkolenie zawodowe oraznganictwo pracy.
Szang podniesienia swojej atrakcyjfm i mobilnaici zawodowej osoby te uzyskajw podmiotach z sektora kultury,
realizupcych zadania w jednym z najwdejszych obszaréw rozwoju strategicznego Matopolsachowanie i rewitalizacja

substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kaitego w Matopolsce.
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Krotki opis projektu:

Projekt jest realizowany w formie rocznych edydjiedycja: 2011; Il edycja: 2012, Il edycja 2013y, ramach ktérych
przeprowadza sicykl dziata:

1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanegts lstazy zawodowych (poprzez konkurs na wytonienie orgatoizdw form
wsparcia);

2. rekrutacja uczestnikow;

3. obgcie uczestnikéw kompleksowym sekwencyjnym wsparciem

W ten spos6b zagwarantowanedbie maliwos¢ aktywizowania os6b sgmd grupy docelowej przez caly okres realizacji
projektu, gwarantuca jednoczénie osignigcie wartgcei dodanej - zapewnienia przez kilka lat kadr ihstjom z sektora

kultury.

Odbiorcy projektu:

Grup; docelow stanowi 520 oséb pozosteych bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne esngjwane w Powiatowych
Urzedach Pracy z terenu Matopolski, ktéresd@dczaj najwiekszych trudnéci z wegciem adz z powrotem na rynek pracy.
Co najmniej 15% z tej grupy zostanie gipgh wsparciem Trenera Zatrudnienia WspieranegalaBo osoby, w stosunku do
ktérych bariery zwizane z wejciem na rynek pracy (brak odpowiedniegoswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji
zawodowych koniecznych do znalezienia zatrudnibmil utrzymania go) dcza sic badz sa pochodn innych obcizen, tworzc
tacznie realn badz potencjali sytuacg wykluczenia spotecznego.

Biorac pod uwag znaczny wzrost wskaika bezrobocia w odniesieniu do osob péejy50 roku zycia oraz oso6b

niepetnosprawnych zaktada ske osoby z tych grup stanaibeda min. 10 % uczestnikdw projektu.

Zrédio finansowania:

Projekt jest realizowany w ramach Programu Opereegg Kapitat Ludzki

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1: Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywei@awodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie osob pozastajh bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XII 2011r. gmstzeczowego):

»  przeprowadzono konkurs na wylonienie organizatorétvudnienia subsydiowanego iztazawodowych, w wyniku
ktérego podpisano umowy z 40 instytucjami na orgaej zatrudnienia subsydiowanego oraz z 17 instytucjaani
organizacje sty zawodowych;

e przeprowadzono rekrutacj wytoniono 134 uczestnikdéw zatrudnienia subsydioego oraz 40 uczestnikéw sta
zawodowych;

* 132 osoby odbyly petne 6-miesine zatrudnienie subsydiowane, natomiast 2 osoémygnowaty w trakcie formy
wsparcia,

e 39 os6b odbyto petny 5-miesizny sta zawodowy, natomiast 1 osoba zrezygnowata w trakcimy wsparcia;

» 153 osoby skorzystaly z warsztatow aktywnego pasarka pracy;

e Objeto doradztwem zawodowym 174 osoby, dla ktéryclaopwano Indywidualne Plany Dziatania (IPD);

+ odbyto wizyty monitorujce w 43 instytucjach dla ustalenia realizacji zapisuméw na organizagjzatrudnienia
subsydiowanego i stg zawodowych;

e  zorganizowano konfererngcpodsumowujca realizacg edycji projektu.

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Gtéwne cele projektu:
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* wspomaganie procesOw decyzyjnych poprzez monitan@vamian spoteczno-gospodarczych zachogzh na
matopolskim rynku pracy oraz dostarczanie zdobytydbrmaciji instytucjom zajmagym sk kreowaniem polityki

zatrudnienia i edukacji;

* wypracowanie rozwizan, ktére umaliwi g prowadzenie cyklicznych baflaanaliz poprzez opracowanie optymalnych
metod i technik badawczych,

e udoskonalenie funkcjonagych rozwhzan w zakresie wymiany i udoginiania informacji o rynku pracy i jego

otoczeniu.

Krotki opis projektu:

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji poojekt badawczy Wojewddzkiego Wdu Pracy w Krakowie,
uruchomiony w 2006 r. jako pierwsze tego typu pskguziccie w regionie i odpowied na pojawiaice s¢ potrzeby
informacyjne.

Dziatamy w oparciu o program badawczy, w ktérym amkemy, jakimi tematykamiedziemy s¢ zajmowd& na przestrzeni
dwoch lat. Prowadzimy trzy typy batlanatopolskiego rynku pracy: jednorazowe, ktére adpdap na biegace potrzeby
informacyjne; cykliczne - powtarzane co roku oraaliy desk researclwybranych probleméw rynku pracy.

Gléwne obszary naszej dziatafitobadawczej to losy absolwentéw szkét zawodowy@dr @apotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez matopolskich pracodawcow.

Efektem prac badawczycha sraporty zawierajce wnioski i rekomendacje, wykorzystywane do ksatednia polityki
zatrudnienia w regionie.

W naszym serwisie internetowym funkcjoaupwniez narzdzia, przydatne dla osob i instytucji dziatajch w obszarze rynku
pracy i edukacji: Internetowa Biblioteka Matopolgki Obserwatoriow (IBMO), modut "Wizualizacja danycbtaz modut

"Media o rynku pracy".
Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.

Zrédio finansowania projektu:
Europejski Fundusz Spoteczny, Program OperacyjmjitealLudzki,
Dziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkigtzeddw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej os6b

bezrobotnych w regionie - projekty konkursowe aeyhie dla powiatowych i wojewodzkich gdow pracy

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XII 2011r. gmstzeczowego):
W 2011 r. zrealizowano naglujace dziatania:
e Przeprowadzono 3 badania cykliczne:
- ,Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowyshkfadajice st z 2 etapdw,(Badania uczniow ostatnich klas szkot
zawodowych 2010/2011 r.” oraz ,Badania absolwergalt zawodowych”).
- ,Badanie zapotrzebowania na pracowniko$vad matopolskich pracodawcow”,
- ,Barometr zawodow”.
e Zlecono przeprowadzenie 3 dodatkowych liada
"Badania przedstawicieli spotecZod lokalnych dotyczcego problematyki rynku pracy, edukacji i
przedsthiorczaici”
- "Badania wspotpracy szkét zawodowych z pracodamiav zakresie praktycznej nauki zawodu"
- ,Opracowanie zawierge ocer trendow i kierunkdbw zmian na rynku ustug szkowatwyzszego w wojewodztwie
matopolskim"
e Przygotowano analgpt. ,Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2011".
*  Wydano raporty z badegprzeprowadzonych w 2010 roku: , Twoj zawdd. Twojayszicé? Raport z badania uczniéw

ostatnich klas szkét zawodowych 2010/2011Pracodawca — Rynek — Pracownik”, ,Dotacje na zahie firmy —
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wplyw na rynek pracy w Matopolsce. Badanie jednovaah srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej”,
,Barometr zawodéw 2011”

Przygotowano opracowania (analizy desk research),fpdukacja i ksztalcenie ustawiczne”, ,Rynek pracy
demografia” oraz ,Gospodarka”,

Opracowano raport z przeprowadzonego w 2010 rokualgBe potrzeb informacyjnych” oraz, na podstawi@ikgw
badania, przygotowano ,Program badawczy MORPIE t#2811-2012”,

Przygotowano i wydano drukiem publikacpt. ,Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukauggtawicza.
Podsumowanie drugiej edycji konkursu na artykutiokeacji i rynku pracy”.

W ramach rozpowszechniania wynikoywBadania ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych 2201l r.”,
przygotowano i rozestano do szkét hioych udziat w badaniu zestawienia wynikéw dotyaez uczniéw konkretnej
szkoly, umdliwiajace odniesienie do danych z powiatu oraz categowdjetwa.

Przygotowano analiz, Wyzwania dla Matopolski w zvaizku z otwarciem niemieckiego i austriackiego rymkacy 1
maja 2011 r.”;

Opracowano i wydano publikacpt. ,Od A do Z. 5 lat Matopolskiego ObserwatoritRynku Pracy i Edukacji”.
Zorganizowano i przeprowadzono konferengf. ,Matopolski pracodawca. Zatruani.” potaczom z jubileuszem 5-
lecia dziatalnéci projektu. Przy okazji konferencji rocznicowejrganizowano take wizyt gosci z zagranicy w
siedzibie WUP oraz w Powiatowym Wdzie Pracy w @wigcimiu.

W trakcie spotkania z Wicemarszatkiem Wojewodztwaldpolskiego Romanem Ciepielvygtoszono przygotowan
prezentagj nt. brarty outsourcingu w Matopolsce.

Zorganizowano i przeprowadzono wigydgtudyjra w Luksemburgu w zwizku z udziatem w European Day i Annual
Meeting 2011 — spotkaniach zorganizowanych w rantagiopean Network on Regional Labour Market Monitgri

W zwiazku z decyz o organizacji przez WUP - Obserwatorium 2 konfejieRuropean Day i Annual Meeting w
2012 r., zorganizowano i przeprowadzono wgzwt Instytucie Gospodarki, Pracy i Kultury Uniwersit im. Johanna
Wolfganga Goethego we Frankfurcie nad Menem, wcieaktérej oméwiono sprawy zwiane z organizagj
przedstwziecia. Instytut jest inicjatorem i koordynatorem dafaSieci Regionalnych Obserwatoriow Rynku Pracy
oraz Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnygmkw Pracy i kdzie wspoétpracowat w WUP przy organizacji
w/w spotka.

Odbyta s¢ krajowa wizyta studyjna w Biatymstoku, zorganizowarzy okazji udziatu w seminarium, ktérego celem
byta wymiana déwiadczér w zakresie monitorowania popytu na prasomidzy obserwatoriami rynku pracy
funkcjonupcymi w kraju i innymi jednostkami zajrmgymi sk badaniami rynku pracy. Organizatorem spotkania byt
WUP w Biatymstoku.

W zwiazku z zak@czeniem ,Badania loséw absolwentow szkét zawodowyatiiyto s¢ seminarium konsultacyjne
oraz spotkania z przedstawicielami zainteresowarsyotlowisk, podczas ktorych zaprezentowanoeprsé wyniki
badania.

Na zaproszenie obserwatoriow rynku pracy z Polskz annych wspoétpracagych z WUP instytucji z kraju i z
zagranicy pracownicy projektu brali udziat w kordiecjach i spotkaniach, w trakcie ktorych prezentodazatania i
rezultaty projektu.

Na biezaco aktualizowano serwis internetowy projektu orazeinetowy Biblioteke Matopolskich Obserwatoriéw
(IBMO), prowadzono promoegjwynikow przeprowadzonych batlgw mediach, ¥réd zainteresowanych instytucji
oraz decydentéw). Zatono take profil projektu w serwisie spoteczsmowym facebook. Na bigco konsultowano i
opiniowano dokumenty na potrzeby UMWM oraz innyesgotow WUP, przygotowywanozeestawienia wynikow
bada wtasnych oraz prowadzonych przez inne instytucje.

Kontynuowano wspoOtprac z uczelniami wyszymi dotycaca badania loséw absolwentow szkot aggych w

Matopolsce.
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Partnerstwo na rzeczswiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskaicych kadry oraz ustug outplacementowych

Gtéwne cele projektu:

e wypracowanie i wdrzenie mechanizmu partnerskiej wspétpracy instytugjinku pracy i innych podmiotow
dziatapcych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich dla wspeaimivestoréw pozyskagych kadry oraz pracodawcéw w
procesie restrukturyzacji zatrudnienia (outplaceinen

e uswiadomienie wagi inwestoréw/pracodawcéw dla lokglmerynku pracy oraz uzupetnienie kompetencji kadr
zajmupcych sg ich obstug w wymienionych procesach;

* wzbogacenie mdiwosci dostarczania inwestorom kompleksowej informati rynku pracy i méiwych form

wsparcia.

Krotki opis projektu:

Jednym z pierwszych krokéw na tej drodze bylo opnamie zasad wspoétpracy, programow szkala kadry zaangawanej w
wymienione procesy i przeszkolenie blisko 150 ogépodmiotéw zaangawanych w Partnerstwo. Upowszechniamy nasze
przekonanie o kluczowym znaczeniu kapitatu ludz&ieda inwestorow. Uzupetndimy oferty inwestycyjne o charakterystyki
lokalnych zasobdéw ludzkich dla 9 matopolskich padwa Wspierajc zaangaowane podmioty staramyesivywierat wptyw na
lokalne strategie rozwoju i podnégakaos¢ obstugi pracodawcoéw. W ramach Partnerstwa jeganéziwie informug o zasobach
rynku pracy lubswiadcz ustugi zwihzane z rekrutowaniem pracownikdw i/lub outplacereentZ jednej strony staramyesi

wplyna¢ na podniesienie jakoi tych ustug, a z drugiej - promowg wsrdd pracodawcéw.

Odbiorcy projektu:

e Partnerstwo jest otwarte na podmioty dzigej w skali regionalnej i lokalnej w obszarze poiwsiia kadr i
outplacementu w Matopolsce;

e szkolenia oferujemy: jednostkom samgu terytorialnego i regionalnego, publicznym z&lom zatrudnia,
akademickim biurom karier, organizacjom pracodawcqwzedstbiorcéw i zwhzkéw zawodowych, a tak
organizacjom pozasdowym wspétpracacym z publicznymi stbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w
zakresie realizacji zadakreslonych Ustaw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgin 20.04.2004 r.

e ostatecznymi odbiorcami pracodawcy pozyskagy kadry i zwalniajcy pracownikéw na terenie Matopolski.
Okres realizacji projektu: maj 2008 r. - kwiecie 2013 r. (uzyskano akceptagjrzedhienia projektu do 30.04.2013 r.)

Zrédio finansowania projektu:

Europejski Fundusz Spoteczny, Program OperacyjrpiteaLudzki;

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

Dziatanie 6.1. Poprawa depu do zatrudnienia na regionalnym rynku racy;

Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0séb pozastah bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XII 2011r. gmstzeczowego):

— 12 miestcznych sprawozdaz funkcjonowania Punktu Informacyjnego dla Praeectawv - swiadczono ustugi na rzecz
pracodawcéw poprzez udzielanie informacji na tedwtpnej dla pracodawcéw oferty wsparcia, koordynagjpszé
dot. rekrutacji pracownikéw lub outplacementu;

- powstato 12 zespotéw zadaniowych,

- funkcjonowanie platformy internetowej projektu,

- zorganizowano 2 spotkania Rady Partnerow: 1) podeamo dziatania podejmowane w 2010 roku oraz ptayjlziatania
zaplanowane na 2011; 2) oméwiono raport ewaluadyprynerstwa;

- przeprowadzono promocyjrkampan¢ pod hastem ,Lepiej, szybciej, sprawniej - ¢dmik dla biznesu” (15 artykutow w

prasie lokalnej, regionalnej i braowej, w tym kwartalne artykuty sponsorowane; 3&larndw internetowych na stronach
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zwiagzanych z tematyk rynku pracy, portalach samadowych, Wrotach Matopolski; upowszechnienie infocinao
realizacji projektu poprzez uczestnictwo w spotkahi z przedstawicielami wtadz lokalnych, PUP, ABKGIiBM,
LSolidarnagc”, OPZZ, Forum Zwizkéw Zawodowych, pracodawcami w podmiotach partaehns — 24 spotka
dystrybucja materiatéw promocyjnych);

— organizacja konferencji - wspotorganizowano z CeRiNMlatopolskie Forum Inwestycyjne w dniu 20.06.20ddd hastem
Wptyw cztonkostwa w Unii Europejskiej na inwestggagraniczne i rynek pracy w Regionie”;

— zorganizowano 5 spotkaz decydentami lokalnymi (JST, PUP, ABK oraz innyimstytucjami otoczenia biznesu) celem
upowszechnienia informacji o Partnerstwie, przesigiaia oferty wsparcia realizowanej w projekcieclggenia do
zwiekszenia aktywngci proinwestycyjnej w regionie i podejmowania wapdh dziata z instytucjami lokalnymi;

- w okresie czerwiec - wrzesieprzeprowadzono |l edygjszkolén autorskich dacych podstaw teoretyczn realizacji
dziatah na rzecz obstugi inwestora (szkolenia dot. atrgiasgi inwestycyjnej regionuzrodet informacji o ZL, budowania
oferty inwestycyjnej, kontaktéw z inwestorem, nggeji outplacementu). 4&cznie przeszkolono 40 oséb.

— w okresie kwiecié - czerwiec, padziernik - listopad przygotowano i zrealizowano dekia specjalistyczne na podstawie
badania potrzeb szkoleniowychsndd Konsultantow (szkolenie z wykorzystania platigr internetowej, komunikacji
migdzyinstytucjonalnej, atrakcyjsoi inwestycyjnej, PR PUP, obstugi klienta - pracodgw tacznie przeszkolono 137
0sob;

— zorganizowano w dniach 25-27 maja warsztaty PUgeneji zatrudnienia ktérego efektem jest raportamat obszaréw i
metod wspétdziatania PSZ i niepublicznych instyitagiku pracy;

— zrealizowano dzialania zwdane ze wsparciem doradczym eksperta dla zespadaniowych Konsultantéw adznie
udzielono 55,5 godzin wsparcia;

- przeprowadzono badanie rezultatéwekkich partnerstwa - opracowano raport ewaluacyjrekbomendacie;

— zorganizowano 2 wizyty studyjne 1) w ddzie Miasta Tarnowa - spotkanie z przetgircami z Tarnowskiego Klastru
Przemystowego, 2) w Centrum Business in Matopolskapoznanie ze specyijikiziataingci podmiotu odpowiedzialnego

za obstug inwestoréw w catej Matopolsce;

Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy

Partner Wiodcy projektu: Wojew6dztwo Matopolskie dziadag poprzez realizatora Wojewdédzki bdzPracy w Krakowie
Partnerzy projektu
*  po stronie polskiej: powiat nowgdecki poprzez Powiatowy Ugd Pracy dla Powiatu Nowadeckiego,

*  po stronie stowackiej: Uszl Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stara Lubownia.

Gtéwne cele projektu:
Celem ogdélnym projektu jest wzmocnienie wykorzykigrotencjatu spoteczno-zawodowego regionu przygraego Polski i
Slowacji, poprzez utworzenie partnerskiej sieci dippacy w zakresie podejmowania wspoélnych daatxaz wymiag

informacji i déwiadczeé: pomigdzy podmiotami dziatafymi na rzecz transgranicznego rynku pracy.

Krotki opis projektu:
Realizacja projektu pozwoli padj wspélne dziatania przez wiele instytucji wptya@jch na rynek pracy, usprawnjego
funkcjonowanie i utatwi swobodne poruszaniezg90 nim pracodawcom i mieszi@m obydwu regionéw.
W ramach projektu:
e zostanie utworzona pierwsza, innowacyjna w regpimformatyczna i formalna siewspotpracy partnerskiej na
transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji - oteona przez ok. 75 podmiotéw dziafajch na rzecz rynku pracy
po obydwu stronach granicy;

e w ramach zawizanego partnerstwa zosgawypracowane trzy wspolne systemy wspétpracy i vaym informaciji

transgranicznej, w obszarach:
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0 edukacja na rzecz rynku pracy,
0 mobilncs¢ zawodowa,
0 integracja spoteczno-zawodowa,
* nastpi wymiana déwiadcze, dobrych praktyk pomidzy podmiotami regionu przygranicznego, co przycsjg do
budowania nowych, wspélnych projektéw oraz ujedzeslia po stronie polskiej i stowackiej stosowanyetnzdzi

badawczych, diagnozigych potrzeby szkoleniowe i zatrudnieniowe.

* udoskonalony zostanie przeptyw informacji, co ulatawiazywanie kontaktéw poradzy podmiotami rynku pracy i
docelowo mieszkicami regiondéw oraz uzyskiwanie informacji as@nych z transgranicznym rynkiem pracy poprzez
uruchomienie midzynarodowego portalu ,Platforma on-line" i utwamize scentralizowanej bazy informacji. Na
portalu keda upowszechniane (w j. polskim i w j. stowackim) whe informacje dot. transgranicznego rynku pracy,
strategicznych kierunkéw rozwoju obu regiondw, aby@h i perspektywicznych potrzeb rynku pracy, edjika
szkole, dziatapcych instytucji i realizowanych przez nie programdmstytucji uczestnicych w sieci, wydarze
zwiazanych z rynkiem pracy. Portal posjurowniez do tworzenia dalszych partnerstwedbie tam uruchomione
forum uwzytkownikéw, a take zostam umaldiwione kontakty z ekspertami oraz planuje; Sirganizowanie

internetowych gietd pracy.

Odbiorcy projektu:

Projekt adresowany jest do dwéch grup odbiorcéegianu transgranicznego Polski - z podregionu nadexskiego i Stowaciji
- z Kraju Presovskiego.

Pierwsa s jednostki samorgdu terytorialnego i administracji pstwowej, instytucje i organizacje pozadpwe, ktére utworz
sie¢ wspétpracy partnerskiej na transgranicznym rynkacy, wsréd nich m. innymi: publiczne stby zatrudnienia, @odku
pomocy spotecznej, wydziaty edukacji oraz ochotaibmfce pracy, uczelnie vgze, szkohsrednie (w Republice Stowackiej),
agencje doradztwa zawodowego kreainictwa pracy, zrzeszenia pracodawcow, cechyioiinorganizacje pozagdowe.

Druga grupe odbiorcow stanowii mieszkacy terendw przygranicznych, ktérzy poprzez ,Platigron-line" uzyskaj dostp do
zbioréw informacji o: transgranicznym rynku pracgpzliwosciach doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowydiertach
pracy, mdliwosciach wzecia udziatu w przedsivzicciach z zakresu integracji spoteczno-zawodowepkaet skorzystaj z

porad ekspertow idala mogli zosté beneficjentami dalszych wspdélnych projektéw.
Okres realizacji projektu: 1 1V 2011 r. do 31 Ill 2013 r.

Zrédto finansowania projektu:
Program Wspétpracy Transgranicznej RzeczpospolilskBoRepublika Stowacka 2007-2013
Os priorytetowa Il - Rozwdj spoteczno-gospodarczy

Temat 3 - Projekty sieciowe

Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynkupracy, edukacji i szkola

Gléwne cele projektu:
1. wsparcie polityki ksztalcenia przez caigcie w regionie;
2. rozwoj wspotpracy instytucji z obszaru edukacjkaen, zatrudnienia;

3. promocja korzyci ksztatcenia przez cadgcie.

Krotki opis projektu:

Realizacja projektu ,Matopolskie partnerstwo instjtuw obszarze rynku pracy, edukacji i szkdlena doprowadz do
stworzenia spojnego i przejrzystego systemu §ekaistug szkoleniowych. Poprzez dziatania Partmexsthcemy utatwé
mieszkacom regionu wybér wartgiowych form doksztatcania esispagréd wielu maliwosci dostpnych na rynku ustug

edukacyjno-szkoleniowych.
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Zajmujemy st takze okrelaniem priorytetowych kierunkéw dziataw obszarze uczeniaesprzez catezycie m.in. poprzez
cykliczne spotkania partnerskie, w tym warsztapndtyczne oraz corocazkonferenat "Matopolska Otwarta na Wiegz
Od 2009 roku realizujemy Program "Edukacyjna Gnhitedopolski”, ktory obejmuje:

e konkurs rysunkowy dla uczniéw klas 1-3 szkét podstaych,

e konkurs filmowy dla uczniéw gimnazjoéw i szkét porgghnazjalnych,

*  konkurs "Edukacyjna Gmina Matopolski", proracy dziatania gmin na rzecz rozwoju miesazéaw.
W 2010 roku uruchomiimy "Matopolski pocig do kariery" - regionalny serwis o uczenig przez catezycie, zawieraicy
informacje o instytucjach ugeych z catego regionu (przedszkolach, szkotaghych szczebli, firmach szkoleniowych), azak
na temat dogpnej w regionie oferty edukacyjno-szkoleniowej iiwosci korzystania z ustug doradztwa edukacyjno-
zawodowego w planowaniu kariery zawodowe;j.
Od 2011 roku organizujemy w czerwcu Malopolski Dzidczenia si, ktérego celem jest promowaniesnadd mieszkacow

naszego regionu postawy otwartej na rozwoj i odpduaialngci za wkasne ksztalcenie.

Odbiorcy projektu:

instytucje oraz inne podmioty dziadeg w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoketake mieszkacy Matopolski
Okres realizacji projektu: 02.06.2009 - 31.03.2013

Osiagnigte rezultaty projektu (na podstawie aktualnego na koniec XII 2011r. gmstzeczowego):

- Zorganizowano IV Konferengj,Matopolska Otwarta na wiegz,

- Zorganizowano Warsztaty Planistyczne dosgezpriorytetowych kierunkéw dziatav zakresie uczeniaesprzez cateycie
Z udziatem partneréw,

—  Zorganizowano 4 spotkania kwartalne z Instytucjginczowymi w obszarze rynku pracy, edukacji i SE&ol

- Prowadzono wspétpraz innymi instytucjami rynku pracy, edukacji i s#®na poziomie regionalnym i lokalnym w tym
z Instytucjami Partnerskimi Matopolskiego Partmeesha rzecz Ksztalcenia Ustawicznego poprzez: bdzigpotkaniach,
debatach pawigconych ksztatceniu i edukacji, (przeprowadzono fhdtycznych spotka partnerskich, 7 lokalnych
warsztatéw partnerskich),

- Prowadzono pilota serwisu o ustugach edukacyjno — szkoleniowych fgdalski Pocig do Kariery”
www.pockgdokariery.pl,

- Przeprowadzono kampanpromupca uczenie s przez catezycie: "8 czerwiec - Matopolski DzieUczenia si przez cate
zycie”- w organizacje dnia zaangavano 98 instytucji z Matopolski (48 miejsco$ed), instytucje te zorganizowaly 231
réznego rodzaju imprez oraz Program Edukacyjna Gmiapblski,

- Przygotowano i zrealizowano zamoéwienie na oprac@vdakumentacji przetargowej na ustugi szkolenimaepodstawie
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleryioky

-  Przygotowano i zrealizowano zaméwienie w dwdch atapna ustug konsultingowy Pilotazu Matopolskich Standardéw
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, zawieyeg opracowanie przewodnika do Matopolskich Stanfardprzeprowadzenie
audytu Matopolskich Standardéwsmad firm szkoleniowych

- Wspotpraca i wymiana informacji w obszarze rynkaqy; edukacji i szkofez instytucjami mgdzynarodowymi: wizyta w
instytucji PRAO w Lyonie w dn. 9 — 12.04.2011, udizialX Sesji Letniego Uniwersytetu na rzecz Baddnnowacji w
Ksztatceniu Ustawicznym w Neuchatel (Szwajcaria3288.2011), wizyta w instytucji FOREM w Brukseli (Bi&) w dn.
4-7 grudnia 2011, spotkania z ekspertamidaynarodowymi 30.11.-2.12.2011 w Krakowie (m.inead Vanoye —
FREREF, Steve Bainbridge — CEDEFOP, Sam Allwinkle -nBdigh Napier University), telekonferencje.

Sporzdzita:

Magdalena Kotodziejczyk
WUP Krakéw

Krakéw, marzec 2012 r.
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