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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec marzec 2012 r.
(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

Marzec byt pierwszym miesigcem od potowy 2011 r. kiedy bezrobocie zaczeto spadac.
Pozytywnym zjawiskiem marcu jest znaczny wzrost liczby ofert w dyspozycji urzedéow
pracy, wzrost podjec pracy przez matopolskich bezrobotnych .

» W Matopolsce w marcu odnotowano spadek bezrobocie. Na koniec miesigca w rejestrach PUP
pozostawato 158 163 osoby. Jak co roku w miesigcu marcu rozpoczyna sie tendencja spadkowa
w bezrobociu. W poréwnaniu miesiecznym spadek wyniost 1%, natomiast w odniesieniu do
analogicznego okresu roku minionego, w marcu br. bezrobocie byto wyzsze o 2 %.

| Bezrobocie wMalopolsce |
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> Jak co roku od marca odptyw bezrobotnych z rejestrow urzeddéw pracy przewyisza naptyw.
W PUP zarejestrowato sie o 5% mniej oséb niz w lutym 2012 r., natomiast odptyw wzrdst
zdecydowanie - az 0 26% w stosunku do minionego miesigca. W poréwnaniu rocznym przeptywy
marcu br. roku byty nizsze o 9%.

‘ Naptywi odptyw osob bezrobotnych z rejestréw PUP ‘
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> Rowniez w ofertach pracy tradycyjnie od poczatku roku rozpoczyna sie tendencja
wzrostowa liczby ofert w dyspozycji urzedéw pracy. W marcu do matopolskich urzedéw
wptyneto 6 740 ofert, czyli o 39% wiecej niz w lutym 2012 r. W poréwnaniu rocznym liczba ofert
pracy byta na zblizonym poziomie.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> Podjecia pracy w marcu réwniez znaczaco wzrosty. Prace podjeto 6 403 osoby, tj. o % wiecej
0s6b niz w miesigcu poprzednim, mniej jednak o 17% mniej niz w marcu ubiegtego roku.
Marzec jest zawsze miesigcem, w ktdrym notowany jest najwiekszy przyrost ofert pracy, co
W znacznej mierze wigze sie z rozpoczeciem prac sezonowych i subsydiowanych.

| Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych |
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> W marcu odnotowano spadek naptywu absolwentéw do rejestréw w ujeciu miesiecznym,
ale przede wszystkim w ujeciu rocznym. W urzedach pracy zarejestrowato sie 1 557
absolwentéw, tj. 0 6 % mniej w poréwnaniu miesiecznym oraz o az 24% mniej niz rok wczesniej.
W ogodle rejestrujgcych sie absolwentéw 33% stanowili absolwenci szkét wyzszych, przy czym
w poréwnaniu do roku ubiegtego w marca br. byto ich réwniez o 33% mnie;j.

|Naplyw absolwentow do rejestrow PUP |
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mAhsolwienc 12 miesiecy od ukoriczenia nauki mAbsolwenci szkdt wiyzszych do 27 roku zycia

» W marcu prace podjeto o 13% wiecej niz w lutym 2012 r. czyli 748 bezrobotnych absolwentow.
Ale w poréwnaniu rocznym liczba absolwentéw podejmujgcych prace byta nizsza o 1/3. W ogdle
wyrejestrowanych absolwentéw 38% stanowili absolwenci szkét wyzszych, czyli biorgc pod
uwage udziat tej grupy w strukturze absolwentéw, relatywnie tatwiej od innych znajdywali

prace.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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> Rokrocznie w marcu notowany jest wzrost liczby zapowiadanych zwolnien
grupowych. Podobnie w tym roku. W marcu plany zwolnief zgtosito 12 pracodawcéw
i dotyczyty 461 oséb. W pordwnaniu do minionego miesigca liczba zapowiedzi zwolnien wzrosta
0 413 o0s6b, na co wplyw miaty gtdwnie zapowiedzi w zaktadach:

PKS S.A. Nowy Sacz— 161 osob,

ASTER Sp. z 0.0. — 85 0séb,

Polskie Radio S.A. — 41 0séb,

Zaktady Mechaniczne TARNOW S.A. - 40 os6b.

W poréwaniu do marca ubiegtego roku zapowiedzi zwolnien byto o0 19%. mnie;j.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)

800 |

700

500

400

665
750

300

200

. | o [l B -
: IEHEIH EIEE E]ll BE R

NI R e O S e IR R W

569
=
461

» W minionym miesigcu widoczna jest realizacja planéw zwolnief,, w tym zwolnien
grupowych, z ostatnich miesiecy. W marcu liczba oséb rejestrujacych sie z powodu
utraty pracy z przyczyn zaktadu pracy wzrosta. W pordwnaniu miesiecznym, jak
i rocznym wzrost wynosit odpowiedni 18% i 30%.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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> W marcu 2012 r. odnotowano wzrost ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po powrocie
z zagranicy. W porédwnaniu miesiecznym wzrost wynosit 7%, a rocznym 12%.

Naplyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
{na podstawie deklaracji refestrifgoych sig)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lutego 2011 r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec lutego 2012 r. stopa bezrobocia wynosita 11,4%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiggneta w koricu lutego 13,5%.
W pordéwnaniu miesiecznym w Matopolsce stopa bezrobocia wzrosta o 0,2 punktu procentowego,
natomiast w Polsce o0 0,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewodztw
stanha 29.02.2012r.
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INNE INFORMACIE:

Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
Atrakcyjnosé¢ inwestycyjna wojewddztw i podregiondow Polski 2011

Raport jest siodmym z rzedu opracowaniem, ktdrego celem jest okreslenie réznic w atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztw i podregiondw. Analogicznie do poprzednich edycji, dokonano
syntetycznej oceny atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw oraz oceny atrakcyjnosci podregionéow w
trzech kategoriach: dziatalnosci przemystowej, ustugowej i zaawansowanej technologicznie. W tym
celu przeanalizowano kilkadziesigt zmiennych, bedacych podstawg dla oceny przestrzennego
zréznicowania poszczegdlnych korzysci (czynnikéw) lokalizacji takich jak: dostepnos¢ transportowa,
koszty pracy, wielkosé i jakos¢ zasobow pracy, chtonnosé rynku zbytu, poziom rozwoju infrastruktury
gospodarczej i spotecznej, poziom rozwoju gospodarczego, poziom bezpieczenstwa powszechnego.

Wykonawca: M. Nowicki

Zleceniodawca: Instytu Badan nad Gospodarka Rynkowa

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1617

Wstepne standardy zarzqdzania wiekiem

Celem opracowania byto zaproponowanie firmom szerokiego katalogu dziatan z zakresu zarzadzania
wiekiem, ktére umozliwig bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobéw pracy. Dziatania
obejmuja m. in. odpowiednig rekrutacje, ksztatcenie ustawiczne, wykorzystanie elastycznych form
pracy oraz ochrone zdrowia pracownikow.

Wykonawca : J. Liwinski, U. Sztanderska

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1605

Opis dobrych praktyk dotyczgcych zarzqdzania wiekiem w przedsiebiorstwach polskich oraz innych
krajow UE

W raporcie przedstawiono opisy dobrych praktyk w zarzadzaniu wiekiem pracownikéw. Dobre
praktyki zostaty wypracowane przez 29 przedsiebiorstw z Polski i innych krajow Unii Europejskie;j.
Wykonawca : J. Liwinski

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1608
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Prawne i finansowe uwarunkowania zarzqdzania wiekiem w Polsce i innych krajach Unii
Europejskiej

Opracowanie opisuje uregulowania prawne oraz uwarunkowania finansowe, ktdére utatwiajg lub
utrudniajg efektywne stosowanie zarzadzania wiekiem pracownikéw. Analizy dokonano biorac pod
uwage nastepujgce obszary: rekrutacje, szkolenia, ustalania czasu i warunkdw pracy oraz moment
i sposdb przejscia na emeryture. Osobne rozdziaty poswiecono programom rzgdowym skierowanym
do oséb w wieku przedemerytalnym w Polsce oraz inicjatywom Unii Europejskiej i doswiadczeniom
innych krajéw europejskich w tym zakresie.

Wykonawca: M. Siergiejuk, T. Gajderowicz, U. Sztanderska

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1609

Analiza dobrych praktyk dotyczqcych zarzgdzania wiekiem w polskich przedsiebiorstwach - studium
przypadku

Raport z badania, ktérego celem byto przeprowadzenie analizy wdrozonych rozwigzan (praktyk)
w zakresie zarzgdzania wiekiem w firmach dziatajgcych w Polsce. W opracowaniu podjeto prébe
zdefiniowania terminu ,pracownik starszy” oraz opisano praktyke zarzgdzania zasobami ludzkimi
w kontekscie specyfiki rozwigzan adresowanych do starszych pracownikéw. Kolejna czes¢ publikacji
zawiera m. in. rozwazania na temat wagi budowania swiadomosci w zakresie zarzgdzania wiekiem
oraz roli reprezentantow pracownikow. Ostatnig czes¢ raportu stanowi analiza sposobdw
finansowania wdrazanych dziatan i ich efektywnos$é. Publikacje zamykajg wnioski i rekomendacje oraz
analiza SWOT.

Wykonawca: A. Kwiatkiewicz
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1610

Raport o stanie sektora matych srednich przedsiebiorstw w Polsce 2011

Raport prezentuje informacje makroekonomiczne o stanie polskiej gospodarki a na ich tle stan
matych i srednich przedsiebiorstw. Zawiera informacje o liczbie przedsiebiorstw, pracujgcych, sytuacji
finansowej przedsiebiorstw, inwestycjach i innowacjach oraz eksporcie produktéw i ustug. Dane te
przedstawione sg w ujeciu sektorowym (w podziale na sekcje PKD gospodarki polskiej) oraz
regionalnym (podziat na wojewddztwa). Uwzglednione s3 tez podziaty na sektor wtasnosci i wielkos¢
firm.

Wykonawca: A. Brussa, A.Tarnawa
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1603
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Diagnoza dziatalnosci szkolnych osrodkow kariery

Raport z badania opisujgcy funkcjonowanie szkolnych osrodkéw kariery. Omdwiono w nim podstawy
prawne ich dziatalnosci, kadre $wiadczgcy ustugi doradcze, wykorzystywane narzedzia, potrzeby
i perspektywy rozwoju. Scharakteryzowano réwniez szkoty, w ktérych osrodki powstaja.

Wykonawca : K. Karska

Zleceniodawca: Centrum Metodyczne Ecorys Polska; Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych RP

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1612

Przedsiebiorczy uniwersytet. Praktyczna uzytecznosc¢ badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych. Projektowanie i prowadzenie badan naukowych we wspdtpracy z gospodarkg

Opracowanie na temat budowania wspotpracy $wiata nauki z gospodarkg. Omdwiono w nim m. in.
kwestie praktycznej uzytecznosci nauki, zarzadzania rezultatami prac naukowych i sprzedazy efektéw
projektu naukowego. Ponadto zawiera ono informacje na temat technik projektowania naukowego
i prac badawczo-rozwojowych, modeléw biznesowych dotyczgcych realizacji projektéw badawczo-
rozwojowych oraz strategii ochrony i udostepniania wtasnosci intelektualnej w jednostce naukowej.
W ostatniej czesci znalazty sie studia przypadkéw wspdtpracy biznesu z nauka.

Wykonawca : M. Bak, P. Kulawczuk

Zleceniodawca: Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym; Krajowa Fundacja
Kultury Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1616

Uwarunkowania godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi w Polsce

Publikacja poruszajgca problem aktywnosci zawodowej kobiet wychowujgcych dzieci. Cze$¢ pierwsza
zawiera wyniki badan przeprowadzonych wsrdd pracodawcédw, odnoszace sie do stopnia i rodzajow
wykorzystywanych w ich firmach rozwigzan przyjaznych zatrudnianiu mtodych rodzicéw. W czesci
drugiej przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych wsréd tychze rodzicédw, odnoszgce sie m.in.
do ich dotychczasowej formy zatrudnienia, trudnosci w taczeniu pracy zawodowej z wypetnianiem
funkcji rodzicielskiej i obowigzkéw domowych oraz form wsparcia w godzeniu przez nich zycia
zawodowego z osobistym, w tym rodzinnym. Czes$¢ trzecia zawiera wyniki badania dyrektoréw
przedszkoli i ztobkéw w Polsce.

Wykonawca : C. Sadowska- Snarska
Zleceniodawca: \Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1616

Sporzadzit:

Zespot Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

Krakéw, 19.04.2012 .
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