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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipca 2012 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W lipcu nieznacznie wzrosto bezrobocie. Liczba bezrobotnych wrécita do poziomu z konca
2011 r. Pozytywnym zjawiskiem jest wzrost podje¢ pracy w lipcu przez matopolskich
bezrobotnych oraz wzrost liczby wolnych miejsc pracy w dyspozycji urzedow pracy.

» W lipcu liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta, ale
tylko 0 0,2%. Faktem jest jednak, ze w poprzednich latach odwrdcenie tendencji na wzrostowa
nastepowato dopiero w sierpniu lub wrzesniu.

‘ Bezrobocie w Malopolsce ‘
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» W lipcu naptyw bezrobotnych do rejestréow przewyiszyt odptyw, co jest gtéwnie efektem
zwiekszonego naptywu tegorocznych absolwentéw. Rokrocznie z tego powodu w okresie
wakacyjnym zwieksza sie liczba rejestrujacych sie. W PUP zarejestrowato sie 0 21% wiecej oséb niz
w miesigcu poprzednim, natomiast odptyw utrzymat sie na zblizonym poziomie. W poréwnaniu
rocznym w 2012 r. ruch w rejestrach PUP byt réwniez wyzszy niz roku 2011 tj. o 11% naptyw
i odptyw o 1%.

‘ Naptywi odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow PUP ‘
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» W lipcu wzrosta liczba ofert pracy w stosunku do czerwca br. Ofert byto rowniez wiecej niz
w lipcu 2011. W ciggu miesigca PUP-y dysponowaty 4 901 ofertami, co w poréwnaniu
miesiecznym, jak i rocznym oznacza wzrost odpowiednio 0 6% i 9%.

‘Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy

9000 *

8000
7000 -

g000 -

— e —

soco -1 - -

4000 -0 B - 2= e
so00 BRI w AN EEEREEw
2000 -

1000

O L
O I R I IR

» W lipcu podjecia pracy utrzymaty sie na podobnym poziomie co w 2011 r., z niewielka
tendencja wzrostowa. Z rejestrow PUP wytgczono z tego powodu 6 842 osoby, tj. 0 2% wiecej
0s0b niz w czerwcu br. oraz analogicznym okresie roku 2011. Warto zwrdéci¢ uwage, ze podjecia
te w prawie 90% dotyczyty pracy niesubsydiowanej, z wolnego rynku. Analizujgc biezacy rok na
tle poprzednich nalezy pamietaé, ze miarodajne jest odniesienie do roku 2011, poniewaz w 2010
r. urzedy pracy dysponowaty znacznie wiekszym Funduszem Pracy i wtedy oferty z wolnego rynku
stanowity mniej niz 73% wszystkich ofert. W lipcu 2010 do urzeddéw zgtoszono 5 657
niesubsydiowanych miejsc pracy, w 2011 r. — 5753, a w 2012 r.- 6 069. Widoczna jest wiec
niewielka poprawa sytuacji.

| Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych |
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» W ujeciu miesiecznym zauwazyé mozna wyrazny wzrost rejestracji wsréd absolwentéw,
a szczegolnosci szkét wyiszych. W lipcu odnotowano wzrost naptywie absolwentéw — o 70%
W ujeciu miesiecznym oraz o 10% w ujeciu rocznym. Zwiekszona rejestracja absolwentow jest
statg tendencja w miesigcach wakacyjnych i bezposrednio po. Warto zauwazy¢, ze obecny
rok jest podobny w skali rejestracji do 2011, ale zdecydowanie lepszy niz 2010 r.

|Naplyw absolwentow dorejestrow PUP |
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mAabsolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia

» W lipcu odnotowano niewielki spadek w podjeciu pracy przez absolwentéw, ale w okresie
przedwakacyjnym i wakacyjnym absolwenci zdecydowanie mniej chetnie podejmujg prace.
Z doswiadczenia wynika, ze poszukiwanie Pracy rozpoczynajg we wrzesniu. W odniesieniu do
minionego miesigca 12% mniej absolwentdw znalazto prace, natomiast w poréwnaniu rocznym
byta ona nizsza o 7%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
Z tytulu podjecia pracy
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» W lipcu odnotowano wzrost w liczbie zapowiadanych zwolnien grupowych.
Plany zwolnien zgtosito 9 pracodawcow i dotyczyty 368 osdb.

Zapowiedzi zwolnien zgtosity min firmy:

ABM Solid S.A. z Tarnowa (branza budowlana) 150 osdb,

PKP INTERCITY S.A. Zakfad Potudniowy z Krakowa — 89 osdb, w tym 38 oséb w Krakowie
Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. z Warszawy — 62 osoby,

BOMI S.A. z Gdyni,— (branza handlowa) - 44 osoby.

Nalezy zauwazyé, ze prawie potowa zwalnianych w lipcu to pracownicy jednego tarnowskiego
zakladu.

Od poczatku 2012 r. najwiecej zapowiadnych zwolnien dotyczyto tarnowskich firm. O ile
w | pétroczu 2011 r. zapowiedzi zwolnien w tego obszaru stanowity 9%, w roku biezgcym - az
29%. Na wskaznik ten sktadajg sie gtéwnie 2 zaktady — POLDIM S.A. (411) i ABM SOLID S.A.
(150). Obie firmy nalezg do branzy budowlanej. Réwniez do tej branzy nalezy jeszcze jedno
duze tegoroczne zgtoszenie — BUDOSTAL-5 S.A. z Krakowa na 250 osoéb. Pozostate zgtoszenia
sg zdecydowanie

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W lipcu spadta liczba rejestrujacych sie os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu. Do rejestréw
PUP naptyneto 563 osoby, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza spadek o 23%. Naptyw jest
jednak wiekszy niz w tym samym czasie w roku poprzednim. Obecny zwiekszony naptyw jest
efektem realizacji zapowiedzi zwolnien z pierwszych miesiecy tego roku.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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> Zmiany liczby 0séb bezrobotnych rejestrujacych sie po powrocie

z zagranicy nie sg bardzo zréoinicowane, ale wykazujg stale tendencje. Wozrost liczby
rejestrujacych sie nastepuje zazwyczaj na poczatku Il poétrocza i systematycznie wzrasta w |l
potroczu. Wzrosty majg jednak podobny poziom.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
{na podstawie deflaracy rejestrujgoyvch sie)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec czerwca 2012r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec czerwca 2012 r. stopa bezrobocia wynosita 10,5%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia spadta w Matopolsce, jak i w catej Polsce o 0,2
punktu procentowego. Obecnie w kraju wynosi 12,4%.

Stopabezrobociawgwojewodztwa
stanna 30.06.2012r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Niedobor talentow. Wyniki badania 2012

Badanie ma na celu okreslenie probleméw, jakie firmy w wiodgcych swiatowych gospodarkach
napotykajg obsadzajac kluczowe stanowiska. Celem badania jest réwniez ustalenie, ktére zawody s3
najbardziej pozadane i dlaczego, w jaki sposdb niedobdr talentdw wptywa na relacje biznesowe
pracodawcow oraz jakich strategii uzywajg, zeby poradzié¢ sobie z tym wyzwaniem. W opracowaniu
przedstawiono wyniki w perspektywie globalnej oraz dla Polski.

Wykonawca/Zleceniodawca: Manpower Sp. z 0.0.

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1684

Edukacja obywatelska w Europie - streszczenie

Polskie streszczenie raportu analizujgcego te aspekty edukacji szkolnej, ktore przygotowujg ucznidow
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i wyposazajg ich w niezbedng wiedze, umiejetnosci i
postawy umozliwiajgce wnoszenie znaczgcego wktadu w rozwdj i dobrobyt spoteczenstwa. Raport
obejmuje dane za rok 2010/11 zebrane w 31 krajach sieci Eurydice (kraje cztonkowskie Unii
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Europejskiej, Islandia, Norwegia, Chorwacja i Turcja). Autorzy skupili sie na celach i organizacji
ksztatcenia w zakresie wychowania obywatelskiego, zaangazowaniu uczniéw i rodzicow w sprawy
szkoty, kulturze szkolnej i aktywnosci spotecznej ucznidw, ocenie i ewaluacji edukacji obywatelskiej
oraz wsparciu dla nauczycieli i dyrektoréow szkoét.

Zleceniodawca/Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1679

Citizenship Education in Europe

Raport analizujgcy te aspekty edukacji szkolnej, ktére przygotowujg ucznidw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i wyposazajg ich w niezbedng wiedze, umiejetnosci i postawy
umozliwiajgce wnoszenie znaczgcego wktadu w rozwdj i dobrobyt spoteczenstwa. Raport obejmuje
dane za rok 2010/11 zebrane w 31 krajach sieci Eurydice (kraje cztonkowskie Unii Europejskiej,
Islandia, Norwegia, Chorwacja i Turcja). Autorzy skupili sie na celach i organizacji ksztatcenia w
zakresie wychowania obywatelskiego, zaangazowaniu ucznidw i rodzicéw w sprawy szkoty, kulturze
szkolnej i aktywnosci spotecznej uczniéw, ocenie i ewaluacji edukacji obywatelskiej oraz wsparciu dla
nauczycieli i dyrektoréow szkét.

Zleceniodawca: EACEA - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Wykonawca: Eurydice

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1680

Sporzadzit:

Zespot Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

Krakow, 24.08.2012 r.
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