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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec kwietnia 2012 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W kwietniu utrzymuje sie tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych. Pozytywnym
zjawiskiem jest wzrost podje¢ pracy przez matopolskich bezrobotnych oraz spadek
rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

» Na koniec miesigca w rejestrach PUP pozostawato 153 457 oséb. W poréwnaniu miesiecznym
spadek wynidst 3%, natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu roku minionego, w kwietniu
br. bezrobocie byto wyzsze réwniez o 3 %.

‘ Bezrobocie w Matopolsce
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» W kwietniu odnotowano dalszy wzrost odptywu oséb bezrobotnych - 0 11% w odniesieniu
do poprzedniego miesigca oraz spadek naptywu - o 13%. W tym roku w kwietniu do
rejestréow naptyneto o 2% wiecej oséb niz rok wczesniej, a odptyneto o 9% wiecej.

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych z rejestrow PUP ‘
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» W kwietniu nastgpit spadek liczby ofert pracy w stosunku do marca. Jednakze rokrocznie
marzec jest miesigcem, w ktérym zgtaszanych jest najwiecej propozycji pracy w catym roku.
Liczba ofert w marcu byta nieco wieksza niz rok wczesniej czyli na poziomie 5 976 ofert.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> W kwietniu utrzymuje sie nadal tendencja wzrostu liczby bezrobotnych podejmujacych
prace. Prace podjeto 7 610 oséb, tj. o 16% wiecej oséb niz w miesigcu poprzednim, mniej
jednak o 11% mniej niz w kwietniu ubiegtego roku.

‘Podjqcia pracy przez malopolskich bezrobotnych ‘
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W kwietniu odnotowano spadek naptywu absolwentéw do rejestrow w ujeciu

miesiecznym. W urzedach pracy zarejestrowato sie 1 352 absolwentéw, tj. o 13% mniej

w poréwnaniu miesiecznym. W poréwnaniu rocznym naptyw absolwentow do rejestrow PUP byt

na zblizonych. Od poczatku roku naptyw absolwentéw byt o 14% mniejszy niz rok wczesnie;j.

Podobnie jak w poprzednich miesigcach absolwenci szkdt wyzszych stanowili 1/3 rejestrujgcych
sie.
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mAbsolwenc 12 miesiecy od Ukonczenia naukl mAbsolwenc szkot wyzszych do 27 roku zycia

> Odnotowano niewielki spadek w podjeciu pracy przez absolwentéw w ujeciu

miesiecznym. W odniesieniu do minionego miesigca 5% mniej absolwentéw znalazto prace.

Natomiast w poréwnaniu rocznym byt ona znaczacy - o 33%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
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» W kwietniu odnotowano wzrost w liczbie zapowiadanych zwolnien grupowych,
gtéwnie z przyczyny 1 pracodawcy . W kwietniu plany zwolnien zgtosito 6 pracodawcéw
i dotyczyty 509 oséb. W pordwnaniu do minionego miesigca liczba zapowiedzi zwolnien wzrosta
0 9%.
Zapowiedzi zwolnien zgtosity min firmy:

e Polskie Drogi i Mosty - Poldim S.A w Tarnowie — 411 oso6b (upadtos¢),

o Zespot Szkot Zawodowych BUDOSTAL — 54 osoby,
o Krakowskie Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych — 34 oséb,

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W kwietniu spadta liczba oséb rejestrujacych sie z powodu utraty pracy z przyczyn
zaktadu pracy. W poréwnaniu miesiecznym spadek wynosit 17%. W odniesieniu do

minionego roku w kwietniu br. byto o 17% wiecej bezrobotnych, ktdrzy utracili
zatrudnienie.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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> W kwietniu 2012 r. odnotowano niewielki spadek ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po
powrocie z zagranicy. W porédwnaniu rocznym w kwietniu br. naptyw wzrést o 16%.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrc')w PUP powracajacych
po okresle pracy za granica
{na podstawie deklarac) rejestrujgoych sigl
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec marca 2012r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec marca 2012 r. stopa bezrobocia wynosita 11,3%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiggneta w koricu lutego 13,3%.
W poréwnaniu miesiecznym w Matopolsce stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu procentowego,
natomiast w Polsce o0 0,2 punktu procentowego.

Stopabezrobociawgwojewodztwa

stanna 31.03.2012r.
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INNE INFORMACIE:

Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Kluczowe dane o edukacji 2012 - streszczenie

Polskie streszczenie raportu przedstawiajgcego najwazniejsze zmiany w europejskich systemach
edukacji w ostatniej dekadzie. Autorzy opisujg organizacje, zarzadzanie i funkcjonowanie 37
europejskich systemoéw edukacji w 33 krajach — od przedszkola po instytucje szkolnictwa wyzszego.
Wsrdd poruszonych zagadnien znalazty sie: finansowanie systemow edukacji, kadra dydaktyczna, jej
status, ksztatcenie i wynagrodzenia, autonomia szkoty, liczebnos¢ klas i placowek edukacyjnych,
ocena jakosci ksztatcenia.

Wykonawca/Zleceniodawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1625

Model wspotpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spofecznej

Opracowanie powstato w odpowiedzi na problem niedostatecznej wspodtpracy instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych na rzecz skuteczniejszej aktywizacji
zawodowej. W pierwszej czesci okreslono srodowisko, w ktérym poruszajg sie uczestnicy dziatan
modelu. W drugiej scharakteryzowana zostata koncepcja modelu wspétpracy instytucji rynku pracy
i instytucji pomocy spotecznej, z uwzglednieniem roli organizacji pozarzadowych. Czes$¢ trzecia
zawiera krétka charakterystyke grupy odbiorcéw, ktdrej dedykowane sg dziatania opisane w modelu.
W czesdci czwartej opisane zostato e-narzedzie i jego rola we wsparciu dziatan podejmowanych
w ramach modelu wspotpracy.

Zleceniodawca/Wykonawca: Stowarzyszenie Ruch Spoteczno-Samorzadowy "Nasza Metropolia";
Stowarzyszenie "Nasza Inicjatywa"

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1627

Nauczanie przedsiebiorczosci w szkotach w Europie: strategie, programy i efekty ksztafcenia -
komunikat prasowy

Streszczenie wynikdw analizy dotyczacej nauczania przedsiebiorczosci w europejskich szkotfach.
W petnej wersji raportu opisano strategie ksztatcenia w tym zakresie, sposoby witgczania tresci
dotyczacych przedsiebiorczosci w programy nauczania (w szkotach podstawowych i srednich), a takze
dotychczasowe efekty tego ksztatcenia.

Zleceniodawca/Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1638

Kwalifikacje zawodowe dzis i jutro - adaptacyjnosc przedsiebiorstw i pracownikow w sektorze
hutnictwa i stali

Raport z badan, ktérych celem byto okreslenie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zatrudnionych
w polskim hutnictwie. W publikacji znalazta sie krotka charakterystyka hutnictwa stali w Polsce, jego
zasobow ludzkich (poziom zatrudnienia w sektorze, kwalifikacje pracownikéw, wyzwania zwigzane
z rozwijaniem kwalifikacji), a takze opis szkolen zawodowych organizowanych w hutnictwie.
Opracowanie koriczg wnioski i rekomendacje.

Zleceniodawca: A. Kwiatkiewicz

Wykonawca: Sekretariat Metalowcéw NSZZ Solidarnos¢, BPI Polska

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1641



http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1625
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1627
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1638
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1641

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Urzad Pracy

Oczekiwania przedsiebiorcow wobec uczelni wyzszych

Raport z badania, przeprowadzonego wsréd polskich przedsiebiorcow i dotyczacego ich oczekiwan
wzgledem uczelni wyzszych. Respondenci wskazywali: cechy decydujgce o praktycznej uzytecznosci
absolwentéw szkdt wyzszych dla przedsiebiorstwa, najbardziej pozadane umiejetnosci, decydujgce
o ich przydatnosci dla firmy, formy szkolenia nowych pracownikéw oraz sposoby ksztattowania u nich
pozgdanych postaw.

Zleceniodawca/Wykonawca: Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1643

2Znikajqgca granica. Nowa polska migracja do Niemiec - perspektywa lokalna

Publikacja omawia zjawisko naptywu Polakéw na opuszczone przez Niemcéw niemieckie tereny
przygraniczne. Opracowanie otwiera ogdlna charakterystyka pogranicza polsko-niemieckiego
i spotecznosci lokalnych objetych badaniem, a takze krétki opis zjawiska migracji Polakéw do Niemiec
po 2004 r. W kolejnych rozdziatach przedstawiono polskie i niemieckie opinie na temat nowej
polskiej migracji do RFN - wywiady objety miedzy innymi Polakdw mieszkajacych w Niemczech na
state i zatrudnionych w Polsce (albo w Niemczech), przedstawicieli szeroko rozumianych wtadz
lokalnych, administracji publicznej i instytucji edukacyjnych oraz lokalnych lideréw spoteczno-
kulturalnych. Ostatni tekst koncentruje sie na wizerunku polskiego imigranta i polskiej migracji
zarobkowej w niemieckiej prasie.

Zleceniodawca: Instytut Spraw Publicznych
Wykonawca: A. tada, J. Seges-Frelak (red.)

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1645

Budowa krajowego systemu kwalifikacji. Czesc |

Opracowanie prezentuje informacje o Krajowym Systemie Kwalifikacji, czyli ogdle dziatar panstwa
zwigzanych z potwierdzaniem efektdw uczenia sie (nadawaniem i uznawaniem kwalifikacji, a takze
zapewnianiem ich jakosci). W kolejnych rozdziatach przedstawiono ogdlne informacje o Systemie
oraz stownik poje¢ z nim zwigzanych. Opisano rowniez wstepng koncepcje raportu referencyjnego
oraz instytucji ds. Krajowego Systemu Kwalifikacji.

Wykonawca/Zleceniodawca: Instytut Badan Edukacyjnych

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1639

Budowa krajowego systemu kwalifikacji. Czesc Il

Opracowanie prezentuje informacje o Krajowym Systemie Kwalifikacji, czyli ogdle dziatar panstwa
zwigzanych z potwierdzaniem efektdéw uczenia sie (nadawaniem i uznawaniem kwalifikacji, a takze
zapewnianiem ich jakosci). W kolejnych rozdziatach przedstawiono informacje na temat badan
dotyczacych Systemu, wspodtpracy miedzynarodowej oraz upowszechniania wiedzy dotyczacej
Systemu.

Wykonawca/Zleceniodawca: Instytut Badan Edukacyjnych

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1640

Sporzadzit:

Zespot Strategii Rynku Pracy
WUP Krakow

Krakéw, 17.05.2012 r.
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