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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCLZE - stan na koniec czerwca 2012 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

Czerwiec byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia. Liczba bezrobotnych wrdcita do
poziomu z koncz 2011 r. Wyhamowana jednak zostata tendencja wzrostowa podjec pracy i
zgtoszonych wolnych stanowisk.

» W czerwcu nadal utrzymata sie tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy. Liczba ta wynosita 145 215 osdb, co w odniesieniu do maja br.
oznacza spadek o 2%, a stosunku do lutego, kiedy zanotowano najwiekszy poziom bezrobocia w
tym roku — 0 9%.

| Bezrobocie w Matopolsce |
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> Nadal odptyw bezrobotnych przewyisza naptyw. Niemniej jednak w odniesieniu do maja
odnotowano spadek odptywu oséb bezrobotnych - o 10% oraz wzrost naptywu o 1%.
W pierwszym potroczu 2012 roku zarejestrowato sie w PUP tacznie 85 683 osdb, tj.
poréwnywalnie do | pétrocza 2011r. (84 324 os.). W przypadku odptywu oséb bezrobotnych,
w 2012 r. liczba ta wyniosta 85 562 osoby, co w odniesieniu do | pétrocza 2011 r. stanowi spadek
0 prawie 5%.

| Naptywi odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow PUP |
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» Odnotowano spadek liczby ofert pracy w stosunku do maja br. W ciggu miesigca PUP-y
dysponowaty 4 639 ofertami, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza spadek odpowiednio o 1/3,
a rocznym tylko o 6%. Rokrocznie w czerwcu liczba wolnych miejsc Pracy jest mniejsza niz
w miesigcach poprzednich. W pierwszym pdtroczu 2012 r. do powiatowych urzedéw pracy
zgtoszono 32 tys. ofert pracy, czyli wiecej niz w | pétroczu 2011 r. o0 4%.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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» W czerwcu odnotowano spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace. Z rejestréw PUP
wyrejestrowato sie 6 833 osoby, tj. 0o 12% mniej osdéb niz w maju br. oraz o 4% mniej
w poréwnaniu rocznym. W pierwszym poétroczu 2012 roku podijeto prace tacznie 38 724 osoby,
tj. 0 8% mniej niz w analogicznym okresie 2011r. (41 937 os.)

| Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych ‘
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» W czerwcu odnotowano spadek w liczbie absolwentéw rejestrujgcych sie w urzedach Pracy —
15% w ujeciu miesiecznym. Do rejestrow trafito réwniez zdecydowanie mniej absolwentéw —
o prawie % - w poréwnaniu do czerwca 2011 r. W pierwszym potroczu 2012 w urzedach pracy

tacznie zarejestrowato sie 10 421 absolwentdw, czyli o 14% mniej niz analogicznym okresie
w 2011 r. (12 142 os.)

|Naplyw absolwentow dorejestrow PUP |
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mAbsolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkat wyZszyeh do 27 roku Zycia

» Odnotowano spadek w podjeciu pracy przez absolwentéw. W odniesieniu do minionego
miesigca 12% mniej absolwentdw znalazto prace, natomiast w poréwnaniu rocznym byta ona
nizsza o 19%. W pierwszym potroczu 2012 z urzeddw pracy tacznie wyrejestrowato sie 3 831
absolwentéw, co oznacza, ze w 2012 r. 0 19% mniej absolwentdéw znalazto zatrudnienie.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjeciapracy

1100

1000

Q00

200

700
500

500 |
400
300

100 | | |
TSI FFP/L TSI F R PO

~ ~

| Absolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki B Absolwencl szkot wyzszychdo 27 roku zycia
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» W czerwcu odnotowano zdecydowany spadek w liczbie zapowiadanych zwolnien
grupowych.

Plany zwolnien zgtosito 6 pracodawcéw i dotyczyty 69 osob.

Zapowiedzi zwolnien zgtosity min firmy:

e BUDOSTAL-2 S.A., z Krakowa - 51 0s6b,
e Delphi Poland S.A. z Krakowie — 23 0s6b,

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W czerwcu wzrosta realizacja zwolnien z przyczyn zaktadu, co jest efektem kumulacji
zapowiedzi zwolnien z poprzednich miesiecy. Do rejestrow PUP naptyneto 729 osdb, co
w poréwnaniu miesiecznym i rocznym stanowi wzrost odpowiednio o 34% i 57%.
W zestawieniu pétrocznym w 2012 r. w Matopolsce zwolniono z przyczyn zaktadu pracy 2 982
0s0b, natomiast w 2011 r. 2038 0sdb, co oznacza wzrost o 32%.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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» W 2012 r. odnotowano niewielki wzrost ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po powrocie
z zagranicy. W zestawieniu potrocznym w 2012 r. do Matopolski powrdcito po pracy za granica
1 846 0s6b, natomiast w 2011 r. 1 648 osob, co oznacza wzrost 0 11%.

Naplyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
(na podstawle dekiaracji rejestrujacych sig)
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» W pierwszym potroczu 2012 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wydano 1 635
decyzji administracyjnych dot. uwzgledniania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia z UE/EOG
i Szwajcarii. W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2011 r. w 2012 r. wzrost wynosit 18%.

Liczba wydanych decyzji uwzgledniajgca okres zatrudnieniaiubezpieczeniaw krajach
UE/EOG i Szwajcarii
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(dane o ilosci os6b powracajqcych z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osob nie ubiegajgcych sie o zasitek
zbierane sq wyftgcznie na podstawie dobrowolnego oswiadczenia)
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie

Matopolskiego UlzaJPracv

» Wojewddzki Urzad Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIZ)
w Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie realizowat powszechnie dostepne ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej dla mieszkarncow Matopolski. W | pétroczu 2012 r.
skorzystato z nich prawie 17 tysiecy klientéw. W poréwnaniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku liczba ta zwiekszyta sie o prawie 3 000 oséb.

Liczba klientow korzystajacych z ustug Centrach Infromacji i Planowania
Kariery Zawodowe;j
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maja 2012r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec maja 2012 r. stopa bezrobocia wynosita 10,7%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia spadta w Matopolsce, jak i w catej Polsce o 0,3
punktu procentowego. Obecnie w kraju wynosi 12,6%.

Stopabezrobociawg wojewodztwa
stanna 31.05.2012r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Zmiana na lepsze. Raport z realizacji projektu "Proces aktywizacji zawodowej i spotecznej bytych
wieZniow"

Raport z badan, ktérego celem byta diagnoza trudnosci w aktywizacji zawodowej wiezniow
w wojewddztwie mazowieckim oraz opracowanie rekomendacji do programu tej aktywizacji.
W opracowaniu przedstawiono sytuacje osob, ktére odbywajg lub odbyty kare pozbawienia wolnosci,
uwarunkowania poziomu akceptacji spotecznej oséb karanych oraz charakterystyke osadzonych pod
wzgledem doswiadczen zawodowych oraz planéw i oczekiwan wobec zycia na wolnosci. Na koncu
zamieszczono psychologiczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej oraz ocene mozliwosci
aktywizacji zawodowej osadzonych.

Zleceniodawca: SMG/KRC Poland-Media S.A.
Wykonawca: G. Banerski / SMG/KRC Poland-Media S.A., Instytut Amity
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http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1674

Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski. Raport podsumowujqcy drugq edycje badan "Bilans
Kapitatu Ludzkiego" realizowanqg w 2011 roku

Raport podsumowujacy drugg edycje badain w ramach projektu "Bilans Kapitatu Ludzkiego".
W pierwszym rozdziale zostat przedstawiony bilans popytu i podazy kompetencji na rynku pracy
w oparciu o analize danych z badania pracodawcéw i ludnosci. Rozdziat drugi dotyczy absolwentéw
na rynku pracy. Rozdziat trzeci traktuje o doksztatcaniu dorostych i rynku szkoleniowym. Rozdziat
czwarty przedstawia wyniki analiz przeprowadzonych w oparciu o dane ze Zzrédet administracyjnych.
Przeanalizowano w nim wybory dokonywane przez uczniéw i studentéw przy podejmowaniu decyzji
o szkole, w ktérej bedg sie uczyé. Analiza obejmuje zaréwno dynamike zmian w przypadku szkét
srednich, jak i wyzszych. Raport zamyka prezentacja kluczowych wyzwan w zakresie rozwoju kapitatu
ludzkiego, przed ktérymi stoi Polska.

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykonawca: J. Gérniak

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1671

Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce.
Raport z badan

Opracowanie zawiera wyniki badania, ktérego gtéwnym celem byto znalezienie odpowiedzi na
pytanie czy i w jaki sposéb polski system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz system
ksztatcenia mitodziezy rozwija kompetencje zwigzane z edukacjg antydyskryminacyjng. Analizie
podlegaty dokumenty dotyczace systemu ksztatcenia, takie jak: rozporzgdzenia, informatory, tres¢
stron internetowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli oraz podstawa programowa i wybrane
podreczniki do jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie.
Przeprowadzono takze wywiady pogtebione z ekspertami z dziedziny edukacji oraz nauczycielami
czterech wybranych do badania przedmiotow.

Zleceniodawca: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej
Wykonawca: M. Abramowicz

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1668

Mtodziez na wsi. Raport z badania

Raport z badania dotyczgcego zycia codziennego, stylow Zzycia i rozwoju zawodowego miodziezy
z obszaréw niskozurbanizowanych. W pierwszej czesci przedstawiony zostat obraz mtodziezy
z obszaréw wiejskich nakreslony na podstawie zrealizowanych wczeéniej badan o charakterze
ilosSciowym. W czesci poswieconej wynikom badania zawarto odpowiedzi na nastepujgce pytania: co
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Urzad Pracy

jest wazne dla mtodych?, o jakiej pracy marza?, czy sg i czujg sie zdrowi?, czy sg szczesliwi?, jak
spedzajg wolny czas?, czy sg aktywni spotecznie? oraz jak sie uczg?
Zleceniodawca: Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Wykonawca: A. Strzeminska, M. Wisnicka

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1666

Kluczowe dane o ksztatceniu i innowacjach z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych w szkotach w Europie. Wydanie 2011

Petna wersja raportu dotyczacego zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
w edukacji oraz zmian, jakie przyniosty one w zakresie polityki edukacyjnej i w praktycznym
zastosowaniu metod i programdéw nauczania. Opracowanie przedstawia proces wdrazania
europejskich kompetencji kluczowych oraz promocje umiejetnosci ponadprzedmiotowych, jak
rowniez role technologii informacyjno-komunikacyjnych w tym procesie. Prezentuje takze krajowe
strategie w szkoleniu i wspieraniu nauczycieli w wykorzystaniu ICT.

Zleceniodawca: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA);
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wykonawca: EACEA, Eurydice
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-

desc:inne,1:vw:1666

Sporzadzit:

Zespot Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

Krakéw, 18.07.2012 r.
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