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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec grudnia 2014 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 

W roku 2014 sytuacja na małopolskim rynku pracy była zdecydowanie lepsza niż w latach 
poprzednich. W skali roku bezrobocie spadło o 16%. Nadal Małopolska jest w gronie 4 województw 
o najniższej stopie bezrobocia. W poszczególnych miesiącach roku zajmowała od 2 do 4 miejsca 
w tym gronie. Jeszcze nigdy dotąd nie zanotowano tak dużej liczby podjęć pracy - w ciągu roku 
w Małopolsce pracę znalazło prawie 97 tys. bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 
urzędach pracy, czyli o 2% więcej niż w 2013 r. Wzrosła liczba ofert pracy - w stosunku do 2013 r. 
o 17 %. Spadł napływ absolwentów - o 14%; zarejestrowało się mniej osób zwolnionych z przyczyn 
pracodawcy - o 21%. Zapowiedzi zgłoszone w 2014 r. były o 1/3 mniejsze niż w 2013 r.  
 

 W grudniu liczba bezrobotnych w Małopolsce wzrosła o niecałe 2%, czyli podobnie jak w grudniu 

2013 r. Przez większość 2014 r. w bezrobociu utrzymywała się tendencja spadkowa. W ciągu 

całego roku zanotowano spadek o 16%.  

 
 W grudniu wzrósł napływ, a na zbliżonym do poprzedniego miesiąca poziomie utrzymał się 

odpływ: napływ wzrósł o 5%, a odpływ spadł o 3%. Były to wielkości porównywalne z 2013 r. 

W całym 2014 roku z rejestrów PUP wyłączono 203 706 osób, czyli o 5% więcej niż w 2013 r., 

natomiast zarejestrowało się mniej osób – o 10%, czyli 178 299 osób. W 2014 r. różnica między 

odpływem, a napływem wynosiła 25 407 osób, co wpłynęło na spadek bezrobocia. 
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 W grudniu do rejestrów PUP napłynęły 16 222 osoby. Spośród nich: 75% (12 tys.) to osoby 

pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, a których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastapiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy; 7% (ponad 1 tys.) to 

pracownicy zwolnionieni z przyczyn pracodawcy, a 18% (prawie 3 tys.) stanowiły osoby dotychczas 

nie pracujące. W porówaniu rocznym, w 2014 r. we wszystkich trzech kategoriach napłynęło 

mniej osób, jednakże nawiększy spadek odnotowano w  kategorii zwolnionych z przyczyn 

pracodawcy (21%).  

 
 
 Tendencją notowaną rokrocznie jest spadek ilości ofert pracy w końcu roku. W grudniu do 

małopolskich urzędów pracy wpłynęło ich 3 261, co w odniesieniu do minionego miesiąca oznacza 

spadek o 28%. Jednakże w porównaniu rocznym grudzień br. wypada lepiej: ofert w urzędach 

pracy było o 29% więcej. W roku 2014 do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 68 455 ofert 

pracy, co w odniesieniu do roku 2013 oznacza wyraźny wzrost o 17%. 
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 Liczba podejmujących pracę w grudniu wrosła. Pracę podjęło 7 343 osoby, tj. o 5% więcej niż 

w listopadzie br. oraz o 8% więcej niż rok wcześniej. W 2014 roku został pobity kolejny rekord 

podjęć pracy przez bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach. W porównaniu do 2013 r. pracę 

podjęło o prawie 2% więcej osób bezrobotnych, z czego 88% znalazło ją na wolnym rynku. Tylko 

12% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej. 

 
 

 W grudniu odnotowano wzrost w napływie absolwentów do urzędów pracy. W ujęciu 

miesięcznym zarejestrowało się więcej absolwentów o 15% i jest to dokładnie tyle samo, co rok 

wcześniej. W roku 2014 w urzędach pracy zarejestrowało się łącznie o 14% mniej absolwentów 

niż w 2013 r., czyli 8 453 osoby. 
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 W grudniu pracę podjęło 950 bezrobotnych absolwentów, co w porównaniu miesięcznym, jak 

i rocznym, oznacza wzrost odpowiednio o 15% i 21%. W roku 2014 w urzędach pracy łącznie 

wyrejestrowało się tyle samo absolwentów co w 2013 r. 

 

 
 

 W grudniu liczba zapowiadanych zwolnień grupowych utrzymała się na tym samym poziomie, co 

w ubiegłym miesiącu. Plany zwolnień zgłosiło 2 pracodawców i dotyczyły one 41 osób. Wyraźny 

spadek o 59% odnotowano w porównaniu do grudnia 2013 r. 

 

W roku 2014 zapowiedzi zwolnień zgłosiło 56 zakładów pracy i dotyczyły one 1 576 osób, co  

w porównaniu do zapowiedzi z roku 2013, w którym zgłoszono 2 183 osoby, oznacza wyraźny 

spadek - o 28%.  
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 W grudniu do rejestrów PUP napłynęło 1 077 osób, co w porównaniu miesięcznym, jak i rocznym 

oznacza spadek odpowiednio o 2% i 22%. W porównaniu do minionego roku, w 2014 r. do 

rejestrów urzędów pracy trafiło zdecydowanie mniej osób zwalnianych z przyczyn pracodawcy, 

- o 22% mniej.  

 
 

 Powroty osób bezrobotnych z zagranicy wykazują wyraźne wahania sezonowe. Po zdecydowanym 

spadku liczby rejestrujących się w I kwartale, od końca II kw. ich liczba systematycznie wzrasta.  

W roku 2014 w urzędach pracy łącznie zarejestrowało się 5 409 osób, czyli na 14% więcej niż  

w roku 2013. 
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W roku 2014 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wydano 6 024 decyzji administracyjnych 

dot. uwzględniania okresów zatrudnienia i ubezpieczenia z UE/EOG i Szwajcarii. W porównaniu 

rocznym w 2014 r. liczba wydanych decyzji wzrosła o prawie 50%. 

 
 
 Wojewódzki Urząd Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIZ)  

w Krakowie, Nowym Sączu i Tarnowie realizował powszechnie dostępne usługi poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej dla mieszkańców Małopolski. W 2014 r. skorzystało z nich 

łącznie 27 478 klientów, czyli o 14% mniej niż w 2013 r.  
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Liczba klientów korzystających z różnych form usług świadczonych w CIZ w latach 2012-2014 

CIZ 

poradnictwo 
indywidualne  

poradnictwo 
grupowe 

zajęcia aktywizacyjne 
indywidualna 

informacja zawodowa 
grupowa informacja 

zawodowa 
Razem 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

Razem 
województwo 

2 193 1888 1 829 786 618 967 1 222 1 076 547 24 660 25 814 21 534 2 020 2 696 2 601 30 881 32 092 27 478 

 
 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec grudnia 2014 r. 
(na podstawie danych GUS) 

 

W Małopolsce na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia wynosiła 9,9%, co daje nam  
4 miejsce. W porównaniu z listopadem straciliśmy 3 miejsce – wyprzedziło nas województwo 
mazowieckie, które osiągnęło poziom bezrobocia niższy od Małopolski o 0,1 punktu procentowego.  
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INNE INFORMACJE 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

Bilans kompetencji branży informatycznej 

Raport zawiera informacje na temat najważniejszych kompetencji poszukiwanych obecnie przez 
krakowskich pracodawców branży informatycznej (firmy zajmujące się tworzeniem oprogramowania 
oraz firmy teleinformatyczne, zajmujące się przetwarzaniem, przepływem oraz zdalną transmisją 
danych). W raporcie znajdują się również dane dotyczące kierunków studiowania, które zdaniem firm 
najlepiej swym profilem nauczania odpowiadają potrzebom branży. Dodatkowej analizie poddane 
zostały opinie pracodawców i przedstawicieli szkół wyższych co do odpowiedzialności tych drugich za 
kształcenie poszczególnych kompetencji. 
 
Wykonawca: Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ; Interdyscyplinarne Centrum Badań 
i Rozwoju Organizacji UJ  
Zleceniodawca : Urząd Miasta Krakowa 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2095 
 
Sporządził: 

Zespól Strategii Rynku Pracy 

Kraków, 27.01.2015 r.  
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