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Szanowni Panstwo,

Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy jest trudna nie tylko w Polsce, ale w catej Europie. Jak
wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, stopa bezrobocia najmtodszych uczest-
nikoéw rynku pracy - oséb w wieku 15-24 lata - w Matopolsce wynosi okoto 30%. Pracodawcy
wskazuja, ze bariera w zatrudnianiu mtodych ludzi jest nie tylko brak dostatecznego doswiad-
czenia zawodowego, ale rowniez pewnych kompetencji, zwigzanych z odnajdywaniem sie w $ro-
dowisku pracy, takich jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, inicjatywa, umiejetnosci komuni-
kacyjne czy wspotpraca w grupie. Mlode osoby szczegdlnie wiec potrzebuja pomocy w wejsciu
na rynek pracy. Jest ona realizowana dzieki programom na poziomie centralnym oraz regional-
nym. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto wdrazanie programu ,Mtodzi na rynku
pracy”, ktéry ma na celu wsparcie oséb mlodych - bedzie stuzy¢ zwiekszaniu ich aktywnosci,
samodzielnos$ci oraz mobilnosci. Wojewddztwo matopolskie réowniez realizuje szereg dziatan
tego typu, by wspomniec tylko najwiekszy projekt regionalny - ,Modernizacja ksztatcenia zawo-
dowego w Matopolsce”.

Potencjatlem Matopolski sa jej mieszkancy - dobrze wyksztatceni oraz konkurencyjni na rynku
pracy. Wsparcie ich oznacza réwniez rozwijanie systemu ksztalcenia z uwzglednieniem wymo-
gow wspolczesnego rynku pracy. Publikacja, ktéra Panstwo trzymacie w rekach, potwierdza, jak
wazne dla wladz wojewodztwa matopolskiego jest dzialanie na rzecz poprawy jakosci edukacji,
ktéra cho¢ niewatpliwie stanowi przewage konkurencyjna regionu, wymaga ciagtych zmian.

Niniejsza analiza prezentuje profile absolwentéw rejestrujacych sie w powiatowych urzedach
pracy po ukoriczeniu cyklu nauki. Obserwujac te zbiorowo$¢ mozemy m.in. stwierdzi¢: jakie kie-
runki ksztatcenia zwiekszaja ryzyko pozostawania osoba bezrobotna oraz jak to ryzyko zmie-
nia sie dla poszczegoélnych typow szkoét Na przyszia kariere zawodowa wpltyw maja wybory
dokonywane wczes$nie - juz na etapie gimnazjum. Dlatego opracowanie to moze by¢ pomocne
dla rodzicow oraz samej mlodziezy w momencie podejmowania waznych decyzji zyciowych.
Dla wladz wojewédztwa bedzie ono wskazéwka, jakie rozwiazania promowac. Uczelniom wyz-
szym oraz szkotom zawodowym moze poméc w okresleniu kierunku, w jakim nalezy rozwijac
programy ksztatcenia. Informacje zawarte w raporcie interesujace beda rowniez dla organow
prowadzacych szkoty. Kazdej z tych instytucji zalezy bowiem na tym samym - umozliwieniu
mlodym mieszkaricom Matopolski ptynnego wejscia na rynek pracy. Zapraszam zatem do lektury
raportu, wykorzystywania wynikéw analizy oraz wtaczania sie w przedsiewziecia, ktére wspo-
moga realizacje tego wspélnego celu.

r“_:;. .
‘r-._daae' et T, ::jl,-'.\-a-'g_F

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewo6dztwa Matopolskiego







I. Glowne wnioski

1.1 Absolwenci bez wyzszego wyksztalcenia jako klienci
malopolskich powiatowych urzedow pracy

W grupie oséb bezrobotnych nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia najwiekszy odsetek
stanowia osoby z wyksztalceniem srednim zawodowym, czyli absolwenci technikow, liceow
profilowanych oraz liceow zawodowych. Réwnoczesnie na przestrzeni analizowanych lat
w systemie powiatowych urzedéw pracy (PUP) wzrést udziat w ogéle zarejestrowanych oséb
z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcacym i wyzszym. Zmalat natomiast udziat absolwen-
tow posiadajacych wyksztatcenie srednie zawodowe i zasadnicze zawodowe. Obserwowana
zmiana w profilu typowego klienta PUP jest prawdopodobnie wynikiem, dominujacej na rynku
edukacyjnym, tendencji do wyboru ksztatcenia ogélnego i nastepnie kontynuowania nauki na
studiach wyzszych.

Rownoczesnie charakterystyczny jest istotny wzrost udziatu potrzebujacych pomocy w znale-
zieniu zatrudnienia wsrod osob kornczacych zasadnicze szkoty zawodowe oraz posiadajacych
wyksztatcenie srednie zawodowe. Moze to z jednej strony wskazywac na realne pogorszenie
sie ich sytuacji na rynku pracy, z drugiej na coraz wieksza ,optacalnos$c¢” bycia zarejestrowa-
nym w urzedzie.

Wsrod osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe (ZSZ) nie obserwujemy istotnych zmian
w profilu wyksztatcenia typowego klienta PUP. Nadal najczesciej sa to jednostki poszukujace
zatrudnienia jako sprzedawcy, kucharze badz mechanicy, a w drugiej kolejnosci piekarze/
cukiernicy, murarze i fryzjerzy. Osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym najczesciej
posiadaja kwalifikacje i sa chetni podjac prace w charakterze sredniego personelu do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych oraz jako technicy mechanicy, dietetycy i zywieniow-
cy, a takze sprzedawcy i ekspedienci sklepowi.

Wsrod absolwentow wszystkich typéw szkét ponadgimnazjalnych zarejestrowanych w PUP naj-
wiekszy odsetek stanowia osoby zaliczane do segmentu powracajacych bezrobotnych, po-
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zostajacych pod opieka PUP ponad dwa lata. Sa to osoby o niestabilnej sytuacji rynkowej, ktore
zaczynaja pracowacd, po czym prace traca i ponownie powracaja do systemu. Analizowane dane
wskazuja, iz znaczna czes¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych potrzebuje ciaglego
wsparcia, bowiem ich préby usamodzielnienia sie zawodowego sa czesto nieskuteczne. Powo-
dzenie podejmowanych wysitkow jest uzaleznione od wyksztalcenia - im wyzszy jego poziom,
tym wieksza jest szansa na to, ze absolwent bedzie krécej korzystat z pomocy publicznej: szyb-
ciej znajdzie stabilne zatrudnienie, a co za tym idzie - nie powrdéci do systemu PUP.

Do grup najbardziej narazonych na niestabilng sytuacje na rynku pracy wsréd absolwentéow
zasadniczych szkét zawodowych naleza slusarze i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusz-
nicy i pokrewni. Sposrod osob z wyksztatceniem srednim zawodowym najlepsza sytuacja na
rynku pracy charakteryzuja sie technicy wsparcia informatycznego i technicznego oraz
technicy elektronicy i pokrewni - w najmniejszym stopniu klasyfikowani oni sa do segmen-
tu powracajacych bezrobotnych, naleza takze do najszybciej znajdujacych zatrudnienie po
pierwszym zarejestrowaniu w systemie.

1.2 Absolwenci posiadajacy wyzsze wyksztalcenie jako klienci
malopolskich powiatowych urzedow pracy

Roéwnolegle do wzrastajacej z roku na rok liczby absolwentéw uczelni wyzszych ros$nie row-
niez liczba tych sposrod nich, ktérzy trafiaja pod opieke powiatowych urzedéw pracy. Udziat
bezrobotnych absolwentéw uczelni w ogéle bezrobotnych warunkowany jest przez aktu-
alna sytuacje gospodarcza w kraju - w okresie wzrostu gospodarczego i ogélnego spadku
bezrobocia (lata 2004-2007) badany wskaznik systematycznie malat, zas w czasie pierwszej
fali spowolnienia gospodarczego (2008-2009) - rést. Najnizszy poziom na przestrzeni ana-
lizowanych lat osiagnat w roku 2012. Identyczna warto$¢ miat w 2000 roku, jednak wtedy
malopolskie uczelnie ukonczylto o potowe mniej studentow. Rbwnoczesnie na przestrzeni lat
odnotowany zostal systematyczny spadek udzialu bezrobotnych absolwentéw w ogole oséb
opuszczajacych uczelnie. Wskazuje to na wzrost szans na znalezienie zatrudnienia po uzyska-
niu wyksztatcenia wyzszego, nawet w sytuacji zwiekszonej konkurencji o ograniczona liczbe
miejsc pracy.

Najwieksza nadwyzka specjalistow, ktéra wiaze sie z trudnoscia ze znalezieniem zatrudnie-
nia, odnotowywana jest wsréd osob legitymujacych sie wyksztatceniem w zakresie nauk fi-
zycznych, matematycznych, technicznych, spotecznych, ekonomicznych oraz prawa. Grupy te
jednak nie sa wewnetrznie jednorodne - mozemy odnalez¢ wsréd nich zaré6wno osoby swiet-
nie radzace sobie na rynku, jak i majace problemy z zatrudnieniem. Innymi stowy absolwenci
kierunkéw fizycznych, matematycznych i technicznych sa grupa wewnetrznie zr6znicowana
pod wzgledem szans rynkowych. Bezrobotni zakwalifikowani do tej kategorii w najwiekszym
odsetku szukaja zatrudnienia w zawodzie inzyniera do spraw inzynierii sSrodowiska oraz
specjalisty w zakresie rolnictwa, le$nictwa i posrednich. Spory odsetek stanowia takze
absolwenci wyksztatceni w branzach zwiazanych z mechanika oraz géornictwem, metalur-
gia i branzami pokrewnymi.

Wsrod bezrobotnych specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania najwiekszy odse-
tek posiada wyksztalcenie kierunkowe i poszukuje zatrudnienia w dziedzinie administracji
i zarzadzania. Duzo lepiej ksztaltuje sie sytuacja na rynku pracy specjalistow w dziedzinie
marketingu i public relations, a zdecydowanie najlepiej - ekspertéw do spraw rynku nieru-
chomosci. W matopolskich powiatowych urzedach pracy rejestruje sie tez duza liczba ekono-
mistow oraz absolwentow pedagogiki.

Zr6znicowanie sytuacji rynkowej charakterystyczne jest takze dla bezrobotnych specjalistéw do
spraw zdrowia. W tej grupie zdecydowanie najwiekszy odsetek oséb bez pracy to fizjoterapeu-
ci, co wskazuje na przesycenie rynku osobami zdobywajacymi tego typu wyksztatcenie. Problem
ze znalezieniem zatrudnienia maja rowniez pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie jej ro-
bienia. O prace martwic nie musza sie natomiast lekarze weterynarii i optometrysci, a takze
dentysci, polozne specjalistki i specjalisci diagnostyki laboratoryjnej.
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Najmniej liczna grupe bezrobotnych absolwentéw w Malopolsce stanowia specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. Sytuacje wiekszosci osob zalicza-
nych do tej kategorii okresli¢ mozna jako bardzo dobra. Wyjatek stanowia jedynie specjalisci
do spraw sieci komputerowych oraz analitycy komputerowi i specjalisci do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych, gdzie indziej niesklasyfikowani (czyli przede wszystkim testerzy
oprogramowania komputerowego oraz specjalisci zastosowan informatyki). Na problem ze
znalezieniem zatrudnienia w obrebie specjalistow do spraw technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych wptyw ma ukonczona szkota wyzsza. Wiekszo$¢ bezrobotnych zaliczonych do tej
kategorii to absolwenci szkét spoza wojewddztwa, a takze innych mniejszych uczelni matopol-
skich, ktére wyraZnie nie sa w petni przygotowane do rzeczywistego ksztatcenia studentow
w omawianym kierunku.

Posrod absolwentéow koriczacych szkoty wyzsze, ktérzy na przestrzeni lat 2000-2013 zostali
objeci opieka matopolskich powiatowych urzedow pracy, istotny odsetek stanowia przedstawi-
ciele szkét wyzszych spoza wojewddztwa. Jednak ich udziat w ogéle bezrobotnych absolwen-
tow spada systematycznie od roku 2005. Ponadto, cho¢ liczba rejestrowanych w systemie PUP
absolwentéw uczelni rosnie, to systematycznie spada udziat bezrobotnych w ogéle os6b zdo-
bywajacych wyksztatcenie wyzsze. Moze to wskazywac na poprawe sytuacji rynkowej w regio-
nie i zwiekszona liczbe miejsc pracy dedykowanych mtodym specjalistom.

W gronie pozostajacych bez pracy absolwentéw uczelni wyzszych, tak jak wsréd absolwentéw
szko6t ponadgimnazjalnych, najwiekszy odsetek stanowia osoby zakwalifikowane do segmen-
tu bezrobotnych powracajacych do systemu i znajdujacych sie pod opieka PUP od ponad
dwoch lat. Do najliczniej reprezentowanych naleza takze jednokrotnie bezrobotni, wyrejestro-
wani, ktorzy byli beneficjentami PUP od szes$ciu miesiecy do roku, a takze jednokrotnie bezro-
botni, wyrejestrowani, bedacy beneficjentami PUP krocej niz trzy miesiace.

Czynniki zwiekszajace szanse na szybsze znalezienie zatrudnienia to wyksztatcenie wyzsze,
pte¢ (mezczyzna) oraz - przede wszystkim - kierunek ksztatcenia.

Stosunkowo szybko po zarejestrowaniu w systemie znajduja prace specjalisci do spraw tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych, do spraw zdrowia oraz nauk fizycznych, mate-
matycznych i technicznych. Szczegélnie narazeni na powroét pod opieke powiatowych urze-
déw pracy sa projektanci grafiki i multimediow oraz projektanci wzornictwa przemysto-
wego i odziezy. Zapewne wiaze sie to ze specyfika tych branz. Charakterystyczna jest dla nich
praca przy pojedynczych zleceniach, przedzielona okresami pozostawania na bezrobociu.

Wsrod bezrobotnych, ktérzy po ukonczeniu edukacji w uczelniach zarejestrowani zostali
w urzedzie pracy i mimo uptywu dwunastu miesiecy nie znalezli zatrudnienia, szczegolnie
wysoki udziat maja specjalisci do spraw ochrony srodowiska, biolodzy oraz specjalisci
w zakresie rolnictwa i lesnictwa.

Najszybciej, bo przed uptywem trzech miesiecy od rejestracji w systemie, prace w zawodzie
udaje sie znalez¢ inzynierom telekomunikacji oraz fizykom i astronomom.




II. Wprowadzenie

Niniejszy raport jest pierwsza publikacja powstata na bazie danych z matopolskich urzedéw
pracy. Dokonano w niej proby scharakteryzowania sytuacji rynkowej absolwentow re-
jestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy ulokowanych w regionie. Dane dotycza
wszystkich, ktérzy w latach 1999-2013 (pierwsza potowa roku) zarejestrowali sie jako bez-
robotni absolwenci. Autorki i zespét Obserwatorium pragna podziekowac¢ osobom, ktére po-
mogty w pozyskaniu danych z systemu Syriusz. W szczego6lnosci dziekujemy Panu Pawlowi
Dudczakowi za wsparcie przy generowaniu baz oraz konsultacje na etapie analizy.

Prezentowana analiza ma dwa zasadnicze cele:

1. Charakterystyke stopnia obciazenia systemu wsparcia absolwentéw poszukujacych pracy
na przestrzeni ostatnich lat.

2. Opis zmiany sytuacji rynkowej absolwentow poszczegdlnych typow szkoét oraz przedsta-
wienie kluczowych determinant tej sytuacji, takich jak (przyktadowo):
a. ptec absolwenta
b. rocznik/kohorta' absolwentow
c. ukonczony kierunek/zdobyty zawdd.

Zgodnie z powyzszym w raporcie przyjeto nastepujaca strukture. Dzieli sie on na dwie zasad-
nicze czesci: pierwsza, w ktorej analizowana jest sytuacja absolwentow szkot niewyzszych
(w tym gtéwnie ponadgimnazjalnych) oraz druga - poswiecona rejestrujacym sie w powiato-
wych urzedach pracy absolwentom uczelni. Kazda z tych czesci sktada sie z dwdéch analogicz-
nych podrozdziatéw. W pierwszej kolejnosci scharakteryzowano w nich zmiany w liczebnos$ci
i typie oséb rejestrujacych sie w PUP, zwracajac uwage na to, jak zmieniat sie realny naktad pra-
cy wymagany od urzedow oraz typ bezrobotnego absolwenta, bedacego klientem PUP. Ponadto
w tej czesci zwrdcono uwage na pomoc oferowana przez urzedy pracy, a takze sformutowano
wstepne wnioski na temat sytuacji rynkowej réznych grup absolwentéw, pokazujac - przykta-
dowo - jak zmieniaja sie odsetki zarejestrowanych absolwentéw konkretnych kierunkow. Tezy
te nastepnie zostaly potwierdzone w drugiej czesci rozdziatu, w ktorej dokonano segmentacji
absolwentow, w uktadzie nastepujacych grup:

1 Wraporcie bedziemy zamiennie uzywac pojecie rocznika i kohorty absolwentéw. Jesli piszemy kohorta/rocz-
nik absolwentéw z 2005 r., to mamy na mysli wszystkie osoby (bez wzgledu na rok urodzenia), ktére w roku
2005 ukoriczyty edukacje w danej szkole.
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B Powracajacy bezrobotni (rejestruja sie i wyrejestrowuja, po czym wracaja):
" pod opieka systemu do roku?
= pod opieka systemu od roku do dwéch lat?
® pod opieka systemu ponad dwa lata®.

Cztonkowie tego segmentu stanowia do$¢ niestabilna rynkowo grupe: mimo ze udaje im sie
znalez¢ zatrudnienie, to jednak nie uzyskuja petnej samodzielnos$ci zawodowej (nadal potrze-
buja wsparcia publicznego w zwiazku z brakiem zatrudnienia).

B Jednokrotnie bezrobotni i wyrejestrowani:
= pod opieka systemu do trzech miesiecy
" pod opieka systemu od trzech do szes$ciu miesiecy
" pod opieka systemu od szes$ciu miesiecy do roku
" pod opieka systemu od roku do dwéch lat
®" pod opieka systemu ponad dwa lata.

Segment ten réznicuje absolwentéw pod katem szansy na znalezienie pracy w ogéle (bez
wzgledu na to, jaka bylaby to praca). Szczegdlnie interesujaca nas grupa sa ci, ktéorzy znalezli
zatrudnienie wzglednie szybko (do trzech lub szesciu miesiecy od momentu zarejestrowania
sie w PUP).

B Jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani:
" pod opieka systemu do trzech miesiecy
= pod opieka systemu od trzech do szes$ciu miesiecy
" pod opieka systemu od szes$ciu miesiecy do roku
" pod opieka systemu od roku do dwéch lat
® pod opieka systemu ponad dwa lata.

Segment ten, najmniej liczny, w niektérych przypadkach bedzie wylaczany z analiz, poniewaz
istnieje uzasadniona przestanka, ze wraz z uptywem czasu przedstawiciele tej grupy znajda
sie w segmencie pierwszym lub drugim.

Raport oparty zostatl na danych gromadzonych przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
w systemie Syriusz. Dane te obejmuja lata 1999-2013, przy czym rok 2013 nie byt pelnym ro-
kiem sprawozdawczym (wiekszo$¢ baz powiatowych wygenerowanych zostato w pazdzierniku
2013 r.), stad w uzasadnionych przypadkach z analiz wylaczano absolwentéw z tego rocznika.

Interpretujac zamieszczone w raporcie wyniki nalezy pamietac¢ o kilku istotnych kwestiach,
w tym i tych technicznych (specyfika danych wynikajaca z procedury rejestrowania oséb bez-
robotnych w systemie Syriusz).

Po pierwsze, przestrzegamy przed nadinterpretacja zaprezentowanych analiz, w tym
szczegoOlnie zmian w odsetku rejestrujacych sie w PUP absolwentéw poszczegoélnych typow
szkét. Na bazie odsetka zarejestrowanych absolwentéw rzeczywiste bezrobocie szacowane
jest z pewnym btedem, poniewaz:

1. W przeciwienistwie do wskaznika BAEL wskaznik bezrobocia rejestrowanego nie pokazu-
je rzeczywistej checi podjecia zatrudnienia. Mozemy zatem podejrzewac, ze czesc¢ zare-
jestrowanych absolwentéw to osoby, ktére proces poszukiwania zatrudnienia odktadaja
w czasie (np. decydujac sie na kilka miesiecy swobody po zakoriczeniu studiow).

2. Jest zalezny nie tylko od rzeczywistej sytuacji rynkowej absolwentéw, ale od - nazwijmy
to - praktyki zakorzenionej w grupie absolwentéw poszczegélnych typéw szkét. Mozemy
zatem postawic pytanie, w jakim stopniu wzrost odsetka zarejestrowanych absolwentow
na przestrzeni ostatnich lat wynika z pogorszenia sie ich sytuacji rynkowej, a w jakim ze
zmiany sposob6ow poszukiwania zatrudnienia oraz ze wzrostu optacalnosci rejestrowania

2 Od pierwszej rejestracji uptynat mniej niz rok, w tym czasie osoba rejestrowata sie i wyrejestrowywata.

3 Grupa, ktorej cztonkowie zostali po raz pierwszy objeci opieka PUP od roku do dwoch lat temu i w tym czasie
rejestrowali sie i wyrejestrowywali.

4 Grupa, ktérej cztonkowie zostali po raz pierwszy objeci opieka PUP ponad dwa lata temu i w tym czasie reje-
strowali sie i wyrejestrowywali.
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sie w systemie (np. w zwigzku z mozliwoscia otrzymania dodatkowego wsparcia w postaci
dotacji czy ptatnych stazy, niekoniecznie z samych PUP, ale od innych instytucji oferuja-
cych takie wsparcie okreslonej grupie bezrobotnych?).

3. Sumujemy w zestawieniach wszystkich absolwentéw, ktérzy w okresie do roku od ukorn-
czenia szkoty zarejestrowali sie w systemie, a stopa bezrobocia uwzglednia absolwentéow
zarejestrowanych w jednym punkcie czasu. Oczywiste jest zatem, ze odsetek zarejestrowa-
nych w ciagu roku od ukorczenia szkoty w PUP bedzie wyzszy niz analogiczny wskaznik
bezrobocia wyliczony - np. - w grudniu tego roku. R6znica miedzy tymi dwoma odsetkami
bedzie szczegdlnie widoczna wsrod miodych posiadajacych zazwyczaj nieugruntowana
pozycje zawodowa, w grupie ktérych widoczna jest czesta rotacja miejsca zatrudnienia.

4. W poczatkowym zestawieniu nie bedziemy uwzgledniali zréZnicowania czasu pozostawa-
nia bez pracy. Zaprezentowane to zostanie w czes$ci opisujacej segmentacje absolwentéw.
Przy czym naszym zdaniem lepszym wskaznikiem rzeczywistych klopotéw rynkowych
absolwentow jest nie tyle odsetek absolwentéw zarejestrowanych w PUP, co odsetek absol-
wentoéw, ktorzy pod opieka systemu pozostaja dtuzej niz rok.

Analizujac dane liczbowe i odsetkowe opisujace rejestrujacych sie w PUP zawsze bedziemy
mieli w pamieci powyzsze zastrzezenia. Tym samym prezentujac informacje o bezrobotnych,
z ostroznoscia bedziemy formutowac wnioski na temat ich rzeczywistej sytuacji rynkowej.

Po drugie, interpretujac dane na temat liczby zarejestrowanych absolwentéw pochodzacych
z konkretnej szkoty pamietac nalezy, ze podstawa do zarejestrowania jako bezrobotny w da-
nym PUP jest adres zameldowania statego lub czasowego. Osoby, ktére nie maja meldunku,
rejestruja sie w PUP jako bezrobotne na podstawie adresu zamieszkania. Kazdy moze sie zare-
jestrowa¢ w dowolnym PUP, ale jako osoba poszukujaca pracy. Poszukujacy pracy moze skorzy-
stac¢ z ofert zatrudnienia, ale tych niesubysydiowanych, nie ma tez prawa do aktywnych form
pomocy. Innymi stowy nie ma dostepu do sSrodkéw z Funduszu Pracy. Mozemy zatem podej-
rzewad, ze czes$¢ studentéw pochodzacych spoza Matopolski, a ksztatcacych sie w uczelniach
z regionu i nieposiadajacych zameldowania na terenie wojewodztwa, bedzie rejestrowac sie
w systemie jako osoby poszukujace pracy, a nie jako bezrobotne. Z drugiej strony absolwenci
uczelni matopolskich zasila¢ beda nie tylko rejestry lokalnych urzedoéw, ale - wracajac do miej-
sca pochodzenia - rejestrowac sie beda w PUP poza Matopolska, zwiekszajac wskazniki bezro-
bocia w tych regionach. Oczywiscie ze wzgledu na dostep do danych tylko z terenu Matopolski
nie jest mozliwe pokazanie, jak te przeptywy wygladaja. Warto jednak mie¢ w §wiadomosci, ze
proces taki zachodzi.

Po trzecie, w przypadku okreslania poziomu wyksztatcenia bezrobotnego klienci PUP klasyfi-
kowani sa do nastepujacych grup (wymieniono jedynie grupy absolwentéow szkoét ponadgim-
nazjalnych i wyzszych):

B absolwenci zasadniczych szkét zawodowych

absolwenci liceéw ogdélnoksztatcacych (LO)

absolwenci z wyksztatceniem $rednim zawodowym

|
|
B absolwenci z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym
|

absolwenci z wyksztatceniem wyzszym.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w grupie 0séb z wyksztatceniem srednim zawodowym moga poja-
wic sie osoby zaréwno po piecioletnim, jak i czteroletnim technikum, osoby po liceum zawo-
dowym i po liceum profilowanym. To zagregowanie informacji niestety nie pozwala m.in. na
poréwnanie liczby zarejestrowanych absolwentow licedéw profilowanych z liczba absolwentow
technikow - wszyscy oni sa niejako wrzuceni do jednego worka. Jak wskazuja badania® sytu-
acja rynkowa absolwentow technikéw i liceow profilowanych jest istotnie zréznicowana, na
korzysc¢ pierwszych.

5 Dosc czesta praktyka jest rejestrowanie sie w urzedzie pracy po to, aby otrzymac status bezrobotnego i okre-
$lone wsparcie, np. oferowane zaktadajacym dziatalno$¢ gospodarcza.

6 Por. M. Jelonek, D. Szklarczyk, Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pracy [w:] J. Gérniak
(red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2013.
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Wprowadzenie

Ponadto w systemie brakuje rozréznienia na absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stop-
nia, ktére jest waznym czynnikiem tlumaczacym sytuacje zawodowa absolwentéw (w tym
szczegOlnie absolwentow kierunkéw humanistyczno-spotecznych)’.

Definicje kluczowych pojec¢ uzywanych w raporcie:

Absolwent - osoba zarejestrowana jako bezrobotna w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslo-
nego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukorniczenie szkoty/
uczelni.

Kohorta/vocznik absolwentow - do danego rocznika absolwentow zaliczamy wszystkie
osoby, ktore ukonczyty ksztatcenie w szkole/na uczelni w danym roku.

Segment absolwentow - grupa absolwentow, ktora posiada podobne cechy; w przypadku
niniejszego raportu cechy te wiqzq sie z okresem pozostawania na bezrobociu oraz faktem
Jjednokrotnego lub wielokrotnego rejestrowania sie (typy wyroznionych segmentow scharak-
teryzowane zostaty we wprowadzeniu do tego raportu).

7 Por.jw.
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II1. Absolwenci bez wyzszego
wyksztatcenia bedacy pod
opieka malopolskich PUP

Jak zostalo wspomniane we wstepie, pierwsza czes¢ opracowania zostanie poswiecona charak-
terystyce klientéw matopolskich PUP, ktérzy nie posiadaja wyksztatcenia wyzszego. Absolwen-
ci ci zaklasyfikowani zostali do nastepujacych grup:

B absolwenci z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
absolwenci liceéw ogoélnoksztatcacych

| |
| |
B absolwenci z wyksztatceniem $rednim zawodowym?
|

absolwenci z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym.

Niestety czes$¢ zarejestrowanych w bazie Syriusz nie posiadata przypisanego poziomu wy-
ksztalcenia, a uzupetnienie tych informacji na bazie innych zmiennych (np. ukoriczona szkota)
nie zawsze bylo mozliwe. Problem ten byl szczegélnie widoczny w przypadku absolwentow
zespotéw szkoét, o ktérych trudno byto wnioskowad, czy posiadaja wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, czy tez np. Srednie techniczne. Osobom takim przypisano status ,co najwyzej sred-
niego wyksztalcenia”. W wiekszosci przypadkow - zwlaszcza tam, gdzie istotna role odgrywat
typ ukorniczonej szkoty - grupa ta byta wylaczana z analiz.

8 W grupie oséb z wyksztalceniem srednim zawodowym moga pojawic sie zaréwno osoby po technikum pie-
cio-, jak i czteroletnim, osoby po liceum zawodowym i po liceum profilowanym.
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Absolwenci bez wyzszego wyksztatcenia bedacy pod opieka matopolskich PUP

3.1 Ogolna charakterystyka absolwentow nieposiadajacych
wyzszego wyksztalcenia znajdujacych sie pod opieka
matopolskich PUP

W czesci tej dokonano krétkiej charakterystyki absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych beda-
cych pod opieka powiatowych urzedéw pracy, z uwzglednieniem czynnikéw takich jak ukon-
czony kierunek ksztatcenia/wyuczony zawdd oraz powiatowy urzad pracy, w ktérym bezro-
botny zostat zarejestrowany®.

Zwrécic¢ nalezy uwage na to, ze wnioski formutowane w tej czesci dotyczyc¢ beda ogdélnego
obciazenia publicznego systemu wsparcia os6b poszukujacych pracy, bez formutowania twar-
dych wnioskéw na temat sytuacji rynkowej poszczegdlnych typéw absolwentow!®. Sytuacja
rynkowa absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zostanie szerzej zaprezentowana w kolejnej
czesci, w ktorej zanalizowany zostanie czas pozostawania absolwentéw na bezrobociu.

Istotny kontekst dla przedstawionych w dalszej cze$ci rozwazarn stanowia informacje o preferen-
cjach edukacyjnych absolwentéw szkét obowiazkowych (wybierajacych dalsza sciezke ksztatce-
nia). Najprosciej wybory edukacyjne scharakteryzowa¢ mozna za pomoca wskaznika skolaryza-
cji netto'!, ktérego zmiany wartosci w czasie przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Wskazniki skolaryzacji netto - szkoly ponadgimnazjalne

50+

451 ———— ZSZ (Polska)

40+ —=— L0 (Polska)

351 7SZ i ogélnozawodowe (Polska)

5;(5) Policealne (Polska)

20- 7SZ (Matopolska)

154 —e— L0 (Matopolska)

101 m ZSZ i ogblnozawodowe (Matopolska)
(5)7 . . . . . . . . . . . —s— Policealne (Matopolska)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.

Wsrod czterech typow szkét ujetych w analizie najwyzszy wskaznik skolaryzacji charaktery-
styczny jest dla lice6w ogélnoksztatcacych. Zaréwno dla Matopolski, jak i w skali catego kraju
od kilku lat utrzymuje sie on na stabilnym poziomie, oscylujacym w okolicach 45%. Mozemy
zatem powiedziec, ze prawie polowa mlodziezy ksztalci sie w szkotach ogélnoksztalca-
cych, ktére - nie dajac przygotowania zawodowego - bezposrednio ukierunkowuja ja na dalsza
edukacje na poziomie wyzszym. W grupie szkét zasadniczych zawodowych i ogélnozawodo-
wych (do ktérych, o czym wspomniano wczes$niej, zaliczane sa zaréwno technika, jak i licea
zawodowe i profilowane) na przestrzeni ostatnich lat zanotowano systematyczny spadek war-
tosci wskaznika skolaryzacji netto, od 37% w roku 2003 do 32% w roku 2012. Od roku 2008
systematycznie maleje takze wartos¢ wskaznika dla szkét policealnych (w skali kraju oraz
w skali wojewodztwa).

9 Powiatowy urzad pracy, w ktorym rejestruje sie bezrobotny, jest tozsamy z jego miejscem zameldowania.

10 Waznym czynnikiem, ktéry okresla rzeczywiste szanse rynkowe bezrobotnego, jest czas pozostawania bez
pracy. Sam fakt zarejestrowania w systemie Syriusz niekoniecznie musi §wiadczy¢ o tym, ze dana osoba ma
trudnos$¢ ze znalezieniem zatrudnienia.

11 Gléwny Urzad Statystyczny okresla wskaznik skolaryzacji netto jako relacje liczby oséb uczacych sie (stan na
poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan na
31 grudnia) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania.
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To, co odréznia Malopolske od innych wojewodztw, to wzrost popularnosci zasadni-
czych szkot zawodowych oraz - w roku 2012 - szkét ogolnozawodowych. W grupie ZSZ
odsetek uczniéw rosnie tu systematycznie od 2004 roku, dodatkowo jest wyzszy niz odsetek
charakteryzujacy caty kraj.

Wiedzac, jak ksztattuja sie wybory polskich i matopolskich uczniéw, poréwnajmy je z praw-
dopodobieristwem koniecznosci zarejestrowania sie w urzedzie pracy po ukonczeniu dane-
go typu szkotly. Ponizsze wykresy przedstawiaja rozktad procentowy poziomu wyksztatce-
nia oséb zarejestrowanych w matopolskich powiatowych urzedach pracy z uwzglednieniem
wszystkich pozioméw wyksztatcenia (wykres 2) oraz jedynie wyksztatcenia ponadgimnazjal-
nego (wykres 3).

Widac¢ wyraznie, ze w$rod bezrobotnych dominuja dwie grupy: osoby z wyksztalceniem
wyzszym oraz Srednim zawodowym. W sumie stanowily one ponad 60% klientéw PUP. 18%
zarejestrowanych to osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 14% - Srednie
ogoblnoksztatcace. Przypomnijmy jeszcze raz, ze tak duzy odsetek oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem i srednim zawodowym niekoniecznie musi swiadczy¢ o kiepskiej sytuacji rynkowej
takich oséb. Wiaze sie on raczej ze zmiana struktury wyksztatcenia polskiego spoteczeristwa
i wzrostem liczby oséb, ktére kontynuuja ksztatcenie na studiach wyzszych. W chwili obec-
nej sformutowaé¢ mozemy jedynie teze na temat specyficznego profilu klienta PUP. Profil ten
zmienil sie na przestrzeni ostatnich 15 lat, co powinno pociagnac¢ za soba modyfikacje modelu
wsparcia absolwentow koriczacych szkoty.

Na drugim wykresie uwzglednione zostaty jedynie osoby nieposiadajace wyksztatcenia wyz-
szego. Wsrod tak scharakteryzowanych beneficjentow urzedéw pracy najwiekszy odsetek
(46%) stanowia absolwenci z wyksztatceniem $rednim zawodowym, przy czym nalezy caty
czas mie¢ w pamieci, iz grupa ta jest niejednorodna (obejmuje absolwentéow réznych typow
szkol). Jest to takze grupa - za wyjatkiem absolwentéw lice6w ogoélnoksztatcacych - najliczniej
opuszczajaca szkoty. Co czwarty zarejestrowany w systemie PUP to osoba, ktéra ukoriczyta
zasadnicza szkote zawodowa, a co piaty - liceum ogdlnoksztatcace. Z kolei absolwenci szké6t
pomaturalnych i policealnych stanowia 9% badanej populacji.

Jedynie 1% zarejestrowanych bezrobotnych to jednostki niemogace sie pochwali¢ zadnym
wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, co wiaze sie po czesci z obowiazkiem kontynuowania
nauki po zakoriczeniu gimnazjum (przynajmniej do 18. roku zycia).

Na szczegdlna uwage zastuguje kategoria ,co najwyzej srednie zawodowe”, ktéra obejmuje 1%
badanych oséb. Kod taki uzyskali ci zarejestrowani, w przypadku ktérych nie byto mozliwe
stwierdzenie, jaki konkretnie poziom wyksztatcenia ponadgimnazjalnego osiagneli (mogli
rownie dobrze ukonczyc¢ szkote zasadnicza zawodowa, jak i technikum). W dalszej czesci ra-
portu w wiekszosci przypadkéw - szczegdlnie tam, gdzie w analizie typ ukoriczonej szkoty
odgrywatl bedzie istotna role - kategoria ta wytaczana bedzie z obliczen.

Wstepnie sformutowana zostata teza o zwiazku miedzy zmiana profilu typowego klienta PUP
a zmiana, jaka miata miejsce na rynku edukacyjnym. Teza ta zweryfikowana zostanie w dalszej
czesSci raportu.
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Wykres 2. Poziom wyksztalcenia Wykres 3. Poziom wyksztalcenia
zarejestrowanych bezrobotnych zarejestrowanych bezrobotnych
[N=273001] z wyksztatceniem ponizej wyzszego
[N=190335]
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie da- Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie da-
nych PUP. Dane tqcznie dla kohort absolwentow nych PUP. Dane tqcznie dla kohort absolwentéw
z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiazku z duzq iloScia  z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiazku duzq ilosciq
brakéw danych zaleca sie interpretowanie roz- brakéw danych zaleca sie interpretowanie roz-

ktadow procentowych, a nie wartosci liczbowych.  ktadéw procentowych, a nie wartosci liczbowych.

Tabela 1 przedstawia zmiany (na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat) odsetka zarejestrowanych
absolwentéw koriczacych poszczegdlne typy szkot. Zwraca uwage zdecydowany spadek udzia-
tu os6b konczacych zasadnicze szkoly zawodowe - od 35% w 2000 roku, do 19% w 2012.
Zauwazyc nalezy jednak, iz od roku 2009 nastapita zmiana trendu i obserwuje sie stopniowy
wzrost wskaznika dla tej grupy absolwentéw. Mozna to wiazac z wptywem ogdlnopolskich kam-
panii spotecznych zachecajacych do podjecia edukacji w zawoddéwkach lub oferujacych mozli-
wosc¢ zdobycia kwalifikacji w ramach konkretnych zawodéw. Jesli chodzi o osoby z wyksztatce-
niem $rednim zawodowym, to systematycznie zmniejsza sie ich udzial w ogéle zarejestrowanych
absolwentéw - od 41% w roku 2000, do 28% w 2012. Wzrasta za to odsetek zarejestrowanych oséb
konczacych licea ogélnoksztatcace, przy czym odnotowac nalezy, iz wzrost koniczy sie na roku
2008. Potem nastepuje nieznaczny spadek wartosci wskaznika. Wzrasta takze udzial absol-
wentow szkol wyzszych w ogole zarejestrowanych absolwentow.
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Tabela 1. Zmiany odsetka absolwentow konczacych poszczegolne typy
szkot i zarejestrowanych w matopolskich PUP w ogéle absolwentow
zarejestrowanych w systemie!?

procent

rok k) =) E] = 2N =

ukonczenia 5 ol = 5 = 2 g

szkoty = 5 & =3 &= 5 & =3

2000 7584 9018 196 1994 1235 1788 35% 41% 1% 9% 6% 8%
2001 6785 8452 123 1936 1125 2370 33% 41% 1% 9% 5% 11%
2002 6500 9247 232 2517 1129 3439 28% 40% 1% 11% 5% 15%
2003 6122 7578 193 3440 1573 4369 26% 33% 1% 15% 7% 19%
2004 1256 8647 85 3419 1451 4731 6% 44% 0% 17% 7% 24%
2005 2866 7328 84 4940 1537 5365 13% 33% 0% 22% 7% 24%
2006 2319 5107 81 4106 1118 5026 13% 29% 0% 23% 6% 28%
2007 1896 3775 63 3464 841 4705 13% 26% 0% 23% 6% 32%
2008 2168 4462 72 3749 735 5525 13% 27% 0% 22% 4% 33%
2009 3415 5852 92 4275 798 6615 16% 28% 0% 20% 4% 31%
2010 3713 5898 115 4377 834 6931 17% 27% 1% 20% 4% 32%
2011 3747 5649 120 3778 854 6505 18% 27% 1% 18% 4% 31%
2012 4079 5963 134 3840 962 5967 19% 28% 1% 18% 5% 28%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Podsumowujac powyzsze zestawienie zwroci¢ nalezy uwage na to, ze wyraznie zmienia sie
profil typowego klienta powiatowego urzedu pracy. Coraz wiecej absolwentow zareje-
strowanych w PUP posiada wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace i wyzsze. Z kolei
relatywnie coraz mniej z nich legitymuje sie wyksztalceniem srednim zawodowym i za-
sadniczym zawodowym. Nie oznacza to oczywiscie - co zostanie udowodnione za chwile - ze
sytuacja rynkowa absolwentéw szk6t zawodowych poprawia sie z roku na rok. Zmiany w pro-
filu typowego klienta PUP sa raczej poklosiem ogélnych tendencji dominujacych na
rynku edukacyjnym (ukierunkowanie na wybor ksztalcenia ogélnego oraz na kontynuowa-
nie nauki na studiach wyzszych). Innymi stowy sa efektem zmian w strukturze absolwentéw
opuszczajacych szkoty.

Aby wiasciwie interpretowac informacje na temat zmian w liczbie zarejestrowanych bezrobot-
nych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych powinnismy poréwnac te liczbe do miernika
obiektywnego. W tym przypadku moze to by¢ liczba bezwzgledna absolwentéw takich szkot
w wojewddztwie i jej zmiana w czasie. Majac w Swiadomosci fakt, iz w przypadku czesci zareje-
strowanych bezrobotnych nie jest mozliwe okreslenie poziomu wyksztatcenia (informacja taka
nie zostata wprowadzona do systemu i nie jest mozliwe jej wywnioskowanie z nazwy szkoty)
dane interpretowa¢ bedziemy w uktadzie procentowym, a nie liczchowym. Zestawienie takie
zostato umieszczone w ponizszej tabeli. Prezentuje ona stosunek liczby absolwentéw poszcze-
goblnych typow szkot zarejestrowanych w matopolskich urzedach pracy do ogétu absolwentow,
koriczacych dany typ szkoty na przestrzeni lat 2006-2012. Charakterystyczny jest istotny
wzrost udzialu oséb potrzebujacych pomocy w znalezieniu zatrudnienia wsrod kon-
czacych zasadnicze szkoly zawodowe oraz wsrod posiadajacych wyksztalcenie srednie
zawodowe. W roku 2006 tylko 32% absolwentow zawodowek trafito do systemu Syriusz, w roku

12 Jesli absolwent zmieniat poziom posiadanego wyksztatcenia i rownocze$nie przebywat w tym czasie pod
opieka PUP wlicza sie go do réznych rocznikéw absolwentéw réznych typow szkét. Dwukrotne wliczanie
jednego bezrobotnego nie zmienia jednak ogélnego rozktadu procentowego, ponadto jest zgodne z intuicja:
skoro zwiekszenie poziomu wyksztatcenia bezrobotnego nie poprawito jego sytuacji rynkowej, to jego obec-
na sytuacje wiazac nalezy nie z pierwotnym poziomem wyksztatcenia, ale z najwyzszym wyksztatceniem,
jakie posiada.
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2012 odsetek ten wyniost juz 56%. Wskaznika tego nie nalezy utozsamiac z poziomem bezrobo-
cia absolwentow tego typu szkét (podsumowane zostaty dane z catego roku sprawozdawczego,
a nie z jednego punktu czasu, jak ma to miejsce w przypadku stopy bezrobocia)'.

Wzrastajacy odsetek zarejestrowan wsrod absolwentéw ZSZ Swiadczy¢ moze z jednej strony
0 pogorszeniu sie ich sytuacji rynkowej, z drugiej - o coraz czestszym traktowaniu PUP jako
profesjonalnej instytucji posrednictwa pracy lub wsparcia w procesie podejmowania zatrud-
nienia (w formie stazy, szkolen czy dotacji). Urzad jest tez czasem uznawany za formalna prze-
pustke do otrzymania wsparcia z instytucji zewnetrznych. Wzrastajacy odsetek zarejestrowa-
nych absolwentéw ZSZ pokazuje tez, ze wzrasta obciazenie i charakter publicznego syste-
mu wsparcia osob poszukujacych pracy. Jest to wazna przestanka ku temu, aby rozwazy¢
wszelkie zmiany usprawniajace jego funkcjonowanie.

Tabela 2. Liczba absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych bedacych pod
opieka PUP a liczba absolwentéw matopolskich jednostek4

absolwenci absolwenci matopolskich szkot
w latach
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 suma 2006-2012

licea ogolnoksztatcace 20 835 20 549 20 595 20 661 20 679 19 704 19 027 142 050
zasadnicze szkoty 7202 6 694 7 065 7574 7 544 7479 7279 50 837
zawodowe

szkoty policealne 8800 7 490 7149 6 661 7027 6 827 6728 50 682
$rednie zawodowe 14 882 15 053 14 062 16 315 12 966 13 017 12 581 98 876

absolwenci zarejestrowani w matopolskich PUP

licea ogdlnoksztatcace 4019 3 409 3710 4228 4316 3699 3744 27 125
zasadnicze szkoty 2309 1895 2165 3412 3708 3746 4078 21313
zawodowe

szkoty policealne 829 630 519 593 617 639 700 4527
$rednie zawodowe 4960 3726 4404 5818 5880 5617 5923 36 328

absolwenci zarejestrowani w matopolskich PUP/absolwenci matopolskich szkét

licea ogdlnoksztatcace 19% 17% 18% 20% 21% 19% 20% 19%
zasadnicze szkoly 32% 28% 31% 45% 49% 50% 56% 42%
zawodowe

szkoty policealne 9% 8% 7% 9% 9% 9% 10% 9%
$rednie zawodowe 33% 25% 31% 36% 45% 43% 47% 37%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP oraz raportéw GUS Oswiata i wychowanie®.

Podsumowujac mozna sformutowac¢ wniosek, ze (z réznych, niesprecyzowanych w tym miej-
scu przyczyn) wzrasta obciazenie systemu wsparcia os6b pozostajacych bez pracy i to za-
rowno pod wzgledem liczby, jak i odsetka zarejestrowanych w systemie Syriusz absolwentow
ZSZ i szkot ogélnozawodowych. Mozemy tez méwic¢ o wzroscie - na przestrzeni ostatnich lat
- prawdopodobieristwa tego, ze bedac absolwentem szkoty zawodowej skorzystamy z pomocy
powiatowych urzedow pracy. W tym miejscu postawi¢ nalezy pytanie o okres tego wsparcia
(czas obciazania systemu), ktory moze byc¢ krétki (np. do trzech miesiecy) badz dtugi (powyzej
roku). Kwestii tej przyjrzymy sie w dalszej czesci raportu.

13 Powyzsze dane interpretowac nalezy z pewna ostroznoscia, np. odsetek zarejestrowanych rzedu 49% nie
bedzie §wiadczyt o tym, ze mamy taki poziom bezrobocia w danej grupie, ale o tym, ze 49% absolwentéow
danego typu szkoty przynajmniej raz znalazto sie w systemie Syriusz (czyli pod opieka urzedéw pracy).

14 Uwaga! Wartosci ponizsze moga byc istotnie zanizone w zwiazku z brakami i btedami, ktére pojawity sie
w momencie wprowadzania do systemu informacji o bezrobotnym absolwencie. Zaleca sie zatem ostrozna
interpretacje liczebnosci bezwzglednych.

15 Ogoélna liczba zarejestrowanych absolwentéw w systemie Syriusz bez wzgledu na okres pozostawania pod
opieka PUP. Poziom wyksztatcenia bezrobotnego to poziom wyksztatcenia, ktéry posiadat podczas dokony-
wania rejestracji.
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W przypadku absolwentow licedw ogoélnoksztatcacych liczba tych, ktérzy zostali zarejestrowa-
ni w matopolskich urzedach pracy, utrzymuje sie na przestrzeni analizowanych lat na stabil-
nym poziomie, oscylujacym w okolicach 20%. Najnizszy wskaznik charakteryzuje z kolei szko-
ty policealne - jedynie okoto 9% uczniow je koriczacych miato stycznos¢ z PUP. Rownoczes$nie
nie dziwi relatywnie maty odsetek rejestrujacych sie absolwentow liceéw ogélnoksztatcacych.
Wiekszos¢ z nich - przynajmniej ci, ktéorym udato sie zda¢ mature - to osoby, ktére planuja
kontynuowac edukacje na poziomie wyzszym'®.

Ponizsza tabela prezentuje podziat absolwentéw poszczegdlnych typow szkét ponadgimna-
zjalnych wedtug pici (absolwenci zarejestrowani w systemie matopolskich urzedéw pracy).
Najbardziej zblizone wartosci odsetek mezczyzn i kobiet przyjmuje w gronie oséb z wyksztat-
ceniem Srednim zawodowym (53% kobiet, 47% mezczyzn). Wiaze sie to ze wzglednie réwnym
udzialem obu pici w ogdle absolwentéw tego typu szkét. Kobiety stanowia zdecydowana
wiekszosc¢ bezrobotnych legitymujacych sie wyksztalceniem srednim ogélnoksztalca-
cym oraz pomaturalnym (odpowiednio 69% i 72%). Zdecydowanie przewazaja takze w grupie
0s6b zdobywajacych tego rodzaju edukacje. Mezczyzni dominuja natomiast wsrod bene-
ficjentow PUP bedacych absolwentami zasadniczych szkét zawodowych (stanowia 64%
grupy zarejestrowanych). I znéw nie ma w tym nic przypadkowego, bowiem wsréd wszystkich
0s6b korniczacych zawodowki kobiety stanowia tylko 30%.

Tabela 3. Odsetek zarejestrowanych w systemie PUP kobiet i mezczyzn
a przecietny odsetek absolwentow w poszczegoélnych typach
matopolskich szkot

m ptec

przecietny odsetek absolwentow -

kobiety mezczyzni mezczyzn
zasadnicze zawodowe 54 152 36% 64% 70%
$rednie zawodowe 87078 53% 47% 57%
$rednie ogdlnoksztatcace 45 573 69% 31% 36%
pomaturalne/policealne 11370 72% 28% 25%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiqzku z duzq ilosciq brakow da-
nych zaleca sie interpretowanie rozktadow procentowych, a nie wartosci liczbowych.

To, co moze wydac sie interesujace w konteks$cie podnoszonej czesto w raportach badawczych
gorszej sytuacji rynkowej kobiet, to to, ze w wiekszosci przypadkow odsetek mezczyzn
opuszczajacych dany typ szkoly jest wyzszy niz analogiczny odsetek zarejestrowa-
nych (wyjatek stanowi tutaj wyksztatcenie pomaturalne/policealne). Swiadczy¢ to moze albo
o wiekszej sktonnosci kobiet do rejestrowania sie w urzedach pracy, albo o ich rzeczywiscie
wiekszych problemach ze znalezieniem zatrudnienia.

Na koniec tej czesci spojrzmy, jak roznia sie od siebie klienci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy pod wzgledem wyksztatcenia. Jak pokazuje tabela 4, najwiecej beneficjentow
PUP stanowia absolwenci szkét srednich zawodowych. W kazdym z analizowanych powiatow
procent takich oséb jest wysoki, a w wiekszos$ci przekracza 30%. Najwiecej bezrobotnych ab-
solwentow z wyksztalceniem srednim zawodowym znajduje sie w rejestrach urzedow
pracy powiatow: miechowskiego (46%), gorlickiego (44%), proszowickiego (41%), a takze
nowosadeckiego oraz krakowskiego (po 40%). Najlepiej wypada tutaj Krakéw oraz powiat
nowotarski - odpowiednio 24% i 25%.

16 Zwrocic¢ ponadto nalezy uwage na jeszcze jedna kwestie. Osoby, ktére studiuja w trybie niestacjonarnym maja
prawo zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna. W systemie Syriusz osoba taka bedzie widziana jako osoba
posiadajaca wyksztatcenie srednie (czy to ogdélnoksztatcace czy zawodowe) i wliczana bedzie do grupy oséb
bezrobotnych o tym poziomie wyksztatcenia. Dopiero po ukonczeniu przez nia studiéw w bazie pojawia sie
informacje o posiadaniu tytutu wyzszego.
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Uwage zwraca to, ze w Krakowie az 45% beneficjentow PUP legitymuje sie dyplomem
ukonczenia szkoly wyzszej. Wigze sie to zapewne z tym, ze stolica Matopolski, jako najwiek-
szy osrodek metropolitalny regionu, skupia studentéw z r6znych stron wojewo6dztwa i catego
kraju. Studenci ci po ukoriczeniu edukacji decyduja sie na pozostanie w miescie, a w sytuacji
braku zatrudnienia rejestruja sie w Grodzkim Urzedzie Pracy. W pozostatych powiatach woje-
wodztwa udzial absolwentéw szkét wyzszych w ogdle bezrobotnych réwniez jest dosy¢ wyso-
ki i plasuje sie w granicach 12%-27%. Beneficjenci matopolskich PUP w duzej mierze rekrutuja
sie takze z grupy absolwentéw z wyksztalceniem srednim ogélnoksztatcacym (odsetek w gra-
nicach 14%-26%).

Tabela 4. Odsetek absolwentow poszczegolnych typow szkot
zarejestrowanych w matopolskich PUP

= = % = N % = = e
T E 2 2 3 3 z £ 2 2 2 2
= & g g§ £ =2 5 =2 = S B £ s ES
S g 2 v £ &2 5 g 8§ s 3 NS 2
e E 28 E 2 2 2 5 £ 2 & g £ £
brak, 1% 1% 2% 0% 1% 0% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
podstawowe,
gimnazjalne
zasadnicze 10% 30% 27% 10% 29% 24% 18% 10% 23% 24% 11% 26% 22% 22% 24% 25% 24% 20% 21%
zawodowe
$rednie 24% 37% 25% 46% 40% 34% 29% 38% 35% 37% 30% 44% 28% 41% 37% 37% 37% 30% 40%
zawodowe
Srednie 14% 16% 25% 21% 0% 24% 19% 23% 19% 18% 27% 0% 25% 26% 18% 14% 20% 21% 19%

ogolnoksztatcace

pomaturalne/ 5% 4% 4% 4% 5% 4% S% 3% 5% 4% 5% 7% 4% 3% 4% 4% 3% 4% 4%
policealne

wyzsze 45% 12% 17% 19% 23% 14% 27% 26% 17% 17% 27% 22% 20% 8% 17% 19% 16% 25% 16%
N w tys. 29,1 6 14,6 55 228 137 134 126 12 113 84 1L5 169 47 77 41 162 354 158

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiazku duzq ilosciq brakéw danych
zaleca sie interpretowanie rozktadow procentowych, a nie wartosci liczbowych.

3.2 Kierunek ksztalcenia/wykonywany zawod a sytuacja
absolwentow poszczegolnych typow szkot

Czynnikiem uznawanym obecnie za jeden z najbardziej istotnych moderatoréw szans rynkowych
absolwentow jest kierunek ksztatcenia/zawdd, w jakim sie ksztatcili. W ponizszej tabeli przedsta-
wiono dane na temat odsetka absolwentéow poszczegdlnych typow szkot poszukujacych zatrud-
nienia w okreslonych zawodach.
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Tabela 5. Zawodd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonania
ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na
podstawie oceny pracownikow PUP)Y/

S
- —
ERd o B = 2 g S
=2 % = = > = 5 =
S =2 = = = [ ] = N
= = = = =S = = ; = N (=
A = = = e 2E == )
RS 2 = = == Q= g3 == E =
typ szkoly EEE & E& § E£7 S% 8F B &&
zasadnicze zawodowe 0% 0% 3% 1% 35% 2% 54% 3% 2% 50 080
$rednie zawodowe 0% 7% 58% 8% 14% 1% 8% 2% 2% 75 427
$rednie 0% 22% 12% 15% 31% 0% 8% 4% 7% 18 277
ogolnoksztatcace
pomaturalne/ 0% 11% 53% 14% 16% 0% 3% 1% 2% 10 616
policealne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiqzku duzq ilosciq brakow danych
zaleca sie interpretowanie rozktadow procentowych, a nie wartosci liczbowych.

W grupie bezrobotnych legitymujacych sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ponad
potowa poszukuje zatrudnienia w charakterze robotnika przemystowego i rzemieslnika. Za-
pewne wiaze sie to z profilem kierunkowego ksztalcenia proponowanego przez tego rodzaju
placowki. Nieco nizszy odsetek (35%) to ci, ktérzy wiaza swoja przysztos¢ zawodowa z zawo-
dem sprzedawcy. Osoby o wyksztatceniu srednim zawodowym w zdecydowanej wiekszosci
(58%) chetnie podjetyby prace jako technicy i inny sredni personel. W tym charakterze zajecia
poszukuje takze wiekszo$¢ bezrobotnych absolwentéw szkét pomaturalnych i policealnych
(53%). Uczniowie, ktorzy ukoriczyli liceum ogdélnoksztatcace i znalezli sie w systemie powia-
towych urzedow pracy, sa grupa najbardziej niejednorodna pod wzgledem profesji, w ktorych
chcieliby pracowac. Najwiecej, bo 31% z nich poszukuje zatrudnienia w branzach zwiazanych
z ustugami i sprzedaza oraz w charakterze specjalistow (22%)'. Na taki stan rzeczy moze mieé
wplyw fakt, iz edukacja w szkotach ogélnoksztatcacych nie wiaze sie ze zdobyciem kompeten-
cji do wykonywania zadnego konkretnego zawodu, jak ma to miejsce na przyktad w przypadku
zawodowek ksztalcacych z zakresu fryzjerstwa czy krawiectwa. W najpopularniejszym sekto-
rze sprzedazy i ustug absolwenci lice6w dodatkowo musza sie zmierzyc z silng konkurencja ze
strony os6éb kornczacych inne typy szkot. Do pracy w tej branzy aspiruje takze 35% bezrobot-
nych uczniow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 14% z sSrednim zawodowym oraz
16% z policealnym.

Nieco bardziej szczegétowy obraz poszukiwanych zawodow przedstawia ponizsza tabela,
w ktorej dokonano dysagregacji przedstawionych powyzej kategorii na nieco bardziej szcze-
gotowe grupy. Wsréd osob konczacych zasadnicze szkoly zawodowe najwiecej osob za-
rejestrowanych w systemie Syriusz posiada kwalifikacje i chcialoby podja¢ prace jako
pracownicy ustug osobistych i robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni (po 19%), sprzedawcy i pokrewni oraz robotnicy w przetworstwie spozyw-
czym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (po 15%).

Bezrobotni absolwenci z wyksztalceniem srednim zawodowym w zdecydowanej wiek-
szosci poszukuja pracy w charakterze sredniego personelu nauk fizycznych, chemicz-
nych i technicznych. Odsetek takich 0séb wynosi 31%. Spora popularnoscia wsréd nich ciesza
sie rowniez profesje zwiazane z administracja i biznesem (15%) oraz sprzedaza (9%).

17 Kategoria wyksztatcenia ,brak wyksztatcenia, wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne”, w zwiazku z mata
liczebnoscia, zostata wytaczona z analiz.

18 Pamietajmy, ze w grupie tej moga sie znalez¢ studenci studiow niestacjonarnych, stad aspiracje - wbrew
pozorom - niekoniecznie musza by¢ zawyzone.
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W sektorze sprzedazy zajecia poszukuje takze najwiecej absolwentéow lice6w ogédlno-
ksztalcacych, ktorzy czesto pretenduja rowniez do zawodow sekretarki/sekretarza, operato-
row urzadzen biurowych (10%) oraz pracownikéw ustug osobistych (8%).

Wsrod osob z wyksztalceniem policealnym najbardziej poszukiwana jest praca srednie-
go personelu do spraw zdrowia (20%), sredniego personelu do spraw biznesu i admini-
stracji (12%) oraz technikow i informatykow. Branza, w ktérej bezrobotni absolwenci zdecy-
dowanie nie poszukuja zatrudnienia, i to niezaleznie od ukonczonego typu szkoly, jest branza
cieszaca sie najmniejszym prestizem, tj. tadowanie nieczystosci i inne prace proste. Chec¢ podje-
cia zatrudnienia w niej zadeklarowato jedynie 1% absolwentéw liceow ogélnoksztatcacych.
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Edukacja - urzad pracy - zatrudnienie

Powyzsze zestawienia daty nam ogélny obraz tego, w jakich profesjach poszukuja pracy zare-
jestrowani w PUP absolwenci szkét ponadgimnazjalnych. Szczegdlnie interesujace nas grupy to
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych oraz srednich szkét zawodowych, ktérzy - teore-
tycznie - po ukoniczeniu szkoty powinni by¢ przygotowani do wykonywania zawodu, w jakim
sie ksztatca. W ich przypadku dokonamy jeszcze bardziej szczegdétowej analizy: przedstawimy
informacje nie tylko o grupach zawodoéw, ale tez o konkretnych, najczesciej wymienianych
przez zainteresowanych profesjach.

Tabela 7. Zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonania
ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
(na podstawie oceny pracownikow PUP) - grupa oséb o wyksztalceniu
zasadniczym zawodowym, zawody szczegolowe

kohorty 1999-2013 kohorty 2010-2013
sprzedawcy sklepowi, ekspedienci 14% 11%
kucharze 11% 14%
mechanicy pojazdéw samochodowych 10% 14%
piekarze, cukiernicy i pokrewni 7% 5%
fryzjerzy 6% 11%
murarze i pokrewni 5% 7%
$lusarze i pokrewni 4% 2%
elektromechanicy i elektromonterzy 4% 4%
stolarze meblowi i pokrewni 3% 4%
hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 2% 3%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Wybrano jedynie najliczniej reprezentowane w rejestrach PUP zawody (powyzej 2% ogdtu zarejestro-
wanych absolwentow posiadajqacych dany poziom wyksztatcenia).

Tabela 7 przedstawia informacje o zawodach, w ktorych poszukuja zatrudnienia absolwen-
ci zasadniczych szkét zawodowych, w podziale na dwie grupy: kohorty 1999-2013 i kohorty
2010-2013. Podziat ten zostat dokonany w celu skontrolowania zmian, ktére mogty miec miej-
sce w ostatnich latach, a ktére w analizie zbiorczej mogty zosta¢ niezauwazone. W analizie
zostaty uwzglednione jedynie profesje najliczniej reprezentowane w rejestrach PUP.

W$réd absolwentow ZSZ z lat 1999-2013 najwiecej osob byto przygotowanych do podjecia pra-
cy w charakterze sprzedawcéw sklepowych i ekspedientow (14%), kucharzy (11%) oraz mecha-
nikéw samochodowych (10%). Podobnie osoby koriczace zawodowki na przestrzeni ostatnich
trzech lat - w najwiekszych odsetkach poszukiwaty one zatrudnienia jako mechanicy pojaz-
dow samochodowych (14%), kucharze (14%) oraz sprzedawcy sklepowi i ekspedienci (11%). Cha-
rakterystyczny dla absolwentéw z drugiej grupy jest wzrost procenta osdb przygotowanych do
pracy w charakterze fryzjeréw (6% dla kohort 1999-2013 i az 11% dla kohort 2010-1013). Moze
to wynikac z rosnacej liczby uczniéw, ktorzy uzyskali kwalifikacje z tej dziedziny, a co za tym
idzie - ze zwiekszonej konkurencji na rynku pracy.

Podsumowujac powyzsza tabele stwierdzi¢ nalezy, ze nie widac¢ istotnych zmian w profilu
wyksztalcenia typowego klienta PUP o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym.
Bedzie to najczesciej sprzedawca, kucharz, badz mechanik, a w drugiej kolejnosci
piekarz/cukiernik, murarz oraz - coraz czesciej pojawiajacy w ostatnich latach w rejestrach
- fryzjer. Podobnie niewielkie réznice w liczbie poszukujacych pracy w okreslonym zawodzie
mozna zaobserwowaé pomiedzy wyréznionymi dwoma grupami absolwentow.
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Tabela 8. Zawdd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonania
ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swiadectwem
(na podstawie oceny pracownikoéw PUP) - grupa oséb o wyksztalceniu
Srednim zawodowym, zawody szczegéltowe

zawod kohorty 1999-2013 kohorty 2010-2013
technicy budownictwa 7% 5%
technicy elektrycy 2% 3%
technicy elektronicy i pokrewni 4% 3%
technicy mechanicy 8% 9%
technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 2% 4%
niesklasyfikowani

technicy rolnictwa i pokrewni 3% 3%
dietetycy i zywieniowcy 8% 6%
$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 12% 14%
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2% 1%
technicy wsparcia informatycznego i technicznego 7% 0%
recepcjonisci hotelowi 6% 2%
kucharze 4% 2%
kelnerzy 3% 1%
fryzjerzy 3% 1%
sprzedawcy sklepowi, ekspedienci 8% 8%

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Wybrano jedynie najliczniej reprezentowane w rejestrach PUP zawody (powyzej 2% ogotu zarejestro-
wanych absolwentow posiadajqcych dany poziom wyksztatcenia).

W powyzszej tabeli zaprezentowano podziat na najczesciej spotykane zawody, w ktérych za-
trudnienia poszukuja osoby z wyksztalceniem srednim zawodowym. Zaréwno wsréd ab-
solwentow z lat 1999-2013, jak i z lat 2010-2013 najwiekszy odsetek stanowia chetni do
podjecia zatrudnienia w charakterze sredniego personelu do spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych'. Moze to wynikac ze specyfiki branzy, w ktérej praca wymaga szczegoto-
wych kompetencji zdobywanych na wyzszych szczeblach edukacji, a takze ze wzglednie duzej
popularnosci szkoét srednich o profilu ekonomicznym (technik ekonomista to zdecydowanie
jeden z najpopularniejszych zawodéw w wojewddztwie matopolskim). W obydwu wyodrebnio-
nych grupach spory odsetek absolwentow poszukuje takze zatrudnienia jako technicy
mechanicy, dietetycy i zywieniowcy oraz sprzedawcy i ekspedienci sklepowi.

Zwraca uwage znaczaca réznica w liczbie os6b szukajacych pracy w charakterze technikow
wsparcia informatycznego i technicznego (kohorty 1999-2013 a kohorty 2010-2013). Wsrod
bezrobotnych uczniow zdobywajacych wyksztatcenie sSrednie zawodowe na przestrzeni ostat-
nich trzech lat zaden nie zadeklarowal checi i przygotowania do pracy w obrebie tej branzy.
Dla poréwnania wérod ogétu absolwentow z analizowanych 14 lat zatrudnienia w niej poszuki-
wato az 7% wszystkich zarejestrowanych absolwentéw szkot srednich zawodowych.

19 Warto nadmieni¢, ze grupa ta jest dos¢ niejednorodna. Znajduja sie w niej zaréwno technicy ekonomisci (naj-
liczniej reprezentowani zaréwno wsrod absolwentéw, jak i w rejestrach PUP) jak i - przyktadowo - technicy
agrobiznesu.
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3.3 Segmentacja absolwentow szkol ponadgimnazjalnych pod
katem ich sytuacji zawodowej

Bezrobotni absolwenci szkdt nie stanowia jednorodnej grupy, stad opisywani powinni by¢ jako

grupa wewnetrznie zr6znicowana. W tym celu badani podzieleni zostali na trzy gtéwne seg-

menty, wyréznione na bazie relacji koriczacych szkoty z powiatowymi urzedami pracy. Seg-
menty te to:

B Powracajacy bezrobotni - osoby, ktore rejestruja sie i wyrejestrowuja, po czym wracaja pod
opieke systemu. Innymi stowy podejmuja mniej lub bardziej skuteczne préby odnalezienia
sie na rynku pracy.

B Jednokrotnie bezrobotni - osoby zarejestrowane i wyrejestrowane, ktére nie powroécity do
systemu. Zalozy¢ mozemy, ze osobom tym powiodto sie na rynku pracy.

B Jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani.

Kazdy z segmentoéw podzielony zostat na podsegmenty wyr6znione ze wzgledu na czas pozo-
stawania pod opieka powiatowych urzedéw pracy. Szczegétowy podziat na grupy beneficjen-
tow zamieszczony zostat w ponizszej tabeli.

Czas przebywania absolwenta pod opieka powiatowych urzedéw pracy jest elementem przy-

datnym zaréwno podczas oceny szans rynkowych réznych grup absolwentoéw, jak i w trakcie
szacowania kosztow systemowych zwiazanych z ich aktywizacja rynkowa.

Tabela 9. Wyroznione typy bezrobotnych absolwentow

Wyréznione typy bezrobotnych absolwentow

B Ppowracajacy bezrobotni (rejestruja sie i wyrejestrowuja, po czym wracaja):
® pod opieka systemu do roku?
® pod opieka systemu od roku do 2 lat?
® pod opieka systemu ponad 2 lata?.

B Jednokrotnie bezrobotni i wyrejestrowani:
" pod opieka systemu do 3 m-cy

pod opieka systemu od 3 m-cy do 6 m-cy

pod opieka systemu od 6 m-cy do roku

pod opieka systemu od roku do 2 lat

pod opieka systemu ponad 2 lata.

B Jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani:
® pod opieka systemu do 3 m-cy
® pod opieka systemu od 3 m-cy do 6 m-cy
® pod opieka systemu od 6 m-cy do roku
" pod opieka systemu od roku do 2 lat
® pod opieka systemu ponad 2 lata.

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Dalsze analizy poswiecone zostana dwém, najbardziej interesujacym nas grupom:
B powracajacym bezrobotnym

B bezrobotnym jeden raz i wyrejestrowanym.

Grupa trzecia jest bardzo mato liczna i ztozona gtéwnie z najmtodszego rocznika (kohorta 201 3).
Aby unikna¢ zaburzenia wnioskéw ptynacych z przeprowadzonych analiz, w czesci tej wylaczo-
no z analiz rocznik najmtodszy (2013 r.), ktory jest pod opieka PUP zbyt krétko, aby formutowac
na jego temat wiarygodne wnioski.

20 Grupa, ktora po raz pierwszy objeta zostata opieka PUP niecaty rok temu, réwnoczes$nie w tym czasie rejestro-
wala sie i wyrejestrowywata.

21 Grupa, ktora po raz pierwszy objeta zostata opieka PUP od roku do dwéch lat temu, réwnoczesnie w tym cza-
sie rejestrowala sie i wyrejestrowywata.

22 Grupa, ktora po raz pierwszy objeta zostata opieka PUP ponad dwa lata temu, rownoczes$nie w tym czasie
rejestrowala sie i wyrejestrowywata.

26



Absolwenci bez wyzszego wyksztatcenia bedacy pod opieka matopolskich PUP

Jaki odsetek absolwentow znajduje sie w poszczegolnych segmentach?

Tabela 10 prezentuje podzial na poszczegolne segmenty bezrobotnych koniczacych poszcze-
gblne typy szkét ponadgimnazjalnych. Niezaleznie od rodzaju zdobytego wyksztalcenia
w kazdej grupie najwiekszy odsetek stanowia uczniowie zaliczani do kategorii powraca-
jacych bezrobotnych, pozostajacych pod opieka PUP ponad dwa lata. Sa to osoby o nie-
stabilnej sytuacji rynkowej, ktore zaczynaja pracowac, po czym prace traca i ponownie
powracaja do sytemu Syriusz. Ta kategoria bezrobocia reprezentowana jest az przez 61%
(najwyzszy wskaznik) osob bez wyksztatcenia gimnazjalnego i 45% ze Srednim ogdlnoksztat-
cacym (najnizszy wskaznik).

Tabela 10. Odsetek absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych
znajdujacych sie w systemie PUP zaklasyfikowanych do poszczegolnych
segmentow

jednokrotnie
powracajacy bezrobotni jednokrotnie bezrobotni i wyrejestrowani bezrobotni, jeszcze
niewyrejestrowani

segment
bezrobocia

niewyrejestrowani, pod opieka PUP ponad dwa

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad
niewyrejestrowani, pod opieka PUP do trzech

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
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brak, podstawowe, 4% 8% 61% 5% 4% 5% 4% 6% 4% 0% 1628
gimnazjalne
zasadnicze 3% 8% 59% 7% 5% 7% 4% 4% 3% 0% 52407
zawodowe
$rednie zawodowe 4% 9% 50% 9% 7% 9% 6% 3% 2% 0% 85359
Srednie 4% 8% 45% 11% 9% 10% 7% 3% 3% 0% 45773
ogolnoksztatcace
pomaturalne/ 3% 7% 50% 9% 7% 11% 7% 4% 2% 0% 11195
policealne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Dane te wskazuja, Ze znaczna czes¢ absolwentow (przypomnijmy, ze w przypadku ZSZ jest
to blisko potowa koriczacych takie szkoty), mimo podejmowania wielu prob usamodziel-
nienia sie zawodowego, potrzebuje ciaglego wsparcia publicznego. Wida¢ wyraznie,
ze okres tuz po ukonczeniu szkoly jest momentem szczegoélnie trudnym i warunku-
jacym dalsza przyszios¢ zawodowa absolwenta. Rownoczesnie dane wyraznie wskazuja,
ze w wiekszosci przypadkow jest to czas duzej niestabilnosci, przy czym im wyzszy
poziom wyksztalcenia, tym wyzsza szansa na to, ze absolwent bedzie krocej korzystat
z pomocy publicznej i szybciej usamodzielni sie zawodowo.

Osoby z wyksztalceniem jedynie podstawowym badz gimnazjalnym najdiuzej poszukuja za-
trudnienia - 6% z nich nalezy do segmentu jednokrotnie bezrobotnych, wyrejestrowanych,
pod opieka PUP powyzej dwa lata. Z kolei najkrécej beneficjentami powiatowych urzedéw pra-
cy sa absolwenci lice6w ogélnoksztatcacych, ktérzy w 11% znikaja z systemu Syriusz przed
uptywem trzech miesiecy. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz niekoniecznie musi sie to wiazac
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z rozpoczeciem przez nich pracy. Moze to wynikac¢ z podjecia dalszej edukacji na poziomie
studiow wyzszych.

Kategoria os6b powracajacych do systemu w okresie dtuzszym niz dwa lata od pierwszego za-
rejestrowania sie jest warta naszej szczegdlnej uwagi. W grupie tej bowiem moga sie znajdowac
zarowno osoby, ktore zaledwie jeden raz wracaty do sytemu (dwukrotnie rejestrowani), jak i ci,
ktorzy rejestrowani byli juz kilkanascie razy.

Tabela 11. Liczba wyrejestrowan z systemu w grupie oséb powracajacych
do systemu i bedacych pod jego opieka dluzej niz dwa lata

poziom
wyksztalcenia

liczba brak,

wyrejestrowan podstawowe, zasadnicze srednie Srednie pomaturalne/

Z systemu gimnazjalne zawodowe zawodowe ogolnoksztatcace policealne wyzsze
jednokrotnie 4,9% 5,2% 6,2% 8,4% 6,7% 9,2%
wyrejestrowani

dwukrotnie 29,3% 32,2% 38,3% 41,4% 37,7% 45,9%
wyrejestrowani

trzykrotnie 24,6% 26,6% 27,9% 27,2% 27,7% 25,9%
wyrejestrowani

od czterech 26,7% 25,4% 21,5% 18,7% 21,2% 15,5%
do pieciu razy

wyrejestrowani

od szesciu do 13,1% 9,7% 5,8% 4,1% 6,3% 3,4%
dziewieciu razy

wyrejestrowani

wyrejestrowani 1,4% 0,8% 0,3% 0,2% 0,3% 0,3%
wiecej niz 10 razy

N 985 30980 42 926 20 621 5595 16 724

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Powyzsza tabela pokazuje, ze w zasadzie bez wzgledu na poziom wyksztatcenia osoby zare-
jestrowane w systemie ponad dwa lata temu i powracajace do niego najczesciej rejestrowaty
sie: trzykrotnie, czterokrotnie lub pieciokrotnie. Mozemy zatem potwierdzi¢ wczesniej sfor-
mutowany wniosek, ze okres tuz po ukorniczeniu szkoty dla znacznej czesci absolwentow jest
czasem duzej niestabilnosci. Niestabilnos$¢ ta jednak nie jest taka sama w kazdej z grup ab-
solwentow. Traktujac liczbe ponownych zarejestrowan jako wskaznik wiekszej lub mniejszej
szansy na stabilno$¢ zawodowa, zauwazamy, ze w Swietle prezentowanych powyzej danych
im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym te szanse wieksze. Innymi stowy, im wyzszy poziom
wyksztalcenia tym wieksza szansa na znalezienie pracy stabilniejszej oraz mniejsze ryzyko
powrotu jako osoba zarejestrowana do systemu PUP.

Jaki jest rozklad segmentow w obrebie poszczegoélnych kohort absolwentow?

Waznym czynnikiem, ktéry moze ttumaczy¢ przynaleznos$¢ do poszczegdélnych segmentéw,
jest rok ukorniczenia szkoty, wyznaczajacy kohorte, do ktorej przynalezy. Analizujac ponizsze
dane, nalezy ostroznie interpretowac¢ zmiane sytuacji pomiedzy kohortami, np. 2012 i 1999,
bo istotng role odgrywac tutaj moze czynnik czasowy (im dtuzej przebywamy na rynku, tym
wieksza mamy szanse, ze w koncu znajdziemy sie w systemie PUP po raz kolejny). Celowe
natomiast wydaje sie by¢ poréwnanie poszczegdlnych kohort w obrebie r6znych typéw ukon-
czonych szkét. Innymi stowy celowa wydaje sie analiza, jak ma sie na rynku kohorta X z liceum
ogodlnoksztatcacego w porownaniu do kohorty X z zasadniczej szkolty zawodowej oraz czy za-
obserwowana relacja nie zmienia sie w czasie.
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Szczegolowe tabele, prezentujace odsetki absolwentéw poszczegdlnych typow szkoét, zaklasy-
fikowanych do roznych segmentéw, znajduja sie w aneksie do niniejszego raportu. W tym miej-
scu przedstawimy roznice miedzy odsetkami charakteryzujacymi koniczacych rézne szkoty.

Tabela 12. Réznica miedzy odsetkiem absolwentow szkot srednich
zawodowych i zasadniczych zawodowych, zaklasyfikowanych do danego
typu bezrobotnych

rocznik

typ bezrobotnego

powracajacy bezrobotni pod 2% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 0% 1% -1% 0% 0% -1%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni 2% 3% 3% 3% 2% 2% 0% 0% 0% 1% 0% -2% -6%
pod opieka PUP od roku do

dwoch lat

powracajacy bezrobotni pod -12% -10%  -8%  -10% 9% -12%  -8% -11% 7% 4% 6%  -5% 3%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 3% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 1% 0% 1% 3% 3% 3%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 3% 2% 2% 1% 2% 2% 1% 2% 3% 0% 1% 0% 2%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 1% 2% 2% 3% 4% 5% 4% 4% 3% 2% 2% 3% 1%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy do

roku

jednokrotnie bezrobotni, 1% 1% 0% 1% 0% 1% 3% 1% 2% 2% 2% 2% 1%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 1% 1% (1% (1% -1% 0% 0% 1% 1% 0% 1% 1% 1%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -1% -1% 1% 2% -4%
i jeszcze niewyrejestrowani

pod opieka PUP do trzech

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  -1% 0% 0% 0%
i jeszcze niewyrejestrowani

pod opieka PUP ponad dwa

lata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Poréwnanie absolwentow ZSZ i szkot srednich zawodowych wypada wyraznie na korzysé tych
drugich. Po pierwsze, wérod opuszczajacych szkoty srednie zawodowe jest zdecydowanie mniej
bezrobotnych powracajacych do PUP od ponad dwdch lat niz wérod absolwentéw ZSZ. Réwnocze-
$nie w grupie tej odnalez¢ mozemy wiecej tych bezrobotnych, ktérzy rejestruja sie jednokrotnie
i wyrejestrowuja wzglednie szybko (maksymalnie do roku). We wszystkich badanych okresach,
oprécz roku 2011 (r6znica 3% na plus), notowana jest przewaga bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, pozostajacych pod opieka PUP ponad dwa lata. We wszystkich bada-
nych latach zauwazy¢ mozna takze przewage absolwentéw szkét srednich zawodowych w seg-
mencie jednokrotnych bezrobotnych, wyrejestrowanych, pod opieka PUP od szes$ciu miesiecy
do roku. W kategorii jednokrotnych bezrobotnych, wyrejestrowanych, pod opieka powiatowych
urzedéw pracy ponad dwa lata nie widac istotnych r6znic. Sytuacja zmienia sie od 1% na korzys¢
0s6b z wyksztatceniem Srednim zawodowym w latach 1999-2003, do 1% na korzys¢ korcza-
cych zasadnicze szkoty zawodowe w okresie od roku 2007 do 2011. Sytuacja oséb konczacych
szkotly srednie zawodowe jest ogolnie rzecz biorac bardziej stabilna w poréwnaniu z po-
lozeniem tych, ktorzy opuszczaja zasadnicze szkoly zawodowe.
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Tabela 13. Roznica miedzy odsetkiem absolwentow szkot srednich
ogolnoksztatcacych i sSrednich zawodowych zaklasyfikowanych do danego
typu bezrobotnych

rocznik

typ bezrobotnego

powracajacy bezrobotni pod 5% 2% 3% 2% 2% 0% 0%  -1% 0%  -1% 0% 0% 1%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni 2% 2% 2% 3% 2% 0% 2% 2% 2% -1% 1% 4%  -8%
pod opieka PUP od roku do
dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod -16%  -14% -11%  -11% 9%  -9% -4% -7% -5% 2% -6%  -5% 1%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 3% 3% 2% 2% 1% 2% 0% -1% -2% 0% 4% 4% 4%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 3% 3% 3% 1% 2% 3% 0% 2% 2% 2% 2% 4% 5%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 0% 0% 1% 0%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy do

roku

jednokrotnie bezrobotni, 2% 2% 0% 2% 1% 1% 4% 2% 3% 2% 1% 1% 0%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 2% -1% 1% 2% -1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -1% 1% -1% 2%  -3%
i jeszcze niewyrejestrowani

pod opieka PUP do trzech

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
i jeszcze niewyrejestrowani

pod opieka PUP ponad dwa

lata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Analogicznie, absolwenci szko6t srednich ogélnoksztatcacych charakteryzuja sie lepsza sy-
tuacja na rynku pracy niz osoby konczace szkoty srednie zawodowe. Zdecydowanie wiecej
0s6b bezrobotnych bedacych absolwentami szkét srednich zawodowych, w poréwnaniu do
absolwentow liceéw, znajduje sie w niestabilnej sytuacji na rynku pracy, nalezac do segmentu
powracajacych bezrobotnych pod opieka PUP ponad dwa lata. Dodatkowo technicy czesciej
sa beneficjentami urzedow pracy, powracajac do PUP od roku do dwoch lat. Z kolei koriczacy
szkoty Srednie ogdlnoksztatcace zdecydowanie czesciej znajduja zatrudnienie przed uptywem
trzech miesiecy (oraz maksymalnie roku) od momentu pojawienia sie w rejestrze powiatowego
urzedu pracy. Mozna zatem stwierdzic¢, ze absolwenci szkot srednich ogdélnoksztatcacych
znacznie rzadziej powracaja do rejestrow PUP niz konczacy szkotly srednie zawodowe,
cho¢ w tym przypadku przyczyna moze by¢ niekoniecznie znalezienie zatrudnienia,
ale dalsze kontynuowanie nauki na studiach wyzszych.

Jakie cechy zwiekszaja szanse przynaleznosci absolwentow do poszczegodlnych seg-
mentow?

Ponizej uwzgledniono wybrane czynniki, ktéore warunkowac¢ moga przynaleznosc¢ do okreslo-
nych kategorii bezrobotnych absolwentow. Czynniki te to pte¢, zawdd i urzad pracy, w ktérym
dokonana zostata rejestracja.

23 Analiza zostata przeprowadzona bez rocznika 2013 (zbyt krétki czas od momentu zarejestrowania do wycia-
gania wnioskow).
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Absolwenci bez wyzszego wyksztatcenia bedacy pod opieka matopolskich PUP

Tabela 14. Przynaleznos$c¢ do segmentu a ptec i poziom wyksztalcenia
bezrobotnego

poziom wyksztatcenia odls)tr:bowe zasadnicze $rednie $rednie pomaturalne/

bé O zawodowe zawodowe ogolnoksztatcace policealne
gimnazjalne

typ bezrobotnego K M K M K M K M

powracajacy bezrobotni pod 1% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 5% 3% 4%

opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni 6% 9% 7% 8% 8% 11% 8% 10% 7% 9%

pod opieka PUP od roku do

dwach lat

powracajacy bezrobotni pod 64% 68% 60% 63% 55% 52% 52% 48% 51% 54%

opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 4% 5% 7% 7% 7% 11% 9% 13% 9% 9%

wyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 3% 4% 5% 5% 6% 7% 7% 9% 7% 7%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 5% 5% 6% 7% 9% 9% 9% 9% 11% 10%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy do
roku

jednokrotnie bezrobotni, 4% 4% 5% 4% 7% 5% 7% 5% 8% 5%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 12% 2% 6% 2% 5% 2% 4% 2% 4% 2%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

N 601 775 18014 32100 41879 37595 26223 11645 7642 3054

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2012, wytqczona grupa jednokrotnie bezrobotnych
i niewyrejestrowanych.

K - kobiety

M - mezczyzni

Tabela 14 przedstawia przynaleznos¢ do segmentu bezrobotnych w podziale na ptec i poziom
wyksztatcenia. Z analizy wynika, iz pte¢ - w przypadku absolwentow szkot ponadgimna-
zjalnych - nie jest czynnikiem w istotny spos6b warunkujacym sytuacje na rynku pracy.
We wszystkich grupach absolwentéw najwieksze odsetki stanowia bezrobotni powracajacy do
systemu Syriusz, bedacy pod opieka PUP ponad dwa lata. R6Znice pomiedzy odsetkami kobiet
i mezczyzn w zadnym z przypadkow nie przekraczaja czterech punktéw procentowych. Zwra-
ca uwage jedynie zdecydowana przewaga kobiet nad mezczyznami w kategorii jednokrotnie
bezrobotnych, wyrejestrowanych, pod opieka PUP ponad dwa lata. Wynosi ona odpowiednio
12% dla kobiet i jedynie 2% dla mezczyzn.
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Tabela 15. Przynaleznos$¢ do segmentu a zawdéd/kierunek ksztalcenia
bezrobotnego (absolwenci szko6t zasadniczych zawodowych, wybrane,
najczesciej wystepujace zawody)

= = ) -
= — (3
:  E € 5 E 3
= = S 2 K3
. S S 3 = = = >
> S =9 2 =) S . [ B
. = =S5 = = Zz3 SE EE EEE
S 5 <85 ©§ 5 E-SE S8 &8 z5&
£ % EEE f % £S5 % f% ::%
typ bezrobotnego E £ 2% £ = £E2g =22 £2 Es=
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP 4% 6% 3% 3% 2% 4% 3% 4% 2%
do roku
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP 9% 10% 8% 9% 7% 9% 8% 7% 5%

od roku do dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP 57% 44% 63% 62% 72% 55% 62% 61% 68%
ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 7% 11% 7% 6% 6% 8% 8% 9% 4%
wyrejestrowani, pod opieka PUP do
trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 6% 8% 5% 5% 3% 7% 5% 6% 3%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od
trzech do szesciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 7% 11% 6% 8% 4% 10% 6% 7% 4%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od
sze$ciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, 5% 7% 5% 5% 3% 5% 4% 4% 5%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od roku
do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 6% 3% 5% 2% 3% 3% 4% 3% 10%
wyrejestrowani, pod opieka PUP ponad
dwa lata

N 5465 3142 7307 2241 2061 5135 3780 1713 1262

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2012, wytqczona grupa jednokrotnie bezrobotnych
i niewyrejestrowanych.

Powyzsza tabela zawiera dane o przynaleznosci do segmentu w podziale na poszczegélne za-
wody bezrobotnych absolwentéw szkoét zasadniczych zawodowych. Ponownie we wszystkich
wyodrebnionych kategoriach najwiekszy procent stanowia powracajacy bezrobotni,
pod opieka PUP ponad dwa lata. Najwiekszy odsetek takich oséb (o niestabilnej sytuacji na
rynku pracy) znajduje sie w grupach: slusarzy i pokrewnych (72%) oraz krawcow, kusnierzy,
kapelusznikéw i pokrewnych (68%). Najmniejszy ich udziat odnotowano natomiast w grupie
fryzjerow (44%)**. Osoby posiadajace wyksztalcenie kierunkowe w zakresie fryzjerstwa
naleza takze do kategorii osob najszybciej znajdujacych zajecie. Az 11% z nich przestaje
by¢ beneficjentami dziatan urzedéw pracy przed uptywem trzech miesiecy. Grupa posiada-
jaca duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia sa absolwenci gotowi podjac prace
jako krawiec, kusnierz, kapelusznik - nie tylko 68% z nich to bezrobotni bedacy benefi-
cjentami PUP od ponad dwdch lat, ale takze az 10% z nich nalezy do segmentu jednokrotnie
bezrobotnych, wyrejestrowanych, pod opieka PUP dwa lata. Swiadczy to o wzglednie niskim
zapotrzebowaniu na osoby z tego typu kwalifikacjami.

24 Zauwazmy, ze w ostatnich latach wzrosta liczba os6b wykonujacych zawdd fryzjera, ktérzy zarejestrowani
zostali w matopolskich PUP, a rownocze$nie odsetek wykonujacych ten zawdd powracajacych pod opieke PUP
jest relatywnie niski. Moze to wskazywac na duza rotacje zatrudnienia w tej grupie zawodowej. Rotacja ta
oznacza relatywnie duza szanse na znalezienie, a nastepnie utrate pracy.
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Absolwenci bez wyzszego wyksztatcenia bedacy pod opieka matopolskich PUP

Tabela 16. Przynaleznosc¢ do segmentu a zawod/kierunek ksztalcenia
bezrobotnego (absolwenci srednich szkot zawodowych)
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typ bezrobotnego = o e g 2Z= 2 o = S E H.2 = s
powracajacy bezrobotni pod 3% 4% 4% 4% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 6% 4%
opieka PUP do roku
powracajacy bezrobotni 10% 12% 11% 12% 8% 9% 6% 9% 10% 8% 13%  12%
pod opieka PUP od roku do
dwoch lat

powracajacy bezrobotni pod 52% 51% 40% 50% 53% 53% 50% 50% 53% 49% 37% 57%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 8% 12%  16% 10% 8% 6% 9% 8% 10% 7% 13% 7%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 7% 7%  10% 7% 5% 6% 7% 7% 5% 6% 8% 5%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 10% 8% 11%  10% 9% 9%  10% 9% 7% 11%  14% 9%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy

do roku

jednokrotnie bezrobotni, 6% 4% 5% 5% 7% 9% 9% 8% 7% 10% 6% 4%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 3% 2% 1% 2% 5% 7% 6% 5% 5% 6% 2% 2%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

N 3797 2253 2086 6639 2789 2104 1264 4242 854 10047 1277 1780

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2012, wytqczona grupa jednokrotnie bezrobotnych
i niewyrejestrowanych.

Niezaleznie od kierunku ksztatcenia najwiecej absolwentéw z wyksztatceniem srednim zawo-
dowym - podobnie jak w przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych - przy-
nalezy do segmentu powracajacych bezrobotnych pod opieka powiatowych urzedéw pracy
powyzej dwoch lat. Nalezy zwrécic¢ jednak uwage, ze odsetki w ramach poszczegélnych pro-
fesji nie przekraczaja znaczaco 50%. Najwyzszy poziom osiagaja w przypadku pracownikow
obstugi biurowej (57%) oraz technikow rolnictwa i pokrewnych, sredniego personelu ochrony
srodowiska, medycyny pracy i BHP, a takze technikéw nauk fizycznych i technicznych (po 53%).
Najlepsza sytuacja na rynku pracy charakteryzuja sie technicy wsparcia informatycz-
nego i technicznego, z ktérych jedynie 37% zakwalifikowano do kategorii dtugotrwatych be-
neficjentéw PUP, oraz technicy elektronicy i pokrewni. Osoby chcace znalez¢ zatrudnienie
w tym ostatnim zawodzie w 40% naleza do segmentu powracajacych bezrobotnych pod opieka
PUP ponad dwa lata, dodatkowo az 16% z nich znajduje zatrudnienie przed uptywem trzech
miesiecy od rejestracji w systemie. Popyt na tego typu specjalistow moze by¢ pochodna poste-
pujacego w naszym kraju rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Tabela 17 pokazuje, ze we wszystkich powiatach wojewodztwa malopolskiego najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych nalezy do segmentu oséb powracajacych, pozostaja-
cych pod opieka PUP ponad dwa lata.
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Najwyzszymi warto$ciami w tej kategorii charakteryzuja sie powiaty nowosadecki (68%) oraz
gorlicki (59%), z kolei najnizszymi - krakowski (42%) i proszowicki (44%). We wszystkich po-
wiatach odsetki sa jednak wysokie i nie spadaja ponizej 40%. Najkrocej beneficjentami po-
wiatowych urzedéw pracy sa bezrobotni z Krakowa (14%), powiatu krakowskiego (12%) oraz
oswiecimskiego i suskiego (po 11%). Znikaja oni z rejestru przed uptywem trzech miesiecy od
momentu znalezienia sie w nim. Mozna zauwazy¢, ze ogolna sytuacja os6b pozostajacych bez
pracy jest bardziej korzystna w przypadku gtéwnego osrodka wojewodztwa, jakim jest Kra-
kéw, oraz powiatu krakowskiego niz pozostatych jednostek terytorialnych Matopolski. Wptyw
na te zalezno$¢ ma zapewne kilka czynnikoéw, z ktérych najistotniejszym jest specyfika lokal-
nego rynku pracy (mniejsza lub wieksza chtonno$c), a takze typ beneficjenta, ktéry dominuje
w danym PUP (przypomnijmy, Zze w Krakowie istotny odsetek bezrobotnych to osoby z wyz-
szym wyksztalceniem, ktére - jak zostalo juz udowodnione - zazwyczaj szybciej znajduja
zatrudnienie niz posiadajacy wyksztatcenie niewyzsze).
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IV. Absolwenci posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie bedacy
pod opieka matopolskich PUP

4.1 Ogolna charakterystyka absolwentow uczelni znajdujacych
sie w systemie

W czesci tej dokonano krotkiej charakterystyki absolwentéw uczelni bedacych pod opieka
powiatowych urzedéw pracy, z uwzglednieniem czynnikéw takich jak ukoriczony kierunek
ksztalcenia/wyuczony zawod oraz szkota, ktérej mury opuszcza student.

Niestety w danych powiatowych urzedéw pracy nie ma informacji na temat typu ukoriczonych
studiéw wyzszych (studia pierwszego i drugiego stopnia), a jak zostalo udowodnione w ra-
porcie Bilansu Kapitatu Ludzkiego?®, jest to czynnik istotnie wptywajacy na szanse zawodowe
absolwentow uczelni (zwtaszcza tych, ktorzy nie posiadaja tytutu inzyniera).

W celu utatwienia analiz wyznaczono nastepujaca typologie, ktéra dzieli absolwentéw na trzy
klasy:

B Absolwenci, ktérzy znalezli sie w systemie po studiach i nie kontynuowali ksztatcenia na
uczelni w trakcie pozostawania w systemie.

W grupie tej moga sie znalez¢ zaréwno absolwenci studiéow licencjackich, ktérzy ukoriczyli
ksztalcenie na tym poziomie i nie kontynuowali go na studiach magisterskich, jak i absolwenci
studiow drugiego stopnia - jest to zatem grupa wewnetrznie niejednorodna i najliczniejsza.
Rownoczesnie zatozy¢ mozemy, ze do zbioru tego nalezg typowi absolwenci uczelni, ktérzy
korzystaja z ustug PUP w momencie wej$cia na rynek pracy i po zakonczeniu cyklu ksztalcenia
- ta grupa bedzie nas interesowata w sposéb szczegdlny.

25 M. Jelonek, D. Szklarczyk, Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pracy [w:] J. Gérniak
(red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2013.
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B Absolwenci, ktorzy znalezli sie w systemie tuz po studiach, a péZniej kontynuowali ksztat-
cenie na uczelni.

Do grupy tej przynaleze¢ moga zaréwno absolwenci studiéw pierwszego stopnia, kontynuuja-
cy edukacje na studiach stopnia drugiego, jak i absolwenci studiow drugiego stopnia, ktérzy
np. rozpoczeli ksztatcenie na studiach doktoranckich lub na kolejnym kierunku. Intuicyjnie
podejrzewac¢ mozemy, ze w zbiorze tym znajduje sie najwiecej absolwentéw studiow pierwsze-
go stopnia, ktorzy kontynuuja nauke na studiach stopnia drugiego. W przekonaniu utwierdza
nas ponizsza tabela, ktora wyraznie pokazuje, ze ten typ bezrobotnego pojawia sie w statysty-
kach publicznych coraz czesciej po 2005 roku.

B Absolwenci zarejestrowani po ukoriczeniu szkoty nizszego stopnia, ktérzy kontynuowali
nauke na studiach wyzszych.

Grupa ta jest najmniej liczna i w najmniejszym stopniu wiaze sie z obszarem naszych zainte-
resowan, stad - w wiekszosci sytuacji - zostanie pominieta w dalszych analizach.

Rozktad omoéwionych grup w ogolnej populacji bezrobotnych absolwentéw przedstawia po-
nizsza tabela.

Tabela 18. Typy bezrobotnych absolwentow uczelni w podziale na
kohorty absolwentéw opuszczajacych mury uczelni

rok ukonczenia
szkoty

typ
absolwenta uczelni

absolwenci, ktérzy 100% 99% 100% 99% 94% 90% 90% 88% 85% 83% 83% 84% 84% 84%
znalezli sie w systemie

po studiach i nie

kontynuowali

ksztatcenia na uczelni

w trakcie pozostawania

w systemie

absolwenci, ktorzy 0% 1% 0% 1% 5% 10% 10% 12% 15% 17% 16% 15% 15% 16%
znalezli sie w systemie

tuz po studiach,

a pozniej kontynuowali

ksztalcenie na uczelni

absolwenci 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zarejestrowani po

ukonczeniu szkoty

nizszego stopnia, ktorzy

kontynuowali nauke na

studiach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Uwaga! Dane dla 2013 r. z niepetnego roku sprawozdawczego.

Aby wtasciwie interpretowac informacje na temat zmian w liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych absolwentéw uczelni, porowna¢ powinni$my ja do miernika obiektywnego, ktéorym
w tym przypadku moze by¢ liczba bezwzgledna absolwentéw matopolskich szkét wyzszych
i jej zmiana w czasie. Oczywiscie Swiadomi jesteSmy, iz to zestawienie jedynie w sposob przy-
blizony, ale najlepszy z mozliwych, obrazuje rzeczywista sytuacje absolwentéw zarejestrowa-
nych w PUP (cze$¢ z nich to absolwenci uczelni spoza Matopolski, czes¢ absolwentéw uczacych
sie w Matopolsce rejestruje sie w PUP poza wojewddztwem).

Jak wynika z danych zaprezentowanych w ponizszej tabeli liczba absolwentéw matopol-
skich uczelni na przestrzeni ostatnich dwunastu lat wzrosta ponad dwukrotnie, od war-
tosci 22 381 w roku 2000, do wartos$ci 55 972 w roku 2012. Potwierdza to notowany w skali kraju
trend zwiekszania sie odsetka os6b z wyksztalceniem wyzszym w strukturze catego spote-
czenistwa. Wskazuje rowniez na rosnaca role matopolskich uczelni jako cenionych osrodkéow
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akademickich. Rownolegle do wzrastajacej z roku na rok liczby absolwentow rosta row-
niez liczba tych sposroéd nich, ktérzy po ukonczeniu edukacji nie znalezli zatrudnienia
i trafili pod opieke powiatowych urzedoéw pracy.

Tabela 19. Liczba absolwentow uczelni bedacych pod opieka
matopolskich PUP a liczba absolwentow malopolskich uczelni
(absolwenci, ktorzy nie kontynuowali ksztalcenia na innym kierunku)?¢

absolwenci, ktérzy znaleZli sie absolwenci matopolskich uczelni,
liczba absolwentow matopolskich w systemie tuz po studiach i nie ktorzy znalezli sie w systemie tuz
uczelni kontynuowali ksztatcenia na innym po studiach i nie kontynuowali
kierunku ksztatcenia na innym kierunku
2000 22 381 1771 1 648
2001 24738 2 361 2227
2002 25015 3 402 3305
2003 27 614 4129 4078
2004 29483 4252 4185
2005 32 862 4803 4752
2006 34302 4 406 4367
2007 37 484 4020 3968
2008 38593 4589 4526
2009 41 683 5526 5416
2010 48 440 5 864 5580
2011 54 978 5498 5106
2012 55972 5015 4147

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.

Wykres 4. Odsetek absolwentow matopolskich uczelni pod opieka
matopolskich PUP (absolwenci, ktorzy nie kontynuowali ksztalcenia na
innym Kierunku)

16% -
14% -
12%
10% -
8%
6%
4% -

2%

0 T T T T T T T T T T T T )
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

Powyzszy wykres pokazuje udzial procentowy osob objetych pomoca PUP w grupie wszyst-
kich absolwentéw koriczacych w danym okresie matopolskie uczelnie. Najgorzej sytuacja
studentow uzyskujacych dyplom ksztaltowala sie w latach 2003 i 2005. Blisko 15% z nich
bezposrednio po ukoriczeniu szkoty musiato pogodzi¢ sie z rola bezrobotnego. Co bardzo

26 Uwaga! Wartos$ci ponizsze moga byc¢ istotnie zanizone w zwiazku z brakami i btedami, ktére pojawity sie
w momencie wprowadzania do systemu informacji o bezrobotnym absolwencie. Dlatego tez zaleca sie ostroz-
na interpretacje liczebnosci bezwzglednych.
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optymistyczne, od roku 2009 zanotowano systematyczny spadek odsetka absolwentow
rejestrujacych sie w urzedach pracy. W roku 2012 osiagnat on stosunkowo niski poziom,
najnizszy w skali analizowanych 12 lat i identyczny jak w roku 2000, w ktorych matopolskie
uczelnie skoriczyto o potowe mniej studentow. RGwnoczesnie rosta bezwzgledna liczba oséb
rejestrujacych sie w PUP po opuszczeniu murow szkoty wyzszej.

Relacja pomiedzy liczba absolwentéw uczelni a analogiczna liczba zarejestrowanych w urze-
dach pracy nie ma charakteru liniowego. Liniowosci nie mozemy sie tez doszukiwac¢ w tren-
dach rynkowych. Na powyzszym wykresie wida¢ wyraznie lata chude i ttuste na rynku pracy.

W okresie dobrej sytuacji gospodarczej i ogolnego spadku bezrobocia (lata 2004-2007)
udzial bezrobotnych absolwentow uczelni w ogole absolwentow systematycznie malal,
a w czasie pierwszej fali spowolnienia gospodarczego (2008-2009) - systematycznie rost.

Interesujacy wydawac sie moze spadek udziatu zarejestrowanych absolwentéw matopolskich
uczelni w ogole opuszczajacych mury szkét wyzszych w latach 2010-2012, przy réwnocze-
snym wzroscie liczby zarejestrowanych absolwentéw szkét wyzszych. Wzrost liczby zareje-
strowanych absolwentéw niekoniecznie musi by¢ wskaznikiem pogarszajacej sie sytuacji ryn-
kowej mtodych na rynku pracy. Jest to raczej efekt wciaz (z roku na rok) wzrastajacej liczby
absolwentow matopolskich szkét.

Zwrécic nalezy uwage na pozytywna tendencje, jaka jest spadek udzialu zarejestrowanych
absolwentow w ogodle opuszczajacych mury uczelni. Zapewne wynika ona ze wzrostu
szans na znalezienie zatrudnienia po ukoriczeniu szkoty wyzszej, nawet w sytuacji zwiekszo-
nej konkurencji (wzrost liczby absolwentéw) o ograniczone zasoby, jakimi sa miejsca pracy. In-
nym powodem moze by¢ pojawienie sie nowych stanowisk, np. w zwiazku z rozwojem sektora
nowoczesnych ustug biznesowych. W sektorze tym zatrudnienie znajduja przede wszystkim
osoby z wyksztatceniem wyzszym. W konteks$cie ogélnie pogarszajacej sie sytuacji rynkowej
0s6b mtodych w przypadku Malopolski mozemy zatem wstepnie méwic¢ o lokalnym matym
sukcesie. Jest on efektem swiadomych dziatann samorzadu wojewddztwa zwiazanych z wyko-
rzystaniem strategicznego kapitatu, jakim sa absolwenci matopolskich szkot.

Dobrze sytuacje rynkowa oséb konczacych edukacje w matopolskich szkotach wyzszych obra-
zuje poréwnanie udziatu absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem do tych, ktérzy posiadaja
wyksztalcenie ponizej wyzszego. Zestawienie takie znajduje sie na nastepnej stronie.

Tabela 20 prezentuje procentowy udziat absolwentéw uczelni w ogble zarejestrowanych bez-
robotnych absolwentéw dla lat 1999-2013. W czasie analizowanego okresu najnizsza wartos¢
odsetka przypadia na lata 2000 oraz 2001 - odpowiednio 12,8% i 15,9%. Najwiekszy udziat
w ogéle bezrobotnych absolwentéw studenci koriczacy uczelnie mieli w roku 2007. W tym roku
co trzeci z nich choc¢ przez chwile zostat objety opieka powiatowego urzedu pracy. Od tego
momentu warto$s¢ omawianego wskaznika systematycznie spada i w 2012 roku wyniosta juz
tylko 24,6%.

Co moze sie wydac interesujace to to, ze w momencie dobrej sytuacji rynkowej (np. rok 2007)
maleje liczba zarejestrowanych oséb, ktore ukoniczyly w danym roku szkoty wyzsze, a jed-
noczesnie wzrasta udziat tych absolwentow w ogole bezrobotnych. Przyczyn takiego stanu
rzeczy moze by¢ kilka. Jak juz zostato wspomniane w raporcie, czes¢ absolwentéw uczelni nie-
koniecznie jest zainteresowana znalezieniem pracy tuz po studiach, traktujac ten okres jako
ostatni czas przed wejsciem w doroste zycie. Po drugie, poprawa sytuacji gospodarczej moze
by¢ bardziej widoczna w jednych, a stabiej w innych branzach. Rynek w pierwszej kolejnosci
wchtania pracownikéw o nizszym poziomie kwalifikacji (np. branza budowlana, przemystowa),
a dopiero potem - specjalistow?.

27 Oczywiscie sytuacja moze sie odwroci¢ w momencie, gdy gtéwna sita napedowa wzrostu gospodarczego sa
np. nowe technologie.
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Tabela 20. Zmiany odsetka absolwentow konczacych szkoly wyzsze
w ogole absolwentow innych szkot

) liczba bezrobotnych odsetek absolwentow uczelni . .
rok A . " i . zmiana % w liczbie

a . absolwentow uczelni wsrod ogotu bezrobotnych zmiana % w odsetku " .
ukonczenia bedacych pod opiek bsol 3 : I ok do rok absolwentéw uczelni
szkoly edacych pod opieka  absolwentéw zarejestrowanych w (rok do roku) W Polsce

matopolskich PUP matopolskich PUP

2000 1788 12,8% 2% 21%
2001 2370 15,9% 24% 17%
2002 3439 19% 19% 13%
2003 4369 22,3% 17% 7%
2004 4731 27,8% 25% 5%
2005 5365 28,1% 1% 2%
2006 5026 30,8% 10% 1%
2007 4705 33,3% 8% 4%
2008 5525 32,3% -3% 3%
2009 6615 29,8% -8% 4%
2010 6931 28,7% -4% 9%
2011 6505 28% -2% 4%
2012 5967 24,6% -12% -2%

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

4.2 Kierunek ksztalcenia/wykonywany zawod a sytuacja
absolwentow uczelni

Najbardziej oczywistym czynnikiem, ktéry modyfikuje szanse absolwenta na znalezienie
zatrudnienia, sa posiadane przez niego kwalifikacje, tozsame - w tym przypadku - ze $wia-
dectwem ukorniczenia okreslonego kierunku studiéw. Pracownicy PUP do statystyk przyjmuja
zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonania ktérego maja odpowiednie kwa-
lifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badzZ tez odpowied-
nim stazem pracy w danej profesji (udokumentowana ciagtos¢ pracy w okresie minimum roku
w tym samym zawodzie). Przyja¢ zatem mozemy, ze w wiekszosci przypadkoéw w grupie absol-
wentéow zawdd statystyczny bedzie tozsamy z kierunkiem, ktéry ukonczyt bezrobotny.
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Tabela 21. Zawéd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktérego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - poréwnanie

rocznik wszystkie roczniki roczniki: 200628-2013

. B— procent B— procent
zawod/ ) czesto$é g dtem W grupie czesto$é g dtem W grupie
kierunek ksztatcenia g specjalistow g specjalistow
specjalisci nauk fizycznych, 19 187 24,1% 29,07% 9173 23,2% 28,04%
matematycznych i technicznych
specjalisci z dziedziny prawa, 16 490 20,7% 24,99% 7726 19,6% 23,62%
dziedzin spotecznych i kultury
specjalisci do spraw ekonomicznych 14 054 17,7% 21,3% 6956 17,6% 21,26%
i zarzadzania
specjalisci nauczania i wychowania 10 708 13,5% 16,23% 5460 13,8% 16,69%
specjalisci do spraw technologii 1725 2,2% 2,61% 897 2,3% 2,74%
informacyjno-komunikacyjnych
specjalisci do spraw zdrowia 3832 4,8% 5,81% 2502 6,3% 7,65%
niezaklasyfikowani do grupy 11 689 14,7% 5861 14,4%

specjalistow (gtdwnie Sredni personel)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013. Uwaga! W zwiqzku duzq iloSciq brakéw danych
zaleca sie interpretowanie rozktadow procentowych, a nie wartosci liczbowych.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz najwieksza trudnos$¢ ze znalezieniem
zatrudnienia po ukonczeniu szkoly wyzszej maja absolwenci legitymujacy sie wy-
ksztalceniem zarowno z dziedzin fizycznych, matematycznych, technicznych, jak i spo-
tecznych, ekonomicznych oraz prawa. W grupach tych zidentyfikowano najwieksze nad-
wyzki specjalistow, przektadajace sie na wysoki ogélny odsetek bezrobotnych absolwentéw.
Réwnoczesnie po przejsciu do mtodszych kohort absolwentéw (roczniki 2006-2013) zauwaza
sie lekki spadek udziatu tych grup w ogdle bezrobotnych, potaczony ze wzrostem udziatu
specjalistow do spraw zdrowia.

Dos$¢ niepokojacy moze wydawac sie az tak duzy odsetek w grupie bezrobotnych specjalistow
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (przewyzszajacy udziat specjalistow z dzie-
dzin prawa, spotecznych oraz kultury). Szczegélnie w $wietle statystyk, na ktérych oparto
znaczna czes¢ interwencji publicznych, i ktére pokazuja, ze sytuacja rynkowa tych absolwen-
tow jest wyjatkowo dobra.

Aby formutowac sady na temat ich realnej sytuacji konieczne jest skontrolowanie dwéch ele-
mentow:

B Jiczby absolwentéw konkretnych grup kierunkéw zarejestrowanych w matopolskich PUP
z liczba absolwentow tych kierunkow, ktérzy opuszczaja mury matopolskich uczelni

B zréznicowania sytuacji rynkowej absolwentow w obrebie grup kierunkéw/zawodow (zej-
$cie na nizszy poziom agregacji danych).

28 Rok 2006 jest istotny z perspektywy sytuacji na rynku pracy, poniewaz wtedy po raz pierwszy spadta liczba
studiujacych w Polsce.
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Wykres 5. Zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktorego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

i technicznych (A) oraz specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury (B)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Jak wynika z wykresu 5.B, najwieksze grono bezrobotnych absolwentéw w grupie specja-
listow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury stanowia osoby posiadajace
kwalifikacje w zakresie dziedzin spotecznych i religijnych - 65% badanej kategorii. Do
najmniej licznych przedstawicieli tej grupy naleza tworcy i artysci (3%), a takze biblio-
tekoznawcy, archiwisci i muzealnicy (2%). Moze to swiadczy¢ o tym, ze zapotrzebowanie
rynkowe na ekspertow z tej dziedziny jest adekwatne do (matego) odsetka studentéw korcza-
cych kierunki, pozwalajace na nabycie tego rodzaju kompetencji.

W grupie specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych najwieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja inzynierowie (z wytaczeniem elektrotech-
nologii), ktérzy stanowia niemal potowe bezrobotnych zaliczanych do tej kategorii, a takze
specjalisci nauk biologicznych i pokrewnych - odsetek wynoszacy 21,8%. Najlepiej w ba-
danej grupie ksztaltuje sie sytuacja architektow i geodetow, inzynierow elektrotechno-
logii, matematykow oraz statystykow - odsetki odpowiednio 9,9%, 4,9% oraz 2,4%. Grupie tej
przyjrzymy sie nieco bardziej szczegétowo w dalszej czesci publikacji.
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Wykres 6. Zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktérego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
(A) oraz specjalisci do spraw zdrowia (B) - wszystkie roczniki
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Jak pokazuje wykres 6.A wsrod bezrobotnych specjalistéw do spraw ekonomicznych i za-
rzadzania najwiekszy odsetek posiada wyksztatcenie kierunkowe i poszukuje zatrudnienia
w dziedzinie administracji i zarzadzania - 65%. Duzo lepiej jawi sie sytuacja finansistow
oraz specjalistow w dziedzinie marketingu i public relations. Zapotrzebowanie na wy-
ksztalconych w tym kierunku, w poréwnaniu do liczby oséb posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, wciaz jest dos¢ duze. W efekcie stanowia oni jedynie 16% bezrobotnych z grupy
specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania. W zdecydowanie najlepszym potozeniu
znajduja sie eksperci do spraw rynku nieruchomosci - w ich przypadku nadwyzki sa naj-
mniejsze i stanowia jedynie 2% analizowanej kategorii.

Wydawac by sie mogto, ze w Swietle tych danych dobrze rysuje sie sytuacja ekonomistéow. Nic
bardziej mylnego. To, Ze nie pojawili sie oni na powyzszym wykresie, wynika z faktu, iz przez
Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci klasyfikowani sa do grupy specjalistéw z dziedzin prawa,
dziedzin spotecznych i kultury - a nie do specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania.
W okresie od 1999 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie ich az 5,5 tys. (por. Aneksy, tabela 38).
Pamietac jednak nalezy, iz - zwazywszy na profil matopolskiego absolwenta? - niekoniecznie
jest to wskaznikiem ztej sytuacji rynkowej tego zawodu. Moze to by¢ wynikiem jego nadpro-
dukcji w Matopolsce.

Duza grupe bezrobotnych stanowia tez absolwenci koriczacy studia o profilu pedagogicznym,
w tym giéwnie pedagodzy, ale tez nauczyciele wychowania fizycznego oraz nauczyciele jezyka
polskiego (por. Aneksy, tabela 37).

Jesli chodzi o specjalistow do spraw zdrowia, to najmniejszy odsetek bezrobotnych w tej gru-
pie generuja: lekarze (2%), potozne (2%), ratownicy medyczni (1%) oraz lekarze stomatolo-
dzy (1%). Oczywiscie nie oznacza to, ze sytuacja rynkowa w tych grupach jest réwnie dobra.

29 Znaczny odsetek z nich to absolwenci wiasnie ekonomii.
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Nieco gorzej ksztattuje sie sytuacja absolwentow pielegniarstwa, stanowia oni istotny odse-
tek (18%) poszukujacych zatrudnienia w tej kategorii. Zdecydowanie najwiekszy odsetek bez-
robotnych absolwentéw z tytulem specjalistow ochrony zdrowia zaklasyfikowa¢ nalezy do
grupy konczacych inne specjalnosci (66%).

Aby lepiej wyttumaczy¢ przedstawione powyzej réznice zejdziemy na jeszcze nizszy poziom
agregacji danych i przeanalizujemy sytuacje rynkowa absolwentéow konkretnych kierunkow.

Nasza intuicje odno$nie wewnetrznego zréznicowania szans rynkowych absolwentéw kierun-
kow fizycznych, matematycznych i technicznych potwierdzaja dane. Analizujac szczegdtowe
dane dla os6b bezrobotnych zaliczanych do tej grupy, wyraznie widac, iz najwiekszy jej od-
setek stanowia osoby szukajacy zatrudnienia w zawodzie inzynierow do spraw inzynierii
srodowiska oraz specjalistow w zakresie rolnictwa, lesnictwa i posrednich - odpowied-
nio 13,9% oraz 12%. Teza ta jest zgodna z wynikami badania Bilans Kapitatu Ludzkiego3°. Spora
grupe stanowia takze absolwenci wyksztatceni w branzach zwiazanych z mechanika (in-
zynierowie mechanicy) oraz gornictwem, metalurgia i branzami pokrewnymi. W sktad
bezrobotnych specjalistow z badanej grupy w najmniejszym stopniu wchodza meteorolodzy
oraz urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego.

Tabela 22. Zawodd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktorego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - dane szczegotowe dla grupy specjalistow nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych

czestos¢ procent waznych
fizycy i astronomowie 275 1,4%
meteorolodzy 1 0%
chemicy 876 4,4%
specjalisci nauk o ziemi 1108 5,6%
matematycy, statystycy i pokrewni 462 2,3%
biolodzy i pokrewni 1020 51%
specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2 402 12%
specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 863 4,3%
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 937 4,7%
inzynierowie budownictwa 1067 5,3%
inzynierowie inzynierii Srodowiska 2764 13,9%
inzynierowie mechanicy 1 415 71%
inzynierowie chemicy i pokrewni 1169 5,9%
inzynierowie gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1262 6,3%
inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1178 5,9%
inzynierowie elektrycy 547 2,7%
inzynierowie elektronicy 339 1,7%
inzynierowie telekomunikacji 81 0,4%
architekei 794 4%
architekci krajobrazu 129 0,6%
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 148 0,7%
urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 5 0%
kartografowie i geodeci 782 3,9%
projektanci grafiki i multimediow 323 1,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqacznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

30 M. Jelonek, D. Szklarczyk, Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pracy [w:] J. Gérniak
(red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2013.
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Jeszcze wieksze wewnetrzne zréznicowanie sytuacji rynkowej absolwentéow widac¢ w przypad-
ku grupy specjalistow do spraw zdrowia. W grupie tej zdecydowanie najwiekszy odsetek bezro-
botnych, bo az 37,8%, to fizjoterapeuci, co wskazuje na przesycenie rynku osobami zdobywa-
jacymi tego typu wyksztaltcenie. Znaczacy problem ze znalezieniem zatrudnienia odnotowany
zostat rowniez w przypadku pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie jej robienia, kt6-
re stanowia niemal 20% badanej grupy. Najmniej wérod bezrobotnych specjalistéw do spraw
zdrowia zarejestrowano osob szukajacych zatrudnienia jako lekarze weterynarii (specjali$ci)
oraz optometrysci. Sa to branze bardzo waskie i wymagajace specyficznych kwalifikacji oraz
dtugotrwatego ksztatcenia. Wnioskowa¢ mozna jednak, iz optaca sie taki wysitek edukacyjny
podejmowad. Wiekszego problemu ze znalezieniem pracy nie maja takze lekarze dentysci
bez specjalizacji lub w jej trakcie, potozne specjalistki oraz specjalisci diagnostyki la-
boratoryjnej. Ich odsetki wsréd ujetych w analizie bezrobotnych nie przekraczaja 0,3%.

Tabela 23. Zawodd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktorego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - specjalisci do spraw zdrowia

cy zatrudnienia

czestos¢ procent waznych

lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 19 0,4%
lekarze specjalisci 58 1,3%
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 866 19,9%
pielegniarki specjalistki 19 0,4%
potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 118 2,7%
potozne specjalistki 9 0,2%
specjali$ci ratownictwa medycznego 48 1,1%
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 304 7%
lekarze weterynarii specjalisci 2 0%
lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 6 0,1%
lekarze dentysci specjalisci 27 0,6%
diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 114 2,6%
specjalizacji

specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 12 0,3%
farmaceuci 144 3,3%
specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 255 5,8%
$rodowiska

fizjoterapeuci 1651 37,8%
dietetycy i specjali$ci do spraw Zywienia 209 4,8%
audiofonolodzy i logopedzi 38 0,9%
optometrysci 1 0%
specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 462 10,6%
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 148 0,7%
urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 5 0%
kartografowie i geodeci 782 3,9%
projektanci grafiki i multimediow 323 1,6%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Mimo, ze specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych stanowia naj-
mniej liczna grupe bezrobotnych absolwentéw w Matopolsce, to warci sa szczegdlnej uwagi,
poniewaz absolwenci kierunkéw informatycznych maja strategiczne znaczenie dla rozwijaja-
cego sie w Matopolsce sektora ustug IT. Spéjrzmy zatem, ktore kierunki nalezace do tej grupy
generowatly na przestrzeni ostatnich lat najwiecej bezrobotnych.
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Ponizsza tabela wyraznie wskazuje, ze w grupie tej sytuacja wiekszosci specjalistow jest
bardzo dobra, za wyjatkiem analitykow systemowych i specjalistow do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowanych oraz specjalistow do spraw
sieci komputerowych. Nie dziwi relatywnie zta (w poréwnaniu do informatykéw w ogéle) sy-
tuacja specjalistow do spraw sieci komputerowych - rynek pracy od jakiegos czasu jest nasyco-
ny osobami posiadajacymi takie kompetencje. Zastawiajace natomiast jest to, jacy specjalisci
znajduja sie w grupie analitykow systemowych i specjalistow do spraw rozwoju aplikacji kom-
puterowych gdzie indziej niesklasyfikowanych. W tym celu dokonano jeszcze nizszej agregacji
danych i okazato sie, ze w zasadzie jest ona zdominowana przez testerow oprogramowania
komputerowego, a przede wszystkim specjalistow zastosowan informatyki.

Tabela 24. Zawodd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktorego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) - specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

zawod/kierunek ksztatcenia czestosé pr(_)cent
waznych
analitycy systemowi 24 1,4%
specjalisci do spraw rozwoju 42 2,4%
systemow informatycznych
projektanci aplikacji sieciowych i 4 0,2%
multimediow
programisci aplikacji W o zawod/kierunek ksztatcenia czestosc prgcent
waznych
analitycy systemowi i specjalisci 1202 69,7% specjalista zastosowan informatyki 876 72,9%
do spraw rozwoju aplikacji .
komputerowych gdzie indziej tester oprogramowania 313 26%
niesklasyfikowani komputerowego
tester systemow teleinformatycznych 1 0,1%
pozostali analitycy systemowi 12 1%

i specjalisci do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

projektanci i administratorzy baz 29 1,7%
danych

administratorzy systemow 34 2%
komputerowych

specjalisci do spraw sieci 283 16,4%
komputerowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqgcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Intuicja kaze nam rowniez sprawdzi¢, z jakich szkét pochodza ci bezrobotni. Takie informacje
zawarte zostaly w ponizszej tabeli. Widac¢ wyraznie, ze w wiekszosci przypadkow sa to ab-
solwenci szkot spoza wojewodztwa (22% ogbétem) oraz innych, mniejszych matopolskich
szkot (33% ogotem). Mozemy zatem postawic¢ hipoteze, ze sa to absolwenci tych uczelni, ktére
nie sa w petni przygotowane do ksztalcenia specjalistow informatykéw (np. programistow).
Oferowany przez nie kierunek ksztalcenia czesto w nazwie posiada nawiazanie do informa-
tyki, ale kompetencje, ktore nabywa student, pozostawiaja wiele do zyczenia i czesto sa zbyt
ogolne lub ,okotoinformatyczne”. Wysyp takich kierunkéw obserwuje sie od jakiego$ czasu
wraz z pojawieniem sie mod na okreslone specjalizacje. Moda na informatyke spowodowata
wzrost liczby kierunkéw zblizonych do informatyki i sugerujacych w nazwie, ze maja z nia co$
wspoélnego. W chwili obecnej obserwuje sie podobne ruchy uczelni (i to zaré6wno publicznych,
jak i niepublicznych), ktére - zagrozone nizem demograficznym - kusza studentéw np. budow-
nictwem prowadzonym nie na politechnice, ale np. w szkole prywatne;.
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Takie dziatanie uczelni jest w petni wytlumaczalne i czesto stanowi mechanizm obronny ma-
jacy zapobiec jej stratom finansowym. Podobna sytuacja miata miejsce w czasach wyzu de-
mograficznego, kiedy panowata moda na kierunki spoteczne. W tym przypadku, aby osiagnac
wyzszy zysk, uczelnie otwieraty kolejne socjologie lub europeistyki, a konsekwencje takich
decyzji widoczne sa w chwili obecnej. A zatem, patrzac na przysztos¢ mtodych oséb na mato-
polskim rynku pracy, uwzglednic nalezy wszelkie konsekwencje (i te pozytywne, i te negatyw-
ne) silnych dziatan promocyjnych, ukierunkowujacych wybory kandydatéw na studia w strone
kierunkéw Scistych (czesto na przekdr zdolnosciom kandydata).

Tabela 25. Zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktérego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikow PUP) a szkota, ktora ukonczyli (analitycy systemowi

i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani)

kierunek ksztatcenia specjalista tester

zastosowan oprogramowania ogotem

informatyki komputerowego
inne matopolskie uczelnie 29,2% 43% 32,6% 302
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu 14,8% 1,3% 11,2% 104
Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University 4,1% 2,1% 3,6% 33
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica 7,9% 11,9% 8,9% 82
Akademia Ignatianum w Krakowie 0,3% 0% 0,2% 2
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza 0,9% 0% 0,6% 6
Modrzewskiego
Politechnika Krakowska 8,5% 5,1% 7.9% 73
szkoty spoza wojewddztwa 21,8% 20,4% 21,6% 200
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 4,1% 6,4% 4,6% 43
Uniwersytet Jagiellonski wiacznie z Collegium 3,5% 3% 3,3% 31
Medicum
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie 0,9% 1,3% 1% 9
Uniwersytet Pedagogiczny 2,2% 5,5% 3% 28
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci 1,9% 0% 1,4% 13
N 684 235 926

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

4.3 Udzial absolwentow matopolskich uczelni w grupie
zarejestrowanych w PUP, ktorzy ukonczyli szkolty wyzsze

Posrod absolwentow, ktorzy w latach 2000-2013 zostali objeci opieka powiatowych
urzedow pracy, najwiecej znalazlo sie przedstawicieli szkot wyzszych spoza wojewodz-
twa - odsetek rowny 20,4%. Biorac pod uwage to, ze w PUP rejestruja sie osoby wedlug miejsca
zameldowania, prawdopodobne jest, Zze duza cze$¢ z nich to mieszkaricy Matopolski, ktérzy
wyjechali na studia do innych regionéw Polski, a potem wrécili do swojej rodzinnej miejscowo-
$ci. Najwiecej takich absolwentéw ksztatcito sie w wojewddztwach sasiednich, w tym gtéwnie
na Podkarpaciu, w wojewodztwie slaskim czy swietokrzyskim.

Jesli chodzi o matopolskie uczelnie, najwieksza czes¢ grupy bezrobotnych absolwentéw stano-
wili przedstawiciele Uniwersytetu Jagielloriskiego wtacznie z Collegium Medicum (14,1%) oraz
Akademii Gérniczo-Hutniczej (9,4%). Taki wynik zwiazany jest niewatpliwie z faktem, iz to
wlasnie te placowki rokrocznie opuszcza najwiecej studentéw. Istotny moze by¢ réwniez sze-
roki wachlarz proponowanych przez nie kierunkéw studiéw, z ktérych niektére moga nie by¢
adekwatne do aktualnych wymogoéw rynku pracy w Polsce.
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W grupie beneficjentow pomocy powiatowych urzedéw pracy najmniej oséb ukornczyto Wyz-
sza Szkote Zarzadzania i Bankowosci, Akademie Ignatianium, Podhalariska Paristwowa Wyzsza
Szkote Zawodowa w Nowym Targu oraz Akademie Wychowania Fizycznego. Dla wszystkich
tych uczelni odsetek wyniést ponizej 2%. Sa to tez uczelnie ksztatcace niewspétmiernie mniej

studentéw w poréwnaniu do wymienionych wyzej jednostek publicznych.

Wykres 7. Odsetek absolwentow uczelni, ktorzy znalezli sie pod opieka

matopolskich PUP (suma dla lat 2000-2013)

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci

Akademia Ignatianum w Krakowie

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Targu

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie
Politechnika Krakowska

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Uniwersytet Pedagogiczny

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
Uniwersytet Jagiellonski wtacznie z Akademia Medyczna

szkoly spoza wojewddztwa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Tabela 26. Liczba absolwentow uczelni, ktorzy znalezli sie pod opieka

malopolskich PUP (suma dla lat 2000-2013)3!

nazwa szkoty czestos¢
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowo$ci

Akademia Ignatianum w Krakowie

Podhalanska Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Politechnika Krakowska

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica

inne matopolskie uczelnie

Uniwersytet Jagielloniski wtacznie z Collegium Medicum

szkoty spoza wojewodztwa

513
597
732
971
1057
1920
3139
3478
3665
3788
4056
5062
6403
7 606
11 040

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

31 Uwaga! Wartos$ci ponizsze moga by¢ istotnie zanizone w zwiazku z brakami i btedami, ktére pojawity sie
w momencie wprowadzania do systemu informacji o bezrobotnym absolwencie. Stad zaleca sie interpretacje

na bazie rozktadu procentowego, a nie liczebnosci bezwzglednych.
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Tabela 27. Odsetek absolwentow uczelni, z ktorych pochodzi najwiecej
klientow malopolskich PUP (poréwnanie dla lat od 1999 do 2013)3?

rok ukonczenia

szkoty

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
inne matopolskie uczelnie 51%  64% 6,3% 7% 8% 13,6% 14,6% 11,7% 13,6% 14,2% 112% 123% 14% 13,8% 13,6%

Panstwowa Wyzsza Szkota 0% 0% 4,1% 4,6% 34% 55% 66% 51% 66% 68% 68% 74% 59% 74%
Zawodowa w Nowym Saczu

Wyzsza Szkota Biznesu - 29% 42% 56% 34% 19% 25% 16% 14% 13% 17% 13% 09% 1,6% 2%
National-Louis University
Akademia Gorniczo- 11,7% 11,8% 9,5% 10,6% 10,5% 9,1% 98% 11% 84% 87% 92% 82% 9%  82%

Hutnicza im. Stanistawa
Staszica

Akademia Ignatianum 03% 03% 03% 04% 07% 05% 08% 08% 09% 1% 1,5% 2% L7% 2,1%
w Krakowie

Akademia Wychowania 43% 21% 19% 15% 11% 1% 12% L1% 22% 21% 2% 22%  23% 23%
Fizycznego im. Bronistawa
Czecha

Krakowska Akademia 03% 04% 03% 02% 07% 07% 18% 35% 44% 62% 57% 57% 61% 4,6%
im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

Podhalanska Panstwowa 0% 0% 0% 0% 0% 19% 13% 12% L1% 19% 16% 19% 19% 28%
Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Targu

9%

1,7%

7,8%

0,6%

1,7%

4,9%

0,3%

Politechnika Krakowska 93% 76% 84% 81% 91% 66% 63% 61% 56% 66% 68% 57% 6,7% 6% 10,7%
szkoty spoza wojewodztwa  22,3% 253% 29,6% 302% 309% 273% 21,3% 191% 188% 14,7% 152% 152% 157% 162% 23,4%
Uniwersytet Ekonomiczny 7,7% 9%  9,4% 9%  8,4% 8% 6% 55% 44% 46% 66% 54% 56% 54% 113%

w Krakowie

Uniwersytet Jagiellonski 17% 142% 97% 12% 119% 112% 141% 172% 16,5% 16,2% 16,1% 172% 14,5% 8,7%
wiacznie z Collegium
Medicum

Uniwersytet Rolniczy im. 122% 89% 84% 7% 63% 53% 66% 79% 8% 76% 79% 68% 53% 64%
Hugona KoHataja w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny 6,4% 87% 52% 51% 56% 59% 71% 79% 77% 71% 73% 82% 84% 12,5%

Wyzsza Szkola Zarzadzania ~ 0,5% 1% 13% 1% 13% 09% 08% 05% 06% 05% 09% 09% 12% 16%
i Bankowosci

N 376 1648 2227 3305 4078 4185 4752 4367 3968 4526 5416 5580 5106 4147

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Uwaga! Dane dla 2013 r. z niepetnego roku sprawozdawczego.

Powyzsza tabela pokazuje, jaki byt udziat absolwentéw matopolskich uczelni w sumie os6b
koniczacych szkoty wyzsze i zarejestrowanych w urzedach pracy. Odczyta¢ zatem mozna
z niej, z ktérych szkét pochodzi najwiecej beneficjentéw powiatowych urzedéw pracy. Dane
nie pokaza nam natomiast tego, ktérych szkét absolwenci maja wieksza szanse bycia zareje-
strowanymi, a ktérych charakteryzuje szansa nizsza. Kwestia ta rozwazana bedzie w dalszej
czesci raportu.

Dane w tabeli wyraznie wskazuja, ze istotny odsetek klientow powiatowych urzedow pra-
cy stanowia absolwenci szkotl spoza wojewodztwa matopolskiego. Nie zmienia sie to od
roku 1999 az po koriczacy okres badawczy rok 2013. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze od 2005 roku
procent takich absolwentéw zaczat regularnie spadad, by z 30,9% w roku 2003 osiagnac 16,2%
w 2012. Rok ubiegly ponownie wskazuje na wzrost odsetka bezrobotnych ze szké6t spoza wo-
jewddztwa (do 23,4%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze dane dla 2013 pochodza z niepeinego roku
sprawozdawczego, dlatego wynik w tym przypadku moze jeszcze ulec zmianie.

Stosunkowo duzy procent bezrobotnych zarejestrowanych w PUP to byli studenci Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jednak AGH z roku na rok
zmniejsza swoj udziat w ogdle absolwentéw znajdujacych sie w rejestrach urzedow pracy. Z ko-

32 Uwaga! WartosSci ponizsze moga by¢ istotnie zanizone w zwiazku z brakami i btedami, ktére pojawity sie
w momencie wprowadzania do systemu informacji o bezrobotnym absolwencie. Stad zaleca sie interpretacje
na bazie rozktadu procentowego, a nie liczebnosci bezwzglednych.
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lei coraz czesciej do grupy absolwentéw figurujacych w PUP dotaczaja opuszczajacy Krakow-
ska Akademie im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. O ile w latach 1999-2004 udziat takich
0s6b nie przekraczat 1%, o tyle od roku 2005 nieprzerwanie rosnie, az do niemal 5% w roku
ubiegtym.

Oprocz powyzszych szkét istotny odsetek bezrobotnych stanowia absolwenci panstwo-
wych wyzszych szko6t zawodowych (PWSZ). Dane statystyczne wskazuja, ze jest to okoto 8%
wszystkich bezrobotnych z dyplomem magistra lub licencjata, zarejestrowanych w PUP. Row-
noczesnie mozemy domniemywac, ze w rzeczywistosci odsetek ten jest nieco wyzszy, bowiem
w bazie czesto pojawia sie opis szkoty bezrobotnego ,inna szkota spoza powiatu”. W kategorii
tej - mozemy sie spodziewac - znajduja sie absolwenci PWSZ.

Wykres 8. Liczba absolwentow uczelni, ktorzy znalezli sie pod opieka
matopolskich PUP, w stosunku do ogodlnej liczby absolwentow danej
szkoly wyzszej (porownana suma dla lat 2005-2012)

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

Politechnika Krakowska

Akademia Ignatianum w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny

Uniwersytet Jagiellonski wtacznie z Akademia Medyczna
Akademia GOrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqacznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Jak zostato wczes$niej wspomniane, aby okresli¢ realna szanse bycia zarejestrowanym jako
bezrobotny, nalezy poréownac liczbe zarejestrowanych absolwentéw konkretnej uczelni z licz-
ba absolwentéw tej szkoty.

Powyzszy wykres prezentuje stosunek liczby absolwentéw, ktérzy znalezli sie pod opieka po-
wiatowych urzedéw pracy, do ogolnej liczby oséb opuszczajacych poszczegdlne krakowskie
szkoty wyzsze (na przestrzeni lat 2005-2012). Z danych wynika, iZ problem z samodzielnym
znalezieniem zatrudnienia w najwiekszym stopniu dotyka studentow, ktorzy koncza
studia na Uniwersytecie Rolniczym (okoto jedna dziesiata sposréd nich stata sie beneficjen-
tami dziatan PUP), na Krakowskiej Akademii im. Frycza Modrzejewskiego, a takze Akade-
mii Wychowania Fizycznego.

Z kolei w najlepszej sytuacji na rynku pracy (o ile charakteryzuje sie ja w kontekscie szansy na
bycie zarejestrowanym badz nie w PUP) znajduja sie absolwenci Wyzszej Szkoly Zarzadzania
i Bankowosci, ktorzy w zaledwie 3% po ukoriczeniu edukacji staja sie bezrobotnymi. W tym
przypadku pamietac jednak nalezy o specyfice oséb, ktére studiuja w tej uczelni - czesto sa to
osoby juz pracujace, a nawet pracujace i zatrudniajace innych.
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Co znamienne, studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Akademii Gérniczo-Hutni-
czej, ktorzy wedtug analizy w najwiekszym stopniu stanowia grupe absolwentéw objetych
opieka urzedéw pracy, pod wzgledem stosunku bezrobotnych absolwentéw do wszyst-
kich oso6b uzyskujacych w tych jednostkach wyksztalcenie wyzsze wypadaja zdecydo-
wanie bardziej korzystnie, ustepujac jedynie dwom mniejszym szkotom. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze w raporcie uwzgledniamy jedynie tych bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie
w malopolskich PUP. Zapewne realne wskazniki rejestracji, z uwzglednieniem tej poza regio-
nem, bytyby wyzsze.

Tabela 28. Liczba absolwentow uczelni, ktorzy znalezli sie pod opieka
maltopolskich PUP w stosunku do ogolnej liczby absolwentéow danej
szkoly wyzszej - w podziale na lata

rok ukonczenia szkoty

szkota wyzsza 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. 8% 9% 6% 10% 12% 10% 6% 4%
Stanistawa Staszica

Akademia Ignatianum w Krakowie 11% 6% 4% 10% 10% 15% 8% 9%
Akademia Wychowania Fizycznego 8% 7% 12% 12% 12% 9% 10% 8%
im. Bronistawa Czecha

Krakowska Akademia im. Andrzeja 9% 12% 7% 11% 11% 10% 23% 7%
Frycza Modrzewskiego

Politechnika Krakowska 12% 9% 4% 12% 16% 13% 9% 6%
Uniwersytet Ekonomiczny 5% 4% 3% 5% 5% 5% 5% 4%
w Krakowie

Uniwersytet Jagiellonski wtacznie 10% 9% 8% 9% 10% 9% 7% 3%
z Collegium Medicum

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona 15% 15% 13% 16% 19% 11% 8% 8%
Kottataja w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny 7% 6% 6% 8% 11% 9% 9% 10%
Wyzsza Szkota Zarzadzania 4% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3%
i Bankowosci

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

W tabeli 28 przedstawiono dynamike zmiany stosunku liczby bezrobotnych absolwentéw do
ogolnej liczby opuszczajacych mury krakowskich szkét wyzszych, w podziale na poszczegol-
ne lata. Co charakterystyczne, dla niemal wszystkich wzietych pod uwage uczelni wartos¢ ba-
danego wskaznika w roku 2012 zmalata w poréwnaniu do wyjsciowego dla analizy roku 2005.
Utwierdza nas to w sformutowanym wczesniej przekonaniu, ze o ile w Malopolsce rosnie
liczba zarejestrowanych w PUP absolwentéw uczelni, o tyle odsetek wypuszczanych na
rynek absolwentéw nieposiadajacych zatrudnienia spada. Swiadczy¢ to moze - whrew
obowiazujacym obiegowym opiniom - o zwiekszeniu sie liczby miejsc pracy skierowa-
nych do mlodych specjalistow w regionie, a co za tym idzie o poprawiajacej sie sytuacji
0s6b opuszczajacych mury uczelni. Wyjatek stanowi tutaj Uniwersytet Pedagogiczny, ktory
zanotowatl wzrost odsetka z 7% w 2005 r. do 10% w 2012 r.

Najtrudniejszym momentem dla wchodzacych na rynek pracy okazat sie by¢ kryzyso-
wy rok 2009. W tym okresie wszystkie jednostki poza Akademia Ignatianum oraz Krakowska
Akademia im. Frycza Modrzejewskiego zanotowaty najwyzszy odsetek absolwentéw zmaga-
jacych sie z problemem bezrobocia. Dla Krakowskiej Akademii im. Frycza Modrzejewskiego
krytycznym byt z kolei rok 2011, kiedy to prawie co czwarty student uzyskujacy jej dyplom
trafil pod opieke powiatowego urzedu pracy.

Na szczego6lna uwage zastuguje Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci, dla ktorej wskaznik
we wszystkich badanych latach osiagat najnizsze wartosci, nie przekraczajac 4%. Optymizmem
napawa¢ moze rowniez fakt, iz absolwenci dwoch najwiekszych o§rodkéw akademickich - Uni-
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wersytetu Jagielloniskiego i Akademii Gérniczo-Hutniczej - z roku na rok coraz mniej licznie
zasilaja grono bezrobotnych. W 2012 roku szkoty te zanotowaly najnizsze w przekroju catej
analizy odsetki, wynoszace odpowiednio 3% i 4%.

4.4 Segmentacja absolwentow uczelni pod katem ich sytuacji
zawodowej

Bezrobotni absolwenci uczelni nie stanowia jednorodnej grupy. Dlatego tez powinni by¢ opisy-

wani jako grupa wewnetrznie zréznicowana. W tym celu - analogicznie do absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych - podzieleni zostali na trzy gtéwne segmenty. Segmenty te wyrdézniono
na bazie relacji koriczacych uczelnie z powiatowymi urzedami pracy:

1. Powracajacy bezrobotni - do grupy tej naleza osoby, ktore rejestruja sie i wyrejestrowuja,
po czym wracaja pod opieke systemu. Osoby takie podejmuja mniej lub bardziej skuteczne
proby odnalezienia sie na rynku pracy.

2. Jednokrotnie bezrobotni - osoby zarejestrowane i wyrejestrowane, ktére nie powrocity do
systemu. Zatozy¢ mozemy, ze osobom tym powiodto sie na rynku pracy.

3. Jednokrotnie bezrobotnii jeszcze niewyrejestrowani.

Nastepnie kazdy z segmentéw podzielony zostat na podsegmenty wyrdznione ze wzgledu na
czas pozostawania pod opieka powiatowych urzedéw pracy.

Dalsze analizy poswiecone zostana dwém, najbardziej interesujacym nas grupom, tj. powra-
cajacym bezrobotnym oraz bezrobotnym jeden raz i wyrejestrowanym. Grupa trzecia jest
bardzo mato liczna i ztozona gtéwnie z najmtodszego rocznika (kohorta 2013). Aby uniknaé
zaburzenia wnioskéw ptynacych z przeprowadzonych analiz w czesci tej wylaczono z analiz
rocznik najmtodszy (2013 r.), ktéry jest pod opieka PUP zbyt krotko, aby formutowac na jego
temat wiarygodne wnioski.

Jaki odsetek absolwentow znajduje sie w poszczegolnych segmentach?

Ponizszy wykres prezentuje podzial absolwentow matopolskich uczelni, ktérzy znalezli sie
pod opieka powiatowych urzedow pracy, na poszczegdlne segmenty bezrobotnych. Z przepro-
wadzonej analizy wynika, iz - podobnie jak w przypadku uczniéow szkét ponadgimnazjalnych
- najwiekszy odsetek stanowia osoby powracajace do systemu i znajdujace sie pod
opieka PUP od ponad dwéch lat. Ich problem ze znalezieniem zatrudnienia nie byt jedno-
razowy, co moze $wiadczy¢ o szczegdélnym niedostosowaniu zdobytych w ramach edukacji
kompetencji i kwalifikacji do aktualnych wymogéw rynku pracy, badz tez o niskiej motywacji
do podejmowania zatrudnienia w ogole. Do najbardziej licznie reprezentowanych przez ab-
solwentow segmentow naleza takze jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, ktérzy byli be-
neficjentami PUP od sze$ciu miesiecy do roku oraz jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
bedacy beneficjentami PUP krécej niz trzy miesiace. Sa to grupy mato zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem. Najmniej liczna kategoria okazali sie jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
ktéorym znalezienie zatrudnienia zajeto ponad dwa lata.
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Wykres 9. Odsetek bezrobotnych w poszczegoélnych segmentach

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani
pod opieka PUP ponad 2 lata

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani
pod opieka PUP do 3 m-cy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP ponad 2 lata

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od roku do 2 lat

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,

pod opieka PUP od 6 m-cy do roku [IRENZ

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,

pod opieka PUP od 3 do 6 m-cy 11,6%

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,

pod opieka PUP do 3 m-cy 16,8%

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad 2 lata |R4N4)
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od roku do 2 lat
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do roku

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tacznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Jaki jest rozklad segmentéw w obrebie poszczegolnych kohort absolwentow?

Waznym czynnikiem, ktéry moze ttumaczyc¢ przynaleznos¢ do poszczegdlnych segmentow,
jest rok ukoniczenia przez absolwenta uczelni. Podejrzewa¢ mozemy, ze absolwenci starszych
rocznikéw juz z samego faktu dtuzszego przebywania na rynku pracy beda mieli wieksza
szanse czesciej by¢ pod opieka PUP (powracajacy bezrobotni) niz absolwenci rocznikéw mtod-
szych. Ryzyko to uwzgledni¢ powinnismy podczas formutowania wnioskow na temat ich szans
na znalezienie pracy.
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Tabela 29. Odsetek bezrobotnych (zarejestrowanych w matopolskich
PUP) w poszczegolnych segmentach w podziale na kohorty
opuszczajacych uczelnie (bez kohorty 2013)

rok ukonczenia
studiow

typ bezrobotnego

powracajacy bezrobotni pod 2% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 4% 5% 6% 12%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni 4% 7% 8% 9% 8% 7% 6% 5% 5% 7% 7% 9% 17% 4%
pod opieka PUP od roku do
dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod 50% 45% 47% 41% 45% 45% 40% 39% 42% 43% 38% 34% 22% 21%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 16% 18% 15% 16% 15% 13% 14% 18% 17% 14% 13% 14% 16% 20%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 11% 9% 9% 9% 9% 8% 10% 11% 11% 9% 9% 12% 12% 17%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 9% 10% 9% 11% 13% 12% 16% 15% 13% 14% 15% 15% 16% 21%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy do
roku

jednokrotnie bezrobotni, 5% 5% 6% 7% 5% 8% 8% 6% 6% 8% 10% 8% 11% 4%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 3% 1% 3% 3% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 4% 3% 1% 0%
wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

396 1786 2370 3436 4369 4726 5362 5013 4684 5485 6485 6258 5737 4539

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

W powyzszej tabeli przedstawiono podziat bezrobotnych absolwentéw na poszczegdlne seg-
menty, w rozréznieniu na kohorty opuszczajace matopolskie uczelnie na przestrzeni lat 1999-
2012. Charakterystyczny jest przede wszystkim malejacy udziat wsrod ogétu bezrobotnych
absolwentéw os6b powracajacych do systemu i znajdujacych sie pod opieka powiatowych urze-
déw pracy od ponad dwdch lat. Grupa ta stanowita az 50% wszystkich beneficjentow dziatan
PUP, ktérzy wyksztatcenie wyzsze zdobyli w roku 1999 i tylko 21% tych, ktérzy dyplom uzy-
skali w roku 2012. Pamietac jednak nalezy, ze niekoniecznie stanowi to podstawe do sformuto-
wania wniosku o poprawiajacej sie sytuacji rynkowej absolwentéw uczelni, a raczej o wiekszej
szansie bycia powracajacym bezrobotnym tych, ktérzy na rynku przebywaja dtuzej.

Z drugiej strony zwraca uwage systematyczny wzrost odsetka powracajacych bezrobot-
nych, bedacych w systemie do roku (od 2% w roku 1999 do 12% w 2012%). Jest to dos¢ nie-
pokojaca tendencja, ktéra swiadczy¢ moze o pogarszajacej sie sytuacji raz zarejestrowanych
absolwentow szkoét wyzszych. Dlatego tez grupa ta zasluguje na nasza szczegoélna uwage. Na
wzglednie stalym i stosunkowo niskim poziomie (nie przekraczajacym 4% na przestrzeni pod-
danych analizie lat) utrzymuje sie za to liczba absolwentéw, ktérzy z pomocy urzedoéw pracy
korzystali jednorazowo, ale przez okres ponad 24 miesiecy.

Szanse rynkowe absolwentoéw uczelni przedstawic¢ nalezy na tle absolwentow szkoét ponadgim-
nazjalnych, co zaprezentowane zostato ponize;j.

33 Jest to grupa zagrozona koniecznos$cia pozostawania pod opieka PUP przez dtugi czas.

53



Edukacja - urzad pracy - zatrudnienie

Tabela 30. Réznica w odsetku bezrobotnych (zarejestrowanych
w matopolskich PUP) z wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim
zawodowym

rok ukonczenia
studiow

typ bezrobotnego

powracajacy bezrobotni pod 2% 2% 2% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 0%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni -2% 0% 1% 1% 0% 2% 2% 3% 3% 2% 4% 4% 1%
pod opieka PUP od roku do
dwoch lat

powracajacy bezrobotni pod -17%  -23%  -22%  -23%  -16%  -11%  -13% -14% -12% 7%  -4% 3% 14%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 8% 12% 10% 10% 8% 7% 6% 6% 5% 4% 3% 3% 1%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 6% 5% 5% 5% 4% 3% 3% 4% 4% 3% 1% 3% 0%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od trzech do sze$ciu

miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 6% 5% 4% 5% 5% 3% 5% 6% 4% 4% 4% 0% 1%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od sze$ciu miesiecy do

roku

jednokrotnie bezrobotni, 2% 1% 3% 3% 1% 0% 1% 1% 1% 1% 0% 2%  -2%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 0% 3% -1% 1% 2% 1% -1% 0% 1% -1% -1%  -1% 0%
wyrejestrowani, pod opieka

PUP ponad dwa lata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, sytuacja zawodowa os6b posiadajacych wyksztal-
cenie wyzsze jest duzo lepsza od tej, w ktorej znajduja sie posiadajacy wyksztalcenie
Srednie zawodowe. Odsetek bezrobotnych, ktérzy powracaja do PUP po pierwszym zare-
jestrowaniu sie w nich ponad dwa lata wczesniej, jest zdecydowanie wyzszy w gronie oséb
z wyksztatceniem $srednim zawodowym. Przewazaja oni rowniez w kategorii powracajacych
bezrobotnych pod opieka PUP od roku do dwéch lat. Zauwazy¢ mozna jednak tendencje do
stopniowego zmniejszania sie ré6znicy pomiedzy bezrobotnymi z wyksztatceniem wyz-
szym i Srednim zawodowym. Ogélnie jednak rzecz biorac, koriczacy szkoty wyzsze znajduja
sie w bardziej stabilnej sytuacji na rynku pracy i cze$ciej znajduja oni zatrudnienie do$¢ szyb-
ko, tj. przed uptywem trzech miesiecy od momentu wpisu do rejestru bezrobotnych.

Jakie cechy zwiekszaja szanse na przynaleznosc¢ absolwentow do poszczegolnych seg-
mentow3*?

W tej czesci raportu zwrécimy uwage na czynniki, ktére réznicuja szanse przynaleznosci bez-
robotnych absolwentéw do konkretnych, wyréznionych segmentéw. Czynniki te to: fakt posia-
dania wyzszego wyksztatcenia, pte¢, zawod, do wykonywania ktérego predestynowany jest
absolwent, oraz szkota, ktorej jest absolwentem.

Jak pokazuje ponizszy wykres wsréod osob bezrobotnych nieposiadajacych wyksztatcenia
wyzszego najwiekszy odsetek (52%) zaliczany jest do kategorii bezrobotnych powracajacych
do systemu i przebywajacych pod opieka PUP od ponad dwdch lat. Segment ten najliczniej
reprezentowany jest rowniez przez absolwentow szkot wyzszych, jednak przynalezy do niego
mniej, bo tylko 35% z nich. Mozna zatem sformutowac¢ wniosek, ktory potwierdzony zostat
m.in. wynikami Bilansu Kapitatu Ludzkiego w Polsce’®’, ze wyksztatcenie wyzsze zwieksza

34 Analiza zostata przeprowadzona bez rocznika 2013 (zbyt krétki czas od momentu zarejestrowania do wycia-
gania wnioskow).

35 M. Jelonek, D. Szklarczyk, Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych na rynku pracy [w:] J. Gorniak
(red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2013.
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Absolwenci posiadajacy wyzsze wyksztatcenie bedacy pod opieka matopolskich PUP

szanse na posiadanie pracy przez absolwenta - w tym przypadku wiaze sie to ze skroce-
niem okresu pozostawania na bezrobociu. Innymi stowy absolwenci uczelni nie tylko przeciet-
nie rzadziej rejestrowani sa w PUP-ach, ale tez krocej przebywaja pod ich opieka, co istotnie
obniza koszty ich utrzymania w systemie.

Wykres 10. Przynaleznosc¢ do segmentu a poziom wyksztalcenia
bezrobotnego zarejestrowanego w matopolskich PUP (wyzszy -
niewyzszy)

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, i 2%
pod opieka PUP ponad 2 lata 3%

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, &
pod opieka PUP od roku do 2 lat

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od 6 m-cy do roku

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od 3 do 6 m-cy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, (¥
pod opieka PUP do 3 m-cy

0,
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad 2 lata oK

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od roku do 2 lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do roku

?

W wyzsze niewyzsze

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Znaczaca réznica pomiedzy odsetkiem osob z wyzszym wyksztatceniem i bez niego notowa-
na jest takze w segmencie jednokrotnych bezrobotnych, wyrejestrowanych i bedacych benefi-
cjentami urzedéw pracy do trzech miesiecy. Do tej kategorii zaliczanych jest odpowiednio 16%
absolwentow uczelni i tylko 9% badanych, ktérzy swoja edukacje skoriczyli na wczesniejszych
szczeblach. Wskazuje to na fakt, iz posiadajacym dyplom uczelni wyzszej, nawet jesli trafiaja
pod opieke urzedéw pracy, stosunkowo tatwiej i szybciej przychodzi znalezienie zatrudnienia.

Kolejnym czynnikiem istotnie zmieniajacym szanse bezrobotnych na szybsze znalezienie za-
trudnienia jest pte¢ poszukujacego pracy - mezczyzni wydaja sie znajdowac w lepszej sy-
tuacji niz kobiety. Najogolniej rzecz ujmujac - w grupie bezrobotnych absolwentek znajduje
sie istotnie wiecej powracajacych bezrobotnych, i to tych, ktére znajduja sie pod opieka PUP
od ponad dwdch lat. Wéréd mezczyzn odnotowano wyzszy odsetek jednokrotnie zarejestrowa-
nych, ktérzy do systemu nie powracaja.
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Wykres 11. Przynaleznos$c¢ do segmentu a ptec¢ bezrobotnego

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, h 2%
pod opieka PUP ponad 2 lata || 2%

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od roku do 2 lat

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od 6 m-cy do roku

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani,
pod opieka PUP od 3 do 6 m-cy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowan,
pod opieka PUP do 3 m-cy

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad 2 lata 34%

0
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od roku do 2 lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do roku le%

W mezczyzni kobiety

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Powyzszy wykres prezentuje segmenty zarejestrowanych w urzedach pracy absolwentéw
w podziale na pte¢ bezrobotnego. Najwiekszy odsetek pozostajacych bez zatrudnienia nalezy
do kategorii oséb powracajacych do systemu i bedacych pod opieka powiatowych urzedéw
pracy od ponad dwodch lat. Nieznacznie przoduja tu kobiety (40% wobec 34% mezczyzn). W po-
zostatych segmentach wartosci dla obu ptci ksztaltuja sie na zblizonym poziomie. Najmniej
liczna kategoria dla obydwu grup sa jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka PUP
ponad dwa lata oraz powracajacy, pod opieka PUP do roku. Odsetek kobiet i mezczyzn w tych
segmentach wynosi w pierwszym przypadku 2% dla obydwu ptci, w drugim odpowiednio 5%
dla mezczyzn oraz 4% dla kobiet.

Czas pozostawania pod opieka powiatowych urzedow pracy zalezny jest od wyuczonego za-
wodu/kierunku ksztatcenia bezrobotnego absolwenta. Najogolniej rzecz ujmujac w najtrud-
niejszej sytuacji rynkowej znajduja sie: specjalisci nauczania i wychowania, specjali-
$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania oraz specjalisci z dziedziny prawa i nauk
spotecznych. A zatem, mimo duzego udziatu w ogéle bezrobotnych absolwentéw dziedzin
$cistych, zazwyczaj absolwenci ci szybko znajduja zatrudnienie.
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Tabela 31. Przynaleznos¢ do segmentu a zawdd/kierunek ksztaltcenia
bezrobotnego zarejestrowanego w matopolskich PUP

kierunek ksztatcenia

S
bezrobotnego g =
5 & = g
EE =2 £= g e
S = 2 S8 3 =
£ = ER =
S il S5 §
segmenty bezrobotnych = E oy <2 &
powracajacy bezrobotni pod opieka 4% 5% 5% 4% 5% 5%
PUP do roku
powracajacy bezrobotni pod opieka 8% 8% 8% 8% 7% 8%
PUP od roku do dwach lat
powracajacy bezrobotni pod opieka 28% 28% 41% 43% 29% 34%
PUP ponad dwa lata
jednokrotnie bezrobotni, 19% 19% 17% 11% 22% 16%

wyrejestrowani, pod opieka PUP do
trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 13% 15% 9% 9% 13% 11%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od
trzech do szesciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 17% 17% 11% 15% 16% 15%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od
sze$ciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, 8% 7% 6% 8% 6% 8%
wyrejestrowani, pod opieka PUP od
roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 2% 1% 2% 3% 2% 3%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
ponad dwa lata

14405 2988 8223 11024 1315 11855

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Jak pokazuje powyzsza tabela, specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania oraz specja-
lisci nauczania i wychowania sa grupa najbardziej borykajaca sie z dtugotrwala zaleznoscia
od pomocy PUP sposrod badanych kategorii. Ci pierwsi az w 43% naleza do grupy powraca-
jacych bezrobotnych bedacych pod opieka PUP ponad dwa lata. Dla specjalistow nauczania
i wychowania procent ten wynosi odpowiednio 41%3. Specjalizujacy sie w prawie, dziedzinach
spotecznych i kulturze takze w duzej mierze zasilaja ten segment bezrobotnych, odnotowujac
wynik plasujacy sie na poziomie 34%. Sytuacja ta moze by¢ pochodna matego zapotrzebo-
wania na tego typu specjalistéw na rynku pracy, a takze zbyt duza liczba absolwentéw kie-
runkéw ekonomicznych, pedagogicznych oraz spotecznych. Stosunkowo duzy odsetek spe-
cjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (22%), specjalistow do
spraw zdrowia oraz nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (19%) relatywnie
szybko po zarejestrowaniu sie w PUP (przed uptywem 3 miesiecy) znajduje zatrudnienie
i do systemu juz nie wraca.

36 Cho¢ w tym przypadku fakt pozostawania przez dtuzszy czas na bezrobociu jest wypadkowa posiadanych
kwalifikacji i ptci absolwenta (dominuja kobiety).
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Tabela 32. Przynaleznos¢ do segmentu a zawod/kierunek ksztalcenia
bezrobotnego zarejestrowanego w malopolskich PUP (grupa specjalistow
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych)

segment bezrobotnych

5 -9 -9 -9 (-9
= = =z = =

=] = = <> =

& 8 22 .2 _fz 2% .32

£ £ =5 £% £%8% E8g E%

2 8T 5% 23, 83z £3% 2z=

< 5o 5= 528 §98¢% 522 5935

= 2= 2B 23 &g S8g8 Sg8

58 52 23 2% ggc giE 2%

<, E=4=) -g= S8 5E£= S22 =Sg£=

g = &= £2¢% E£8% 228 £% 3

g £Eg EZ <S58 E58 €58 €%

g 2% 8% Eis Eiw Eiw Eiw
fizycy i astronomowie 5,6% 7,8% 13,7% 32,2% 15,6% 16,7% 6,7% 270
chemicy 5,5% 8,4% 24,7% 18% 15,4% 18,8% 7,1% 829
specjalisci nauk o ziemi 5,1% 10,2% 27,1% 17,5% 13,5% 17,2% 73% 1069
matematycy, statystycy i pokrewni 4,9% 8,3% 27,1% 23,9% 13,6% 13,9% 6,5% 447
biolodzy i pokrewni 4,2% 10% 22,4% 15,3% 14,5% 20,9% 9,9% 998
specjalisci w zakresie rolnictwa, 4,8% 11,4% 31,1% 12,4% 11,2% 16,3% 9,6% 2314
lesnictwa i pokrewni
specjali$ci do spraw ochrony 3,9% 9% 30,8% 11,3% 11,9% 20% 10,9% 826
$rodowiska
inZynierowie do spraw przemystu 5,6% 6,7% 30,8% 19% 14,5% 15,2% 6,2% 837
i produkcji
inzynierowie budownictwa 6,2% 8,8% 22,9% 27,1% 14,9% 15,9% 4% 1031
inZynierowie inzynierii $rodowiska 6,1% 9,5% 25,8% 16,3% 12% 20% 8,7% 2 664
inzynierowie mechanicy 5,8% 7.8% 24,6% 24,7% 16,1% 14,2% 5,7% 1358
inZynierowie chemicy i pokrewni 5,9% 7,6% 23,8% 18,7% 15% 19% 8,4% 1136
inzynierowie gornictwa, metalurgii 5,4% 8,8% 24,6% 21,7% 15,7% 15,4% 6,7% 1233
i pokrewni
inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 6,5% 7,4% 22,3% 26,3% 14,4% 15,9% 6,3% 1117
niesklasyfikowani
inzynierowie elektrycy 6,6% 8,1% 20,8% 30,6% 12,9% 15,8% 3,7% 519
inzynierowie elektronicy 3,2% 11% 19,2% 29% 15,1% 15,8% 4,4% 317
inzynierowie telekomunikacji 7,5% 6,3% 18,8% 36,3% 15% 12,5% 2,5% 80
architekci 6,7% 8,3% 24,6% 21,1% 14,1% 19,1% 5,4% 760
architekei krajobrazu 2,5% 11,9% 33,1% 17,8% 16,9% 14,4% 1,7% 118
projektanci wzornictwa 4,7% 4,7% 37,2% 16,3% 9,3% 22,1% 4,7% 86
przemystowego i odziezy
kartografowie i geodeci 5,9% 7% 23,4% 23,7% 13,2% 20,3% 5,6% 713
projektanci grafiki i multimediow 71% 8,8% 41,2% 11,5% 13,7% 7.7% 7.7% 182

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tacznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Przedstawiona wyzej tabela prezentuje podziat na segmenty bezrobotnych przedstawicieli
poszczegoélnych zawodow zaliczanych do kategorii specjalistow w zakresie nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych. Z danych tych wynika, iz grupa szczegélnie narazona na po-
wroty do powiatowych urzedéw pracy sa projektanci grafiki i multimediéw. Sposréd nich az
41,2% zaliczanych jest do segmentu powracajacych bezrobotnych, pozostajacych pod opieka
PUP ponad dwa lata. Jednak wiazac sie to moze ze specyfika branzy: bardziej niz dtugotrwate
zatrudnienie charakterystyczna jest dla niej praca przy pojedynczych zleceniach, przedzie-
lona okresami pozostawania na bezrobociu. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku pro-
jektantow wzornictwa przemystowego i odziezy oraz architektow krajobrazu (odsetki
odpowiednio 37,2% i 33,1%). Rownoczesnie ogdlny odsetek bezrobotnych nalezacych do tych
grup jest raczej niski.
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Wsrod bezrobotnych, ktérzy po ukoriczeniu edukacji zostali zarejestrowani w urzedzie pracy
i mimo uptywu ponad dwunastu miesiecy nie znalezli zatrudnienia, zwraca uwage wysoki
udzial specjalistow do spraw ochrony srodowiska. Do omawianego segmentu zalicza sie
niemal 11% bezrobotnych z tej branzy, a takze 9,9% biologow i 9,6% specjalistow w zakresie
rolnictwa i le$nictwa.

Z kolei najszybciej ze znalezieniem zatrudnienia radza sobie inzynierowie telekomuni-
Kkacji oraz fizycy i astronomowie. Blisko jedna trzecia z nich, jesli trafia juz pod opieke urze-
dow pracy, przestaje byc¢ beneficjentem ich pomocy przed uptywem trzech miesiecy, a potem
do systemu juz nie wraca. Wniosek ten jest zgodny z ogolna, potwierdzona w wielu badaniach
teza o relatywnie dobrej sytuacji zawodowej tych specjalistow.

Znajdujaca sie ponizej tabela pokazuje podziat segmentéw bezrobotnych absolwentéw wedtug
poszczegolnych matopolskich uczelni wyzszych. Do grupy oséb najdluzej borykajacych
sie ze znalezieniem zatrudnienia (bezrobotnych powracajacych do systemu i bedacych pod
opieka PUP ponad dwa lata) naleza przedstawiciele Wyzszej Szkoly Biznesu - National-Lo-
uis University (36%), Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Saczu (34%), Wyz-
szej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci (32%), Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
(30%) oraz innych, mniejszych, niepublicznych szkét matopolskich (31%).

Pamietac jednak nalezy, ze czynnikiem istotnie warunkujacym szanse rynkowe absolwentow
jest kierunek ksztatcenia. W wymienionych szkotach przewazaja studenci kierunkéw spo-
tecznych i ekonomicznych, ktérym rynek pracy jest mato przychylny. Ponadto dane nalezy
interpretowac¢ w kontekscie przedstawionych w kolejnej tabeli zestawien liczby absolwentow
bedacych pod opieka PUP z liczba absolwentéw opuszczajacych rokrocznie mury uczelni.
Przyktadowo, w przypadku Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie odsetek absolwentéow
zarejestrowanych w systemie jest relatywnie niski (mozliwe, ze wielu absolwentéw znajduje
prace bez pomocy instytucji publicznych). Z drugiej strony juz zarejestrowani znajduja prace
relatywnie dtuzej niz np. absolwenci AGH. Jednak i w tym przypadku dziata zapewne efekt
kierunku, a nie konkretnej uczelni.

Najszybciej, bo po uptywie mniej niz trzech miesiecy od rejestracji w PUP, zatrudnienie znaj-
duja bezrobotni absolwenci Akademii Gorniczo-Hutniczej, Politechniki Krakowskiej,
a takze Akademii Wychowania Fizycznego i Uniwersytetu Pedagogicznego. Wniosek ten
jest ciekawy w kontekscie wczesniejszej tezy o wiekszych problemach ze znalezieniem pracy
wsrod absolwentow kierunkéw pedagogicznych. Jak wida¢ za nienajlepsza sytuacja tych absol-
wentow odpowiada¢ moga inne szkoty ksztatcace w tym kierunku. Studenci z wymienionych wy-
zej uczelni reprezentuja segment bezrobotnych jednorazowych, wyrejestrowanych i bedacych
beneficjentami urzedéw pracy krocej niz kwartat, osiagajac odpowiednio wartosci wskaznika:
22% dla AGH i PK oraz 21% dla AWF i UP.

Przecietna sytuacja na rynku pracy charakteryzuja sie koriczacy najwieksza matopolska uczel-
nie wyzsza - Uniwersytet Jagielloniski. 27% jej zarejestrowanych w urzedach pracy absolwen-
tow pozostaje pod ich opieka przez okres powyzej dwoch lat.
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V. Aneksy

Rozdzial 1

Tabela 34. Odsetek absolwentow szkol zasadniczych zawodowych,
znajdujacych sie w systemie PUP, zaklasyfikowanych do poszczegolnych
segmentow, w podziale na kohorty opuszczajacych szkoty
ponadgimnazjalne (bez kohorty 2013)

powracajacy bezrobotni pod 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 4% 7% 16%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni pod 4% 4% 4% 5% 6% 7% 8% 8% 8% 8% 11% 15% 30% 4%
opieka PUP od roku do dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod 79% 78% 77% 74% 70% 68% 61% 64% 61% 54% 48% 36% 5% 0%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 5% 4% 4% 5% 6% 5% 8% I11% 12% 9% 7% 8% 12% 13%

wyrejestrowani, pod opieka PUP
do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 2% 2% 2% 3% 3% 3% 6% 5% 4% 6% 7% 9% 10% 16%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od trzech do sze$ciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 2% 3% 3% 3% 4% 4% 7% 5% 6% 8% 9% 12% 14% 20%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od sze$ciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, 2% 3% 3% 3% 4% 7% 4% 4% 3% 5 8% 8% 12% 2%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 4% 5% 5% 5% 5% 4% 3% 1% 2% 4% 4% 3% 0% 0%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 4% 10% 29%
i jeszcze niewyrejestrowani, pod
opieka PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0%
i jeszcze niewyrejestrowani, pod
opieka PUP ponad dwa lata

N w tys. 18 76 68 65 61 12 29 23 19 22 33 33 32 34

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
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Tabela 35. Odsetek absolwentow szkét srednich zawodowych,
znajdujacych sie w systemie PUP, zaklasyfikowanych do poszczegolnych
segmentow, w podziale na kohorty opuszczajacych szkoty
ponadgimnazjalne (bez kohorty 2013)

powracajacy bezrobotni pod 4% 2% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 3% 4% 6% 14%
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni pod 6% 7% 7% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 9% 11% 13% 24% 7%
opieka PUP od roku do dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod 67% 68% 69% 64% 61% 56% 53% 53% 54% 50% 42% 31% 8% 0%
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, 8% 6% 5% 6% 7% 6% 8% 12% 12% 10% 10% 11% 15% 18%

wyrejestrowani, pod opieka PUP
do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 5 4% 4% 4%  S% 5% 7% 7% 7% 6% 8% 9% 12% 15%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od trzech do sze$ciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, 3% 5% 5% 6% 8% 9% 11% 9% 9% 10% 11% 15% 15% 20%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od szesciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, 3% 4% 3% 4% 4% 8% 7% 5% 5% 7% 10% 10% 13% 5%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 2% 3% 4% 5% 4% 1% 0%
wyrejestrowani, pod opieka PUP
ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 6% 20%
niewyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0%
niewyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

N w tys. 1,5 9 84 92 72 84 71 5 37 44 57 52 49 49

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
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Tabela 36. Odsetek absolwentow szkél srednich ogélnoksztalcacych,
znajdujacych sie w systemie PUP, zaklasyfikowanych do poszczegéolnych
segmentow, w podziale na kohorty opuszczajacych szkoty
ponadgimnazjalne (bez kohorty 2013)

powracajacy bezrobotni pod
opieka PUP do roku

powracajacy bezrobotni pod
opieka PUP od roku do dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod
opieka PUP ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni,
wyrejestrowani, pod opieka PUP
do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni,
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od trzech do sze$ciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni,
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od sze$ciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni,
wyrejestrowani, pod opieka PUP
od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni,
wyrejestrowani, pod opieka PUP
ponad dwa lata

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze
niewyrejestrowani, pod opieka
PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni i jeszcze
niewyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad dwa lata

N w tys.

7%

6%

63%

8%

5%

4%

4%

2%

0%

0%

0,5

3%

6%

64%

7%

5%

5%

5%

4%

0%

0%

2

66%

6%

5%

6%

3%

4%

0%

0%

2

4%

8%

63%

7%

4%

6%

5%

3%

0%

0%

2,5

61%

7%

5%

7%

5%

4%

0%

0%

3,4

2%

7%

59%

7%

6%

8%

8%

4%

0%

0%

33

2%

6%

57%

8%

6%

10%

8%

3%

0%

0%

4,9

2%

6%

57%

10%

7%

9%

6%

2%

0%

0%

2%

6%

56%

10%

6%

10%

6%

3%

0%

0%

3,4

52%

9%

8%

8%

7%

5%

0%

3,7

3%

10%

42%

11%

9%

9%

9%

5%

1%

1%

4,2

4%

11%

31%

12%

13%

13%

9%

4%

2%

43

6%

22%

6%

16%

15%

14%

12%

7%

3,6

14%

7%

0%

18%

19%

19%

5%

0%

18%

0%

3,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.
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Rozdziat 2

Tabela 37. Zawéd, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani
w matopolskich PUP i do wykonania ktérego maja odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny
pracownikéw PUP) - dane szczegélowe dla grupy specjalistow nauczania
i wychowania

czestosc pro_cem
waznych
nauczyciel biologii 315 2,9%
nauczyciel geografii 305 2,8%
nauczyciel historii 497 4,6%
nauczyciel informatyki - technologii informacyjnej 130 1,2%
nauczyciel jezyka angielskiego 823 7.7%
nauczyciel jezyka polskiego 1051 9,8%
nauczyciel matematyki 428 4%
nauczyciel plastyki 142 1,3%
nauczyciel religii 102 1%
nauczyciel wychowania fizycznego 1025 9,6%
nauczyciel nauczania poczatkowego 658 6,1%
nauczyciel przedszkola 356 3,3%
pedagog 2782 26%
nauczyciel uposledzonych umystowo - oligofrenopedagog 100 0,9%
pedagog szkolny 501 4,7%
wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych 305 2,8%

i opiekunczych

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.
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Tabela 38. Zawod, w jakim poszukuja pracy bezrobotni zarejestrowani

w matopolskich PUP i do wykonania ktorego maja odpowiednie

kwalifikacje potwierdzone swiadectwem (na podstawie oceny

pracownikow PUP) - dane szczegolowe dla grupy specjalistow z dziedzin
prawa, dziedzin spotecznych i kultury

kierunek ksztatcenia
prawnik legislator

pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

bibliotekoznawca
ekonomista
kulturoznawca

socjolog

filozof

historyk

politolog

psycholog

specjalista pracy socjalnej
dziennikarz

filolog - filologia obcojezyczna
filolog - filologia polska
artysta grafik

artysta malarz

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

czestos¢

740
1554

183
5499
633
743
252
552
1283
823
174
259
1253
755
115
110

procent

4,5%
9,4%

1,1%
33,3%
3,8%
4,5%
1,5%
3,3%
7,8%
5%
1,1%
1,6%
7,6%
4,6%
0,7%
0,7%
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Tabela 39. Malopolskie szkoly wyzsze

Uczelnie Miasto Charakter uczelni
L. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica Krakow publiczna
2. Akademia Muzyczna Krakow publiczna (artystyczna)
3. Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki Krakéw publiczna (artystyczna)
4. Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha Krakow publiczna
5. Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego Krakow niepubliczna
6. Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia Krakow niepubliczna
7. Matopolska Szkota Wyzsza Brzesko niepubliczna
8. Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna Tarnéw niepubliczna
9. Matopolska Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jozefa Dietla Krakow niepubliczna
10. Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna im. Ludwika Solskiego Krakow publiczna (artystyczna)
11. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu Nowy Sacz publiczna
12. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Oswiecimiu Oswiecim publiczna
13. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie Tarnéw publiczna
14. Podhalanska Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu Nowy Targ publiczna
15. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki Krakow publiczna
16. Uniwersytet Ekonomiczny Krakow publiczna
17. Uniwersytet Jagiellonski Krakow publiczna
18. Uniwersytet Papieski im. Jana Pawta II Krakow niepubliczna
19. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej Krakow publiczna
20. Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja Krakow publiczna
21. Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego Krakow niepubliczna
"Apeiron”
22. Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University Nowy Sacz niepubliczna
23. Wyzsza Szkota Ekonomiczna Bochnia niepubliczna
24. Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki Krakow niepubliczna
25. Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. Jozefa Tischnera Krakow niepubliczna
26. Wyzsza Szkota Filozoficzno-Pedagogiczna “Ignatianum” Krakow niepubliczna
27. Wyzsza Szkota Handlowa (uczelnia zlikwidowana) Krakow niepubliczna
28. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci Nowy Sacz niepubliczna
29. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Marketingu Chrzanow niepubliczna
30. Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii Sucha Beskidzka niepubliczna
31. Wyzsza Szkota Ubezpieczen Krakow niepubliczna
32. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci Krakow niepubliczna
33. Profesjonalna Szkota Biznesu Szkota Wyzsza w Krakowie (uczelnia Krakow niepubliczna
zlikwidowana)
34. Wyzsza Szkota Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ketach Kety niepubliczna
(uczelnia zlikwidowana)
35. Wyzsza Szkota Zarzadzania The Polish Open University Krakow niepubliczna
36. Wyzsza Szkota Marketingu i Biznesu Krakow (uczelnia w likwidacji) Krakow niepubliczna
37. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu Krakow niepubliczna

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie raportu Ocena wptywu projektéw zrealizowanych dzieki
funduszom europejskim przez uczelnie wyzsze z terenu wojewddztwa matopolskiego na wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej regionu oraz wzmocnienie potencjatu sektora badawczo-naukowego
w wojewddztwie (http.//www.politykarozwoju.obserwatoria.malopolska.pl/Files.mvc/134/Rapor) oraz
bazy Syriusz.
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Tabela 40. Liczba i odsetek absolwentow malopolskich uczelni

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

liczebnosci

publiczne

6737
7787
7757
8176
9069
9097
9945
9827
10 808
10 674
11 509
13 072
16173
16 654

10 774
11 422
12 800
12 738
14 759
15165
17 607
17 895
18 525
18 718
20 147
24 321
26 369
26 413

niepubliczne

907
1117
1398
1433
1232
1583
1679
2187
2563
2884
3166
3391
3694
3880

1616
2055
2783
2 668
2554
3638
3631
4393
5588
6317
6861
7656
8742
9025

publiczne

33,6%
34,8%
31,4%
32,7%
32,8%
30,9%
30,3%
28,6%
28,8%
27,7%
27,6%

27%
29,4%
29,8%

53,8%

51%
51,7%
50,9%
53,4%
51,4%
53,6%
52,2%
49,4%
48,5%
48,3%
50,2%

48%
47,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL.
K - kobiety
M - mezczyzni

procent w catosci

niepubliczne

8,1%

9,2%
11,2%
10,7%

9,2%
12,3%

11%
12,8%
14,9%
16,4%
16,5%
15,8%
15,9%
16,1%

-2
=
N
= =
SR

87,4%
85,8%
83,1%
83,6%
86,3%
82,3%
83,8%
80,8%
78,3%
76,2%
75,9%
77,2%
77,4%
76,9%

niepubliczne

12,6%
14,2%
16,9%
16,4%
13,7%
17,7%
16,2%
19,2%
21,7%
23,8%
24,1%
22,8%
22,6%
23,1%

38,2%
39,8%

37%
38,4%
37,3%
36,2%
35,4%

35%
35,7%
35,1%
35,2%

34%
36,1%
36,7%

61,8%
60,2%

63%
61,6%
62,7%
63,8%
64,6%

65%
64,3%
64,9%
64,8%

66%
63,9%
63,3%
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Tabela 41. Podstawowe charakterystyki badanych

cecha czestos¢ procent
stan cywilny kawaler - panna 221 955 80%
zonaty - zamezna 54 160 20%
pte¢ K - kobieta 155517 56%
M - mezczyzna 120 598 44%
miejsce urodzenia poza miastem 147 451 64%
miasto 84 469 36%
typ absolwenta absolwenci, ktorzy znaleZli sie w systemie po studiach i nie 72 494 88%
kontynuowali ksztatcenia na uczelni
absolwenci, ktérzy znalezli sie w systemie tuz po studiach, a péZniej 9930 12%
kontynuowali ksztatcenie na uczelni
absolwenci zarejestrowani po ukonczeniu szkoty nizszego stopnia, 95 0%
ktorzy kontynuowali nauke na studiach
staz pracy zero lat pracy 137 204 50%
do sze$ciu miesiecy 231 0%
od sze$ciu miesiecy do roku 265 0%
od roku do dwdch lat 735 0%
powyzej dwoch lat do pieciu lat 414 0%
powyzej pieciu lat 137193 50%
znajomos¢ jezykow jeden jezyk 100 011 54%
dwa jezyki 75516 40%
trzy jezyki i wiecej 10 524 6%
czas pozostawania do trzech miesiecy 50 891 20%
pod opieka PUP od czterech do sze$ciu miesiecy 23 310 9%
od 7 do 12 miesiecy 35 421 14%
od 13 do 24 miesiecy 37 286 15%
powyzej 24 miesiecy 108 500 42%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane potaczone 1999-2013.

Tabela 42. Wyksztalcenie bezrobotnych absolwentow

poziom wyksztatcenia

ozl e czestosc procent waznych
poziom wyksztalcenia (w momencie brak, podstawowe, gimnazjalne 1656 1%
pojawienia sie w systemie PUP) zasadnicze zawodowe 54 195 18%
$rednie zawodowe 87911 29%

$rednie ogdlnoksztatcace 46 521 15%

pomaturalne/ policealne 11 443 4%

wyzsze 60 091 20%

poziom wyksztalcenia (ostateczny) brak, podstawowe, gimnazjalne 1735 1%
zasadnicze zawodowe 48 837 16%

$rednie zawodowe 82 364 27%

$rednie ogdlnoksztatcace 37 667 12%

pomaturalne/policealne 17 890 6%

wyzsze 82 666 27%

co najwyzej techniczne 1 842 1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane potqczone 1999-2013.
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Tabela 43. Zawod/Kkierunek ksztalcenia badanego

procent procent
zawod/kierunek ksztatcenia czestos¢  waznych zawod/kierunek ksztalcenia czestos¢  waznych
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 45 0,02% sprzedawcy i pokrewni 23 071 9,51%
urzednicy i dyrektorzy generalni
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 223 0,09%  pracownicy opieki osobistej i pokrewni 225 0,09%
kierownicy do spraw produkcji i ustug 167 0,07% pracownicy ustug ochrony 968 0,40%
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 132 0,05% rolnicy produkcji towarowej 1633 0,67%
i innych branzach ustugowych
specjalisci nauk fizycznych, 19 947 8,22% le$nicy i rybacy 25 0,01%
matematycznych i technicznych
specjalisci do spraw zdrowia 4362 1,80% rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 496 0,20%
potrzeby
specjalisci nauczania i wychowania 11 670 481% robotnicy budowlani i pokrewni - 8 485 3,50%
z wylaczeniem elektrykow
specjalisci do spraw ekonomicznych 16 231 6,69% robotnicy obrobki metali, mechanicy 13 521 5,57%
i zarzadzania maszyn i urzadzen i pokrewni
specjalisci do spraw technologii 1931 0,80% rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 811 0,33%
informacyjno-komunikacyjnych
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 18 716 7,71% elektrycy i elektronicy 4 424 1,82%
spotecznych i kultury
sredni personel nauk fizycznych, 27 324 11,26% robotnicy w przetworstwie spozywczym, 10 538 4,34%
chemicznych i technicznych obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
sredni personel do spraw zdrowia 9801 4,04% operatorzy maszyn i urzadzen 1336 0,55%
wydobywczych i przetwérczych
$redni personel do spraw biznesu 16 705 6,88% monterzy 526 0,22%
i administracji
sredni personel z dziedziny prawa, spraw 3292 1,36% kierowcy i operatorzy pojazdow 2 881 1,19%
spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy 3656 1,51% pomoce domowe i sprzataczki 661 0,27%
sekretarki, operatorzy urzadzen 8360 3,44% robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 43 0,02%
biurowych i pokrewni le$nictwie i rybotowstwie
pracownicy obstugi klienta 4250 1,75% robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 3914 1,61%
przemysle, budownictwie i transporcie
pracownicy do spraw finansowo- 3787 1,56% pracownicy pomocniczy przygotowujacy 453 0,19%
statystycznych i ewidencji materiatowej positki
pozostali pracownicy obstugi biura 301 0,12% sprzedawcy uliczni i pracownicy 23 0,01%

$wiadczacy ustugi na ulicach

pracownicy ustug osobistych 17 354 7,15% fadowacze nieczystosci i inni 392 0,16%
pracownicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane potqczone 1999-2013.

69



Edukacja - urzad pracy - zatrudnienie

Pozostale tabele i wykresy

Tabela 44. Liczba propozycji skierowanych do oséb bezrobotnych a typ
bezrobotnego

liczba propozycji

skierowanych do od jedenastu
bezrobotnego od dwoch  od szesciu do powyzej
jedna do pieciu  do dziesieciu dwudziestu  dwudziestu
typ bezrobotnego propozycja propozycji  propozycji propozycji propozycji
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do roku 45,5% 48,1% 5,5% 0,8% 0%
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od roku do 39,4% 51,6% 7,9% 1,1% 0%
dwoch lat
powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad dwa 29,9% 51,7% 14,2% 3,8% 0,3%
lata
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka 79,4% 19,9% 0,6% 0,1% 0%
PUP do trzech miesiecy
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka 63,5% 35,2% 1% 0,2% 0%
PUP od trzech do szesciu miesiecy
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka 52,2% 45,1% 2,5% 0,1% 0%
PUP od sze$ciu miesiecy do roku
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka 41,3% 51% 7.2% 0,5% 0%
PUP od roku do dwoch lat
jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka 34,4% 48,1% 14% 3,5% 0,1%
PUP ponad dwa lata
jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani, 32,3% 55,3% 9,8% 2,5% 0,1%
pod opieka PUP do trzech miesiecy
jednokrotnie bezrobotni i jeszcze niewyrejestrowani, 4,5% 37,4% 35,7% 20% 2,5%
pod opieka PUP ponad dwa lata
N 44702 59 194 13182 3250 279

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.
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Tabela 45. Liczba propozycji skierowanych do oséb bezrobotnych

a wyksztalcenie i typ bezrobotnego

liczba propozycji
skierowanych do bezrobotnego

poziom wyksztalcenia
typ bezrobotnego

niewyzsze typ powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do
bezrobotnego roku

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od
roku do dwoch lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad
dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od trzech do sze$ciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od sze$ciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP ponad dwa lata

N

wyzsze typ powracajacy bezrobotni pod opieka PUP do
bezrobotnego roku

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP od
roku do dwdch lat

powracajacy bezrobotni pod opieka PUP ponad
dwa lata

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP do trzech miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od trzech do sze$ciu miesiecy

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od szesciu miesiecy do roku

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP od roku do dwdch lat

jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod
opieka PUP ponad dwa lata

N

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.
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40,1%
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47,6%

51,4%
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20%

34,9%

44,4%

50,7%

47,9%
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52,3%

23,8%

34,9%

43,5%
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7,5%

14,2%

0,7%

1,2%
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6,4%

12,4%
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4,4%

1%

15,3%

1,4%

1,3%

2,4%

74%

18,2%

4605

od jedenastu
B do dwudziestu

propozycji

3,9%

0,1%

0,3%

0,2%

0,4%

2,9%

2996
0,6%

1,1%

4,2%

0,1%

0,1%

0,2%

0,7%

5,7%

1120

powyzej

dwudziestu
propozycji

0%

0%

0,4%

0%

0%

0%

0%

0,1%
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0%

0,5%

0%

0%

0%

0%

0,3%
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Wykres 12. Liczba propozycji szkolen skierowanych do osoby

bezrobotnej a jej poziom wyksztalcenia

13% 10%
- ¢
brak jedna wiecej brak jedna wiecej
propozycji  propozycja  niz jedna propozycji  propozycja  niz jedna
szkolenia szkolenia  propozycja szkolenia szkolenia  propozycja
szkolenia szkolenia
niewyzsze wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Wykres 13. Liczba propozycji stazu skierowanych do osoby bezrobotnej

a jej poziom wyksztatcenia

63%
42% 42%
27%
16%
10%
brak jedna wiecej brak jedna wiecej
propozycji  propozycja  niz jedna propozycji  propozycja  niz jedna
stazu stazu propozycja stazu stazu propozycja
stazu stazu
niewyzsze wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.
Dane tqcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.
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Wykres 14. Liczba propozycji pracy skierowanych do osoby bezrobotnej
a jej poziom wyksztalcenia

44%
0,
34% 30% 34%
30%

22%
brak jedna wiecej brak jedna wiecej
propozycji  propozycja  niz jedna propozycji  propozycja niz jedna
pracy pracy propozycja pracy pracy propozycja

pracy pracy
niewyzsze wyzsze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.
Dane tqgcznie dla kohort absolwentow z lat 1999-2013.

Tabela 46. Absolwenci malopolskich szkét a liczba zarejestrowanych
absolwentow o okreslonym profilu wyksztalcenia (wybrane zawody,

w ktorych odnotowano wiecej niz 50 zarejestrowanych bezrobotnych od
2007 r.)

absolwenci matopolskich

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013) szkot (2007-2013)
procent procent
powiatowy (w obrebie (w obrebie
urzad pracy nazwa zawodu czestos¢ powiatu) czestos¢ powiatu)
Krakow technik mechanik 118 4% 1606 3%
technik ekonomista 252 10% 2180 5%
technik organizacji ustug 50 2% 872 2%
gastronomicznych
technik informatyk 111 4% 3018 7%
technik hotelarstwa 66 3% 1508 3%
kucharz 62 2% 1136 2%
kucharz matej gastronomii 133 5% 1642 4%
fryzjer 140 5% 1004 2%
sprzedawca 172 7% 485 1%
mechanik pojazdéw samochodowych 65 2% 886 2%
wielicki technik ekonomista 65 5% 329 11%
technik informatyk 51 4% 298 10%
kucharz matej gastronomii 89 7% 291 10%
fryzjer 119 9% 171 6%
sprzedawca 171 13% 298 10%
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absolwenci matopolskich

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013) szkot (2007-2013)
procent procent
powiatowy (w obrebie (w obrebie
urzad pracy nazwa zawodu czestosc powiatu) czesto$¢ powiatu)
nowotarski technik budownictwa 106 4% 390 5%
technik mechanik 62 2% 339 4%
technik technologii odziezy 64 2% 188 2%
technik zZywienia i gospodarstwa domowego 95 3% 68 1%
technik ekonomista 120 4% 322 4%
technik informatyk 50 2% 366 5%
technik hotelarstwa 79 3% 119 2%
kucharz matej gastronomii 257 9% 824 10%
fryzjer 188 7% 371 5%
sprzedawca 197 7% 368 5%
technik handlowiec 55 2% 147 2%
murarz 74 3% 183 2%
mechanik pojazdéw samochodowych 159 6% 478 6%
stolarz 58 2% 176 2%
miechowski technik ekonomista 85 9% 451 14%
nowosadecki technik budownictwa 90 2% 31 0%
technik mechanik 148 3% 373 6%
technik technologii odziezy 54 1% 0 0%
technik zZywienia i gospodarstwa domowego 352 6% 941 14%
technik ekonomista 321 6% 890 13%
technik informatyk 62 1% 149 2%
technik hotelarstwa 79 1% 331 5%
kucharz 63 1% 0 0%
kucharz matej gastronomii 346 6% 595 9%
kelner 83 1% 81 1%
fryzjer 171 3% 82 1%
sprzedawca 298 5% 147 2%
murarz 205 4% 169 3%
$lusarz 131 2% 131 2%
mechanik pojazdéw samochodowych 283 5% 296 4%
elektromechanik pojazdow samochodowych 80 1% 18 0%
cukiernik 111 2% 33 0%
stolarz 69 1% 153 2%
kierowca samochodu ciezarowego 55 1% 0 0%
robotnik budowlany 63 1% 0 0%
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absolwenci matopolskich

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013) szkot (2007-2013)
procent procent
powiatowy (w obrebie (w obrebie
urzad pracy nazwa zawodu czestos¢ powiatu) czestos¢ powiatu)
myslenicki technik budownictwa 57 2% 266 4%
technik elektronik 71 3% 316 4%
technik mechanik 50 2% 408 6%
technik zywienia i gospodarstwa domowego 100 4% 412 6%
technik ekonomista 282 10% 780 11%
technik organizacji ustug gastronomicznych 72 3% 300 4%
technik informatyk 68 3% 343 5%
kucharz matej gastronomii 116 4% 361 5%
fryzjer 68 3% 193 3%
sprzedawca 169 6% 286 4%
technik handlowiec 53 2% 240 3%
murarz 66 2% 205 3%
mechanik pojazdéw samochodowych 158 6% 532 7%
cukiernik 58 2% 136 2%
Nowy Sacz technik zywienia i gospodarstwa domowego 76 6% 269 2%
kucharz matej gastronomii 82 6% 464 4%
sprzedawca 93 7% 290 2%
mechanik pojazdéw samochodowych 64 5% 532 4%
olkuski fryzjer 83 6% 151 3%
sprzedawca 105 7% 18 0%
pakowacz 51 4% 0 0%
bochenski technik budownictwa 103 4% 617 9%
technik mechanik 85 3% 671 10%
technik zywienia i gospodarstwa domowego 100 4% 368 6%
technik ekonomista 142 6% 484 7%
technik hotelarstwa 89 4% 287 4%
kucharz 59 2% 173 3%
kucharz matej gastronomii 118 5% 356 5%
fryzjer 67 3% 137 2%
sprzedawca 177 7% 273 4%
mechanik pojazdéw samochodowych 102 4% 389 6%
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absolwenci matopolskich

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013) szkot (2007-2013)
procent procent
powiatowy (w obrebie (w obrebie
urzad pracy nazwa zawodu czestosc powiatu) czestos¢ powiatu)
brzeski fizyk medyczny 1 0% 0 0%
technik budownictwa 117 4% 249 6%
technik mechanik 90 3% 287 6%
technik architektury krajobrazu 59 2% 35 1%
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 167 6% 179 4%
technik ekonomista 298 11% 470 11%
technik logistyk 70 3% 141 3%
technik organizacji ustug gastronomicznych 84 3% 149 3%
technik informatyk 131 5% 446 10%
technik hotelarstwa 134 5% 176 4%
kucharz matej gastronomii 142 5% 229 5%
fryzjer 74 3% 92 2%
sprzedawca 160 6% 281 6%
technik handlowiec 106 4% 253 6%
murarz 99 4% 253 6%
mechanik pojazdéw samochodowych 164 6% 287 6%
chrzanowski operator robotéw i manipulatorow 53 4% 0 0%
przemystowych
technik ekonomista 61 5% 446 13%
fryzjer 51 4% 46 1%
sprzedawca 105 8% 69 2%
gorlicki technik mechanik 76 3% 298 4%
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 167 7% 523 8%
technik agrobiznesu 57 2% 139 2%
technik ekonomista 153 6% 613 9%
technik informatyk 63 3% 427 6%
kucharz 56 2% 131 2%
kucharz matej gastronomii 69 3% 168 2%
kelner 68 3% 159 2%
sprzedawca 190 8% 327 5%
technik handlowiec 164 7% 522 8%
murarz 73 3% 204 3%
mechanik pojazdoéw samochodowych 70 3% 121 2%
cukiernik 119 5% 234 3%
o$wiecimski technik mechanik 86 4% 752 8%
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 131 5% 707 7%
technik ekonomista 61 2% 267 3%
technik informatyk 80 3% 546 5%
technik hotelarstwa 52 2% 271 3%
kucharz matej gastronomii 131 5% 400 4%
fryzjer 80 3% 176 2%
sprzedawca 180 7% 353 4%
mechanik pojazdéw samochodowych 104 4% 548 6%
proszowicki technik ekonomista 70 9% 278 14%
sprzedawca 89 11% 76 4%
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powiatowy
urzad pracy

suski

tatrzanski

wadowicki

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013)

nazwa zawodu
technik budownictwa
technik ekonomista
technik hotelarstwa
sprzedawca
technik handlowiec
mechanik pojazdéw samochodowych
stolarz
technik budownictwa
technik hotelarstwa
sprzedawca
stolarz
technik budownictwa
technik mechanik
technik zZywienia i gospodarstwa domowego
technik ekonomista
technik hotelarstwa
kucharz
kucharz matej gastronomii
fryzjer
sprzedawca
technik handlowiec
mechanik pojazdéw samochodowych

stolarz

czestosé
85
196
124
180
62
96
64
51
77
62
50
86
59
92
180
62
69
152
87
264
160
109
100

procent
(w obrebie
powiatu)

5%
12%
7%
11%
4%
6%
4%
6%
9%
7%
6%
3%
2%
3%
6%
2%
2%
5%
3%
8%
5%
3%
3%

absolwenci matopolskich
szkot (2007-2013)

czestosé
270
576
429
269
153
217
201

712
113
198
333
234
349

330
160
457
287
588
591
277
388

procent
(w obrebie
powiatu)

5%
11%
8%
5%
3%
4%
4%
9%
18%
3%
5%
4%
3%
4%
10%
4%
2%
6%
4%
7%
8%
4%
5%
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absolwenci matopolskich

absolwenci zarejestrowani w PUP (2007-2013) szkot (2007-2013)
procent procent
powiatowy (w obrebie (w obrebie
urzad pracy nazwa zawodu czestosc powiatu) czesto$¢ powiatu)
Tarnéw technik budownictwa 164 3% 462 3%
technik elektryk 98 2% 318 2%
technik elektronik 138 2% 598 4%
technik mechanik 395 7% 898 7%
technik technologii drewna 52 1% 162 1%
technik technologii odziezy 55 1% 157 1%
technik architektury krajobrazu 53 1% 131 1%
technik Zywienia i gospodarstwa domowego 380 6% 385 3%
technik agrobiznesu 58 1% 68 1%
technik ekonomista 238 4% 351 3%
technik organizacji ustug gastronomicznych 135 2% 14 0%
technik informatyk 196 3% 690 5%
technik hotelarstwa 129 2% 184 1%
kucharz 171 3% 214 2%
kucharz matej gastronomii 338 6% 363 3%
fryzjer 200 3% 198 1%
technik ustug fryzjerskich 67 1% 581 4%
sprzedawca 233 4% 177 1%
technik handlowiec 140 2% 137 1%
murarz 136 2% 157 1%
posadzkarz 118 2% 201 1%
technolog robdt wykonczeniowych w 60 1% 147 1%
budownictwie
$lusarz 64 1% 110 1%
mechanik pojazdéw samochodowych 312 5% 305 2%
cukiernik 88 1% 113 1%
krakowski technik mechanik 79 3% 47 1%
mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 68 2% 0 0%
technik ekonomista 215 7% 311 8%
technik informatyk 86 3% 284 7%
pozostali pracownicy obstugi biurowej 63 2% 0 0%
kucharz 86 3% 0 0%
kucharz matej gastronomii 146 5% 270 7%
fryzjer 159 5% 63 2%
sprzedawca 228 7% 241 6%
technik handlowiec 79 3% 230 6%
mechanik pojazdéw samochodowych 91 3% 90 2%
cukiernik 52 2% 48 1%
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Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji to projekt
badawczy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Obserwatorium prowadzi badania cykliczne, jednorazowe oraz
analizy desk research matopolskiego rynku pracy.

Opracowuje rowniez nowe rozwigzania w zakresie udostepniania
i rozpowszechniania informacji o rynku pracy. Zarzadza
Internetowa Biblioteka Matopolskich Obserwatoriéw oraz
serwisem ,,Barometr zawoddow dla Matopolski”. Obserwatorium
odpowiada réwniez za wybrane wskazniki prezentowane

w Internetowym Obserwatorze Statystyk Spotecznych.

Wiecej informacji w serwisach:
www.ohserwatorium.malopolska.pl
www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl
www.statystyki.obserwatorium.malopolska.pl.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania
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| pracujacy mieszkaniec Matopolski”.
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