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1. Sprawozdanie z realizacji Matopolskiego Protokotu na rzecz
Ksztalcenia Ustawicznego

Minat drugi rok dziatalnosci Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego (dalej MPKU). Po raz kolejny Biuro Partnerstwa zwrdcito sie do wszystkich
cztonkéw Partnerstwa o przygotowanie sprawozdania z dzialan w obszarze ksztatcenia
ustawicznego, realizowanych w okresie czerwiec 2009 - czerwiec 2010. Na prosbe Biura
odpowiedzialo 42 sposréd 76 instytucji nalezacych do Partnerstwa, w tym 10 sposrod
nowych cztonkdow - instytucji przyjetych we wrzesniu 2010 roku.

Czesc | sprawozdania dotyczyta oceny poziomu realizacji kazdej z trzech domen Matopolskiego
Protokotu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego. Na podstawie wynikdéw zesztorocznego
sprawozdania, w ktérym instytucje partnerskie wymieniaty wszystkie realizowane dziatania
w obszarze ksztatcenia ustawicznego, dobrano kluczowe wskazniki dla kazdego z celéw
w ramach domen.

Domena pierwsza Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego to obszar
dziatania przede wszystkim instytucji rynku pracy. Pierwszy z celdw strategicznych Matopolskiego
Protokotu na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego dotyczy aktywizacji oséb pozostajacych poza
rynkiem pracy.

* Cel 1.Stworzenie warunkow dla wzrostu
zatrudnienia (zwiekszenia aktywnosci
Podnoszenie kwalifikacji zawodowej) oséb pozostajgcych obecnie
i motywacji osob na pozarynkiem pracy
potrzeby rynku pracy

Domenal

Wskazniki dla celu 1:

e Szkolenia dla 0séb bezrobotnych

e Szkolenia dla 0s6b powracajacych po przerwie na rynek pracy

e Doradztwo zawodowe w formie grupowej dla oséb bezrobotnych, bez adekwatnych
kwalifikacji

e Doradztwozawodowe wformieindywidualnejdla oséb bezrobotnych, bezadekwatnych
kwalifikacji

e Spotkania informacyjne z pracodawcami i mieszkaricami dot. rozwigzan w zakresie
elastycznych form zatrudnienia



Instytucje nalezagce do MPKU w wiekszosci realizujg szkolenia dla 0séb bezrobotnych
lub powracajacych na rynek pracy. Okoto potowa realizuje ustugi doradztwa zawodowego,
w_formie indywidualnej lub grupowej, najczesciej obie formy jednoczesnie. Stosunkowo
nieliczne instytucje promuja rozwigzania majace na celu zwiekszenie zatrudnienia w postaci
promowania i informowania o elastycznych formach zatrudnienia. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod
wskaznikéw realizacji celu 1 nie wymieniono innych, anizeli szkolenia aktywnych form wspierania
0s6b bezrobotnych, ktdre sg statutowo realizowane wytgcznie przez jedna kategorie instytucji
nalezacych do MPKU - powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego. 16 instytucji
wypetniajacych kwestionariusz nie realizuje Zadnych dziatan z tego obszaru Domeny .

10 instytucji twierdzi, ze poprzez realizowane dziatania w sposéb catkowity przybliza
sie do osiggniecia celu wytyczonego w ramach Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego. Jednoczesnie 16 instytucji twierdzi, ze spotyka ograniczenia w postaci zwtaszcza
przepisow, a takze niewystarczajacych finanséw i kwestii organizacyjnych na drodze do petnej
realizacji tego celu.

Zdecydowana wiekszo$¢ pytanych twierdzi, ze samo Matopolskie Partnerstwo na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego ma umiarkowane znaczenie dla realizacji tego celu. Nalezy
z tego wnioskowac, ze tego typu dziatania sg realizowane w ramach celéw statutowych kazdej
z instytucji, niezaleznie od faktu przynaleznosci do Partnerstwa.

Domenal * Cel 2.Wzrost kompetencji zawodowych
pracownikéw w miejscu pracy wspemagany
Podnoszenie kwalifikacji profesjonalnym procesem zarzadzania
i motywacji osob na personelem w przedsiebiorstwach
potrzeby rynku pracy Matopolski

Wskazniki dla celu 2:
e Promocja ustug doradztwa zawodowego wsréd przedsiebiorcow
¢ Doradztwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej dla pracujacych Matopolan
e Badanie potrzeb szkoleniowych przedsiebiorcéw
e Badanie potrzeb szkoleniowych pracujacych Matopolan
e  Szkolenia dla pracujacych Matopolan
¢ Inicjatywy zwigzane z rozwijaniem wspodtpracy z pracodawcami w zakresie definiowania
i uznawania kwalifikacji zawodowych niezaleznie od procesu ksztatcenia

Jesli chodzi o wsparcie pracodawcéw i pracownikéw w zakresie podnoszenia
kompetencji, to réwniez zdecydowana wiekszos$¢ instytucji MPKU prowadzi dziatania w tym
obszarze. Instytucje przede wszystkim prowadza badanie potrzeb szkoleniowych, zaréwno
przedsiebiorcow, jak i pracownikéw, a takze szkolenia dla oséb pracujacych. W zakres tych



dziatan wchodza takze promocja ustug doradztwa zawodowego i same ustugi doradcze dla
pracujacych Matopolan.

Wiekszos¢ instytucji deklaruje, Ze realizuje ten cel czesciowo (28 wskazan), a przeszkoda
sq zwiaszcza przepisy. 9 z pytanych instytucji nie realizuje dziatan bedacych wskaznikami
osiggania tego celu.

Wptyw Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego na realizacje
tego celu oceniony zostat na poziomie umiarkowanym (3 punkty na skali 5-cio stopniowej).

Domenal * Cel 3.Zbudowanie i rozwdj powszechnej,
. o kompleksoweji przejrzystejinformacji na
Podnoszenie kwalifikacji temat rynku pracy oraz dostepnych form i
i motywacji osob na kierunkéw uczenia sig przez cate zycie w
potrzeby rynku pracy Matopolsce

Wskazniki dla celu 3:
e Opracowania (badania, analizy) dotyczace lokalnego rynku pracy
e  Materialy informacyjne dotyczace oferty szkoleniowej
e Narzedzia wymiany informacji i wspétpracy miedzy rynkiem pracy i sfera edukacji

Ostatni cel w ramach Domeny |,,Podnoszenie kwalifikacji i motywacji osdb na potrzeby
rynku pracy” dotyczy rozwoju kompleksowej i powszechnie dostepnej informacji o ofercie
szkoleniowej. Niemal wszystkie instytucje, ktére wypetnity kwestionariusz opracowuja
i/ lub upowszechniaja materiaty informacyjne dotyczace oferty szkoleniowej. Zdecydowana
wiekszo$¢ posiada i postuguje sie narzedziami wymiany informacji miedzy rynkiem pracy
i sfera edukacji. Podobnie wiekszo$¢ przeprowadza badania/analizy rynku pracy na poziomie
lokalnym. Sprawozdanie wskazuje na to, ze s to dziatania najpowszechniej realizowane sposréd
tych wymienionych w ,Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego”. Wiekszos¢
instytucji deklaruje, ze realizuje ten cel w stopniu potowicznym, zas gtéwna przeszkoda sa
finanse.

Podobnie jak w przypadku poprzednich obszaréw tematycznych, wiekszos¢ partneréw
ocenia wptyw Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego na realizacje tego
celu jako umiarkowany.



Domena Il dotyczy szeroko rozumianego samorozwoju i rozwoju wspélnotowego Matopolan.
Stosunkowo niewiele instytucji Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego,
dwie trzecie gdy chodzi o cel 1 i co druga w przypadku celu nr 2, realizuje dziatania w ramach
domeny drugiej,Rozwoj indywidualny i wspdlnotowy Matopolan”.

» Cel 1.Zapewnienie warunkow
dla samorealizacji
Matopolanina

Wskazniki dla celu 1:
e  Okreslanie potrzeb w zakresie samorozwoju Matopolan
e Badanie uzdolnien i predyspozycji uczniéw
e Inicjatywy skierowane do senioréw

W zakresie realizacji celu 1 najwiecej sposréd instytucji bada uzdolnienia i predyspozycje
uczniéw (13), niewiele mniej okresla potrzeby w zakresie samorozwoju Matopolan. Mniej niz 10
instytucji adresuje swoje dziatania do senioréw. Cel realizowany jest czesciowo — tak twierdzi
wiekszos¢ pytanych, a gtéwng przeszkoda w realizacji sa finanse. Wiekszo$¢ instytucji ocenia
wptyw Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego na realizacje tego celu
jako umiarkowany lub wrecz mato znaczacy.

* Cel 2.Umacnianie obywatelskich
wiezi wspolnotowych oraz
tozsamosci regionalnej Matopolan

Wskazniki dla celu 2:
e Upowszechnianie wiedzy o regionie
e Inicjatywy partnerskie integrujace spoteczenstwo Matopolski
e Promowanie postaw obywatelskich

Cotrzeciauczestniczacaw badaniuinstytucja deklaruje, ze realizuje partnerskie dziatania
stuzace integrowaniu spoteczenistwa Matopolski, takze co trzecia, ze poprzez swoje dziatania
upowszechnia wiedze o regionie lub promuje postawy obywatelskie. Az 22 badane instytucje
deklaruja, ze nie dotycza ich tego typu dziatania. Podobnie jak w przypadku poprzednich celéw,



najwiecej instytucji sadzi, ze cel 2 jest realizowany czesciowo, a barierami sa zarébwno przepisy,
jak i kwestie organizacyjne i finansowe. Przewazajgca ilos¢ instytucji nie dostrzega znaczacego
wptywu MPKU na realizacje tego celu.

Domena Ill dotyczy kwestii edukacji - ksztattowania spoteczenstwa Matopolski opartego
na wiedzy. Realizowana jest przede wszystkim przez te instytucje partnerskie, ktére swiadcza
ustugi edukacyjne. To takze domena, w ramach ktérej realizowane sa dziatania projakosciowe
w zakresie ustug edukacyjnych i szkoleniowych.

Domenallll *Cel 1.Dostepnosc i roznorodnosc
oferty edukacyjnej na terenie catej

spofeczenistwa Malopolski  [RAGIEIEEIE
opartego na wiedzy

Edukacja - ksztattowanie

Wskazniki dla celu 1:
e Rozbudowa infrastruktury informatycznej
e  Mechanizmy wspierania uzdolnionych uczniéw/studentéw - granty, stypendia
e Inicjatywy stuzace poprawie dostepnosci przestrzennej ustug edukacyjnych
i szkoleniowych dla 0séb niepetnosprawnych
e Bazy danych dotyczace ustug edukacyjnych i szkoleniowych

Cel 1 w ramach tej domeny odnosi sie do zapewnienia dostepnosci i réznorodnosci
oferty edukacyjnej na terenie Matopolski. Realizuje go zdecydowana wiekszos$¢ instytucji
(36). Ponad 20 dysponuje bazami danych dotyczacymi ustug edukacyjno-szkoleniowych. 17
rozbudowuje swoja infrastrukture informatyczng, co czwarta pytana instytucja dba o dostepnos¢
oferty dla oséb niepetnosprawnych. Wedtug wiekszosci opinii, cel takze jest realizowany
czesciowo, a przeszkodami sa tu zaréwno kwestie organizacyjne, jak i finansowe. Wptyw MPKU
na realizacje tego celu jest umiarkowany.

Domenallll * Cel 2.Jakosc w edukacji oraz jakosc
oferty edukacyjnej swiadczonej na
spofeczenstwa Matopolski  IRLCLENIETLHE

opartego na wiedzy

Edukacja - ksztattowanie




Wskazniki dla celu 2:

e Szkolenia i inne formy podnoszenia wiedzy dla nauczyciel i treneréw

o Programy szkoleniowe dla nauczycieli i treneréw

e Modernizacja bazy dydaktycznej

¢ Inicjatywy skierowane na rozwdj kompetencji kluczowych

e Programy wykorzystujace innowacyjne metody nauczania

e Opracowane/wdrozone systemy zarzadzania placéwkami oswiatowymii szkoleniowymi

Cel 2 w ramach domeny Il dotyczy zapewniania jakosci zaréwno ustug edukacyjnych,

jak i szkoleniowych. 19 z pytanych instytucji go nie realizuje. Okoto potowa ankietowanych
instytucji dba o zapewnienie jakosci ustug edukacyjnych poprzez rozwijanie kwalifikacji
nauczycieli i treneréw. W ramach swoich ustug instytucje realizujg takze szkolenia i inne formy
wsparcia majace na celu wzmocnienie kompetencji kluczowych. Nieliczne instytucje deklaruja,
Ze opracowuja/wprowadzajg programy szkoleniowe dla oséb uczacych, takze nieliczne wdrazaja
programy wykorzystujace innowacyjne metody nauczania. Stosunkowo niewiele instytugji
edukacyjnych i szkoleniowych opracowuje/wdraza systemy zarzadzania. Cel ten jest realizowany
czesciowo, zdaniem przewazajacej czesci pytanych, to niewystarczajace srodki finansowe
uniemozliwiaja petna realizacje celu.

Domena Il e Cel 3.Funkcjonalnos¢ edukacji

Edukacja - ksztattowanie na potrzeby rynku pracy

oo ERNEIGLLIHOEY | samorealizacji cztowieka
opartego na wiedzy

Wskazniki dla celu 3:
e Badania i analizy edukacji na potrzeby rynku pracy
e Promocja ustug doradztwa zawodowego
e Upowszechnianie ustug doradztwa zawodowego - utworzenie nowych stanowisk pracy
e Doradztwo zawodowe w formie indywidualnej dla uczniéw
e Doradztwo zawodowe w formie grupowej dla uczniéw
e Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia modutowego
e Inicjatywy stuzace wzmacnianiu wspotpracy miedzy rynkiem pracy a sferg edukacji

Cel ten realizowany jest przez zdecydowang wiekszos$¢ instytucji nalezacych do MPKU.
Instytucje promujg ustugi doradztwa zawodowego, rozwijajg réznorodne inicjatywy stuzace
budowaniu wspétpracy — edukacja a rynek pracy. Powszechne sg takze badania i analizy edukacji
na potrzeby rynku pracy.



Czes¢ll sprawozdania dotyczyta oceny wptywu Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia

Ustawicznego na sytuacje w obszarze ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Ankietowani Partnerzy zostali zapytani o ocene wptywu przynaleznosci
do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, na wzrost wiedzy nt. idei
i rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cate zycie wsréd swoich pracownikdw. Przewazajaca
ilos¢ instytucji — 16 - ocenita 6w wptyw na 4 punkty w skali 5-cio stopniowej. Az 9 uznato ten
wptyw za znaczacy. Jedynie 7 instytucji okreslito ten wptyw jako zaden lub nieznaczny. Podobne
odpowiedzi uzyskano pytajac o ewentualny wplyw funkcjonowania MPKU na poprawe
przeptywu informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen. 4 pytane instytucje
postrzegaja ten wptyw jako marginalny, az 24 jako znaczacy. Partneréw spytano takze o kwestie
promocji uczenia sie przez cate zycie i znaczenia MPKU dla tego rodzaju dziatan. 25 instytucji
uznato, ze MPKU ma znaczace osiggniecia w zakresie wypromowania tematyki uczenia sie przez
cafe zycie - Life Long Learning dalej: LLL), jedynie 2 byly przeciwnego zdania.

W ramach Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego dziata 7
grup zadaniowych, przygotowujacych rozwigzania systemowe dla regionu w konkretnych
obszarach tematycznych: ,Regionalny serwis o ustugach edukacyjno-szkoleniowych”, ,Standard

4

ustug i ocena jakosci ustug szkoleniowych’, ,Standardy kompetencyjne profesjonalistow
ksztatcenia przez cate zycie’, ,Nowoczesna edukacja’, ,Doradztwo edukacyjno - zawodowe”,
.Ksztatcenie zawodowe na potrzeby lokalnego rynku pracy” oraz,Badanie loséw absolwentéw”.
Zadna z ankietowanych instytucji nie zanegowata potrzeby powotania tych grup. Okoto 6
- 10 instytucji w pytaniach dot. powofania kazdej z grup z osobna twierdzita, ze grupy maja
umiarkowane znaczenie dla rozwigzan regionalnych. Wszystkie pozostate odpowiedzi okreslaja
ten wptyw jako istotny lub bardzo istotny. Najwiecej potwierdzen swego istotnego znaczenia
dla rozwoju regionu uzyskaty grupy ,Ksztatcenie zawodowe na potrzeby lokalnego rynku pracy”
oraz,Regionalny serwis o ustugach edukacyjno-szkoleniowych”.

Na koniec tej czesci sprawozdania partneréw zapytano o to, w jakim stopniu, wraz
z przynaleznoscig do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, uzyskali
wptyw na ksztattowanie polityki uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. Jedynie 3 instytucje
twierdzg, ze nie majg poczucia wptywu na decyzje w tym obszarze. W sumie 21 instytucji okreslito
ten wplyw jako duzy lub bardzo duzy. Jednak najwieksza liczba sposréd pytanych (18) uznaje ten

wptyw jako umiarkowany.
Glowne wnioski ze sprawozdania z dzialalnosci w Partnerstwie:

v" Umiarkowany wptyw przynaleznosci do MPKU na statutowe dziatania instytucji — rola
Partnerstwa polega raczej na koordynacji i monitoringu dziatalnosci poszczegélnych
instytucji;

v To gtéwnie finanse uniemozliwiajg petna realizacje Matopolskiego Protokotu na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego;
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v Partnerzy Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego podnosza
swoja wiedze nt rozwigzan i idei w obszarze uczenia sie przez cate zycie;

v/ Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego poprawito przeptyw
informacji pomiedzy matopolskimi instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen.

v" Malopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego miato swoj udziat
w wypromowaniu tematyki LLL w regionie;

v Partnerzy Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego uznajg za
bardzo istotne dla regionu powotanie ,grup zadaniowych”;

v’ Partnerzy Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego maja poczucie
wptywu na ksztattowanie polityki LLL w regionie.

Tegoroczne sprawozdanie pokazalo, ze przed Partnerstwem praca w zakresie
wypracowywania wskaznikow i sposobéw monitorowania wtasnej dziatalnosci. Doboru
wskaznikéw wymaga zwlaszcza obszar pomiaru wplywu Matopolskiego Partnerstwa
na sytuacje w obszarze ksztalcenia ustawicznego w Malopolsce. Partnerstwo (Rada
Programowa) powinno systematycznie wytycza¢ cele operacyjne, okresla¢ sposoby
dziatania w danym okresie czasu, planowac¢ prace i jednoczesnie dobiera¢ zaréwno
wskazniki Swiadczace o osiagnieciu lub nie tych celéw, jak i metody pomiaru.

2. Etapy rozwoju partnerstwa’ - Gdzie jest i dokad zmierza Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego?

Etap — Ustalenie — Etap — Zawigzanie
. ) Etap — Identyfikacja
zakresu dzialania P ty ¥ partnerstwa

U

i R 'd ) © 5
Etap — Zapewnienie 2 -
potrzebnych <] Etap — Zarzadzanie <j Etap P‘Ianm:vame
z partnerzy
zasobéw
. w - > e -
g ™y ' B 4 5
Etap— W(_:Irozeme Etap - Monlt_o-[lng Etap - Przeglad
uzgodnionych dzialalnosci
- 2 struktury
dzialan partnerstwa
. 7 . J e r
1 Na podstawie: Ros Tennyson ,Poradnik partnerstwa’, oraz Sue McManus, Ros Tennyson ,Od czynu do stowa:

komunikacja w partnerstwie. Poradnik dla animatoréw partnerstwa”
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11.

12.

Etap - Ustalenie zakresu dziatania — zrozumienie problemu/wyzwania; zebranie
informacji; analiza mozliwosci utworzenia partnerstwa; konsultacje z wszystkimi

zainteresowanymi i potencjalnymi zewnetrznymi darczyricami; zbudowanie wizji
partnerstwa

Etap - Identyfikacja - zidentyfikowanie potencjalnych partneréw i zapewnienie ich

zaangazowania (w miare mozliwosci); motywowanie partneréw do wspdlnych dziatan
Etap — Zawiagzanie partnerstwa — partnerzy tworza podstawy wspétpracy poprzez
ustalenie wspdlnych celéw nadrzednych i szczegétowych oraz zasad, na ktérych bedzie

opierac sie partnerstwo; budowanie relacji partnerskich

Etap - Planowanie - partnerzy przygotowuja program dziatania i wypracowuja
konkretny projekt do realizacji

Etap - Zarzadzanie - partnerzy poszukuja struktury i modelu zarzadzania

odpowiedniego dla ich partnerstwa w dtuzszej perspektywie czasu

Etap — Zapewnienie potrzebnych zasob6éw - partnerzy i inne podmioty wspierajace
identyfikuja i pozyskuja $rodki finansowe i inne zasoby

Etap — Wdrozenie uzgodnionych dziatan - po uzgodnieniu szczegétéw projektu
i zmobilizowaniu potrzebnych zasobéw rozpoczyna sie realizacja projektu — zgodnie

z ustalonym harmonogramem, w celu osiggniecia uzgodnionych rezultatéw

Etap - Monitoring dzialalnosci partnerstwa - sprawdzenie oddziatywania
i efektywnosci dziatan. Czy partnerstwo osigga zakfadane cele?

Etap - Przeglad struktury — ocena partnerstwa; w jaki sposéb partnerska wspétpraca

wptywa na zaangazowane w nig organizacje?

Etap - Korekta funkcjonowania partnerstwa- korekta struktury partnerstwa, jego
programu, realizowanych projektéw/dziatan w Swietle zebranych doswiadczen

Etap - Instytucjonalizacja - stworzenie odpowiednich struktur i mechanizmoéw, ktére
umozliwig kontynuacje dziatalnosci partnerstwa

Etap — Kontynuacja lub zakonczenie wspétpracy partnerskiej — stworzenie trwatej
i stabilnej struktury lub zakonczenie wspotpracy uzgodnione przez partneréw

11
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Pierwsze z pojawiajacych sie pytan dotyczy sensu i celu pracy w partnerstwie w ogdle
oraz jej przewagi nad indywidualna dziatalnoscia kazdej instytucji z osobna:,Dziatajagc w izolacji,
poszczegolne sektory czesto ze soba konkurujg lub powielaja prowadzone dziatania, co prowadzi
do ztego i nieefektywnego wykorzystania posiadanych przez nie zasobdéw. To wzmaga tez
poczucie, ze za wszelkie zaniedbania i niedoskonatosci odpowiedzialny jest kto$ inny a,my” nie
mamy na nic wptywu". 2

Kolejne kroki budowania partnerstwa dotycza czesto dtugotrwatego i Zmudnego
procesu ustalana zasad dziatania i wzajemnej wspétpracy:,Kazde partnerstwo, oprécz wspdlnie
ustalonego celu, potrzebuje podstawowych zasad, na ktérych opieraja sie jego dziatania —
zasady te powinny zosta¢ wypracowane w ramach procesu budowania wspétpracy partnerskiej
i zaakceptowane przez wszystkich partneréow”? Wydaje sie, ze te droge Matopolskie Partnerstwo
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego ma juz za soba. Potwierdzeniem tego jest umowa partnerska
okreslajaca role Walnego Zgromadzenia i Rady Programowej oraz Instytucji Kluczowych.

Partnerstwo stawia wysokie wymagania w stosunku do oséb zaangazowanych w jego
rozwijanie. Od partneréw wymagane sg zaréwno czas, zaangazowanie osobiste, jak i szereg
kompetencji. Osoby zaangazowane w partnerstwo musza umiec¢*:

- negocjowa¢, mediowadé miedzy partnerami,

- moderowac spotkania lub warsztaty, prowadzi¢ szkolenie,

- przyswajac, przetwarzad i przekazywac duzg ilos¢ r6znych informadji,

- budowa¢ zaangazowanie instytucjonalne, aby pogtebia¢ zaangazowanie wiasnej instytucji
w partnerstwo,

- ewaluowac i weryfikowac dziatalnos¢ partnerstwa i jego oddziatywanie.

Partnerzy MPKU, zwtaszcza ci liderujacy grupom zadaniowym, jak i ci uczestniczacy
w  programowaniu dziatah Partnerstwa (cztonkowie Rady Programowej, przedstawiciele
Instytucji Kluczowych) rozwijaja w toku wspélnych dziatan tego typu kompetencje i angazuja sie
w realizacje celéw Partnerstwa.

Wieksza czes¢zustalonego wspdlnie planu dziatania jest juz obecnie na etapie wdrazania.
Jednoczesnie uruchomiony zostat proces monitoringu realizowanych dziatan (sprawozdania
w czerwcu 2009 i czerwcu 2010): ,Wazne, aby na poczatku procesu budowania partnerstwa
zaangazowani partnerzy ustalili grupe wskaznikéw (zaréwno policzalnych efektéw, jak i szerzej
rozumianych wskaznikéw dotyczacych przebiegu procesu), ktérych beda uzywac jako podstawy
do monitorowania efektywnosci ich partnerstwa wraz z uptywem czasu. Najlepiej, aby wskazniki
te obejmowaty zaréwno cele poszczegélnych partneréw, jak i cele wspélne” W zwigzku z tym
rok 2011 bedzie poswiecony weryfikacji zapiséw Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego pod katem ustalenia wskaznikéw oddziatywania.

2 za: Ros Tennyson, ,Poradnik partnerstwa’, str. 3.
3 za: Ibidem, str. 6.
4 za; Ibidem , cz. IV
5 za: Ibidem, str 34



3. Wydarzyto sie w projekcie...

v' Warsztaty planistyczne

28 kwietnia br., juz po raz trzeci odbyty sie regionalne warsztaty planistyczne. Celem
warsztatéw byto wsparcie procesu planistycznego w toku szerokich konsultacji spotecznych i
dyskusja na temat priorytetowych obszaréw wsparcia w Matopolsce w roku 2011 w obszarze
rynku pracy, edukacji i szkolen. Warsztaty byly okazjag do okreslenia realnych potrzeb
lokalnych i sektorowych, ktére zaproszeni eksperci i praktycy dostrzegaja na podstawie swojej

specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia.

Wspétorganizatorem spotkania byt Departament Polityki Regionalnej UMWM,
odpowiedzialny za aktualizacje Strategii Wojewddztwa Matopolskiego, jak réwniez za proces
planowania wsparcia w ramach PO KL na 2011 rok.

W  wydarzeniu uczestniczylo blisko 100 o0sdb, reprezentujagcych prawie
70 matopolskich instytucji rynku pracy, edukacji, szkolen oraz instytucji dialogu
spoftecznego. Zaproszone osoby z duzym zaangazowaniem uczestniczyly w dyskusji.
Uwagi i  propozycje rozwigzah sa materiatem uzupetniajgcym, konsultacyjnym dla
procesu planowania kierunkdw wsparcia w zakresie uczenia przez cate zycie w roku 2011.
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Zakres tematyczny warsztatow planistycznych:

(@]

o

Diagnoza sytuacji w Matopolsce w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen
Nieograniczone mozliwosci = Matopolska 2020 - priorytety polityki regionalnej
w Matopolsce zgodnie z aktualizowana Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
Warsztat | - Wyréwnywanie szans edukacyjnych

o aktualne mozliwosci wsparcia edukacji przedszkolnej w Matopolsce

o ksztatcenie ustawiczne os6b dorostych w formach szkolnych
Warsztat Il - Ksztalcenie kadr dla gospodarki

o kwalifikacje pracownikéw potrzebne na matopolskim rynku pracy

o spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Warsztat Ill - Aktywizacja os6b w wieku 45+

o wsparcie dla oséb bezrobotnych 45+

o utrzymywanie aktywnosci os6b w wieku przedemerytalnym

Rekomendacje wypracowane podczas warsztatow:

1.

2.

Edukacja przedszkolna

W pierwszej kolejnosci powinny by¢ wspierane te gminy, ktére nie posiadaja jeszcze
zadnych placéwek przedszkolnych na swoim terenie;

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dziatan stuzacych zapewnieniu trwatosci rezultatéw
projektéw zwigzanych z edukacjg przedszkolng po zakonczeniu finansowania
w ramach PO KL. Projekty powinny zawiera¢ informacje o tym, w jaki sposob
zapewniony zostanie osiggniety poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej w
latach pdzniejszych, po wygasnieciu finansowania;

Nalezy rozwazy¢ nastepujace czynniki jako warunki premiowania w projektach
w ramach 9.1.2 PO KL: edukacja przedszkolna od 3 roku zycia; edukacja przedszkolna
dla dzieci z rodzin 0séb bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych; edukacja
przedszkolna integracyjna, uwzglednienie w programie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako narzedzia diagnozujagcego we wczesnej fazie dysfunkgji
rozwojowych, zapewnienie transportu do przedszkoli dla dzieci z terendw wiejskich.

Kwalifikacje i kompetencje

Projekty sktadane w ramach dziatania 9.3 PO KL nie pozostawiajg w wojewddztwie
matopolskim zadnej zmiany systemowej. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ przygotowania
projektu systemowego lub indywidualnego, ktéry w oparciu o potwierdzanie
kwalifikacji przez osoby, ktére nabyly je w sposéb pozaformalny lub nieformalny,
pozostawi rezultat w postaci dalej funkcjonujgcego mechanizmu walidacyjnego;



Nadal nie wyczerpuje sie zapotrzebowanie na kompetencje matematyczne, logiczne
myslenie, nadal zasadne wydaje sie promowanie ksztatcenia technicznego na
wszystkich etapach edukacji;

Nalezy promowaé wiedze zawodoznawczg oraz ustugi doradcze na wszystkich
etapach ksztatcenia - czesto nawet absolwenci uczelni wyzszych nie majg petnej
wiedzy na temat potencjalnego miejsca zatrudnienia po ukornczeniu danego kierunku
studidw i mozliwosci wykorzystania nabytych kwalifikacji i kompetencji. Zdarza sie,
ze podejmuja zatrudnienie w zupetnie innych zawodach, rozpoczynajac ich nauke
w miejscu pracy. Czesto zdarza sie, ze trafiajg do urzedéw pracy, gdzie nabywaja
konieczne kwalifikacje w toku szkolen. Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego
i publicznego finansowania ksztatcenia moze zachodzi¢ tutaj zjawisko niepotrzebnego
wydatkowania $rodkéw na finansowanie zdobywania kwalifikacji, ktére powinny
zostac¢ nabyte w toku edukacji formalnej;

Zacie$nianie wspotpracy miedzy jednostkami ksztatcacymi a pracodawcami -
optymalng sytuacja jest ujecie w projektach wykorzystania zdobywanych kwalifikacji,
kompetencji przez konkretnych pracodawcéw. Premiowane powinny by¢ projekty
wykorzystujace w procesie ksztatcenia infrastrukture pracodawcéw i utrzymujace
w procesie ksztatcenia zwigzek z pracodawcami;

Nalezy wykorzysta¢ potencjat sieci biur karier w celu wsparcia uczelni w realizacji
zadania badanie loséw absolwentdw oraz w zakresie wspétpracy uczelnia -
pracodawca;

Luka kompetencyjng s rowniez umiejetnosci zarzadcze wsrdéd matych i srednich
przedsiebiorcow.

3. Dialog spoteczny, partnerstwa lokalne

Nalezy poszukiwa¢ rozwigzan dialogu spotecznego w oparciu o juz istniejace
mechanizmy — powiatowe rady zatrudnienia, Wojewddzka Radg Zatrudnienia. Nalezy
wspiera¢ lokalne partnerstwa i platformy wymiany informacji, podnosi¢ jakos¢
ich dziatania i rozszerza¢ strefe wptywu opiniodawczego. Powiatowe urzedy pracy,
lokalni przedsiebiorcy, zwiazki zawodowe i jednostki ksztatcgce powinny pozostawac
w regularnym kontakcie, co umozliwia praca w partnerstwie. Pozwoli to na szybkie
dostosowywanie oferty urzedu pracy i szkét do biezacych potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow.
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4, Wsparcie os6b 50+

Nalezy przewidzie¢ proces promocji wykorzystania aktywnosci zawodowej oséb na
emeryturze. Promocja powinna by¢ prowadzona w kilku wymiarach:

— wsréd obecnych emerytéw;

— wsréd obecnych 30-latkow - pokazywanie wptywu obecnych decyzji zawodowych na
sytuacje materialng w wieku emerytalnym, aréwnoczesnie utrzymywanie $wiadomosci
tych osoéb, ze w wieku emerytalnym mozna kontynuowac aktywnos¢ zawodows;

— Nalezy przeprowadzi¢ diagnoze w zakresie mozliwosci wykorzystania kompetencji
0s0b 50+ na rynku pracy. Diagnoza musi uwzgledniac te czynniki, ktére sg istotne dla
0s0b w starszym wieku: zdrowie, obawa przed zbyt szybkim tempem pracy, obowiazki
domowe, ktérymi sg czesto obarczani przez swoje dzieci; aktywnosc¢ spoteczna;

— Wsparcie dla 0séb starszych musi by¢ planowane w sposéb elastyczny (telepraca, praca
czasowa, rotacja pracy), pozostawiajgc mozliwos¢ jak najwiekszej indywidualizacji
wsparcia - nawet kosztem zwiekszenia budzetu projektu;

— Nalezy wykorzystywaé potencjat inicjatyw oddolnych dla tworzenia warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych w grupie oséb dojrzatych;

— Nalezy przygotowa¢ kampanie spofeczna, ktéra promowataby aktywna postawe
wieku 45+.

v 1l Konferencja,Matopolska otwarta na wiedze” - Odpowiedzialnosé
za wlasny rozwoj

8 czerwca 2010 r. w Auli Florianka w Krakowie odbyta sie Ill Konferencja z cyklu
+Matopolska otwarta na wiedze". Istotnym wydarzeniem podczas tegorocznej konferencji byto
odstoniecie przez wicemarszatka Romana Ciepiele tablicy pamigtkowej i ogtoszenie dnia 8
czerwca - Matopolskim Dniem Uczenia sie przez Cate Zycie.

Od 2007 roku Wojewddztwo Matopolskie zintensyfikowato dziatania na rzecz rozwoju
i promocji uczenia sie przez cate zycie jako istotnego obszaru polityki wspierajacej rozwéj
kapitatu ludzkiego w Matopolsce. Zawigzane w 2008 roku Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego, podpisujac umowe partnerska, dato poczatek unikalnej na skale
kraju regionalnej polityce uczenia sie przez cate zycie opartej o partnerstwo i dialog spoteczny.
Od tego czasu w wojewddztwie matopolskim prowadzone sa dziatania majace na celu
zaangazowanie instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji i szkoler do partnerskiej wspétpracy
na rzecz rozwoju uczenia sie przez cate zycie oraz szeregu dziatan o charakterze promocyjnym.
Przygotowywane s3 réwniez rozwigzania systemowe zarébwno w obszarze edukacji, jak
i ksztatcenia dorostych, pozwalajace na podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia, a takze
zapewnienie mieszkaicom Matopolski rzetelnej i aktualnej oferty edukacyjno-szkoleniowe;j

w ramach tworzonego portalu informacyjnego.



Wprowadzenie Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie w dniu, w ktérym
w 1979r. papiez Jan Pawet Il spotkat sie na Skatce z przedstawicielami nauki oraz z mtodziezg
uczacy sie i beatyfikowat $w. Jadwige Krélowg w katedrze na Wawelu, pozwoli na nadanie
regionalnej polityce uczenia sie przez cate zycie duzej rangi, a tym samym znacznie zwiekszy
oddziatywanie promocyjne prowadzonych dziatan w stosunku do mieszkancéw Matopolski.
Wzmocni réwniez postrzeganie Matopolski na tle kraju jako regionu wiedzy, mozliwosci
zawodowego i osobistego rozwoju. Dzieh bedzie zwigzany z dwoma patronami: $w. Jadwiga
Krolowa oraz sw. Benedyktem, ktérzy wcielali w zycie idee catozyciowego rozwoju.

Badania socjologiczne pokazuja, ze w Matopolsce prawie 60% dorostych mieszkancéw
nie ksztatci sie w zaden sposéb (w szkole, na szkoleniach, kursach, seminariach, ale réwniez
w sposob nieformalny), a gtéwna przyczyna jest brak poczucia, ze ksztatcenie jest konieczne
w dorostym zyciu i ze moze zmieni¢ sytuacje zawodowa i zyciowa. Dziatania promocyjno-
informacyjne, potaczone z akcjag medialng prowadzona w Matopolski Dzierr Uczenia sie przez
Cate Zycie, pozwola na zmiane $swiadomoséci w osobach dorostych i zaszczepianie postawy
otwartej na wiedze wsréd ludzi mtodych.

Tegoroczna konferencja "Matopolska otwarta na wiedze”poswiecona bytazagadnieniom
odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj. Watek wstepny Pana Dyrektora o odpowiedzialnosci ludzi za
swoj rozwdj i wyzbyciu sie postawy roszczeniowej wobec panstwa kontynuowat wicemarszatek
Roman Ciepiela. Przedstawit on réwniez polityke Wojewodztwa Matopolskiego dotyczaca
uczenia sie przez cate zycie. Obaj podkreslali, ze tylko ciggta praca nad swoimi kwalifikacjami
pozwoli na dtuzsza aktywnos¢ na rynku pracy.

Zagadnienia dotyczace koniecznosci ustawicznego ksztatcenia uzupetnit o kwestie
etyczne ojciec Bernard Sawicki. Nawiazat on do patronéw Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez
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Cate Zycie - $w. Jadwigi i $w. Benedykta, ktérzy swojg dalekowzroczng $wiadomoscia dotyczaca
uczenia sie i prospoteczng postawa z sukcesem wecielali w zycie idee catozyciowego rozwoju.
W-konferencji, obok przedstawicieli swiata edukacji, uczelni, jednostek naukowych,
uczestniczyli réwniez przedstawiciele samorzadu i publicznych stuzb zatrudnienie. Wsréd
panelistow znaleZli sie m.in.: prof. dr hab. Zbigniew Pietrasiriski (psycholog), dr hab. Jarostaw
Gorniak, prof. UJ (socjolog), dr hab. Pawet tukéw, prof. UW (etyk), dr Radostaw Rybkowski
(amerykanista), dr Piotr Gasiorowski (Instytut Przywodztwa), dr Kinga Padzik (psycholog
zarzadzania). Multidyscyplinarna dyskusja panelowa obejmowata m.in. nastepujgce zagadnienia:
e Odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj — perspektywa filozoficzna;
e Gdzie zaczyna sie proces budowania odpowiedzialnosci jednostki za jej rozwéj —
ksztatcenie, edukacje i prace? Rola rodziny i wychowania;
o Aspekty odpowiedzialnosci za ksztatcenie, edukacje i prace kazdego cztowieka -
wymiar etyczny, rola motywacji;
e Wspieranie lokalnego szkolnictwa wyzszego - przyktad USA;
o Kwestie planowania inwestycji w edukacje i finansowania ksztatcenia.

v' Kwartalne spotkanie Instytucji Kluczowych - Seminarium dot.
ksztattowania polityki LLL

Jak tworzy sie strategie LLL na poziomie europejskim- zatozenia

1. Znaczenie uczenia sie pozaformalnego
W polityce LLL na poziomie europejskim docenia sie uczenie sie w réznych formach i miejscach.
W Polsce mamy do czynienia z bardzo niska swiadomoscig znaczenia uczenia sie innego niz
formalne.W Europie nacisk kfadzie sie jedynie na badanie efektdw uczenia sie — PISA to najbardziej
zaawansowane z badan, bez analizy tego, gdzie dane kwalifikacje zostaty zdobyte. W Europie
uczenie sie pozaformalne jest gtdwnym Srodowiskiem uczenia sie, nie zas szkoty. Kompetencje,
ktdre rodza sie w srodowisku przemystu, ustug, w przedsiebiorstwach bywaja nawet bardziej
zaawansowane, anizeli na poziomie uczelni wyzszych.

2, Otwarcie uczenia sie na wszystkich
Polityka LLL powinnaintensywnie dotyczy¢dziecido 3r.zycia, senioréw, oséb niepetnosprawnych
- chodzi o uczenie sie pozaformalne.

3. Rozwijanie partnerstwa
Wspétpraca na poziomie regionalnym, upowszechnianie, transfer dobrych rozwigzan

4. Otwarte podejscie do kwalifikacji
Swiadectwa posiadania pewnych kwalifikacji powinny by¢ catkowicie uniezaleznione
od przebiegu procesu uczenia, maja dotyczy¢ wytacznie efektow. Kazde swiadectwo powinno
by¢ wynikiem uzgodnien wielu srodowisk (edukacja + pracodawcy).

5. Ulatwianie nowych $ciezek kariery
Gotowos¢ do zmiany kwalifikacji w ciaggu catego zycia, upowszechnianie ustug doradztwa
zawodowego.



6. Spersonalizowane ksztalcenie i szkolenie
Polityka LLL nie moze by¢ skoncentrowana na instytucjach, systemach, lecz na ludziach.
7. Efektywne inwestowanie w uczenie sie

Inwestowanie w ludzi, a nie systemy - j.w.

Zakres krajowej strategii LLL

Plany administracji rzadowej dotycza zmian w zakresie wszystkich dokumentéw
strategicznych. W rezultacie obowigzywaé ma jedynie 9 strategii rozwoju. Strategia uczenia sie
ma by¢ dokumentem pomocniczym w stosunku do nich. Jest to bowiem obszar przekrojowy
dla wszystkich 9 strategii, temat kwalifikacji kapitatu ludzkiego jest istotny w ramach kazdego
z tych dokumentéw. Dokument bedzie nosit tytut ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie
2020" i bedzie monitorowat osiggniecia i postep w obszarze uczenia sie. Przewiduje sie, ze
nowe strategie beda dokumentami o charakterze bardzo ogdlnym, o skonsolidowanej tresci
i kompleksowym podejsciu. Realizacja spoczywac bedzie na srodowiskach regionalnych.
Takie zadanie mogtoby zosta¢ podjete przez Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego.

Polska jest liderem w zakresie upowszechniania edukacji na poziomie $rednim, coraz
lepsze wskazniki dotycza edukacji na poziomie wyzszym. Nie ma natomiast zadnego postepu
w zakresie edukacji oséb dorostych (pomimo wzrostu liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym,
ktorzy tradycyjnie chetnie sie doksztatcajg). Wynika to gtownie z faktu, ze statystyki biorg pod
uwage wylacznie edukacje formalna. Ksztatcenie pozaformalne, $cisle zwigzane z aktywnoscia
zawodowa, nie jest powszechnie badane.

Statystyki dotyczace uczenia sie przez cate zycie w Polsce obejmuja kilkaset tysiecy oséb,
ktére uczestnicza w formach doksztatcania przewidzianych ustawami (MEN, MNiSW, MPiPS) -
studia podyplomowe, szkolnictwo dorostych, szkolenia dla oséb bezrobotnych. Pozostatych
form ksztatcenia statystyki nie obejmuja. Istnieje takze luka w pozyskiwaniu danych dot. os6b
w wieku 18 - 25 lat. Skutecznos¢ strategii uczenia sie przez cate zycie zalezy od tego, na ile
bedzie w stanie monitorowac ten niebadany do tej pory obszar. Trzy najstabsze elementy LLL
w Polsce to: uczenie sie dorostych, uczenie dzieci do 6 r. zycia, zetkniecie systemu edukacji ze
sfera rynku pracy - newralgiczny moment wkraczania mtodych oséb na rynek pracy. Partnerstwa
na rzecz ksztatcenia ustawicznego (w tym i Matopolskie) powinny mie¢ jasno postawione cele,
wskazniki do osiggniecia oraz skuteczny komitet monitorujacy.

Rekomendacje dla Matopolski:

1. Regionalne strategie rozwoju, w tym i Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego,
powinny w jak najszerszym zakresie wzmacnia¢ kwestie rozwoju kapitatu ludzkiego;
Potrzebna jest Swiadoma i intensywna promocja idei LLL;

3. Nalezy korzystac z doswiadczerh miedzynarodowych (Francja, Szkocja, Szwajcaria, Australia)
w zakresie wdrazania systemoéw walidacji doswiadczenia i potwierdzania kwalifikacji
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10.

11.
12.

zdobytych droga nieformalna;

Wypracowujac regionalne mechanizmy walidacyjne warto korzysta¢ z opisanych
doswiadczen polskich — raport ECOTEK;

W zakresie potwierdzania kwalifikacji potrzebne jest stworzenie zewnetrznego systemu
oceniania. Kwalifikacje musza by¢ opisywane i oceniane w sposdb uniwersalny, niezalezny
od systemoéw edukadji i rynku pracy - ,NIK dla oceny kwalifikacji”- powinien by¢ to system
profesjonalny, ponoszacy prawnga odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje;

Warto propagowac istniejace mechanizmy walidacyjne, na wszystkich poziomach, wybiera¢
najlepsze praktyki;

Wprowadzajac mechanizmy walidacyjne, koniecznie nalezy wspétpracowac z wiodacymi
przedsiebiorcami, ktérzy czesto wprowadzajg takie rozwigzania w swoich firmach;
Przygotowywane mechanizmy walidacyjne powinny by¢ wczesniej zaakceptowane i uznane
przez pracodawcéw - to pracodawca musi wierzy¢ w $wiadectwo walidacji;

Powinny powstac regionalne centra walidacji, ktérych gtéwnym celem jest dostarczanie
mieszkancom informacji o mozliwosciach i warunkach walidacji;

Formy doksztatcania dla oséb dorostych - np. studia podyplomowe sg niedostosowane
do potrzeb oséb dorostych i ich kompetencji (nieelastyczny program, dtugi czas trwania) -
pozadane sg zmiany w tym zakresie;

Polityka LLL w jak najmniejszym stopniu powinna by¢ regulowana przepisami;
Partnerstwa, by przetrwa¢ po okresie dofinansowania, musza wypracowa¢ skuteczne
mechanizmy zachety do wspédtpracy i wymiany informacji.

v' Spotkania grup zadaniowych MPKU

W miesigcach maj-czerwiec br. grupy zadaniowe dziatajagce w ramach Matopolskiego

Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego kontynuowaty prace w swoich obszarach

tematycznych: badanie loséw absolwentéw, doradztwo edukacyjno-zawodowe, standard ustug

i ocena jakosci ustug szkoleniowych oraz ksztatcenie zawodowe na potrzeby rynku pracy.



v Konkursy o uczeniu sie przez cate zycie
Po raz drugi zorganizowane zostaty konkursy dla ucznidéw szkét: konkurs rysunkowy
dla ucznidw najmiodszych oraz konkurs literacki dla uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Konkursy miaty na celu zainteresowanie najmtodszych Matopolan tematyka uczenia sie
i zachecenie do spojrzenia na edukacje w szkole z nieco innej - szerszej perspektywy. Konkursy
spotkaty sie zduzym zainteresowaniem: do Biura Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego wptyneto 440 rysunkow i 185 prac literackich.

Kluczowym elementem programu ,Edukacyjna Gmina Matopolski” byto wytonienie
w ramach konkursu dla gmin tych podmiotéw, ktére w sposéb powszechny i tworczy dbaja
o rozwdj swych mieszkancow. Tytut Edukacyjnej Gminy Matopolski w 2010 roku zdobyta Gmina
Gorlice.

Wyniki konkurséw

Konkurs rysunkowy , 0d zabawy do nauki”
Konkurs oceniany przez Komisje w sktadzie:
1. Agnieszka Kozien - Przewodniczacy Komisji
2. Violetta Matejuk- Sekretarz Komisji

3. Elwira Zadecka - Cztonek Komisji

Laureaci:

e I miejsce - Jan Mrozek, Il kl., Szkota Podstawowa nr 5 w Nowym Targu, zgtoszony przez
Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Nowym Targu, ul. Jana Kazimierza 20, 34-400 Nowy
Targ

o |l miejsce - Piotr Kawaler, Il kl., Szkota Podstawowa nr 1 w Skawinie, ul. Korabnicka 19, 32-050
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Skawina
e |l miejsce - Maja Kowalska, Il kl., Szkota Podstawowa w Dobczycach, ul. Parkowa 4, 32-410
Dobczyce

Placowka zgtaszajaca prace ucznia Jana Mrozka otrzyma nagrode specjalng za zajecie przez
zgtoszonego ucznia | miejsca w konkursie.

Wyrdznieni:

e Piotr Gofab, Il kl., Szkota Podstawowa im. Majora Henryka Sucharskiego, Zbikowice 55, 33-
314 tososina Dolna

e Michat Piérkowski, Il kl., Zesp6t Szkdt im. Stanistawa Konarskiego w Starej Wsi, Stara Wies,
34-600 Limanowa

e Rafat Duchnik, | kl., Zespét Szkot im. Stanistawa Konarskiego w Starej Wsi, Stara Wies, 34-600
Limanowa

e Dominika Bryndza, | kl., Szkofa Podstawowa w Swinnej Porebie, ul. 34-100 Mucharz

e Sandratakas, | kl., Zespdt Szkét w Koscielcu, ul. Koscielec 11, 32-100 Proszowice.

e Julia tukasik, Ill kl., Szkota Podstawowa w Regulicach, Al. Jana Pawta Il 10, 32-566 Alwernia

e Gabriela Michorczyk, | kl., Szkota Podstawowa w Laskowej, Laskowa 2, 34-602 Laskowa

e Katarzyna Turek, | kl., Szkota Podstawowa w Podegrodziu, 33-386 Podegrodzie

e Matgorzata Wagner, Ill kl., Szkota Podstawowa im. J6zefa Marka w Tymbarku w Tymbarku

W zwiazku z nieprzewidzianymi regulaminem wyréznieniami Komisja postanowita jako nagrode
przyznac¢ opublikowanie wyréznionych prac w kalendarzu na 2011 r. Kalendarz zostanie wydany
najpdzniej do korica 2010r.

Konkursu literacki

Konkurs oceniany przez Komisje w skfadzie:
1. Jozef Baran, Przewodniczacy Komisji

2. Justyna Telejko, Sekretarz Komisji

3. Krystyna Kalinowska

4. Marta Wiekiera

5. Monika Wilczek

Kategoria: szkota ponadgimnazjalna

Komisja Konkursowa podjeta decyzje, aby nie przyznawaé | miejsca w kategorii szkota

ponadgimnazjalna, ze wzgledu na duzo nizszy poziom prac uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

niz uczniéw szkét gimnazjalnych.

e |l miejsce i nagrode w postaci czytnika e-bookéw otrzymuje: Marzena Maj z | Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Wadowicach.



Zgodnie z Regulaminem Konkursu Literackiego 2010 zadecydowano o przyznaniu nagrody
specjalnej dla najlepszej literacko szkoty ponadgimnazjalnej. Za najlepsza literacko szkote uznaje
sie te, ktérej uczen otrzymuje najwyzsze miejsce w danej kategorii wiekowej, zatem nagroda
specjalna w kategorii szkota ponadgimnazjalna w postaci netbooka zostaje przyznana:

e | Liceum Ogdlnoksztalcacemu w Wadowicach, ul. Mickiewicza 16, 34-100 Wadowice.

Kategoria: gimnazjum

Komisja Konkursowa zadecydowata o przyznaniu dwéch réwnorzednych miejsc Il, ze wzgledu

na zdecydowanie wyzszy poziom prac uczniéw gimnazjéw niz szkét ponadgimnazjalnych.

e | miejsce i nagrode w postaci ipod touch otrzymuje Réza Ostachowska z Publicznego
Gimnazjum w Krzeszowicach.

e Il miejsce i nagrode w postaci czytnika e’bookéw otrzymuje Katarzyna Hendzel z
Publicznego Gimnazjum w Glogoczowie.

e réwniez Il miejsce i nagrode w postaci czytnika e’bookéw otrzymuje Katarzyna Kociotek
z Gimnazjum Sportowego nr 46 w Krakowie.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu Literackiego 2010 zadecydowano o przyznaniu nagrody
specjalnej dla najlepszej literacko szkoty gimnazjalnej. Za najlepsza literacko szkote uznaje sie te,
ktorej uczen otrzymuje najwyzsze miejsce w danej kategorii wiekowej, zatem nagroda specjalna
w kategorii gimnazjum w postaci netbooka zostaje przyznana:

¢ Publicznemu Gimnazjum w Krzeszowicach, ul. Dluga 22, 32-065 Krzeszowice.

Komisja Konkursowa postanowita przyzna¢ pie¢ wyrdznien:

W kategorii szkota ponadgimnazjalna dla:

e Justyny Migacz z Liceum Ogélnoksztatcagcego w Grybowie
W kategorii gimnazjum dla:

Sylwii Miskowiec z Publicznego Gimnazjum w Dobrej

Aleksandry Majak z Prywatnego Gimnazjum nr 2 w Krakowie

Dominiki Lachowicz z Gimnazjum Sportowego nr 46 w Krakowie

Karoliny Debowskiej z Gimnazjum w Koztowie.
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Wyniki Konkursu ,,Edukacyjna Gmina Matopolski 2010":

W odpowiedzi na konkurs,,Edukacyjna Gmina Matopolski’; ogtoszony 5 maja 2010 r. w terminie
do 31.05.2010r. wptyneto 12 prac konkursowych.

Jury w sktadzie:

1. Krzysztof Kleczar, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie - Przewodniczacy Komisji

2. Halina Juszczyk, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Sekretarz Komisji

3. Bartosz Lipszyc, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Matopolski - Cztonek Komisji

4. Jacek Sitko, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - Cztonek Komisji

5. Anatol Wtadyka, Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji - Cztonek
Komisji

podjeto decyzje o dopuszczeniu do oceny merytorycznej wszystkich prac, pomimo drobnych
uchybien formalnych.

Jury przyznalo nastepujace nagrody:

I miejsce - gmina Gorlice, ilo$¢ punktéw 223
[l miejsce - gmina Tokarnia, ilos¢ punktow 217
[l miejsce - gmina Kety, ilo$¢ punktéw 208

Pozostate gminy:

Stomniki - 207 punktéw
Wieliczka - 203 punkty
Raciechowice - 180 punktow
Mogilany - 178 punktow
Bobowa - 176 punktow

Raba Wyzna - 171 punktéow
Brzeznica - 146 punktéw
Lipnica Murowana - 142 punkty
Koniusza - 127 punktéw



4 Vademecum

Projekty realizowane przez instytucje partnerskie MPKU - stan na 30 czerwca 2010 roku

Zrédio
Projektodawca Tytut projektu LI L) (LD Partnerz
) ytutproj (w tym: Priorytet, realizacji y
Dziatanie)
. . " PO KL, Priorytet VIIl, | 01.01.2010 -
ANVIX .Nie taki turysta straszny Poddziatanie 8.1.1 31.12.2011 PM Dor. Gosp.
. PO KL, Priorytet VIII, 01.01.2011 - )
ANVIX Anstrukga obstugi Poddziatanie 8.1.1 | 31.12.2012
Centrum Ksztatcenia “Ztota raczka na rynku PO KL, Priorytet IX, 01.07.2008- )
Praktycznego (UMK) pracy” Dziatanie 9.2 31.08.2010
“Przebudowa,
modernizacja i
Centrum Ksztatcenia doposazenie bazy MRPOQ, Dziatanie 2010-2012 )
Praktycznego (UMK) dydaktycznej Centrum 1.1, schemat,B”
Ksztatcenia Praktycznego
w Krakowie”
Centrum Mtodziezy V\Il(lé[j:ga iIeZ-yCIrezeZsszngZ i Mtodziez w 2009 Partner z: Litwy,
(UMK) . .p. F,),,, Dziataniu Niemiec, Portugalii
terazniejszos¢
Centrum Miodziezy - . Mtodziez w Partnerzy z: Francji
(UMK) ,Nasza basn o Europie Dziataniu 2010 i Lotwy
Departament pazdziernik
Gospodar’kl i Po.dwyzs’za'nle kwallﬁkaq.l PO KL, Priorytet VIll, | 2008-
Spoteczenstwa mieszkanncéw Matopolski ) . . -
- . Poddziatanie 8.1.2 grudzien
Informacyjnego w zakresie IT 2010
UMWM
Departament wrzesier
Gospodarkii Matopolskie POKL, Priorytet VIIl, | 2008-
Spoteczenstwa Obserwatorium ) . L. -
- . Poddziatanie 8.1.4 grudzien
Informacyjnego Gospodarki 2014
UMWM
ggsacr)tj::lfir}t Regionalny System wrzesien
P . Innowacji Woj. PO KL, Priorytet VIII,
Spoteczenstwa . . ) B 2008- -
- Matopolskiego. Projekt Poddziatanie 8.2.2 o
Informacyjnego ilotazow sierpien 2011
UMWM P y
22?1?:5? Broker innowacji jako pazdziernika KPT wspotoraca
P . narzedzie dla rozwoju PO KL, Priorytet VIll, | 2010 - ", Wspolpra
Spoteczenstwa ; atani . z instytucjami z
Informacyjnego systemu nowoczesnej Poddziatanie 8.2.1 wrzesien v
UMWM gospodarki Matopolski 2013
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FREREF

Regio-LLL - Regiony na
rzecz Uczenia sie przez
Cate Zycie

LLP - Program
Uczenie sie przez
cate zycie- Leonardo
da Vinci : Sie¢ oraz
wkfad witasny

01.11.2007 r.
—31.10.2010
r.

FREREF,
Andaluzyjska
Fundacja - Fundusz
na rzecz Ksztatcenia
i Zatrudnienia,
Servei d’Ocupacio
de Catalunya.
Generailtat de
Catalunya, Wydziat
ds. Zatrudnienia
Rzadu Katalonii,
Confédération
Frangaise des
Travailleurs
Chrétiens - CFTC
Rhéne-Alpes, Izba
RzemiesInicza
Regionu Rhéne,
Centre National

de la Recherche
Scientifique — CNRS,
Rada Regionu
Lotaryngii, Rada
Regionu Rhéne-
Alpes, Uniwersytet
Bretanii
Potudniowej,
Regionalna Agencja
ds. Edukacji,
Ksztatcenia i
Zatrudnienia
Lombardii,
Uniwersytet Ca’
Foscari w Wenecji,
Ministerstwo
Edukacji i
Ksztatcenia
Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga

- Departament
Ksztatcenia
Zawodowego,
Wojewddztwo
Matopolskie, Urzad
Miasta Constanta,
Miedzykantonalna
Konferencja

ds. Ksztatcenia
Publicznego
Szwajcarii
Romanskiej i Ticino

Fundacja im. Hetmana
Jana Tarnowskiego w
Tarnowie

,3D — Dojrzali,
Doswiadczeni, Docenieni”

POKL, Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.1

01.11.2009r.
—31.10.2012r.

Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie,
Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni,
Powiatowy Urzad
Pracy w Brzesku,
Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej




Gimnazjum nr 39 Zadawanie p'yttan L »Jczenie e Partner z: Norwegii,
kluczowe umiejetnosci przez cate zycie — 2009-2011 P -
(UMK) o - Danii i Hiszpanii.
uczniéw Comenius
Gmina Klucze Klucze w rozwoiu” PO KL, Priorytet VIIl, | 01.01.2009 — )
’ ) Poddziatanie 8.1.1. 31.05.2010
JST + Fundusz Pracy
. - . +EFS
Gmina Miejska Krakow | o e 0 aina Kadra II” Priorytet VI 2009-20102 | -
— Grodzki Urzad Pracy X .
Poddziatanie
6.1.2
Gmina Miejska Krakéw - - " PO KL, Priorytet VI,
— Grodzki Urzad Pracy »Rozne drogi - jeden cel Poddziatanie 6.1.3 0d 2008
Izba Rzemieslnicza w . PO KL, Priorytet IX, 09.2009 —
Tarnowie Czeladnik Dziatanie 9.2 06.2010 Izba Nowy Sacz
Izba Rzemieslnicza w . PO KL, Priorytet IX, 09. 2019
. Mistrz . . — czerwiec Izba Nowy Sacz
Tarnowie Dziatanie 9.2
2013
. PO KL
Komen(Iia Gtéwna , »Szkolenie — Praktyka — Priorytet |, lipiec 2009-
Ochotniczych Hufcow - o . . L,
. Zatrudnienie — Rozwdj” Il Poddziatanie 1.3.3 grudzien -
Pracy w Warszawie edycja Ochotnicze Hufce 2009
(MWK OHP) va
Pracy
Komenda Gtowna g(r)ioKrLtet | maj 2010
Ochotniczych Hufcow ,OHP jako realizator ustug y. . : L
Pracy w Warszawie rynku pracy” Poddziatanie 1.3.3 —grudzien -
(MWK OHP) Ochotnicze Hufce 2013
Pracy
Komenda Gtéwna . P(.) KL czerwiec
. , ,Szkolenie — Praktyka — Priorytet |,
Ochotniczych Hufcow - o ) . 2010-
. Zatrudnienie — Rozwaj” IIl Poddziatanie 1.3.3 . -
Pracy w Warszawie edvcia Ochotnicze Hufce grudzien
(MWK OHP) yel 2010
Pracy
PARTNER 1 — Zespot
Szkét Budowlanych
nr 1; Zespot Szkét
. Budowlanych nr 2
LIDER - Borowski “Dobra szkota, lepsza POKL, Priorytet IX, | 04.01.2010- | PARTNER2-
Witold Firma KONSTAT \n . .
przysztosé Dziatanie 9.2 30.12.2011 Chemobudowa
(UMK) .
Krakéw SA
PARTNER 3 -Firma
Szkoleniowo -
Doradcza ProER
PARTNER 1 —
LIDER - Polskie “Program rozwoju Zespot S.Zko)(
) - . ) Ekonomicznych nr 1
Stowarzyszenie placowek ksztatcenia PO KL, Priorytet IX, 01.01.2010- .

. . R . PARTNER 2 - Powiat
Psychologow zawodowego branzy Dziatanie 9.2 31.12.2011 S .
Praktykow (UMK) finansowo-ksiegowej” Wielicki, ZespSt

¥ cgowe) Szkét Zawodowych
w Wieliczce
PARTNER 1 —
Zespot Szkot
R Ekonomicznych nr 1
IF-’IcI)Driic- S;(Z)I\(A(/)all(:zyszenle “Ekonomista, Handlowiec PO KL, Priorytet IX, 01.01.2010- PARTNER 2 - Gmina
" v Y = Zawodowiec” Dziatanie 9.2 31.12.2011 Niepotomice-
Matopolska” (UMK) - .
Zespot Szkét w

Niepotomicach
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Partner z: Polski

— - Zespot Szkét
Inzynieria genetyczna, Uczenie si Poligraficzno
LIDER — szkota z biotechnologia - $lepy " .e . g .
= , ! przez cate zycie — 2008 - 2010 - Ksiegarskich,
Holandii (UMK) zautek czy zréwnowazony B L "
—en Comenius Niemiec, Portugalii,
: Wrtoch, Grecji,
Turcji, Butgarii
Partner z: Polski-
“Zyjac z religig nasza i Uczenie si mnaz [l
LIDER — Szkota ze yjq . €12 a ” < 7, Litwy, Austrii,
. religiami innych - razem w przez cate zycie — 2008 - 2010 R
Stowenii (UMK) - L oy - Szwecji, Niemiec,
réznorodnosci Comenius S,
Turcji i Wielkiej
Brytanii
LIDER - Zespof Szkét Praktyc’zna gast.ronoml.a PO KL, Priorytet IX, 01.06.2010- PARTN!ER.— POWIaF
Gastronomicznych nr we wspotczesnej Europie Dziatanie 9.2 31.08.2011 Bocheniski - Zespot
2 (UMK) ” ’ o Szkét w Dgbrowicy
WYZSZA SZKOtA
BIZNESU -
NATIONAL-LOUIS
Matopolskie Centrum DIAMENT (dostrzec i 01.03.2009 . UNIVERSITY
Doskonalenia aktywizowaé mozliwosci POKL, Priorytet IX -31.12.2013 ZSIEDZIBA W
Nauczycieli eneYr ie, talenty) ’ ’ ! T. o NOWYM SACZU
¥ & y : (WSB-NLU),
NATIONAL-LOUIS
UNIVERSITY W
CHICAGO (NLU)
. Modernizacja systemu
Ma’fopolskle. Centrum doskonalenia kadry POKL, Priorytet IX, 01.01.2010r.
Doskonalenia . . . —-31.12.2014 -
- szkét zawodowych w Dziatanie 9.4
Nauczycieli r.
Matopolsce
. ” PO KL, Priorytet VI, 01.10.2009-
Miasto Nowy Sacz »SUPer Urzad Poddziatanie 6.1.1 | 31.12.2012
Miasto Nowy Sacz — ,Samozatrudnienie PO KL, Priorytet VI, 01.01.2008- )
Sadecki Urzad Pracy Umiejetnosci Praca” Poddziatanie 6.1.3 31.12.2013
Miasto Nowy Sacz — — PO KL, Priorytet VI, 08.03.2008-
Sadecki Urzad Pracy »Krok do standardéw Poddziatanie 6.1.1 30.11.2009
“Seria szkolen i innych
dziatan regionalnych
Mtodziezowy Dom podnoszacych wiedze nt.
Kultury “Dom projektu w programie Mtodziez w
Harcerza” “Mtodziez w dziataniu” Dziataniu 2009-2010
(ul. Reymonta) (UMK) oraz pozyskiwania srodkéw
z tego Programu w woj.
matopolskim”
“Seria szkolen i innych dziatari
Miodziezowy Dom reglonalnych p.odnoszqcych
Kultury “Dom wiedze nt. projektu w Mtodziez w Partnerzy z: Gregji
¥ " programie “Mtodziez w ) - 2009-2010 ) 7y z o
Harcerza . o . . Dziataniu Hiszpanii i Francji
(ul. Reymonta) (UMK) dziataniu” oraz pozyskiwania
’ Srodkéw z tego Programu w
woj. podkarpackim”
Mtodziezowy Dom
Kultury “Dom Mtodziez w Partnerzy z: lzraela,
v ,JA 1 MOJ KON” oazie 2010 Stowacji oraz
Harcerza Dziataniu Maroka
(ul. Reymonta) (UMK)
Mtodziezowy Dom "
Kultury “Dom Mtodziez w Partner z: Frandji,
v ,PIERWSZY KROK” o 2010 Austrii, Wioch,
Harcerza Dziataniu

(ul. Reymonta) (UMK)

Wegier i Gregji




Mtodziezowy Dom

Kultury "Dom “Czy znasz mnie?” Ml.od2|e.z w 2009
Harcerza Dziataniu
(ul. Reymonta) (UMK)
“ICT - Inspirujace -
Mtodziezowy Osrodek Ciekawe - Twdrcze
Wychowawczy dla - program realizacji PO KL, Priorytet IX, 01.08.2008-
Chtopcéw w Krakowie zajec pozalekcyjnych w Poddziatanie 9.1.2 30.09.2010
(UMK) matopolskich osrodkach
wychowawczych”
Mtodziezowy Osrodek :sir:?dzrfl?:m
Wychowawczy dla a‘l'(t wifac‘igm’fo Srien 2 POKL, Priorytet VI, | 01.08.2008-
Chtopcow w Krakowie ywizacji miogziezy 7.2.1 30.09.2010
matopolskich osrodkéw
(UMK) ”
wychowaweczych
Es’”s:gl'z o “Azymut kariery POKL, PriorytetX, | 01.08.2009-
Y g edukacyjno-zawodowej” Poddziatanie 9.1.2 31.12.2011
Pedagogiczna nr 2
Powiat Gorlicki -
Powiatowy Urzad »,Naszg szansg praca” PO KL, Priorytet VI, 01.01.2010-
Pracy w Gorlicach Poddziatanie 6.1.3 31.12.2010
Powiat Gorlicki - .
Powiatowy Urzad ,Dziataj z nami” ggﬁ;;:ﬁg?l\g 01.01.2010 -
Pracy w Gorlicach - 31.12.2012
Powiat Nowosadecki—
Powiatowy Urzad Kierunek na prace” PO KL Priorytet VI, 01.04.2008 —
Pracy dla Powiatu ” prace Dziatanie 6.1 31.12.2013
Nowosgdeckiego
Powiat Nowosgdecki
— Powiatowy Urzad . ” PO KL Priorytet VI, , 01.10.2009 —
Pracy dla Powiatu »Biznes z EFS Dziatanie 6.2 30.09.2011
Nowosadeckiego
Powiat Nowosgdecki
~ Powiatowy Urzad ”st'Jernictwo umiejetnosci Erﬁo(thse)tF:/cl) . 01.01.2010 -
Pracy dla Powiatu POSTEANICIWO,UMISJENOSCY, orytet vh, 31.12.2012
X poradnictwo Dziatanie. 6.1
Nowosadeckiego
.P;m?;tg\l,tusjlrz g AKtvwnodé moia ssansg | EFS/ FPPriorytet VI | 01.01.2010r-
y Ve »ARYY 135230587 | poddziatanie 6.1.3 | 31.12.2010r.
Pracy Olkusz
POWI?t Olkuski ,Kwalifikacje naszym EF.S PP IST 01.01.2010r-
-Powiatowy Urzad kapitatem” Priorytet VI 31.12.2012r
Pracy Olkusz P Poddziatanie 6.1.2 " '
POWIa.t Oswiecimski i POKL, Priorytet VI, 01.012010-
- Powiatowy Urzad »Nowy standard Il Poddriatanie 6.1.2 01.012011-
Pracy w Oswiecimiu - 31.122012
Powgt Oswiecimski o : POKL, Priorytet VI, 20.04.2010 .
- Powiatowy Urzad ,Aktywizacja zawodowa : . —-31.12.2010
P Poddziatanie 6.1.3
Pracy w Oswiecimiu r.
f’gmtaxﬁdborvzvssl Czas dla aktywnych PO KL, Priorytet VI, i P
WY e ywny Poddziatanie 6.1.3 | -31.12.2010r.
Pracy Miechéw
Powtat Mech skt | percocktvara POKL, Priorytet VI, | 20.03.2008-
yLra e Poddziatanie 6.1.2 | 31.12.2010+.

Pracy w Miechowie
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Powiat Myslenicki

PO KL, Priorytet VI,

- POW|atowlerz§d Klucz do kariery Poddaiatanie 6.1.2. 2008 - 2013

Pracy w Myslenicach

Powiat Myslenicki po .

Rl JOB - Jakosciowa obstuga PO KL,. Prlorytet VI, 2008 - 2012
Ty bezrobotnych Poddziatanie 6.1.3

Pracy w Myslenicach

Pow!at Bochenski - ' . i PO KL, Priorytet VI 01.04.2008

Powiatowy Urzad ,Wiatr w zagle Poddziatanie 6.1.3 do

Pracy w Bochni o 31.12.2013

Pow!at Bocheniski - . ) » PO KL, Priorytet VI 01.04.2010

Powiatowy Urzad ,,Profesjonalny posrednik Poddziatanie 6.1.2 do

Pracy w Bochni o 18.09.2012

Powiat Bocheriski - od lipca do

Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni

»Moja praca — moja firma”

Fundusz Pracy

grudnia 2009

Powiat Bocheniski od sierpnia
- Powiatowy Urzad »LATO 2009” Fundusz Pracy do grudnia
Pracy w Bochni 2009r.
Powiat Bocheriski ;LL::/\IV:,?ZEC_“ F;:Ai:?ir:wej coroczhie
- Powiatowy U.rzqd absolwentow PFRON 2009, 2010
Pracy w Bochni ) ”
niepetnosprawnych

Powiat Bocheriski ;:z’dziernika
- Powi P tor” F P

owiatowy Urzad »~Pomocna dtori undusz Pracy 2008r. do

Pracy w Bochni

grudnia 2009r

Powiat Bochenski -
Powiatowy Urzad

,,Do pracy, gotowi — Start!”

Fundusz Pracy

od
pazdziernika

R 2008r do
Pracy w Bochni lipca 2009
»,Szansa wyjscia” w
Powiat Bochenski - ramach programu “Trener od lutego
) L 2008 do
Powiatowy Urzad pracy — zatrudnienie PFRON listopada
Pracy w Bochni wspomagane 0s6b P
. ” 2010r.
niepetnosprawnych
Powiat Bocheriski I TY MOZESZ BYC od maja do

- Powiatowy Urzad

Fundusz Pracy

Pracy w Bochni AKTYWNY grudnia 2009r

Powiat Bocheriski Corocznie

- Powiatowy U.rzqd Iskierka PFRON 2009, 2010

Pracy w Bochni

Ega;::ovilze;kr'z' § Aktywnos¢ kluczem do PO KL, Priorytet VI, | 01.04.2008 —
yLUrza Kariery” Poddziatanie 6.1.3 | 31.12.2013

Pracy w Brzesku

ﬁgm:::\:ezkrlz_ d ,,PUP — Profesjonalny PO KL, Priorytet VI, 01.02.2010-
y oz Urzednik Pomaga” Poddziatanie 6.1.2 31.12.2010

Pracy w Brzesku

Powiat Brzeski - . .

Powiatowy Urzad Mtodos¢ =Aktywnos¢” Program ze Srodkéw | 01.09.2010 -
yorza ” AR rezerwy MPiPS 31.12.2010

Pracy w Brzesku

Powiat Brzeski - . . . . .

Powiatowy Urzad ,,Pokonaj czas — daj sobie Program ze srodkéw | 01.05.2010 -
yUrza szanse” rezerwy MPiPS 31.12.2010

Pracy w Brzesku

?(;\cl)v\:;;fohvflzaat::vzkl Aktywna Kadra. Sprawny PO KL, Priorytet VI, 01.01.2010r.

vy -rza urzad Poddziafanie 6.1.2 | —31.12.2012r.

Pracy w Chrzanowie




Powiat Chrzanowski

- Powiatowv Urzad Nowe perspektyw PO KL, Priorytet VI, 01.01.2000r. )
y Urzad perspextywy Poddziatanie 6.1.3 | —31.12.2009r.
Pracy w Chrzanowie
Powiat Chrzanowski . - .
- Powiatowy Urzad Soteckie kluby aktywnosci PO KL, Priorytet VI, 01.11.2000r. )
y Urzq . zawodowej Dziatanie 6.3 —31.10.2010r.
Pracy w Chrzanowie
Pc;‘g’;;:;ua”lj’:’;’sz' Drosa do sukcesy” PO KL Priorytet VI, | 04.2008 — )
wy Frzad »Oroga do sukcesu Poddziatanie 6.1.3 | 31.12.2013
Pracy w Limanowej
F‘;‘g’\:;;:g\:a”&v;’sg Dobra rada” POKL Priorytet VI, | 01.01.2010—- | _
Wy Hrzad ” Poddziatanie 6.1.2 31.12.2012
Pracy w Limanowej
Pow!at Tarnowski- i POKL ,Priorytet VI, 01.01.2008
Powiatowy Urzad »,Czas na prace Poddziatanie 6.1.3 r— -
Pracy w Tarnowie o 31.12.2013r.
Pow!at Tarnowski- ,Nasze kadry - naszym POKL, Priorytet VI, 01.01.2010
Powiatowy Urzad atutem” Poddziatanie 6.1.2 - )
Pracy w Tarnowie o 31.12.2012r.
E)(I;\gl\;lita:/::t/\ijvdOl\jvrlzcktli Czas nowych mozliwosci” PO KL Priorytet VI, 01.04.2008 ~ -
yra ” v Poddziatanie 6.1.3 | 31.12.2013
Pracy w Wadowicach
?g\g;;:/gjv%omzc:é ,Profesjonalista na rynku PO KL Priorytet VI, 01.10.2009 - )
Pracy w Wadowicach pracy Poddziatanie 6.1.2 30.09.2012
W ramach
pilotazowego
POWIa.t Wadowicki ] i programu pn. 01.06.2008 —
- Powiatowy Urzad ,Chodimy razem JTrener pracy, -
) C 31.12.2010
Pracy w Wadowicach zatrudnienie
wspomagane 0s6b
niepetnosprawnych”
. . L . od listopada
Reg.lon.alny Osrod(?k Szkolenie i doskonalenie PO KL Priorytet VI, 2007r. do
Polityki Spotecznej w zawodowe kadr pomocy . K . -
Krakowie votecznei Poddziatanie 7.1.3 grudnia
P ] 2013 r.
. . od lipca 2008
Reglonglny Oerd?k Akademia rozwoju PO KL, Priorytet VII, r.do
Polityki Spotecznej w . . . . . -
. ekonomii spotecznej Poddziatanie 7.2.2 grudnia
Krakowie
2014r.
. . lipca 2
Regionalny Osrodek Matopolskie . od lipca 2008
. . . o PO KL, Priorytet VII, r.do
Polityki Spotecznej w Obserwatorium Polityki . . . -
Krakowi Soofecznei Poddziatanie 7.2.1 grudnia
akowie potfecznej 20141,
Regiony:
Regio-VE- LLP - Program Katalonia,
Servei d’Ocupacié Mlqdz.yreglonalne.w,zyFy Ucze'me. sie przez 01.08.2009 Lombardia,
studyjne dla specjalistow cate zycie- Leonardo Matopolska,
de Catalunya we . - L R r.— )
. w zakresie edukacji da Vinci: Projekty Owernia,
wspotpracy z FREREF AN . . 31.07.2011r. .
zawodowej i szkolen Partnerskie oraz Szampania/
zawodowych. budzet MCDN Lotaryngia
Staromiejskie Centrum Miodzies w
Kultury Mtodziezy ,KONTR -O-WERSJA” 2 E 2010 =
Dziataniu

(UMK)
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“Program rozwojowy
- wyréwnywanie szans

Szkota Podstawowa nr edukacyjnych GEzniow PO KL, Priorytet IX, 01.09.2008- )
1 i ie9.1.2 .06.2011
6 (UMK) Szkoly Podstawowej nr 16 Poddziatanie 9 30.06.20
w Krakowie”
Szkota Podstawowa nr )
22 / Zespdt Ekonomiki “Edukacja w dobrym stylu” ﬁc?dzl-z’i:lggirg?; IL:I' 0402,005- -
Oswiaty w Krakowie ] ym sty - 30.09.2011
(UMK)
Uczenie sie Partner z: Holandii,
Szkota Podstawowa nr “ ., ” L Cypru, Hiszpanii,
34 (UMK) Storytime przez cg’fe”zyue 2009-2011 Portugalii, Wielkiej
Comenius .
Brytanii
,2Uczenie sie Partner z: Polski,
Szkota Podstawowa nr “Through the Hero's Eyes” przez cate zycie — 2009-2011 Anglii, Francji,
34 (UMK) o O
Comenius Turcji, Niemiec
“Alternatywne formy Uczenie sie
Szkota Podstawowa nr turystyki-ekoturystyki ” L Partner z: Gregji,
82 (UMK) i jak szkota moze sie przez c§fe,‘zyC|e 2009-2011 totwy i Holandii
. i Comenius
zaangazowac
,Uczenie sie Partner z: Butgarii,
Szkota Podstawowa nr “Lepszy $wiat” przez cate zycie — 2008 - 2010 Czech, Grecji oraz
86 (UMK) - -
Comenius Portugalii
Uniwersytet ) Polska Agencja
Ekonomiczny w Instrument Szybkiego POKL.02.01.03 01.04.2009~ 1 g/ woju
. reagowania 31.12.2013 L -
Krakowie Przedsiebiorczosci
Edukacja Stow?rzyszenle
S i Romoéw w
. Przedsigbiorczo$¢-Wzorce .
Uniwersytet ostaw. Trzy filar 15.04.2009- Krakowie,
Ekonomiczny w P - rzy ary POKL.01.03.01 o Centrum Kultury
. awansu ekonomicznego 14.08.2010 .
Krakowie i spofeczneso Rozmow w Roméw w Polsce,
P & Uniwersytet £odzki
Polsce
Polsko-
Amerykanskie
Centrum
Zarzadzania,
Uniwersytet todzki
(Lider Projektu),
Centrum
Uniwersytet Romska droga (?o p.r.acy— Aktywuaql. )
. program aktywizacji 16.03.2009 Zawodowej Roméw
Ekonomiczny w . . POKL.01.03.01
Krakowie zawodowej Romow z -15.11.2010 przy Centrum
Matopolski i Podkarpacia Kultury Roméw w
Tarnowie,
Matopolska Szkota
Administracji
Publicznej,
Uniwersytet
Ekonomiczny w
Krakowie
Zwigzek Gmin
Podniesienie jakosci Wiejskich RP
Uniwersvtet dziatania urzedoéw i ustug (ZGWRP),
Ekonomiyczn w dla mieszkarcow poprzez POKL.05.02.02 01.02.2009 - Zwigzek Miast
v wdrozenie zaktualizowanej T 30.04.2011 Polskich (ZMP),

Krakowie

metody PRI w gminach i
powiatach

Zwigzek Powiatéw
Polskich (ZPP)




* Matopolska
Szkota Administracji
Publicznej
Uniwersytetu
Ekonomicznego w
Krakowie,

® Fundacja Pomocy
Wzajemnej BARKA,

¢ Fundacja
Inicjatyw
Spoteczno-
Uniwersytet Zintegrowany System 1.07.2009 - Ekonomicznych,
Ekonomiczny w Wsparcia Ekonomii POKL.01.01.02 31.12.2013 ¢ Fundacja Fundusz
Krakowie Spotecznej Wspétpracy,
e Instytut Spraw
Publicznych,
® Program Narodéw
Zjednoczonych
ds. Rozwoju
Regionalnego
(UNDP),
* Zwigzek
Lustracyjny
Spotdzielni Pracy
(ZLSP).
Powstanie wydawnictwa
oraz wortalu branzowego
Umwersytet w zakresie zastosowarjla 01.10.2008 —
Ekonomiczny w gospodarczego wynikow POKL.04.02.00 -
. A 31.12.2011
Krakowie badan i prac badawczych
w dziedzinie nauk
ekonomicznych
Uruchomienie
Uniwersytet unikfajcowego kierunku Stowarzyszenie
Ekonomiczny w studiow Informaty!(a ) POKL.04.01.01 01.05.2009- »Edukacja dla
Krakowie Stosowana odpow!edna 30.10.2015 Przedsiebiorczoéci”
na zapotrzebowanie rynku
pracy
Uniwersytet . . -
Ekonomiczny Diagnoza i rPZWOJ
w Krakowie - kompetend]i POKL 04.01.01 01.09.2009- 1 _
. wyznacznikiem sukcesu na 31.08.2013
Akademickie Centrum rynku pracy
Kariery
Rozwdj potencjatu
Uniwersytet dydaktycznego .
ol dagog‘i'czny L EN U‘;iwer‘gytetf POKL, Priorytet IV, | 01.01.2009- |
. A Poddziatanie 4.1.1 29.02.2012
w Krakowie Pedagogicznego w
Krakowie
Stowarzyszenie
na Rzecz
Zréwnowazonego
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddzki Urzad PO KL, Priorytet VII, maj 2008 — »Klucz” w Kluczach,

Pracy w Krakowie

ABC Gospodarki Spotecznej

Poddziatanie 7.2.1

styczen 2011

Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania
Przedsiebiorczosci i
Inicjatyw Lokalnych
,STOPIL” w Nowym
Saczu
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Doskonalenie zawodowe kwiecien
Wojewddzki Urzad nauczycieli w dziedzinie PO KL Priorytet IX, 2008 )
Pracy w Krakowie wykorzystania technologii Dziatanie 9.4 — czerwiec

informacyjnej 2012

Partnerstwo na rzecz
Wojewddzki Urzad .SW|adcze|l'na ustug d!a PO KL, Priorytet VI, ma.J 290,8 )

. inwestorow pozyskujgcych K . kwiecien -

Pracy w Krakowie Poddziatanie 6.1.1

kadry oraz ustug 2012

outplacementowych

Wojewddzki Urzad

Matopolskie

PO KL, Priorytet VI,

styczer 2008

. Obserwatorium Rynku K . — grudzien -
Pracy w Krakowie Pracy i Edukacji Poddziatanie 6.1.2 2014
Wojewddzki Urzad Matopolskie partnerstwo | o) o rery, | CZerwiec 2008
Pracy w Krakowie instytucji w obszarze rynku Poddziatanie 6.1.1 - marzec )
4 pracy, edukacji i szkolen o 2013
Wojewddzki Urzad Wspfarae dia rO.ZWOJu PO KL, Priorytet VI, mz?rzec 2009
Pracy w Krakowie publicznych stuzb Poddziatanie 6.1.2 ~ listopad )
y zatrudnienia - 2010
XMl Liceum “Diversity in Europe - a ,Uczenie sie Partrler z N|er.r?|ec,
, R L Grecji, Stowenii,
Ogolnoksztatcace common voice for a przez cate zycie — 2009-2011 "
; ” o w Norwegii, Cypru,
(UMK) sustainable development Comenius
Witoch
XVI Liceum _'I\:Iae.:ia?za rsov‘;ns%s;lcza ,2Uczenie sie Partner z: Niemiec,
Ogdlnoksztatcace ) . pszy p s przez cate zycie — 2009-2011 Witoch, Francji oraz
rozwigzywania konfliktéw o, -
(UMK) ” Comenius Turcji
w szkole
éeg:/)i(;tcEl\(:/)rll(:anllg(\:\/ie “Akademia Mtodych PO KL, Priorytet IX, 01.08.2009- )
¥ Matematykow” Poddziatanie 9.1.2 30.09.2011
(UMK)
Zespot Ekspertow ,Profesjonalne kadry dla PO KL, Priorytetu
Maga or P matopolskiej turystyki- VIII Poddziatanie: 01.01 2010- -
& stawiamy na jakos¢” 8.1.1 30.06.2011
Zespot Szkot “ ” PO KL, Priorytet IX, 01.09.2009-
Chemicznych (UMK) EKO-CHEMIK Dziatanie 9.2 31.08.2012 )
Zespot Szkot “proiektowanie Partnerstwo z
Elektrycznych nr 2 interjd scvplinarne - now PO KL, Priorytet IX, 01.01.2010- Zespotem Szkot
(UMK) Ayscyplinarme “nowy | p,iatanie 9.2 31.12.2011 Zawodowych HTS
wymiar ksztatcenia SA
“Profesjonalny technik
Zespdt Szkot elektryk i technik PO KL, Priorytet IX, 01.07.2008- )
Energetycznych (UMK) | elektronik na matopolskim Dziatanie 9.2 31.08.2010
rynku pracy”
Zespot Szko.l “Poszukiwacze smakow - »Uczenie 5|'e . 01.09.2009- Partner z Niemiec,
Gastronomicznych nr zagraniczne staze” przez cafe Zycie - 30.11.2010 Stowacji, Francji
1 (UMK) s Leonardo da Vinci” o i )
“Poprawa warunkéw
ksztatcenia zawodowego
Zespot Szko.’f w Zespole S.zkof MRPO, dziatanie
Gastronomicznych nr Gastronomicznych nr 1.1, schemat “B” 2009-2010 -
1 (UMK) 1 w Krakowie poprzez -
unowoczesnienie pracowni
nauki zawodu”
Zespot Szkot
espot Szko “Praktyczna gastronomia | PO KL, Priorytet IX, | 01.08.2008-
Gastronomicznych nr ) . o . R -
we wspétczesnej Europie Dziatanie 9.2 31.08.2010
2 (UMK)
(ZSZSSFESS:ZI::;‘CN ch nr ‘Impresje kulinarne ,,l::::z;(:es;e cie — 01.09.2009- :for\t:aecr'iz Ii:l'zae:ch;
v Europy” P 4 30.05.2011 )i, Frand,

2 (UMK)

Leonardo da Vinci”

Wegier, Finlandii




Zespot Szkot

gfg::;‘g::l “Wigksza Wiedza - Lepsza | POKL, PriorytetIX, | 01.09.2008- |
P $¢” Dzi ie9.2 1.08.2011
Gospodarki Wodnej rzysztosé ziatanie 9 31.08.20
(UMK)
Zespot Szkét Inzynierii ,2Uczenie sie
Srodowiska i Melioracji | “Europejskie pejzaze” przez cate zycie — 2008-2009 Partner z Niemiec
(UMK) Leonardo da Vinci”
Zesp6t Szkot kacznotci Suzfeczzﬁzs:‘vo POKL, Priorytet IX, | 01.08.2008- | _
(UMK) P y Dziatanie 9.2 29.07.2011
Gospodarka
“Krakdéw - Ostrawa: Lo < .
Zespot Szkot Lacznosci nowe spotkania, nowe »Uczenie 5|‘e . 13.02.2010- srednia SZk.Oh .
s przez cate zycie — Telekomunikacyjna
(UMK) mozliwosci, nowe N 25.06.2010
L Leonardo da Vinci — Ostrawa, Czechy
technologie
“Poprawa warunkéw
oraz jakosci ksztatcenia
Zespot Szkot Lacznosci izruod:wr:gﬁjri)oprzez MRPO, dziatanie 2010-2012 )
(UMK) P p e. . 1.1, schemat “B”
modernizacje pracowni w
Zespole Szkot tacznosci w
Krakowie”
Zespot Szkot P?z(vjerr:lazz\:(c) Szlfll:ztlk;wc ,Uczenie sie Partner z: Niemiec,
Mechanicznych nr 2 X v ¥, ¥ przez cate zycie — 2009-2011 Wrtoch, Francji oraz
i Technolodzy w naszych S, R "
(UMK) . A Comenius Hiszpanii
regionach europejskich
“Modernizacja i
doposazenie pracowni
Zespot Szkot samochodowych dla . .
Mechanicznych nr 2 ksztatcenia zawodowego zﬂfps(zhi:;a;?t]:" 2010-2011 -
(UMK) w Zespole Szkét o
Mechanicznych nr 2 w
Krakowie”
Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcacych “ . .
s | oRsiEmm | 0Kl | orogans. |
/ Zespot Ekonomiki o o - 30.09.2011
A . zaburzeniami zachowania
Oswiaty w Krakowie
(UMK)
Zespot Szkot
Ogolnoks.ztaicqcych “Ja wole Wole” M’(.odzu?z w 009-2010 )
Integracyjnych nr 7 Dziataniu
(UMK)
Denolestaicacych | w naokach matematyeano- | POKL Prionieti, | 01.082008- |
goinoksztatcacyc ukach matematyc Poddziatanie 9.1.2 | 31.10.2011
2 (UMK) przyrodniczych
“Modernizacja i
doposazenie bazy
Zespét Szkét dydaktycznej ksztatcenia . .
N zawodowego Zespotu MRPO, dziatanie
Poligraficzno- ) N o 2010-2011 -
Ksiegarskich (UMK) Szkét Poligraficzno- 1.1, schemat “B
&8 Ksiegarskich im. Zenona
Klemensiewicza w
Krakowie”
iezrézlizt(:nr 14 Nlijjces’fzna;sser.awn EO-E THI00ime00G 01.09.2009. -
pecjainy e Dziatanie 9.2 31.08.2011

(UMK)

sprawnym pracownikiem”
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MALOPOLSKIE PARTNERSTWO INSTYTUCJI W OBSZARZE

RYNKU PRACY, EDUKACJI | SZKOLEN

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

30-107 Krakow

Tel: 012428 78 53

Fax: 012 42297 85

e-mail: mpku@wup-krakow.pl
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie

www.wup-krakow.pl

Egzemplarz bezptatny

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego



