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Sytuacja demograficzna w województwie małopolskim
liczba ludności
kobiety

3 400 577

mężczyźni
1 749 947 (51,5%)
1 650 630 (48,5%)

wiek przedprodukcyjny
wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny

544 909 (16,0%)
2 175 490 (64,0%)

680 178 (20,0%)

ludność do 30 roku życia
ludność po 50 roku życia

1 154 120 (33,9%)
1 201 686 (35,3%)

Gospodarka w województwie małopolskim

dane według stanu na 31 grudnia 2018 roku

Tabela 1. Liczba podmiotów gospodarki narodowej, wrzesień 2019

na podstawie Miesięcznej informacji o podmiotach 
gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Wykres 1. Współczynnik aktywności zawodowej i wskaźnik 
zatrudnienia (%), II kwartał 2016 r. - II kwartał 2019 r.

na podstawie Aktywności Ekonomicznej Ludności 
w województwie małopolskim
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na podstawie Aktywności Ekonomicznej Ludności w województwie małopolskim

Od lipca do września 2019 roku w województwie 
małopolskim zarejestrowano 8 965 nowych podmiotów 
gospodarczych (w tym 7 472 działalności osób fizycznych), 
a wyrejestrowano 4 328 firm (w tym 3 541 działalności osób 
fizycznych). Na koniec kwartału w bazie REGON 
zarejestrowanych było 406 980 firm z województwa 
małopolskiego, w tym 298 570 podmiotów prowadzonych 
przez osoby fizyczne (dane na podstawie Miesięcznej 
informacji o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze 
REGON).

Tabela 2. Aktywni i bierni zawodowo według płci i wykształcenia, II kwartał 2019 r.

na podstawie Aktywności Ekonomicznej Ludności w województwie małopolskim

Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo według płci i wykształcenia, 
II kwartał 2019 r.



Wykres 2. Dynamika przeciętnego miesięcznego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw (VIII 2017 - VIII 2019)

Wykres 3. Dynamika przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw (VIII 2017 - VIII 2019)

na podstawie Komunikatu o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego, dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba
pracujących przekracza 9 osób
 
przeciętne miesięczne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w VIII 2019: 523,9 tys.

na podstawie Komunikatu o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego, dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba
pracujących przekracza 9 osób
 
przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w VIII 2019: 5 077,00 zł
 
mediana: 3 209,30 zł
dominanta: 2 052,89 zł 
(VI 2017 r., GUS, Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujących w gospodarce narodowej według miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy
bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzeń brutto na poziomie NTS 4; dla VI 2017 przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto
wyniosło 4 391,93 zł)

Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, II kwartał 2019 r.

na podstawie Aktywności Ekonomicznej Ludności w województwie małopolskim
 
liczba aktywnych zawodowo: 1 485 tys.
liczba pracujących: 1 445 tys.
liczba biernych zawodowo: 1 155 tys.
(dotyczy ludności w wieku produkcyjnym: mężczyźni 18-64 lata, 
kobiety 18 - 59 lat)
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Bezrobocie w województwie małopolskim w III kwartale 2019
Liczba osób bezrobotnych

Pod koniec III kwartału 2019 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 61 900 bezrobotnych. To o 8,1 tys.
osób mniej niż na koniec analogicznego okresu roku 2018, co oznacza 11,5-procentowy spadek bezrobocia rok do roku. W
stosunku do poprzedniego kwartału bezrobocie spadło o 3,4% (2,2 tys. osób). Stopa bezrobocia w województwie w końcu III
kwartału 2019 roku wyniosła 4,1% - o 1,0 pkt proc. mniej niż średnio w Polsce, co stawia województwo małopolskie na trzecim
miejscu w kraju, za wielkopolskim (2,8%) i śląskim (3,7%).

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w województwie 
małopolskim w latach 1999-2018

Wykres 7. Zmiana liczby bezrobotnych, w tym kobiet, 
w województwie małopolskim, IX 2017 - IX 2019

Sytuacja w powiatach

 Zróżnicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest 
ponad czterokrotne: od 2,1% w Krakowie do 9,6% 
w powiecie dąbrowskim. W sześciu powiatach 
wartość stopy była niższa od wojewódzkiej, natomiast 
w dziewięciu pomiędzy wojewódzką i krajową. 
W porównaniu do analogicznego okresu roku 
poprzedniego stopa bezrobocia w powiecie suskim
pozostała na niezmienionym poziomie. W pozostałych
powiatach stopa bezrobocia zmniejszyła się, z czego
najbardziej w powiecie 
bocheńskim i proszowickim (o 1,7 pkt proc.).
W porównaniu do poprzedniego kwartału  zanotowano 
spadek bezrobocia w większości powiatów, przy czym
największy dotyczył powiatu bocheńskiego (o 0,9 pkt
proc.). W powiatach: wielickim, nowotarskim,
oświęcimskim i olkuskim poziom bezrobocia pozostał
na niezmienionym poziomie. Natomiast w powiecie
suskim, limanowskim i nowosądeckim nastąpił wzrost
stopy bezrobocia w odniesieniu do poprzedniego
kwartału.    
 ,

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w województwie małopolskim 
IX 2018-IX 2019

Wykres 8. Stopa bezrobocia w województwach i w
Polsce, wrzesień 2019

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach województwa małopolskiego,
wrzesień 2019

Mapa 1. Przestrzenne zróżnicowanie stopy bezrobocia (w %)
w województwie małopolskim, wrzesień 2019
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Przepływy bezrobotnych w rejestrach

Wykres 10. Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP w województwie małopolskim, IX 2017- IX 2019

W ciągu całego III kwartału zarejestrowało się 28 213 osób, a wyrejestrowano 30 389 bezrobotnych, co oznacza, że saldo
napływu było ujemne (2,2 tys. osób). W samym wrześniu było 10 236 nowo zarejestrowanych osób oraz 11 542
wyrejestrowanych. Spośród osób bezrobotnych zarejestrowanych w III kwartale 2019 roku, 1 040 zostało zwolnionych z
przyczyn leżących po stronie pracodawcy (przed rokiem było to 1 076 osób). Natomiast spośród wszystkich osób
wyrejestrowanych, 14 229 osób podjęło pracę.

Tabela 4. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych według przyczyn, wrzesień 2019
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Oferty pracy

W III kwartale 2019 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 23 690 ofert pracy. Liczba zgłoszonych ofert w
porównaniu do poprzedniego kwartału była wyższa o 0,8%, natomiast w stosunku do III kwartału roku 2018 ofert było mniej o
6,6%. W III kwartale oferty pracy subsydiowanej stanowiły 15,8% wszystkich ofert. W porównaniu do analogicznego kwartału  
roku poprzedniego udział ofert subsydiowanych zmniejszył się o 1,3 pkt proc., natomiast w odniesieniu do II kwartału 2019
roku zmniejszył się o 5,6 pkt proc.

Wykres 12. Liczba bezrobotnych przypadających
na 1 ofertę pracy zgłoszoną do PUP
w województwie małopolskim, IX 2017 - IX 2019

Wykres 11. Oferty pracy zgłoszone do PUP w województwie małopolskim, 
IX 2017 - IX 2019
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Tabela 5. Przepływy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w III kwartale 2019 roku

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec III kwartału spośród osób będących w
szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszą grupę
stanowili długotrwale bezrobotni (49,3% ogółu
bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.ż. stanowili 28,0%, a
powyżej 50 r.ż. - 25,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Wśród bezrobotnych będących w
szczególnej sytuacji znaczny był także udział osób
pełniących opiekę nad dziećmi do lat 6 (22,3%, czyli o 0,3
pkt proc. więcej niż rok wcześniej). Należy zaznaczyć, że
statystyki w tym zakresie nie są pełne, ponieważ
deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w
powiatowym urzędzie pracy nie jest obligatoryjne.
 

Wykres 13. Udział osób bezrobotnych znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy wśród ogółu
bezrobotnych w województwie małopolskim, wrzesień 2019

Mapa 2. Udział bezrobotnych do 30 roku życia w ogóle
bezrobotnych w województwie małopolskim, wrzesień 2019

Mapa 3. Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogóle
bezrobotnych w województwie małopolskim, wrzesień 2019

Tabela 6. Liczba i udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy wśród ogółu bezrobotnych w województwie małopolskim, 
stan na koniec września 2019 roku, zmiana w odniesieniu do IX 2018 roku i VI 2019 roku
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Struktura bezrobotnych

Na koniec III kwartału wśród bezrobotnych największy udział miały osoby w wieku 25-34 lata (28,5%) oraz 35-44 lata
(23,3%). Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowiły 65,8% zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych legitymowała się wykształceniem zasadniczym zawodowym (25,8%) oraz policealnym i średnim zawodowym
(24,7%). Znaczna część osób posiadała zerowe lub niewielkie, krótsze niż 5 lat, doświadczenie zawodowe liczone stażem
pracy (43,7% ogółu bezrobotnych). 25,1% bezrobotnych pozostawało bez pracy dłużej niż 2 lata, a 14,8% od 1 roku do 2 lat.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w województwie małopolskim 
według wieku, wrzesień 2019

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w województwie małopolskim 
według wykształcenia, wrzesień 2019

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w województwie małopolskim 
według stażu pracy, wrzesień 2019

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w województwie małopolskim 
według czasu pozostawania bez pracy, wrzesień 2019



Wykres 18. Napływ cudzoziemców do województwa małopolskiego, IX 2016 - IX 2019

Napływ cudzoziemców do województwa małopolskiego

Tempo wzrostu liczby cudzoziemców pracujących w województwie małopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do
września 2018 roku suma liczby zezwoleń na pracę wydanych cudzoziemcom i liczby oświadczeń zarejestrowanych w PUP
wzrosła o 5,8%. Od stycznia do września 2019 roku zarejestrowano 79 556 oświadczeń oraz wydano 27 338 zezwoleń na
pracę dla cudzoziemców. Wiąże się to ze zmianą charakteru pracy cudzoziemców. Zmniejsza się liczba podejmujących
pracę krótkookresową. Od stycznia 2018 roku wydawane są zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli wszystkich
państw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Od początku roku wydano 4 231 zezwoleń.    
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Tabela 7. Bezrobocie w województwie małopolskim, wrzesień 2019 - podsumowanie



Biuletyn został przygotowany w oparciu o dane ze sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy (MRPiPS-01) 
oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego (w zakresie stopy bezrobocia), a także informacje zawarte 
w opracowaniach Urzędu Statystycznego w Krakowie.
 
Biuletyn Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie zawiera kwartalny opis sytuacji na rynku pracy województwa
małopolskiego. Kolejne numery ukazują się miesiąc po zakończeniu każdego kwartału.
 
Każde wydanie dostępne jest na stronie www.wup-krakow.pl w zakładce Rynek Pracy. Biuletyny wydawane przed
rokiem 1999 są dostępne w wersji papierowej w zasobach Biblioteki Europejskiej - EUROTEKI mieszczącej się w
siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.
 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizującą zadania Samorządu Województwa Małopolskiego 
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które przyczyniają się do 
realizacji misji WUP Kraków "Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec Małopolski".

Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl
www.wupkrakow.praca.gov.pl 9

Raporty - III kwartał 2019 rok
 Kieleccy pracodawcy w oczach osób bezrobotnych i poszukujących pracy Raport z badań przeprowadzonych wśród

klientów indywidualnych Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach w okresie od listopada 2018 do stycznia 2019 roku,
https://bit.ly/34lTBox (raport zawiera informacje o sposobach pozyskiwania wiedzy i postrzegania pracodawców kieleckich
przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujące pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach);

 


