PL-SK

2007-2013
Zatkacznik nr 1
do Umowy Partnerskiej —
porozumienia o wspOtpracy
Partnerstwa Na Transgranicznym Rynku
Pracy Polski i Stowacji
.POPRAD-DUNAJEC”
z dnia 13.03.2013 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI
PARTNERSTWA NA
TRANSGRANICZNYM
RYNKU PRACY
POLSKI | SLOWACJI
,POPRAD —
DUNAJEC”

* X %

* X %
*

* 5k

Priloha¢. 1
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dohoda o spolupraci
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l. Forma organizacyjno-prawna l. Organizacnd a pravna forma

81 81
Partnerstwo na Transgranicznym Rynku | 1. Partnerstvo na cezhranicnom trhu prace
Pracy Polski i Stowacji ,POPRAD- Pol'ska a Slovenska +POPRAD-
DUNAJEC™ jest porozumieniem o DUNAJEC” je dohoda o spoluprdci
wspotpracy Partneréw, ktorzy dziatajg w partnerov, ktori vykonavaju svoju ¢innost’
3 obszarach tematycznych, tj.: Edukacja v 3 tematickych oblastiach, t..
na rzecz rynku pracy, Mobilnos¢ vzdelavanie na trhu préace, pracovna
zawodowa i Integracja spoteczno -— mobilita a socialno-pracovnd integracia
zawodowa, zwanych dalej Partnerami. (dalej len ,partneri”).
Partnerstwo nie posiada osobowosci | 2. Partnerstvo nema pravnu subjektivitu.
prawnej.
. Cel [ zakres dziatania | Il. Ciel' a pbésobnost partnerstva

Partnerstwa

§2 82
Partnerstwo jest dobrowolnym | 1. Partnerstvo je dobrovolnou dohodou o
porozumieniem o wspéipracy w celu spolupraci s cieflom integracie poznatkov,
zintegrowania wiedzy, doswiadczen i skusenosti a doterajSej prace partnerov v
dotychczasowej pracy Partnerbw na spolo¢nom rieSeni problémov
rzecz wspolnego rozwigzywania cezhrani€ného trhu prace, sudcinnosti
probleméw  transgranicznego  rynku r6znych socidlnych skupin a pripravy a
pracy, animowania do wspéitdziatania realizacie spolocnych aktivit/projektov.
réznych grup spotecznych oraz
przygotowania i realizacji wspdélnych
dziatan/projektow.
Partnerstwo  dziata ~na  obszarze | 2. Partnerstvo pdsobi v prihranic¢nej oblasti
przygranicznym Polski i Stowaciji. Polska a Slovenska.
. Organizacja Partnerstwa . Organizéacia partnerstva

83 83
Organami Partnerstwa sa: 1. Organmi partnerstva su:
A. Ogolne Forum Partnerow; A. Valné zhromaZzdenie partnerov;
B. Rady Partnerdw; B. Rady partnerov;
C. Zespoly Zadaniowe. C. Pracovné timy.
Obstuge organizacyjno - administracyjng | 2. Organizacnu a administrativnhu podporu
Partnerstwa petni Biuro Partnerstwa. partnerstva realizuje kanceléria partnerstva.
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Ogo6lne Forum Partneréw

84
Ogllne Forum Partneréw stanowi zespoét
reprezentantow delegowanych przez
wszystkich Partneréw wchodzacych w skiad
Partnerstwa. Partner moze delegowac tylko
jednego reprezentanta, a jedna osoba moze
reprezentowac tylko jednego Partnera.

85
Do kompetencji Ogolnego Forum Partnerow
nalezy:
— okreslanie ogélnej strategii Partnerstwa;

— opiniowanie projektow/dziatan
realizowanych przez Zespoly
Zadaniowe;

— przyjmowanie nowych Partnerow i
weryfikacja dotychczasowego
cztonkostwa;

— decydowanie o zmianach regulaminu
Partnerstwa oraz o jego rozwigzaniu.

86

1. Na czele Ogo6lnego Forum Partnerow
stoja Przewodniczgcy po stronie polskiej i
stowackiej.

2. Ogoblne Forum Partneréw obraduje nie
rzadziej niz raz w roku.

3. Pierwsze posiedzenie Ogo6lnego Forum
Partneréw zwotywane jest przez Biuro
Partnerstwa, kolejne zwotywane sg przez
Przewodniczacych zgodnie z przyjetym
harmonogramem lub na wniosek, co
najmniej 2/3 Partnerow.

4. Uchwaly Ogéllnego Forum Partneréw
podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwyklta  wiekszoscig  gloséw  (przy
obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych
do glosowania Partneréw), przy czym
kazdej instytucji przystuguje jeden glos, a
w przypadku réwnowagi decyduje gtos
Przewodniczacych.

* * %

*
* b

* 5k

Valné zhromazdenie partnerov

84
Valné zhromaZdenie partnerov tvoria
jednotlivi zastupcovia, delegovani vSetkymi
partnermi. Parther moZe delegovat len
jedného zastupcu a jedna zastupca méze
reprezentovat iba jedného partnera.

85
Kompetencie valného zhromazdenia
partnerov su:
— stanovenie hlavnej stratégie
partnerstva,

— pripomienkovanie projektov/aktivit
realizovanych pracovnymi timami;

— prijimanie novych partnerov
a verifikacia doterajSieho Clenstva;

— rozhodovanie 0 zmenach
v organizatnej smernici  partnerstva
a o jeho zruSeni.
86

1. Na Cele valného zhromaZzdenia partnerov
stoja predsedovia z Polska a Slovenska.

2. Valné zhromazZdenie partnerov zasada
najmenej raz v roku.

3. Prvé zasadnutie valného zhromazdenia

zvolava kancelaria partnerstva,
nasledovné su zvolavané predsedami
v sulade o] schvalenym
harmonogramom alebo na  névrh

najmenej 2/3 celkového poctu partnerov.

4. Uznesenia valného zhromazdenia
partnerov su prijimané vacsinovym
poc¢tom hlasov vo verejnom hlasovani
(za pritomnosti najmenej 1/3 celkového
poCtu partnerov opravnenych hlasovat),
pricom kazda inStiticia ma jeden hlas
avpripade rovnosti poctu hlasov,
rozhoduju hlasy predsedov.
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Rady Partneréw

87
W ramach Partnerstwa dzialajg trzy Rady
Partnerdw, ktore tworzag Partnerzy
poszczegdblnych obszaréw tematycznych, tj.
Edukacja na rzecz rynku pracy, Mobilno$¢

zawodowa i Integracja spofeczno —
zawodowa.
88
Rady Partnerow:
— definiujg 1 proponujg rozwigzania

istotnych probleméw w poszczegdlnych
obszarach tematycznych;
— wskazujg na trendy zewnetrzne mogace

mie¢  wplyw na  sytuacje na
transgranicznym rynku pracy Polski i
Stowaciji;

— okreslajg i przyjmuja plan dziatania na
dany okres dla okreslonego obszaru
tematycznego na podstawie ,Systemow
wspoétpracy i wymiany informacji
transgranicznej”;

— zapewniajg realizacje dziatan przyjetych
na dany okres;

— akceptujg powstawanie Zespotow
Zadaniowych, ktére sg inicjowane przez
Partnerow w zwigzku z potrzebg
realizacji poszczegélnych zadan;

— delegujg zadania zespotom zadaniowym
oraz rozliczajg z efektow prac;

— przyjmuje/rekomendujg sprawozdania z
realizacji zadan i przekazujg na Ogdlne
Forum Partnerow;

- W uzasadnionych przypadkach
rozwigzujg zespoty zadaniowe.

§9
Pracami Rady Partnerow w poszczeg6lnych
obszarach tematycznych kierujg

Przewodniczacy Rady po stronie polskiej i
stowackiej, ktérzy sa wybierani podczas
pierwszego posiedzenia Rady w glosowaniu
jawnym, wiekszos$cig gtoséw, przy udziale co
najmniej 1/3 uprawnionych do gfosowania

* X %
*
* *
*
* 5k
Rady partnerov
87
Vramci partnerstva posobia tri rady

partnerov, ktoré tvoria partneri jednotlivych
tematickych oblasti, t.j. vzdeldvanie na trhu
prace, pracovnd mobilita a socialno-
pracovnd integrécia.

88
Rady partnerov:
— definuju a navrhuja rieSenia zasadnych

problémov v jednotlivych tematickych
oblastiach;

— poukazuju na vonkajSie trendy, ktoré by
mohli mat vplyv na situaciu na
cezhrani€nom trhu prace Polska a
Slovenska;

— definuju a schvaluju plan aktivit na dané
obdobie pre konkrétnu tematicki oblast
na zaklade ,Systémov spoluprace
a vymeny cezhrani¢nych informacii;

— zabezpecCuju realizaciu  schvalenych
aktivit na dané obdobie;

— schvaluju vznik pracovnych timov, ktoré
su iniciované partnermi v suvislosti
s potrebou realizacie konkrétnych aloh;

— deleguja  ulohy pracovnym timom
a kontroluju ich plnenie;

— schvaluju/odporacaju spravy z realizacie
tloh  apredkladaja ich  valnému
zhromazdeniu partnerov;

— v odbévodnenych pripadoch
pracovné timy.

rozpustaju

§9

Cinnost rady partnerov v jednotlivych
tematickych oblastiach riadia predsedovia
rady z Polska a Slovenska. Predsedovia su
voleni vacsSinovym pocCtom hlasov vo
verejnom hlasovani, za pritomnosti najmene;j
1/3 celkového pocCtu partnerov opravnenych
hlasovat, poc¢as prvého zasadnutia rady.
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Partneréw.

8§10

1. Rada Partneréw kazdego obszaru
tematycznego spotyka sie co najmniej
raz w roku.

2. Rada Partnerow podejmuje decyzje w
glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszosScig
gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/3
uprawnionych do gtosowania Partnerow.

Zespoty zadaniowe

§11
1. W ramach Rady Partneréw funkcjonujg
Zespoly Zadaniowe, powolywane przez
Przewodniczgcych Rady Partneréw.

2. Zespoly Zadaniowe powotuja
Przewodniczagcy Rady Parterow w
odpowiedzi na potrzeby realizacji

okres$lonych dziatan.
3. Zespoty Zadaniowe:
— realizujg dziatania w danym obszarze

tematycznym;
— przygotowujg sprawozdania z
wykonywanych dziatan;

sprawozdania  przedkladane  sag
Radzie Partnerbw oraz Ogoélnemu
Forum Partneréw.

§12
1. Pracami  Zespotbw  Zadaniowych
kierujg Liderzy, tj. instytucje po jednym
z Polski i ze Stowacji wybierane przez

cztonkow danego Zespotu
Zadaniowego.
2. Zespoly Zadaniowe podejmujg

decyzje w glosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig gltosow, przy obecnosci
co najmniej 1/3 uprawnionych do
gtosowania Partneréw.

Biuro Partnerstwa

§13
1. Biuro Partnerstwa odpowiada za
obstuge organizacyjno - administracyjng
Partnerstwa, tj.:

*
* b

* 5k

8§10
1. Rada partnerov kazdej tematickej oblasti
sa stretava najmenej raz v roku.

2. Rada partnerov rozhoduje vo verejnom
hlasovani vacsinovym poc¢tom hlasov za
pritomnosti najmenej 1/3 celkového poctu
partnerov opravnenych hlasovat.

Pracovné timy

§11

1. Vrdmci rady partnerov pdsobia pracovné
timy, ktoré su menované predsedami rady
partnerov.

2. Pracovné timy su menované predsedami
rady partnerov vreakcii na potrebu
realizacie konkrétnych aktivit.

3. Pracovné timy:

— realizuju aktivity v danej tematickej

oblasti;
— pripravuju  spravy z realizovanych
aktivit; spravy predkladaju rade

partnerov avalnému zhromazdeniu
partnerov.

§12
1. Cinnost pracovnych timov riadia lidri, t.].
inStitucie po jednej z Polska a Slovenska,
vyberané c¢lenmi daného pracovného
timu.

2. Pracovné timy rozhoduju vo verejnom
hlasovani va¢sinovym poc¢tom hlasov za
pritomnosti najmenej 1/3 celkového poctu
partnerov opravnenych hlasovat.

Kancelaria partnerstva

§13
1. Kanceléria partnerstva zodpoveda za
organizacnu a administrativnu podporu
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organizuje i obstluguje posiedzenia
Ogolnego Forum Partneréw oraz Rad
Partneréw w poszczegdllnych
obszarach tematycznych i wspiera
organizacje spotkan Zespotow
Zadaniowych;

wspomaga prace Zespotow
Zadaniowych;

gromadzi sprawozdania z realizacji
zadan poszczegoélnych obszarow i
przygotowuje sprawozdania do
przediozenia Ogoblnemu Forum
Partneréw;

dba o wiasciwg wymiane i przeptyw
informacji pomiedzy cztonkami
Partnerstwa;

monitoruje  realizacje dziatan w
ramach ,Systeméw wspoéipracy i
wymiany informacji transgranicznej”;
promuje Partnerstwo.

2. Biuro Partnerstwa funkcjonuje:

po stronie polskiej w Zespole
Zamiejscowym w Nowym Saczu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, ul. Wegierska 146, 33-300
Nowy Sacz, tel. +48184429490, fax:
+48184429498, adres e-mail:
partnerstwopl@praca-plsk.eu

po stronie stowackiej w Urzedzie
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w
Starej Lubowni, ul. Farbiarska 57, 064
-01 Stara Lubownia, tel. +421 522
446 101, fax: +421522446109, adres
e-mail: partnerstvosk@praca-plsk.eu

Portal Partnerstwa

partnerstva, t.j.:

organizuje  aobsluhuje  zasadnutia
valného zhromaZdenia partnerov a rad
partnerov v jednotlivych tematickych
oblastiach a poskytuje podporu pri
organizacii stretnuti pracovnych timov;
napomaha cinnosti pracovnych timov;
zhromazduje spravy z realizacie uloh v
jednotlivych  oblastiach  a pripravuje
spravy na ich predloZenie valnému
zhromazdeniu partnerov;

stara sa ovhodni vymenu atok
informacii medzi ¢lenmi partnerstva;
monitoruje realizaciu aktivit v rdmci
.Systémov  spoluprace a vymeny
cezhrani¢nych informacii”;

propaguje partnerstvo.

2. Kancelaria partnerstva pésobi:

— na polskej strane v Krajskom Urade

prace v Krakove, pracovisko v Novom
Saczi, ul. Wegierska 146, 33-300
Novy Sacz, tel. +48184429490, fax:
+48184429498, e-mail:
partnerstwopl@praca-plsk.eu

— na slovenskej strane v Urade prace,

socidlnych  veci arodiny Stara
Lubovnia, ul. Farbiarska 57, 064 01
Stara Lubovnia, tel. +421 52 2446 101,
fax: +421 52 2446 109, e-mail:
partnerstvosk@praca-plsk.eu

Portél partnerstva

§14 § 14
1. Partnerstwo  posiada swoj portal | 1. Partnerstvo ma svoj vlastny internetovy
internetowy pod nazwa: www.praca- portal pod nézvom: www.praca-plsk.eu,
pisk.eu, na ktorym udostepnianie sa na ktorom si spristupfiované informacie
informacje o transgranicznym  rynku o cezhrani¢nom trhu préace, informéacie
pracy oraz informacje o instytucjach o ingtitGciach v partnerstve  a nimi
wchodzacych w  sktad Partnerstwa | realizovanych programoch/projektoch.
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realizowanych przez nie
programach/projektach.

Portal, poprzez uruchomione Forum jest
miejscem wymiany informacji pomiedzy
Partnerami, a takze innymi instytucjami i
ekspertami zewnetrznymi.

Portal jest administrowany i uzupeniany

0 zasoby informacyjne przez Powiatowy

Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.
Zasady funkcjonowania  portalu i

zamieszczania zasobdw informacyjnych
zawarte sg w Podreczniku Uzytkownika —
Platforma internetowa www.praca-plsk.eu
oraz Regulaminie korzystania z forum
Partnerstwa.

Uczestnictwo w Partnerstwie

§15

O przyjeciu do Partnerstwa decyduje
Ogolne Forum Partneréw na podstawie
pisemnej deklaracji podmiotu o checi
uczestniczenia w pracach wybranego
obszaru Partnerstwa.

Nowi Partnerzy przyjmowani decyzjg
Ogllnego Forum Partneréw poszerzajg
Rade Partnerow dla obszaru zgodnie ze
zlozong deklaracjg udziatu.

Powiekszenie Partnerstwa o0 nowych
Partneréw i powiekszenie Rady
Partneréw nie wymaga zmiany umowy

partnerskiej/lumowy partnerskiej o]
wspolpracy w obszarze, a wymaga
zlozenia  deklaracji o udziale w
Partnerstwie.
§ 16
Czlonkowie Partnerstwa przystepujg do

Partnerstwa dobrowolnie zachowujgc swojg
dotychczasowg autonomie.

§17

1. Partnerzy majg swobode w zawieraniu

Partnerstw  w celu pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych na
rzecz realizacji wspolnych dziatan.

*
* *
*

* * %

* 5k

2. Portal

partnerstva dobrovolne,
svoju doterajSiu autonémiu.

prostrednictvom féra slizi na
vymenu informacii medzi partnermi a tiez
dalSimi inStiticiami a externymi expertmi.
Portdl je administrovany a dopifiany
informaciami prostrednictvom Okresného
Uradu préace pre okres Novy Sacz.

Zasady fungovania a zverejiiovania
informéacii su zahrnuté v uZivatelskej
prirucke - Internetova  platforma

www.praca-plsk.eu a v Pravidlach
vyuZzivania féra partnerstva.

Ugast’ v partnerstve

§15
prijati do partnerstva rozhoduje valné
zhromazdenie partnerov, na zaklade
pisomného vyhlasenia subjektu k ucasti

na pracach \Ye} vybranej oblasti
partnerstva.

Novi partneri, prijimani rozhodnutim
valného zhromazdenia partnerov
rozSiruju radu partnerov oblasti v sulade
s podanym  vyhlasenim kucasti v
partnerstve.

RozSirenie partnerstva 0 novych
partnerov arozSirenie rady partnerov
nevyzaduje zmeny v partnerskej

zmluve/zmluve o spolupréaci v oblasti, ale
vyZzaduje podanie vyhlasenia Kk UcCasti
Vv partnerstve.

§16

Clenovia partnerstva  pristupuja  do

zachovajuc  si

§ 17
Partneri maju volnost
partnerstiev, za UCelom
vonkajSich  zdrojov na
spolo¢nych aktivit.

Vv uzatvarani
ziskania
realizaciu
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Poszczegdlni Partnerzy majg | 2. Jednotlivi partneri maja  moznost
mozliwos¢ swobodnego wyjscia z slobodne odist z partnerstva. Ziadost
Partnerstwa. Whiosek 0 vystupenie Z partnerstva je
0 rezygnacje skladany jest na predkladany na najblizSie zasadnutie
najblizszym  posiedzeniu  Ogdélnego valného zhromaZzdenia partnerov.
Forum Partneréw.
V. Organizacja pracy Rady | IV. Organizéacia préce rady partnerov
Partnerow
§18 §18
Koordynatorem obszaréw tematycznych | 1. Koordinatorom tematickych oblasti
Partnerstwa po stronie polskiej jest: partnerstva na polskej strane je Krajsky
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie urad prace v Krakove, pracovisko
Zespot Zamiejscowy w Nowym Sgczu, a v Novom Saczi ana slovenskej strane
po stronie stowackiej: Urzad Pracy, Urad prace, socialnych veci a rodiny
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Stara Lubovha. Tieto inStitucie su
Lubowni. Instytucje  te  stanowig sucasne aj kancelariami partnerstva.
jednoczesnie Biuro Partnerstwa. 2. Koordinatori na zaCiatku kazdého
Koordynatorzy na poczatku kazdego roku kalendarneho roku zvolavaju vsetkych
kalendarzowego  zwolujg  wszystkich partnerov v danej oblasti partnerstva,
Partneréw danego obszaru Partnerstwa, ktori tvoria radu partnerstva. Cielom
ktérzy stanowia Rade Partnerow w stretnutia je urCenie si planu aktivit na
okreSlonym obszarze, celem ustalenia urCité obdobie, vytvorenie pracovnych
Planu Dziatania na dany okres oraz timov na ich realizaciu a vyber lidrov
powolania Zespotow Zadaniowych do z pol'skej a slovenskej strany.
realizacji okreSlonych dziatan i Lidera V nasledujacich  rokoch  budd tieto
Zespotu Zadaniowego (po stronie polskiej stretnutia sluzit aj na schvalenie aktivit
i stowackiej), a w latach nastepnych realizovanych v predchadzajicom
rowniez zatwierdzenia dziatan obdobi.
zrealizowanych w minionych okresach. 3. PIlan aktivit na dané obdobie, schvéleny
Zatwierdzony przez Rade Partnerow Plan radou partnerov, je  predkladany
Dziatania na dany okres przekazywany koordindtormi na schvalenie valnému
jest, poprzez  Koordynatoréw, do zhromazdeniu partnerov.
zatwierdzenia Ogolnemu Forum | 4. Po prijati planu aktivit lidri
Partneréw. pracovnéhotimu  zvolavaju  pracovné
Po zatwierdzeniu Planu Dziatania Liderzy stretnutie, na ktorom Si uréia
Zespotu Zadaniowego zwolujg spotkanie harmonogram realizicie aktivit, rozdelia
robocze zespotu, na ktérym okreSlajg si tlohy v time a urCia terminy realizacie.
harmonogram realizacji dziatania/dziatan, | 5. Ak nastane problém pri vybere lidra,
ustalajg podziat zadan w zespole oraz funkciu lidra do €asu jeho vyberu
termin ich realizaciji. z pomedzi partnerov, ¢lenov pracovného
W przypadku trudnosci w wyborze timu, pIni koordinator oblasti.
Lidera, funkcje Lidera petni Koordynator | 6. Frekvencia stretnuti pracovného timu je
obszaru - do czasu wyboru Lidera stanovena timom v zavislosti od potrieb.
sposrod Partneréw — cztonkdw zespotu | 7. Po zrealizovani urCenej aktivity lidri
zadaniowego. vypracuju spravu, Vv ktorej opiSu jej
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Czestotliwosé spotkan Zespotu
Zadaniowego ustalana jest przez zespoét
w zaleznosci od potrzeb.

Po zrealizowaniu danego dzialania
Liderzy  sporzadzajg  sprawozdanie,
w ktérym opisujg rezultaty dziatan, a
nastepnie przekazujg sprawozdanie do
Koordynatorow.

Koordynatorzy przekazujg sprawozdanie
do wiadomos$ci pozostalym Partnerom
wchodzacym w sklad danego obszaru
tematycznego, a nastepnie zwotujg Rade
Partneréw celem uzyskania rekomendacji

dla wypracowanych w ramach
dziatania/dziatan produktow/efektow.
Udzielenie rekomendacji przez Rade

Partneréw potwierdzane jest podpisem
Przewodniczgcych Rady Partneréw.
Przewodniczgcy Rady Partneréw po
stronie polskiej i stowackiej, poprzez
Koordynatoréw, przekazujg
rekomendowany produkt/efekt dziatania
Ogllnemu  Forum  Partneréw  do
akceptaciji.

Zaakceptowany przez Przewodniczgcych
Ogolnego Forum Parteréw produkt/efekt
zadania stanowi rezultat wspotpracy w
ramach Partnerstwa na Transgranicznym
Rynku Pracy Polski i Stowaciji.

Rada Partneréw raz w roku sporzadza
sprawozdanie z wykonania Planéw
Dzialania dla obszaru tematycznego i
przekazuje do akceptacji Ogdélnemu
Forum Partneréw.

§19

Koszty dotyczace organizacji posiedzeh Rad
Partnerébw pokrywaja Koordynatorzy w
ramach Srodkoéw wiasnych.

1.

V. Postanowienia koncowe
§ 20
Zmiany w  niniejszym  regulaminie

Partnerstwa podejmuje Ogdllne Forum
Partneréw, w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do

*

* * %

*
*
*

* 5k

10.

11.

12.

vysledky a nasledne spravu predkladaju
koordinatorom.

Koordinatori davaju na vedomie spravu
ostatnym partnerom v danej tematickej
oblasti anasledne zvolavaju radu
partnerov za ucelom ziskania odporucani
pre  produkty/vysledky  vypracované
v ramci aktivit.

Odporucanie udelené radou partnerov je
potvrdené  podpisom predsedov rady
partnerov.

Predsedovia rady partnerov z Polska
a Slovenska prostrednictvom
koordinatorov, predkladaju odporucany
produkt/vysledok aktivity valnému
zhromazdeniu partnerov na schvélenie.
Produkt/vysledok  aktivity, schvéleny
predsedami  valného  zhromazZdenia
partnerov, je vysledkom spoluprace
v ramci partnerstva na cezhrani¢nom trhu
prace Polska a Slovenska.

Rada partnerov raz vroku vypracuje
spravu o realizacii planovanych aktivit

v danej tematickej oblasti a zasiela na
schvalenie  valnému zhromazdeniu
partnerov.

§19

Naklady spojené s organizdciou zasadnuti
rady partnerov su hradené koordinatormi
z vlastnych financnych prostriedkov.

V.

Zaverec€né ustanovenia

§ 20
Zmeny Vvtejto organizaCnej smernici
partnerstva prijima valné zhromazdenia
partnerov,
vo verejnom  hlasovani, vacsinovym
poctom hlasov, za pritomnosti najmene;j
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2007-2013

gtosowania Partneréw.

2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, w postaci aneksu do
niniejszego dokumentu.

§21
Partnerstwo ulega rozwigzaniu na mocy
decyzji Ogélnego Forum Partneréw, podjetej
zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci
co najmniej 70% wszystkich uprawnionych
do gtosowania Partneréw.

* * %

*
* *
*

* 5k

polovice poctu partnerov opravnenych
hlasovat.

2. Zmena organizacnej smernice
partnerstva musi byt  vyhotoven&
v pisomnej forme ako platna priloha

k tomuto dokumentu.

§21
Partnerstvo zanika rozhodnutim valného
zhromazdenia partnerov, prijatého obvyklou
vacsinou hlasov, za pritomnosti najmenej
70% poctu partnerov opravnenych hlasovat.
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