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INFORMACJE 
PODSTAWOWE

 Stolica: Bratysława

 Język urzędowy: Słowacki

 Liczba ludności: 5 413 548

 Powierzchnia: 49 035 km2

 Średnie wynagrodzenie (2017/ 2018 - szacunkowo: 954 / 

1000  euro/miesiąc.

 Minimalne wynagrodzenie - 2018: 480 euro/miesiąc. 

 Podział administracyjny: 8 krajów, 79 powiatów
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Podział administracyjny
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Stolica - BRATYSŁAWA



Przyjazd i 

pozwolenie na pobyt

Rodział I
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Przyjazd na Słowację

Czy potrzebuję pozwolenia na pracę?

 Każdy obywatel państwa członkowskiego UE + członek

jego rodziny ma prawo swobodnego przepływu osób i nie

potrzebuje pozwolenia na pracę.

 Obywatel UE – Ma prawo zatrzymać się na terytorium

Republiki Słowackiej na 3 miesiące od dnia przybycia na

terytorium Republiki Słowackiej.

 Pracownika-obywatela UE/EGOG powinien zgłosić

słowacki pracodawca (ubezpieczenie socjalne i zdrowotne, Urząd

Podatkowy, Główny Urząd Pracy Spraw Socjalnych i Rodziny (ÚPSVaR).

Przydatny linkwww.employment.gov.sk – zatrudnianie
obcokrajowców w Republice Słowackiej

http://www.employment.gov.sk/
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Pobyt na Słowacji

Pobyt na Słowacki dłuższy niż 3 miesiące

Obywatel UE ma prawo przebywać na terytorium 

Słowacji dłużej niż 3 miesiące, jeżeli

a) jest zatrudniony na terytorium Słowacji,

b) jest osobą prowadzącą działalność na własny rachunek na 

terytorium Słowacji, 

c) posiada wystarczające środki dla siebie i członków rodziny, 
aby nie być obciążeniem dla systemu opieki społecznej na Słowacji w 

czasie ich pobytu oraz ubezpieczenie zdrowotne na Słowacji,

d) uczy się w szkole podstawowej, średniej albo wyższej na 

Słowacji,

e) przypuszcza, że zostanie zatrudniony, albo

f) jest członkiem rodziny obywatela UE, któremu towarzyszy lub 

do którego dołącza, i który spełnia warunki pobytu według lit. a) do 

e).
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Pobyt na Słowacji

Pobyt na Słowacji dłuższy niż 3 miesiące

Obywatel UE – jest zobowiązany do złożenia wniosku o 

rejestrację pobytu do 30 dni od upłynięcia 3 miesięcy od dnia 

przybycia na terytorium Republiki Słowackiej. 

Wniosek o bezpłatną rejestrację pobytu składa:

- Osobiście na druku urzędowym we właściwym oddziale 

policji ds. cudzoziemców razem z 

• ważnym dowodem tożsamości albo ważnym 

dokumentem podróży

• dokumentem potwierdzającym jeden z faktów 

określonych powyżej (umowa o pracę, zezwolenie na 

prowadzenie działalności, potwierdzenie ze szkoły lub 

wyciąg z konta bankowego itp.).
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Pobyt na Słowacji

 Prawo na pobyt stały

Jeżeli przebywa na terytorium Republiki Słowackiej

zgodnie z prawem i nieprzerywalnie przez 5 lat. W

osobnych przypadkach istnieje możliwość ubiegania

się o pobyt stały wcześniej niż po 5 latach

nieprzerywalnego pobytu.

www.minv.sk MSW Republiki Słowackiej
http://mic.iom.sk Migracyjny ośrodek informacyjny

PRZYDATNE 
LINKI

http://www.minv.sk/
http://mic.iom.sk/


Rynek pracy

na Słowacji

i poszukiwanie pracy

Rozdział II
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Stopa bezrobocia

• Oficjalna stopa bezrobocia:

5,42 % (04/2018)

• Oficjalna stopa bezrobocia - kobiety:

6,29 % (04/2018)
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Stopa bezrobocia

Oficjalna stopa bezrobocia w powiatach na Słowacji do 30.04.2018
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Poszukiwanie pracy

Wolne miejsca pracy: 

 Zgłaszanie przez system ISTP (zintegrowany przewodnik po rynku

pracy) www.istp.sk

 Źródła:

- ISTP - www.eures.sk

- Główny Urząd 

Pracy Spraw Socjalnych 

i Rodziny - www.kariera.sk

- www.dobrovolnictvo.sk

http://www.istp.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.kariera.sk/
http://www.dobrovolnictvo.sk/
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www.istp.sk

http://www.istp.sk/
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Zawody deficytowe na rynku 
pracy - Słowacja

 Specjaliści IT (Java developer, Oracle...)

 Pracownicy naukowi i inżynierowie budowlani

 Księgowi i specjaliści księgowości

 Analitycy

 Specjaliści finansowi oraz eksperci podatkowi

 Specjaliści ds. jakości oraz kierownicy produkcji

 Specjaliści ds. wsparcia klienta

 Managerowie sprzedaży

 Kierownicy w logistyce 

 Lekarze
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Rejestracja w Urzędzie Pracy

Rejestracja w Urzędzie Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny 

zgodnie z miejscem pobytu. EN pokrycie kosztów 

ubezpieczenia zdrowotnego.

Rejestracja nie jest obowiązkowa. 

Pracę można szukać na stronach internetowych:

www.istp.sk  www.ponukaprace. com

www.topjobs.sk  www.brigadnici.sk

 www.jobagent.sk  www.jobserver.sk

 www.pozripracu.sk  www.praca.sk

http://www.istp.sk/
http://www.brigadnici.sk/
http://www.topjobs.sk/
http://www.topjobs.sk/
http://www.brigadnici.sk/
http://www.jobagent.sk/
http://www.jobserver.sk/
http://www.pozripracu.sk/
http://www.praca.sk/


Podatki

i zabezpieczenie

społeczne

Rodział III
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Podatek dochodowy dla osób
fizycznych

 Wysokość podatku:
• 19 % od tej części podstawy opodatkowania, która nie

przekracza 176,8-krotności kwoty obowiązujących

minimalnych kosztów utrzymania włącznie (35 022,31 euro);

• 25% od tej części podstawy opodatkowania, która

przekracza 176,8-krotności kwoty obowiązujących

minimalnych kosztów utrzymania;
 Comiesięczne składki potrącane z wypłaty przez

pracodawcę, różnice rozliczone po złożeniu deklaracji

podatkowej;

 Nie jest wymagane posiadanie żadnego specjalnego

numeru podatkowego lub społecznego.

www.drsr.sk – URZĄD PODATKOWY

www.finance.gov.sk – Ministerstwo Finansów

PRZYDATNE 
LINKI

http://www.drsr.sk/
http://www.finance.gov.sk/
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Zabezpieczenie społeczne

Pracownik na Słowacji odprowadza składki do systemu 

ubezpieczenia społecznego:

 ubezpieczenie chorobowe (1,4 %)

 ubezpieczenie emerytalne (4 %)

 ubezpieczenie od bezrobocia (1 %)

 ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (3 %)

Ubezpieczenie zdrowotne:  4 %

Ubezpieczenie zdrowotne i socjalne – pracownik:  13,4%

www.socpoist.sk – zakład ubezpieczeń społecznych

http://www.socpoist.sk/
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Opieka zdrowotna

3 zakłady ubezpieczeń zdrowotnych: 

- Všeobecná zdravotná poisťovňa

- Dôvera

- Union

Ubezpieczenie zdrowotne pokrywa większość wydatków 

na opiekę zdrowotną.

 Niektóre leki i procedury medyczne powinny być 

zapłacone w pełnej wysokości lub dopłacane



Rodział IV

Przydatne numery

i linki
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Inne praktyczne informacje

 112 – Zintegrowany System Ratownictwa

 158 – Policja

 150 – Straż pożarna

 155 – Ratownicze służby medyczne

 0961 011 111 – Policja ds. obcokrajowców

 18 112 lub 18 120 - Autoclub Slovakia Assistance

Przydatne linki:

www.eures.sk – EURES Słowacka

www.eures.europa.eu – EURES UE/EOG + Szwajcaria.

www.slovakregion.sk – Informacje o Słowacji

http://www.eures.sk/
http://www.eures.europa.eu/
http://www.slovakregion.sk/
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Analiza przygranicznego rynku pracy

Kieżmark, Poprad, 

Bardejów, Stropkov,

Stara Lubownia i Nowa Spiska Wieś
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KIEŻMARK

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie: 15,24 %.
Najwięksi pracodawcy: TREVES Slovakia, s.r.o., Thymos, s.r.o. oraz Tatranská Mliekareň,

a.s.

Zawody deficytowe: lekarze, pielęgniarki, masarze.

Zawody nadwyżkowe: pracownicy w administracji, budownictwie, sprzedawcy w sklepach.

Specyfika regionu:

Kieżmark jest pięknym historycznym centrum regionu Spiskiego. Najpopularniejszymi 

atrakcjami turystycznymi jest spływ po rzece Dunajec, historyczne centrum miasta –

Kieżmarski zamek, drewniany ewangelicki kościół, ratusz, europejskie targi rzemiosła 

ludowego – lipiec.

POPRAD

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie 5,62 %.

Najwięksi pracodawcy: Tatravagónka a.s., Chemosvit, a.s., Whirlpool Slovakia, Szpital 

Poprad, a.s., Národný ústav TPCHaHCH Vyšné Hady.

Zawody deficytowe: kierowcy TIR-ów, lekarze, spawacze, personel w zakresie gastronomii.

Zawody nadwyżkowe: niekwalifikowani obywatele, pracownicy w administracji.

Specyfika regionu:

Wysokie Tatry, park golfowy, park wodny, lotnisko.
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BARDEJÓW

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie: 10,76 %.
Najwięksi pracodawcy: Obuv-Special, s.r.o., MAKOS a.s., Szpital z przychodnią św. 

Jakuba n.o., Bardejów-Zdrój.

Zawody deficytowe: kierowcy TIR-ów, lekarze, spawacze.

Zawody nadwyżkowe: pracownicy pomocni, szwaczki.

Specyfika regionu:

Bardejów jest jednym z najpiękniejszych miast na Słowacji, od 2000 roku jest zapisany na 

listę światowego dziedzictwa UNESCO – centrum historyczne, muzeum, ratusz, kościoły, 

np. Kościół św. Franciszka z Assissi – 2008 – UNESCO.

STROPKOV

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie 8,85 %.
Najwięksi pracodawcy: TESLA Stropkov, a.s., STROPTEL, s.r.o., KOVO SIPOX, a.s.

Zawody deficytowe: kierowcy TIR-ów, spawacze, mechanicy samochodowi.

Zawody nadwyżkowe:  pracownicy pomocni, elektrycy.

Specyfika regionu:

ZOO, muzeum, Sanktuarium – kościół katolicki, Veľká Domaša – ośrodek wypoczynkowy, 

sporty wodne 2015 –– projekt transgraniczny Stropkov-Korczyna (sztuka, kultura, tradycje 

– kształcenie młodych ludzi).
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NOWA SPISKA WIEŚ

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie 7,87 %.
Najwięksi pracodawcy: EMRACO SLOVAKIA, s.r.o., SEZ Krompachy, katolickie 

organizacje charytatywne, PASS-SK, s.r.o.

Zawody deficytowe: lekarze, pielęgniarki, programiści i operatorzy CNC, elektrycy, 

mechanicy samochodowi.

Zawody nadwyżkowe: kelnerzy, pracownicy pomocni w budownictwie, montażyści.

Specyfika regionu:

Katolicki kościół z najwyższą wieżą na Słowacji (155 schodów), ZOO, Słowacji Raj, Spiski 

zamek.

STARA LUBOVNIA

Stopa bezrobocia w tym mieście jest na poziomie 6,85 %.
Najwięksi pracodawcy: Panasonic Industrial Devices Slovakia, s.r.o, Lubowlański szpital, 

n.o., GAS Familia, s.r.o., Uzdrowisko Vyšné Ružbachy, a.s.

Zawody deficytowe: kierowcy TIR-ów, lekarze, pielęgniarki, spawacze.

Zawody nadwyżkowe: niekwalifikowane siły robocze, pracownicy w zakresie 

administracji, w leśnictwie.

Specyfika regionu:

Lubowlański zamek, Dunajec – ośrodek SPA – Lubowla, Vyšné Ružbachy – uzdrowisko. 


