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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z zalozeniami tworcow,
powinien by¢ narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrodtem danych zar6wno
0 poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy®.

Zgodnie z zapisami ustawy: prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzqgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl/.

Wykorzystywane w raporcie dane pochodzg z systemu Syriusz, Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
Glownego Urzedu Statystycznego, z badania ofert pracy w Internecie, z badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, a takze systemu prognostyczno-informacyjnego GUS.

Przedstawione w raporcie analizy dotyczg wojewodztwa matopolskiego i oceny rynku pracy
w 2017 r. i obejmujg takie zagadnienia, jak: analize og6lnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ umiej¢tnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analize
lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego oraz prognozy wojewodzkiego rynku

pracy.

! Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy: http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w woj. matopolskim wynosita 5,4%, czyli o 1,3 pkt.
proc. mniej niz rok wczesniej, co stawia wojewddztwo na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim
i $laskim. Z kolei warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta w tym czasie 6,6%, czyli
0 1,7 pkt. proc. mniej niz na koniec 2016 roku.

Zroznicowanie W poziomie bezrobocia widoczne jest w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa. Najnizszg wartos¢ stopy bezrobocia odnotowano w Krakowie, w Nowym Saczu,
w powiatach zlokalizowanych w niedalekiej odleglosci od Krakowa (myslenickim, Kkrakowskim,
bochenskim) oraz w powiecie suskim. Najwyzsza stopa bezrobocia, powyzej 10%, wystapita
w powiecie dabrowskim oraz tatrzanskim. Zrdznicowanie pomig¢dzy stopa najwyzsza (powiat
dabrowski — 12,1%) a najnizsza (miasto Krakoéw — 2,8%) byto ponad 4-krotne. W ciggu roku warto$é
stopy bezrobocia rejestrowanego najbardziej zmniejszyta si¢ w powiecie nowotarskim, w Nowym Saczu
i w powiecie gorlickim (wszedzie powyzej 2,2 pkt. proc.), najmniej w Krakowie i powiatach:
wadowickim, suskim i olkuskim (ponizej 1 pkt. proc).

W siedmiu matopolskich powiatach warto$¢ stopy bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. byta

nizsza niz $rednia wojewddzka, a w pigciu miescita si¢ miedzy stopa wojewodzka, a ogélnopolska.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia (w %) w Polsce i w woj. matopolskim, stan na 31 grudnia 2017 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ciaggu roku, od stycznia do grudnia 2017 r., o ponad 17 tys. zmniejszala si¢ liczba
bezrobotnych — na koniec roku w urzgdach pracy zarejestrowanych byto 79,4 tys. osdb. Bezrobocie ma

charakter sezonowy, wzrost liczby bezrobotnych obserwowany jest w pierwszych i ostatnich miesigcach
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roku. Pod koniec roku 2017 wzrost byl zauwazalnie nizszy niz w latach poprzednich. W pozostatych

miesigcach roku mial miejsce wyrazny spadek.

Rysunek 2. Zmiany liczby bezrobotnych w woj. malopolskim w latach 2014-2017
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy MRPiPS-01

IX

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2017 r., relacja pomigdzy liczbg 0sob rejestrujacych sig

jako osoby bezrobotne, a liczbg o0sdb opuszczajacych rejestry powiatowych urzedéw pracy byla

korzystna. Odptyw bezrobotnych wyniost 158,7 tys. 0sob i byt o 16,7 tys. wyzszy niz naptyw.

Rysunek 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych do/z powiatowych urzedow pracy wojewédztwa malopolskiego

w latach 2014-2017
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2. Bezrobotni i oferty pracy

W ciagu 2017 r. do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie matopolskim wptyngto
116,2 tys. oferty pracy o 12,5 tys. wigcej niz rok wczesniej. Oferty subsydiowane stanowity
Y4 wszystkich zgtoszonych, udziat ten byt wyraznie nizszy niz rok wczesniej, kiedy oferty subsydiowane
stanowity 30%. Na koniec grudnia 2017 r. w dyspozycji powiatowych urz¢déw pracy pozostawato 5 tys.
niewykorzystanych ofert, tj. 0 0,1 tys. wigcej niz pod koniec roku 2016.

Najwigcej osoéb bezrobotnych, w podziale na wielkie grupy zawodéw, zanotowano wsrod
pracownikow ustug i sprzedawcow oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (stan na koniec
roku). Wsrdd ofert jakie wptynety do PUP najwigcej byto skierowanych do robotnikow przemystowych
i rzemiesInikow, pracownikow wykonujgcych prace proste oraz dla pracownikow ustug i sprzedawcow.
Nieco inaczej wyglada struktura ofert zamieszczanych w Internecie, tu przewazaja ofert kierowane do

specjalistow.

Tabela 1. Wielkie grupy zawodéw — liczba bezrobotnych oraz naplywy ofert pracy w 2017 roku.

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodow . . .
naptyw w okresie | odptyw w okresie stan na koniec CBOP Internet
okresu (PUP+OHP+
EURES)
Sity zbrojne 43 53 14 0 0
Przedstawiciele wtadz 1499 1668 1000 838 122
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 20538 22728 9633 9096 1262
Technicy i inny Sredni 19127 21683 9850 8038 164
personel
Pracownicy biurowi 7826 8847 4693 15158 142
Pracownicy ustug i 27154 29906 17905 24039 207
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1241 1434 1001 1023 0
rybacy
Robotnicy przemystowi i 27818 32377 15475 27963 0
rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy 6038 6956 3697 11986 0
maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 10746 12475 7009 27285 40
proste

Najwieksza liczba bezrobotnych w 2017 r. (stan na koniec okresu) dotyczyla sprzedawcow
sklepowych —byto ich prawie 8,5 tys. na kolejnych miejscach znajduja sie zawody, ze znacznie mniejsza
liczba bezrobotnych: kucharze - 2,5 tys., pracownicy obstugi biurowej — 1,8 tys., oraz robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 1,7 tys. Biorac pod uwage naptyw osob
bezrobotnych do rejestrow rowniez dominuja sprzedawcy — 12,1 tys. zarejestrowanych w ciggu roku

i kucharze — 3,9 tys. Na kolejnych pozycjach znajduja si¢ mechanicy pojazdéow samochodowych — 3,3
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tys. zarejestrowanych bezrobotnych oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

—3,1 tys. Nalezy zaznaczy¢, ze te cztery grupy charakteryzuja rowniez najwyzsze liczby wyrejestrowan.

Tabela 2. Zawody z najwi¢ksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 r. - wg grup elementarnych.

Bezrobotni
Elementarne grupy zawodéw stan na koniec
naptyw w okresie odptyw w okresie okresu

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12150 13390 8473
Kucharze 3946 4413 2459
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3291 3829 1402
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 3120 3682 1687
Fryzjerzy 2807 2925 1534
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2686 3096 1538
Pracownicy obstugi biurowej 2612 2998 1784
Slusarze i pokrewni 2541 2989 1531
Murarze i pokrewni 2340 2771 1234
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2001 2231 1217
Technicy mechanicy 1944 2324 847
Gospodarze budynkéw 1910 2161 1511
Stolarze meblowi i pokrewni 1799 2031 851
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1713 2021 1437
Magazynierzy i pokrewni 1710 1928 824
Elektromechanicy i elektromonterzy 1603 1837 811
Technicy budownictwa 1525 1745 655
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1503 1678 767
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1357 1499 652
Kelnerzy 1346 1477 822
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1328 1571 1125
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 1298 1475 977
niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 1261 1445 584
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1194 1304 449
Ekonomisci 1139 1237 636
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1138 1324 567
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 1102 1288 450
Recepcjonisci hotelowi 1008 1051 455

Wskaznik dtugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym
wigcej 0sOb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (gdy kazdy bezrobotny
W elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym). W tabeli 3 przedstawiono liste

zawodow, ktore w 2017 r. uzyskaly najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
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Tabela 3. Grupy zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Wskaznik dtugotrwatego

Elementarne grupy zawodow bezrobocia

Oficerowie sit zbrojnych 100,00
Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
Wyzsi urzednicy wtadz samorzagdowych 100,00
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 100,00
Choreografowie i tancerze 100,00
Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 100,00
Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 100,00
Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 100,00
Tancerze 100,00
Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00
Modelki i modele 100,00
Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 100,00
Rybacy $rédladowi 100,00
Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
Nurkowie 100,00
Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00

Warto$¢ miernika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie przeptywu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Mniejszy od 1 oznacza, ze naptyw byt wigkszy od
odptywu, a tym samym liczba bezrobotnych wzrosta. Wigkszy od 1 oznacza sytuacj¢ odwrotng.
Ponizsza tabela pokazuje, ze najwyzszy wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych, mierzony wg metodologii

Monitoringu, dotyczy? klasyfikatoréw zywnoéci oraz klasyfikator6w wyrobow przemystowych.

Tabela 4. Grupy zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 5,00
Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 4,00
Monterzy budownictwa wodnego 3,33
Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 3,00
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2,40

7|Strona



Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,21
Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 2,00
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2,00
Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 2,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 2,00
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 2,00
Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 2,00
Sadownicy 2,00
Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 2,00
Nurkowie 2,00
Strzatowi i pokrewni 2,00
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2,00
Maszynisci kolejowi i metra 2,00
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych na poziomie 0 (minimalnym) charakteryzowat dwie
elementarne grupy zawodow - potozne z tytulem specjalisty oraz s¢dziow. Oznacza to, ze w zawodach

tych wystapit jedynie naptyw bezrobotnych.

Tabela 5. Lista zawodow, ktore uzyskaly najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Potozne z tytutem specjalisty 0,00
Sedziowie 0,00
Rybacy morscy 0,33
Meteorolodzy 0,50
Pomocnicy biblioteczni 0,50
Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,50
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych 0,50
Sekretarze prawni 0,67
Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,75
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,75
Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,75
Instruktorzy nauki jazdy 0,75
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,75
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0,76
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,77
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Tabela 6 zawiera porownanie wielkich grup zawodow na postawie dwoch metod pomiaru
bezrobocia: rejestrowanego w powiatowych urzedach pracy oraz szacowanego w Badaniu

Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (BAEL) - w liczbach bezwzglednych, jak i warto$ciach

procentowych.

Tabela 6. Bezrobotni w 2017 roku — wg rejestréw PUP oraz wg BAEL.

(zare':slirowani BAEL (zare':;fowani BAEL
) . (bezrobotni ) . (bezrobotni

bezrobotni oorzednio bezrobotni oorzednio

poprzednio ':ac?u' cy) ** poprzednio P r2cu' - wskaznik

pracujacy) * el pracujacy) pracujacy zréznicowania

Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP vs BAEL)
. wskaznik struktury wg grup
iz beshiRaNzx R diEl w poszczeg6lnych zrédtach

Ogdtem 71502 38 600 100,00% 100,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, . . 2,00
wyzsi urzednicy i kierownicy 1761 475 2,46% 1,23%
Specjalisci 4720 3450 6,60% 8,94% 0,74
Technicy i inny Sredni personel 5066 5825 7,08% 15,09% 0,47
Pracownicy biurowi 7 055 3050 9,87% 7,90% 1,25
Pracownicy ustug i sprzedawcy 21109 8150 29,52% 21,11% 1,40
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 699 0 0,98% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13 891 9600 19,43% 24,87% 0,78
Operatolrzy i monterzy maszyn i 4547 3850 6,36% 9,97% 0,64
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 12 631 4200 17,66% 10,88% 1,62
Sity zbrojne 24 0,03%

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy

** $rednia arytmetyczna z kwartatéw

Najwieksze odchylenia na rzecz bezrobocia mierzonego wg BAEL zaobserwowano w grupie technicy
i inny Sredni personel oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen. Mozna wiec wnioskowac, ze wielu
z nich nie rejestruje si¢ w urzedach pracy. Z kolei najwigksze zréoznicowanie odsetka bezrobotnych ,,na

7 799

korzy$¢” PUP dotyczy przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikoWw i kierownikow.

Poréwnujac proporcje migdzy liczbg ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz zamieszczanych
W Internecie mozna oceni¢, ktore wielkie grupy zawodowe sg poszukiwane za poSrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia, a ktore z wykorzystaniem innych zrodet (np. agencji zatrudnienia, firm
HR). Pracownicy, ktorych zdecydowanie czeSciej szuka sie poza urzedami pracy naleza do dwodch
wielkich grup zawodow: przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
specjalisci. Natomiast do PUP, znacznie cze$ciej niz na tzw. wolny rynek, trafiajg oferty kierowane do
pracownikow wykonujgcych prace proste, robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz operatorow

i monterow maszyn i urzqdzen.
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Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku.

CBOP Internet Razem CBOP Internet CBOP Internet
- (PUP+OHP (PUP+OHP (PUP+OHP
Nazwalwielkisj grupy +EURES) +EURES) +EURES) Wskaznik
zawodéw — zréznicowania
afl wskaznik struktury wg
. wskaznik struktury . (PUP vs.
w liczbach bezwzglednych e grup w poszczegéinych Internet)
irédtach
Ogétem 125426 1937| 127363
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 838 122 960 87,29% 12,71% 0,67% 6,30% 0,11
urzednicy i kierownicy
Specjaliéci 9096 1262 10358 |  87,82% | 12,18% 7,25% |  65,15% 0,11
;Z::::;‘l' 0077 il 8038 164 8202|  98,00% 2,00% 6,41% 8,47% 0,76
Pracownicy biurowi 15158 142 15300|  99,07% 0,93% |  12,09% 7,33% 1,65
:;f;;‘:‘;’\’h'fc‘;”s*“g ! 24039 207 24246 |  99,15% 085%| 19,17%|  10,69% 1,79
f;;:'ciy’ ogrodnicy, lesnicy i 1023 0 1023 | 100,00% 0,00% 0,82% 0,00%
Robotnicy przemystow 27963 0 27963 |  100,00% 0,00%|  22,29% 0,00%
rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy 11986 0 11986 | 100,00% 0,00% 9,56% 0,00%
maszyn i urzadzen
g::ig";:;cs‘t’:’yk"””‘acy 27285 40 27325|  99,85% 0,15% |  21,75% 2,07% 10,53
Sity zbrojne 0 0 0 0,00% 0,00%

3. Popyt na prace

Zgodnie z realizowanym przez GUS badaniem Popyt na prace, w wojewodztwie matopolskim
w 2017 r. najwigksza liczbe pracujacych odnotowano w pierwszym i drugim kwartale. Z kolei najwiece;j
wolnych miejsc pracy byto w trzecim kwartale roku (12,5 tys.), najmniej w kwartale drugim (9,8 tys.).
Przecietnie w catym 2017 roku liczba wolnych miejsc pracy wyniosta 11,1 tys., najwigcej w grupie
specjalistow 0raz robotnikow przemystowych i rzemiesinikow. Natomiast przecietna liczba pracujacych
w roku 2017 to 1 044,9 tys. osob, w tym: 248,5 tys. specjalistow, 166,2 tys. robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow, 1422 tys. pracownikow ustug i sprzedawcow, 125,8 tys. pracownikow biurowych,
107 tys. operatorow i monterow maszyn i urzqdzen, 91,2 tys. technikow i innego Sredniego personelu,
84,5 tys. przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, 78 tys. pracownikow
wykonujgcych prace proste oraz 1,5 tys. rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy? przecietnie w roku 2017, dotyczyl robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow, najnizszy przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikow. Operatoréw monteréw maszyn i urzqdzen oraz pracownikéw biurowych. Podobnie byto

w 11 III kwartale, natomiast w Il kwartale najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy charakteryzowat

2 Wskaznik wolnych miejsc pracy pokazuje procentowy udzial wolnych miejsc pracy we wszystkich miejscach pracy (zagospodarowanych
i wolnych) na danym obszarze
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operatorow maszyn i urzqdzen. W ostatnim kwartale roku najwyzszy wskaznik dotyczyt robotnikow

przemystowych i rzemiesinikow, natomiast najnizszy rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Tabela 8. Podstawowe charakterystyki rynku pracy — pracujacy oraz wolne miejsca pracy (w tys.) wedlug
wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodow

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace
proste

Ogdtem

Okres

sprawozdawczy
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku
| kwartat
Il kwartat
Il kwartat
IV kwartat
przecietna w roku

Liczba pracujacych

86,5
83,7
82,9
85,0
84,5
246,3
251,8
250,3
245,7
248,5
90,7
91,1
91,5
91,4
91,2
127,5
130,9
124,6
120,3
125,8
144,5
143,8
139,9
140,6
142,2
1,3

1,7

1,5

1,4

1,5
160,8
176,2
167,9
160,0
166,2
107,1
110,6
105,1
105,0
107,0
80,4
75,5
76,2
79,8
78,0
1045,1
1065,3
1040,0
1029,4
1044,9

Liczba wolnych miejsc

pracy

0,3
03
0,4
0,4
0,4
3,1
2,6
3,7
2,6
3,0
0,5
0,9
1,0
0,8
0,8
0,7
0,8
0,7
0,5
0,7
1,2
1,4
1,6
2,2
1,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
33
2,0
3,2
3,0
2,8
1,2
1,2
1,3
1,0
1,2
0,6
0,5
0,5
0,9
0,6
10,9
9,8
12,5
11,3
11,1

Wskaznik wolnych miejsc
pracy (w %)

0,37
0,40
0,50
0,47
0,43
1,24
1,03
1,45
1,03
1,19
0,56
0,94
1,09
0,87
0,87
0,57
0,64
0,59
0,45
0,57
0,81
0,97
1,16
1,51
1,11
0,15
0,06
0,00
0,29
0,12
2,00
1,10
1,86
1,82
1,68
1,08
1,12
1,23
0,98
1,10
0,78
0,67
0,66
1,07
0,80
1,03
0,91
1,18
1,09
1,05
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Przecigtna liczba nowo utworzonych miejsc pracy w 2017 roku wyniosta 16,7 tys., a miejsc
zlikwidowanych 6 tys. Pod wzgledem liczby miejsc nowo utworzonych zdecydowanie dominowat
pierwszy kwartat (25,6 tys.). Ptynno$¢ miejsc pracy, czyli roznica pomiedzy miejscami pracy nowo
utworzonymi, a zlikwidowanymi byla najwyzsza w 1 kwartale, kiedy wyniosta 17,9 tys., natomiast

najnizsza w kwartale ostatnim — 7,1 tys. Przecietna warto$¢ wskaznika w catym 2017 roku to 10,7 tys.

Tabela 9. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2017 roku (stan w okresie
sprawozdawczym).

Okres sprawozdawczy Nowo utworzone miejsca pracy Zlikwidowane miejsca pracy Ptynnos¢ miejsc pracy
| kwartat 25,6 7,7 17,9
Il kwartat 13,2 5,6 7,6
Il kwartat 16,3 6,1 10,2
IV kwartat 11,9 4,8 71
przecietnie w roku 16,7 6,0 10,7

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2017 roku, zgodnie z metodologia stosowang w Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, do grupy zawodow maksymalnie deficytowych zaliczono jeden zawod — kierowcow
motocykli®. W deficycie znalazto sie 12 zawodow, tyle samo co rok wcze$niej. Najwieksza liczba
bezrobotnych dotyczyta grupy spawaczy oraz tynkarzy. Z kolei najwigksza $redniomiesieczna liczba
miejsc pracy dotyczyta spawaczy oraz pracownikow zajmujgcych sie sprzqtaniem. W grupie zawodow
deficytowych, wskaznik dostepnosci migjsc pracy, liczony jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby

dostepnych ofert pracy, wynosit od 0,15 dla pielegniarek z tytutem specjalisty, do 0,89 dla spawaczy.

Tabela 10. Grupa zawodéow deficytowych w 2017 roku.

Sredniomiesiec Odsetek ofert
Sredniomiesiec . < Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowa - | Odsetek miejsc
. ) zna liczba A aq e

Elementarna grupa zawoddéw zna liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci nych w CBOP aktywizacji

bezrobotnych epny ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EU | zawodowej (%)

ofert pracy
RES) (%)

MAKSYMALNY DEFICYT
Kierowcy motocykli 3 0,00 0,00
DEFICYT
Pielegniarkiz tytutem 2,75 18,67 0,15 50,00 1,00 0,45 0,00
specjalisty
Pracownicy wykonujacy 14,67 79,67 0,18 45,45 1,25 6,65 3,16
dorywcze prace proste
Pracownicy
przygotowujacy positki 27,00 142,08 0,19 33,33 1,17 3,79 1,84
typu fast food
Pozostali pracownicy 53,25 237,42 0,22 34,78 1,13 5,25 2,20
zajmujacy sie sprzataniem
Posrednicy pracy i 4,25 9,83 0,43 25,00 1,20 14,41 13,56

zatrudnienia

3 W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci.
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& Lo Odsetek ofert
Sredniomiesiec

$redniomiesiec N Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowa - | Odsetek miejsc
p . zna liczba P P L
Elementarna grupa zawodoéw zna liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci nych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych epny ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EU | zawodowej (%)
ofert pracy RES) (%)

Pracownicy ustug

osobistych gdzie indziej 14,83 32,08 0,46 33,33 1,38 1,66 1,66
niesklasyfikowani

Ukfadacze towaréw na

) 48,00 98,42 0,49 42,55 1,00 0,46 0,46
poétkach
Tynkarze i pokrewni 77,83 147,67 0,53 35,63 1,05 5,33 2,55
Al Edepled) 2,67 4,75 0,56 33,33 1,08 23,08 15,38
sieciowych i multimediéw
Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne 27,58 46,08 0,60 44,44 1,20 0,00 0,00
potrzeby
Technicy sieci 8,75 10,33 0,85 30,00 1,09 50,00 35,94
internetowych
Spawacze i pokrewni 220,50 246,92 0,89 48,95 1,20 3,56 0,76

W 2017 cztery elementarne grupy zawodow w skali wojewodztwa matopolskiego zostaty zaliczone do
zawodow zrownowazonych: magazynierzy i pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
zZ tworzyw sztucznych, zmywacze okien oraz lekarze specjalisci. W grupie zawodow zrownowazonych
najwiecej bezrobotnych, ale tez najwigcej ofert pracy, dotyczyto magazynierow i pokrewnych.

Tabela 11. Grupa zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku.

Odsetek ofert

éredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w Odsetek miejsc
Elementarna grupa zawodéw liczba bezroboetn ch liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
Y ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
ROWNOWAGA
Magazynierzy i pokrewni 920,42 974,58 0,94 14,36 6,52
Operatlorzy maszyn do produkcji 76,75 80,25 0,96 10,96 4,65
wyrobow z tworzyw sztucznych
Zmywacze okien 2,00 2,08 0,96 0,00 0,00
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 13,00 13,42 0,97 0,00 0,00

stopnia lub tytutem specjalisty)

Do maksymalnej nadwyzki* w 2017 r., zaklasyfikowano jeden zawdd — takielarzy i monteréw
konstrukcji linowych. Z kolei w nadwyzce znalazty sie 4 grupy zawodow z réznych branz, 0 trzy mniej
niz rok wczesniej. W grupie tej najwiecej bezrobotnych wystepowato wsrdd operatoréw urzqdzen
telekomunikacyjnych, jednoczesnie liczba ofert pracy dla nich byta najmniejsza — w konsekwencji

wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy przyjmuje najwyzsza wartosc.

4 W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci.
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Tabela 12. Grupa zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

L Sredniomiesiecz
Sredniomiesieczna

Elementarna grupa ) na liczba
A liczba
zawodow dostepnych
bezrobotnych
ofert pracy

MAKSYMALNA NADWYZKA
Takielarze i monterzy
konstrukcji linowych
NADWYZKA
OperatorzY urzq.dzen 39,00 0,25
telekomunikacyjnych
Nauczyciele sztuki w
placéwkach 13,33 1,17
pozaszkolnych
Kre$larze 21,67 2,58
Robotnicy
wykonujacy prace 7,83 1,67

proste w lesnictwie

Odsetek ofert
Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych
dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci w CBOP
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych = (PUP+OHP+EURE
S) (%)
156,00 53,85 0,98 33';
11,43 66,67 0,96 35'1
8,39 55,00 0,97 57’§
4,70 75,00 0,75 20'8

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

33,33

14,29

36,84

10,00

Najczesciej posiadanymi przez bezrobotnych umiejetnosciami w 2017 roku, niezaleznie od

grupy zawodow, byly: wspolpraca w zespole, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Natomiast umiejetnosci jakie byly wymagane od

kandydatow do pracy zaleza od zawodu. Dla przyktadu u pracownikdéw biurowych najbardziej

pozadane byly wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, a U operatoréw i monteréw

maszyn i urzadzen sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna. Wykaz umiejetnosci posiadanych

przez bezrobotnych i takze wymaganych w ofertach pracy dla poszczegdlnych wielkich grup zawodow

zawiera tabela 13.

Tabela 13. Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych oraz wymagane przez pracodawcéw w 2017 roku
wedlug wielkich grup zawodow.

Wielka grupa
zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Odsetek

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Wspodtpraca w zespole

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

(%)*
5,91
5,72
4,65
3,38
3,68
9,63

9,62

7,35

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy
Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Znajomosc¢ jezykow obcych

Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo
Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo
Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Wspotpraca w zespole

14 |

Odsetek
ofert
pracy
(%)**

10,87
9,29
8,35

5,67
5,51
8,00
5,81

3,97
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa
zawodéw Odsetek Odsetek

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy ::::;
(%)* (%)**

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie Wyszukiwanie informacji, analiza i
. ) ) 6,11 ; ) Lo 2,69

tekstow w jezyku polskim wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykow obcych 5,96 Sprawnosc psychofizyczna i 2,37
psychomotoryczna

TECHNICY | INNY Sprawnos$é psychofizyczna i . , .

¢REDNI PERSONEL psychomotoryczna 8,26 Zarzadzanie ludZmi/ przywédztwo 12,20
Wspotpraca w zespole 10,27 Wys'zukW\'/anle '|nfor’mac1|, analizai 12,20

wycigganie wnioskow

Obstuga k tera i wyk tani
X stuga komputera I wykorzystanie 7,56 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,83
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 5,11 Wspotpraca w zespole 1,63
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie Sprawnos¢ psychofizyczna i

. ) . 4,85 1,22
tekstow w jezyku polskim psychomotoryczna

PRACOWNICY , Wyszukiwanie informacji, analiza i

BIUROWI Wspotpraca w zespole 8,72 wyciaganie wnioskéw 71,13
Qbs’fuga komputera i wykorzystanie 6,39 Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,03
internetu

o hofi p
Sprawnosc psychofizyczna i 6,27 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,58
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie Obstuga komputera i wykorzystanie
. ) ) 4,76 . 1,37
tekstow w jezyku polskim internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 4,23 Wspotpraca w zespole 1,31

PRACOWNICY , Wyszukiwanie informacji, analiza i

USEUG | Wspdtpraca w zespole 11,88 wyciaganie wnioskéw 9,66

SPRZEDAWCY $¢ hofi i
Sprawnosc psychofizyczna i 9,12 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 2,20
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 593 Obstuga komputera i wykorzystanie 0.82
internetu ! internetu !
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 5,31 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,75
Czyta’nle ze'zrozumlenu?m tpisanie 5,00 Znajomos¢ jezykdw obcych 0,56
tekstéw w jezyku polskim

ROLNICY, Wspotpraca w zespole 11,32 Wspotpraca w zespole 1,04

OGRODNICY, Sprawno$¢ psychofizyczna i 825 Sprawnoé¢ psychofizyczna i 0.69

LESNICY I RYBACY | psychomotoryczna ! psychomotoryczna !
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,93 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,35
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie

. ) - 3,45
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 3,17

ROBOTNICY B Sprawnos¢ psychofizyczna i
Wspot | 10,94

PRZEMYStOWI | spolpraca w zespole 09 psychomotoryczna 0,63

RZEMIESLNICY ¢ i i
Sprawnosc psychofizyczna i 9,13 Wspotpraca w zespole 0,40
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen Obstuga, montaz i naprawa urzadzen

. 4,68 ) 0,32
technicznych technicznych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 4,12 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,10
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,67 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,07

OPERATORZY | , Sprawno$¢ psychofizyczna i

MONTERZY Wspotpraca w zespole 12,00 psychomotoryczna 1,39

MASZYN | Sprawno$é psychofizyczna i .

URZADZEN psychomotoryczna 10,10 Wspotpraca w zespole 0,47
Obsiuga, montaz i naprawa urzadzer 6,18 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,41
technicznych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 4,60 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,29

Obst tazi dzen
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,90 > uga, montaz i naprawa urzaczen 0,25
technicznych

PRACOWNICY , Sprawno$¢ psychofizyczna i
Wspot | 11,93 1,06

WYKONUJACY spolpraca w zespole ! psychomotoryczna !

PRACE PROSTE S $¢ hofi i

prawnost psychotizyczna | 9,49 Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,68
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 4,08 Wspotpraca w zespole 0,65
Czytani ieni i pisani

zytanie ze zrozumieniem | pisanie 3,68 Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,22

tekstow w jezyku polskim
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa
zawodéw Odsetek Odsetek

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy ::::;

(%)* (%)**

. L Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Wykonywanie obliczen 3,63 g P & 0,05
technicznych
SItY ZBROJNE Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i 6.67 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
psychomotoryczna ! tekstéw w jezyku polskim
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Internet).

Bezrobotni bez zawodu

Wsréd wszystkich bezrobotnych ponad 11% to osoby bez zawodu. Wérdd nich najliczniejsza
grupag byly osoby, ktore posiadaly wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 28,11% wszystkich
bezrobotnych (liczonych wg stanu na koniec roku 2017) oraz wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne —
27,45% bezrobotnych. Najrzadziej bez zawodu byli bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym oraz
zasadniczym zawodowym. Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, zawodu nie posiadali przede
wszystkim  absolwenci liceow profilowanych — 29% wszystkich bezrobotnych, liceow

ogoblnoksztatcgcych — prawie 28% bezrobotnych oraz szkot przysposabiajacych do pracy — niecale 26%.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegdlnienie D e w tym bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem 79 217 8944 11,29
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 17 305 4751 27,45
zasadnicze zawodowe 21160 436 2,06
Srednie ogdlnoksztatcace 8619 2423 28,11
policealne i Srednie zawodowe 18 851 1158 6,14
wyzsze 13 282 176 1,33
wg typu ukoniczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 8661 393 4,54
szkota przysposabiajaca do pracy 35 9 25,71
technikum 6108 769 12,59
liceum ogdlnoksztatcgce 6380 1784 27,96
liceum profilowane 131 38 29,01
technikum uzupetniajace 203 12 5,91
liceum uzupetniajace 314 44 14,01
szkota policealna 1644 133 8,09
wyzsza 10376 142 1,37
brak danych Zrédtowych 45 365 5620 12,39
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w tym bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez

zawodu (%)*
*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do
0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Wyszczegdlnienie .
y 8 Bezrobotni ogétem

6. Analiza rynku edukacyjnego

6.1. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych

Analizujac sytuacj¢ uczniow w ostatnich klasach (potencjalnych absolwentéw) szkot
ponadgimnazjalnych w podziale na zawody mozna prognozowaé, ktore zawody deficytowe,
nadwyzkowe lub zréwnowazone mogg zmieni¢ swoj status W kolejnym roku. Prawdopodobne jest, ze
zawody ocenione wg metodologii Monitoringu jako deficytowe, takimi pozostang, poniewaz nie
wykazano ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, ksztatcacych w tych zawodach. Sposrod
zawodow nadwyzkowych jedynie w przypadku operatorow urzgdzen telekomunikacyjnych w ostatnich
klasach ksztatci si¢ 30 uczniow. W pozostatych zawodach z tej grupy nie przewiduje si¢ absolwentow,
w zwigzku z czym mogg one wypas¢ z grupy zawodow nadwyzkowych. W zawodach ocenionych jako
zrownowazone réwniez nie odnotowano uczniow ostatnich klas, zatem to nie naplyw absolwentow,
a sytuacja na rynku (tworzone i likwidowane miejsca pracy) bedzie miata bezposredni wptyw na to czy
zawdd ciagle bedzie zaliczany do tej grupy.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2017/2018.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
8321 Kierowcy motocykli 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
3118 Kreslarze 0
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 30
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
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Kod Nazwa
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
4321 Magazynierzy i pokrewni
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
9123 Zmywacze okien

o|lo|o o

Miernikiem shuzacym do okreslenia typow szkol, ktérych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow. Informuje on 0 odsetku, jaki
stanowig bezrobotni absolwenci w ogolnej liczbie absolwentow szkot danego typu. Im nizsze wartosci
wskaznika, tym dany typ szkoty lepiej przygotowuje swoich uczniow do wejscia na rynek pracy.
Wskaznik obliczony na koniec grudnia 2017 roku, ze najtatwiej znajduja zatrudnienie absolwenci szkot

przysposabiajacych do pracy, a najtrudniej znalezé prace absolwentom licedow uzupetniajacych
(tabela 16).

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 roku.

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Tvp szkot koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wérdd
v Y absolwentow (%)
ozélem Posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia

g zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 5543 3063 725 13,08%
szkota przysposabiajaca do pracy 181 0 6 3,31%
technikum 11559 8621 906 7,84%
liccum ogdlnoksztatcace 16 899 0 568 3,36%
liceum profilowane 109 0 12 11,01%
liceum uzupetniajace 6 0 25 416,67%
szkota policealna 5783 33844 181 3,13%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

6.2. Absolwenci szko6t wyzszych

Poniewaz na dzien przygotowania niniejszego raportu nie zostaty udostepnione dane o liczbie
studentoéw ksztatcacych si¢ na ostatnich latach szkot wyzszych, nie mozna poréwnac liczby przysztych
absolwentéw ksztatlconych na poszczegélnych kierunkach z liczba osob bezrobotnych w danym
zawodzie posiadajacych wyzsze wyksztatcenie. Wg danych przekazanych przez GUS liczba studentow
ostatnich lat w woj. matopolskim na koniec listopada przekroczyla 46,5 tys. Liczbg studentow na

ostatnim roku studiow wg typow szkol, przedstawiono w tabeli 17.

Tabela 17. Studenci ostatnich lat studiow (lacznie z cudzoziemcami) wg typow, stan w dniu 31.X1.2017 r.

Liczba studentéw na

Typ szkoly ostatnim roku studiéw
Ogoétem, w tym: 46 580
Uniwersytety 12 256
Wyizsze Szkoty Techniczne 9160
Wyizsze Szkoty Rolnicze 1846
Wyzsze Szkoty Ekonomiczne 8201
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Wyizsze Szkoty Pedagogiczne 5097

Akademie Wychowania Fizycznego 1390
Wyizsze Szkoty Artystyczne 654
Wyzsze Szkoty Teologiczne 506
Pozostate Szkoty Wyzsze 7 470
7. Analiza lokalnych rynkow pracy na bazie badania

kwestionariuszowego

Wg zalozeh MZDIN pelniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresdli¢ analiza zatrudnienia oparta o badanie
kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy
posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcoOw z cechami osob zarejestrowanych jako
bezrobotne.

Do szczegotowych celow badania zaliczono uzyskanie informacji o:

o dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

o dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

o planowanych zmianach dotyczgcych zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup
zawodow oraz umiej¢tno$ci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym
zawodzie/specjalnosci,

. stopniu przygotowania kandydatow do pracy na dane stanowisko,

o problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

o roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw przez

firmy na lokalnym rynku pracy.

Metodologia Monitoringu zaktada przeprowadzenie badania raz w roku wsrod podmiotéw
gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu. W niniejszym raporcie prezentowane sa wyniki badania
w ujeciu terytorialnym. Bardziej szczegotowe wyniki dla poszczegolnych powiatow prezentowane sa
w raportach powiatowych MZDiN.

Wskaznik zatrudnienia nett jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych udzielonych przez badanych przedsigbiorcow. Saldo odpowiedzi na pytania
diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do +100. Warto$ci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy

odsetek firm deklaruje zmniejszanie w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana
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jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢, ale wigksza niz -100, wskaznik przyjmuje wtedy gdy liczba
firm redukujacych personel przewyzsza liczbe przedsigbiorstw zwigkszajacych zatrudnienie. Wartosci
wskaznika w poszczegolnych powiatach odzwierciedla dobra kondycje¢ matopolskich przedsigbiorstw
(rys. 4).

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto (ogolem) wedlug powiatow w 2017 roku

Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw
Wo00-724
W7.24-1448
[T14,48-21,71
[ 21,71-2895
.~ 28,95-36,19
| 36,19-4343
[ 43,43 -50,67
5067 -57,91
B57.91-6514
Wes.14-7238

Pozytywne nastroje przedsiebiorcow widac¢ takze w prognozach zatrudnienia — w catym
wojewodztwie matopolskim przedsigbiorcy planuja zwigkszenie zatrudnienia, cho¢ nie bgda to zmiany
radykalne (rys. 5).

Rysunek 5. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogolem) wedlug powiatow w 2017 roku

"\ Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatéw
e I 0.00-724
W724-1448
W 14.48-2171
| 21,71-2895
~28,95-36,19
. 36,19-4343
1143435067
", W 5067 -57.91
. l57.91-6514
Mes5.14-7238
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8. Prognoza wojewodzkiego rynku pracy

Informacje o przewidywanej strukturze zatrudnienia wedtug wielkich i §rednich grup zawodow
mogag by¢ przydatne migdzy innymi do planowania dziatan dopasowujacych system szkolnictwa
zawodowego i szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy. Ponadto, identyfikacja grup zawodow,
na ktére w ciagu najblizszych kilku lat szacowany jest najwickszy wzrost/spadek zapotrzebowania,
moze by¢ przydatna w procesiec modyfikacji treSci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
i szkotach wyzszych. Moze tez by¢ uzasadnieniem dla ograniczania naboru uczniéw i Studentéw
,hieprzysztosciowe” kierunki ksztatlcenia oraz dla potozenia nacisku na ksztalcenie w bardziej
perspektywicznych kierunkach.

Na poziomie wojewodzkim metodologia prognozowania opiera si¢ na konstrukcji modelu od
strony popytowej rynku pracy (liczby pracujacych), jednocze$nie zachowujac kontrolg strony
podazowej (liczba ludnosci, wspotczynnik aktywnosci zawodowej). Dodatkowo system ten zasilany jest
danymi z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informacjami pochodzacymi z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

Z prognozy wynika, ze wciagu trzech lat (2017-2020) najbardziej wzro$nie liczba pracujgcych
w wielkiej grupie zawodowej specjalisci — o 24 tys. osob. Z kolei najwigkszy spadek nastapi wsrod
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow — 0 27,5 osob. Najwyzszy procentowy wzrost dotyczyt
bedzie rowniez specjalistow — 8,7%, ale takze sit zbrojnych — 8,3% (cho¢ w liczbach bezwzglednych
liczba pracujacych bedzie wyzsza tylko o 200 0s6b).

Rysunek 6. Zmiana liczby pracujacych w wielkich grupach zawodowych w latach 2017 i 2020

[l Ostatni rok historyczny (2017) il Ostatni rok prognozy (2020)
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Podsumowanie

>

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. matopolskim wynosita 5,4%,
01,3 pkt. proc. mniej niz na koniec w roku 2016. Natomiast warto$¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego w Polsce wyniosta w tym czasie 6,6%, czyli 0 1,7 punktu procentowego mniej
niz na koniec 2016 r.

W 2017 roku zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych — w koncu grudnia
w powiatowych urzgdach pracy byto zarejestrowanych 79,4 tys. oséb, co oznacza spadek o
17 tys. osob (1j. 0 18%) w ciagu roku.

Najwigksza liczba bezrobotnych w 2017 roku (stan na koniec okresu) dotyczyta sprzedawcow
sklepowych, kucharzy, pracownikéw obstugi biurowej i robotnikéw wykonujgcych prace proste
w budownictwie ogolnym.

Najwyzsza wartos¢ miernika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w zawodach klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni 0raz klasyfikatorzy wyrobow przemystowych.

Miernik ptynnosci bezrobotnych na poziomie 0 (brak odptywu bezrobotnych) dotyczyt dwoch
elementarnych grup zawodow — pielegniarki z tytutem specjalisty i sedziowie.

Bezrobotni przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste czegsciej] wykazywani sg w rejestrach PUP. Technicy i inny Sredni
personel oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 10 Qgrupy zawodow czesciej
identyfikowane poza PUP (np. BAEL).

Oferty pracy dla wigkszo$ci zawodow trafiajg do powiatowych urzedach pracy. Natomiast
specjalistéw, technikéw oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw
| kierownikow czgséciej szuka si¢ na tzw. wolnym rynku, np. za pomoca Internetu.

Wedlug badania popytu na prace realizowanego przez GUS, w wojewodztwie matopolskim
w 2017 roku najwigksza liczbe pracujacych odnotowano w pierwszym i drugim kwartale.
Z kolei najwiecej wolnych miejsc pracy byto w trzecim kwartale roku.

Ptynno$¢ miejsc pracy, czyli roznica pomigdzy miejscami pracy nowo utworzonymi,
a zlikwidowanymi byta najwyzsza w I kwartale, natomiast najnizsza w kwartale ostatnim .

W 2017 roku jeden zawod — kierowcy motocykli zakwalifikowano, wg metodologii MZDiN, do
grupy maksymalnie deficytowych. W deficycie znalazto si¢ 12 zawodow. W grupie zawodow
deficytowych bylo najwigcej bezrobotnych spawaczy i tynkarzy.

W maksymalnej nadwyzce w 2017 roku znalazt si¢ jeden zawdd — takielarze i monterzy
konstrukcji linowych, a w nadwyzce ,,zwyklej” 4 zawody z ré6znych branz. W grupie nadwyzek
najwigcej jest bezrobotnych operatorow urzgdzen telekomunikacyjnych.

Najczesciej posiadanymi przez bezrobotnych umiejetnosciami byly, niezaleznie od grupy

zawodow, wspolpraca w zespole, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz sprawnosé
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psychofizyczna i psychomotoryczna. Natomiast umiej¢tnosci, jakie byly wymagane od
kandydatow do pracy zaleza od zawodu.

Wsrod bezrobotnych bez zawodu najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktore posiadaty
wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcace. Najrzadziej bez zawodu byli bezrobotni
Z wyksztalceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym.

Wskaznik frakcji bezrobotnych pokazuje, ze najtatwiej znajduja zatrudnienie absolwenci szkot
przysposabiajacych do pracy, a najtrudniej znalez¢ prace absolwentom liced6w uzupetniajacych.
Matopolscy przedsigbiorcy pozytywnie oceniaja sytuacj¢ na rynku pracy oraz optymistycznie
patrza w przyszto$¢ — w catym wojewddztwie matopolskim przedsiebiorcy planuja zwigkszenie
zatrudnienia, cho¢ nie beda to radykalne zmiany.

Wg prognozy liczby pracujacych, do roku 2020 najbardziej wzroénie liczba pracujgcych
w wielkiej grupie zawodowej specjalisci, z kolei najwigkszy spadek pracujgcych nastapi wérod

rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.
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