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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggni¢cia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrodiem danych zaréwno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy’.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.): prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,

zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl/. Wykorzystywane w raporcie dane pochodza z

systemu Syriusz, Systemu Informacji Oswiatowej MEN, Glownego Urzedu Statystycznego, z badania
ofert pracy w Internecie, z badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, a takze Systemu
prognostyczno-informacyjnego.

Przedstawione w raporcie analizy dotycza wojewodztwa matopolskiego i oceny rynku pracy w
2015 r. i obejmujg takie zagadnienia, jak: analiz¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analize umiejgtnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, analize
lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego oraz prognozy wojewodzkiego rynku
pracy.

Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy: http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf.



http://mz.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf

1.  Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w Matopolsce wynosita 6,7%. Oznacza to popraweg
sytuacji 0 1,7 pkt. proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2015, a tym samym plasuje
wojewddztwo na trzecim miejscu w kraju (wczesniej na pozycji tej znajdowalo si¢ wojewddztwo
mazowieckie). Lepsza sytuacja pod tym wzgledem wystepowata tylko W wojewodztwach:
wielkopolskim i §laskim. Z kolei warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta w tym
czasie 8,3%, czyli 0 1,5 punktu procentowego mniej niz na koniec 2015 roku.

State zroznicowanie (od wielu lat nie ulegajace wigkszym zmianom) W poziomie tego
zjawiska widoczne jest w poszczegdlnych obszarach wojewoddztwa. Najnizszg warto$¢ stopy
bezrobocia notuje si¢ w Krakowie oraz w powiatach zlokalizowanych w niedalekiej odlegtosci od
Krakowa (my$lenickim, suskim, krakowskim, wadowickim, bochenskim). Warto$¢ najwyzsza
wystepuje w powiatach: dgbrowskim, tatrzanskim, chrzanowskim, nowosadeckim, limanowskim, a
wiec gldwnie we wschodniej i poludniowej czgsci wojewodztwa.

W czternastu matopolskich powiatach warto§¢ stopy bezrobocia na koniec grudnia 2016 r.
przekraczata $rednia wojewddzka, a w dziewieciu nawet $rednig ogodlnopolska. Zrdznicowanie
pomigdzy stopa najwyzsza (powiat dabrowski — 13,9%) a najnizsza (miasto Krakéw — 3,6%) bylo

prawie 4-krotne.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w woj. malopolskim i Polsce — stan na koniec roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.



W 2016 r. zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych - w grudniu wynosita ona 96
531 osob, co oznacza spadek o 23 tys. (20%) w porownaniu z koncem 2015 r. Podobnie jak rok
wczedniej, zmiany wzrostowe notowane byly tylko w ciagu dwoch pierwszych i dwoch ostatnich
miesiecy roku 2016. W pozostatym okresie mial miejsce wyrazny spadek. W catym 2016 r. liczba

bezrobotnych ksztattowata si¢ na znacznie nizszym poziomie niz w ciggu ostatnich kilku lat.

WyKkres 2. Zmiany w poziomie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w malopolskich powiatowych
urzedach pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP

Podobnie jak w 2015 r., relacja pomigdzy liczba 0sob rejestrujacych sie jako osoby
bezrobotne, a liczbg 0s6b opuszczajacych rejestry powiatowych urzedow pracy byta korzystna. Liczba
0sob wyrejestrowanych w ciagu 2016 r. byta 0 20 070 osob (14,7%) wyzsza niz liczba osob
naptywajacych do ewidencji bezrobotnych. W porownaniu z 2015 r. zmniejszyta si¢ co prawda grupa

0s0b wyrejestrowanych, ale jednocze$nie nadal silnie malat naptyw nowych bezrobotnych.



Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. malopolskiego w latach
2009-2016
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP.

W ciagu 2016 r. do powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie matopolskim wptyneto 103
735 oferty pracy (z czego 31 149 dotyczyto pracy subsydiowanej) — 0 19,8 tys. wigcej niz rok
weczesniej. Na koniec grudnia 2016 r. w powiatowych urzedach pracy byty 4 874 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 1 861 wigcej niz pod koniec roku 2015.

Najwiecej oséb bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodéw zanotowano wsrod
pracownikow ustug i sprzedawcow oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikéow (stan na koniec
roku). Jednocze$nie, w tej pierwszej grupie odptyw byl na nieznacznie wyzszym poziomie niz w
drugiej z nich. Jesli chodzi o oferty pracy wptywajace do PUP wigcej byto ich dla pracownikow ustug
i sprzedawcow, niz dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikow. Co wazne, ciagle to te dwie grupy
dominujg, jesli chodzi o obstuge z poziomu powiatowego urzedu pracy. Analizujac oferty
zamieszczane w internecie, najwieksze zapotrzebowanie w 2016 r. dotyczyto specjalistow. Na drugim
miejscu znalezli sie pracownicy ustug i sprzedawcy. Najrzadziej za$ za posrednictwem internetu

poszukiwane sa 0soby pracujgce w zawodach zwigzanych z rolnictwem.



Tabela 1. Wielkie grupy zawodéw — liczba bezrobotnych oraz naplywy ofert pracy w 2016 roku

Kod Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem
Naptyw ofert pracy w okresie
naptyww | odptyw w stan na CBOP Internet
okresie okresie koniec | (PUP+OHP+EURES)
okresu
0 | SItY ZBROJNE 37 47 23 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 1579 1718 1159 892 151
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 23119 25485 11476 9204 1046
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 20628 23644 12121 8772 424
4 PRACOWNICY BIUROWI 8575 9865 5636 15718 136
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 29167 34247 20490 25146 544
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1373 1762 1188 829 15
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 31277 37051 19911 22460 60
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 6940 8207 4602 9742 90
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE 11769 14140 8669 21092 226
PROSTE

Najwigksza liczba bezrobotnych w 2016 r. (stan na koniec okresu) dotyczyta sprzedawcow
sklepowych. Kolejne pozycje posiadaja wartosci zdecydowanie nizsze. Prawie 3 tys. osOb
bezrobotnych wpisanych do rejestru to kucharze. Trzecie miejsce zajmuja robotnicy wykonujacy prace
proste budownictwie w budownictwie ogdlnym, za$ czwarte, z nieznacznie mniejsza liczba
bezrobotnych, pracownicy obstugi biurowej. Naptywy prezentujg si¢ podobnie, cho¢ w tym przypadku
to bezrobotni mechanicy pojazdéw samochodowych znajduja si¢ na miejscu trzecim. Warto

zaznaczy¢, ze charakteryzuja si¢ oni rowniez wysokim poziomem odplywow.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w podziale na elementarne grupy zawodow w 2016 roku

bezrobotni ogétem

Elementarne grupy zawodow naptyw w odptyw w stan na
okresie okresie koniec okresu
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13164 15540 9669
Kucharze 4306 5144 2905
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 3513 4163 2233
Pracownicy obstugi biurowej 2934 3346 2155
Slusarze i pokrewni 2867 3437 1972
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3045 3537 1926
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3583 4111 1923
Gospodarze budynkéw 2085 2573 1737
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1912 2423 1730
Murarze i pokrewni 2801 3264 1661
Fryzjerzy 2878 3184 1614
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2215 2613 1436
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1419 1798 1361
Technicy mechanicy 2179 2508 1174
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 1403 1729 1155
niesklasyfikowani
Stolarze meblowi i pokrewni 1972 2288 1076

Elektromechanicy i elektromonterzy 1703 1984 1037



Magazynierzy i pokrewni 1846 2134 1026
Kelnerzy 1463 1727 944
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1725 1939 910

Wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym
wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje on wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym). Ponizsza tabela

przedstawia liste zawodow, ktore w 2016 r. uzyskaty najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 3. Lista zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

mierniki
Elementarne grupy zawodéw wskainik’ . wskaznik wskain’ik'
dostep nosci = dtugotrwatego ptynnosci

ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Oficerowie sit zbrojnych 100,00
Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3,50 100,00
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 100,00
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00 2,33
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 100,00 1,50
specjalisty)
Instruktorzy technologii informatycznych 1,00 100,00
Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00 1,75
Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00 1,67
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 7,00 100,00
Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 4,08 100,00 1,00
Hodowcy drobiu 18,00 100,00 1,33
Hodowcy ryb 100,00 1,00
Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
Monterzy instrumentéw muzycznych 17,00 100,00
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych 3,12 100,00 2,00
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 20,00 100,00 1,00

Warto$¢ miernika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natgezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Mniejszy od 1 oznacza, ze naptyw byt wigkszy od
odptywu, a tym samym liczba bezrobotnych wzrosta. Wigkszy od 1 oznacza sytuacj¢ odwrotng. W
ponizszej tabeli wida¢, Zze najwigkszy miernik ptynnosci bezrobotnych zanotowano w zawodzie
Diagnosci laboratoryjni i specjalisci, a takze Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow, Uliczni

sprzedawcy Zywnosci.



Tabela 4. Lista zawodow, ktore uzyskaly najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych.

mierniki

Elementarne grupy zawodow wskainilf . wskaznik wskainlik.

dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Diagnosci laboratoryjni specjalisci 3,40 4,00
Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00 3,00
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 1,64 50,00 3,00
Funkcjonariusze celni i ochrony granic 50,00 2,67
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00 2,33
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 80,00 2,33
Kierownicy w instytucjach pomocy spotfecznej 2,50 2,00
Meteorolodzy 12,00 2,00
Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
Tancerze 19,00 50,00 2,00
Pomocnicy biblioteczni 0,18 0,00 2,00
Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdéw wtékienniczych 3,12 100,00 2,00

Zgodnie z danymi, miernik plynnosci bezrobotnych na poziomie 0 (minimalnym)
dotyczyt czterech zawodoéw elementarnych. Oznacza to, ze w zawodach tych najbardziej

wzrosta liczba bezrobotnych (brak odptywu, jedynie naptyw).

Tabela 5. Lista zawodow, ktore uzyskaly najnizszy wskaznik plynnosci bezrobotnych.

mierniki
Elementarne grupy zawodéw wskainik’ . wskaznik wskain’ik'
dostep nosci | dtugotrwatego ptynnosci

ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,73 50,00 0,00
Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0,00 0,00
Nurkowie 22,00 50,00 0,00
Zmywacze okien 8,50 50,00 0,00
Modelki i modele 33,33 0,25
Kierownicy w gérnictwie 5,50 0,00 0,50
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii 1,03 50,00 0,50
teleinformatycznych
Choreografowie i tancerze 11,00 0,00 0,50
Rybacy srédlagdowi 0,00 0,50
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 20,00 0,50
Strzatowi i pokrewni 0,00 0,50
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 4,12 33,33 0,60
Stewardzi 0,00 0,60
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 9,27 54,55 0,60
Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr 1,99 31,03 0,61
Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00 0,67
Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,00 0,67

Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 50,00 0,67



Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 3,07 24,00 0,70

Ponizsza tabela zawiera poréwnanie wielkich grup zawodow na postawie dwoch metod
okreslania stopy bezrobocia: rejestrowanego w powiatowych urzedach pracy oraz zmierzonego w
Badaniu Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci (BAEL), w liczbach bezwzglednych, jak i wartoSciach
procentowych.

Tabela 6. Bezrobotni w 2016 roku

PUP BAEL wskaznik
(zarejestrowani | (bezrobotni | zréznicowania
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach bezrobotni poprzednio | (pp ys BAEL)

poprzednio pracujacy) **
pracujacy) *

Ogétem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY 2,17%

SPECJALISCI 6,06% 19,38% 0,31
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,85% 21,88% 0,31
PRACOWNICY BIUROWI 9,74% 3,13% 3,12
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 28,80% 9,38% 3,07
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,98% 1,88% 0,52
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 20,75% 27,50% 0,75
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,65% 5,00% 1,33
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,95% 7,50% 2,39
SItY ZBROJNE 0,05% 4,38% 0,01

* $rednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy

** drednia arytmetyczna z kwartatow

Analizujagc zestawienia procentowe, najwigksze odchylenia zaobserwowano w grupie
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Jednocze$nie jest to grupa najczgsciej wystepujaca w
badaniu BAEL. Mozna wigc wnioskowa¢, ze wielu z nich nie rejestruje si¢ w urzgdach pracy.
Z kolei grupa, ktora stanowi wigkszy odsetek w PUP niz w BAEL sa pracownicy ustug i
sprzedazy.

Jesli chodzi o udzialy ofert pracy umieszczanych w PUP oraz w internecie tatwo mozna
zauwazyc¢, ktore wielkie grupy zawodowe sa poszukiwane za pomoca publicznych stuzb zatrudnienia,
a ktore za pomoca innych zrodet (np. agencji zatrudnienia, firm HR). Wigkszo$¢ ofert pracy na
poziomie wielkich grup zawodowych publikowanych jest w powiatowych urzedach pracy.
Jednoczesnie, dwie grupy — Kierownicy oraz specjalisci to grupy, ktorych czesciej szuka si¢ na tzw.

wolnym rynku.



Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+ g:g:EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 2692 116526
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 894 1045
KIEROWNICY
SPECJALISCI 9211 10257
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8771 9195
PRACOWNICY BIUROWI 15714 15850
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25148 25692
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 833 848
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 22443 22503
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9740 9830
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 21080 21306
wskaznik struktury wedtug Zrédet
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 100%
KIEROWNICY
SPECIALISCI 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 100%
PRACOWNICY BIUROWI 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania (PUP
vs. Internet)
Ogodtem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 5,55% 0,14
KIEROWNICY
SPECJALISCI 8,09% 0,21
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,71% 15,90% 0,48
PRACOWNICY BIUROWI 13,80% 5,02% 2,75
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 22,09% 20,04% 1,10
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,32
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 8,90
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2,58
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2,22




1.2. Popytna prace

Zgodnie z badaniem Popyt na prace, realizowanym przez GUS, w wojewddztwie
matopolskim w 2016 r. najwigksza liczba pracujacych, jak i najwyzsza liczba wolnych miejsc pracy,
wystgpita w pierwszym i drugim kwartale (8,2 tys.) Liczba ta spadta do 6,8 tys. w ostatnim kwartale
roku.

Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w I kwartale dotyczyt robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow, operatorow monteréw Maszyn i urzqdzen oraz pracownikoéw biurowych. Poziom
wolnych miejsc pracy w pierwszej grupie w II kwartale utrzymat si¢ na poziomie zblizonym do |
kwartatu. Ponadto, w II kwartale wysoki poziom wolnych miejsc pracy byt wérdd technikow i innego
Sredniego personelu, rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow, pracownikow ustug i sprzedawcow
oraz specjalistow. W 11l kwartale wolne miejsca pracy byly na najwyzszym poziomie dla specjalistow,
pracownikéw biurowych 0oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikow. Na Kkoniec roku
zanotowano najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy wsrod pracownikow wykonujgcych prace proste,

specjalistow, a takze robotnikow przemystowych i rzemiesinikow.

Tabela 8. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup zawodow w 2016
roku (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy zawodow Okres Liczba pracujacych | Liczba wolnych miejsc | Wskaznik wolnych miejsc
sprawozdawczy pracy pracy (w %)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ I kwartat 82,9 0,2 0,21
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY Il kwartat 81,4 0,3 0,36
Il kwartat 83,9 0,3 0,36
IV kwartat 81,3 0,3 0,41
przecietna w roku 82,4 0,3 0,33
SPECJALISCI I kwartat 241,6 1,8 0,75
Il kwartat 238,0 2,0 0,83
Il kwartat 239,7 2,3 0,95
IV kwartat 242,2 2,0 0,83
przecietna w roku 240,4 2,0 0,84
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | | kwartat 83,2 0,7 0,78
Il kwartat 82,7 0,9 1,04
Il kwartat 81,2 0,5 0,57
IV kwartat 84,1 0,6 0,69
przecietna w roku 82,8 0,6 0,77
PRACOWNICY BIUROWI | kwartat 124,5 1,1 0,91
Il kwartat 130,0 0,9 0,67
Il kwartat 123,1 1,1 0,90
IV kwartat 127,3 0,7 0,52
przecietna w roku 126,2 1,0 0,75
PRACOWNICY UStUG | | kwartat 126,4 1,0 0,79
SPRZEDAWCY

Il kwartat 122,2 1,0 0,85



Il kwartat 121,3 0,7 0,55
IV kwartat 124,2 0,8 0,61
przecietna w roku 123,5 0,9 0,70
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | | kwartat 1,8 0,0 0,06
RYBACY
Il kwartat 1,6 0,0 0,89
Il kwartat 1,9 0,0 0,16
IV kwartat 1,2 0,0 0,00
przecietna w roku 1,6 0,0 0,28
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | | kwartat 150,9 2,0 1,34
RZEMIESLNICY
Il kwartat 155,7 2,1 1,35
Il kwartat 150,7 1,2 0,77
IV kwartat 147,7 1,1 0,71
przecietna w roku 151,3 1,6 1,05
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | | kwartat 104,5 1,0 0,93
| URZADZEN
Il kwartat 104,2 0,7 0,71
Il kwartat 106,2 0,6 0,57
IV kwartat 106,3 0,6 0,59
przecietna w roku 105,3 0,7 0,70
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | | kwartat 77,1 0,3 0,43
PROSTE
Il kwartat 77,0 0,3 0,37
Il kwartat 75,6 0,4 0,52
IV kwartat 76,1 0,7 0,97
przecietna w roku 76,4 0,4 0,57
Ogodtem | kwartat 992,8 8,2 0,82
Il kwartat 992,7 8,2 0,82
Il kwartat 983,6 7,0 0,71
IV kwartat 990,5 6,8 0,68
przecietna w roku 989,9 7,6 0,76

Jesli chodzi o tzw. plynno$¢ miejsc pracy, czyli rdznicg¢ pomigdzy nowo utworzonymi, a

zlikwidowanymi miejscami pracy, to byta ona najwyzsza w I kwartale, spadajac do konca roku o

polowe. Najnizszy wskaznik odnotowano w III kwartale (4,7 tys.). Przecigtna ptynnos$¢ miejsc pracy

w 2016 r. wyniosta 9,8 tys. na korzy$¢ nowo utworzonych miejsc pracy.

Tabela 9. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan w okresie

sprawozdawczym)

Okres sprawozdawczy

Nowo utworzone miejsca pracy (2)

Zlikwidowane miejsca pracy (3)

Ptynnos¢ miejsc pracy (2)-(3)

| kwartat

21,7 7,1 14,7
Il kwartat 19,3 7,0 12,3
1l kwartat 13,9 9,3 4,7
IV kwartat 13,6 6,2 7,3
przecietna w roku 17,1 7,4 9,8




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2016 roku zaden zawod z wojewodztwa matopolskiego nie osiggnat maksymalnego

deficytu. W deficycie znalazto si¢ 12 zawodow. Najwigksza liczba bezrobotnych dotyczyta zawodow

operatorzy maszyn do szycia, asystenci nauczycieli oraz pracownicy ustug osobistych gdzieindziej

nieklasyfikowani.

Najwickszy odsetek wolnych miejsc pracy wystapit wsrdd pomocnikow

bibliotecznych, a takze wspomnianych asystentow nauczycieli i pracownikow ustug osobistych.

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy wyniost od 0,11 do 0,83.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

Elementarna grupa
zawodow

Analitycy systemow
komputerowych
Specjalisci do spraw
rozwoju systemoéow
informatycznych
Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy centréow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
Aktorzy cyrkowi i
pokrewni

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw
Posrednicy pracy i
zatrudnienia
Lektorzy jezykow
obcych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do
szycia

Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

4,17

18,42

0,58
19,50

0,58

7,33

5,58

7,00
10,42

48,33
57,92

22,58

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

37,58

131,42

3,17
91,50

2,58

20,33

10,50

11,42
16,17

66,08
71,42

27,17

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,11

0,14

0,18
0,21

0,23

0,36

0,53

0,61
0,64

0,73
0,81

0,83

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00

33,33

0,00
40,00

33,33

25,00

33,33
50,00

41,18
25,00

37,50

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,18

1,14

2,00
1,00

1,23

1,07

1,29
1,31

1,29
1,07

1,05

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)

1,30

0,35

73,68
1,00

0,00

0,00

33,33

16,36
13,24

74,72
13,04

32,01

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
1,30

0,12

68,42
0,62

0,00

0,00

27,78

15,45
11,76

57,44
4,35

31,65



Zgodnie z uzyskanymi danymi tylko dwa zawody w skali wojewodztwa matopolskiego uzyskaty

status zawodu w roéwnowadze. Byli to sekretarze prawni oraz ukfadacze towaréw na potkach.

Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA

Elementarna grupa zawodéw

Sekretarze prawni

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2,00 2,08 0,96 72,00
61,67 60,92 1,01 0,29

Ukfadacze towardéw na pétkach

Odsetek miejsc

aktywizacji
zawodowej (%)

60,00
0,29

W maksymalnej nadwyzce, czyli sytuacji, w ktorej wystepuje duzo wiecej potencjalnych

pracownikow niz wolnych miejsc pracy, w 2016 r., nie zaklasyfikowano ani jednego zawodu. Z kolei

w nadwyzce znalazto si¢ 7 zawodow z roznych branz. Najwiecej bezrobotnych wystepuje wsrod

operatorow urzqdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 0raz jubilerow,

ztotnikow i pracownikéw pokrewnych. Warto spojrze¢ réwniez na wskaznik dostepnosci ofert pracy,

ktory informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.

Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. W 2016 roku najwyzszy poziom

wskaznik uzyskat w zawodach takich jak: operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy,

gazu i innych surowcow, a takze optycy okularowi.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA

Elementarna grupa
zawodow

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Optycy okularowi

Literaci i inni autorzy
tekstow

Monterzy
budownictwa wodnego
Muzycy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

48,83

12,83
28,17

12,75

29,00
8,50

47,67

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,92

0,42
1,42

0,67

1,75
0,92

12,42

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

53,27

30,80
19,88

19,12

16,57
9,27

3,84

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

54,17

63,64
59,26

62,50

54,84
54,55

60,87

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,94

0,92
0,95

0,80

0,95
0,60

0,93

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

54,55

100,00
40,00

0,00

14,29
27,27

60,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

60,00
40,00

0,00

9,52
9,09

20,00



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Najczesciej posiadanymi uprawnieniami przez bezrobotnych w wielkich grupach

zawodow sg obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0raz wspotpraca w zespole — posiadajg

je przedstawiciele wszystkich wielkich grup zawodow. Spora czes$¢ cechuje si¢ takze sprawnoscig

psychofizyczng i psychomotoryczng. Jesli chodzi o umiejetnosci i uprawnienia wymagane w

ofertach pracy PUP i w internecie najczesciej dotycza one znajomosci jezykéw obcych oraz

przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci. Wazne okazywaly si¢ takze umiejetnosci

wywierania wplywu, wykonywania obliczen, a takze czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w

Jjezyku polskim. Szczegblowe uprawnienia posiadane przez bezrobotnych, a takze wymagane w

ofertach pracy, znajduja si¢ w tabeli ponize;j.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielka grupa zawodéw

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych

Wspotpraca w zespole

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim

Wykonywanie obliczen

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

Znajomosc¢ jezykow obcych

Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Wykonywanie obliczen

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

Odsetek

bezrobotnych

(%)*

3,96

3,79

3,20

2,53

2,53

7,66

7,16

5,50

4,21

4,10

7,64

6,10

5,49

3,17

3,16

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach
pracy

Znajomos¢ jezykow obcych

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja pracy witasnej

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdw

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Wykonywanie obliczen

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim

Wykonywanie obliczen
Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Wspdtpraca w zespole

Odsetek ofert
pracy (%)**

50,33

13,91

9,93

9,93

9,93

3,31

1,05

1,03

0,86

0,74

12,97

2,59

1,65

0,93

0,84



PRACOWNICY BIUROWI | Wspdtpraca w zespole 5,93 | Obstuga komputera i wykorzystanie 1,14
internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 4,53 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,08
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 4,37 | Wspétpraca w zespole 0,63
internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,89 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,48
tekstow w jezyku polskim psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 2,73 | Znajomos¢ jezykéw obcych 0,35
PRACOWNICY USLUG | Wspotpraca w zespole 8,62 | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 8,27
SPRZEDAWCY kreatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,78 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,72
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 3,95 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,47
internetu technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,48 | Wspdtpraca w zespole 1,14
tekstéw w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,44 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,48
psychomotoryczna
ROLNICY, OGRODNICY, | Wspdtpraca w zespole 7,64 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,80
LESNICY | RYBACY psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,28
tekstéw w jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie 2,20
internetu
Planowanie i organizacja pracy witasnej 2,36
Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,18
psychomotoryczna
ROBOTNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,95 | Wywieranie wptywu 25,00
PRZEMYStOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY - — — —
Wspotpraca w zespole 7,96 | Przedsiebiorczo¢, inicjatywnosé, 25,00
kreatywnosé
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,53 | Wspotpraca w zespole 0,56
technicznych
Planowanie i organizacja pracy witasnej 2,46 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,52
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 2,32 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,32
internetu technicznych
OPERATORZY | Wspotpraca w zespole 8,25 | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 16,67
MONTERZY MASZYN | kreatywnos¢
URZADZEN > - . - - py
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,47 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,82
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,50 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,82
technicznych psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy witasnej 2,82 | Wspotpraca w zespole 0,67
Obstuga komputera i wykorzystanie 2,27 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,51
internetu technicznych
PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 8,98 | Wykonywanie obliczen 6,64
WYKONUJACY PRACE
PROSTE - : . o
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,05 | Znajomosc¢ jezykéw obcych 6,64

psychomotoryczna




Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,39 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,73

tekstow w jezyku polskim psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 2,32 | Wspdtpraca w zespole 0,55
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,17 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,52

technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

Bez zawodu klasyfikowane sg najczgéciej osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie S$rednie
ogolnoksztatcace — 30,31%. Wysoki odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje rowniez wsrod osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (25,77%). Najnizszy odsetek bezrobotnych bez zawodu
posiadaja osoby z wyksztalceniem wyzszym (1,38%) oraz zasadniczym zawodowym (2,43%). Biorac
pod uwagg typ ukonczonej szkoty, najwigkszy odsetek bezrobotnych wystepuje wsrod absolwentow
licebw profilowanych (38,65%). Liczna grupe stanowia takze osoby, ktore ukonczyly licea
ogoblnoksztatcace (30,67%) oraz szkoty przysposabiajace do pracy (23,08%). Najnizszy wskaznik osob
bezrobotnych bez zawodu w podziale na typy szkoty maja absolwenci szkot wyzszych (1,48%) oraz

zasadniczych szkot zawodowych (5,28%).

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 96 230 10950 11,38

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 20 836 5370 25,77
zasadnicze zawodowe 26389 641 2,43
srednie ogdlnoksztatcace 10424 3160 30,31
policealne i srednie zawodowe 22921 1563 6,82
wyisze 15 660 216 1,38

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 10 541 557 5,28
szkota przysposabiajgca do pracy 26 6 23,08
technikum 7 323 1083 14,79
liceum ogdlnoksztatcace 7 435 2280 30,67
liceum profilowane 163 63 38,65
technikum uzupetniajgce 244 22 9,02
liceum uzupetniajace 346 51 14,74
szkota policealna 1798 159 8,84
wyzsza 11 880 176 1,48
brak danych Zzrédtowych 56 474 6553 11,60

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.



4.  Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych oraz

studentow ostatniego roku studiow

Analizujac sytuacje uczniow w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych w podziale na
zawody mozna ocenié, ktore aktualnie deficytowe lub nadwyzkowe zawody moga zmieni¢ swoj status
w kolejnym roku. W przypadku zawodow deficytowych sytuacja ta nie powinna ulec zmianie,
poniewaz nie stwierdzono ws$rdod nich Zadnych ucznidow/absolwentow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Wsrod zawodéw nadwyzkowych sytuacja moze ulec zmianie jedynie w
zawodzenia optyka okularowego, w ktorym przewiduje sic nowych zasdb absolwentow. Nie jest to
jednak grupa liczna — wytgcznie 16 osob. W pozostatych wymienionych zawodach nie ma uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, co w tym wypadku moze przyczyni¢ sie do wypadnigcia
danego zawodu z grupy zawodow nadwyzkowych. W zawodach zrownowazonych, jakimi sg
sekretarze prawni i wukladacze towarow na potkach roéwniez nie przewiduje si¢ potencjalnych
absolwentdw, zatem to sytuacja na rynku (liczba tworzonych i likwidowanych miejsc pracy) bedzie
miata bezposredni wptyw na to czy zawod ciagle bedzie zaliczany do tej grupy.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2016/2017

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0

Zawody

nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2641 | Literaciiinniautorzy tekstow 0

3253 | Optycy okularowi 16




3436 | Muzycy i pokrewni
7117 | Monterzy budownictwa wodnego
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Zawody
zrownowazone
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
3342 | Sekretarze prawni
9334 | Ukfadacze towardw na pétkach

bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym, dokonano

o o] o] o| ©

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Analizujac kierunki studiow wyzszych pod katem liczby absolwentow oraz liczby oséb

sumowania liczebno$ci obu kolumn.

Wyodrgbniona suma pokazuje potencjalne nadwyzki w wymienionych zawodach, cho¢ oczywiscie sa

one uzaleznione rowniez od trendow na rynku pracy (duza liczba absolwentow danego kierunku nie

oznacza, ze rownie wiele osob zarejestruje si¢ w PUP). W ponizszej tabeli przedstawiono najwigksze

sumy, zakladajac, ze to wlasnie w tych kierunkach moga wystapi¢ najwigksze niedopasowania do

obecnego rynku pracy. Pelna tabela kierunkow studidow wyzszych w podziale na liczbg studentow

ostatniego roku oraz liczbg zarejestrowanych osob z wyksztalceniem wyzszym znajduje si¢ w

zataczniku 1.



Tabela 16. Studenci na ostatnim roku

akademickim (tabela czesciowa) 2016/2017.

Kierunek ksztatcenia

Zarzadzanie

Pedagogika

Ekonomia

Prawo

Finanse i rachunkowos¢
Administracja

Turystyka i rekreacja
Informatyka

Budownictwo

Inzynieria sSrodowiska
Fizjoterapia

Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Stosunki miedzynarodowe
Gornictwo i geologia

Psychologia

Kosmetologia

Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek)
Mechanika i budowa maszyn
Kierunek lekarski

Pielegniarstwo

Geodezja i kartografia

Liczba studentéw na
ostatnim roku studiow
wyiszych w biezagcym
roku akademickim

1484
652
983

1074

1117
808
733
930
815
729

713
646
686
583
524
600
518
435
477
417

Liczba bezrobotnych z
wyksztatceniem
wyiszym - stan na 31
grudnia

672
916
509
300
243
450
332
130
188
250
206
138
192
139
101
131

48

94

91

49

99

studiéow wyzszych wedlug Kkierunku Kksztalcenia w roku

Suma liczby
studentoéw i liczby
bezrobotnych

2156

1568

1492

1374

1360

1258

1065

1060

1003

979

927

851

838

825

684

655

648

612

526

526

516



4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkol, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow. Informuje on, jaki odsetek absolwentow w
clementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Im nizsze warto$ci przyjmuje
wskaznik, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Jesli chodzi o rok poprzedzajacy rok sprawozdawczy, to wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015 r. byt najwyzszy wsrdd absolwentéw
liceow uzupetniajacych (103,45%). Sytuacja ta poprawita si¢ w maju 2016 r., kiedy wskaznik
ten zmniejszyt si¢ do wartosci 41,38%. Tym samym jest to najwicksza zmiana w
analizowanym okresie. Najlepsza sytuacj¢ mozna zaobserwowaé wsrdd absolwentow szkot
przysposabiajacych do pracy — na koniec grudnia roku poprzedzajacego analiz¢ wynosit on
1,28%, za$§ w maju 2016 r. 1,92%

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 6 088 3115 1521 1001 24,98% 16,44%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 156 0 2 3 1,28% 1,92%
do pracy
technikum 11383 8076 1988 666 17,46% 5,85%
liceum 0 0
ogblnoksztatcace 19113 0 1075 430 5,62% 2,25%
liceum
profilowane 0 0 15 4
liceum
58 0 60 24 103,45% 41,38%

uzupetniajace
szkota policealna 6 455 4528 423 322 6,55% 4,99%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.



5. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Peliejszy obraz kierunkéw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w
oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie przygotowywane przez
powiatowe urzedy pracy posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z
cechami osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celéw badania zaliczono uzyskanie informacji o:

o dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

o dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsigbiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby
rynku pracy),

. planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich
grup zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce
w danym zawodzie/specjalnosci,

. stopniu przygotowania kandydatow do pracy na dane stanowisko,

o problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow — w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych
kandydatom do pracy,

. roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez firmy na lokalnym rynku pracy.

Zaktada si¢, ze badanie bedzie realizowane raz w roku wsrdéd podmiotow gospodarczych
dziatajacych na terenie danego powiatu. W niniejszym raporcie prezentowane sa wyniki
badania w ujeciu terytorialnym. Szczegdélowe wyniki badania PUP prezentowane sg w
raportach powiatowych MZDiN.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Saldo odpowiedzi na
dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do +100.
Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indekséow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w

obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100%



firm biorgcych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak r6zna od -100, §wiadczy o tym, ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Zgodnie z wynikami badania, w wojewddztwie matopolskim odnotowuje sig
korzystne nastroje wsrod przedsigbiorcow.

Wida¢ to takze w prognozach zatrudnienia — w calym wojewodztwie matopolskim
przedsigbiorcy planuja zwigkszenie zatrudnienia, cho¢ nie beda to radykalne zmiany.
Najnizszy wskaznik prognozowanego zatrudnienia odnotowuje si¢ w powiatach tatrzanskim
oraz suskim. W tych powiatach zatrudnienie wzro$nie nieznacznie w porownaniu z innymi

rejonami. W pozostatych powiatach prognozuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia o ok. 15-28%.

Rysunek 1. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogolem) wedlug powiatow w 2016 roku

T.POWIATY

Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedtug powiatow
W o.00-724
17,24 - 14,48
[T 1448-21.71
[ 21,71-2895
28,95 - 36,19
| 36.19-43.43
[ 43,43 -50,67
M 50.67 -57.91
Ws7.91-6514
B es.14-72.38



6. Prognoza wojewodzkiego rynku pracy

Informacje odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich i $rednich
grup zawodow mogg by¢ przydatne w gltéwnej mierze do efektywnego planowania dziatan
zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego i szkolnictwa wyzszego do
potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych w
poszczegbdlnych grupach zawodow. Ponadto, identyfikacja grup zawodow, na ktore w ciggu
najblizszych kilku lat szacowany jest najwickszy wzrost/spadek zapotrzebowania, moze by¢
przydatna w procesie modyfikacji tresci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i
uczelniach wyzszych lub w celu ograniczanie naboru ucznidow i studentow na wybrane,
,hieprzysziosciowe” kierunki ksztalcenia, a tym samym potozenia nacisku na edukacje w
bardziej przysztosciowych kierunkach.

Na szczeblu wojewddzkim metodologia prognozowania, zastosowana w 2015 r.,
opierata si¢ na konstrukcji modelu od strony popytowej rynku pracy (liczby pracujacych),
jednoczesnie zachowujac kontrole strony podazowej (liczba ludnos$ci, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej). Dodatkowo system ten zasilany byt takze danymi z Banku Danych
Lokalnych (GUS) oraz informacjami pochodzacymi z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (GUS).

Z prognozy wynika, iz na przestrzeni pigciu lat (2015-2020) najwigkszym wzrostem
wskaznika struktury pracujacych zostanie objeta grupa Specjalisci (zmiana o 2,69 pp.).
Najwigkszy spadek obejmie grupe Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy i wyniesie -2,29 pp.
Jest to zgodne z obecnymi trendami, w ktorych obserwuje si¢ regularne spadki w sektorze

rolniczym.

Tabela 18. Grupy zawodéw o szacowanym najwiekszym wzroscie wskaznika struktury pracujacych w
latach 2015 i 2020

LP Grupa zawodowa 2015 2015 (%) 2020 2020 (%) | Zmiana (pp.)
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
1 kierownicy 93,23 7,02% 92,7 6,95% -0,07%
2 | Specjalisci 277,34 20,88% 314,54 23,57% 2,69%
3 | Technicy i inny $redni personel 112,94 8,50% 110,28 8,26% -0,24%
4 Pracownicy biurowi 83,22 6,27% 81,47 6,11% -0,16%
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 191,86 14,45% 196,68 14,74% 0,29%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 148,46 11,18% 118,65 8,89% -2,29%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 210,26 15,83% 211,58 15,86% 0,02%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 133,44 10,05% 134,16 10,05% 0,01%
9 | Pracownicy przy pracach prostych 77,3 5,82% 74,26 5,57% -0,26%
SUMA 1328,05 1334,32 1




Jesli chodzi o liczbe pracujgcych ogodtem, to, wedlug prognozy, do 2020 roku liczba
pracownikow w wojewodztwie minimalnie wzrosnie z 1328,05 tys. oséb w 2015 r. do

1334,32 tys. 0s6b w 2020 1. (1,00%).

Wykres 4. Pracujacy ogolem i prognoza pracujgcych w wojewédztwie malopolskim, w latach 1995 — 2020.
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Podsumowanie

>

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w Matopolsce wynosita 6,7%. Oznacza to poprawe
sytuacji o 1,7 pkt. proc. w poroéwnaniu do analogicznego okresu w roku 2015. Z kolei warto$§¢
stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta w tym czasie 8,3%, czyli o 1,5 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2015 r.

W 2016 roku zmniejszata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych - w grudniu 2016 roku
wynosita 96 531 os6b, co oznacza spadek o 23 tys. 0séb (20%) w poréwnaniu z koncem 2015
roku.

Najwieksza liczba bezrobotnych w 2016 roku (stan na koniec okresu) dotyczyta sprzedawcow
sklepowych. Kolejne pozycje posiadaja wartosci zdecydowanie nizsze. Prawie 3 tys. 0sob
bezrobotnych wpisanych do rejestru to kucharze. Trzecie miejsce zajmujg robotnicy
wykonujacy prace proste budownictwie w budownictwie ogdlnym, za$ czwarte, z nieznacznie
mniejszg liczbg bezrobotnych, pracownicy obstugi biurowe;.

Najwigkszy miernik ptynnos$ci bezrobotnych zanotowano w zawodzie Diagnosci laboratoryjni
i specjalisci, a takze Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow, Uliczni sprzedawcy
ZYWnosci.

Miernik ptynnosci bezrobotnych na poziomie 0 (minimalnym) dotyczyt czterech zawodow
elementarnych — pielegniarki z tytulem specjalisty, mechanicy statkow powietrznych i
pokrewni, nurkowie, zmywacze okien. Oznacza to, ze w zawodach tych najbardziej wzrosta
liczba bezrobotnych (brak odptywu, jedynie naptyw).

Pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste czg$ciej wykazywani sg w rejestrach PUP. Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy to grupa najczesciej trafiajaca takze do innych rejestrow (BAEL).

Wigkszo$¢ ofert pracy z wielkich grup zawodowych publikowanych jest w powiatowych
urzgdach pracy. Jednoczesnie, dwie grupy — specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy —
to grupy, ktorych szuka si¢ na tzw. wolnym rynku, w Internecie.

Zgodnie z badaniem popytu na prace, realizowanym przez GUS, w wojewodztwie
matopolskim w 2015 roku najwigksza liczba pracujacych, jak i najwyzsza liczba wolnych
miejsc pracy, wystgpity w pierwszym i drugim kwartale.

Jesli chodzi o tzw. ptynno$¢ miejsc pracy, czyli réznice pomiedzy nowo utworzonymi, a
zlikwidowanymi miejscami pracy, to byla ona najwyzsza w I kwartale na korzy$¢ nowo
utworzonych miejsc pracy.

W 2016 roku zaden zawod z wojewodztwa matopolskiego nie osiggnat maksymalnego
deficytu. W deficycie znalazto si¢ 12 zawodoéw. Najwigksza liczba bezrobotnych dotyczyta
zawodow operatorzy maszyn do szycia, asystenci nauczycieli oraz pracownicy ustug

osobistych gdzieindziej nieklasyfikowani.



W maksymalnej nadwyzce w 2016 roku nie zaklasyfikowano ani jednego zawodu. Z kolei w
nadwyzce znalazlo si¢ 7 zawodow z réznych branz. Najwiecej bezrobotnych wystepuje wsroéd
operatorow urzqdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow o0raz
Jubilerow, ztotnikow i pracownikow pokrewnych.

Najczesciej posiadanymi uprawnieniami przez bezrobotnych w wielkich grupach zawodow sa
obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz wspélpraca w zespole — posiadajg je
przedstawiciele wszystkich wielkich grup zawodow.

Zgodnie z poziomem wyksztatcenia, bez zawodu klasyfikowane sa najczesciej osoby, ktore
posiadaja wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace — 30,31%. Wysoki odsetek bezrobotnych
bez zawodu wystepuje réwniez wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(25,77%).

Najnizszy odsetek bezrobotnych bez zawodu posiadaja osoby z wyksztalceniem wyzszym
(1,38%) oraz zasadniczym zawodowym (2,43%).

Najwyzsze wartosci wskaznika frakcji bezrobotnych dotycza absolwentéw licedw

uzupehiajacych (41,38%).
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Zalacznik nr 1 - Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug

Kierunku ksztatcenia w roku akademickim 2016 /2017

Kierunek ksztatcenia Liczba studentéw na
ostatnim roku studiow
wyiszych w biezgcym
roku akademickim

Administracja 808
Aktorstwo 108
Amerykanistyka (Uniwersytet Jagielloriski) 73
Analityka gospodarcza 108
Analityka medyczna 30
Animacja (Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu) 0
Antropologia historyczna (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie) 0
Arabistyka (specjalnosc) 0
Archeologia 42

Architektura i urbanistyka

Architektura informacji (Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie) 36
Architektura krajobrazu 104
Architektura wnetrz 45
Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja (Uniwersytet Mikotaja

Kopernika w Toruniu, UMCS w Lublinie) 50
Astrofizyka i kosmologia (Uniwersytet Jagielloriski) 0
Astronomia 8
Automatyka i robotyka 432
Behawiorystyka zwierzat (Uniwersytet przyrodniaczy w Lublinie)

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczeristwo narodowe 86
Bezpieczeristwo wewnetrzne 394
Biochemia 39
Biofizyka 27
Bioinformatyka 0
Biologia 177
Biologia - pedagogiczna

Biotechnologia 66
Biznes i technologia ekologiczna (Uniwersytet Gdanski)

Budownictwo 815
Ceramika (AGH w Krakowie) 19
Chemia 68
Chemia - pedagogiczna

Chemia budowlana 19
Dietetyka 366
Doradztwo filozoficzne i coaching (Uniwersytet Slaski, Szkota Nauk

Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu)

Dyrygentura 4
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 312

Liczba bezrobotnych z
wyksztatceniem
wyiszym - stan na 31
grudnia

450
4

13
133

40
35

36

11

78
75

126

43

188

63

22

66

Suma liczby
studentéw i liczby
bezrobotnych

1258
112
79
108
36

55
133
36
144
80

51

11
468

11

164

469

42

29

303

109

1003

388

378



E-administracja (Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym
Saczu)
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej

Edukacja techniczno - informatyczna

Edytorstwo (KUL, Uniwersytet Jagiellonski)

Ekologia i ewolucja (Uniwersytet Jagielloriski)

Ekologiczne zrédta energii (AGH w Krakowie, Uniwersytet Opolski)
Ekonofizyka

Ekonomia

Elektroniczne przetwarzanie informacji (Uniwersytet Jagielloniski)
Elektronika (Politechnika Wroctawska, Politechnika Warszawska)
Elektronika i telekomunikacja

Elektroradiologia

Elektrotechnika

Energetyka

Etnologia

Etyka

Europeistyka

Farmacja

Filmoznawstwo

Filologia

Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe i specjalnosci/kierunki
nauczycielskie)
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek)

Filologia angielsko - rosyjska (specjalnosc)
Filologia francuska (specjalnos¢)

Filologia germarniska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filologia germanska z filozofia (specjalnosc¢)
Filologia hiszpanska (specjalnosc)

Filologia iberyjska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filologia klasyczna (specjalnosé lub kierunek)
Filologia orientalna (specjalnosc)

Filologia polska

Filologia portugalska (specjalnos¢)

Filologia romanska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filologia rosyjska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filologia rosyjska z jezykiem angielskim (specjalnos¢)
Filologia rumunska (specjalnosc)

Filologia szwedzka (specjalnosc)

Filologia stowacka (specjalnosc)

Filologia stowianska (specjalnosé lub kierunek)
Filologia ukrairiska (specjalnosé)

Filologia wegierska (specjalnosc)

Filologia wtoska (specjalno$¢ lub kierunek)

Filozofia

33

11

94
32

51

983
39

219
20
321
349
44
43
112
107
52

600

32
120

70

14
88
224
13
76
97

26

47
11
18
47
64

25
26

509

24

57

33

10

16
12

157

71

48

22

164

15

49

36
16
25
120
33

51

1492
42

243
21
378
382
54
46
128
119
52
157

71
648

32
142

74

15
89
388
13
82
112

27

53
12
18
50
113



Finanse i bankowos¢

Finanse i rachunkowos¢

Fizjoterapia

Fizyka

Fizyka - pedagogiczna

Fizyka medyczna

Fizyka techniczna

Fotografia

Gastronomia i hotelarstwo (SGGW w Warszawie)
Geodezja i kartografia

Geofizyka

Geografia

Geologia

Geomonitoring (Uniwersytet todzki)

Gospodarka i administracja publiczna (Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie)

Gospodarka i zarzadzanie publiczne (Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach)

Gospodarka nieruchomosciami (Uniwersytet Szczeciriski)

Gospodarka przestrzenna

Gospodarka turystyczna (Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu)

Grafika

Gornictwo i geologia

Historia

Historia sztuki

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
Informatyka

Informatyka i ekonometria

Informatyka stosowana (w podgrupie informatycznej)
Informatyka stosowana (w podgrupie inzynieryjno-technicznej)
Inne kierunki MON

Instrumentalistyka

Intermedia(ASP w Krakowie, ASP w Gdansku, Uniwersytet
Artystyczny w Poznaniu)
Inzynieria akustyczna (Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie)

Inzynieria bezpieczeristwa
Inzynieria biomedyczna
Inzynieria chemiczna i procesowa

Inzynieria i doradztwo finansowe (Watbrzyska Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci)

Inzynieria i gospodarka wodna
Inzynieria materiatowa

Inzynieria mechaniczna i materiatowa (Akademia Gérniczo-
Hutnicza w Krakowie)
Inzynieria naftowa i gazownicza (AGH)

Inzynieria produkcji (Politechnika tédzka, Politechnika Lubelska)
Inzynieria wzornictwa przemystowego (Politechnika Krakowska)

Inzynieria srodowiska

1117

24

29
62

417
36
139
38

120

302

139
686
148

15

38
930
213
185
242

100

38

149
41

54
303

46

197

32
729

71
243
206

14

99

87
20

17

25

39
139
131

24

51
130

32

17

59

15
12

69

17

250

71
1360
927
38

32
69

516
41
226
58

137

327

178
825
279
39
89
1060
245
202
251
59
109

40

164
53

57
372

47
214

32
979



Japonistyka (specjalnos¢)

Jazz i muzyka estradowa

Judaistyka (Uniwersytet Jagiellonski)

Jezyk angielski (specjalno$¢ lub kierunek)

Jezyk angielski z jezykiem niemieckim (specjalnosc)
Jezyk i kultura Rosji (specjalno$¢)

Jezyk niemiecki (specjalnosé lub kierunek)

Jezyk niemiecki z jezykiem angielskim (specjalnosc)
Kierunek lekarski

Kierunek lekarsko-dentystyczny

Kognitywistyka

Kompozycja i teoria muzyki

Komunikacja i zarzadzanie zasobami informacji (specjalnosc)
Komunikacja promocyjna i kryzysowa (Uniwersytet Slgski)
Konserwacja i restauracja dziet sztuki

Kosmetologia

Kultura Rosji i narodéw sasiadujacych (specjalnosc)
Kulturoznawstwo

Le$nictwo

Lingwistyka stosowana

Lingwistyka stosowana (kierunek lub specjalnos¢ filologii)
Logistyka

Logopedia

Lotnictwo (Akademia Obrony Narodowej)

Lotnictwo i kosmonautyka

Makrokierunek (inzynieria obliczeniowa)
Makrokierunek (wirtotechnologia)

Makrokierunek - nanotechnologia

Malarstwo

Marketing

Matematyka

Matematyka - pedagogiczna

Matematyka i ekonomia

Matematyka komputerowa (Uniwersytet Jagiellorski)
Mechanika i budowa maszyn

Mechatronika

Medycyna roslin (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu)

Metalurgia

Metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne (SGH)
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia humanistyczne

Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia matematyczno -
przyrodnicze
Muzyka koscielna

Muzykologia

21

80
31

28
435
83
40
10

19
524
12
301
198

27

37

66

127
342

17
518
90

174

28

16

19

91

14
131

140

48

12
14

38
16
79

94

19

48

18

21

80
31

28
526
88
40
12

33
655
12
441
246

12
14

27
38

104
143
421

17
612
109

222

18
28

16

22



Nauczanie poczatkowe (specjalnos¢ lub kierunek)

Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym
(specjalnosc)
Nauki o rodzinie

Nawigacja

Neofilologia (specjalnos¢ lub kierunek)
Neurobiologia

Ochrona débr kultury

Ochrona $rodowiska

Odnawialne Zrddta energii i gospodarke odpadami (Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie)

Ogrodnictwo
Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

Organizacja turystyki historycznej (Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach)
Orientalistyka (Uniwersytet Warszawski)

Pedagogika

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza (specjalnosé)
Pedagogika specjalna

Pielegniarstwo

Politologia

Polityka spoteczna

Polonistyka-komparatystyka (Uniwersytet Jagielloriski)
Potoznictwo

Praca socjalna

Prawo

Prawo kanoniczne

Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja (Uniwersytet Warszawski)

Projektowanie aktywnosci spotecznej (Wyzsza Szkota
Administracji i Biznesu w Gdyni)

Psychologia

Rachunkowos¢ i controlling (Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie)
Ratownictwo medyczne

Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia
Religioznawstwo

Retoryka stosowana (Katolicki Uniwersytet Lubelski)
Rezyseria

Rolnictwo

Rosjoznawstwo

Rybactwo

Rzezba

Scenografia

Sinologia (specjalnos¢ lub kierunek)

Skandynawistyka /szwedzka, duniska, firiska i norweska/
(specjalnos¢ lub kierunek)
Slawistyka (specjalnos¢ lub kierunek)

Socjologia

Socjologia grup dyspozycyjnych (Uniwersytet Wroctawski)

255

12

31
42
213

48

122
40

652

183
477
178
86

35
44
141
1074

583

444

155

16

12
79

16

204

35

10

149

75
10

916
11
45
49

178

25
300

101

34

23

70

10
12

149

261

47

10
31
45
362

48
197
50

1568
11
228

356
89

36

52
166
1374

684

478
178

22

13
149

16
28



Sport
Stosunki miedzynarodowe

Studia azjatyckie (Uniwersytet Jagielloriski, Wyzsza Szkota
Psychologii Spotecznej w Warszawie)

Studia euroazjatyckie

Sztuka mediéow

Technika rolnicza i lesna

Technologia chemiczna

Technologia drewna

Technologia zywnosci i zywienia cztowieka
Teleinformatyka

Teologia

Terapia zajeciowa(AWF w Krakowie, AWF we Wroctawiu,
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu)

Towaroznawstwo
Transport

Turkologia (specjalnosc)

Turystyka historyczna (UMCS w Lublinie, Uniwersytet Slaski)

Turystyka i rekreacja

Weterynaria

Wiedza o teatrze

Wokalistyka

Wschodoznawstwo

Wychowanie fizyczne

Wychowanie przedszkolne (specjalnosé)
Wzornictwo

Widkiennictwo

Zaawansowane materiaty i nanotechnologia (Uniwersytet
Jagiellonski)
Zarzadzanie

Zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodowej)
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Zarzadzanie i marketing

Zarzadzanie kulturg i mediami (Uniwersytet Jagiellonski)

Zarzadzanie wiedzg z infobrokeringiem (Uniwersytet Opolski)

Zarzadzanie witasnoscig intelektualng (Uniwersytet Jagiellonski)

Zastosowania fizyki w biologii i medycynie
Zdrowie publiczne
Zootechnika

Zywienie cztowieka i ocena zywnosci

18
646

157

19
230

270

76
216

63

147
236

10
733

46
15

350

76

19

1484

713

190

96

73
103

192

12
88

76

44

64
38

332

145
12
18

672

138
425
16

46
70

22
838

157

31
318

346
76
260

1065

52
18

495
12
94

19
2156

851

425

206

97

119
173



