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Informacje skréotowe, marzec 2023, woj. matopolskie

Stopa bezrobocia: 4,8 % (-0,1 p. proc. m/m)
Liczba osdb bezrobotnych: 67 769 (-1 240 m/m)

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: 9 464
(+609 m/m)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym: 10 704 (+2 991 m/m)

Udziat oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia pracy: 52,8% (-1,2 p. proc. m/m)

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
54 950 (-1 405 m/m)

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 7 749 (+587 m/m)

Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 54,7% (+0,2 p. proc. m/m)

Udziat osdb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych:
52,6% (-0,7 p. proc. m/m)

Udziat oséb do 30. r.z. w liczbie bezrobotnych:
26,2% (0,7 p. proc. m/m)

Udziat oséb po 50. r.z. w liczbie bezrobotnych:
25,3% (bez zmian m/m)

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone
w miesigcu sprawozdawczym: 7 031 (+829 m/m)

Zwolnienia grupowe: w jednym zaktadzie obejmujace 12 oséb

Zgtoszenia zwolnien grupowych: brak

Demografia Matopolski

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski
Kobiety 1765 733(51,5%)
Mezczyzni 1663 196 (48,5%)
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 662 941 (19,3%)
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2 072 315 (60,4%)

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 714 501 (20,8%)
(60/65-89 lat)

Ludnos¢ do 30. roku zycia 1113 369 (33,1%)
Ludnos¢ po 50. roku zycia 1222 297 (35,6%)

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r.

Woykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r.z. i powyzej 50. r.z.
w wojewoddztwie matopolskim w latach 2015-2022
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Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec marca 2023 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto

466 670 podmiotéw gospodarczych z wojewddztwa matopolskiego,

z czego 342 893 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

W marcu 2023 r. zarejestrowano 3 684 nowe podmioty gospodarcze
(w tym 2 921 dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano 2 114

(w tym 1 688 dziatalnosci oséb fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, marzec 2023 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogoétem

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza

Wielkos$¢ podmiotu: 0-9 oséb

Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb
Wielkos$¢ podmiotu: 50-249 osob
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb
Wielkos$¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb
Nowe podmioty gospodarcze

Nowe osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
prowadzone przez osoby fizyczne

466 670
342 893

452 162
11932
2236
286

54
3684
2921

2114
1688

X
73,48%

96,89%
2,56%
0,48%
0,06%
0,01%
0,79%
79,29%

X
79,85%

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki

narodowej w rejestrze REGON.

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie 111 2022 - 11l 2023
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

w IV kwartale 2022 r. odnotowano wzrost liczby oséb aktywnych
zawodowo. Spadta natomiast liczba oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, jak rowniez stopa bezrobocia.

W IV kwartale 2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,9%

ludnosci w wieku 15-89 lat. Wspodtczynnik ten zwiekszyt sie o 0,1 p. proc.

w poréwnaniu z Il kw. 2022 r. Wskaznik zatrudnienia wyniést 55,7%, co
oznacza wzrost 0 0,5 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernos$ci zawodowej ludnosci
w wojewoddztwie matopolskim w IV kw. 2022 r.
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Tabela 3. Aktywno$¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w IV kwartale 2022 r.
1. Liczba aktywnych zawodowo 1492 tys. +4 tys.
1.a. Liczba pracujacych 1461tys. +15tys.
1.b. Liczba bezrobotnych 42 tys. -11 tys.
2. Liczba biernych zawodowo 1129 tys. -3 tys.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 56,9% +0,1 p. proc
Wskaznik zatrudnienia 55,7%

Zrodto: GUS, Aktywno$é ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie matopolskim -
IV kwartat 2022 r.

+0,5 p. proc

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj.
matopolskim w IV kwartale 2022 r. w odniesieniu do Il kwartatu 2022
i IV kwartatu 2021 .
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Wykres 5. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewddztwie matopolskim w latach 2017-2022
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim.



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

Zatrudnienie

Opracowanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Krakowie pn.
,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w marcu 2023 r.” zostanie opublikowane 2.05.2023 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?2
w lutym 2023 r. wyniosto 548,6 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku
0 2,6%, a w relacji do poprzedniego miesigca o 0,2%.

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w woj. matopolskim w lutym 2023 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze 112023 112022
przedsiebiorstw (w tys.) =100

Ogoétem 548,6 102,6
przemyst 218,8 100,3
budownictwo 40,8 96,8

handel; naprawa pojazdéw samochodowych 102,4 101,1
transport i gospodarka magazynowa 31,6 99,7

zakwaterowanie i gastronomia 13,2 102,9
informacja i komunikacja 544 115,8
obstuga rynku nieruchomosci 6 104,8
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40,3 110,7
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 27,5 103,4

! Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie Il 2021 - [I 2023

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100
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Wynagrodzenie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2023 r. wyniosto 7 416,79 zt i zwiekszyto sie 0 14% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca o 4%.

2 Opracowane ha podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w lutym 2023, GUS



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze Bezrobocie w Matopolsce
przedsiebiorstw w woj. matopolskim, luty 2023 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie 112023 112022 e i 3 - T
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w z8) =100 owny Urzad Statystyczny na przetomie wrzesnia | pazdziernika r.

dokonat rewizji (ponownego przeliczenia) miesiecznej stopy bezrobocia

Ogétem 7 416,79 114 ot dla Polski g6t WOzt i 2t
orzemyst 6847.89 1116 rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw.
budownictwo 592951 112,3 Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gtéwnie ostateczne
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 6 185,18 111,6 wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020), dotyczace liczby
transport | gospodarka magazynowa 6 348,49 129,9 0s6b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych.
zakwaterowanie i gastronomia 4 886,91 119,5 Dane o liczbie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
informacja i komunikacja 12 538,49 106,3 urzedach pracy, publikowane dotychczas przez GUS, pozostaja bez zmian.
obstuga rynku nieruchomosci 6 496,86 122,4 , . . cre e , . ..

. . i . . Dla celéw analitycznych i umozliwienia poréwnania danych w dtuzszej
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10 715,27 115,7 .. S .

retrospekcji stopa bezrobocia rejestrowanego przeliczona zostata dla

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 7 034,06 116,3

Polski ogotem i wojewodztw dla poszczegdlnych miesiecy od grudnia
Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto 2020 r., natomiast dla powiatéw tylko od grudnia 2021 r.

w sektorze przedsiebiorstw w okresie 11 2021 - || 2023 W zwiazku z tym nie nalezy poréwnywac:

105 ‘7--- miesiac poprzedni = 100 miesiac roku poprzedniego = 100 e wojewddzkiej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2020 r.
114,0% z okresami poprzedzajgcymi
115% N e powiatowej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 r.
Y A 9 0 n
’ z okresami poprzedzajacymi.
105% 7 Y . o ,"\\ o \ pop jacy
\‘ ’/’ TN T \\ ,' W/ \ 4 S ‘V’ Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu na
95% z v = v 104.0% koniec wrzesnia 2022 r. bazuja juz na wynikach spisu PSR 202083.
85%
2021 2022 2023

3 Wiecej informacji dostepne jest na stronie GUS: Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego oraz Informacja GUS nt. rewizji stopy bezrobocia
rejestrowanego w 2022 r. [dostep z dnia 27.10.2022].



https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec marca 2023 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 67 769 bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba ta spadta o 1 240 oséb. W poréwnaniu do
marca ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2 747 oséb,
co oznacza spadek o 3,9 % rok do roku.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie 11l 2021 - 111 2023
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec marca 2023 r. wyniosta
4,8%. W stosunku do lutego 2022 r. spadta o0 0,1 p. proc.

Stopa bezrobocia w marcu 2023 roku w Polsce réwniez spadta

0 0,1 p. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca. Ponadto bezrobocie
spadto we wszystkich wojewddztwach za wyjatkiem $lgskiego, w ktorym
pozostato bez zmian. Wojewddztwo matopolskie znajduje sie na szostym
miejscu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia. Najnizsze bezrobocie
odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim (3,1%), slaskim (3,9%),

mazowieckim (4,3%) oraz lubuskim (4,6%), a najwyzsze w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (9,2%) i podkarpackim (2,0%).

W stosunku do marca ubiegtego roku stopa bezrobocia w wojewddztwie
matopolskim spadta o 0,2 p. proc.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, marzec 2023 r.
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W marcu 2023 r. réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wyniosta 10,8 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejsza wartosc przyjeta
w Krakowie (2,3%) i powiecie bochenskim (3,3%), a najwieksza

w powiecie dabrowskim (13,1%) i nowosadeckim (10,3%). W szesciu
powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej, a w trzech
pomiedzy wojewddzka i krajowa.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia spadta
w szesnastu powiatach. Najwieksze spadki odnotowano w powiatach:
limanowskim (-0,5 p. proc.) i dgbrowskim (-0,4 p. proc.), bocheriskim,



suskim, tarnowskim (-0,3 p. proc.), Tarnowie i powiatach myslenickim,
krakowskim, wadowickim, brzeskim, olkuskim, nowosgdeckim

(-0,2 p. proc.), Nowym Saczu i powiatach oswiecimskim, gorlickim, oraz
chrzanowskim (-0,1 p. proc.). Bezrobocie wzrosto w powiatach
tatrzanskim (+0,2 p. proc.) i nowotarskim (+0,3 p. proc.) Sytuacja
pozostata bez zmian w Krakowie i powiatach wielickim, miechowskim

i proszowickim.

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewddztwa matopolskiego, marzec 2023 r.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
marzec 2023 r.
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy (PUP)

W marcu 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
9 464 bezrobotnych (o 609 o0séb wiecej niz w lutym 2023 r.),
wyrejestrowato sie natomiast 10 704 osoby (0 2 991 osdb wiecej niz
miesigc wczesniej).

Wsréd wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 772 osoby nie pracowaty
w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 113 osdb wiecej niz

w poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowato sie 299 oséb. Pozostatym

7 393 nowo zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

Sposrdod oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych 53,9% oséb podjeto
prace (spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 1,2 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 9,6% oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 43,1%.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wynidst 8,4% (-0,9 p. proc. w stosunku do poprzedniego
miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status osoby
bezrobotnej stracito 16% oséb (spadek o 2,1 p. proc. m/m). Z powodu
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego, praw emerytalnych lub
rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego z rejestréw oséb
bezrobotnych odptyneto tgcznie 245 osodb, tj. 2,3% wyrejestrowanych.

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,

marzec 2023 r.

Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji Liczba
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym os6b

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym ogotem
Podjecie pracy

Podjecie pracy niesubsydiowane;j

Podjecie pracy subsydiowanej

Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

10704

5649
4617
1032
456

68

281

117

127
1166
174

1712
898
138
44
63

X

52,8%
43,1%
9,6%
4,3%

0,6%
2,6%
1,1%

1,2%
10,9%
1,6%

16,0%
8,4%
1,3%
0,4%
0,6%



Wykres 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych
urzeddéw pracy w wojewodztwie matopolskim w okresie
[11 2021 - 11l 2023
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Naptyw cudzoziemcéw do wojewodztwa matopolskiego

Jedna z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii)*
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie

0 powierzeniu pracy danej osobie. W marcu 2023 r. wpisano do ewidencji
powiatowych urzeddéw pracy 3,3 tys. oswiadczen.

W marcu 2023 r. w Matopolsce wydano i przedtuzono 2 592 zezwolenia
na prace dla cudzoziemcéw. Zezwolenia te najczesciej dotyczyty pracy

w transporcie i gospodarce magazynowej, przetworstwie przemystowym,
handlu hurtowym i detalicznym, informacji i komunikacji, budownictwie,
dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W marcu 2023 r.
w Matopolsce wydano 48 zezwolen na prace sezonowa.

Dodatkowo, w marcu 2023 r. w matopolskich powiatowych urzedach
pracy pracodawcy ztozyli 5 176 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy?. Od 12 marca 2022 r. do konica marca 2023 .
zgtoszono tacznie 58,5 tys. takich powiadomien®.

4 Z dniem 28.10.2022 r. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2022 r. nowelizujace m.in. rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204). Na mocy tej nowelizacji z dniem 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie moga wystepowac o nowe wpisy
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji, a obywatele Rosji zostali wytgczeni z procedury uproszczonej.

5Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pézn. zm.) obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak
dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé moga sie rowniez osoby starsze, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyZni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzysta¢, na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktéry
przebywa legalnie moze podja¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomié powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokonac online za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywac¢ w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac na podstawie

art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

6 Zrédto: cesar.praca.gov.pl/ [28.04.2023].
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Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw w woj. matopolskim Oferty pracy subsydiowanej stanowity 28,6% wszystkich ofert. Udziat
w okresie ostatnich 12. miesiecy w 2022 i 2023 r. ofert subsydiowanych spadt w poréwnaniu do analogicznego okresu roku

Liczba Wydane Powiadomienia poprzedniego o 18%.
oswiadczen | i przedtuzone |Liczba 0 powierzeniu

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do

wpisanych |zezwolenia na |zezwolen |pracy - ’
powiatowych urzedéw pracy w marcu 2023 r.

do prace dla na prace |obywatelom

2022/2023 ewidencji |cudzoziemcéw | sezonowa | Ukrainy’ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji | Liczba Udziat
marzec 22 8 363 2812 94 1618 zawodowej
kwiecien 22 4170 1891 31 4722 Naptyw ofert pracy 7 031 X
maj 22 3955 1984 13 4856 Subsydiowanej 2010 28,6%
c.zng|ec 22 3836 2275 80 4493 Z sektora publicznego 751 10,7%
lipiec 22 3596 2 245 25 4 965 S . 3479 49 4%
sierpien 22 3062 2 149 30 4 410 ezonowej o e
wrzesieri 22 2 944 2715 9 5071 Dla 0séb z nlepe’rnosprawnosuaml 111 1,6%
pazdziernik 22 2490 2298 6 4771
listopad 22 2 569 2875 4 4 404 Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
grudzien 22 2 469 2 803 0 3761 w okresie Il 2021 - Il 2023
styczen 23 2408 2432 3 5597 12 000
luty 23 2376 2460 16 4 672
marzec 23 3344 2592 48 5176 10 000
Razem 45582 31531 359 58516 8 000
6 000
Oferty pracy 4000
. . B HC')O\HNNO\mmO\\ONgﬁ'oLﬁl\\O\OOl\w\ON\—!
W marcu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 2000 14 BRI B IS O T B N Y IS 'C\) RS A A ST AL SRS
7 tys. ofert pracy. Liczba ta byta wyzsza o 0,8 tys. ofert w poréwnaniu do o I N Nt L Nt Nt ot B N o o i
poprzedniego miesigca (+13%) i o 3,7 tys. nizsza w stosunku =2>5>3 ; XXX~ F=E2>5%3 § XXX T =E
do marca 2022 r. (-34%).
2021 2022 2023

7 0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paistwa (Dz. U. 2022, poz. 583).
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Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogoétu bezrobotnych, stan na koniec marca 2023 r.

Na koniec marca 2023 r. sposréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana Zmianar/r
na rynku pracy najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni w szczegélnej grupy m/m % %
(45,9% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30. r.z. stanowili 26,2%, sytuacji na rynku wsréd (112023 | (1112022 =
a powyzej 50. r.z. 25,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. pracy (stan na bezrobot | = 100) 100)

koniec 111 2023 h
Wykres 13. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku ONIEE ) 2;Cé’rem
pracy wsrdad bezrobotnych ogoétem, stan na koniec miesigca Ogotem 54950 30399 8108% 9751 92 39
sprawozdawczego, marzec 2023 r. O ’ ’

P g do 30.r.z. 17731 10145 26,16% 95,69 101,34
mezczysni S kobiety w tym do 25. r.z. 9657 5077 14,25% 94,22 113,03
. dtugotrwale 31074 18021 45,85% 98,00 80,80
Z niepetnosprawnoscia N 33 g; bezrobotne
7o powyzej 50. r.z. 17 123 6725 2527% 98,02 92,91
'posiadajace min., 1 dziecko z' 0,0% korzystajace ze 980 545 1,45% 104,37 99,80
niepetnosprawnoscia do 18.r.z. | 0,1% wiadczen 7
osiadajace min. 1 dziecko do 6.r.z 2,2% pomocy spoteczne]
P 12 ) o m 14,8% posiadajace co 11523 10010 17,00% 98,55 90,43
korzystajace ze $wiadczen z pomocy @ 0,6% najmniej jedno
spotecznej j 0,8% dziecko do 6. r.z.
15 39% posiadajace co 125 98 0,18% 105,04 111,61
powyzej 50.r.z. > najmniej jedno
9,9%
@ dziecko z
19,3% :
niepetnosprawno-
CH'UgOtrwale bezrobotne \\\\m 26.6% s’CIade 18p s
. 6,8% z 4595 2009 6,78% 99,20 100,61
w tym do 25.r.z. o ’ ’ ’
E 7,5% niepetnosprawno-
0 $ci
do 30.r.z. 11i25/2)‘7 .
Ogotem 36,2%
ARMMUMIIIIIRIRNRRRNNy 44,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, marzec 2023 r.
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, marzec 2023 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu kobiety | mezczyzni
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych ogétem 9 464 5039 4425

Osoby w szczegélnej sytuacji ogétem 7 749 4096 3653

do 30.r.z. 3699 1967 1732

do 25.r.z. 2278 1182 1096

dtugotrwale bezrobotne 1920 1035 885

powyzej 50. r.z. 1 500 642 858

posiadajace dziecko do 6. r.z. 69 40 29 Bezrobotni

Z niepetnosprawnoscia 1241 924 317 i’ 23??5'62[2(3%’) [22]

korzystajace ze $wiadczen z pomocy 21 15 6 = 30,0 - 34,9 (8]
’ m250-299 (4]

spotecznej 20,0 - 24,9 [6]

posiadajace dziecko niepetnosprawne 465 208 257 ==19.912]

do 18.r.z.

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, marzec 2023 r.

pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, marzec 2023

Bezrobotni

Z niepetnosprawnoscia 55,3%
posiadajace min. 1 dziecko z... 28,6%
posiadajace min. 1 dziecko do 6. r.z. 25,5%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy... 42,0%
powyzej 50.r.z. 57,2%
dtugotrwale bezrobotne 46,1%
w tym do 25.r.z. 48,1%
B
1 529% ]
EX

do 30.r.z. FERA 46,8% po 50.r.z. (%) [22]
, = >35 [0]
Ogotem BspiCrs 47,1% = 30,0 - 34,9 [1]
' , 25,0 - 29,9 [7]
Liczba bezrobotnych ogotem [Erind/s 46,8% 20,0 - 24,9 [11]
=<19,9 [3]

B Udziat % kobiet = Udziat % mezczyzn 0.0% 50.0% 100.0%
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Struktura bezrobotnych

Na koniec marca 2023 r. wérdd bezrobotnych najwiekszy byt udziat oséb
w wieku 25-34 lata (25,2%) oraz 35-44 lata (25,1%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 64,6% zarejestrowanych.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim

wedtug wieku, marzec 2023 r.

18 000 17107 17003

16 000
12 948
6767
4 287

14 000
12 000

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lati
wiecej

9 657

10 000
8 000
6 000
4 000
2000

0

tacznie ponad potowa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (25,7%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (23,8%).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
marzec 2023 r.

gimnazjalne i ponizej 14 950
zasadnicze zawodowe/ branzowe 17 406
Srednie ogdélnoksztatcace 7 899
policealne i $rednie zawodowe 16 153
wyzsze 11 361
0 10 000 20 000

Osoby bezrobotne najczesciej nie majag lub majg niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 59,3% ogdtu bezrobotnych).

Woykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, marzec 2023 r.

30 lat i wiecej 1916
20-30 lat 5292
10-20 lat 9 646
5-10 lat 10 744
1-5 lat 16 889
do 1 roku 13 295
0 5000 10 000 15 000 20 000

Na koniec marca 2023 r. 24,4% os6b pozostawato w rejestrach oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy, a 36,5% od 1 roku do 2 lat.

Woykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, marzec 2022 r.

30 000

24747
25000
20 000 13 540 16 564
15 000 11 270 10481
10000 7731 8183
1111
0
& & & E &
& & & & & & W
O S AN S S
&
)
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim - podsumowanie, marzec 2023 r.

Jednostka Liczba Liczba Naptyw osob Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesigca kobiet na koniec PUP

miesigca

bochenski 1159 665 159 235 231 3,3

brzeski 1713 985 223 266 132 6,2

chrzanowski 2708 1468 410 431 458 7,0

dabrowski 2212 1241 279 355 150 13,1

gorlicki 2 363 1463 357 358 140 6,9

miasto Krakéw 11978 6 056 1700 1769 2413 2,3

krakowski 4 982 2428 499 602 423 4.8

limanowski 3696 2231 510 757 235 8,5

miechowski 868 458 115 124 49 52

myslenicki 1732 865 286 347 152 42

miasto Nowy Sacz 1 695 945 283 321 131 3,6

nowosadecki 6 547 4232 746 907 381 10,3

nowotarski 3834 1984 641 485 229 6,6

olkuski 3243 1621 408 488 214 7,7

oswiecimski 2727 1610 447 507 225 57

proszowicki 890 417 150 145 63 6,4

suski 1423 763 244 316 233 5,2

miasto Tarnéw 2316 1321 386 459 373 4,2

tarnowski 4 361 2616 665 822 264 8,4

tatrzanski 2225 953 242 173 110 8,6

wadowicki 3048 1646 435 573 231 58

wielicki 2 049 1116 279 264 194 4,0

woj. matopolskie 67 769 37 084 9 464 10 704 7 031 4.8

Polska 846 900 - 111 100 129 000 - 5,4



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy

Zwolnienia grupowe

W marcu 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

nie wptynety zgtoszenia zwolnien grupowych, w jednym zaktadzie z
branzy przetwoérstwa przemystowego dokonano zwolnien grupowych
obejmujacych 12 oséb.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 21-27 kwietnia 2023 r. przedstawiciele powiatowych urzedéw
pracy (PUP) udzielili informacji na temat biezacej sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, w tym o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwiazku z biezaca sytuacja na
rynku pracy. Przedstawiciele urzedéw zostali takze poproszeni

o 3-miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie,
wskazujac na wzrost, spadek lub brak zmian w danym obszarze.

WUP w Krakowie otrzymat 21 odpowiedzi z matopolskich powiatowych
urzedoéw pracy.

Do powiatowych urzeddéw pracy obecnie nie docierajg sygnaty z
lokalnego rynku pracy o redukcji czy tez zmianach warunkéw zatrudnienia
w firmach na terenach powiatéw Matopolski. Wahania zaleza gtéwnie od
specyfiki gospodarczej podregiondw, i tak na przyktad w powiatach
gorskich konczy sie zimowy sezon turystyczny, a zaczyna wiosenny, stad
nieznaczne rotacje wéréd osob bezrobotnych. Cze$é powiatow to tereny
typowo rolnicze, w ktérych dominujg mate rodzinne firmy, rzadko
zatrudniajace dodatkowych pracownikéw.

Liczba osdb, ktére rejestrujg sie w urzedach jest na zblizonym poziomie
jak w poprzednim miesigcu, a powody rejestracji to gtdwnie zakonczenie
umowy, chec¢ uzyskania ubezpieczenia, skorzystania z form wsparcia.
Spora czesé 0s6b rejestrujgcych sie to osoby do 30. roku zycia na skutek

zakonczenia krotkotrwatych uméw o prace lub zlecenia. W dalszym ciggu
rejestruja sie obywatele Ukrainy w celu uzyskania ulgi w optacaniu
mieszkan.

Z kolei powody wyrejestrowania to najczesciej podjecia pracy,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyrejestrowania na wniosek osoby
bezrobotnej.

Urzednicy obserwujg staty naptyw ofert pracy. Odnotowuje sie delikatnie
zwiekszona liczbe zgtoszonych miejsc pracy gtéwnie subsydiowanych,
podjecie pracy po zakoniczeniu odbywania stazu u pracodawcy
(zatrudnienie na ok. 1-3 miesiecy). Widoczne jest zainteresowanie
réznymi formami wsparcia np. wniosek o dotacje na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, skierowanie od pracy na doposazenie
stanowiska pracy. Wsrod ofert pojawiajg sie wakaty dla sprzedawcow,
robotnikéw budowlanych, monteréw wodno-kanalizacyjnych i gazowych
czy kierowcéw samochodoéw ciezarowych.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg ograniczonymi srodkami na
subsydiowane formy zatrudnienia dla pracownikéw i przedsiebiorcow,
oczekuja na srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W Grodzkim Urzedzie Pracy 11 kwietnia 2023 r. ruszyty nabory ze
srodkow PFRON (tj.: dotacje na dziatalnos$¢; zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu; szkolenia;
staze oraz wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej).

W ciggu najblizszych trzech miesiecy powinnismy obserwowac stopniowy
spadek stopy bezrobocia, ktéremu towarzyszyc¢ bedzie wzrost liczby
zgtaszanych ofert pracy. Pomimo prognoz moéwiacych o zatamaniu sie
rynku pracy, w wyniku m.in. wysokiej inflacji, nadal utrzymuje sie
stosunkowo duze zapotrzebowanie na pracownikéw, zwtaszcza

w zawodach deficytowych. Wzrost ilosci ofert pracy spodziewany jest

w branzy budowlanej, ustugowej oraz gastronomicznej. Oferty te moga
mie¢ w duzej czesci charakter sezonowy.
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Na pytanie, czy w biezagcym miesigcu odnotowano wzrost liczby
rejestracji osob bezrobotnych, 18 sposréd 21 odpowiedzi (86%) byto
przeczacych, 2 osoby (9%) wskazato na nieznaczny wzrost rejestraciji,
jedna na znaczacy.

W 14 sposréd 21 urzedow (67%) w najblizszych 3 miesigcach nie
przewiduje sie wiekszych zmian w liczbie bezrobotnych, w 7 powiatach
(33%) spodziewany jest spadek w liczbie bezrobotnych.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw nie sg spodziewane znaczace zmiany w zatrudnieniu

(76%, tj. w 16 sposréd 21 urzeddw). Wzrost zatrudnienia prognozowany
jest w 4 powiatach (19%), a w jednym (5%) wzrost zatrudnienia.

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzeddéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze
miesiace)

spadek; 7;
33%

bez zmian;
14; 67%

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze
miesiace)

wzrost; 4;
19%

spadek
:1: 5%

bez zmian;
16; 76%
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A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzi dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarnej.

Punkty informacyjne

WUP Krakéw prowadzi 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy

i pracodawcow, ktore funkcjonujg w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym
Saczu i Tarnowie. Do 20.04.2023 r. z oferty punktéw skorzystato

9 748 0s6b (Krakow: 2 919, Oswiecim: 3 239, Nowy Sacz: 2 730,
Tarnéw: 860), w tym 4 361 oséb skontaktowaty sie telefonicznie
(Krakow: 1 285, Oswiecim: 1 355, Nowy Sacz: 1 279, Tarnéw: 442).
W sumie odpowiedziano na 830 maili, ktére wptywaja na dedykowany
adres ukraina@wup-krakow.pl.

Najczesciej sa zadawane pytania o sprawy zwigzane z wydtuzeniem
legalnosci pobytu, ofertami pracy, ttumaczeniami dokumentow, kursami
jezykowymi, i kwestiami technicznymi (aplikacja mObywatel). W ostatnim
czasie w Nowym Saczu zaobserwowano wiecej mtodych ludzi bez
doswiadczenia zawodowego, ktorzy przychodza w poszukiwaniu pracy.

W ramach wspoétpracy z Galerig Kazimierz od 25.05.2022 r. w Krakowie
dziata dodatkowy oddziat Punktu Informacyjnego dla Obcokrajowcow,
w ktérym pracownik WUP petni dyzur zgodnie informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu Aktualnos$¢ | WORTAL
(praca.gov.pl), Aktualno$é | WORTAL (praca.gov.pl).

Na miejscu osoby potrzebujace moga liczy¢ na bezptatng pomoc prawna,
psychologicznag czy w poszukiwaniu pracy. Kolejny punkt informacyjny,
poza siedzibami urzedu funkcjonuje w Domu Ukrainskim ,,Czerwona
Kalina” w Nowym Saczu, gdzie dyzur jest w kazdy poniedziatek.

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce

i chcacy skorzystac ze wsparcia WUP majg mozliwos¢ wypetnienia
ankiety, ktora jest dostepna w 3 wersjach jezykowych - polskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej na stronie Wsparcie zawodowe dla obywateli
Ukrainy! Czekamy na Ciebie!, w punktach informacyjnych oraz w siedzibie
Fundacji Zustricz. Graficzne podsumowanie wynikéw 3 072 ankiet
zgodnie ze stanem na dzienn 20.04.2023 r. znajduje sie na koncu tego
opracowania.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie.

W czasie spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradca
zawodowym mozna uzyska¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje
w zakresie poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak
poszukiwac pracy w poszczegdlnych branzach, na co zwrdci¢ uwage
rozmawiajac z pracodawcami, jakie s wazne elementy uméw o prace, co
warto ujag¢ w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje, jesli dana osoba nie
ma dokumentow. Pracownicy WUP podkreslaja, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Dotychczas z tego
typu wsparcia indywidualnego skorzystato 2 214 obywateli Ukrainy,
654 o0so6b spotkato sie z doradcg zawodowym.
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Dodatkowo, w przypadku zebrania sie grupy chetnych WUP Krakéw ma
mozliwos¢ zorganizowania grupowych spotkan konsultacyjnych oraz
warsztatow tematycznych w jezyku ukrainskim.

Matopolski Oddziat Okregowy PCK zwrdcit sie do WUP z prosba

o0 pomoc w zakresie udzielania doradztwa zawodowego obywatelom
Ukrainy biorgcym udziat w Programie PCK Pomocy UchodZcom

i Cudzoziemcom na Polskim Rynku Pracy. Odbyto sie spotkanie robocze,
przestano do PCK projekt porozumienia w zakresie mozliwosci wsparcia
przez WUP uczestnikow projektu PCK.

Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy poprzez analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR.

Od 24.02.2022 r. do 20.04.2023 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski
zarejestrowaty 11 294 obywateli Ukrainy, w tym 9 951 jako osoby
bezrobotne, a 781 jako poszukujacych pracy. 88% zarejestrowanych to
kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 8 262 osoby, w tym 2 367 oséb
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, 1 200 z powodu
rozpoczecia stazu, a 235 - prac interwencyjnych. Posrod powodow
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba osob, ktére nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy - 1 715 oraz dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 1 609. Najwiecej oséb
wyrejestrowato sie w Krakowie (2 599 w stosunku do 3 586
zarejestrowanych), Tarnowie (685 w stosunku do 816 zarejestrowanych),
Chrzanowie (542 w stosunku do 621 zarejestrowanych) oraz Oswiecimiu
(507 w stosunku do 644 zarejestrowanych). Na dziern 20.04.2023 r.

w rejestrach matopolskich PUP pozostawaty 3 032 osoby.

Obywatel Ukrainy moze podja¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Woéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomic¢
o tym fakcie w ciagu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na
dzien 20.04.2023 r. prace podjety 62 221 oséb - najwiecej w Krakowie
(29 872), nastepnie w powiecie krakowskim (6 485) oraz w Olkuszu

(4 301). Najczesciej powiadomienia dotyczg zatrudnienia oséb jako
pracownikéw wykonujacych prace proste (25 947 osdb), nastepnie
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (10 719) oraz pracownikéw
ustug i sprzedawcow (6 822).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obywatele Ukrainy moga uczestniczy¢ we wszystkich projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM). Na biezgco jest monitorowana
liczba osob, ktérym przypisano status: osoba nalezaca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia. Na dzien
20.04.2023 r. w projektach PO WER oraz RPO WM wykazano udziat
987 takich oséb.

11 lipca 2022 roku rozpoczeta sie rekrutacja w projekcie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy ,Kierunek Kariera”. W projekcie mogg wzig¢ udziat
obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 23 lutego, ukonczyli

25 lat, pracuja i sg zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na posiadany
poziom wyksztatcenia. Uczestnicy projektu majg mozliwosc¢ ksztatcenia

i rozwoju poprzez udziat szkoleniach i kursach w czterech obszarach:
jezykowym, komputerowym, zarzadzania projektami, a takze prawa jazdy
kategorii: A, A2, B, B+E. Na dzien 20.04.2023 r. do projektu zostato
zrekrutowanych 85 obywateli Ukrainy (80 kobiet i 5 mezczyzn). Na dzien
20.04.2023 zawarto 55 umow uczestnictwa w projekcie Kierunek Kariera
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oraz 22 umow w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa. Uczestnikami
projektéw sag gtownie osoby w wieku 35-44 lata, przewaznie z wyzszym
wyksztatceniem, najczesciej ekonomicznym. W ramach pakietu Kierunek
Kariera decyduja sie najczesciej na skorzystanie z dofinansowania do
kursu prawa jazdy kat. B (16 oséb) - to ponad dwukrotnie wiecej oséb niz
w wypadku kurséow jezyka polskiego (7 osob). Obywatele Ukrainy
korzystaja rowniez z zajec¢ indywidualnych z jezyka angielskiego.

W ramach projektu Kierunek Kariera Zawodowa zapisuja sie na kursy
zawodowe: Kurs Business English, | stopien certyfikacji - ,Dla

kandydatow na ksiegowego - poziom podstawowy”, Kurs prawa jazdy kat.

C, Kurs prawa jazdy kategorii C i CE, | stopien certyfikacji - ,Dla
kandydatow na ksiegowego - poziom podstawowy”, Il stopien certyfikacji
- "Dla kandydatéw na samodzielnego ksiegowego (bilansiste) - specjaliste
ds. rachunkowosci - poziom sredniozaawansowany", Digital Marketing,
Marketing i sprzedaz w dobie cyfryzacji. Obecnie do projektu zgtasza sie
mniej osob; zainteresowani wyrazajg chec skorzystania z dofinansowania,
problem dla czesci oséb jest brak zatrudnienia.
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INFORMACJA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

3072 - LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 20.04.2023
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Opracowanie: Zespét Badad, Analiz | Programewania Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcow i wnioskdw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucija realizujaca zadania
Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakéow "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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