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Informacje skrotowe, grudzien 2023, woj. matopolskie

Stopa bezrobocia: 4,2% (+0,1 p. proc. m/m)
Liczba oséb bezrobotnych: 60 947 (+1 020 m/m)

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym: 7 526
(757 m/m)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym: 6 506 (-1 692 m/m)

Udziat oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia pracy: 58,4% (+4,6 p. proc. m/m)

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
49 539 (+630 m/m)

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 6 567 (-661 m/m)

Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 54,2% (-0,5 p. proc. m/m)

Udziat oséb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych:
53,8% (+0,2 p. proc. m/m)

Udziat oséb do 30. r.z. w liczbie bezrobotnych: 27,0% (-0,2 p. proc.
m/m)

Udziat oséb po 50. r.z. w liczbie bezrobotnych: 25,5% (+0,2 p. proc.

m/m)

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone
w miesigcu sprawozdawczym: 3 765 (-2 494 m/m)

Zwolnienia grupowe: w jednym zaktadzie dotyczyty 118 oséb

Zgtoszenia planowanych zwolnien grupowych:
w jednym zaktadzie dotyczyty 18 osob

Demografia Matopolski

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski
Kobiety 1766009 (51,5%)
Mezczyzni 1662719 (48,5%)
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 660 467 (19,3%)
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2 041 240 (59,5%)

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 727 021 (21,2%)
(60/65-89 lat)

Ludno$¢ do 30. roku zycia 1115513 (32,5%)
Ludno$¢ po 50. roku zycia 1236 360 (36,1%)

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r.

Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30. r.z. i powyzej 50. r.z.
w wojewoddztwie matopolskim w latach 2015-2023, wedtug stanu
na VI danego roku
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Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec grudnia 2023 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto
481 106 podmiotow gospodarczych z wojewddztwa matopolskiego,
z czego 353 565 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

W grudniu 2023 r. zarejestrowano 2 529 nowych podmiotéw
gospodarczych (w tym 2 031 dziatalnosci osdb fizycznych),

a wyrejestrowano 1 604 (w tym 1 485 dziatalnosci oséb fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, grudzien 2023 r.

Podmioty gospodarki narodowej

Ogotem 481 106 X
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 353 565 73,49%
gospodarcza

Wielkos$¢ podmiotu: 0-9 oséb 466 678 97,00%
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 oséb 11 858 2,46%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 oséb 2235 0,46%
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb 282 0,06%
Wielkos¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb 53 0,01%
Nowe podmioty gospodarcze 2529 0,53%
Nowe osoby fizyczne prowadzace 2031 80,31%
dziatalno$¢ gospodarcza

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1604 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 1485 92,58%

prowadzone przez osoby fizyczne
Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON.

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie Xl 2022 - XIl 2023

Woyrejestrowane podmioty gospodarcze ® Nowe podmioty gospodarcze

XIl 2023 -1 604
X1 2023 -1367
X 2023 1685
IX 2023 -1263
VIl 2023 1221
VI 2023 -1219
V12023 -1208
V 2023 -1449
IV 2023 -1480 [EEEE
Il 2023 2114
11 2023 1613
12023 2529
XIl 2022 -1705
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

w Il kwartale 2023 r. odnotowano wzrost liczby oséb aktywnych
zawodowo. Wzrosta liczba oséb pracujacych, natomiast spadta liczba
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo.

W Il kwartale 2023 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 57% ludnosci

w wieku 15-89 lat. Wspdtczynnik ten zwiekszyt sie o 0,8 p. proc.
w poréwnaniu z Il kw. 2023 r. Wskaznik zatrudnienia wynidst 55,7%
i zwiekszyt sie 0 0,7 p. proc. w stosunku do poprzedniego kwartatu.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewoddztwie matopolskim w Il kw. 2023 r.

bezrobotni
1,2%
bierni
zawodowo
43,0% pracujacy
55,7%

Tabela 3. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat
w Il kwartale 2023 r.

Q32023 Zmiana Q2/Q3

1. Liczba aktywnych zawodowo 1493 tys. 19 tys.
1.a. Liczba pracujacych 1461 tys. 19 tys.

1.b. Liczba bezrobotnych 32 tys. -1 tys.

2. Liczba biernych zawodowo 1128 tys. -19 tys.
Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej 57% 0,8 p. proc.
Wskaznik zatrudnienia 55,7% 0,7 p. proc.

Zrodto: GUS, Aktywnosé ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie matopolskim -
Il kwartat 2023 r.

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej
w woj. matopolskim w Il kwartale 2023 r. w odniesieniu
do Il kwartatu 2023 i lll kwartatu 2022 r.
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim.



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw Wykres 6. Wskaznik dynamiki przecigtnego miesiecznego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw w okresie Xl 2021 - Xl 2023

Zatrudnienie

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?2 106
w grudniu 2023 r. wyniosto 545,5 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku 104

0 0,2%, a w relacji do poprzedniego miesigca pozostato bez zmian. 102 N 100,2
Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw 182 4TS em TS T T T e
w woj. matopolskim w grudniu 2023 r. 96 00
przedsiebiorstw (w tys.) =100 ook 2022 2023

Ogotem 545,5 100,2

przemyst 216,2 99,6

budownictwo 40,4 97.8 Wynagrodzenie

handel; naprawa pojazdéw samochodowych 101,7 29,5 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw?
transport i gospodarka magazynowa 32,5 101,5 w grudniu 2023 r. wyniosto 8 151,36 zt i zwigkszyto sie 0 10,1% w ujeciu
zakwaterowanie i gastronomia 13,7 106,9 rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie 0 1,1%.
informacja i komunikacja 54,5 102,9

obstuga rynku nieruchomosci 5,9 100,4

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40,5 101,7

administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 27 98,4

1 Dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
2 Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2023, GUS
3 Ibidem



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim, grudzien 2023 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie Xl 2023 Xll 2022
brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt) =100

Ogoétem 8 151,36 110,1
7 592,07 110,1
6 775,58 112,8
6 855,97 1114
6 830,77 1111
5 495,56 113,4
13 695,93 105,8
7 821,53 111,7
11 024,97 108,2

6 675,94 112,3

przemyst

budownictwo

handel; naprawa pojazdéw samochodowych
transport i gospodarka magazynowa
zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

obstuga rynku nieruchomosci

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Woykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie Xl 2021 - XlIl 2023

=== miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100
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Bezrobocie w Matopolsce

Gtéwny Urzad Statystyczny na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2023 r.
dokonat rewizji (ponownego przeliczenia) miesiecznej stopy bezrobocia
rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw.

Rewizja miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla grudnia 2022 r.
oraz miesiecy od stycznia do sierpnia 2023 r. uwzglednia ostateczne dane
dotyczace liczby osob pracujacych w gospodarce narodowej wedtug
faktycznego miejsca pracy, przygotowane na podstawie
administracyjnych Zzrédet danych oraz kwartalnej i miesieczne;j
sprawozdawczosci statystycznej podmiotow gospodarki narodowe;j.

Dane o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, publikowane dotychczas przez GUS, pozostajg bez
zmian®.

Zamieszczone w niniejszej publikacji informacje uwzgledniaja
skorygowane wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski
ogotem, wojewodztw i powiatow.

W zwiazku z tym nie nalezy porownywac wojewddzkiej oraz powiatowe;j
stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2022 r. z okresami
poprzedzajgcymi.

4 Wiecej informacji dostepne jest na stronie GUS: Informacja GUS nt. planowanej rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego [dostep z dnia 28.12.2023].



https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 60 947 bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba ta wzrosta o 1 020 oséb. W poréwnaniu do
grudnia ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 3 432 osoby, co oznacza spadek o 5,3% rok do roku.

Woykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim

z uwzglednieniem ptci w okresie XII 2021 - XIl 2023
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec listopada 2023 r. wyniosta
4,2%. W stosunku do listopada 2023 r. wzrosta o 0,1 p. proc.

Stopa bezrobocia w grudniu 2023 roku w Polsce wyniosta 5,1% - wzrosta
w stosunku do poprzedniego miesigca o 0,1 p. proc. W stosunku do
listopada 2023 roku bez zmian pozostata w wojewddztwach:
mazowieckim, lubuskim, dolno$laskim i pomorskim, a w pozostatych
wzrosta, najwiecej w opolskim, swietokrzyskim i warminsko-mazurskim

(0 0,3 p proc.). Wojewddztwo matopolskie znajduje sie na czwartym

miejscu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia. Najnizsze bezrobocie

odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (3,0%), slaskim (3,6%),

mazowieckim (4,1%), matopolskim (4,2%) oraz lubuskim (4,3%), a

najwyzsze w wojewddztwie podkarpackim (8,6%).

W stosunku do grudnia 2022 roku stopa bezrobocia

w wojewddztwie matopolskim spadta o0 0,2 p. proc.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, grudzien 2023 r.
10

9 83
8 67 7 7177 78
7
51 3
g 4142434446
4
3
2
1
0
QJ < BN X X /] R
NP AP A A A P N P
o\ro q"o‘?@@“ & \00‘9 ‘(o\,bg, & Qo\(o{o& ¥ L &,z;o e *oé(o ) & /\)){9 Q,bo
R R PSRN FFE S I
S L S R K T T & F
S SONIC A
S &
o S N
v A ¥

Sytuacja w powiatach Matopolski

W grudniu 2023 r. r6znica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wyniosta 10,3 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejsza wartos¢ przyjeta
w Krakowie (1,9%) i powiecie bochenskim (2,3%), a najwieksza

w powiecie dabrowskim (12,2%) i nowosadeckim (8,7%). W szesciu
powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej, a w pieciu
plasowata sie pomiedzy wojewoddzky i krajowa.

W odniesieniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia spadta
w dwoch powiatach: bochenskim i tatrzanskim (-0,1 p. proc.), a wzrosta
w 11 powiatach: chrzanowskim, nowosadeckim, wielickim suskim,



wadowickim i w miesécie Tarnowie (+0,1 p. proc.), gorlickim, krakowskim
(+0,2 p. proc.). proszowickim, tarnowskim (+0,4 p. proc.) oraz dagbrowskim
(+0,5 p. proc.).

Sytuacja w pozostatych powiatach utrzymata sie na niezmienionym
poziomie w stosunku do listopada 2023 roku.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
grudzien 2023 r.

dabrowski NN 12,2
nowosadecki NG 8,7
tatrzanski NN 8,1
limanowski NN 73
olkuski NN 6,7
tarnowski NN 4,7
proszowicki [ININEGEGGNN 4,3
chrzanowski NG 5,1
gorlicki NN 6,1
wadowicki NI 54
miechowski NG 52
Polska 51
os$wiecimski NG 4,9
nowotarski NGNS 4,9
brzeski GGG 4,8
suski N 4,7
krakowski [N 44
woj. matopolskie 472
m. Tarnéw I 41
m. Nowy Sacz N 35
wielicki NG 34
myslenicki NN 3
bochenski N 2,3
I

m. Krakéw

0 5 10 15 [%]

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, grudzien 2023 r.
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W grudniu 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
7 526 bezrobotnych (o 757 oséb mniej niz w listopadzie 2023 r.),
wyrejestrowato sie natomiast 6 506 0séb (o 1 692 osoby mniej niz
miesigc wczesniej).

Wsréd wszystkich nowo zarejestrowanych 1 070 oséb nie pracowato

w okresie poprzedzajacym rejestracje (o 114 oséb mniej niz

w poprzednim miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy zarejestrowaty sie 282 osoby. Pozostatym 6 174

nowo zarejestrowanym wygasty umowy lub same ztozyty wypowiedzenie.

Sposréd osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych 58,4% podjeto
prace (wzrost w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 4,6 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 13,3% oséb
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 45,1%.

Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wynidst 7,4% (spadek o 1,1 p. proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy

status osoby bezrobotnej stracito 18,6% osob (wzrost o 1,3 p. proc. m/m).

Z powodu nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego, praw
emerytalnych lub rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego

Z rejestrow oséb bezrobotnych wytaczono tacznie 190 osob, tj. 2,9%
wyrejestrowanych.

Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,
grudzien 2023 r.
Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji

bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu sprawozdawczym ogotem
Podjecie pracy

Podjecie pracy niesubsydiowanej

Podjecie pracy subsydiowanej

Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego
Razem emerytalne

Liczba Udziat
oséb

6 506

3801
2936
865
79

10

559

187

109
248
94

1212
483
106
38
46
190

X

58,4%
45,1%
13,3%
1,2%

0,2%
8,6%
2,9%

1,7%
3,8%
1,4%

18,6%
7,4%
1,6%
0,6%
0,7%
2,9%



Wykres 11. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych
urzedéw pracy w wojewoddztwie matopolskim w okresie
Xl 2021 - X1 2023
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Naptyw cudzoziemcédw do wojewodztwa matopolskiego

Jedna z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje
obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Motdawii)?
pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie

0 powierzeniu pracy danej osobie. W grudniu 2023 r. wpisano do
ewidencji powiatowych urzedéw pracy 1,6 tys. oswiadczen.

W grudniu 2023 r. w Matopolsce wydano i przedtuzono 2 468 zezwolen
na prace dla cudzoziemcow. Zezwolenia te najczesciej dotyczyty pracy
w transporcie i gospodarce magazynowej, przetworstwie przemystowym,
handlu hurtowym i detalicznym, budownictwie, informacji i komunikacji,
dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i techniczne;j.

W grudniu 2023 r. w Matopolsce nie wydano zezwolen na prace
sezonowa. Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu.

Dodatkowo, w grudniu 2023 r. w matopolskich powiatowych urzedach
pracy pracodawcy ztozyli 3 716 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy®. Od 12 marca 2022 r. do konca grudnia 2023 .
zgtoszono tacznie 102,6 tys. takich powiadomien’.

5 Z dniem 28.10.2022 r. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2022 r. nowelizujgce m.in. rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 2204). Na mocy tej nowelizacji z dniem 28.10.2022 r. przedsiebiorcy nie mogg wystepowac o nowe wpisy
os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji, a obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczone;j.

6 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pézn. zm.) obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych

uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak
dla obywateli RP, z tym, Ze rejestrowaé moga sie réwniez osoby starsze, tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzystac, na takich samych zasadach jak obywatele Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto obywatel Ukrainy, ktéry
przebywa legalnie moze podja¢ prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomié powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokona¢ online za
posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywaé¢ w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac¢ na podstawie

art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze jesli wjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

7 Zrédto: cesar.praca.gov.pl/ [12.01.2024].
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Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcé4w w woj. matopolskim
w okresie ostatniego roku w 2022 i 2023 r.

2022/2023
gru.22
sty.23
lut.23
mar.23
kwi.23
maj.23
cze.23
lip.23
sie.23
wrz.23
paz.23
lis.23
gru.23
Razem

Oferty pracy

Liczba
oswiadczen
wpisanych
do
ewidencji
2 469

2 408
2376
3344
2179
2426
2622
2513
2566
1985
2118
1933
1594
30533

Wydane

i przedtuzone
zezwolenia na
prace dla
cudzoziemcow
2 803

2432

2 460

2592

2068

2450

2781

2471

2774

3381

4023

3040

2 468

35743

Liczba
zezwolen
na prace
sezonowa

126
131
34
18
13

471

Powiadomienia
0 powierzeniu
pracy
obywatelom
Ukrainy®
3761

5597

4 672

5176

4 995

4 506

4 638

5282

5 407

5297

5458

4 805

3716

63 310

W grudniu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
3,8 tys. ofert pracy. Liczba ta byta nizsza o 2 494 oferty w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca (-39,8%) i 0 993 nizsza w stosunku do grudnia

2022 r. (-21%).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 8,4% wszystkich ofert. Udziat ofert
subsydiowanych spadt w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 6%.

Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w grudniu 2023 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji Liczba Udziat
zawodowej

Naptyw ofert pracy 3765 X
Subsydiowanej 318 8,4%
Z sektora publicznego 229 6,1%
Sezonowej 2070 55,0%
Dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami 84 2,2%

Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie XII 2021 - XII 2023

12 000
10000
8 000
6 000
4000 o
astellelast ksl st el te ke
2000 gml\oI\ﬁ'OHOOO')C")OOI\I\NOO\OI\NN\OVNI\
0 DN [ o8 &1 DN (9] N N [N e B! 1} By Rl (! [N [6g) B! (To} N [N ! [T} Nl [o0)
§_=EZ>S§§§X§§_=EZ>S§§§X§§
2021 2022 2023

8 0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583).
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrdd ogétu bezrobotnych, stan na koniec grudnia 2023 r.

Na koniec grudnia 2023 r., spos$rod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana Zmianar/r
na rynku pracy, najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni w szczegolnej grupy m/m % %
(45,7% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30. r.z. stanowili 27,0%, sytuacji na rynku wsréd (X12023 | (X1l 2022
a powyzej 50. r.z. 25,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. pracy (stan na bezrobot | = 100) = 100)

. . . . koniec XIl 2023 h
Wykres 13. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku ONIEE ) :;:’)’fem
pracy wsrod bezrobotnych ogotem, stan na koniec miesigca . o
sprawozdawczego, grudzien 2023 r. Ogétem 49539 27232 813% 101,3 92,3
do 30.r.z 16 448 9 305 27,0% 100,7 96,7
w tym do 25. r.z. 9294 4795 15,2% 101,0 98,6
z niepetnosprawnoscia N 34(’)9%)/" dtugotrwale 27 826 16000 45,7% 101,6 87,2
. . . ’ bezrobotne
posiadajgce min. 1 dziecko z 0,1% . . . o
niepetnosprawnoscig do 18.r.z. \ 0,1% powyzej 50. r.z. 15512 6005 25,5% 102,4 91,9
- . . . 1.9% korzystajace ze 923 516 1,5% 103,2 119,4
posiadajgce min. 1 dziecko do 6. r.z. m 14.2% éwiadezen 7
korzystajace ze $wiadczenz = 0,7% pomocy spotecznej
pomocy spotecznej 1 0,8% posiadajace co 9797 8627 16,1% 98,7 89,0
. . . 15,6% najmniej jedno
50.r.z o ’
POWYZE] 95 T2 S 9,9% dziecko do 6. r.z.
dtugotrwale bezrobotne m% . posiadajace co 113 75 0,2% 111,9 105,6
26,3% najmniej jedno
. 7.4% dziecko z
w tym do 25.r.z. 4 5 0o
NN\ 7,9% niepetnosprawno-
. 11,7% &ci 5
do 30.r.z. J 1t mo $cig do 18.r.z.
NN 15,3% z 4287 1855 70% 1032 96,1

36,6%

CEte NN a7 propeinospranne:

scig
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

mezczyzni & kobiety
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, grudzien 2023 r.
rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, grudzien 2023 r.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu kobiety | mezczyzni
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych ogétem 7 526 3537 3989
Osoby w szczegoélnej sytuacji ogétem 6 567 3192 3375
do 30. r.z. 2 900 1451 1449
w tym do 25.r.z. 1820 878 942
dtugotrwale bezrobotne 2103 1102 1001
powyzej 50. r.z. 1486 539 947
korzystajace ze Swiadczen z pomocy 110 59 51 —_—
spotecznej do 30. rz. (%) [22]
I =350 (3]

posiadajgce min. 1 dziecko do 6. r.z. 787 549 238 :gg,g:gg,z {%
posiadajgce min. 1 dziecko z 22 8 14 = 200 - 24,9 [5] o _

. , . . =199 (2] wojewddztwo matopolskie: 27,0%
niepetnosprawnoscia do 18. r.z.
Z niepetnosprawnoscia 431 175 256 Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, grudzien 2023 r.

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, grudzien 2023

z niepetnosprawnoscia  [IALONGYZ 59,4%

posiadajace min. 1 dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. o 9
o 36,4% 63,6%

posiadajace min. 1 dziecko do 6.r.z. NS 30,2%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej [Refele/3 46,4%
powyzej 50.r.z. [eloyel/ 63,7%

dtugotrwale bezrobotne [BEWALZS 47,6%

wtymdo 25.r.z. [EIIES 51,8%
Bezrobm_:ni
m Udziat % kobiet EER 50,0% 50,0% e
. . ) N 300-34,2(3
Udziat % mezczyzn Ogotem  [ESHES 51,4% W 250-29.9 {6}
20,0 -24,9[11] i . o
Liczba bezrobotnych ogétem  BAyAOL/S 53,0% £1219.92] wojewdadztwo matopolskie: 25,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,
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Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2023 r. wsérdd bezrobotnych najwiekszy byt udziat
0s0b w wieku 35-44 lata (24,7%) oraz 25-34 lata (24,2%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 64,2% zarejestrowanych.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, grudzien 2023 r.

20000 14770 15067
15 000
6066 oo

9 294
10 000
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. B ==

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 [at 55-59 lat 60 lati
wiecej

11 930

tacznie blisko potowa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26,1%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (24,1%).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
grudzien 2023 r.

gimnazjalne i ponizej 12 787
zasadnicze zawodowe/ ... 15933
$rednie ogdlnoksztatcace 7 069
policealne i $Srednie zawodowe 14 687
wyzsze 10471

0 5000 10000 15000 20000

Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 59,5% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, grudzien 2023 r.

30 lat i wiecej 1682
20-30 lat 4 587
10-20 lat 8 689
5-10lat 9737
1-5 lat 15438
do 1 roku 11 920
0 5000 10 000 15000 20 000

Na koniec grudnia 2023 r. 22,3% o0sb6b pozostawato w rejestrach osob
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy, a 13,5% od 1 roku do 2 lat.

Woykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, grudzien 2023 r.

25000 21784
20 000
15 000 13 019 13 564
10075 9869
10 000
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0
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Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, grudzien 2023 r.

Jednostka Liczba Liczba Naptyw osob Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa
bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do bezrobocia
koniec miesiaca kobiet na koniec PUP

miesigca

bochenski 867 508 111 151 96 2,3

brzeski 1544 884 185 208 81 4.8

chrzanowski 2 339 1298 355 302 117 6,1

dabrowski 2281 1270 262 155 32 12,2

gorlicki 2156 1311 284 222 55 6,1

miasto Krakéw 9 963 4 880 1137 1086 1104 1,9

krakowski 4 649 2 280 652 447 324 4.4

limanowski 3510 2125 386 400 79 7,3

miechowski 826 438 103 99 10 52

myslenicki 1415 759 191 183 78 3,0

miasto Nowy Sacz 1 597 898 206 193 38 3,5

nowosadecki 6024 3872 584 516 92 8,7

nowotarski 3326 1627 492 435 352 4,9

olkuski 2 667 1280 226 221 81 6,7

oswiecimski 2 343 1360 313 286 122 4,9

proszowicki 901 450 152 99 40 6,3

suski 1446 772 225 190 54 4,7

miasto Tarnéw 2103 1188 349 258 336 41

tarnowski 4014 2393 640 411 161 6,7

tatrzanski 2201 935 135 173 34 8,1

wadowicki 3023 1559 354 303 94 54

wielicki 1752 923 184 168 385 3,4

woj. matopolskie 60 947 33010 7 526 6 506 3765 4,2

Polska 788 200 - 101 100 86 300 - 51



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy

Zwolnienia grupowe

W grudniu 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
wptyneto jedno zgtoszenie zwolnien grupowych w jednym zaktadzie
z branzy przetwoérstwo przemystowe, dotyczace 18 osob.

W grudniu dokonano zwolnienia grupowego w jednym zaktadzie

z branzy dziatalno$¢ profesjonalna i naukowa, ktére dotyczyto 118 oséb.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 22-30 stycznia 2024 r. przedstawiciele 15 powiatowych
urzedoéw pracy (PUP) udzielili informacji na temat biezacej sytuacji na
lokalnych rynkach pracy?.

W styczniu na matopolskim rynku pracy w wiekszosci powiatéw
utrzymuje sie stabilna sytuacja, nie ma przestanek mogacych wskazywac
na mozliwos¢ wystapienia gwattownych zmian na rynku pracy, jednakze
w dwodch powiatach sygnalizowano o mozliwych zwolnieniach na ponad
500 oséb. Ktopoty zgtosity firmy z branz: Realizacja projektéw
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw; Produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych;
Sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych oraz Badania naukowe i prace
rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych, a takze
w branzy Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, w wytgczeniem
maszyn i urzadzen.

? w tym o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez PUP
dziataniach w zwiazku z biezacg sytuacjg na rynku pracy. Okreslili takze 3-miesieczne

Z poczatkiem stycznia odnotowywano niewielki wzrost liczby
rejestrujgcych sie bezrobotnych, a liczba podje¢ pracy utrzymywata sie na
poziomie zblizonym do grudnia ubiegtego roku. Liczba ofert pracy

w styczniu jest nieznacznie wyzsza niz w poprzednim miesigcu. Urzedy
pracy od poczatku 2024 roku uruchamiajg wdrazanie poszczegdlnych
form aktywizacyjnych.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy podkreslaja, ze wzrost liczby
0s0b rejestrujacych sie jest czynnikiem sezonowym, wiekszo$¢ oséb
rejestrujgcych sie nalezy do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Obserwuja tez stopniowy wzrost liczby ofert pracy, czego wynikiem jest
rowniez wzrost udziatu ofert w ramach informacji starosty.

Zdaniem przedstawicieli PUP, majac na uwadze czynnik sezonowy

w najblizszym okresie powinnismy mie¢ do czynienia ze spadkiem liczby
0s6b pozostajacych w rejestrach. Przyczyna takiej sytuacji jest rowniez
realizacja aktywnych form, m.in. przy udziale srodkéw EFS+. W ciggu
trzech najblizszych miesiecy potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw powinny
stopniowo rosng¢. Ze wzgledu na wzrost kosztow zatrudnienia oraz
innych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, liczba ofert pracy moze
by¢ jednak mniejsza niz w ostatnich kwartatach. Nalezy spodziewac sie
duzego zainteresowania instrumentami rynku pracy ktére, obok
aktywizacji oséb bezrobotnych, obnizajg koszty przedsiebiorcéw.

Na rynku ofert pracy przewaza¢ powinny zawody deficytowe, gtéwnie

z branzy budowlanej, transportowej i specjalistyczne.

prognozy prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazujac na wzrost,
spadek lub brak zmian w danym obszarze.
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Na pytanie, czy w biezacym miesigcu odnotowano wzrost liczby
rejestracji osob bezrobotnych, 10 sposréd 15 odpowiedzi (67%)
wskazywato na nieznaczny wzrost, 3 urzedy (20%) wskazato na znaczacy
wzrost rejestracji, a w 2 urzedach (13%) nie zauwazono wzrostu
rejestracji.

W 9 sposrdéd 15 urzeddw (60%) w najblizszych 3 miesigcach nie
przewiduje sie wiekszych zmian w liczbie bezrobotnych, w czterech (27%)
przewiduje sie wzrost, a w dwoch (13%) spadek.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw nie sg spodziewane znaczace zmiany w zatrudnieniu

(47%, tj. w 7 sposrod 15 urzeddw). W pieciu powiatach (33%)
spodziewany jest wzrost zatrudnienia, a w trzech prognozuje sie spadek
(22%).

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze
miesiace)

spadek; 2;
13%

wzrost; 4;
27% ® bez zmian;

9: 60%

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze

miesigce)
spadek; 3;
20%
B bez zmian;
7:47%
wzrost; 5;
33%
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A\ MALOPOLSKA

Tarcza Humanitarna

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

WUP Krakéw prowadzit dziatania na rzecz obywateli Ukrainy zgodnie
z zapisami pakietu ,rynek pracy” w ramach Matopolskiej Tarczy
Humanitarnej. Cze$¢ dziatan bedzie kontynuowana w zmodyfikowanej
formie, dostepnej dla wszystkich cudzoziemcéw (obywateli panstw
trzecich), w ramach nowego projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce”,
realizowanego od 1 stycznia 2024 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Punkty informacyjne

WUP Krakéw prowadzit 4 punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy

i pracodawcow, ktoére funkcjonowaty w Krakowie, Oswiecimiu, Nowym
Saczu i Tarnowie. Do 31.12.2023 r. z oferty punktéw skorzystato 15 138
0s0b (Krakow: 4 021, Oswiecim: 5 141, Nowy Sacz: 4 299, Tarnéw:

1 677), w tym 6 466 0s6éb skontaktowato sie telefonicznie (Krakow:

1 687, Oswiecim: 1 982, Nowy Sacz: 1 892, Tarnow: 905). W sumie
odpowiedziano na 1 599 e-maili, ktére wptywaty na dedykowany adres
ukraina@wup-krakow.pl. Klienci punktéw najczesciej zgtaszali sie proszac
o pomoc w przygotowaniu CV, ttumaczeniu réznych dokumentéw

i informacje dotyczace nostryfikacji dyploméw. Szukali ofert pracy,

Z biegiem czasu coraz czesciej mieli juz prace i starali sie zmienic jg na
lepiej ptatng. Wiele oséb szukato informacji na temat kart pobytu

i wydtuzenia legalnosci pobytu, a takze dofinansowania do mieszkan.

Z koncem 2023 roku zakonczyty sie dyzury pracownikow WUP

w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw w Galerii Kazimierz.
Dyzury trwaty od 25.05.2022 r. Biuro o$rodka pomocy funkcjonujgcego

w Domu Ukrainskim ,Czerwona Kalina” z siedzibg przy ul. Moniuszki 21
w Nowym Saczu zostato przeniesione pod nowy adres: ul. Batalionéw
Chtopskich 19, 33-300 Nowy Sacz. Ulegt zmianie takze status osrodka

i jego typ, poniewaz zostat on przyjety pod opieke Fundacji ,Jesuit
Refugee Service Poland” (fundacja jezuickiej pomocy uchodzZcom) i dziata
jako jedno z biur tej fundacji, $wiadczac pomoc humanitarng, edukacyjnga,
integracyjng oraz psychologiczng uchodzcom.

Dziatanie o podobnym charakterze bedzie kontynuowane w ramach
projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce” w ramach Centrum Integracji
Cudzoziemcow w Krakowie oraz punktach obstugi cudzoziemcéw

w Zespotach Zamiejscowych (Oswiecim, Tarnéw, Nowy S3cz).

Ankieta dla obywateli Ukrainy - diagnoza pomocy potrzebnej
przy uzyskaniu zatrudnienia

Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce, ktérzy
chcieli skorzystac ze wsparcia WUP do 31.12.2023 r. mieli mozliwo$¢
wypetnienia ankiety, ktora byta dostepna w 3 wersjach jezykowych -
polskiej, ukrainskiej i rosyjskiej na stronie Wsparcie zawodowe dla
obywateli Ukrainy! Czekamy na Ciebie!, w punktach informacyjnych oraz
w siedzibie Fundacji Zustricz. Graficzne podsumowanie wynikéw 3 565
ankiet zgodnie ze stanem na dziert 31.12.2023 r. znajduje sie na koricu
tego opracowania.

Od poczatku 2024 r. wsparcie przy uzyskaniu zatrudnienia bedzie mozna
uzyskac¢ w Centrum Integracji Cudzoziemcéw, ktére powstanie w ramach
projektu "Zyj i pracuj w Matopolsce".

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy
oraz doradztwo zawodowe

Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete proponowano wsparcie. W czasie
spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradcg zawodowym mozna
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byto uzyska¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje w zakresie
poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak poszukiwac
pracy w poszczegolnych branzach, na co zwrdci¢ uwage rozmawiajac

z pracodawcami, jakie sg wazne elementy umow o prace, co warto ujgé
w CV i jak udowodni¢ swoje kompetencje, jesli dana osoba nie miata
dokumentoéw. Pracownicy WUP podkreslali, by obywatele Ukrainy
podpisywali umowy w jezyku dla nich zrozumiatym. Do 31.12.2023 r.
z tego typu wsparcia indywidualnego skorzystato 3 374 obywateli
Ukrainy, 916 oséb spotkato sie z doradcg zawodowym.

Wsparcie w zakresie poruszania sie po rynku pracy oraz doradztwo
zawodowe bedzie kontynuowane dla cudzoziemcé4w w ramach projektu
,Zyj i pracuj w Matopolsce”.

Monitorowanie sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy

WUP Krakéw monitoruje sytuacje oséb zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy poprzez analize na podstawie danych

z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR. Od 24.02.2022
r.do 31.12.2023 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski zarejestrowaty
14 887 obywateli Ukrainy, w tym 13 778 jako osoby bezrobotne, a 1 109
jako poszukujgcych pracy. 86,30% zarejestrowanych to kobiety.

W tym samym okresie wyrejestrowano 12 617 oséb, w tym 3 461 oséb
z powodu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, 1 388 z powodu
rozpoczecia stazu, a 283 - prac interwencyjnych. Posréd powodéw
wyrejestrowania zwraca uwage wysoka liczba oséb, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy - 3 221 oraz dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 2 530. Najwiecej oséb
wyrejestrowato sie w Krakowie (4 259 w stosunku do 4 819
zarejestrowanych), Tarnowie (890 w stosunku do 994 zarejestrowanych),
Oswiecimiu (758 w stosunku do 866 zarejestrowanych) oraz Chrzanowie
(740 w stosunku do 810 zarejestrowanych). Na dzien 31.12.2023 r.

w rejestrach matopolskich PUP pozostawato 2 270 osdb.

Obywatel Ukrainy moze podja¢ prace ,na wolnym rynku” bez
posrednictwa PUP. Wéwczas to pracodawca ma obowigzek powiadomic¢
o tym fakcie w ciggu 14 dni za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Z informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy wynika, ze na
dzien 31.12.2023 r. prace podjeto 102 616 os6b - najwiecej w Krakowie
(50 556), nastepnie w powiecie krakowskim (11 175) oraz w Olkuszu (6
647). Najczesciej powiadomienia dotycza zatrudnienia oséb jako
pracownikéw wykonujacych prace proste (41 829), nastepnie robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (17 529) oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcow (10 786).

Udziat obywateli Ukrainy w projektach realizowanych
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

31.12.2023 r. zakonczyty sie projekty realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
(RPO WM), w ktorych mogli uczestniczy¢ Obywatele Ukrainy. Na biezaco
byta monitorowana liczba oséb, ktérym przypisano status: osoba nalezaca
do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia. Na dzien 31.12.2023 r. w projektach wzieto udziat 1 316
takich osob.

31.12.2023 r. zakonczyt sie projekt Wojewaddzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie ,Kierunek Kariera”, w ktorym od 11 lipca 2022 r. mogli wzigé
udziat obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 23 lutego,
ukonczyli 25 lat, pracowali i byli zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na
posiadany poziom wyksztatcenia. Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢
ksztatcenia i rozwoju poprzez udziat w szkoleniach i kursach w czterech
obszarach: jezykowym, komputerowym, zarzagdzania projektami, a takze
prawa jazdy kategorii: A, A2, B, B+E. Na dzien 31.12.2023 r. udziat wzieto
97 obywateli Ukrainy (92 kobiety i 5 mezczyzn). Zostato zawartych

59 umow uczestnictwa w projekcie Kierunek Kariera oraz 34 umowy
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w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa. Wsrod klientéw dominowaty
osoby w wieku 35-44 lata, przewaznie z wyzszym wyksztatceniem,
najczesciej ekonomicznym. W ramach pakietu Kierunek Kariera
skorzystali z dofinansowania do kursu prawa jazdy kat. B (20 oséb) - to
ponad dwukrotnie wiecej oséb niz w wypadku kurséw jezyka polskiego
(9 oséb). Obywatele Ukrainy brali réwniez udziat w zajeciach
indywidualnych z jezyka angielskiego (6 oséb), dwie osoby zdecydowaty
sie na kursy z zakresu testowania manualnego, po jednej z zarzadzania
projektami, a takze prawa jazdy kat. A. W ramach projektu Kierunek
Kariera Zawodowa obywatele Ukrainy zrealizowali kursy zawodowe

z zakresu pierwszej pomocy DAN i terapii w wodzie (9 osob), jezykow
obcych (6 0séb), ksiegowosci (5 osdb); trzy osoby ukonczyty kurs prawa
jazdy kat. C i C+E, dwie z tematyki sprzedazy i marketingu, zas jedna
uczestniczka wybrata kurs fotografii.

Szkolenia zawodowe gwarantowane dotychczas w projekcie Kierunek
Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa beda kontynuowane w Centrum
Integracji Cudzoziemcéw w Krakowie.

Nowy projekt - ,Zyj i pracuj w Matopolsce”

Od 1 stycznia 2024 roku rusza nowy projekt Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Projekt skierowany bedzie do wszystkich
cudzoziemcoéw i ich rodzin przebywajacych w Matopolsce lub planujgcych
sie osiedli¢ na terenie wojewddztwa, ze szczegblnym uwzglednieniem
0s6b, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete
ochrong czasowa. Wsparcie otrzymajg réwniez mikro, mali i sredni
przedsiebiorcy zatrudniajacy lub planujacy zatrudni¢ obywateli panstw
trzecich, pracodawcy, pracownicy instytucji publicznych pracujacy

z cudzoziemcami oraz mieszkancy Matopolski.

W ramach projektu powstanie Centrum Integracji Cudzoziemcéw
w Krakowie oraz punkty obstugi cudzoziemcdéw Zespotach
Zamiejscowych (Oswiecim, Tarndéw, Nowy Sacz). W Centrum

cudzoziemcy beda mogli skorzystac¢ ze szkolen, warsztatéow, porad
prawnych czy psychologa, konsultacji dotyczacych rynku pracy, pomocy
spotecznej, edukaciji itp. Beda mogli rowniez uzyskaé wsparcie od innych
cudzoziemcdéw, poniewaz bedzie to réwniez miejsce ich spotkan,

w ktérym beda mogli porozmawiaé z pracownikami Centrum, ale réwniez
miedzy soba.

Szczegobty dotyczace wsparcia oferowanego w projekcie dostepne sg
na stronie internetowej WUP Krakéw: Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)
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INFORMACIJA O OBYWATELACH UKRAINY
POSZUKUJACYCH PRACY

3565 - LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
WEDLUG STANU NA 31.12.2023
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[ )
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Zrédto danych: ankisty przeprowadzane od 11 marca 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. przez pracownikéw
Wojewédzkiagn Urzedu Pracy w Krakowie wérdd poszukujqcych pracy obywateli Ukrainy
przebywajacych na terenie wojewsddztwa matopolskiege.

Opracowanie: Zespét Badan, Analiz i Programowania Rynku Pracy
Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie
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Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskdw na wsparcie ze
srodkéw Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane
z systemu analityczno-raportowego CeSAR.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakow "Kompetentny, wykwalifikowany

i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl wupkrakow.praca.gov.pl
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