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Sytuacja demograficzna Matopolski

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.

Gospodarka Matopolski

Od lipca do wrzesnia 2021 r. w wojewoddztwie
matopolskim zarejestrowano 8 583 nowych
podmiotow gospodarczych (w tym 6 972
dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano
3479 firm (w tym 3 184 dziatalnosci oséb
fizycznych). Na koniec wrzesnia w bazie REGON
zarejestrowanych byto 440 833 firm

z wojewodztwa matopolskiego, w tym 324 188
podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotow gospodarki
narodowej, wrzesien 2021 r.

Ogobtem 440833 | x
Osoby fizyczne prowadzace 324188 | 73,54%
dziatalnosc¢ gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 426232 | 96,69%
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 0s6b | 12018 | 2,73%
Wielkos¢ podmiotu: 50-249 2242 0,51%
0s06b

Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 288 0,07%
0s6b

Wielkos¢ podmiotu: 1 000 53 0,01%

i wiecej osob

Nowe podmioty 2787 0,63%
Nowe osoby fizyczne 2252 80,80%
prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

W zwigzku ze zmianami metodologicznymi
wprowadzonymiw BAEL dane od | kw. 2021 r. dotycza
populacji w wieku 15-89 lat.

Zatrudnienie w Matopolsce

W Il kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo
stanowity 56,2% ludnosci w wieku 15-89 lat.
Wskaznik ten zmniejszyt sie 0 0,8 p. proc.

w poréwnaniu z | kw. 2021 r. Wskaznik
zatrudnienia wyniost 54,6%, podobnie jak

w poprzednim kwartalel.

Wykres 1. Obcigzenie oséb pracujacych osobami
niepracujacymi w wojewoédztwie matopolskim
w Il kwartale 2021 r.

113
100 100 100

83

Ogoétem mezczyzni kobiety

m aktywni zawodowo = bierni zawodowo

Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim



Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku Tabela 4. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
15-89 lat w Il kwartale 2021 r. i wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat
wedtug ptci, wieku i wyksztatcenia,

Il kwartat 2021 r.

Zrodto: GUS, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Ogo.’rem 26,2 >4,
w wojewoédztwie matopolskim - Il kwartat 2021 r. kobiety 48,0 46,8
o _ mezczyzni 65,2 63,1
Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo w wieku 15-24 |ata 234 212
15-89 lat wedtug ptci i wyksztatcenia, 25-34 857 83,1
Il kwartat 2021 r. 35-44 86,7 85,2
45-54 82,2 80,5
55 latiwiecej 25,3 24,4
. wiek produkcyjny 75,8 73,6
Ogétem 1474 1147 wyksztatcenie 82,0 81,2
kObiety 653 708 Wyzsze
mezczyzni 821 439 policealneisrednie | 60,1 57,9
wyksztatcenie wyzsze 601 131 zawodowe
policealne i $rednie 380 252 $rednie 40,8 39,9
zawodowe ogodlnoksztatcace
$rednie 97 141 zasadnicze 52,8 50,4
ogolnoksztatcace zawodowe
zasadnicze zawodowe | 329 295 gimnazjalne, 16,7 15,7
gimnazjalne, 66 329 podstawowe
podstawowe i niepetne i niepetne
podstawowe podstawowe

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2021 r. wyniosto 525,8 tys.
i zwiekszyto sie w skali roku (o 1,3%), natomiast w relacji do poprzedniego miesigca utrzymato sie na
niezmienionym poziomie.

Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie
IX2019-1X2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego we wrzesniu 2021, GUS.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2021 r. wyniosto

6 016,02 zt i zwiekszyto sie (0 9,9%) w ujeciu rocznym (we wrzesniu 2020 r. wzrost wyniost 8,1%), a w relacji
do poprzedniego miesigca zmniejszyto sie 0 2,1%.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw

w okresie IX2019-1X 2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego we wrzesniu 2021, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce

Liczba 0séb bezrobotnych i stopa bezrobocia Wykres 5. Stopa bezrobocia w woj. matopolskim

Na koniec wrzesnia 2021 r. w powiatowych w okresie IX 2020-1X 2021
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim z uwzglednieniem kobiet w okresie
IX2019-1X 2021
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Hogoétem obiety

Sytuacja w powiatach Matopolski

We wrzesniu réznica w poziomie bezrobocia
pomiedzy powiatami wyniosta 6,2 p. proc. Stopa
bezrobocia najmniejsza wartos$¢ przyjeta

w Krakowie (3,1%), a najwiekszg w powiecie
dabrowskim (9,3%). W dziewieciu powiatach
wartosc stopy byta nizsza od wojewddzkiej, w
czterech pomiedzy wojewddzka i krajowa.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, wrzesien 2021
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca jedynie
w powiecie nowotarskim stopa bezrobocia nie
ulegta zmianie. Stopa wzrosta jedynie w powiecie

1X2021

brzeskim (0 0,2 p. proc.), a we wszystkich
pozostatych powiatach odnotowano spadek
bezrobocia, najwiekszy w powiecie dgbrowskim
(00,5 p. proc.), i powiatach: wielickim, suskim,
oswiecimskim, chrzanowskim, nowosadeckim,
wadowickim, Tarnowie i Nowym Saczu

00,2 p. proc.). W poréwnaniu do wrzesnia
ubiegtego roku najwiekszy spadek stopy
bezrobocia odnotowano w powiatach:
wadowickim (-1,6 p. proc.), dabrowskim (-1,5 p.
proc.) i limanowskim (-1,4 p. proc.), a wzrost w
Krakowie (+0,3 p. proc.), i powiecie nowotarskim
(+0,1 p. proc.).

—

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy
bezrobocia (w %) w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, wrzesien 2021
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woj. matopolskie: 4,8%
Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych
urzedow pracy (PUP)

W ciagu catego Ill kwartatu zarejestrowato sie
24 134 os6b, a wyrejestrowato 28 801
bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu byto
ujemne (-4,7 tys. osob). Poziom rejestracji zmalat
w sierpniu w stosunku do lipca 0 229 oséb, po czym
wzrést we wrzesniu w stosunku do sierpnia

0 1 633 osoby. Poziom wyrejestrowan w sierpniu
zmalat w stosunku do lipca o 720 osbb, a miesigc
pozniej wzrdst w stosunku do sierpnia

0 2464 osoby. Sposréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Il kwartale 2021 roku,

820 zostato zwolnionych z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (przed rokiem byto to

1462 0sbb). Sposrod wszystkich osob
wyrejestrowanych 16 844 podjeto prace.



Tabela 5. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, wrzesien 2021 r.

Podjecie pracy 6596 59,9%
Podjecie pracy niesubsydiowane;j 5608 51,0%
Podjecie pracy subsydiowanej 988 9,0%
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy subsydiowane;j 426 3,9%
Roboty publiczne w ramach podjecia pracy subsydiowanej 76 0,7%
Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia pracy subsydiowane;j 243 2,2%
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach podjecia pracy 138 1,3%
subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 290 2,6%
Rozpoczecie stazu 915 8,3%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy 232 2,1%
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1149 10,4%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 845 7,7%

Wykres 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
matopolskim w okresie IX2019 - IX 2021
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Oferty pracy

W Il kwartale 2021 roku pracodawcy zgtosili do W Il kwartale oferty pracy subsydiowanej

powiatowych urzedéw pracy tacznie 24 683 oferty stanowity 19,3% wszystkich ofert. W odniesieniu

pracy. Liczba zgtoszonych ofert w poréwnaniu do do Il kwartatu 2021 roku udziat ofert

drugiego kwartatu bytawyzsza 0 6,2%i0 23,8% subsydiowanych zwiekszyt sie o 2,3 pkt. proc.,

w stosunku do Il kwartatu roku 2020. aw poréwnaniu do analogicznego kwartatu roku

poprzedniego zwiekszyt sie o 1,3 pkt. proc.
Woykres 10. Liczba bezrobotnych przypadajacych
na jedng oferte pracy zgtoszong do powiatowych

urzeddéw pracy w okresie IX2019 - 1X 2021 powiatowych urzedéw pracy w okresie
IX2019 -1X 2021

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone do
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Tabela 6. Przeptyw bezrobotnych w rejestrach i wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone
w Il kwartale 2021 roku

lipiec 76 849 7653 9259 7832 19,7% 6,9% 1,7%
sierpien 75734 7424 8539 8322 18,3% 9,4% 2,6%
wrzesien | 73788 9057 11003 8529 20,0% 7,6% 2,3%
Il kwartat | x 24134 28801 24683 | 19,3% 8,0% 2,2%

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec Il kwartatu, sposrod osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale
bezrobotni (53,6% ogdtu bezrobotnych).
Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 26,9%, a powyzej
50r.z. - 25,1% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji znaczny byt takze udziat
0s6b petnigcych opieke nad dzie¢mi do

lat 6 (18,1%). Nalezy zaznaczy¢, ze statystyki
w tym zakresie sg niepetne, poniewaz
deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy nie jest
obligatoryjne.

Wykres 12. Udziat oséb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrod
bezrobotnych ogétem, czerwiec 2021

Osoby w szczegdlnej jﬁ7ll%
sytuacji ogétem 47,5%
%
dtugotrwale bezrobotne ]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]ﬁﬁf :"31,1%
posiadajace dziecko 9
doér.z. l]]f[lﬂﬁ]]] 16,1%

5 10,8%
do 3072 NI 16,1%

powyzej 50r.2. [11[1l] 9.5 0/%5,6%

do25r.z. i 6722/8/0

niepetnosprawni 1 3’51;?

korzystajace ze Swiadczen = 0,4%
zpomocy spotecznej | 0,6%
posiadajace dziecko 0,0%

niepetnosprawnedo 18r.z. | 0,1%
mezczyzni [ kobiety

Tabela 7. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie matopolskim, stan na koniec wrze$nia 2021 roku

Osoby w szczegodlnej sytuacji ogotem 62423 35072 84,6% -4,3% -4,1%
do 25. roku zycia 10201 5613 13,8% -0,8% -17,6%
do 30. roku zycia 19859 11884 26,9% -4,7% -16,8%
dtugotrwale bezrobotne 39522 22 952 53,6% -1,8% 15,1%
powyzej 50. roku zycia 18 556 7043 25,1% -6,3% -3,0%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy 787 469 1,1% -1,7% 2,7%
spotecznej

posiadajace co najmniej jedno dzieckodo | 13 347 11873 18,1% -5,1% -9.5%
6.roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko 107 80 0,1% -7,8% -31,0%
niepetnosprawne do 18. roku zycia

niepetnosprawni 4155 1837 5,6% 3,6% -5,1%




Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia,
wrzesien 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku
Zycia, wrzesien 2021
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Struktura bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu wsréd bezrobotnych
najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata
(27,0%) oraz 35-44 lata (24,5%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity
65,4% zarejestrowanych.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych w
wojewodztwie matopolskim wedtug wieku,
wrzesien 2021
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(25,4%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(24,2%).

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, wrzesien 2021
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Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja
niewielkie, krétsze niz 5 lat, doswiadczenie
zawodowe liczone stazem pracy (tgcznie 58,2%
ogobtu bezrobotnych).

Woykres 15. Struktura bezrobotnych wedtug stazu
pracy, wrzesien 2021
brak stazu 13,7%
30 lat i wiecej 3,3%
20-30 lat 8,2%
10-20 lat 14,6%
5-10lat 15,7%
1-5 lat 25,3%
do 1 roku 19,2%

Ponad 47% spos$rod wszystkich bezrobotnych
pozostaje w rejestrach dtuzej niz 12 miesiecy.
Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wrzesien 2021
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Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego

W 1l kwartale 2021 w Matopolsce wydano tacznie 11 698 zezwolen na prace (o 16,9% wiecej niz
w Il kwartale 2021), zarejestrowano 26 181 oswiadczen (o 15,6% wiecej niz w || kwartale 2021) i 814
zezwolen na prace sezonowg (o 11,2% wiecej nizw |l kwartale 2021 i 0 32,4% mniej niz w || kwartale 2020).

We wrzes$niu wydano o 128 wiecej zezwolen na prace sezonowg i zarejestrowano o 1 553 wiecej oswiadczen
(czyli dokumentow pozwalajacych na prace w krétszej perspektywie czasu) niz miesigc wczesnie;.

We wrzes$niu 2021 tacznie wydanych cudzoziemcom zezwolen na prace i zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy oswiadczen byto 14 116. W odniesieniu do wrzesnia 2020 roku liczba ta wzrosta o0 24%.

Wykres 17. Naptyw cudzoziemcéw do wojewddztwa matopolskiego w okresie IX 2019 - IX 2021
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liczba zezwolen na prace

Tabela 8. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim - podsumowanie, wrzesien 2021

e e o o |iczba zezwolen na prace sezonowg

bochenski 1622 897 194 250 187 3,9
brzeski 1740 1039 329 278 142 4.8
chrzanowski 3003 1659 332 442 564 7,1
dabrowski 2183 1289 308 420 131 9,3
gorlicki 2412 1454 384 406 127 53
miasto Krakéw 15856 7551 1246 1542 2489 3,1
krakowski 5472 2798 585 777 907 4.9
limanowski 3599 2236 627 710 280 6,3
miechowski 902 441 163 200 90 4,2
myslenicki 1592 815 366 410 241 3,2
miasto Nowy Sacz | 1516 903 283 367 140 3,2
nowosadecki 6093 4242 720 850 405 7,7
nowotarski 4617 2297 502 513 475 6,7
olkuski 3125 1598 363 423 185 6,7
oswiecimski 3110 1808 410 534 376 6,0
proszowicki 914 427 184 214 103 4.9
suski 1572 852 331 417 165 4,7
miasto Tarnéw 2439 1428 280 400 360 4.5
tarnowski 4247 2 698 574 665 306 5,9
tatrzanski 2133 961 153 191 96 7.4
wadowicki 3190 1855 418 561 294 5,4
wielicki 2451 1349 305 433 466 4.6
woj. matopolskie 73788 40597 9057 11003 8529 4.8
Polska 934700 - 114 100 140 300 - 5,6




Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 26 X 2021 r.)

Zwolnienia grupowe

We wrzesniu do powiatowych urzedéw pracy

w Matopolsce nie wptyneto ani jedno oficjalne
zgtoszenia zwolnien grupowych. Od poczatku
roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byto 5 516 oséb. Zwolnienia te moga
objac pracownikéw na terenie catego kraju.

W wrze$niu dokonano zwolnien grupowych
w 2 zaktadach, ktére objety tacznie 2 osoby.
Zwolnienia te zwigzane byty z branza:
przetworstwo przemystowe oraz transport

i gospodarka magazynowa.

Powiatowe urzedy pracy na biezaco monitoruja
sytuacje nalokalnych rynkach i przekazuja WUP
kazdg informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia - zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu
zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od
lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza
wojewoddztwa. Od poczatku 2021 roku do

26 pazdziernika powiatowe urzedy pracy
przekazaty sygnaty o 15 firmach planujacych
zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia
te miaty obejmowac ponad 8 tys. osob.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 19-26 pazdziernika br. powiatowe
urzedy pracy udzielity informacji na temat biezacej
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku
z biezaca sytuacjg na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedoéw zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia

W powiecie, wskazujgc na wzrost, spadek lub brak
zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 19 odpowiedzi od przedstawicieli
matopolskich urzedéw pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w poszczegolnych
powiatach wskazuje na dos¢ typowe dla okresu
jesiennego wahania poziomu bezrobocia

i zatrudnienia na rynku pracy w Matopolsce.
Przedstawiciele urzedéw pracy jako gtéwne
powody wtgczania do rejestrow oséb

bezrobotnych wskazuja na koriczace sie prace
sezonowe, wygasniecie umoéw krotkookresowych,
zakonczenie wykonywania stazu, a takze wzrost
rejestracji wsréd absolwentow szkot i uczelni.

Z obserwacji przedstawicieli powiatowych
urzedoéw pracy ptyna tez sygnaty o statej lub
stopniowo zmniejszajacej sie liczbie nowych
ogtoszen o prace, czeSciowo wynikajacej

z ograniczenia ogtoszen na prace sezonowa, w tym
na prace budowlano-remontowe.

Nadal gtéwnym zagrozeniem dla rynku pracy jest
trwajaca pandemia, a nieprzewidywalnos¢ z nig
zwigzana wptywa na nastroje przedsiebiorcéw,
ktérzy nie decyduja sie na zwiekszenie
zatrudnienia.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu
bezrobocia i zatrudnienia w powiatach,
przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy nie
przewiduja znaczacych zmian. W 16 sposréd

19 urzeddéw w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest staty poziom liczby
bezrobotnych, w dwéch powiatach spodziewany
jest wzrost liczby bezrobotnych, a w jednym
spadek.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu
zatrudnienia w wiekszosci powiatéw réwniez nie
sg spodziewane zmiany w poziomie zatrudnienia
(79%, tj.w 15 sposréd 19 powiatéw). Wzrost
zatrudnienia zaktada sie w dwéch powiatach,

a spadek rowniez w dwoch.

10



Wykres 18. Odpowiedzi powiatowych urzedéw
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze
m-ce)
wzrost; 2; spadek; 1;5% = bez

11% zmian; 16;
84%

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedéw
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
zatrudnienia

Zatrudnienie (prognozana 3
najblizsze m-ce)
spadek;

2;11%

wzrost; " bez
2;10% zmian;
15;79%

Dziatania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemiag COVID-19

Dziatania finansowane ze $srodkéw FGSP (wynikajace ze specustawy)

Tabela 9. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na 27 pazdziernika 2021 r.

Liczba wnioskow 3233 4543 5367 8122 9

Liczba wnioskéw 1325 2554 4744 7359 4
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba pracownikow | 19 941 94798 116 270 50169 11

objetych wsparciem

Kwota 55277 667,41zt | 444091943,60zt | 479538 790,29 zt | 244 450 54 000,00 zt
dofinansowania 046,21 zt

wynagrodzenia

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajace ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez
koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie. Od poczatku realizacji wsparcia

w 2020 r.do 27 pazdziernika 2021 r. powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci

1655601 142,28 zt.

Do dnia 27 pazdziernika 2021 roku minister wtasciwy do spraw pracy przyznat powiatowym urzedom pracy
z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokosci 150 109 412,80 zt na dziatania
okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2, 416 483 500,00 zt na dziatania okreslone w art.15zze4, czyli z tzw.
tarczy branzowejoraz 6 280 000,00 zt na dziatania okreslone w art. 15zze4a, czyli tzw. ,sklepiki szkolne”.
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Tabela 10. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j

(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 27 pazdziernika 2021r.

Wynagrodzenia
pracownikéw

23645

3716

19899

19851

141859

490048 572,52

8781021,64

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

47 954

7298

40459

40279

219123351,32

119056,83

Jednorazowa
pozyczkana
pokrycie
biezacych
kosztow

dziatalnosci gosp.

206 653

21354

185230

175961

28 255

875781444,87

Wynagrodzenia
pracownikéw
organizacji
pozarzadowych
i podmiotéw
pozytku
publicznego

634

155

478

478

3543

16 820715,37

42 923,75

Jednorazowa
dotacja dla mikro
lub matych
przedsiebiorcéow
z okreslonych
branz

12130

2123

9960

9956

49774 370,33

833,34

Ze wzgledu na zakoninczenie naboréw na formy wsparcia okreslone w ustawie o szczegélnych rozwigzaniach
zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw organizowanych przez Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie oraz powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa matopolskiego nastepna informacja
na temat udzielonego wsparcia przekazana zostanie w biuletynie kwartalnym opracowywanym w styczniu
2022 roku i bedzie stanowita podsumowanie roku 2021.

2w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
ktérym udzielono wsparcia
3 ze wzgledu na niedotrzymanie warunkéw umowy
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