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Sytuacja demograficzna Małopolski 

Opis ludności: Liczba i udział procentowy: 

Liczba ludności 3 410 441 

Kobiety 1 755 494 (51,5%) 

Mężczyźni 1 654 947 (48,5%) 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym 651 618 (19,1%) 

Ludność w wieku produkcyjnym 2 051 948 (60,2%) 

Ludność w wieku poprodukcyjnym 706 875 (20,7%) 

Ludność do 30. roku życia 1 128 458 (33,1%) 

Ludność po 50. roku życia 1 219 789 (35,8%) 
dane według stanu na 31 grudnia 2020 r.  

Gospodarka Małopolski 

Od lipca do września 2021 r. w województwie 

małopolskim zarejestrowano 8 583 nowych 

podmiotów gospodarczych (w tym 6 972 

działalności osób fizycznych), a wyrejestrowano 

3 479 firm (w tym 3 184 działalności osób 

fizycznych). Na koniec września w bazie REGON 

zarejestrowanych było 440 833 firm 

z województwa małopolskiego, w tym 324 188 

podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne. 

Tabela 1. Liczba podmiotów gospodarki 

narodowej, wrzesień 2021 r. 

Podmioty gospodarki narodowej Liczba Udział 

Ogółem 440 833 x 

Osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą 

324 188 73,54% 

Wielkość podmiotu: 0-9 osób 426 232 96,69% 

Wielkość podmiotu: 10-49 osób 12 018 2,73% 

Wielkość podmiotu: 50-249 

osób 

2 242 0,51% 

Wielkość podmiotu: 250-999 

osób 

288 0,07% 

Wielkość podmiotu: 1 000 

i więcej osób 

53 0,01% 

Nowe podmioty  2 787 0,63% 

Nowe osoby fizyczne 

prowadzące działalność 

gospodarczą 

2 252 80,80% 

Opracowane na podstawie: GUS, Miesięczna informacja 

o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON  

 

1 W związku ze zmianami metodologicznymi 
wprowadzonymi w BAEL dane od I kw. 2021 r. dotyczą 
populacji w wieku 15-89 lat. 

Zatrudnienie w Małopolsce 

W II kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo 

stanowiły 56,2% ludności w wieku 15–89 lat. 

Wskaźnik ten zmniejszył się o 0,8 p. proc. 

w porównaniu z I kw. 2021 r. Wskaźnik 

zatrudnienia wyniósł 54,6%, podobnie jak 

w poprzednim kwartale1. 

Wykres 1. Obciążenie osób pracujących osobami 

niepracującymi w województwie małopolskim 

w II kwartale 2021 r.  

 
Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywności 

Ekonomicznej Ludności w województwie małopolskim 
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Tabela 2. Aktywność ekonomiczna osób w wieku 

15-89 lat w II kwartale 2021 r. 

Liczba aktywnych zawodowo 1 474 tys. 

Liczba pracujących 1 432 tys. 

Liczba biernych zawodowo 1 147 tys. 

Współczynnik aktywności 

zawodowej 

56,2% 

 

Wskaźnik zatrudnienia 54,6% 

Źródło: GUS, Aktywność ekonomiczna ludności 

w województwie małopolskim – II kwartał 2021 r. 

Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo w wieku 

15-89 lat według płci i wykształcenia, 

II kwartał 2021 r. 

Opis ludności Aktywni 

zawodowo 

(tys.) 

Bierni 

zawodowo 

(tys.) 

Ogółem 1 474 1 147 

kobiety 653 708 

mężczyźni 821 439 

wykształcenie wyższe 601 131 

policealne i średnie 

zawodowe 

380 252 

średnie 

ogólnokształcące 

97 141 

zasadnicze zawodowe 329 295 

gimnazjalne, 

podstawowe i niepełne 

podstawowe 

66 329 

 

Tabela 4. Współczynnik aktywności zawodowej 

i wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 15-89 lat 

według płci, wieku i wykształcenia, 

II kwartał 2021 r. 

Opis ludności Współczynnik 

aktywności 

zawodowej 

(%) 

Wskaźnik 

zatrudnienia 

(%) 

Ogółem 56,2 54,6 

kobiety 48,0 46,8 

mężczyźni 65,2 63,1 

15-24 lata 23,4 21,2 

25-34 85,7 83,1 

35-44 86,7 85,2 

45-54 82,2 80,5 

55 lat i więcej 25,3 24,4 

wiek produkcyjny 75,8 73,6 

wykształcenie 

wyższe 

82,0 81,2 

policealne i średnie 

zawodowe 

60,1 57,9 

średnie 

ogólnokształcące 

40,8 39,9 

zasadnicze 

zawodowe 

52,8 50,4 

gimnazjalne, 

podstawowe 

i niepełne 

podstawowe 

16,7 15,7 

Przeciętne miesięczne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu 2021 r. wyniosło 525,8 tys. 
i zwiększyło się w skali roku (o 1,3%), natomiast w relacji do poprzedniego miesiąca utrzymało się na 
niezmienionym poziomie. 

Wykres 2. Dynamika przeciętnego miesięcznego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw w okresie 

IX 2019 - IX 2021 

Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego we wrześniu 2021, GUS.  
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Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu 2021 r. wyniosło 

6 016,02 zł i zwiększyło się (o 9,9%) w ujęciu rocznym (we wrześniu 2020 r. wzrost wyniósł 8,1%), a w relacji 

do poprzedniego miesiąca zmniejszyło się o 2,1%. 

Wykres 3. Dynamika przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw 

w okresie IX 2019 - IX 2021 

 
Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego we wrześniu 2021, GUS. 
 

Bezrobocie w Małopolsce 

Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia 

Na koniec września 2021 r. w powiatowych 

urzędach pracy zarejestrowanych było 73 788 

bezrobotnych. To o 6,5 tys. osób mniej niż na 

koniec analogicznego okresu roku 2020, co 

oznacza ponad 8-procentowy spadek liczby 

bezrobotnych rok do roku. W stosunku do 

poprzedniego kwartału liczba ta zmalała o 5,9% 

(-4,7 tys. osób). Stopa bezrobocia w 

województwie w końcu III kwartału 2021 roku 

wyniosła 4,8%, tj. o 0,8 pkt proc. mniej niż średnio 

w Polsce, co stawia województwo małopolskie na 

trzecim miejscu w kraju ex aequo z województwem 

mazowieckim, za wielkopolskim (3,3%) i śląskim 

(4,5%).  

Wykres 4. Stopa bezrobocia w województwach 

Polski, wrzesień 2021 

 

Wykres 5. Stopa bezrobocia w woj. małopolskim 

w okresie IX 2020-IX 2021 

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w województwie 

małopolskim w latach 2000-2020 
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w województwie 

małopolskim z uwzględnieniem kobiet w okresie 

IX 2019 - IX 2021 

 
 
Sytuacja w powiatach Małopolski 

We wrześniu różnica w poziomie bezrobocia 

pomiędzy powiatami wyniosła 6,2 p. proc. Stopa 

bezrobocia najmniejszą wartość przyjęła 

w Krakowie (3,1%), a największą w powiecie 

dąbrowskim (9,3%). W dziewięciu powiatach 

wartość stopy była niższa od wojewódzkiej, w 

czterech pomiędzy wojewódzką i krajową. 

Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach 

województwa małopolskiego, wrzesień 2021 

 
W odniesieniu do ubiegłego miesiąca jedynie 

w powiecie nowotarskim stopa bezrobocia nie 

uległa zmianie. Stopa wzrosła jedynie w powiecie 

brzeskim (o 0,2 p. proc.), a we wszystkich 

pozostałych powiatach odnotowano spadek 

bezrobocia, największy w powiecie dąbrowskim 

(o 0,5 p. proc.), i powiatach: wielickim, suskim, 

oświęcimskim, chrzanowskim, nowosądeckim, 

wadowickim, Tarnowie i Nowym Sączu 

(o 0,2 p. proc.). W porównaniu do września 

ubiegłego roku największy spadek stopy 

bezrobocia odnotowano w powiatach: 

wadowickim (-1,6 p. proc.),  dąbrowskim (-1,5 p. 

proc.) i limanowskim (-1,4 p. proc.), a wzrost w 

Krakowie (+0,3 p. proc.),  i powiecie nowotarskim 

(+0,1 p. proc.). 

Mapa 1. Przestrzenne zróżnicowanie stopy 
bezrobocia (w %) w powiatach województwa 
małopolskiego, wrzesień 2021 

 

Przepływ bezrobotnych w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy (PUP) 

W ciągu całego III kwartału zarejestrowało się 

24 134 osób, a wyrejestrowało 28 801 

bezrobotnych, co oznacza, że saldo napływu było 

ujemne (-4,7 tys. osób). Poziom rejestracji zmalał 

w sierpniu w stosunku do lipca o 229 osób, po czym 

wzrósł we wrześniu w stosunku do sierpnia 

o 1 633 osoby. Poziom wyrejestrowań w sierpniu 

zmalał w stosunku do lipca o 720 osób, a miesiąc 

później wzrósł w stosunku do sierpnia 

o 2 464 osoby. Spośród osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w III kwartale 2021 roku, 

820 zostało zwolnionych z  przyczyn leżących po 

stronie pracodawcy (przed rokiem było to 

1 462 osób). Spośród wszystkich osób 

wyrejestrowanych 16 844 podjęło pracę. 
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Tabela 5. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych według przyczyn, wrzesień 2021 r. 

Powody wyłączenia (odpływu) z ewidencji bezrobotnych Liczba osób Udział  
Podjęcie pracy 6 596 59,9% 
Podjęcie pracy niesubsydiowanej 5 608 51,0% 
Podjęcie pracy subsydiowanej 988 9,0% 
Prace interwencyjne w ramach podjęcia pracy subsydiowanej 426 3,9% 

Roboty publiczne w ramach podjęcia pracy subsydiowanej 76 0,7% 

Podjęcie działalności gospodarczej w ramach podjęcia pracy subsydiowanej 243 2,2% 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia w ramach podjęcia pracy 
subsydiowanej 

138 1,3% 

Rozpoczęcie szkolenia 290 2,6% 
Rozpoczęcie stażu 915 8,3% 
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy 
pomocy 

232 2,1% 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 1 149 10,4% 
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 845 7,7% 

Wykres 9. Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów powiatowych urzędów pracy w województwie 

małopolskim w okresie IX 2019 - IX 2021 

Oferty pracy 

W III kwartale 2021 roku pracodawcy zgłosili do 

powiatowych urzędów pracy łącznie 24 683 oferty 

pracy. Liczba zgłoszonych ofert w porównaniu do 

drugiego kwartału była wyższa o 6,2% i o 23,8% 

w  stosunku do III kwartału roku 2020.  

Wykres 10. Liczba bezrobotnych przypadających 

na jedną ofertę pracy zgłoszoną do powiatowych 

urzędów pracy w okresie IX 2019 - IX 2021 

 

W III kwartale oferty pracy subsydiowanej 

stanowiły 19,3% wszystkich ofert. W odniesieniu 

do II kwartału 2021 roku udział ofert 

subsydiowanych zwiększył się o 2,3 pkt. proc., 

a w porównaniu do analogicznego kwartału roku 

poprzedniego zwiększył się o 1,3 pkt. proc. 

Wykres 11. Oferty pracy zgłoszone do 

powiatowych urzędów pracy w okresie 

IX 2019 – IX 2021 
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Tabela 6. Przepływ bezrobotnych w rejestrach i wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone 

w III kwartale 2021 roku 

Okres Liczba 
bezrobot-
nych - stan 
na koniec 
miesiąca 

Napływ 
bezrobotnych 
do rejestrów 
PUP  

Odpływ 
bezrobotnych 
z rejestrów 
PUP 

Napływ 
ofert 
pracy 

Oferty pracy 
subsydiowanej 
w tys. (udział 
%) 

Oferty 
pracy 
z sektora 
publicznego 
w tys. 
(udział %) 

Oferty pracy 
dla niepełno-
sprawnych 
w tys. (udział 
%) 

lipiec 76 849 7 653 9 259 7 832 19,7% 6,9% 1,7% 

sierpień 75 734 7 424 8 539 8 322 18,3% 9,4% 2,6% 

wrzesień 73 788 9 057 11 003 8 529 20,0% 7,6% 2,3% 
III kwartał x 24 134 28 801 24 683 19,3% 8,0% 2,2% 

 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec III kwartału, spośród osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

najliczniejszą grupę stanowili długotrwale 

bezrobotni (53,6% ogółu bezrobotnych). 

Bezrobotni do 30 r.ż. stanowili 26,9%, a powyżej 

50 r.ż. – 25,1% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych. Wśród bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji znaczny był także udział 

osób pełniących opiekę nad dziećmi do 

lat 6 (18,1%). Należy zaznaczyć, że statystyki 

w tym zakresie są niepełne, ponieważ 

deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji 

w powiatowym urzędzie pracy nie jest 

obligatoryjne. 

 

Wykres 12. Udział osób bezrobotnych 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy wśród 

bezrobotnych ogółem, czerwiec 2021 

 

Tabela 7. Liczba i udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy wśród ogółu bezrobotnych 

w województwie małopolskim, stan na koniec września 2021 roku  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (stan na koniec IX 2021) 

Razem Kobiety Udział grupy 
wśród 
bezrobotnych 
ogółem 

Zmiana % 
(VI 2021 = 
100) 

Zmiana % 
(IX 2020 = 
100) 

Osoby w szczególnej sytuacji ogółem 62 423 35 072 84,6% -4,3% -4,1% 

do 25. roku życia 10 201 5 613 13,8% -0,8% -17,6% 

do 30. roku życia 19 859 11 884 26,9% -4,7% -16,8% 

długotrwale bezrobotne 39 522 22 952 53,6% -1,8% 15,1% 

powyżej 50. roku życia 18 556 7 043 25,1% -6,3% -3,0% 

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

787 469 1,1% -1,7% 2,7% 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 
6. roku życia 

13 347 11 873 18,1% -5,1% -9,5% 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18. roku życia 

107 80 0,1% -7,8% -31,0% 

niepełnosprawni 4 155 1 837 5,6% 3,6% -5,1% 
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Mapa 2. Udział bezrobotnych do 30. roku życia, 

wrzesień 2021 

 
Mapa 3. Udział bezrobotnych powyżej 50. roku 

życia, wrzesień 2021 

 
Struktura bezrobotnych 

Na koniec III kwartału wśród bezrobotnych 

największy udział miały osoby w wieku 25-34 lata 

(27,0%) oraz 35-44 lata (24,5%). Osoby w wieku 

produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowiły 

65,4% zarejestrowanych. 

Wykres 13. Struktura bezrobotnych w 

województwie małopolskim według wieku, 

wrzesień 2021 

 

Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowała 

się wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(25,4%) oraz policealnym i średnim zawodowym 

(24,2%). 

Wykres 14. Struktura bezrobotnych według 

wykształcenia, wrzesień 2021 

 

Osoby bezrobotne najczęściej nie mają lub mają 

niewielkie, krótsze niż 5 lat, doświadczenie 

zawodowe liczone stażem pracy (łącznie 58,2% 

ogółu bezrobotnych). 

Wykres 15. Struktura bezrobotnych według stażu 

pracy, wrzesień 2021 

 
Ponad 47% spośród wszystkich bezrobotnych 

pozostaje w rejestrach dłużej niż 12 miesięcy. 

Wykres 16. Struktura bezrobotnych według czasu 

pozostawania bez pracy, wrzesień 2021 
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Napływ cudzoziemców do województwa małopolskiego 

W III kwartale 2021 w Małopolsce wydano łącznie 11 698 zezwoleń na pracę (o 16,9% więcej niż 

w II kwartale 2021), zarejestrowano 26 181 oświadczeń (o 15,6% więcej niż w II kwartale 2021) i 814 

zezwoleń na pracę sezonową (o 11,2% więcej niż w II kwartale 2021 i o 32,4% mniej niż w II kwartale 2020).  

We wrześniu wydano o 128 więcej zezwoleń na pracę sezonową i zarejestrowano o 1 553 więcej oświadczeń 

(czyli dokumentów pozwalających na pracę w krótszej perspektywie czasu) niż miesiąc wcześniej.   

We wrześniu 2021 łącznie wydanych cudzoziemcom zezwoleń na pracę i zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy oświadczeń było 14 116. W odniesieniu do września 2020 roku liczba ta wzrosła o 24%.  

Wykres 17. Napływ cudzoziemców do województwa małopolskiego w okresie IX 2019 - IX 2021 

Tabela 8. Bezrobocie w województwie małopolskim - podsumowanie, wrzesień 2021 
Jednostka Liczba 

bezrobotnych 
na koniec 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
kobiet na 
koniec 
miesiąca 

Napływ osób 
bezrobotnych 

Odpływ osób 
bezrobotnych 

Liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych 
do PUP 

Stopa 
bezrobocia 

bocheński 1 622 897 194 250 187 3,9 
brzeski 1 740 1 039 329 278 142 4,8 

chrzanowski 3 003 1 659 332 442 564 7,1 
dąbrowski 2 183 1 289 308 420 131 9,3 
gorlicki 2 412 1 454 384 406 127 5,3 
miasto Kraków 15 856 7 551 1 246 1 542 2 489 3,1 
krakowski 5 472 2 798 585 777 907 4,9 
limanowski 3 599 2 236 627 710 280 6,3 
miechowski 902 441 163 200 90 4,2 
myślenicki 1 592 815 366 410 241 3,2 
miasto Nowy Sącz  1 516 903 283 367 140 3,2 
nowosądecki 6 093 4 242 720 850 405 7,7 
nowotarski 4 617 2 297 502 513 475 6,7 
olkuski 3 125 1 598 363 423 185 6,7 
oświęcimski 3 110 1 808 410 534 376 6,0 
proszowicki 914 427 184 214 103 4,9 
suski 1 572 852 331 417 165 4,7 
miasto Tarnów  2 439 1 428 280 400 360 4,5 
tarnowski 4 247 2 698 574 665 306 5,9 
tatrzański 2 133 961 153 191 96 7,4 
wadowicki 3 190 1 855 418 561 294 5,4 
wielicki 2 451 1 349 305 433 466 4,6 
woj. małopolskie 73 788 40 597 9 057 11 003 8 529 4,8 
Polska 934 700 - 114 100 140 300 - 5,6 
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Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 26 X 2021 r.)  

Zwolnienia grupowe 

We wrześniu do powiatowych urzędów pracy 

w Małopolsce nie wpłynęło ani jedno oficjalne 

zgłoszenia zwolnień grupowych. Od początku 

roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze 

zgłoszeniami) było 5 516 osób. Zwolnienia te mogą 

objąć pracowników na terenie całego kraju. 

W wrześniu  dokonano zwolnień grupowych 

w 2 zakładach, które objęły łącznie 2 osoby. 

Zwolnienia te związane były z branżą: 

przetwórstwo przemysłowe oraz transport 

i gospodarka magazynowa. 

Powiatowe urzędy pracy na bieżąco monitorują 

sytuację na lokalnych rynkach i przekazują WUP 

każdą informację o planowanych redukcjach 

zatrudnienia – zarówno te o oficjalnym zgłoszeniu 

zwolnień, jak i inne sygnały otrzymywane od 

lokalnych firm oraz przedsiębiorstw spoza 

województwa. Od początku 2021 roku do 

26 października powiatowe urzędy pracy 

przekazały sygnały o 15 firmach planujących 

zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia 

te miały obejmować ponad 8 tys. osób. 

Bieżąca sytuacja małopolskiego rynku pracy 

W dniach 19-26 października br. powiatowe 

urzędy pracy udzieliły informacji na temat bieżącej 

sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie 

bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz 

podejmowanych przez PUP działaniach w związku 

z bieżącą sytuacją na rynku pracy. Przedstawiciele 

urzędów zostali także poproszeni o 3-miesięczne 

prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia 

w powiecie, wskazując na wzrost, spadek lub brak 

zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie 

otrzymał 19 odpowiedzi od przedstawicieli 

małopolskich urzędów pracy.  

Obserwacja bieżącej sytuacji w poszczególnych 

powiatach wskazuje na dość typowe dla okresu 

jesiennego wahania poziomu bezrobocia 

i zatrudnienia na rynku pracy w Małopolsce. 

Przedstawiciele urzędów pracy jako główne 

powody włączania do rejestrów osób 

bezrobotnych wskazują na kończące się prace 

sezonowe, wygaśnięcie umów krótkookresowych, 

zakończenie wykonywania stażu, a także wzrost 

rejestracji wśród absolwentów szkół i uczelni.  

Z obserwacji przedstawicieli powiatowych 

urzędów pracy płyną też sygnały o stałej lub 

stopniowo zmniejszającej się liczbie nowych 

ogłoszeń o pracę, częściowo wynikającej 

z ograniczenia ogłoszeń na prace sezonową, w tym 

na prace budowlano-remontowe. 

Nadal głównym zagrożeniem dla rynku pracy jest 

trwająca pandemia, a nieprzewidywalność z nią 

związana wpływa na nastroje przedsiębiorców, 

którzy nie decydują się na zwiększenie 

zatrudnienia.  

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu 

bezrobocia i zatrudnienia w powiatach, 

przedstawiciele powiatowych urzędów pracy nie 

przewidują znaczących zmian. W 16 spośród 

19 urzędów w najbliższych 3 miesiącach 

przewidywany jest stały poziom liczby 

bezrobotnych, w dwóch powiatach spodziewany 

jest wzrost liczby bezrobotnych, a w jednym 

spadek. 

W przypadku predykcji dotyczącej poziomu 

zatrudnienia w większości powiatów również nie 

są spodziewane zmiany w poziomie zatrudnienia 

(79%, tj. w 15 spośród 19 powiatów). Wzrost 

zatrudnienia zakłada się w dwóch powiatach, 

a spadek również w dwóch. 
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Wykres 18. Odpowiedzi powiatowych urzędów 

pracy w woj. małopolskim dotyczące prognozy 

bezrobocia 

  

Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzędów 

pracy w woj. małopolskim dotyczące prognozy 

zatrudnienia 

 

Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w związku z epidemią COVID-19 

Działania finansowane ze środków FGŚP (wynikające ze specustawy) 

Tabela 9. Wskaźniki dotyczące wsparcia ze środków FGŚP według stanu na 27 października 2021 r. 

 dot. świadczeń 

z tytułu przestoju 

ekonomicznego  

dot. świadczeń 

z tytułu obniżenia 

wymiaru czasu 

pracy 

dot. świadczeń 

nieobjętych 

przestojem 

ekonomicznym 

dot. 

świadczeń 

z art.15gga 

(wsparcie 

branżowe) 

dot. 

świadczeń 

z art. 15gga1 

(tzw. „sklepiki 

szkolne”) 

Liczba wniosków 3 233 4 543 5 367 8 122 9 

Liczba wniosków 
rozpatrzonych 
pozytywnie 

1 325 2 554 4 744 7359 4 

Liczba pracowników 
objętych wsparciem 

19 941 94 798 116 270 50 169 11 

Kwota 
dofinansowania 
wynagrodzenia 

55 277 667,41 zł 444 091 943,60 zł 479 538 790,29 zł 244 450 
046,21 zł 

54 000,00 zł 

Działania finansowane z Funduszu Pracy (wynikające ze specustawy) 

Powiatowe urzędy pracy realizują zadania związane z obsługą wniosków o nowe instrumenty rynku pracy 

finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez 

koordynację przepływu i dystrybucji środków FP w województwie. Od początku realizacji wsparcia 

w 2020 r. do 27 października  2021 r. powiatowe urzędy pracy udzieliły wsparcia w wysokości 

1 655 601 142,28 zł. 

Do dnia 27 października 2021 roku minister właściwy do spraw pracy przyznał powiatowym urzędom pracy 

z Małopolski na realizację zadań w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokości 150 109 412,80 zł na działania 

określone w Ustawie w art. 15zzb - zze2,  416 483 500,00 zł na działania określone w art.15zze4, czyli z tzw. 

tarczy branżowej oraz  6 280 000,00 zł na działania określone w art. 15zze4a, czyli tzw. „sklepiki szkolne”.  
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Tabela 10. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Małopolsce w ramach tarczy antykryzysowej 

(działania finansowane z FP) według stanu na dzień 27 października 2021 r. 

 Wnioski 
ogółem 

Wnioski 
rozpa-
trzone 
negatyw-
nie 

Wnioski 
rozpa-
trzone 
pozytyw-
nie  

Przedsię-
biorstwa 
z udzielo-
nym 
wspar-
ciem 

Zatrud-
nieni 
objęci 
wspar-
ciem2 

Kwota 
udzielonego 
wsparcia [zł] 

Dofinansowania 
zwrócone3 [zł] 

Wynagrodzenia 
pracowników 

23 645 3 716 19 899 19 851 141 859 490 048 572,52 8 781 021,64 

Prowadzenie 
działalności 
gospodarczej  

47 954 7 298 40 459 40 279 x 219 123 351,32 119 056,83 

Jednorazowa 
pożyczka na 
pokrycie 
bieżących 
kosztów 
działalności gosp. 

206 653 21 354 185 230 175 961 28 255 875 781 444,87 x 

Wynagrodzenia 
pracowników 
organizacji 
pozarządowych 
i podmiotów 
pożytku 
publicznego  

634 155 478 478 3 543 16 820 715,37 42 923,75 

Jednorazowa 
dotacja dla mikro 
lub małych 
przedsiębiorców 
z określonych 
branż 

12 130 2 123 9 960 9 956 x 49 774 370,33 833,34 

 

Ze względu na zakończenie naborów na formy wsparcia określone w ustawie o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw organizowanych przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Krakowie oraz powiatowe urzędy pracy z województwa małopolskiego następna informacja 

na temat udzielonego wsparcia przekazana zostanie w biuletynie kwartalnym opracowywanym w styczniu 

2022 roku i będzie stanowiła podsumowanie roku 2021. 

 

 

2 w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiębiorstwach, 
którym udzielono wsparcia 
3 ze względu na niedotrzymanie warunków umowy 
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Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków 
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85 
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl 

Biuletyn Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie zawiera kwartalny opis sytuacji na rynku pracy 

województwa  małopolskiego. Kolejne numery ukazują się miesiąc po zakończeniu każdego kwartału. 

Każde wydanie dostępne jest na stronie www.wup-krakow.pl w zakładce Rynek Pracy. Biuletyny wydawane 

przed rokiem 1999 są dostępne w wersji papierowej w zasobach Biblioteki Europejskiej - EUROTEKI 

mieszczącej się w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizującą zadania Samorządu Województwa 

Małopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które 

przyczyniają się do realizacji misji WUP Kraków "Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec 

Małopolski". 


