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. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktéry okresla przedsiewziecia, jakie w 2009 r. Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje
regionalne podejmujg w celu rozwoju zasobéw ludzkich w regionie'. Plan jest tworzony

i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 petni trzy zasadnicze funkcje:

» |Integracyjng — stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2009.

= Komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na rzecz
rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu regionalnym w Matopolsce.

= Zarzadczg - umozliwia monitoring i kontrole planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow

i osiggnietych rezultatow, w ramach realizacji celdéw okreslonych w Planie.

Plan na rok 2009 obejmuje zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
Departament Edukaciji i Sportu,
Departament Polityki Regionalnej,
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury,
= Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
= Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego,
= Tarnowskag Agencje Rozwoju Regionalnego,
= Matopolskg Wojewddzkg Komende OHP,
=  Wojewoddzki Urzad Pracy,

= Powiatowe Urzedy Pracy.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowym przebiegiem realizacji,

monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach zadania.

! Opracowanie Regionalnego Planu Dziatalh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 jest wykonaniem postanowien art. 3
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy,
samorzad wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, jest corocznie zobowigzany
do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Plan winien wpisywac¢ sie w kierunki polityki
w zakresie rynku pracy okreslone w strategii rozwoju wojewddztwa, oraz okresla¢ priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia w danym roku.
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ll. Kontekst realizacji Planu na rok 2009 - odniesienie do dokumentow

programowych

Podstawowym dokumentem wyznaczajgcym cele i priorytety rozwoju Matopolski jest Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013. Regionalny Plan Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok stanowi roczny plan wykonawczy dla celéw i kierunkéw polityki
wskazanych w obszarze rynku pracy w Strategii. Regionalny Plan Dziatani na Rzecz Zatrudnienia
na 2009 rok wpisuje sie w nastepujace obszary Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2007-2013:

= Obszar | Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci,

= Obszar Il Gospodarka regionalnej szansy,

= Obszar V Spojnos¢ wewnatrzregionalna,

= Obszar IX Nowoczesne zarzgdzanie publiczne.

Zgodnosc¢ z celami i kierunkami polityki Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2007-2013 zostata wskazana w odniesieniu do kazdego z celéw szczegdtowych Planu.
Dziatania podejmowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia sa
zgodne z kierunkami polityki rynku pracy zawartymi w dokumentach programowych na poziomie

europejskim i krajowym:

Na poziomie europejskim zapisy Regionalnego Planu Dziatahi na Rzecz Zatrudnienia sa zbiezne

z Odnowiong Strategig Lizboriskg oraz Zintegrowanymi Wytycznymi Wzrostu i Zatrudnienia na

lata 2008 — 2010 (Wytyczne 17 — 24 w sprawie zatrudnienia).

Na poziomie krajowym podstawowym dokumentem o charakterze strategicznym, ktéry formutuje

polityke zatrudnienia jest Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007- 2013. Krajowa Strategia
Zatrudnienia, uwzgledniajac problemy polskiego rynku pracy, okresla wskazniki stuzace
osiggnieciu celow Strategii Lizbonskiej:

1. Wzrost zatrudnienia - osiggniecie na koniec 2013 roku ogdlnego wskaznika zatrudnienia
w wysokosci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet.

2. Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogélnej stopy bezrobocia do
poziomu 10-12%.

3. Uzyskanie znaczacych postepow w zakresie jakosci zatrudnienia (quality at work).
Zamierzenia te przewiduje sie osiggng¢ poprzez:

= Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,
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» Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawe jakosci edukaciji,

= Poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku
pracy,

= Aktywizacje oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

= Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

= Niwelowanie réznic regionalnych oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na

rynku pracy.

Waznym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest réwniez Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach ktoérego realizowana bedzie zdecydowana wiekszos¢ zadan
ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009. Wyznacza on cele

w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w obecnym okresie programowania 2007-2013.

Krajowy Plan Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011 okres$la dziatania, jakie nalezy
podja¢ w sferze zatrudnienia w ciggu najblizszych trzech lat. Wskazano, iz podstawowym
wyzwaniem jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej Polakéw, natomiast podstawowym

zagrozeniem - spowolnienie wzrostu gospodarczego.

Priorytetami Krajowego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 sa;:

1. Wzrost aktywnosci - Zwiekszenie aktywnosci Polakbw ma dotyczyé zaréwno wymiaru
zawodowego, jak i edukacyjnego. Wsrdd dziatan adresowanych do wszystkich oséb objetych
politykg zatrudnienia za najwazniejsze uznano rozwoj ksztatcenia ustawicznego. Aktywna
polityka rynku pracy w szczegodlny sposob powinna wspiera¢ osoby defaworyzowane na
rynku pracy. KPDZ 2009-2011 wskazuje, iz sg to przede wszystkim osoby w wieku 50+,
kobiety, osoby napotykajgce trudnosci w godzeniu obowigzkdéw rodzinnych z pracg, mtodziez,
mieszkancy wsi i innych obszaréw oddalonych od centrow rozwoju, osoby wykluczone
i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby niepetnosprawne. Odznaczajg sie one
niskim poziomem aktywnosci zawodowej, wiekszym zagrozeniem bezrobociem, zwtaszcza
dtugotrwatym i niedostatecznymi kompetencjami w stosunku do potrzeb zgtaszanych przez
rynek pracy. Dziatania aktywizujgce adresowane do tych oséb powinny prowadzi¢ do
wyrownania ich szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Sprawny rynek pracy - Odpowiedzig na pogorszenie koniunktury powinna by¢ poprawa
funkcjonowania rynku pracy poprzez stworzenie lepszych warunkéw dziatania
przedsiebiorstw oraz zatrudniania pracownikéw. Powinno sie to odbywac przede wszystkim

przez ograniczenie barier dla rozwoju przedsiebiorczosci, upowszechnienie elastycznych
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form zatrudnienia i organizacji pracy, zmiane w zakresie zabezpieczenia spotecznego na
rynku pracy, ale tez stwarzanie wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym
i samozatrudnienia poprzez poprawe kompetenciji, mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych
zasobow sity roboczej w Polsce.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy - Wzrostowi aktywnosci i poprawie
funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. Doskonalenie
to powinno obejmowaé poprawe dostepnosci i trafnosci adresowania ustug i instrumentow

rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze poprawe funkcjonowania instytucji rynku pracy.
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lll. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy w perspektywie

krétkookresowej

Poczawszy od IV kw. 2008 roku Matopolska doswiadcza skutkow miedzynarodowego kryzysu

gospodarczego. Konieczne jest wzmocnienie dziatan ukierunkowanych na pracodawcéw oraz

grupy defaworyzowane, by mozliwe bylo ograniczenie negatywnego wptywu dekoniunktury

gospodarczej na matopolskg gospodarke i rynek pracy. Pomimo, iz uktad celéw Regionalnego

Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 nie ulega zasadniczym zmianom w odniesieniu

do lat poprzednich, jednakze nastepuje przewartosciowanie poszczegdélnych elementéw polityki

rynku pracy, tak by wzmozony nacisk byt ktadziony na przeciwdziatanie negatywnym skutkom

kryzysu gospodarczego w obszarze rynku pracy.

Wsparcie pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

Dekoniunktura gospodarcza skutkuje potrzebg dostosowania zakresu dziatalnosci
przedsiebiorstw do nowych wymogéw rynku. W efekcie czasowej utraty zlecen firmy, giéwnie
produkcyjne, niejednokrotnie stojg przed potrzeba restrukturyzaciji. Wzrasta liczba zgtoszen
o planowanych zwolnieniach grupowych uzyskiwanych przez powiatowe urzedy pracy.
Doswiadczenia lat poprzednich wskazujg, iz $rednio realizowanych jest 60% zgtaszanych
zwolnien grupowych. Liczba osob zgtoszonych w roku 2008 jako przewidziane do objecia
zwolnieniami grupowymi wynosita 3 621 i byta dwa razy wyzsza niz w roku 2007. Natomiast
zgtoszenia zwolnien grupowych, ktore trafity do powiatowych urzedéw pracy w styczniu
i lutym 2009 roku, obejmujg 2 795 osob. Dane te nie dajg petnego obrazu oddziatywania
kryzysu gospodarczego na matopolski rynek pracy, gdyz obejmujg wytacznie planowane
zwolnienia powyzej 50 pracownikéw. Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan
ukierunkowanych na przedsiebiorstwa przechodzace procesy adaptacyjne, tak by
zminimalizowa¢ negatywne skutki miedzynarodowego kryzysu gospodarczego w odniesieniu

do matopolskiej gospodarki i rynku pracy.

Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

O przysztosci gospodarki Matopolski decydowac bedzie jej konkurencyjnosé, wyrazajgca sie
poziomem innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz transferem technologii. W regionie
w dziatalnosci badawczo-rozwojowej zatrudnionych byto w 2007 roku 13,8 tys. oséb. Istnieje
wiec duzy potencjat naukowy, ktéry mozna wykorzysta¢. Tymczasem srodki wydane na
dziatalnos¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach przemystowych w Matopolsce w 2007 roku
wynosity 1,2 mld zt i stanowity jedynie 5,9% ogétu srodkéw wydatkowanych w Polsce. Pod

wzgledem naktadéw przedsiebiorstw przemystowych na innowacje Matopolske wyprzedzajg
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wojewodztwa Slaskie, mazowieckie, tddzkie, wielkopolskie oraz dolnos$laskie. 37,5% ogétu
przedsiebiorstw przemystowych wprowadzito innowacje w latach 2005 — 2007 (7 miejsce
w kraju). Polityka regionalna w zakresie rynku pracy powinna wiec sprzyja¢ tworzeniu
rozwigzan wykorzystujacych potencjat naukowy dla poprawy konkurencyjnosci gospodarki
i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy. Réwnoczesnie konieczne jest wspieranie
przedsiebiorstw w zakresie planowania strategicznego (poprzez szkolenia i doradztwo), dzieki
czemu mozliwa bedzie lepsza adaptacja firm do zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych

oraz stosowanie skuteczniejszych rozwiazan w przypadku dekoniunktury gospodarczej.

» Poprawa dostepu do ksztalcenia ustawicznego wsréd mieszkancéw regionu
Waznym kierunkiem polityki rynku pracy jest rozwdj postaw przystosowawczych na rynku
pracy i umiejetnosci radzenia sobie mieszkarncéw wobec nowych wyzwan, czesto wigzacych
sie ze zmiang kwalifikacji w celu utrzymania zatrudnienia. Adaptacyjnos¢ i mobilnos¢
zawodowa o0sOb pracujgcych ma szczegdlne znaczenie w przypadku dekoniunktury
gospodarczej, gdyz umozliwia utrzymanie zatrudnienia dzieki przekwalifikowaniu, lub tez
zwieksza szanse na znalezienie nowej pracy. Wskaznik udziatu mieszkancow Matopolski
w ksztatceniu ustawicznym systematycznie wzrasta — z 11,9% w 2003 r. do 25% w 2006 r.,
jednakze ksztatcg sie gtéwnie osoby o duzym kapitale spotecznym i intelektualnym (mtode,
dobrze wyksztatcone, mieszkajace w duzych miastach, pracujgce). Nalezy wspierac i rozwijac
system ksztatcenia ustawicznego poprzez rozwdj instytucji dziatajacych w obszarze edukac;ji
i rynku pracy oraz przede wszystkim podnosi¢ $wiadomosci mieszkancéw regionu w tym

zakresie.

= Promowanie postaw przedsiebiorczych
Mimo wzrostu w 2008 r. srednia warto$¢ wskaznika przedsiebiorczosci dla Matopolski byta
nizsza niz wskaznik ogdlnopolski i wynosita 92 podmiotéw gospodarczych na 1000
mieszkancéw. Tymczasem rozwodj przedsiebiorczosci jest postrzegany jako skuteczna
metoda zwiekszenia zatrudnienia, fagodzenia negatywnych skutkdw przemian
gospodarczych. Konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju instrumentow sprzyjajgcych
kreowaniu i wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych - szczegdlnie wobec mieszkancéw

obszardéw o nizszej dynamice rozwoju.

= Zwiekszenie spdjnosci spotecznej w regionie
W Matopolsce wystepuje znaczne zréznicowanie pomiedzy stopniem rozwoju spotecznego

i gospodarczego powiatow. Nadal znajduje ono potwierdzenie w rozpietosci stopy bezrobocia
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w regionie — w styczniu 2009 roku najnizsza stopg bezrobocia zanotowano dla miasta Krakow
na poziomie 3,1%, natomiast najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat sie powiat
dabrowski — 17,7%. Znaczna rozbiezno$¢ obserwowana jest rowniez w przypadku wskaznika
przedsiebiorczosci. W Krakowie w 2008 roku na 1000 mieszkahcow przypadato 139,7
podmioty gospodarcze, natomiast w powiecie dabrowskim zaledwie 44. Konieczne jest
zintensyfikowanie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie spojnosci spotecznej
W regionie poprzez wyréwnywanie szans edukacyjnych, upowszechnianie dostepu do
informacji, ksztatcenia ustawicznego, a takze dostepu do ustug rynku pracy oraz ustug
wspierania przedsiebiorczosci. Wspieranie spéjnosci spotecznej jest dziataniem kluczowym,
gdyz tylko silna i zrownowazona gospodarka regionu moze skutecznie radzi¢ sobie ze

zmianami bedacymi efektem cyklu koniunkturalnego.

= Przeciwdzialanie dezaktywizacji zawodowej kobiet
Nadal wystepuje znaczny odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych Matopolski.
W lutym 2009 roku kobiety stanowity 54,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Mimo, ze
kobiety w Matopolsce sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, ich aktywnos¢ zawodowa jest
nizsza. W Ill kwartale 2008 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet ksztattowat sie
na poziomie 47,3%, podczas gdy dla mezczyzn wartos¢ wspoétczynnika wynosita 59,7%.
Skutkuje to nieoptymalnym wykorzystaniem zasobdw ludzkich na rynku pracy. Juz obecnie
kobiety stanowig jedng z podstawowych grup aktywizowanych przez urzedy pracy. Problemy
kobiet na rynku pracy wynikajg z faktu, iz nie oferuje sie im odpowiednich rozwigzanh
w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego (m.in. elastyczne formy zatrudnienia,
dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem, dostepnos¢ opieki przedszkolnej). Tego typu
rozwigzania powinny by¢é promowane i wdrazane w szerokim zakresie. Réwnoczesnie nalezy
pamieta¢, iz kobiety szybciej tracg =zatrudnienie w przypadku gorszej koniunktury
gospodarczej. Tym samym konieczne jest zaréwno zintensyfikowanie dziatan
ukierunkowanych na kobiety bezrobotne, jak i stosowanie instrumentéw wspierajgcych

utrzymanie zatrudnienia przez kobiety pracujace.

= Zatrzymanie na rynku pracy oso6b starszych
Zgodnie z prognozami GUS od 2010 roku w regionie obserwowaé bedziemy malejaca liczbe
os6b w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie liczby osob w wieku
poprodukcyjnym. Zmiany w strukturze demograficznej oraz nizsza aktywnosé ekonomiczna
rocznikow starszych (wspoétczynnik aktywnosci ekonomicznej dla osob w wieku 45-54 lata

w Il kw. 2008 r. byt wysoki i ksztattowat sie na poziomie 77,1%, natomiast zdecydowanie
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malat w przypadku oséb powyzej 55 roku zycia i wynosi 15,5%) wplywaé beda na
wzrastajgce obcigzenie oséb pracujgcych. Istnieje potrzeba wsparcia osdb powyzej 45 lat, by
jak najdtuzej pozostawaty aktywne na rynku pracy. Wazne jest, by w oparciu o ich
doswiadczenie zawodowe poméc im uaktualniaé wiedze i umiejetnosci, zwiekszajgc ich
szanse na konkurencyjnym rynku pracy, a takze tworzy¢ zarowno ws$rdd tych oséb, jak
i pracodawcéw przekonanie o potrzebie i korzysciach ptynacych z przedtuzania aktywnosci
zawodowej. Réwnoczesnie nalezy pamietac, iz procesy restrukturyzacji zatrudnienia czesto
towarzyszace okresom gorszej koniunktury gospodarczej w szczegodlny sposob uderzajg
w osoby starsze, w tym w szczegdlnosci o nizszych lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Dotyczy to réwniez pracownikow, ktérzy cate swoje zycie zawodowe spedzili u jednego
pracodawcy. Konieczne jest kompleksowe wspieranie powyzszych grup, tak by w przypadku
zagrozenia utratg zatrudnienia mogty kontynuowaé aktywnos¢ zawodowg i nie przechodzity

w stan biernosci zawodowe;.

= Przeciwdzialanie dtugotrwatlemu bezrobociu
W ostatnich latach obserwowany byt spadek udziatu dtugotrwale bezrobotnych w ogole
zarejestrowanych. Jednak grupa ta nadal dominuje w strukturze osob bezrobotnych -
w lutym 2009 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 41,6% ogotu. Niezbedne jest wiec
dalsze szczegdblne wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére czesto wykazujg utrwalone
postawy wyuczonej bezradnosci i niskiej aktywnosci. Trudnosci tej grupy z powrotem na
rynek pracy sg zwigzane z dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji i zdolnosci do pracy,
a niekiedy takze z brakiem motywacji do podjecia zatrudnienia. Rzeczywistym problemem
jest czesto biernos¢ zawodowa oséb zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne. Wazne
jest wiec, by wsparcie urzedow pracy skierowane byto do osob, ktore faktycznie oczekujg
pomocy i sg chetne do podjecia pracy. W stosunku do tych osdb konieczne sg dziatania
dajace mozliwos¢ aktualizacji lub nabycia nowych umiejetno$ci i kwalifikacji do wykonywania

konkretnego zawodu.

= Wsparcie wejscia na rynek pracy oséb mtodych.
Udziat os6b do 25 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wzrést
z 22,9% w grudniu 2007 roku do 26,2% w lutym 2009 r. Podstawowym problemem oséb
miodych, ktére wchodza na rynek pracy jest brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci
pracowniczych. Czesto osoby mtode posiadajg wysokie wyksztatcenie, jednak przegrywajq
w konkurencji o miejsca pracy z osobami o udokumentowanej karierze zawodowej. Nalezy

kontynuowac dziatania majgce na celu nabycie doswiadczenia zawodowego w srodowisku
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pracy i pomaga¢ mtodym w jak najszybszym znalezieniu odpowiedniej pracy w Matopolsce.
Rozwigzaniem w czasie kryzysu gospodarczego mogq by¢ staze, ktére pozwalajg osobom
miodym na zdobycie doswiadczenia zawodowego, nie generujgc rownoczesnie kosztéw
zatrudnienia po stronie pracodawcy. Tym samym forma ta powinna by¢ atrakcyjna réwniez

dla firm.

= Powigzanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy
Konieczne jest dalsze poglebianie wspotpracy miedzy instytucjami edukacji i rynku pracy,
celem wspierania wyboréw pozadanych $ciezek edukacyjnych i zawodowych. Nalezy nadal
poszerza¢ dostepnosé do informacji i ustug poradnictwa zawodowego miodziezy oraz dbac
o rozwéj w tym zakresie kadry nauczycielskiej. Waznym czynnikiem jest takze rozwdj
praktycznej nauki zawodu u przedsiebiorcy, gdyz mitodziez moze zdoby¢ konkretne
umiejetnosci pracownicze, a takze — szczegolnie w przypadku przedsiebiorstw produkcyjnych

— zetkng¢ sie z technologiami, ktorych nie ma mozliwosci pozna¢ w pracowniach szkolnych.

= Partnerstwo na rzecz zatrudnienia
Realizacja dziatanh w formie partnerskiej jest kluczowa szczegdlnie w okresie dekoniunktury
gospodarczej. Koordynacja dziatan wielu instytucji oraz zorientowanie na wspdlne cele
pozwala na wytworzenie wartosci dodanej. Nalezy kontynuowaé dziatania w kierunku
integrowania celéw i koordynacji dziatan na rzecz zatrudnienia, edukacji oraz integracji
spofecznej i zawodowej poprzez m.in. realizacje wspélnych projektéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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IV. Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 zrealizowano
ustugi dla 531 4042 oséb, na taczng kwote 303 min zt. Srednie wsparcie na osobe wyniosto
570 zt.
W wyniku dziatan realizowanych w ramach RPDZ :

e podjeto prace 88,8 tys. 0sob;

e powstato 6,3 tys. nowych miejsc pracy;

e nabylo lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 116,9 tys. osob;

Do Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok zgtoszono w sumie 83 zadania:
= 29 zadan w ramach pola A,
= 22 zadania w ramach pola B,
= 15 zadan w ramach pola C,

= 17 zadan w ramach pola D.

W roku 2008 rozpoczeto realizacje 82 z zaplanowanych zadan. Realizacja jednego zadania
przesunieta zostata na 2009 rok ze wzgledu na przediuzajaca sie ocene projektu systemowego

Aktywni do emerytury i nie tylko...”.

Zadania realizowane przez poszczegolne instytucje w 2008 roku (realizacja/plan)
INSTosUe A WUP  PUP | PR FE Gl ES ROPS OHP MARR | TARR | -iozba
Pole A 14/14 3/3 11 |11 | 0/0 | 11 11 4/4 2/2 2/2 29/29
Pole B 13/13 | 0/0 11 1 0/0 | 0/0 | 6/6 | 0/0 11 0/0 1M 22/22
Pole C 2/3 0/0 171 | 0/0 | 11 | 2/2 11 0/0 3/3 4/4 14/15
Pole D 77 0/0 171 | 0/0 | 1/1 | 0/0 | 4/4 2/2 2/2 0/0 17/17
SUMA 36/37 | 3/3 | 4/4 | 11 | 2/2 9/9 | 6/6 717 77 717 82/83

W ramach sprawozdania potrocznego instytucje miaty mozliwos¢ zgtoszenia zmian do Planu.
Zaréwno w przypadku wskaznikéw, jaki i w przypadku budzetu zmiany te byty niewielkie.
Wymieni¢ mozna dwa podstawowe powody powstatych roznic. Po  pierwsze,
w przypadku kilku zadan na etapie prac nad Planem realizator nie byt w stanie poda¢ docelowej

wartosci wskaznikow. Wartosci te zostaty uzupetnione podczas pracy nad sprawozdaniem. Po

2 Jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia
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drugie, zmiany dokonywane byly w zadaniach zwigzanych z realizacjg projektow systemowych

PO KL. Na etapie tworzenia Planu wiele projektéw nie bylo jeszcze zatwierdzonych przez

odpowiednie instytucje. Podczas negocjacji dokonywano pewnych zmian w tych projektach.

Opisujac realizacje zadan Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia za punkt odniesienia

przyjeto juz zmienione wartosci wskaznikdw oraz zmieniong wartos¢ wydatkow.

2. Realizacja zadan Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008

— ujecie catosciowe.

WSKAZNIKI PRODUKTU - ZBIORCZA CALOSC
| PLAN | ZMIANY | REALIZACJA

Liczba oso6b objeta ustugami doradczymi i
informacjg zawodowa (w tym IPD) 238749| 238939| 198583| 83,1%
Liczba os6b objeta posrednictwem pracy (takze
internetowym) 234 840| 234840| 264761| 112,7%
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i
niesubsydiowanej 93 350 93 350 78902 | 84,5%
Liczba oso6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane 12 490 12 950 14 145| 109,2%
Liczba oso6b dorostych objetych réznymi formami
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 53 063 52 950 37219| 70,3%
Liczba os6b objetych roznymi formami integracji
spotecznej 3578 3768 3956| 110,6%
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 79 79 235| 297,5%
Liczba osob, ktére otrzymaty stypendium na
kontynuowanie nauki 657 3757 3143 83,7%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 6 916 6 916 6444| 93,2%
Liczba zorganizowanych seminariéw i konferencji 108 106 118]| 111,3%
Liczba opracowanych raportow i publikacji 24 24 23| 95,8%
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i
instytucji partnerskich objetych réznymi formami
doskonalenia zawodowego 1567 1567 3153| 201,2%
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i
lokalnych 33 33 24| 72,7%
Analizujgc poziom osiagnietych wskaznikbw produktu wida¢, iz stopieh realizacja

poszczegolnych zadan Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia jest zréznicowany. Wsérod

podstawowych powoddéw niepetnego osiggniecia wskaznikow wymienic¢ nalezy:

= Opdznienia w realizacji projektéw systemowych PO KL (wynikajace z przedtuzajgcego sie

etapu zatwierdzania projektow).
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= Opobznienia w ogfaszaniu konkursow w ramach PO KL (wynikajagce miedzy innymi

z opdznien w wydaniu rozporzadzenia dotyczacego pomocy publicznej).

WSKAZNIKI REZULTATU
| PLAN | REALIZACJA

Liczba osob, ktore podijety prace 89871 88793| 98,8%
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym
samozatrudnienie) 6 922 6269| 90,6%
Liczba osob, ktore uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje 98 266 | 116 914 119,0%
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych w
dziataniach rynku pracy 1 11100,0%

Ogotem w 2008 roku wydano 89,8% zaplanowanych $rodkéw, czyli 303 233 842,09 PLN.

Niewykonanie w petni planu spowodowane byto przede wszystkim, tak jak w przypadku

wskaznikow produktu, opdznieniami w realizacji projektdw konkursowych i systemowych

PO KL.
PLAN ZMIANY REALIZACJA
PLN PLN PLN K2
Budzet Panstwa 18 189 655,64 | 20 116 152,09 16 889 717,21| 84,0%
Budzet JST 7 802 035,04 7 935 474,04 6 181472,14| 77,9%
Fundusz Pracy 121011 900,88 | 121 011 900,88 139 387 161,53 115,2%
PFRON 384 137,00 384 137,00 382 741,70| 99,6%
EFS 153 864 912,14 | 157 287 724,78 109 588 409,67 | 69,7%
EFRR 10 870 319,00 10 181 749,00 9603 244,23 94,3%
$rodki prywatne 13632 287,15 15604 103,51 13 865 236,30 88,9%
INNE 7 023 258,35 5229 378,99 7 335 859,31[140,3%
RAZEM 332778 505,20 | 337 750 620,29 303 233 842,09 | 89,8%
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V. Dzialania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

V.1. Struktura Planu na rok 2009

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 zostat podzielony na cztery pola.
Kazde z pdl odpowiada jednemu celowi ogdlnemu i jest uzupetnione poprzez zestaw celow
szczegotowych. Celom szczegotowym zostaty przypisane zadania zgtoszone przez instytucje

partnerskie zaangazowane w realizacje Planu.

POLE A - INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, POLE B - WYKSZTALCENIE |
PRZEDSIEBIORCZOSC KWALIFIKACJE
POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC POLE D - INSTUTUCJE | PARTNERZY
ADAPTACYJNA RYNKU PRACY
V.2. Cele realizowane w ramach Planu na rok 2009

V.2.1. POLE A - INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, PRZEDSIEBIORCZOSC
Cel ogdlny: Podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancow Matopolski

Pole A obejmuije trzy cele szczegotowe:

= A.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

= A2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych

= A.3 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Cel A.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cel obejmuje dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
poprzez zastosowanie szeregu instrumentow i ustug, ktére wzmocnig adaptacyjnos¢ osob
bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw oraz bedg skutkowaty efektywng integracjg zawodowa.
W ramach celu realizowane bedg roéwniez formy wsparcia adresowane do 0sob biernych

zawodowo, ktdre sg zainteresowane podjeciem pracy.
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Cel A.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywno$ci; kierunek polityki Rozwoj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkarncom

Matopolski szans rozwoju zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu A.1:

A.1.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.

Podstawowym celem powiatowych urzedow pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta $wiadczona
jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego. Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez subsydiowanymi instrumentami
utatwiajacymi osobom bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego
rozwoj. Wsréd nich do najczesciej stosowanych zaliczane sa: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla
pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy. Szczegotowe warunki stosowania
tych instrumentéw, a takze grupy bezrobotnych, ktérzy z danej formy moga skorzysta¢ okresla
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.
Subsydiowane formy wsparcia w pierwszej kolejnosci powinny by¢ kierowane do os6b uznanych
zgodnie z Ustawg za pozostajgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowe urzedy
pracy podejmujg réwniez dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27.08.1997 r. z pézn. zm.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Matopolskiego

Srodki: 195 794 300 PLN

A.1.2 Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i informacji zawodowej

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkaricom Matopolski w rozwigzywaniu problemow
zawodowych  poprzez  Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej
oraz poprzez promowanie idei uczenia sie przez cate zycie. Dziatania te adresowane sg do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osob dorostych pragnacych zaplanowaé swoj rozwdj
zawodowy oraz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Klienci Wojewoédzkiego Urzedu Pracy —
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej mogq skorzysta¢ z programéw grupowego
poradnictwa zawodowego oraz z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. in. przy
okreslaniu predyspozycji zawodowych, w rozwigzywaniu problemu zawodowego, podejmowaniu
decyzji zawodowej i opracowywaniu indywidualnego planu dziatania. Osoby, ktére napotykajg
trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia bedg mogty uczestniczyé w zréznicowanej ofercie zajec
aktywizacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem
pracy. Dostepne beda opracowywane na biezaco zbiory informacji zawodowych i o rynku pracy,
z ktorych klienci bedg mogli korzysta¢ samodzielnie badZz z pomocq doradcy a takze podczas
grupowych spotkan informacyjnych oraz gietd i targéw pracy. Realizujac zadania poradnictwa
i informacji zawodowej rozszerzana bedzie wspotpraca z réznymi partnerami rynku pracy
poprzez organizacje spotkan koordynacyjnych i seminariow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.3 Posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mitodziezowych Biur Pracy

Zadanie realizowane przez Miodziezowe Biura Pracy obejmowac bedzie gromadzenie informacji
o mozliwosci zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie mtodziezy do pracy,
prowadzenie rejestru ofert pracy, prowadzenie ewidencji 0s6b poszukujacych pracy,
skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkan pracodawcéw z kandydatami do pracy
oraz prowadzenie posrednictwa pracy za granica.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP —
Mtodziezowe Biura Pracy

Srodki: 250 000 PLN

A.1.4 Poradnictwo i informacja zawodowa dla miodziezy

Zadanie obejmuije:

= prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

» Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
z wykorzystaniem m.in. zasobdéw informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej
i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej,

» udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich
zainteresowanych placéwek,

= gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych
0 zasiegu regionalnym

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP — Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra Kariery

Srodki: 760 000 PLN

A.1.5 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES?

Celem podejmowanych dziatan jest stworzenie plaszczyzny wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami dziatajgcymi na terenie Matopolski a publicznymi stuzbami zatrudnienia
w kontekscie funkcjonowania europejskiej sieci posrednictwa pracy EURES oraz wzrost
Swiadomosci wsrod mieszkancow wojewodztwa na temat kosztéw i korzysci z pracy za granica.
Realizowane beda odpowiednie dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania informacyjne,
informacyjno-warsztatowe, seminaria, przestane bedg cyklicznie informacje dot. mobilnosci
zawodowe] do instytucji zrzeszajacych oraz wspierajacych swoim dziataniem matopolskich
pracodawcow. Zorganizowane zostang ,Europejskie Dni Pracy — 2009”, z udziatem
przedstawicieli roznych instytucji zajmujacych sie mobilnoscig zawodowa, w tym przedstawicieli
sieci EURES z krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 73 958 PLN

A.1.6 Ustugi transgraniczne w ramach EURES

Celem dziatan realizowanych w ramach Wojewddzkiego Grantu EURES - dziatania
transgraniczne - jest wzrost Swiadomosci mieszkancow, samorzadow lokalnych
i pracodawcow na temat szans oferowanych przez EURES i transgraniczny rynek pracy.
Dziatania te obejmujg: opracowywanie i biezgce monitorowanie sytuacji na rynku pracy
W rejonie przygranicznym, przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy u matopolskich

* EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURopean Employment Services)
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pracodawcow stowackim przygranicznym urzedom pracy, a informacji o wolnych miejscach pracy
na Stowacji — publicznym stuzbom zatrudnienia i mieszkancom regionu przygranicznego
Matopolski, upowszechnianie materiatdbw promocyjnych, a takze zorganizowanie spotkan
z mieszkanncami gmin regionu przygranicznego. Pracodawcom zapewniony zostanie dostep do
informacji na temat ustug EURES oraz informacji o formach wsparcia oferowanych przez urzedy
pracy w polsko — stowackim regionie przygranicznym, poprzez zorganizowanie spotkan
z pracodawcami w Nowym Saczu i w Gorlicach

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 6 338,64 PLN

A.1.7 Rejestracja dziatalnosci agencji zatrudnienia

Celem zapewnienia informaciji o legalnie dziatajgcych agencjach zatrudnienia Wojewodzki Urzad
Pracy prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia. Aby agencja zatrudnienia dziatata legalnie, musi
uzyskac stosowny certyfikat. Agencjami zatrudnienia sg agencje: posrednictwa pracy na terenie
RP, posrednictwa pracy za granica, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.8 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
Wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL*

W wyniku konkursu zostang wytonione projekty skierowane do oséb powyzej 45 roku zycia,
pozostajagcych bez zatrudnienia, ktorych celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob
biernych zawodowo i bezrobotnych. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach projektow to
m.in. programy aktywizacji zawodowej, warsztaty i szkolenia technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
wspieranie wolontariatu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 10 929 077 PLN

A.1.9 Projekt ,,Zielona praca”

Projekt ,Zielona praca” jest projektem systemowym realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL. Celem
projektu jest aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez zatrudnienia poprzez podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie zachowan spotecznych decydujgcych
o podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Projekt zaktada objecie wsparciem 132 os6b bezrobotnych,
w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo poprzez zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe oraz organizacje
szkolen i kurséw zawodowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Krakowie

Srodki: 1 951 738 PLN

*POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, okres programowania 2007-2013
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A.1.10 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 6.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wylonione w ramach
konkursu, ktére przyczyniaé sie beda do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych. Istnieje
réwniez mozliwos¢ wspierania inicjatyw prowadzacych do rozwdéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spofecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie lokalnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 658 962 PLN

Cel A.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i wykluczonych

Cel obejmuje formy wsparcia adresowane do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
i wykluczonych spotecznie, prowadzgce do integracji spotecznej, a takze utatwiajgce dostep do
rynku pracy, a w efekcie skutkujgce efektywng integracja zawodowa.

Cel A.2 wpisuje sie w Obszar V Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego — Spojnosé

wewnatrzregionalna; kierunek polityki Integrujaca polityka spoteczna.

Zadania realizowane w ramach celu A.2:

A.2.1 Rozwoéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
Wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Projekty systemowe® os$rodkéw pomocy spotecznej maja na celu integracje zawodowa
i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz przezwyciezanie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektow realizowane bedg
aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace zatrudnienie socjalne,
szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz formy wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie / Osrodki
Pomocy Spotecznej

Srodki: 21 161 835 PLN

A.2.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, Wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Projekty systemowe powiatowych centrow pomocy spotecznej majg na celu integracje zawodowag,
i spoteczng os6b zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz przezwyciezanie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektéw realizowane beda
aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace zatrudnienie socjalne,
szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz formy wsparcia

° Projekty systemowe to projekty polegajace na dofinansowaniu realizacji zadahn publicznych (art. 28
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju — Dz. U. Nr 227 poz. 1658
z pozn. zm.)
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indywidualnego i srodowiskowego. Projekty obejmowaé beda réwniez dziatania na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie / Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie

Srodki: 5 770 777 PLN

A.2.3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Dziatanie obejmuje projekty wytonione w drodze konkursu, ktérych celem jest poprawa dostepu
do zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektow osoby
zagrozone  wykluczeniem mogg zosta¢ objete  poradnictwem  psychologicznym,
psychospotecznym i zawodowym oraz wsparciem w formie kurséw i szkolen umozliwiajgcych
nabycie lub zmiane kwalifikacji; stazy i zatrudnienia subsydiowanego; czy formami wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego, m.in. animacja lokalng, treningiem pracy, couchingiem.
Wspierane mogg by¢ rowniez podmioty integracji spotecznej oraz pozaszkolne formy integracji
spotecznej miodziezy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 11 929 992 PLN

A.2.4 Projekt »Samodzielne zycie” - program aktywizaciji miodziezy

z malopolskich osrodkéw wychowawczych

Projekt obejmie 4 mtodziezowe osrodki wychowawcze, z terenu Matopolski, ktérych uczniowie

wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w celu lepszej adaptacji

i ptynnego przejscia do rynku pracy. W ramach projektu, osrodki beda realizowaty m.in.

nastepujace dziatania:

- kursy i szkolenia zawodowe np. kurs kelnerski, kurs prawa jazdy, kurs komputerowy, kurs
gotowania, rézne szkolenia zawodowe w zaleznosci od zapotrzebowania na rynku pracy;
nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej np: prowadzenie przez wychowankdéw samodzielnych gospodarstw
domowych, warsztaty przygotowujgce do samodzielnego zycia, warsztaty nauki gotowania,
zajecia typu team - building (ksztattowanie wytrwatosci, praca nad sobg), spotkania
integracyjne wychowankow z rodzicami i opiekunami, obozy wychowawczo —terapeutyczne

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM
Srodki: 995 696 PLN

A.2.5 Projekt ,,ABC Gospodarki Spotecznej”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb, ktére majg trudnosci
z wejSciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy, a takze udzielenie wsparcia dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéw aktywizacji spotecznej i zawodowe.
W ramach projektu planowane sg m.in. nastepujgce dziatania:
- Zatozenie ,Osrodka Coachingu” — centrum metodologiczno — szkoleniowego w zakresie
coachingu.
Wdrozenie modelu Trenera Zatrudnienia Wspieranego wsréd wybranych grup osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Utworzenie Inkubatoréw Ekonomii Spoteczne;j.
Organizacja szkolen i doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia podmiotow aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
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Partnerzy projektu: Stowarzyszenie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego ,KLUCZ”, Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych ,STOPIL”

Srodki: 2 046 973 PLN

A.2.6 Wsparcie ekonomii spotecznej, Wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Projekty, wytonione w drodze konkursu, bedg wspieraty funkcjonowanie instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej, ktore Swiadczg ustugi prawne, finansowe, marketingowe
i doradcze dla istniejacych podmiotéow ekonomii spotecznej oraz dostarczajg umiejetnosci
niezbednych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 429 337 PLN

A.2.7 Projekt ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej”

Celem projektu jest wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej (ES) w wojewddztwie matopolskim.

W ramach projektu planowane sg m.in. nastepujace dziatania:

- Inicjatywy ukierunkowane na budowanie partnerskich relacji miedzy administracjg publiczng
na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami,
Srodowiskiem akademickim i podmiotami ekonomii spotecznej (PES) w ramach
Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej (m.in. realizacja wspodlnej polityki
informacyjnej, konsultacje aktéw prawnych i dokumentéw strategicznych, podejmowanie
wspolnych inicjatyw na rzecz ES) oraz poprzez wspoétprace z lokalnymi partnerstwami w celu
propagowania ES, jako narzedzia rozwoju lokalnego.

Upowszechnianie wiedzy nt. ES i korzysci z niej ptynacych wsrod m.in. decydentéw,
pracownikdw pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz innych organizacji otoczenia
podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Profesjonalizacja dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez utworzenie i dziatalnos¢
przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej punktu konsultacyjno — informacyjnego dla
PES i podmiotow zainteresowanych tworzeniem PES oraz zindywidualizowane (,szyte na
miare”) wsparcie doradczo - szkoleniowe m.in. z zakresu prawa, finanséw, marketingu,
biznes planéw, majace pomdc w ekonomizowaniu sie PES przy rownoczesnym zachowaniu
celéw spotecznych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 1 380 464 PLN

A.2.8 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, Wdrazanie Dziatania 7.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wylonione w ramach
konkursu, wspierajgce aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnych oraz przyczyniajace sie do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich. Projekty moga obejmowaé
formy wsparcia prowadzace do integracji spotecznej mieszkancoéw obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug opiekunczych na tych obszarach, wspiera¢ lokalne inicjatywy realizowane w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz promowaé dialog, partnerstwo publiczno-
spoteczne i wspotprace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 1 476 597 PLN
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A.2.9 Projekt ,,Szkolenia — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwéj”

Projekt bedzie miat charakter ogdlnopolski i systemowy — bedzie realizowany w jednostkach
organizacyjnych OHP na terenie catego kraju, w Matopolsce za realizacje projektu odpowiada
Matopolska Komenda Wojewddzka OHP. Realizacja projektu zaktada objecie miodziezy
wsparciem psychologicznym; przygotowanie mfodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy poprzez: poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe, informacja zawodowa
oraz objecie beneficjentéw szkoleniami m.in. zawodowymi, jezykowymi, kursami prawa jazdy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
Srodki: 1 267 497 PLN

Cel A.3 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancoéw regionu jest $cisle zwigzany z procesem kreowania
nowych miejsc pracy. W ramach celu A.3 realizowane bedg dziatania w zakresie promocji postaw
przedsiebiorczych oraz wspierania rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow

regionu.

Cel A.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci; kierunek polityki Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci — wsparcie dla

powstawania i rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw.

Zadania realizowane w ramach celu A.3:

A.3.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Wdrazanie Dziatania
6.2 PO KL

W wyniku konkursu zostang wybrani operatorzy udzielajacy kompleksowego wsparcia osobom
zamierzajgcym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie doradztwa i szkolen, pomocy
w przygotowaniu biznesplanu, przyznania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
oraz wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 14 668 006 PLN

A.3.2 Projekt ,,Zostan matopolskim przedsiebiorca”

Celem projektu ,Zostan Matopolskim Przedsiebiorcg” jest udzielenie kompleksowego wparcia
osobom, ktére sg zainteresowane zatozeniem wiasnej dziatalnoSci gospodarczej. Zadanie
,Zostan matopolskim przedsiebiorcg” jest realizowane w ramach projektu realizowanego
w Partnerstwie przez 9 instytucji z woj. matopolskiego. Beneficjenci otrzymaja wsparcie
szkoleniowo — doradcze oraz bedg mogli stara¢ sie o dotacje inwestycyjng w wysokosci do
40 tys. zt, a takze wsparcie pomostowe kapitatowe w wysokosci 800 zt/mc.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Partnerzy projektu — m.in. Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 11 996 631,99 PLN
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A.3.3 Program ,,Pierwszy Biznes”

Program Pierwszy Biznes zaktada udzielanie pozyczek mtodym osobom bezrobotnym na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki udzielane sg ze srodkéw Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) w ramach umowy wspétpracy pomiedzy MARR S.A. a BGK dotyczacej obstugi
tego programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 220 000 PLN

A.3.5 Dziatalnosé¢ informacyjna TARR w zakresie funduszy pomocowych

Zespot ds. Funduszy Pomocowych dziatajacy w ramach Centrum Funduszy Pomocowych jest
wyspecjalizowang komorka, oferujgcg pomoc podmiotom gospodarczym i osobom
rozpoczynajagcym dziatalnos¢ gospodarczg. Wspieranie przedsiebiorcow w  zakresie
pozyskiwania zewnetrznych zrodta finansowania polega na opracowywaniu projektow (wnioskow,
studiow wykonalnosci, biznes planéw) o dofinansowani ze zrédet unijnych dla przedsiebiorcéw
oraz rozliczanie projektéw. Zadaniem zespotu jest rowniez przygotowywanie informaciji
dotyczacych dostepnych konkurséw i programéw pomocowych dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Plan na rok 2009 zaktada udzielenie informac;ji dla ok. 100 podmiotow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 10 661 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola A

Produkty w ramach Pola A to:

= Ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 178 426 osdb.

= Posrednictwem pracy (takze internetowym) zostanie objetych 178 200 oséb,

* Przewidywane jest pozyskanie 67 500 ofert pracy,

= Skierowanych na subsydiowane zostanie 6 000 osob,

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 26 035 oséb,
= Zostanie udzielonych 360 pozyczek, dotacji, poreczen,

= Ro6znymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 9 474 oséb,

= Zostanie zorganizowanych 26 seminariow i konferencji,

= Zostanie opracowanych 10 raportdéw i publikaciji,

» Bedzie realizowanych 18 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

= Podjecie pracy przez 59 437 osob,

= Utworzenie 6 170 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 128 648 oséb.

= Zostang wypracowane 2 instrumenty, ktore znajdg zastosowanie w dziataniach rynku pracy.
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taczne $rodki zaangazowane w polu A wynosza 140 168 408,64 PLN. Zrodta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola A przedstawia ponizsza tabela:

Zrodto finansowania Pole A
Budzet Panstwa 9694 642,35
Budzet JST 2 262 340,00
Fundusz Pracy 201 396,00
PFRON 424 188,00
EFS 127 274 884,65
inne 310 957,64
Razem 140 168 408,64

Zrédto: Opracowanie wiasne

V.3. POLE B - WYKSZTALCENIE i KWALIFIKACJE

Cel ogdlny: Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyksztalcenia mieszkancow
regionu

Pole B obejmuje dwa cele szczegdtowe:
= B.1 Rozwdj edukacji na rzecz kompetencji dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki

= B.2 Upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycie

Cel B.1. Rozwdéj edukacji dla potrzeb regionalnej gospodarki

Cel obejmuje dziatania w zakresie poprawy dostepu do edukacji, modernizacji oferty edukacyjnej
szkoét prowadzacych ksztatcenie ogolne i zawodowe, a takze wsparcia ucznidow uzdolnionych.
Dziatania podejmowane w ramach celu wynikaja z zatozenia, iz przebieg Sciezki edukacyjnej,
a w konsekwencji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony zaréwno od jakosci procesu

ksztatcenia, jak i dostepu do ustug edukacyjnych.

Cel B.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunki polityki

Poprawa jakos$ci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow oraz Promocja talentow.

Zadania realizowane w ramach celu B.1:
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B.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
Wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL

W ramach projektdw, wytonionych w efekcie konkursu, bedg tworzone osrodki wychowania
przedszkolnego oraz alternatywne form wychowania przedszkolnego, mozliwe jest rowniez
wspieranie istniejacych przedszkoli w celu zwiekszania uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 7 911 980 PLN

B.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepnie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych, Wdrazanie Poddziatania
9.1.2 PO KL

Projekty wybrane w drodze konkursu skierowane beda do szkét prowadzacych ksztatcenie
ogoblne. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach projektow to dodatkowe zajecia
opiekunczo-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce  wyréwnywaniu  dysproporciji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia; dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
uczniow ukierunkowane na rozwdéj kompetencji kluczowych; rozszerzanie oferty szkoét
0 zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno — zawodowym; oraz
wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 14 787 455 PLN

B.1.3 Projekt ,,ICT- Inspirujace Ciekawe Twércze”

Projekt obejmie 4 mtodziezowe osrodki wychowawcze, z terenu Matopolski, ktérych uczniowie
wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w celu lepszej adaptacji
i ptynnego przejscia do rynku pracy. W ramach projektu, kazdy z osrodkéw bedzie realizowat
odrebny Program Rozwoju Osrodka na rzecz wychowankow, na ktéry ztoza sie formy, dobrane
w zaleznosci od ich indywidualnych ispecyficznych potrzeb, m.in.: zajecia dydaktyczno
wyréwnawcze i specjalistyczne, dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, rozwijajace
kompetencje kluczowe i zainteresowania wychowankéw, doradztwo i opieke psychologiczno -
pedagogiczng.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 811 393 PLN

B.1.4 Matopolski program stypendialny dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych

Celem programu jest zmniejszenie barier o charakterze ekonomicznym w dostepie do edukac;ji
mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Matopolsce, ze
szczegolnym naciskiem na nauki matematyczno-przyrodnicze i techniczne. Regulamin udzielania
stypendiow promuje miodziez uzdolniong, ktéra z przyczyn ekonomicznych nie jest w stanie
pogtebia¢ swojej wiedzy oraz kontynuowaé nauki w szkole wyzszej. Ma to przyczyni¢ sie do
wyrownania szans edukacyjnych mtodziezy objetej wsparciem w kontynuowaniu nauki na
poziomie wyzszym, zwtaszcza na kierunkach studiow istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 3 895 803 PLN
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B.1.5 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, Wdrazanie Dziatania
9.2 PO KL

Projekty wybrane w drodze konkursu skierowane bedg do szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach projektéw to m.in. dodatkowe zajecia
opiekunczo-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce  wyréwnywaniu  dysproporciji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia; dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych; programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego, programy modernizujgce oferte ksztatcenia zawodowego w celu dostosowania jej
do potrzeb rynku pracy oraz wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 12 778 296PLN

B.1.6 Projekt ,,Zawodowa przyszios¢”

Projekt obejmie 7 szkdét policealnych, w Krakowie, Nowym Saczu, Gorlicach, Bochni

i Myslenicach, dla ktorych Wojewddztwo Matopolskie jest organem prowadzacym. W kazdej

z 7 szkét realizowany bedzie Program Rozwoju Szkoty, na ktéry sktadajg sie formy wsparcia

uczniow, dobrane w pod katem edukacyjnym oraz wymagan rynku pracy, w tym m.in.:

= dodatkowe kursy zawodowe w zakresie: stomatologii i protetyki, pierwszej pomocy, masazu,
opieki nad dzieémi, zywienia, ratownictwa goérskiego i katastrof masowych, optiometrii

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwdj
kompetenciji kluczowych np.: zajecia komputerowe, zajecia jezykowe (j. angielski, j. migowy)

= doradztwo edukacyjno — zawodowe wspoOtpraca z pracodawcami stuzgca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw w zakresie praktycznych form nauczania.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 1 954 597,60 PLN

B.1.7 Ustugi swiadczone przez Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow
Pracy

Zadanie skierowane jest do miodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy jak i osob, ktére pragng
uzupetni¢ swoje kwalifikacje uzyskujgc dodatkowe uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swdj
aktualny status. Szkolenia oferowane uczestnikom sg w formie kurséw przyuczajacych do
zawodu, kurséw doskonalenia zawodowego, kurséw przygotowujacych do egzaminéw na tytuty
kwalifikacyjne i przygotowujgace do uzyskania uprawnien zawodowych. Osobng grupe stanowiag
kursy skierowane do osob pracujgcych - sg to kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg stosowne zaswiadczenia
i certyfikaty. Zadanie realizowane jest poprzez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP
w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Komenda Wojew6dzka OHP
Srodki: 205 000 PLN

B.1.8 Stypendia dla najzdolniejszych

Celem projektu jest zachecenie mtodziezy z terendéw wiejskich do podejmowania i kontynuowania
nauki w szkotach ponadgimnazjalnych konczacych sie egzaminem maturalnym. Wysokie koszty
nauki szczegdlnie dla rodzin potencjalnych stypendystéw, ktérzy spetniajg kryterium uzyskiwania
niskiego dochodu na czionka rodziny sg czesto barierg uniemozliwiajgca zakup dodatkowych
pomocy naukowych. W ramach projektu planuje sie przekazanie wsparcia finansowego w postaci
stypendium w wysokosci 2 000 zt brutto uczniom spetniajagcym okreslone w ,Regulaminie
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udzielania stypendiéw” kryteria. Projekt realizowany z nadkontraktacji ZPORR. Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie zostat wybrany przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego do petnienia
funkcji Realizatora projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 4 794 475 PLN

Cel B.2 Upowszechnienie ksztatcenia przez cale zycie

Cel obejmuje inicjatywy prowadzace do wzrostu kompetencji i kwalifikacji mieszkahcow regionu
poprzez kursy i szkolenia oraz zwieszenia udziatu osdb dorostych w formalnym ksztatceniu

ustawicznym.

Cel B.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunki polityki
Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow, Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

oraz Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci.

Zadania realizowane w ramach celu B.2:

B.2.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw,
Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Projekty realizowane w ramach zadania majg prowadzi¢ do podniesienia i dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Wsparcie
oferowane w ramach projektéw moze obejmowac szkolenia skierowane do oséb, ktore z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji oraz szkolenia ogélne
i specjalistyczne dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 39 602 940 PLN

B.2.2 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, Wdrazanie Dziatania 9.3 PO
KL

Celem zadania jest zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgacego na sytuacje na rynku pracy.
W ramach projektéw wytonionych w efekcie konkursu moga by¢ realizowane programy
formalnego ksztatcenia ustawicznego, programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych
i zawodowych, ustugi doradcze w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia formalnego w kontekscie
potrzeb rynku pracy, a takze wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 248 080 PLN

B.2.3 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty, Wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL

Celem zadania jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty do wymogdéw zwigzanych za
strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na
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nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca sie sytuacja demograficzng w systemie oswiaty. Projekty
mogq obejmowac studia wyzsze, studia podyplomowe, kursy i szkolenia dla pracownikow
instytucji oswiaty oraz programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w kierunku ksztatcenia
ustawicznego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 771 830 PLN

B.2.4 Projekt ,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii
informacyjnej”

Zadanie wychodzi na przeciw potrzebie doskonalenia kwalifikacji w zakresie wykorzystania ICT,
ktére zwiekszaja mobilnos¢ nauczycieli na rynku pracy w zwigzku ze zmieniajgca sie sytuacjg
demograficzng w systemie oswiaty. Nauczyciele bedg przygotowani do wykorzystania nabytych
umiejetnosci w ksztatceniu ustawicznym osob dorostych oraz po za systemem oswiaty. Pozwoli
im to dtuzej funkcjonowaé na rynku pracy. Modutowe kursy doskonalgce majg charakter
kompleksowy i rozwing oraz uzupetnig kompetencje nauczycieli, gtdbwnie uczacych przedmiotow
nieinformatycznych, w zakresie wykorzystania komputera, Internetu i multimediéw w dydaktyce
oraz w zakresie obstugi sieci LAN i WAN.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 3 448 496,54 PLN

B.2.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 9.5 PO
KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wytonione w ramach
konkursu, ktére przyczynia¢ sie bedg do pobudzenia aktywnos$ci obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacii
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich. Istnieje réwniez
mozliwos¢ realizacji projektow podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 816 487 PLN

B.2.6 Wszechnica Edukacyjna TARR

Wszechnica Edukacyjna TARR S.A. jest niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego
powstatg w Tarnowie. Celem WE jest: rozwoj spoteczny i gospodarczy regionu, przygotowanie
kadr dla nowoczesnej gospodarki, przeciwdziatanie bezrobociu, rozwdj przedsiebiorczosci,
pozyskiwanie srodkéw na realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych. Swojg oferte
adresuje w szczegolnosci do: MSP, pracownikéw i pracodawcéw, oséb bezrobotnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, osob doksztatcajgcych sie i przekwalifikowujacych, innych grup
zorganizowanych na zlecenie. Zadania jakie zostang zrealizowane przez Wszechnice to:
szkolenia specjalistyczne, studia podyplomowe, szkolenia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 494 961 PLN

B.2.7 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Myslenicach kieruje oferte szkoleniowa: kurséw i seminariéw tematycznych do
réznorodnych grup zawodowych: srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, srodowiska
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medycznego: pielegniarek i potoznych, pracownikow oswiaty: kadry kierowniczej szkot,
nauczycieli, administracji placéwek publicznych i kultury oraz przedsiebiorcow i innych
zainteresowanych oso6b dorostych zgodnie 2z Zzapotrzebowaniem szkoleniowym grup
zawodowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukac;ji i Sportu UMWM — Matopolski
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Myslenicach

Srodki: 172 700 PLN

B.2.8 Podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych kadry oswiatowej

Adresatami kursow kwalifikacyjnych sg dyrektorzy, wicedyrektorzy, pracownicy sprawujacy
nadzor pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typow szkot, pedagodzy i psycholodzy, liderzy
WDN. Tematyka i ilos§¢ planowanych na dany rok kurséw kwalifikacyjnych wynika
z przeprowadzanej systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania
nauczycieli dang tematyka, uruchamiane sg dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM — Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki: 822 750 PLN

B.2.9 Ksztalcenie nauczycieli jezykdw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych w Suchej Beskidzkiej

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi ksztatcenie
w zakresie dwoch specjalnosci — jezyk angielski i jezyk niemiecki. Stuchacze uzyskujg wiedze
i kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego we wszystkich typach szkét za
wyjatkiem nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych. Patronem Kolegium w zakresie ksztatcenia
jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Suchej Beskidzkiej

Srodki: 1 739 468 PLN

B.2.10 Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych w Zakopanem

Nauczycielskie Kolegium Jezykoéw Obcych w Zakopanem ksztatci w trybie trzyletnich dziennych
studidow nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkdét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Stuchacze szkoty to mtodziez, ale takze osoby doroste, bezrobotni lub
chcacy zmieni¢ kwalifikacje z Zakopanego i innych okolicznych miejscowosci. Dla wielu z tych
ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych
studiow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium zostajg w wiekszosci zatrudnieni w szkotach
W regionie, czesto podejmujac jednoczesnie dalsze studia uzupetniajgce na uczelni wyzszej.
Partnerem Kolegium sprawujacym opieke naukowo-dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem

Srodki: 1 642 300 PLN
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Planowane efekty realizacji oraz zrédia finansowania zadan w ramach Pola B

Produkty w ramach Pola B to:

= R6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 16 817 osob,
= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 3 183 uczniéw.

= Wsparciem zostang objete 252 szkoty i placowki oswiaty,

= Bedzie realizowanych 28 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 14 617 oséb.

= Kontynuacja nauki przez 5 892 uczniéw.

taczne $rodki zaangazowane w polu B wynosza 100 899 012,14 PLN. Zrédta finansowanie

zadan zgtoszonych w ramach Pola B przedstawia ponizsza tabela:

Zrédto finansowania Pole B
Budzet Panstwa 12 292 259,16
Budzet JST 6 429 641,67
EFS 80 844 203,31
Srodki prywatne 1237 908,00
inne 95 000,00
Razem 100 899 012,14

Zrédfo: Opracowanie wlasne

V.4. POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC ADAPTACYJNA

Cel ogdélny: Wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstw

Pole C obejmuje dwa cele szczegodtowe:
= C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

= (.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

Cel C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

Cel zorientowany jest na podnoszenie adaptacyjnosci przedsiebiorstw w kontekscie przemian

gospodarczych, w tym restrukturyzacji, promocje elastycznych form zatrudnienia
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i wspieranie zaangazowania pracodawcow w obszarze rynku pracy, m.in. poprzez

upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Cel C.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki

Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci - wsparcie dla powstawania i rozwoju MSP.

Zadania realizowane w ramach celu C.1:

C.1.1 Dziatania na rzecz wsparcia rozwoju gospodarczego

Gtownym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w Wojewddztwie matopolskim.
Dziatania adresowane sg do matych i srednich przedsiebiorstw Matopolski obejmuja;:
- Wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych
technologicznie.
Wspieranie rozwoju sektora wysokich technologii.
Wspieranie rozwoju MSP.
Przyciagniecie kapitatu inwestycyjnego.
Korzystanie z doswiadczen regionéw partnerskich.
Obstuga misji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym.
Organizowanie seminariéw, konferencji, warsztatéw i szkolen.
Partneraml $g organizacje wsparcia biznesu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Transportu, Gospodarki
i Infrastruktury UMWM

Srodki: 153 700 PLN

C.1.2 Fundusz Pozyczkowy TARR

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem
Funduszu Pozyczkowego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro i matych
przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek moga by¢ mikro i mali przedsiebiorcy zarejestrowani
i prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie woj. matopolskiego (zgodnie z ustawg z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Dz. U. 173 poz. 1807 z p6zn. zm.). W roku
2009 zaktada sie udzielenie 12 pozyczek.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 720 000 PLN

C.1.3 Fundusz Poreczen Kredytowych TARR

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach TARR S.A. od wrzesnia 2001 r. Obecny kapitat
wynosi 8 197 617,67 zt zt z czego 3 582 348,00 zt pochodzi ze Srodkéw EFRR otrzymanych
w ramach realizowanego projektu ,Dekapitalizowanie Funduszu Poreczen Kredytowych TARR
S.A.”. Celem funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatow
tarnowskiego i sasiednich. Pomoc ta jest realizowana poprzez udzielnie poreczen kredytowych
jako dodatkowych zrédet zabezpieczen kredytdw udzielanych przez banki i inne instytucje
finansujace. W roku 2008 udzielono 72 poreczenia na kwote 5 964 654 zt.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 5 200 000 PLN
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C.1.4 Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny TARR

Fundusz Pozyczkowy — Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Celem Funduszu Pozyczkowo — Restrukturyzacyjnego jest wsparcie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami
pozyczek moga by¢é mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
przez co najmniej 6 miesiecy i tworzacy nowe miejsca pracy. Od momentu rozpoczecia
dziatalnosci do konca grudnia 2008 r. Fundusz udzielit 117 pozyczek na kwote 12 364 568.
Rezultatem udzielonych pozyczek byto stworzenie 172 nowych miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 1 300 000 PLN

C.1.5 Malopolski Fundusz Pozyczkowy

Udzielanie mikro i matym przedsiebiorcom z terenu wojewoddztwa matopolskiego pozyczek na
rozpoczecie, prowadzenie Ilub rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W efekcie wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie dostepu do kapitatu. Planowane na 2009
rok jest takze ztozenie projektu w ramach MRPO, 2 os$ priorytetowa — Gospodarka regionalnej
szansy, Dziatanie 2.1 — Rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, Schemat D —
Wsparcie funduszy zwrotnych, przeznaczonych dla przedsiebiorstw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 5 000 000 PLN

C.1.6 Malopolski Fundusz Poreczen Kredytowych

Udzielanie mikro, matym i srednim przedsiebiorcom z terenu wojewddztwa matopolskiego
poreczen kredytow i pozyczek, zacigganych na rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej. W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie dostepu do
kapitatu. Planowane na 2009 rok jest takze ztozenie projektu w ramach MRPO, 2 o$ priorytetowa
— Gospodarka regionalnej szansy, Dziatanie 2.1 — Rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, Schemat D - Wsparcie funduszy zwrotnych, przeznaczonych dla
przedsiebiorstw. Rozpoczecie nowego projektu bedzie uzaleznione od otrzymania
dofinansowania i jego terminu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 7 000 000 PLN

C.1.7 Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny MARR

Udzielanie mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom, z terenu powiatéw objetych Programem
Restrukturyzacji Gérnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej, pozyczek na tworzenie
nowych miejsc pracy. W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie
dostepu do kapitatu oraz tworzenie przez te przedsiebiorstwa nowych miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 2 500 000 PLN

C.1.8 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.2 PO KL

Poddziatanie obejmuje projekty, wytonione w ramach konkursu, oferujgce wsparcie:
Dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programéw zwolnien monitorowanych oraz szkolen i doradztwa wspomagajacych
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,
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Dla pracownikéw przedsiebiorstw restrukturyzowanych oraz oséb odchodzacych z rolnictwa
w postaci szkolen przekwalifikowujacych i ustug doradczych w zakresie wyboru nowego
zawodu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgad Pracy w Krakowie
Srodki: 4 775 043 PLN

C.1.9 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.3 PO KL

Poddziatanie obejmuje projekty partnerskie, wytonione w ramach konkursu, ukierunkowane na
wzmachianie dialogu spotecznego i wspieranie inicjatyw podejmowanych wspoélnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, ktére
majg na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcéw. Mozliwe jest
rébwniez promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego oraz upowszechnianie idei
flexicurity.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 895 500 PLN

C.1.10 Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci

Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat w lutym 2003 roku w ramach programu
.Matopolskie Inkubatory Przedsiebiorczosci”, ma charakter otwarty i dysponuje
18 pomieszczeniami o tgcznej powierzchni 260 m2 oraz salg konferencyjng o powierzchni 169,9
m2. Dziatania Tarnowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci nastawione sg na pomoc nowo
powstatym oraz na wspomaganie dziatalnosci i rozwoju istniejgcych firm. Celem jego dziatania sg
w szczegolnosci: stwarzanie warunkdéw organizacyjno- prawnych i technicznych ufatwiajgcych
rozwéj miodym przedsiebiorcom; aktywne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pomoc
w tworzeniu przedsiebiorstwa; promowanie rozwoju i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach; rozwdj przedsiebiorczosci. Obecnie w ramach Inkubatora funkcjonuje 13 firm oraz
2 wspierajace. W roku 2009 nie przewiduje sie przyjecia do Inkubatora nowych firm, ze wzgledu
na brak wolnych miejsc.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 62 584 PLN

C.1.11 Program Wsparcia dla Przedsiebiorcow

Celem programu jest tagodzenie skutkow utraty pracy przez pracownikéw w wyniku

przeprowadzanych przez zaktad pracy zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy.

W ramach programu realizowane bedg dziatania:

= Monitorowanie rynku pracy w zakresie zwolnien z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwigzanych z trudnos$ciami gospodarczymi

= Udzielanie informacji pracodawcom nt. form wsparcia ze strony urzedéw pracy dla
pracodawcow i pracownikéw w okresie zwolnien

= Udzielanie form wsparcia przez pracownikéw WUP

= Koordynacja $wiadczenia przez WUP ustug outplacementowych dla os6b zwalnianych
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przygotowanym modelem $wiadczenia
ustug outplacementowych, z wykorzystaniem mozliwosci WUP i wspotpracujacych
powiatowych urzedéw pracy, w ramach posiadanych kompetenc;ji i dostepnych instrumentéw
oddziatywania
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= Stworzenie warunkow dla efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych przewidzianych
w priorytecie VIl PO KL na sfinansowanie projektow dot. ustug outplacementowych.

= Dziatanie dot. monitorowania rynku pracy bedzie prowadzone z wykorzystaniem informac;ji
przekazywanych przez organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe, Pahnstwowg Inspekcje
Pracy. Z kolei realizacja ustug outplacementowych dla oséb zwalnianych z zaktadéw pracy
bedzie prowadzona przy wspoétudziale powiatowych urzedéw pracy oraz innych wigczanych
do wspotpracy partneréw rynku pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: w ramach budzetu WUP

Cel C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

W ramach celu realizowane beda dziatania prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjnosci
w gospodarce regionu, w tym rozwdj RSI, wzmacnianie wspotpracy pomiedzy sferg nauki

i przedsiebiorstw.

Cel C.2 wpisuje sie w Obszar Il Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki

Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii.

Zadania realizowane w ramach celu C.2:

C.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, Wdrazanie Poddziatania 8.2.1
PO KL

W wyniku konkursu zostang wytonione projekty, w ramach ktérych realizowane beda;:

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikdéw naukowych w przedsiebiorstwach,
szkolenia i doradztwo prowadzace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out,
dziatania promujace idee przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowe;j.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 855 941 PLN

C.2.3 Projekt ,,Doctus” — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw

Celem projektu jest objecie wsparciem finansowym doktorantéw z woj. Matopolskiego
ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnych z obszarami
strategicznego rozwoju okreslonymi w RSI Wojewddztwa Matopolskiego, tj. inzyniera srodowiska,
infrastruktura techniczna i transport, ochrona srodowiska i krajobrazu, energetyka odnawialna,
inzynieria materialowa, technologie i techniki inzynierii technicznej, w budownictwie,
informacyjne, ochrona zdrowia, technologie medyczne, biologia i biotechnologia, przemyst rolno
spozywczy, edukacja w ksztattowaniu kultury innowacji. Obszary strategicznego rozwoju w RSI
zostaty okreslone na podstawie przeprowadzonej analizy potencjatu woj. Matopolskiego m.in.
gospodarczego, naukowego, infrastruktury technicznej, sytuacji demograficzne;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 3 692 053,11 PLN
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Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola C

Produkty w ramach Pola C to:

= Ustugami doradczymi i informacjg zawodowag zostanie objetych 100 osob,

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 270 osob,
= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 70 doktorantow,

= Zostanie udzielonych 260 pozyczek, dotacji, poreczen,

= Zostanie zorganizowanych 35 seminariow i konferencji,

= Zostang opracowane 14 raportow i publikacji,

= Bedg realizowane 3 inicjatyw partnerskie.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Utworzenie 205 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 340 osob.

= Kontynuacja nauki przez 70 doktorantow.

taczne $rodki zaangazowane w Polu C wynosza 34 161 361,11 PLN. Zrodta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola C przedstawia ponizsza tabela:

Zrodta finansowania Pole C
Budzet Panstwa 2 855 875,91
Budzet JST 790 603,91
EFS 10 385 757,29
srodki prywatne 6 860 000,00
inne 13 269 124,00
Razem 34 161 361,11

Zrédto: Opracowanie wiasne

V.5. POLE D - INSTUTUCJE | PARTNERZY RYNKU PRACY

Cel ogolny: Wzrost jakosci ustug swiadczonych przez partnerow i instytucje rynku pracy

Pole D obejmuje trzy cele szczegodtowe:
» D.1 Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie
= D.2 Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

= D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentéw i partnerstwa w obszarze rynku pracy
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Cel D1. Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej

Ww regionie

Cel zorientowany jest na rozwoj systemu analizowania i prognozowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspotzaleznych wyspecjalizowanych jednostek
badawczych. Koordynacja projektow badawczych samorzadu wojewddztwa, dzieki wspotpracy
pomiedzy Obserwatoriami, bedzie sprzyjata kompleksowosci prowadzonych badah oraz

uzyskaniu petnego obrazu sytuacji spoteczno-gospodarczej i przemian zachodzacych w regionie.

Cel D.1 wpisuje sie w Obszar IX Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Badania i analizy regionalne — stworzenie zaplecza merytorycznego dla prowadzonej polityki

rozwoju wojewoédztwa.

Zadania realizowane w ramach celu D.1:

D.1.1 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Gtéwnym celem projektu jest dostarczenie informacji o matopolskim rynku pracy i edukac;ji
instytucjom podejmujacym decyzje w sprawie kierunkéw rozwoju regionalnego. W ramach
projektu w 2009 roku bedg realizowane badania i analizy: jednorazowe, odpowiadajgce
zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym, cykliczne oraz ,desk research” — syntetyczne,
przekrojowe analizy biezacych probleméw rynku pracy. Druga czescig dziatan projektowych
bedzie upowszechnianie i promowanie rezultatéw przeprowadzonych badan i analiz w trakcie
organizowanych konferencji, seminariow, krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych oraz innych
spotkan z zainteresowanymi podmiotami. Raporty bedq publikowane w formie elektronicznej oraz
wydawane drukiem, o ich wynikach bedg informowane media. Beda takze prowadzone i na
biezaco aktualizowane: strona internetowa projektu oraz Biblioteka zasobow informacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 367 222 PLN

D.1.2 Projekt ,,Matlopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”

Cel gtowny projektu ,Efektywna polityka spoteczna w wojewddztwie matopolskim” osiggany

bedzie poprzez zaspakajanie potrzeb informacyjnych realizatoréw polityk i programow

spotecznych w regionie, w szczegoélnosci instytucji pomocy i integracji spotecznej. Dziatania

projektu obejmujg: prowadzenie badan i analiz bedacych pogtebiong diagnoza wybranych

probleméw spotecznych w regionie; integrowanie dostepnych informacji; utatwianie oceny

skutecznosci rozwigzan wdrazanych w obszarze polityki spotecznej. W 2009 r. zaktada sie

realizacje nastepujacych zadan:

= prowadzenie badan i analiz opartych o zdiagnozowane zapotrzebowanie na informacije;

= budowa baz danych integrujacych informacje (baza danych o instytucjach pomocy i integrac;ji
spotecznej, elektroniczna biblioteka) oraz modelu ewaluacji polityk i programéw spotecznych;

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 1 047 757 PLN
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D.1.3 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Gospodarki”

Celem gtownym projektu jest dostarczanie aktualnych i rzetelnych informacji na temat sytuac;ji

gospodarczej Matopolski. W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania:

= wspomaganie procesow decyzyjnych Zarzadu WM oraz interesariuszy projektu poprzez
dostarczanie wynikéw badan i analiz;

= zbudowanie zespotu analitycznego do prowadzenia badan i analiz regionalnej gospodarki;

= nawigzanie wspotpracy z instytucjami prowadzgcymi badania gospodarcze w celu wymiany
doswiadczen oraz transferu dobrych praktyk w zakresie monitorowania i prowadzenia analiz
gospodarki regionalnej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Transportu, Gospodarki
i Infrastruktury UMWM

Srodki: 2 113 696,80 PLN

D.1.4 Projekt ,,Matlopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju”

Celem zadnia jest dostarczenie wiladzom wojewddztwa narzedzia umozliwiajgcego state
monitorowanie zjawisk oraz ewaluacji proceséw spoteczno - gospodarczych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wptywu funduszy europejskich na rozwdj wojewddztwa, a zwlaszcza realizacje
strategii rozwoju. Dziatanie realizowane bedzie poprzez statg inwentaryzacja dostepnych zrodet
informacji, prowadzenie wtasnych analiz zastanych zbioréw informacji, opracowywanie publikac;ji
przy wspétudziale autoréw zewnetrznych. Stwierdzone w trakcie prac niedobory informacyjne
oraz opinie ekspertow bedg podstawg do zdefiniowania tematyk badawczych, okreslenia
metodologii badania, zlecenie realizacji wraz z opracowaniem wynikow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 800 000 PLN

D.1.5 Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancéw Matopolski w zakresie IT

Projekt badawczy, ktérego celem jest dokonanie diagnozy rynku edukacji IT w Matopolsce,
przeprowadzenie inwentaryzacji zasobdéw edukacyjnych IT oraz opracowanie zatozen
kompleksowego systemu edukacji w zakresie |IT. Zaktada sie, ze powstanie system podnoszenia
kompetencji IT spoteczenstwa Matopolski obejmujacy mieszkancéw Matopolski korzystajacych
z technologii IT dla swoich celéw, pracownikéow postugujacych sie tymi technologiami w pracy
oraz specjalistéw IT. Wypracowane standardy ksztatcenia beda mogty zosta¢ wdrozone na
kierunkach informatycznych i technicznych w szkotach wyzszych oraz wykorzystane do
stworzenia oferty edukacyjnej w zakresie IT przez podmioty szkolgce w Matopolsce.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Spoteczenstwa Informacyjnego UMWM
Srodki: 1 030 000 PLN

Cel D.2. Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

Cel obejmuje dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

oraz instytucji partnerskich dziatajgcych na rzecz rynku pracy w regionie.
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Cel D.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdéj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.2:

D.2.1 Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”

Projekt ma charakter systemowy. Wsparcie adresowane jest do kadry i wolontariuszy

matopolskich jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji

pozarzadowych. Celem projektu jest wspieranie integracji spotecznej i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu poprzez doradztwo i szkolenia. W projekcie zaplanowano dziatania w

zakresie:

= szkoleh przygotowujacych do opracowania i wdrazania projektéw w ramach Priorytetu VII
.Promocja Integracji Spotecznej’” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

= specjalistycznych ustug doradczych dotyczacych opracowania i realizacji projektow z obszaru
Priorytetu VII ,Promocja Integracji Spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 2 700 000 PLN

D.2.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie, Wdrazanie Poddziatania 6.1.2 PO
KL

Projekty, wytonione w drodze konkursu, stuzy¢ bedg wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie poprzez:
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1626 129 PLN

D.2.3 Projekt ,,AQOR" - Wzmocnhienie jakosci orientacji zawodowej w ramach Programu
Leonardo da Vinci

Celem projektu jest dostarczenie wiedzy doradcom zawodowym i miedzynarodowa wymiana
doswiadczen miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze poradnictwa zawodowego oraz
wypracowanie europejskiego certyfikatu jakosci w poradnictwie zawodowym. Projekt ma
charakter wielostronny. Role Lidera petni PRAO- instytucja dziatajgca w zakresie orientaciji
zawodowe] i ksztatcenia ustawicznego w Regionie Rhéne-Alpes, a role Partneréw petni
9 regionow z Unii Europejskiej. Projekt zaktada transfer wiedzy i doswiadczenh z projektu ,DROA”,
uwzgledniajagc jednoczesnie uwarunkowania i potrzeby lokalne, a w efekcie ma stuzyé
wypracowaniu europejskich standardéw ustug poradnictwa zawodowego. W wyniku realizacji
projektu wybrana grupa doradcéw zawodowych bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach, seminariach
i konferencjach dotyczacych jakosci ustug poradnictwa oraz podejmie wspoiprace w celu
wypracowania europejskich standardéw poradnictwa zawodowego. Udziat w projekcie stwarza
szanse na wymiane doswiadczen z innymi regionami w zakresie stosowanej metodologii
i standardow jakosci poradnictwa zawodowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 57 349 PLN
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D.2.4 Projekt ,,Nowe metody pracy- wymiana dobrych praktyk na transgranicznym rynku
pracy”

Celem udziatu w wymianie doswiadczen jest podwyzszenie kwalifikacji oraz wzbogacenie
i usprawnienie warsztatu pracy doradcy zawodowego i posrednika pracy polskich publicznych
stuzb zatrudnienia z regionu przygranicznego. Pracownicy poznajg w praktyce metody
i narzedzia pracy stosowane wobec bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Urzedzie Pracy,
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni. Ponadto poznajg specyfike, warunki zycia i pracy,
réznice miedzykulturowe, jezyk branzowy. Nabyte nowe umiejetnosci zawodowe wzbogaca
zasoby informacji o transgranicznym rynku pracy, zostang upowszechnione i wykorzystane
w procesie aktywizowania osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy po obu stronach
granicy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 9 463 PLN

Cel D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentow i partnerstwa w obszarze rynku pracy

Cel zorientowany jest na doskonalenie instrumentdw i mechanizméw stosowanych
w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwanie nowych i innowacyjnych rozwigzan,

by dziatania partneréw i instytucji rynku pracy miaty charakter proaktywny.

Cel D.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.3:

D.3.1 Projekt ,Inwestor — Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow
pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych”

Celem ogdolnym Projektu jest stworzenie skoordynowanego i partnerskiego systemu swiadczenia
ustug dla inwestoréw pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych. Partnerstwo
budowane w ramach projektu ma stuzy¢ poprawie dostepu do zatrudnienia i wsparcia osob
pozostajacych bez pracy. W ramach projektu zostang wypracowane modele partnerskiej
wspotpracy instytucji z zakresu pozyskiwania kadry oraz swiadczenia ustug outplacementowych.
Ponadto planuje sie przeprowadzenie szkolen stuzacych przygotowaniu specjalistow sposrod
pracownikow w/w instytucji do $wiadczenia tych specjalistycznych ustug poprzez przekazanie
wiedzy i umiejetnosci wzbogacajacych ich warsztat pracy oraz utatwiajgcych dziatania dla
partnerskiego swiadczenia ustug.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Srodki: 1 000 451 PLN
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D.3.2 Projekt ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy
i szkolen”

Projekt stanowi kontynuacje Maftopolskiego partnerstwo na rzecz ksztatcenia i poradnictwa
ustawicznego. Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie mechanizmow spéjnej i sprawnie
koordynowanej polityki dotyczacej realizowanych dziatahn w zakresie ksztatcenia dorostych
w Matopolsce. Bedzie on realizowany przez trzy typy zadan skierowanych do trzech grup
adresatow

Koordynacja dziatan dotyczacych rozwoju uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce
umozliwiajgca prowadzenie spdéjnej polityki instytucji kluczowych w Regionie oraz kontakt
z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zwigzanymi z ksztatceniem ustawicznym,
Kooperacja instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen z Matopolski oparta
o funkcjonowanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego — dziatania
podnoszgce kwalifikacje pracownikéw instytucji partnerskich, wymiane dobrych praktyk,
narzedzi, metod dziatania, promujgce partnerstwo lokalne,

Promocja i informacja z zakresu uczenia sie przez cate zycie - skierowane do mieszkancow
Matopolski i pracodawcow (w tym utworzenie i prowadzenie portalu (w tym utworzenie
i prowadzenie regionalnego portalu o ustugach edukacyjno-szkoleniowych).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 377 939 PLN

D.3.3 Projekt ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy”

Celem projektu jest utworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz
przygranicznego rynku pracy Polski i Stowacji w zakresie wymiany informacji, wymiany
doswiadczen i podejmowania wspolnych inicjatyw majacych na celu rozwigzywanie probleméw
transgranicznego rynku pracy. W ramach projektu zostanie utworzona sie¢ instytucji
przygranicznego rynku pracy (39 po stronie polskiej i 36 po stronie stowackiej), ktora bedzie
dziatata wg przyjetego przez te instytucje ,Systemu komunikacji i wymiany informaciji
transgranicznej pomiedzy partnerami przygranicznego rynku pracy’. Zostanie uruchomiony
miedzynarodowy portal ,Platforma on-line”, wydana broszura pn. ,Partnerzy transgranicznego
rynku pracy” , konferencja oraz szereg spotkan poswieconych tworzeniu partnerstwa.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu oraz Urzad
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni.

Srodki: 125 555,61 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola D

Produkty w ramach Pola D to:
= Ustugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 100 osob,
= Zostanie zorganizowanych 35 seminariow i konferenc;ji,

= Zostanie opracowanych 19 raportow i publikaciji,

=  Réznymi formami doskonalenia zawodowego bedzie objetych 1 252 pracownikow instytucii

rynku pracy i instytucji partnerskich.
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Rezultaty realizowanych dziatan to:

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 252 oséb.

= Zostanie wypracowanych 10 rozwigzan organizacyjnych, metodologicznych i instrumentow

stosowanych w dziataniach rynku pracy

taczne $rodki zaangazowane w Polu D wynosza 13 198 213,41 PLN. Zrodta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola D przedstawia ponizsza tabela:

Zrédto finansowania Pole D
Budzet Panstwa 2238 270,25
Budzet JST 701 191,17
Fundusz Pracy 43 894,00
EFS 10 205 394,99
inne 9 463,00
Razem 13 198 213,41

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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VI. Wskazniki realizacji Planu

Wskazniki produktu

Lp. Nazwa wskaznika Liczba
1 |Liczba osob objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 178 646
2 |Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 178 200
3 L!czba po;yskanych ofert pracy subsydiowanej i 67 750
niesubsydiowanej
4 |Liczba osob skierowanych na subsydiowane zatrudnienie 6 000
Liczba oso6b objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
5 P 43 122
kwalifikacji
6 |Liczba oséb objetych réznymi formami integracji spoteczne;j 9474
7 | Liczba placéwek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 256
8 |Liczba osdb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki 3 253
9 |Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 6 420
10 |Liczba zorganizowanych seminariéw i konferenciji 96
11 |Liczba opracowanych raportow i publikacji 43
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
12 ; e . . . 1312
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
13 | Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 49
Zrédfo: Opracowanie wtasne
Wskazniki rezultatu
Lp. Nazwa wskaznika Liczba
1 |Liczba oséb, ktére podjety prace 59 437
2 | Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 6 375
3 |Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 145 857
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
4 | metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 12
rynku pracy
5 Liczba oséb, ktére kontynuuja nauke dzieki uzyskanemu 5962

stypendium

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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VIl. Zrédta finansowania Planu

Zrédta finansowania realizowanych zadan

L Ce $rodki Struktura

finansowania

Budzet Panstwa 27 081 047,67 9,39%
Budzet JST 10 183 776,75 3,53%
Fundusz Pracy 245 290,00 0,09%
PFRON 424 188,00 0,15%
EES 228 710 240,24 79,30%
$rodki prywatne 8 097 908,00 2,81%
inne 13 684 544,64 4,74%
Razem 288 426 995,30 100%

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach pél Planu

POLE Srodki finansowe Struktura
Pole A 140 168 408,64 48,60%
Pole B 100 899 012,14 34,98%
Pole C 34 161 361,11 11,84%
Pole D 13198 213,41 4,58%
SUMA 288 426 995,30 100,00%

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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VIIl. Sprawozdawczos¢ i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 dla wojewddztwa matopolskiego jest
dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzgadczg. System
sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celéw
i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére mogg sie pojawic
podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne bedg za nadzoér nad prawidlowym przebiegiem realizaciji,
monitoring oraz sprawozdawczos¢ tego zadania. Sprawozdawczosé prowadzona bedzie w cyklu
potrocznym w postaci rozliczen. Rozliczenia Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2009 zostang sporzadzone w nastepujgcych terminach:

= Rozliczenie potroczne - do 15 sierpnia 2009 r.

= Rozliczenie roczne - do 31 marca 2010 r.

Rozliczenie poétroczne i rozliczenie roczne zostang przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa

Matopolskiego.

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w nastepujacych
terminach sprawozdawczych:

= sprawozdania potroczne - do 15 lipca 2009 r.

= sprawozdania roczne - do 28 lutego 2010 r.

Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadaé bedzie za jakosc¢ i rzetelnos¢ dostarczanych
informacji w zakresie zglaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania
wszelkich zmian, ktére moga mie¢ istotny wptyw na osiagniecie planowanych wartosci

wskaznikow i wydatkowanych Srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych $rodkéw oraz stopien osiagniecia produktéw i rezultatbw w uktadzie
poszczegolnych pdl i celéow Planu. Rozliczenie poétroczne sporzadzone zostanie w oparciu
o wskazniki produktu. Rozliczenie roczne dokonane zostanie poprzez podsumowanie
osiggnietych wskaznikéw produktu i rezultatu. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla

opracowania Planow na lata kolejne.
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