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WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (dalej: Plan)?!
okre$la przedsiewziecia, jakie Samorzgd Wojewddztwa Matopolskiego i
instytucje dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach
partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Struktura Planu

PLAN

Partnerstwo Wspodlne produkty
i rezultaty
*Dobrowolny udziat w przygotowaniu
dokumentu Instytucje zgtaszajace zadania do Planu
* Przygotowywanie Planu przez wybierajg wskazniki ze wspolne;j listy.

przedstawicieli roznych instytucji, ktérych
. obszar dziatania obejmuje cate wojewddztwo

Plan na 2022 rok opracowali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych
instytucji:

e Wojewoddzki Urzagd Pracy w Krakowie,

e powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa matopolskiego,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — Departament
Edukacii,

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

1 Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 jest
realizacjg zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje
samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa



e Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w
Gorlicach,
e Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy
realizowanych w Matopolsce w 2022 roku, dostarcza informacji o
charakterze i zakresie dziatah na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych
przez réozne instytucje na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz umozliwia
monitorowanie zaplanowanych dziatan, wydatkowanych srodkow i
osiggnietych rezultatéw w ramach realizacji celow okreslonych w Planie.

Plan na rok 2022 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o
zasiegu krajowym i regionalnym.

Dokumentami istotnymi o zasiegu krajowym w kontekscie opracowania Planu
S3:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Ustawa naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek przygotowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Podstawowym
wymogiem ustawowym dla plandéw regionalnych jest okre$lenie w nich
priorytetowych grup bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia
na terenie danego wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktérymi grupy te
zostang objete.

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok okreslono
cel gtbwny jako ,wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia”. Ma
on zostac¢ osiggniety poprzez cele szczegoétowe takie jak lepsze
dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdéw rynku pracy, podniesienie
jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, efektywne i
sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski, modernizacje
Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnos$ci aktywnych
polityk rynku pracy czy efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie
migracjami zarobkowymi.

Dokumentami istotnymi o zasiegu regionalnym w kontek$cie opracowania
Planu jest Strategia Rozwoju Wojewoédztwa ,,Matopolska 2030” (SRWM
2030).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” przyjeta zostata przez
Sejmik Wojewoddztwa Matopolskiego w grudniu 2020 roku. Jest to
podstawowy i najwazniejszy dokument samorzgdu wojewodztwa okreslajgcy
obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej w
przestrzeni regionalnej. Priorytety okreslone w Regionalnym Planie Dziatan



na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 sg odzwierciedleniem Gtéwnych
kierunkow dziatan zawartych w Strategii i przedstawiajg sie nastepujgco:

> PRIORYTET 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku
pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

o upowszechniania wysokiej jakosci doradztwa edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie zycia,

o promocji uczenia sie przez cate zycie i rozwoju edukacji
ustawicznej, w tym w kierunku potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

> PRIORYTET 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci
zatrudnienia
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

o aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy,

o Wwsparcia na rzecz zmiany zatrudnienia na dajgce lepsze
perspektywy rozwoju zawodowego,

o kompleksowych rozwigzan sprzyjajgcych podejmowaniu przez
cudzoziemcow pracy dtugoterminowej, szczeg6lnie w zawodach
deficytowych,

o systemowych dziatan utatwiajgcych reemigrantom podejmowanie
aktywnosci zawodowej.

> PRIORYTET 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje spoteczno-
zawodowa adresowane do pracodawcow
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

o wdrazania rozwigzan z zakresu ksztattowania przyjaznego,
prozdrowotnego srodowiska pracy, zwtaszcza w kontekscie
zagrozen psychospotecznych,

o upowszechniania stosowania elastycznych form swiadczenia
pracy oraz wdrazania rozwigzah (organizacyjnych,
technologicznych) umozliwiajgcych rozwéj pracy zdalnej,

o zwiekszania sktonnosci pracodawcow do inwestowania w
aktualizacje wiedzy i rozwdj kompetencji pracownikow,

o dziatania na rzecz wspierania zatrudnienia, w szczegolnosSci
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz os6b powyzej 50. roku zycia.

> PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania pracownikow
zagrozonych utratg pracy lub pracujacych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie

» PRIORYTET 5. Doskonalenie i dostosowanie dziatan stuzb
zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy

> PRIORYTET 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemia
COVID-19.

W ramach priorytetéw skupiono sie na dziataniach na rzecz rynku pracy.



DIAGNOZA

Istotng przewagg Matopolski jest dobre wyksztatcenie mieszkancow, duza
liczba absolwentow szkét wyzszych, lepsze od Sredniej krajowej wyniki
egzamindéw zewnetrznych na zakonczenie kolejnych etap6éw edukacji. To
dostep do dobrze wyksztatconych pracownikow jest jednym z gtownych
czynnikéw decydujgcych o lokalizacji inwestycji, a co za tym idzie, tworzeniu
nowych miejsc pracy. Jednak model polegajacy na zdobyciu dobrego
wyksztatcenia zawodowego/akademickiego i bazowanie na nim przez reszte
kariery zawodowej jest niemozliwy do utrzymania. Swiadomo$é tego faktu
nie jest jeszcze petna wsérod mieszkancow.

Wedtug badania Matopolskiego Obserwatorium Rozwoju Regionalnego
(funkcjonujgcego w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego) zrealizowanego w 2021 roku, 70% dorostych mieszkancow
wykazywato co najmniej minimalng aktywnos¢ edukacyjng (np. uczestniczgc
w webinarach, czytajgc literature branzowg), to znaczy w ciggu ostatnich 12
miesiecy rozwijato swoje kompetencje/umiejetnosci w sposob formalny,
pozaformalny lub nieformalny. Aktywnos$¢ ta jednak zalezna jest od wieku
(udziat w uczeniu sie malat wraz z wiekiem), poziomu wyksztatcenia (im
wyzsze wyksztatcenie tym wyzszy udziat w uczeniu sie), sytuacji zawodowej
(osoby pracujgce uczg sie czesciej). Wyniki badania wskazujg, ze osoby,
ktore nie rozwijaty swoich kompetenciji, nie planujg réwniez takich dziatan w
przysztosSci.

Koniecznos¢ uczenia sie i rozwoju czesto jest silnie powigzana z
charakterem wykonywanej pracy. W takich zawodach jak spawacz czy
pielegniarka, gdzie regularna aktualizacja uprawnien okreslona jest
przepisami prawa, doksztatcanie jest warunkiem niezbednym do utrzymania
pracy. W zawodach, w ktérych nie ma takich wymagan, motywacja do nauki
zalezy od indywidualnej potrzeby doskonalenia zawodowego i/lub inicjatywy
pracodawcy, aby zapewni¢ konkurencyjnos$c¢ firmy na rynku.

Jednak w spoteczenstwie swiadomosc¢ korzy$ci ptyngcych z uczenia sie
przez cate zycie jest nadal stosunkowo niska. Nie dotyczy to jedynie oséb
indywidualnych, rowniez wiekszos¢ firm (w szczegdlnosci mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw) nie postrzega szkolenh jako czynnika, ktory
przektada sie na ich funkcjonowanie i pozycje rynkowg. Z tego powodu
wiekszos¢ osbéb kohczy edukacje na poziomie szkoty czy studiéow, co
oznacza, ze nie nabywajg oni nowych umiejetnosci, a w konsekwencji majg
zdezaktualizowane i niedostosowane do rynku pracy kompetencije.

Jednoczes$nie na rynku pracy w ostatnich latach zaszty dynamiczne zmiany.
Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikow, coraz tatwiej
znalez¢ prace. W 2013 roku liczba zawodow deficytowych dla Matopolski



wynosita 5, natomiast na rok 2022 roku juz 342, Wedtug badan ponad 75%
matopolskich firm deklarowato wzrost zatrudnienia ze wzgledu na rozwoj
dziatalnosci, a ponad 30% wskazywato na koniecznos¢ znalezienia
pracownikow, ktorzy zastgpig personel przechodzgcy na emeryture.

W niektorych sektorach gospodarki, zwtaszcza w tych, w ktérych
pracodawcom trudno byto znalez¢é odpowiednich pracownikéw,
zaobserwowano zwiekszajgcqg sie presje ptacowg. W pozostatych branzach
wzrosty wynagrodzen byty znacznie mniejsze. Czesto wynikaty z przyjetych
rozwigzan legislacyjnych, czyli wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Dodatkowo, poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy wptyneta na zmiane
oczekiwan pracownikow. Elementem decydujgcym o atrakcyjnosci oferty
wcigz jest wynagrodzenie, jednak rosnie znaczenie innych czynnikéw, takich
jak: brak napiec i stresdéw, stabilnos¢ zatrudnienia, zrbwnowazone podejscie
do podziatu pomiedzy pracg a zyciem prywatnym.

Ponadto zmiany demograficzne nie pozostajg bez wptywu na rynek pracy.
Procesy zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa wptywajg niekorzystnie
na strukture ekonomicznych grup wiekowych. Ros$nie obcigzenie pracujgcej
czesci spoteczenstwa ze wzgledu na rosngcg liczbe os6b bedgcych w wieku
poprodukcyjnym, a w przysztosci przewiduje sie dalsze nasilenie tego
procesu.

Sposobem na ztagodzenie tego problemu moze by¢ zwiekszenie aktywnosci
zawodowej takich grup, jak: osoby starsze, osoby z niepetnosprawnos$ciami,
rodzice posiadajgcy mate dzieci, migranci. Wymaga to wdrozenia dziatan
ograniczajgcych dezaktywizacje zawodowg spowodowang wzgledami
zdrowotnymi, potrzebg sprawowania opieki nad osobami zaleznymi (matymi
dzieémi, osobami w podesztym wieku) lub przechodzeniem na emeryture
oraz prowadzenia aktywnej polityki migracyjnej.

Matopolska zaliczana jest do wojewddztw mtodych demograficznie, ale
procesy zwigzane m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa powodujag
niekorzystne zmiany w strukturze ekonomicznych grup wiekowych. Wedtug
prognoz GUS obcigzenie os6b w wieku produkcyjnym przez osoby bedgce w
wieku przed- i poprodukcyjnym w wojewodztwie matopolskim bedzie sie
utrzymywac na podobnym poziomie do okoto roku 2040. Po tym okresie
nastgpi gwattowny wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego.
Przyczyng tego skoku bedg zmiany w strukturze wiekowej ludnosci, w
wyniku ktorych znaczna liczba Matopolan osiggnie wiek poprodukcyjny.

W 2021 roku sytuacja na rynku pracy zasadniczo powrdcita do stanu sprzed
pandemii COVID-19. Trzeba zauwazy¢, ze stopa bezrobocia w Matopolsce w
styczniu 2020 roku wynosita 4,3%, aby wzrosng¢ do stycznia 2021 roku do

2 https://barometrzawodow.pl



https://barometrzawodow.pl/

5,6% i zaczg¢ spadac¢ od marca 2021 roku, osiggajgc ostatecznie wartosc¢
4,5% w grudniu 2021 roku. Podobnie sytuacja miata sie z liczbag
bezrobotnych — w przeciggu 2020 roku wzrosta o 16 648 (z 66 402 w
styczniu do 83 050 w grudniu), aby w grudniu 2021 roku osiggng¢ wartos¢
zblizong do tej sprzed pandemii, czyli 69 948 osob.

Przedsiewziecia wpisane do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na wsparciu dla:

e bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym:

o o0soOb do 30 roku zycia, wsréd nich mtodych rodzicéw, oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie oraz oséb niepetnosprawnych
— w zakresie wsparcia w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku
pracy,

o 0sOb pozostajacych bez pracy po 30 roku zycia, wsrod nich w
szczegoblnosci osob niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia — w zakresie
wsparcia w powrocie na rynek pracy,

e pracodawcéw i ich pracownikéw:

o poszkodowanych w ramach kryzysu wywotanego pandemiag
COVID-19,

o W zakresie rozwoju kompetenciji i podnoszenia kwalifikacji kadr,

e 0sOb opiekujagcych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia w
wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki
nad dzieémi,

e 0sOb pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej
50 lat — w zakresie zwiekszenia ich uczestnictwa w poradnictwie
zawodowym oraz rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

e 0sOb zagrozonych utratg pracy lub zwolnionych z pracy — w
zakresie znalezienia nowego miejsca pracy i utrzymania zatrudnienia.

Poczatek roku 2022 przyniést kolejne wyzwania przed matopolskim rynkiem
pracy. Konflikt zbrojny w Ukrainie spowodowat naptyw obywateli tego kraju
w skali trudnej na razie do oszacowania zarowno co do liczby, jak i czasu
przebywania w Matopolsce, a takze zainteresowania podejmowaniem
zatrudnienia. W zwigzku z tym w Planie na rok 2022 odstgpiono od
wprowadzania dodatkowych dziatan i wskaznikow dotyczgcych wsparcia dla
tej grupy. Informacje nt. wsparcia pojawig sie w roku 2023 w ramach
rozliczenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Na dzien
przygotowania niniejszego Planu, Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
opracowat dokument pn. Pakiet rynku pracy, wchodzgcy w sktad
Matopolskiej Tarczy Humanitarnej. Matopolska Tarcza Humanitarna jest
projektem systemowych rozwigzan pomocowych, ktore odpowiadajg zarowno
na biezgce potrzeby uchodzcéw wojennych z Ukrainy, jak i te dlugofalowe.
W jej sktad wchodzi 5 pakietéow (edukacji, rynku pracy, transportu, wsparcia
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organizacji pozarzgdowych i wolontariatu oraz pakiet spoteczny). Pakiet
rynku pracy, w brzmieniu wedtug stanu z kwietnia 2022 r., stanowi zatgcznik
do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok i opisuje
dziatania podejmowane przez Samorzgd Wojewodztwa Matopolskiego w
zakresie wsparcia na rzecz obywateli Ukrainy. Pakiet jest dokumentem,
ktory bedzie aktualizowany w zakresie podejmowanych dziatan, przez
Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego, Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Komisje Europejska.
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DZIALANIA W OBSZARZE RYNKU PRACY W
MALOPOLSCE

PRIORYTET 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku
pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki

Zadanie 1.1. — ,Kierunek Kariera” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 10.3 RPO WM

Opis zadania:

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob
dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie
na terenie wojewodztwa matopolskiego, w tym w
szczegolnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy. W ramach catego projektu wsparciem
zostanie objetych 46 500 os6b. Podstawowg zasadg
przyjetg w projekcie jest objecie wszystkich jego
uczestnikéw ustugami doradztwa zawodowego. Efektem
pracy z doradcg zawodowym jest opracowany Bilans
Kariery jako podstawa indywidualnej $ciezki rozwoju.
Doradcy zawodowi pracujgcy gtéwnie w 3 osrodkach
(Krakow, Nowy Sgcz, Tarnéw) gwarantujg dostepnos$¢
ustugi. Zasadniczg formg wsparcia dla realizacji
indywidualnej sciezki rozwoju, jest mozliwos¢
skorzystania z potwierdzania kwalifikacji oraz ze
szkolen/kurséw/studiow podyplomowych/ksztatcenia w
formach szkolnych w szczegolnosci w zakresie
kompetencji kluczowych to jest ICT oraz jezykow
obcych, a takze innych kompetencji w zakresie ktorych
mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji
ogodlnie uznanym certyfikatem. Realizacja tych ustug
przebiega zgodnie z wypracowanym przez WUP Krakéw
mechanizmem podmiotowego finansowania (bony
szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. Uczestnicy projektu sg zobowigzani
ponies¢ cze$¢ kosztow zwigzanych z finansowaniem
wsparcia.

Realizacja celu projektu wspierana jest rowniez poprzez
realizacje inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem
Swiadomosci potrzeby uczenia przez cate zycie z
wykorzystaniem portalu www.pociggdokariery.pl. Tylko
uczestnicy, ktoérzy zostang objeci ustugg doradczg w
ramach projektu Kierunek Kariera, bedg mogli
skorzysta¢ z wsparcia w ramach poddziatania 10.2.4
RPO WM, czyli projektu ,Kierunek Kariera Zawodowa”.
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Dziatania
planowane do
realizacji w

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla
0soOb indywidualnych,
e podpisywanie umow na dofinansowanie ustug

odpowiedzialna
za realizacje:

2022 roku: szkoleniowych w formie bonodw,
e organizacja dziatan swiadomosciowych na rzecz

ucznia sie przez cate zycie (Matopolski Dzieh
Uczenia sie, Edukacyjna Gmina Matopolski,
Konferencja Matopolska Otwarta na Wiedze,
Ogolnopolski Tydzien Kariery, spotkania
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego).

Jednostka Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

40 657 402,00 zt

Zadanie 1.2. - ,Kierunek Kariera Zawodowa” — projekt pozakonkursowy
w ramach Dziatania 10.2.4 RPO WM

Opis zadania:

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji
zawodowych osdb dorostych mieszkajgcych,
pracujgcych lub uczgcych sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego, ktore Swiadomie i z wtasnej inicjatywy
zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego im wsparcia.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 14 780
osOb. Podstawowg zasadg przyjeta w projekcie jest
objecie wszystkich jego uczestnikéw ustugami
doradztwa zawodowego w ramach projektu Kierunek
Kariera. Zasadniczg formg wsparcia dla realizacji
indywidualnej sciezki rozwoju, proponowang w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb uczestnikdéw, jest
mozliwos¢ skorzystania ze szkoleh w zakresie
kompetencji zawodowych i/lub potwierdzania
kwalifikacji. Realizacja tych ustug przebiega zgodnie z
wypracowanym przez WUP Krakéw mechanizmem
podmiotowego finansowania (bony szkoleniowe) przy
wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. Uczestnicy
projektu sg zobowigzani ponies¢ czes¢ kosztow
zwigzanych z finansowaniem wsparcia. Gtéwnym
rezultatem projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia przez co
najmniej 50 % uczestnikow, to jest 7 390 osbb.
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Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e Swiadczenie ustug brokeringowych uczestnikom
projektu,

e podpisywanie umow na dofinansowanie ustug
szkoleniowych w formie bondw.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

44 880 559,00 zt

Zadanie 1.3. - ,tap skilla!” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 1.2 PO WER

Opis zadania:

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji
pracujgcych osob dorostych do 24 roku zycia
(mieszkajgcych, pracujgcych lub uczgcych sie na terenie
Matopolski), ktore swiadomie i z wtasnej inicjatywy
zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego im wsparcia.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 1000
osOb. Podstawowg zasadg przyjetg w projekcie jest
objecie wszystkich uczestnikdw ustugami doradztwa
zawodowego. Efektem pracy z doradcg zawodowym jest
Bilans na Poczgtek Kariery jako podstawa indywidualnej
Sciezki rozwoju. Zasadniczg formg wsparcia dla
realizacji indywidualnej $ciezki rozwoju, proponowang w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
uczestnikow, jest mozliwos¢ skorzystania ze szkolen w
zakresie kompetenciji ogoélnych i zawodowych i/lub
potwierdzania kwalifikacji. Realizacja tych ustug
przebiega zgodnie z wypracowanym przez WUP Krakéw
mechanizmem podmiotowego finansowania (bony
szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. Uczestnicy projektu sg zobowigzani
ponies¢ cze$¢ kosztow zwigzanych z finansowaniem
wsparcia. Gtownym rezultatem projektu bedzie
podniesienie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji
przez co najmniej 30% uczestnikéw to jest 300 osoéb.
Projekt wptynie pozytywnie na zdobywanie kompetencji
przez uczestnikow projektu, co bedzie sprzyjato
wigczeniu spotecznemu, szczegdlnie mtodych ludzi
wchodzgcych na rynek pracy w obecnej sytuacji
pandemii oraz tych, ktérych sytuacja zmusita do
przekwalifikowania sie i zdobycia nowych umiejetnosci.
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Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
e podpisywanie umow na dofinansowanie ustug
szkoleniowych w formie bondéw.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

6 412 263,00 zt

Zadanie 1.4. - COMORELP - Wspélny monitoring regionalnych polityk

uczenia sie przez

cate zycie

Opis zadania:

Gtéwnym celem projektu jest zaprojektowanie i
uruchomienie otwartej platformy wspotpracy w formie
pilotazowych laboratoriow wspierajgcych rozwdj polityki
uczenia sie przez cate zycie na poziomie regionalnym.
Laboratoria wspotpracy majg stwarzac przestrzen do
wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz pomystéw
zwiekszajgcych zaangazowanie mieszkancow w rozwoj
kompetencji, a takze poréwnywanie postepdw uczenia
sie dorostych w wybranych regionach Europy. Ponadto
ich rolg bedzie wsparcie regiondw w rozpoznawaniu
wyzwan zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie,
projektowaniu dziatan odpowiadajgcych na te wyzwania i
ocenie ich skutecznosci. Planowane jest zaangazowanie
do wspotpracy regionalnych decydentédw z Matopolski i
krajow partnerskich.
Partnerami w projekcie s3:
o Polska: Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie -
Centrum Ewaluaciji i Analiz Polityk Publicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego (Lider projektu)

. Polska: Wojewodzki Urzagd Pracy w Krakowie

. Belgia: Le Forum des Régions Européennes pour
la Recherche I’Education et la Formationation
(FREFEF)

o Belgia: Lifelong Learning Platform

o Turcja: Uniwersytet Bogazigi w Stambule

o Witochy: Scuola per la Gestione D'impresa Societa
Consortile a Responsabilita Limitata (Emilia
Romania)

. Wielka Brytania: Arcola Research LLP
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Planowane rezultaty projektu to:

1) plan analizy regionalnych polityk uczenia sie przez
cate zycie;

2) prototyp systemu wspotpracy miedzyregionalnej
umozliwiajgcy wymiane dobrych praktyk i uczenie
sie od siebie nawzajem;

3) Rozwdj Platformy — Laboratorium Polityk
COMORELP;

4) rekomendacje dla decydentéw regionalnych.

Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e praktyczne wykorzystanie przygotowanego
prototypu wspotpracy miedzyregionalnej, wymiane
dobrych praktyk w tym zakresie oraz nauke od
siebie nawzajem instytucji biorgcych udziat w
projekcie,

e test przygotowanej oceny polityk uczenia
dorostych w zaangazowanych w projekt regionach,

e wspoétpraca w rozwoju platformy — Laboratorium
Polityk COMORELP.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie / Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie - Centrum Ewaluaciji i Analiz
Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

98 328,00 zt

Zadanie 1.5. - Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oséb dorostych

Opis zadania:

W ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Gorlicach doroste osoby majg mozliwos¢ ksztatcenia sie
w formie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. Obecnie
w ramach zawodu Technik Ustug Kosmetycznych
ksztatcenie odbywa sie w ramach kwalifikacji FRK.04.
Wykonywanie zabiegéow kosmetycznych.

Ponadto w ramach CKU w Gorlicach planowana jest
organizacja ptatnego kursu jezyka migowego.

Dziatania
planowane do
realizacji w

e ksztatcenie stuchaczy w zawodzie Asystent Osoby
Niepetnosprawnej (kwalifikacja SPO.01) oraz
Technik Ustug Kosmetycznych (kwalifikacja

odpowiedzialna
za realizacje:

2022 roku: FRK.04),
e rozpoczecie we wrzesniu 2022 ksztatcenia w tej
kwalifikacji kolejnej grupy stuchaczy.
Jednostka Zespo6t Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa

Matopolskiego w Gorlicach
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Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

300 043,00 zt

Zadanie 1.6. - Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
przez osoby doroste

Opis zadania:

Celem dziatalnos$ci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Krakowie jest wspieranie rozwoju zawodowego 0sob
dorostych poprzez umozliwienie uzupetnienia i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych, zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej oraz wspomaganie umiejetnosci
samoksztatcenia, idei ksztatcenia sie przez cate zycie,
umozliwiajgcych aktywne funkcjonowanie zawodowe na
zmieniajgcym sie rynku pracy. Centrum prowadzi
ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach
pozaszkolnych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych: kwalifikacyjne kursy
zawodowe oraz ptatne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w
zawodzie: Opiekun medyczny oraz Asystent osoby
niepetnosprawnej. Ukonczenie ww. kursow
umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego, organizowanego przez OKE w
Krakowie, w zakresie kwalifikacji, dla ktérej KKZ
jest prowadzony. Ksztatcenie jest bezptatne dla
stuchaczy,

e realizacja kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych - doskonalgcych, z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej posiadanej przez Zespot
Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa
Matopolskiego w Krakowie, podnoszgcych
kompetencje zawodowe o0so6b z branzy optycznej,
opieki zdrowotnej oraz pomocy spoteczne;.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Krakowie

Srodki na
realizacje

127 559,00 zt
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zadania w 2022
roku:

Zadanie 1.7. - Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w Matopolsce Il

Opis zadania:

Celem projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce II” jest wspieranie subregionow w
obszarze rozwoju ksztatcenia zawodowego, w
szczegolnosci w zakresie wspotpracy z sektorem
gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez
organy prowadzgce szkoty zawodowe oraz organy
prowadzgce szkoty podstawowe (wczesniej gimnazja).
Projekt sktada sie z kilku komplementarnych zadan
celem budowy kompleksowej platformy wsparcia
ksztatcenia zawodowego ukierunkowanej nie tylko na
rozwoj ucznia w systemie szkolnictwa $redniego, ale w
sposdb kompleksowy, wieloaspektowy odpowiadajgcej
na potrzeby ucznia, nauczyciela, szkoty oraz rynku
pracy. Szczeg6towe zadania realizowane w ramach
projektu dotycza:

e uruchomienia Centréw Kompetencji Zawodowych
(CKZ) w branzy medyczno-spotecznej oraz
turystyczno-gastronomicznej na bazie placéwek
ksztatcenia zawodowego, dla ktérych
Wojewddztwo Matopolskie jest organem
prowadzgcym;

e realizacji zadan koordynujgcych i wspierajgcych
CKZ, ktére zostaty utworzone w ramach projektow
wybranych do realizacji w subregionach. Dziatania
w tym obszarze dotyczg wspierania rozwoju
ksztatcenia zawodowego w regionie poprzez
monitorowanie powstajgcej sieci centrow
branzowych zgodnie z najlepszymi praktykami w
obszarze ksztatcenia zawodowego, a takze
wzmacnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia
zawodowego na obszarze catej Matopolski;

e realizacji komponentu Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej w zakresie obszarow zawodowych, w
tym w szczegodlnosci w aspekcie wykorzystania
nowoczesnych technologii w procesie nauczania i
ksztattowania kompetencji kluczowych, a takze
konieczno$ci utrwalania powigzan gospodarki i
nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia
orientacji zawodowej uczniéw szkét podstawowych
(przedsiewziecie ma na celu zapewnienie dostepu
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do doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
wszystkich zainteresowanych uczniow szkét tak,
by ich wybory edukacyjne, a nastepnie kariera
zawodowa wynikaty z wtasciwego rozpoznania ich
predyspozycji oraz sytuacji na rynku pracy) oraz
podniesienia kwalifikacji doradcéw edukacyjno-
zawodowych i os6b realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach.

Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e realizacja zaje¢ on-line i naukowych warsztatow
dla uczniéw w ramach Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej,

e realizacja stazy w przedsiebiorstwach,
kursow/szkolen/zaje¢ dla uczniow CKZ w branzy
spoteczno-medycznej, turystyczno-
gastronomicznej,

e Festiwal Zawodow,

e zakonczenie procedury wyposazenia szkot
zawodowych w sprzet komputerowy stuzgcy
uczniom i nauczycielom w okresie nauki zdalnej
(dodatkowe zadanie wprowadzone w 2020 r. jako
element Matopolskiej Tarczy Edukacyjnej w celu
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19),

e realizacja kurséw dajgcych kwalifikacje (m.in.
AutoCad, ECDL) dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych nieobjetych wsparciem w
ramach konkursowych CKZ (dodatkowe zadanie
wprowadzone w 2020 r. jako element Matopolskiej
Tarczy Edukacyjnej),

e przeprowadzenie konkursu o zasiegu regionalnych
,Mam zawdéd. Mam fantazje” dla uczniéw szkot
ksztatcgcych zawodowo,

e przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych z zakresu kompetencji
cyfrowych.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego —
Departament Edukacji

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

14 036 220,00 zt
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Zadanie 1.8. — Przygotowanie mtodziezy krakowskich szk6t wyzszych i
srednich do wyjscia na rynek pracy

Opis zadania:

Celem programu jest przygotowanie uczniow i studentow
do planowania kariery zawodowej oraz podejmowania i
dokonywania ewentualnych zmian decyzji zawodowych i
edukacyjnych, w oparciu o wtasne zasoby i analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Dziatania
planowane do
realizacji w

organizacja grupowych porad i spotkan
informacyjnych, w trakcie ktérych zaprezentowany
zostanie krakowski rynek pracy oraz opisane

odpowiedzialna
za realizacje:

2022 roku: zostang kompetencje, ktorych nabycie w znaczacy
sposob zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia
po zakonczeniu procesu edukacji

Jednostka Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

W ramach budzetu witasnego GUP

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

PRIORYTETU 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy i

wymagan nowoczesnej gospodarki:

PRODUKTY:

v 14 292 osoby zostang objete wsparciem, w tym co najmniej:
o 71 osob bezrobotnych,

o O O O

1 540 osb6b biernych zawodowo,

11 381 osbb pracujacych,

1 860 osb6b ponizej 30 roku zycia,
32 osoby z niepetnosprawnosciami,

o 15 os6b obcego pochodzenia.
v' 12 400 os6b zostanie objetych ré6znego rodzaju ustugami
rozwojowymi, w tym co najmniej:
o 8 200 os6b doradztwem zawodowym,
o 8 550 oso6b szkoleniami i innymi formami ksztatcenia.

REZULTATY:

v 5762 osoby doroste uzyskajg kompetencje/kwalifikacje,
v 130 os6b bedzie kontynuowacé zatrudnienie lub podejmie prace dzieki

wsparciu.
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BUDZET:

Zrédto finansowania Kwota w PLN

Budzet panhstwa 6 511 350
Budzet JST 734 935
EFS 99 014 439
Srodki prywatne 153 332
Program ERASMUS+ 98 328
RAZEM 106 512 384

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

PRIORYTET 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci
zatrudnienia

Zadanie 2.1. - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w
Krakowie, Tarnowie i Nowym S3aczu)

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkahcom
Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego i
zawodowego poprzez Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe]j

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej dla dorostych mieszkancow
Matopolski

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

W ramach budzetu wtasnego WUP

Zadanie 2.2. - Realizacja programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzedow pracy jest
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
— pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta swiadczona jest
przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy
oraz ustugi poradnictwa zawodowego.
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Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez
dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi osobom
bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajgcymi
jednoczesnie jego rozwoj. Wsrdéd nich do najczesciej
stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla
pracodawcdéw na wyposazenie lub doposazenie miejsc

pracy.

e posrednictwo pracy,

e ustugi doradcze i informacja zawodowa,

e pozyskiwanie ofert pracy,

e ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji,

e wsparcie w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

e przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

powiatowe urzedy pracy

138 511 326,38 zt

Zadanie 2.3. — Matopolskie Programy Regionalne

W 2021 roku, we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, powiatowe urzedy pracy rozpoczety
realizacje trzech Matopolskich Programéw
Regionalnych, ktore sg realizowane w edycji dwuletniej,
tj. obejmujg rok 2021 i 2022. Po dokonaniu diagnozy i
analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy, powiatowe
urzedy pracy, wspolnie z WUP, zaplanowaty realizacje
nastepujgcych programéw regionalnych: ,Konserwator”,
.,Firma+1” oraz ,Bumerang - powrét na rynek pracy”.
Program regionalny ,Konserwator” skupia sie na
wsparciu osdb bezrobotnych, w szczegdlnosci z grup
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i
wymagajacych wzmozonych dziatah aktywizacyjnych —
program wspiera kobiety i osoby dtugotrwale
bezrobotne. Osoby te sg angazowane w prace zwigzane
z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i
rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong
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krajobrazu kulturowego na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego. W zwigzku z tym beneficjentami tego
programu sg zarowno osoby bezrobotne, jak i regionalne
oraz lokalne instytucje (organizacje) kultury i
dziedzictwa narodowego, ktére pozyskujg pracownikow.
Zatozono, ze w ciggu dwéch lat realizacji programu
skorzysta z niego 216 osdb bezrobotnych (w 2021 roku
108 osbb), ktérzy znajdg zatrudnienie lub staze w co
najmniej 40 podmiotach dziatajgcych w Matopolsce.
Program regionalny ,Firma +1” to program, w ktérym
pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymajg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym
samym program ten stanowi odpowiedz na potrzeby
dwoch grup, z jednej strony bedzie wspierat osoby
bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej
natomiast bedzie narzedziem, dzieki ktéremu mate
lokalne firmy zdobedg pracownikdéw. Planuje sie, ze w
latach 2021-2022 wsparcie otrzyma 666 osoOb
bezrobotnych (333 osoby w 2021 roku), a w
najmniejszych matopolskich firmach powstanie okoto
500 nowych miejsc pracy.

Program ,Bumerang - powrdt na rynek pracy” jest
odpowiedzig na wybuch pandemii COVID 19 w Polsce.
Program ten wspiera osoby bezrobotne, gtownie te,
ktore utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, a takze osoby do 30 roku zycia oraz
absolwentow. Inicjatywa ta ma na celu pomoc osobom
bezrobotnym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
uzyskaniu kwalifikacji potrzebnych na matopolskim
rynku pracy, powrocie na rynek pracy po utracie
zatrudnienia czy tez wejsciu na rynek pracy. Program
jest inicjatywg odpowiadajgcg zarowno na potrzeby
wybranych oséb bezrobotnych, jak i matopolskich
przedsiebiorcow, ktorzy utrzymali dziatalnos¢ podczas
kryzysu i chcg jg rozwija¢ zwiekszajgc zatrudnienie.
Program bedzie realizowany przez 15 powiatowych
urzeddéw pracy, a wsparcie uzyska 560 osob
bezrobotnych (280 oséb w 2021 roku).

Zgodnie z zawartym Porozumieniem w sprawie realizacji
Matopolskich Programéw Regionalnych w latach 2021 -
2022 zaplanowane dziatania realizowane sg przez
powiatowe urzedy pracy, ktore przystgpity do danego
programu oraz Wojewdédzki Urzagd Pracy w Krakowie.
Planowane dziatania w 2022 roku to:
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rekrutacja uczestnikow — oséb bezrobotnych do
programoéw,

pracowanie lub modyfikacja Indywidualnych
Planow Dziatania dla oséb bezrobotnych,
poszukiwanie pracodawcow (instytucji kultury,
firm) na realizacje poszczegdlnych form wsparcia
dla oséb bezrobotnych,

zawieranie umow o zorganizowanie
poszczegolnych form wsparcia,

wyptacanie stypendiow stazowych, dokonywanie
refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za prace w ramach robot
publicznych czy prac interwencyjnych, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

zastosowanie i finansowanie innych form wsparcia
adekwatnych do potrzeb uczestnikédw programu,
przygotowywanie sprawozdan z postepu
finansowego i rzeczowego realizacji programu,
analiza sprawozdan otrzymywanych od Partneréw
programu,

przeprowadzanie wizyt i rozmow monitorujgcych u
Partneréw programu,

konsultacje i biezgca wspotpraca z Partnerami
programu,

koordynacja i monitoring realizacji programu,
opracowywanie sprawozdan zbiorczych z realizacji
Programu.

powiatowe urzedy pracy oraz Wojewddzki Urzgd Pracy w
Krakowie

9 351 000,00 zt

Zadanie 2.4. - Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Agencje posrednictwa pracy $wiadczg ustugi w zakresie:

posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych,
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o doradztwa personalnego — Swiadczg odptatnie
ustugi na rzecz pracodawcéow,

o poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy
w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,

o pracy tymczasowej — kierujg wtasnych
pracownikow do pracodawcy uzytkownika celem
wykonywania pracy tymczasowej.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na

terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiadaé wpis

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia,
potwierdzony certyfikatem Marszatka Wojewddztwa
wtasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewodzki Urzad

Pracy w Krakowie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia

oraz przetwarza informacje o rocznej dziatalnosSci

agencji zatrudnienia wtasciwych ze wzgledu na siedzibe
agenciji.
e realizacja posrednictwa pracy,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji
zawodowej

agencje zatrudnienia

Brak danych

Zadanie 2.5. - Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
0sOb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. oséb powyzej 30 lat nalezgcych do
jednej z wybranych grup: po 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz kobiet.

Dla uczestnikow projektow zaplanowano kompleksowe
wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie
psychologiczne, motywacyjne, szkolenia i staze a takze
mozliwos¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.
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Osoby pozostajgce bez pracy mogg skorzystac z
pomocy w wejsciu/powrocie na rynek pracy w ramach
48 projektow realizowanych na terenie catego
wojewodztwa.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

36 033 373,00 zt

Zadanie 2.6. - Wsparcie na rzecz tagczenia zycia zawodowego z
prywatnym - wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
oso6b, ktére petnig funkcje opiekuncze nad dziecmi. W
ramach dziatania tworzone bedg nowe miejsca opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych i u
dziennego opiekuna.

Funkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
utworzonych na poczatku 2022 roku.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

18 566 125,00 zt

Zadanie. 2.7. — Mapa i Praca — to sie optaca — projekt pilotazowy

Projekt skierowany jest do kobiet posiadajgcych status
osoby bezrobotnej zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Proszowicach, ktére po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim/wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dziecka nie podjety zatrudnienia. Uczestniczkami
projektu sg kobiety, ktére w dniu przystgpienia do
projektu posiadajg przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat.

Dla kazdej z uczestniczek projektu zostanie wybrana
jedna z trzech s$ciezek wsparcia:
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Sciezka A (dla 10 kobiet, ktére opiekujg sie
dzieckiem/dzie¢mi w domu) przewiduje:
1) Bon na zatrudnienie opiekuna dziecka/dzieci
2) Bon adaptacyjny (na zakup ubrania, fryzjera,
kosmetyczke)
3) Bon transportowy
4) Bon za utrzymanie w zatrudnieniu (dla
pracodawcy)
5) Praca zdalna — przystosowanie stanowiska
do tej formy pracy (dla pracodawcy)
Sciezka B (dla 5 kobiet, ktérych dziecko/dzieci sg w
przedszkolu i podejmg staz w niepetnym wymiarze
godzin-30 godzin tygodniowo) przewiduje:
1) Bon adaptacyjny (na zakup ubrania, fryzjera,
kosmetyczke)
2) Bon transportowy
3) Staz w wymiarze 30 godzin tygodniowo
4) Premia dla opiekuna stazu
5) Bon za zatrudnienie po stazu (dla
pracodawcy)
Sciezka C (dla 5 kobiet, ktérych dziecko/dzieci sg w
przedszkolu i podejmg prace) przewiduje:
1) Bon adaptacyjny (na zakup ubrania, fryzjera,
kosmetyczke)
2) Bon transportowy
3) Bon na zaprowadzanie/odbieranie dziecka ze
ztobka/przedszkola
4) Bon za utrzymanie w zatrudnieniu (dla
pracodawcy)
Formy wsparcia sg innowacyjne i realizowane sg w
sposoOb zapisany w projekcie pilotazowym.

e rekrutacja do projektu 20 uczestniczek projektu,
e realizacja form wsparcia okreslonych w planie
wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach

221 500,26 zt
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Zadanie. 2.8. — Wdrazanie krajowych programéw zdrowotnych
dotyczacych rozwoju profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania
raka jelita grubego, szyjki macicy i piersi — wdrazanie Poddziatania
8.6.2A RPO WM 2014-2020

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu uczestnictwa
os6b w wieku aktywnosci zawodowej w programach
zdrowotnych.

W ramach projektéw stuzgcych rozwojowi populacyjnych
programoéw profilaktyki w kierunku wczesnego
wykrywania nowotwordw piersi, szyjki macicy lub jelita
grubego zaplanowano:

e Swiadczenia zdrowotne (w zaleznos$ci od programu
— badania mammograficzne, cytologiczne lub
kolonoskopowe),

e dziatania informacyjno-edukacyjne zwiekszajgce
Swiadomosc¢ zdrowotng mieszkancow i mieszkanek
Matopolski.

W 2022 roku bedzie trwata realizacja projektow:

e 6 w zakresie profilaktyki raka piersi,

e 2 w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy,
e 9 w zakresie profilaktyki raka jelita grubego.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

8 692 260,00 zt

Zadanie 2.9. - Wsparcie oséb mtodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-
2020 — projekty konkursowe

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia
os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegdblnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektow realizowana bedzie indywidualna i
kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oso6b
mtodych (biernych zawodowo i bezrobotnych,
niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
imigrantéw/imigrantek, reemigrantéw/reemigrantek, osob
odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin). Jako grupy
wymagajace zintensyfikowanego wsparcia w ramach PO
WER wskazano ponadto: mtode osoby z
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niepetnosprawnoscig, mtodych rodzicow chcgcych
powroci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem, osoby mtode zamieszkujgce obszary
wiejskie. Do tych grup kierowane sg tzw. ,mate
inicjatywy”.
W 2020 roku wytoniono rowniez projekty wspierajgce
samozatrudnienie os6b mtodych, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 roku.
W 2022 roku bedzie trwata realizacja projektéw
konkursowych:

e _.mate inicjatywy”,

e projekty subregionalne,

e projekty dotacyjne.
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie

33 564 094,00 zt

Zadanie 2.10. - Nowy start w Matopolsce

Celem projektu jest dostarczenie osobom powracajgcym
z zagranicy informacji na temat mozliwo$ci rozwoju,
ksztatcenia, pozyskania zatrudnienia i innych mozliwosci
oferowanych przez region, w szczegdélnosci poprzez
uczestnictwo w specjalistycznej ustudze poradnictwa
zawodowego oraz indywidualnych konsultacjach.

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
1) ustugi poradnictwa zawodowego,
2) ustuge bezposrednich konsultacji (ustuga
fakultatywna),
3) konsultacje zdalne w ramach prowadzonego
dyzuru telefonicznego.
Ustuga poradnictwa zawodowego swiadczona jest przez
doradcow zawodowych. Doradcy zawodowi realizujg
wsparcie w zakresie bilansowania, to jest badania i
opisywania kompetenciji i umiejetnosci zwtaszcza tych
nabytych podczas pobytu za granicg, ustug z zakresu
planowania wtasnej kariery, przygotowania do
samodzielnego poszukiwania pracy, (w tym miedzy
innymi przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i/lub
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portfolio). Wsparcie to stuzy réwniez budowaniu
motywacji do podejmowania decyzji dotyczgcych
inwestowania we wtasny rozwdj zawodowy oraz do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W wyniku tej
formy wsparcia uczestnik otrzymuje dokument — Bilans
na start w Matopolsce.

Po procesie bilansowania uczestnik projektu moze
skorzystac¢ z ustugi Swiadczonej przez konsultanta. Jest
to indywidualna pomoc w znalezieniu podmiotu
walidujgcego kompetencje i kwalifikacje nabyte w
szczegolnosci za granicg lub odpowiedniego projektu
konkursowego (wspotpraca z projektodawcami) lub
wsparcia oferowanego przez PUP czy innej formy
pozwalajgcej zrealizowac cel uzgodniony z doradcg
zawodowym. Konsultant jest dla uczestnikow projektu
przewodnikiem po mapie matopolskich projektow,
instytucji i ustug. Mozliwos¢ zapoznania sie z aktualng
ofertg regionalng jest niezbedna dla skonfrontowania
wtasnych potrzeb i oczekiwan osob powracajgcych z
zagranicy z proponowang ofertg wsparcia oraz
potrzebami lokalnego rynku pracy.

e staty dyzur telefoniczny konsultanta,

e sSwiadczenie ustug doradczych,

e Swiadczenie ustug konsultacyjnych,

e dziatania promocyjno-informacyjne,

e prowadzenie cyklicznych spotkan
standaryzujgcych prace doradcow i konsultantow.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

493 200,00 zt

Zadanie 2.11. - Wr6¢ z POWERem!

Projekt ma charakter koordynacyjny, jego celem jest
dostarczanie osobom powracajgcym z zagranicy
informacji na temat mozliwosci rozwoju, ksztatcenia,
pozyskania zatrudnienia oferowanych przez region,
poprzez w szczegdlnosci udzielanie
zindywidualizowanego poradnictwa zawodowego oraz
wsparcie konsultanta.

29



Projekt skierowany do oséb w wieku 18-29 lat, zaréwno
do osob pozostajgcych bez pracy, jak i pracujgcych,
ktore powrdcity z zagranicy do Matopolski w ciggu
ostatnich 6 miesiecy, bgdz 12 miesiecy w przypadku
osb6b pozostajgcych bez pracy lub zamierzajgcych
powroci¢ w celu osiedlenia sie.

Gtéwne zadania:

1) poradnictwo zawodowe — pomoc w identyfikacji
posiadanych kompetenciji i kwalifikacji, w tym tych
zdobytych podczas pobytu za granicg, obszaréw
ktore warto rozwija¢, kompetencji i kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu — produkty Bilans na start
w Matopolsce oraz Indywidualny Plan Rozwoju,

2) indywidualne konsultacje — analiza sytuacji
klienta/klientki, identyfikacja barier i problemow
oraz pomoc w ich rozwigzaniu; pomoc w realizacji
Indywidualnego Planu Rozwoju, w tym
dostarczenie uczestnikom/uczestniczkom projektu
aktualnej i rzetelnej informacji na temat
dostepnych dla nich ustug edukacyjno-
rozwojowych, walidacyjnych oraz oferty innych
instytucji, po to by maksymalnie wykorzystanie
dostepne srodkéw publicznych do realizacji
Indywidualnego Planu Rozwoju,

3) ustugi specjalistyczne — porady prawne, doradztwo
podatkowe, pomoc psychologiczna, ttumaczenia
przysiegte, m.in. dla dokumentow
uczestnikow/uczestniczek, potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacje, zdobyte z granicg oraz
sesje mastermind.

e staty dyzur telefoniczny konsultanta,

e Swiadczenie ustug doradczych,

e Swiadczenie ustug konsultacyjnych,

e realizacja ustug specjalistycznych,

e dziatania promocyjno-informacyjne,

e prowadzenie cyklicznych spotkanh
standaryzujgcych prace doradcow i konsultantow.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

720 880,00 zt
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Zadanie 2.12. - ,Matopolska Niania 2.0” - projekt pozakonkursowy w
ramach Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podjecia
lub kontynuacji zatrudnienia przez rodzicow/opiekunow
dzieci w wieku do lat 3, a takze zwiekszenie dostepnosci
do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci na
terenie gmin charakteryzujgcych sie ograniczonym
dostepem do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi
do lat 3.
W ramach projektu rodzice/opiekunowie otrzymujg przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy dofinansowanie do
zatrudnienia niani (grant) w wysokosci maksymalnie
2 000 zt na miesigc lub 2 800 zt miesigc (kwoty na rok
2021). W przypadku osob zakwalifikowanych do projektu
w ramach naboru Il (ogtoszonego
w 2020 roku) podwyzszona kwota wsparcia przystuguje
rodzicom/opiekunom, ktérych miesieczny dochéd na
osobe w rodzinie za rok 2019 nie przekraczat 925 zt. W
przypadku oséb zakwalifikowanych do projektu w
ramach naborow | i Il ogtoszonych w latach 2018-2019
podwyzszona kwota wsparcia przystugiwata
rodzicom/opiekunom uprawnionym do $wiadczenia
wychowawczego na pierwsze dziecko w rozumieniu art.
2 pkt 14 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.

e zawieranie uméw o powierzenie grantu,

e wyptata grantow,

e monitoring i kontrola wsparcia,

e prowadzenie dziatah informacyjno-doradczych w

zakresie realizacji grantu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

4 100 248,00 zt
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Zadanie 2.13. — Pracuj zdalnie — projekt pilotazowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie realizuje projekt
pilotazowy majgcy na celu wypracowanie nowych metod
pomocy wptywajgcych na poprawe sytuacji na rynku
pracy, zwtaszcza na terenach zagrozonych trwatg
marginalizacjg lub w miastach srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze. Opracowany w ramach
projektu model wsparcia+ skierowany jest do co
najmniej50 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w ewidencji PUP Tarndéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet powracajgcych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowe]j
zwigzanym z wychowywaniem dzieci oraz do 30
pracodawcéw MSP.
Uczestnicy projektu otrzymaja:
e pomoc w postaci znalezienia odpowiedniej oferty
pracy zdalnej, ktéra doprowadzi do zatrudnienia,
e pomoc w postaci ustugi poradnictwa zawodowego i
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
e pomoc w postaci refundacji kosztow wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej,
e wsparcie w postaci ustugi posrednictwa pracy,
ktorego celem jest wiasciwe dopasowanie
kwalifikacji i kompetencji kandydata na pracownika
do wymagan pracodawcy.
Pracodawca MSP, ktéry zatrudni osobe bezrobotng lub
poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu,
zarejestrowang w ewidencji PUP Tarndéw, otrzyma
refundacje kosztow wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12
miesiecy do wysokos$ci 90 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.

e oOpracowanie modelu wsparcia+,

e dziatania promocyjno-informacyjne,

e rekrutacja uczestnikow projektu,

e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego,

e oOrganizacja i przyznawanie refundacji kosztéw
wynagrodzenia pracownikdw pracujgcych zdalnie.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

746 400,00 zt
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Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadah w ramach

PRIORYTETU 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia:

PRODUKTY:

v

v

<

179 000 oso6b zostanie objetych wsparciem, w tym co najmniej:
o 68 000 os6b bezrobotnych, w tym 8 800 osoby dtugotrwale
bezrobotne,
2 300 osOb biernych zawodowo,
5 700 osob pracujgcych, w tym 630 oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
18 600 osbéb ponizej 30 roku zycia,
4 000 osbéb powyzej 54 roku zycia,
780 0sOb z niepetnosprawnosciami,
o 22 400 osob obcego pochodzenia.
3 600 os6b otrzyma wsparcie w formie bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,
25 500 oséb zostanie objetych dziataniami wspierajgcymi rehabilitacje
umozliwiajgcg podjecie pracy lub kontynuowania zatrudnienia,
43 000 osb6b zostanie objetych réznego rodzaju ustugami
rozwojowymi, w tym co najmniej:
o 38 000 os6b doradztwem zawodowym,
o 10 000 osbb szkoleniami i innymi formami ksztatcenia.
125 500 oséb bedzie objetych posrednictwem pracy,
7 850 przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem,
720 os6b zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia
zostanie objetych wsparciem.

o O

o O O

REZULTATY:

v

<

83 800 oso6b dzieki wsparciu bedzie kontynuowac¢ zatrudnienie lub
podejmie prace, w tym 3 700 oséb w ramach prowadzenia dziatalnosci
na wtasny rachunek,

770 oséb podejmie ksztatcenie lub szkolenie po zakonczeniu
wsparcia,

8 100 oséb dorostych uzyska kompetencje lub kwalifikacje,

17 000 oséb zgtosi sie na badania profilaktyczne,

350 oso6b uzyska wiedze na temat kompetencji nabytych podczas
pobytu i pracy za granica.

BUDZET:
Budzet panstwa 9 403 970
Budzet JST 60 704
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Fundusz Pracy 147 213 543
w tym Krajowy Fundusz 10 809 400
Szkoleniowy
w tym Matopolskie 9 351 000
Programy Regionalne

PFRON 1 484 000

EFS 86 213 922

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez
poszczegodlne instytucje

PRIORYTET 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje spoteczno-
zawodowg adresowane do pracodawcow

Zadanie 3.1. - Rozwéj kompetencji kadr sektora MSP - wdrazanie
Poddziatania 8.4.1 RPO WM

Opis zadania: W ramach zadania realizowane jest wsparcie
umozliwiajgce podniesienie kompetenciji i kwalifikacji
kadr mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.
Realizacja interwencji oparta jest na podmiotowym
systemie finansowania, w ktérym decydujgca role w
zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywa
przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu
biezgcych potrzeb rozwojowych pracownikéw lub
wiasnych, dokonuje wyboru adekwatnej ustugi (np.
szkoleniowej, doradczej), z ktorej skorzystajg jego
pracownicy lub on sam. System wykorzystuje baze
podmiotow swiadczgcych ustugi o zweryfikowane]j
jakosci — tzw. Baze Ustug Rozwojowych.

Dziatania Matopolskie MSP mogg korzystaé z ustug szkoleniowych
planowane do i doradczych dla siebie i swoich pracownikow.

realizacji w

2022 roku:

Jednostka Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

odpowiedzialna
za realizacje:
Srodki na 25 491 809,00 zt
realizacje
zadania w 2022
roku:




Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 3. Dziatania wspierajace aktywizacje spoteczno-zawodowa
adresowane do pracodawcow:

PRODUKTY:

v 500 os6b dorostych (pracujacych) zostanie objetych wsparciem,
v 500 przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem.

REZULTATY:

v 370 oso6b dorostych (pracujacych) uzyska kompetencje lub
kwalifikacje.

BUDZET:
Zrodto finansowania Kwota w PLN
EFS 21 668 038
Srodki prywatne 3823771
RAZEM 25 491 809

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania pracownikow
zagrozonych utratg pracy lub pracujgcych w warunkach
negatywnie wplywajacych na zdrowie

Zadanie 4.1. - ADAPTACJA DO ZMIAN- wdrazanie Poddziatania 8.4.2
RPO WM

Celem zadania jest pomoc osobom zwalnianym i
zagrozonym zwolnieniem z pracy w podjeciu
zatrudnienia.

Dla uczestnikow projektéw zaplanowano kompleksowe
wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie
psychologiczne, motywacyjne, szkolenia i staze, a takze
mozliwos¢é skorzystania z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Osoby zagrozone utratg zatrudnienia mogg skorzystac¢ z
wsparcia w ramach 8 projektow realizowanych na
terenie catej Matopolski.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie
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10 814 621,00 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 4. Programy przekwalifikowania pracownikéw zagrozonych
utrata pracy lub pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie:

PRODUKTY:

v 369 os6b zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika zostanie objetych
wsparciem.

REZULTATY:
v' 206 oso6b bedzie kontynuowato zatrudnienie lub podejmie prace.

BUDZET:

Budzet pahstwa 1 080 542
EFS 9 192 428
Srodki prywatne 541 651

Zrbédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

PRIORYTET 5. Doskonalenie i dostosowywanie dziatan stuzb
zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 5.1. — Barometr zawodoéw

Opis zadania: ,Barometr zawoddéw” jest krotkookresowg (jednoroczng)
prognozg sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter
jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej
(metodg ,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
Eksperci analizujg osobno sytuacje dla kazdego
zawodu. Ich oceny pozwalajg na zaklasyfikowanie
profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢

trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz




zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a
podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach
niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i
popyt zrownowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie
pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla
catego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te
zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Po
przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z
powiatéw tworzony jest ,Barometr zawodow” dla
wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli
powiatowych.

Koordynatorem wojewddzkim dla Matopolski oraz
ogolnopolskim badania jest Wojewodzki Urzgd Pracy w
Krakowie.

Dziatania
planowane do
realizacji w

e przeprowadzenie badania
e dalszy rozwdj nowego serwisu internetowego
wspierajgcego ogdlnopolskie badanie

2022 roku: zapotrzebowania na zawody w ramach Barometru
zawodow
Jednostka Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

odpowiedzialna
za realizacje:

Srodki na
realizacje
zadania w 2022
roku:

427 922 zt

Zadanie 5.2. — Bonus dla biznesu — projekt pilotazowy

Opis zadania:

Celem projektu jest wsparcie pracodawcow w
dostosowaniu do zmian zachodzgcych na rynku pracy
poprzez przygotowanie i wdrozenie nowej metody
kompleksowej pomocy, uwzgledniajgcej role konsultanta
ds. wsparcia pracodawcy. W wyniku projektu powstanie

propozycja implementacji wypracowanych w pilotazu
rozwigzan do porzgdku prawnego. Wsparcie dla
pracodawcéw ma sie opiera¢ na dokonaniu przez
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eksperta diagnozy i analizy sytuacji firmy, opracowaniu
strategii zarzgdzania wiekiem, udzieleniu wsparcia
finansowego i merytorycznego na wdrozenie niektdrych
elementéw opracowanej strategii.
Projekt sktada sie z nastepujgcych etapow:
I. Przygotowanie metody wspotpracy z pracodawcy.
Il. Rekrutacja grupy docelowej.
Ill. Testowanie opracowanej metody.
IV. Upowszechnianie dziatan zwigzanych =z
zarzgdzaniem réznorodnoscig.
V. Monitoring i ewaluacja projektu.
VI. Opracowanie propozycji implementacji do
porzgdku prawnego wypracowanych w pilotazu
rozwigzan.

Dziatania
planowane do
realizacji w
2022 roku:

e Opracowanie diagnoz i analiz dla 20 pracodawcéw.

e Przygotowanie strategii zarzgdzania wiekiem dla 20
pracodawcow.

e Przetestowanie innowacyjnych form wsparcia u 20
pracodawcoéw, m.in.:

o Grant na utworzenie zdalnego stanowiska
pracy

o Grant na dostosowanie istniejgcego
stanowiska do wymagan ergonomicznych,,

o Grant na ustugi zdrowotne,

o Dofinansowanie dla pracownikdéw do kosztow
opieki nad osobami zaleznymi,

o Dofinansowanie wynagrodzenia pracownika,
w zamian za petnienie przez niego roli
mentora dla innych pracownikow.

e Rozpowszechnianie wsrod matopolskich
pracodawcow idei zarzgdzania réznorodnoscig.

e Wsparcie 20 matopolskich pracodawcéw we
wdrozeniu elementow zarzgdzania réznorodnoscig.

e Monitoring i ewaluacja wypracowanej i testowane]j
metody wsparcia pracodawcy.

e Opracowanie charakterystyki konsultanta ds.
wsparcia pracodawcy (pod katem pozgdanych
predyspozycji, umiejetnosci i wiedzy) oraz zatozen
metodyki jego pracy z pracodawcsy.

e Opracowanie propozycji implementacji do
porzgdku prawnego wypracowanych w pilotazu
rozwigzan i przedstawienie ich decydentom.
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Jednostka Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie
odpowiedzialna
za realizacje:
Srodki na 2 372 000,00 zt
realizacje
zadania w 2022
roku:

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 5. Doskonalenie i dostosowywanie dziatan stuzb zatrudnienia
do aktualnej sytuacji na rynku pracy:

PRODUKTY:

v’ 200 oso6b pracujgcych zostanie objetych wsparciem,

v 20 matych przedsigebiorcéw zostanie objetych wsparciem,

v’ zostanie opracowanych 16 raportéow wojewoédzkich i 1 raport
ogdélnopolski na temat sytuacji w zawodach.

REZULTATY:
v 200 oso6b podejmie lub bedzie kontynuowaé zatrudnienie.

BUDZET:

Zrodto finansowania Kwota w PLN
Fundusz Pracy 2 799 922
RAZEM 2 799 922

Zrbédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

PRIORYTET 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemia
COVID-19

Zadanie 6.1. — Ucz sie u mistrza

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnos$ci ustug
rozwojowych dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP), ich pracownikéw i oséb
prowadzgcych dziatalnosé na wtasny rachunek, z
wybranych branz dotknietych skutkami pandemii COVID
19, to jest kosmetyczno-fryzjerskiej i turystyczno-
gastronomicznej. W projekcie wypracowana zostanie
nowa ustuga: uczenie sie w miejscu pracy i
przetestowana przy zastosowaniu podmiotowego
systemu finansowania (bondéw rozwojowych). Projekt
zaktada samodzielny wybér przez pracodawcow ofert z
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bazy ustug uczenia w miejscu pracy, dostepnej w
projekcie. Baza przygotowana bedzie zgodnie z
zatozeniami Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Oferty w
bazie ustug uczenia w miejscu pracy odpowiadac¢ bedg
na potrzeby MSP, dotknietych skutkami pandemii i
wesprg rozwoj MSP oraz nabycie lub wzrost wiedzy i
umiejetnosci ich pracownikow. Dzieki mechanizmowi
bondw rozwojowych mozliwe bedzie szybkie i elastyczne
uzyskanie dofinasowania przez MSP na nowg ustuge
uczenia w miejscu pracy, to jest uczenie sie od innego
przedsiebiorcy z tej samej branzy, ktérego potencijat i
doswiadczenie pozwolg mu dzieli¢ sie wiedzg i
umiejetnosciami z innymi przedstawicielami branzy.

e rekrutacja MSP zainteresowanych korzystaniem z
ustug uczenia w miejscu pracy,

e zbieranie informacji od MSP na temat ich potrzeb
w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikow,

e angazowanie i przygotowanie potencjalnych
dostawcdéw ustug do realizowania ustug w
projekcie,

e uruchomienie narzedzia z bazg ustug uczenia w
miejscu pracy,

e dbanie o ré6znorodng oferte ustug uczenia w bazie
odpowiadajgca na potrzeby MSP korzystajgcych
ze wsparcia projektu,

e dystrybucja bonéw rozwojowych dla MSP na ustugi
uczenia w miejscu pracy,

e monitoring swiadczonych ustug i analiza informacji
zwrotnej od ustugodawcéw,

e biezgce wsparcie przedsiebiorcow korzystajgcych
z ustug uczenia w miejscu pracy i zbieranie
informacji zwrotnej po zakohczeniu ustugi,

e ewaluacja testu ustugi uczenia w miejscu pracy.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

5746 301,96 zt
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Zadanie 6.2. — Tarcza antykryzysowa i tarcza branzowa finansowana z
Funduszu Pracy

W ramach ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzany z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, powiatowe urzedy pracy
realizujg instrumenty rynku pracy na rzecz pracodawcow
i pracownikow pokrzywdzonych w wyniku pandemii
COVID-19.

e dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci oznaczony kodem PKD
56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.2)

powiatowe urzedy pracy

7 500 000,00 zt

Zadanie 6.3. — Rozwéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian

Projekt skierowany jest do 265 oséb (w tym 159 kobiet i
106 mezczyzn) zamieszkujgcych i/lub pracujgcych na
terenie wojewddztwa matopolskiego.
Miedzy innymi sg to:
e pracownicy przewidziani do zwolnienia lub
pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy
e« o0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,
e o0soby odchodzgce z rolnictwa.

e rekrutacja do projektu;

e realizacja wsparcia w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb okreslonych w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktory uczestnik
opracuje razem z Doradcg Zawodowym. W ramach
projektu oferowane sg nastepujgce formy
wsparcia: posrednictwo pracy; inteligentne biuro;
szkolenia zawodowe; staze; zwrot kosztow
dojazdu na staz lub szkolenie; zwrot kosztow
opieki nad osobg zalezng w czasie trwania stazu
lub szkolenia; dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; wsparcie pomostowe finansowe dla
tych, ktoérzy otrzymali w/w dotacje.
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Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.

714 417,65 zt

Zadanie 6.4. — Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Uczestnikami projektu bedzie ok. 296 os6b biernych lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
ktore utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku
pandemii COVID-19 w wieku 18-29 lat zainteresowanych
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem
0sOb zarejestrowanych w CEIDG/KRS/prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych
przepisow w okresie 12m-cy przed dniem
przystgpieniem do projektu. Projekt skierowany jest
wytgcznie do osob fizycznych, ktére zamieszkujg lub
uczg sie na obszarze subregionu KOM.

e rekrutacja do projektu;

e szkolenia;

e wspoOtpraca z ekspertem przed rozpoczeciem
dziatalnosci;

e dotacja w wysokosci 23 050,00 zf;

e wsparcie pomostowe w wysokosci 1200,00 zt/msc
przez 6 miesiecy.

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.

7 789 532,87 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 6. Wsparcie na rynku pracy w zwiazku z pandemia COVID-19:

PRODUKTY:

v 870 osb6b zagrozonych utratg pracy, ograniczeniem zarobkéw lub ktére
utracity prace ze wzgledu na pandemie COVID-19 otrzyma wsparcie,

v’ 450 pracodawcoéw otrzyma wsparcie w zwigzku z kryzysem
wywotanym pandemig COVID-19

REZULTATY:
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v 310 os6b bedzie kontynuowato zatrudnienie lub podejmie prace,
v 109 miejsc pracy zostanie utrzymanych w ramach wsparcia w zwigzku
z pandemig COVID-19.

BUDZET:
Budzet panhstwa 1 385 254
EFS 12 035 166
Fundusz Pracy 7 570 000
Srodki prywatne 829 832

WSKAZNIKI REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2022 planuje sie realizacje ustug o tgcznej wartosci 419,7 min zt dla 195
813 os6b i 9 279 pracodawcow.

Lista szczegotowych wskaznikow produktu oraz lista wskaznikéw rezultatu
zostaty zamieszczone w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze
wartos¢ dla poszczegdlnych wskaznikdw, ktore zostang osiggniete w 2022
roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC

Catkowita liczba uczestnikow 195 711

Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem 68 567
W tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 9 035
objetych wsparciem

Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem 3 915

Liczba os6b pracujgcych, objetych wsparciem 17 673
W tym prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny 700
rachunek

Liczba os6b ponizej 30 lat objetych wsparciem 20 786

Liczba os6b powyzej 54 lat objetych wsparciem 3976

Liczba os6b z niepetnosprawnos$ciami objetych 820

wsparciem

Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem 22 420
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Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba os6b objetych dziataniami wspierajgcymi
rehabilitacje umozliwiajgcg podjecie pracy lub
kontynuowanie zatrudnienia

Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi

W tym doradztwem zawodowym

W tym szkoleniami i innymi formami
ksztatcenia
Liczba osdb objetych posrednictwem pracy (takze
internetowym)
Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

W tym mikroprzedsiebiorstw

W tym matych przedsiebiorstw
W tym Srednich przedsiebiorstw
W tym duzych przedsiebiorstw

Liczba pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika
objetych wsparciem

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie
adaptacji Srodowiska pracy do szczegdlnych potrzeb
pracownikow, w tym eliminowania zdrowotnych
czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy

Liczba udzielonych pozyczek i innych zwrotnych form
wsparcia

Liczba plandéw/analiz/innowacyjnych rozwigzan

Liczba pracownikéw objetych wsparciem w ramach
dziatan w zwigzku z pandemig COVID-19

Liczba pracodawcoéw/przedsiebiorcéw objetych
wsparciem w ramach dziatan w zwigzku z pandemiag
COVID-19

3 969

25 507

56 612
46 444
18 998

125 397

9279
1 353
357
232
47

1 353

225

220

17
581

451

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje

Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére dzieki wsparciu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
W tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ na
witasny rachunek

WARTOSC

84 633

4 026
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Liczba os6b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po

: 769
opuszczeniu programu
Liczba osdéb dorostych, ktére uzyskaty
kompetencje/kwalifikacje dzieki skorzystaniu z ustug 14 716
rozwojowych
Liczba osob, ktére uzyskaty wiedze nt. kompetencji 352
nabytych podczas pobytu i pracy za granicg
Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie 17 000
na badania profilaktyczne
Liczba os6b, ktore: powrdcity na rynek pracy po 27

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem

dziecka lub utrzymaty zatrudnienie lub znalazty prace

lub poszukujg pracy

Liczba utrzymanych miejsc pracy w ramach wsparcia w 109
zwigzku z pandemig COVID-19

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

ZRODLA FINANSOWANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zrédta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej
tabeli. Najwyzszy udziat srodkéw stanowig srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego (55%), a nastepnie srodki Funduszu Pracy (38%).

Zrédta finansowania zadan

Zrédto finansowania Kwota w zi

Budzet panstwa 18 381 116
Budzet JST 795 639
Fundusz Pracy 157 583 465
PFRON 1 484 000
EFS 228 123 993
Srodki prywatne 11 972 854
INNE — Program ERASMUS+ 98 328
RAZEM 419 693 245

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadarn zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje
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W 2022 roku najwiecej srodkéw przeznaczonych zostanie na realizacje
przedsiewzie¢ wchodzgcych w sktad PRIORYTETU 2. Wsparcie na rzecz
uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia (60% wszystkich srodkéw) oraz
PRIORYTETU 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy i
wymagan nowoczesnej gospodarki (25% wszystkich srodkéw).

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

» 251 000 407 zt (60%)
* 13 zadan

* 106 512 384 zt (25,5%)
» 8 zadan

» 25491 809 zt (6,1%)
» 1 zadanie

- 21 820 252 zt (5,2%)

* 4 zadania
PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania
pracownikow zagrozonych utratg pracy lub + 10 814 621 zt (2,6%)
racujgcych w warunkacj negatywnie + 1 zadanie

' PRIORYTET 5. Doskonalenie i
dostosowywanie dziatan stuzb zatrudnienia do . 2 7adani
aktualnej sytuacji na rynku pracy Zaccne

- 2799 922 7t (0,7%)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadarn zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

SPRAWOZDAWCZOSC | MONITOROWANIE
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok dla
wojewoddztwa matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory z
zatozenia petni funkcje informacyjng.
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Funkcje koordynacyjng Planu sprawuje Wojewddzki Urzgd Pracy w
Krakowie, ktory odpowiada za opracowanie oraz sprawozdawczos¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za
nadzoér nad prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz
sprawozdawczos¢ tego zadania.

WUP
*ZGtOSZENIE ZADANIA DO «ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RPDZ | NADZOR NAD JEGO RZECZ ROZWOJU RYNKU
RELIZACJA *KOORDYNACJA RPDZ PRACY W REGIONIE
*MONITORING | *SPRAWOZDAWCZOSC Z *«DOKUMENT OPERACYINY O
SPRAWOZDAWCZOSC NA REALIZACJI CALEGO RPDZ FUNKCJI INFORMACYJNEJ
POZIOMIE ZADANIA
PODMIOTY DZIAtAJACE
NA RZECZ RYNKU PRACY - RPDZ

PARTNERZY PLANU

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczgcy w realizacji Planu
przekazg Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania z realizacji zadan
w | kw. 2023 roku. Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2022 zostanie sporzgdzone w | potowie 2022
roku, a nastepnie wraz z Planem na rok nastepny przedstawione Zarzgdowi
Wojewodztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiadac¢ bedzie za jako$¢ i
rzetelnos$¢ dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkéw oraz stopieh osiggniecia produktéw i rezultatéw w
uktadzie poszczegdlnych priorytetow.

ROZLICZENIE REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2021

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2021 zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 1 321 708 695 zt dla 194 540
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0s6b3i 31 849 pracodawcow?, a czego 818 101 941 zt przeznaczono na
walke ze skutkami kryzysu wywotanego pandemig COVID-19.

W ramach Planu w roku 2021 88 236 osob kontynuowato zatrudnienie lub
podjeto prace, w tym 3 973 osoby prowadzity dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, 880 os6b podjeto ksztatcenie lub szkolenie, 18 883 osoby
uzyskaty kompetencje lub kwalifikacje, 366 oséb uzyskato wiedze nt.
kompetencji nabytych podczas pobytu i pracy za granicg, 20 666 osob
zgtosito sie na badania profilaktyczne, 164 osoby powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka oraz utrzymano
138 380 miejsc pracy w ramach wsparcia w zwigzku z pandemig COVID-19.

138 380 miejsc
pracy zostato
utrzymanych w
ramach wsparcia w
zwigzku z
pandemig COVID-
19

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji przekazanych przez
poszczegdlne instytucje

Na realizacje zadah zgtoszonych do Planu wydatkowano przede $rodKki
Funduszu Pracy (ze wzgledu na walke z kryzysem wywotanym pandemig
COVID-19). Srodki te wynosity 964 384 423 zt i stanowity 73% $rodkéw
przeznaczonych na zadania wpisane do Planu na 2021 rok. W przypadku nie
uwzglednienia kwoty przeznaczonej na dziatania zwigzane z ograniczaniem

3Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢é wskazywana w ramach Kilku
wskaznikow
4Liczba pracodawcdédw rozumiana jest jako liczba wnioskow ztozonych do réznych
instytucji. Jeden pracodawca mogt ztozy¢ kilka wnioskéw do jednej instytucji oraz
kilka wnioskéw do roznych instytuciji.
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skutkow pandemii COVID-19, to srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego stanowityby gtéwne zrédto finansowania Planu — 320 010 721
zt (czyli 64% catego Planu).

Do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021
zgtoszono 28 zadan:

7 zadan w ramach Priorytetu 1. Lepsze dostosowanie edukacji do
potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki,

14 zadan w ramach Priorytetu 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobre]j
jakosci zatrudnienia,

1 zadanie w ramach Priorytetu 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje
spoteczno-zawodowg adresowane do pracodawcow,

1 zadanie w ramach Priorytetu 4. Programy przekwalifikowania
pracownikow zagrozonych utratg pracy lub pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie,

1 zadanie w ramach Priorytetu 5. Doskonalenie i dostosowywanie
dziatan stuzb zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy,

4 zadania w ramach Priorytetu 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku
z pandemig COVID-19.

W ramach Planu na rok 2021 ujeto zadania zgtoszone przez:

powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa matopolskiego,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego - Departament
Edukacii,

Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w
Gorlicach,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Agencje Rozwoju Matopolski Zachodniej,

Fundacje Rozwoju Regionu Rabka,

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

W roku 2021 Partnerzy Planu realizowali wiekszos¢ zgtoszonych dziatan i
nie zgtaszali probleméw w realizacji. Zmiany wynikaty z naturalnych
przesunie¢ w ramach realizacji projektow.

W 2021 roku w ramach zaplanowanych i zrealizowanych zadan:

135,7 tys. osOb skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 77 tys.
0sOb skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedow
pracy.

72,5 tys. osob zostato objetych ustugami rozwojowymi, w tym 55 tys.
doradztwem zawodowym i 16,7 tys. oséb szkoleniami,

63,5 tys. oséb bezrobotnych zostato objetych wsparciem, w tym 14
tys. dtugotrwale bezrobotnych,

5,1 tys. oséb biernych zawodowo zostato objetych wsparciem,

25,6 tys. osoéb do 30 roku zycia i 2,4 tys. osOb powyzej 54 roku zycia
uzyskato wsparcie,
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e 23,7 tys. os6b zostato objetych dziataniami wspierajgcymi
rehabilitacje umozliwiajgcg podjecie pracy lub kontynuowanie
zatrudnienia,

e 17,5tys. przedsiebiorcéw uzyskato wsparcie, w tym co najmniej 6,5
tys. MSP,

e 14,3 tys. przedsiebiorcow zostato wspartych w ramach dziatan w
zwigzku z pandemig COVID-19.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczego6towe informacje na temat
wykonania wskaznikéw produktu w 2021 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika Plan Realizacja Wykonanie
planu
Catkowita liczba uczestnikow 198 652 194 540 98%
Liczba os6b bezrobotnych 34 887 63 593 182%
objetych wsparciem
W tym liczba oséb 7 694 14 008 182%

dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem

Liczba os6b biernych zawodowo 2 950 5109 173%
objetych wsparciem
Liczba osd6b pracujgcych, objetych 22 659 33 283 147%
wsparciem
W tym prowadzgcych 5271 5260 100%
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek
Liczba oséb ponizej 30 lat 18 085 25 561 141%
objetych wsparciem
Liczba os6b powyzej 54 lat 1534 2 449 160%
objetych wsparciem
Liczba os6b z 652 1619 248%
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem
Liczba os6b obcego pochodzenia 929 2 284 246%
objetych wsparciem
Liczba osdb, ktore otrzymaty 3 146 3782 120%

bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Liczba os6b objetych dziataniami 24 406 23 706 97%
wspierajgcymi rehabilitacje
umozliwiajgcg podjecie pracy lub
kontynuowanie zatrudnienia
Liczba oséb dorostych objetych 52 372 72 455 138%
ustugami rozwojowymi
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W tym doradztwem

zawodowym

W tym szkoleniami i

innymi formami

ksztatcenia
Liczba os6b objetych
posrednictwem pracy (takze
internetowym)
Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem
Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownika
objetych wsparciem
Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w zakresie adaptacji
Srodowiska pracy do szczegodlnych
potrzeb pracownikéw, w tym
eliminowania zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
Liczba udzielonych pozyczek i
innych zwrotnych form wsparcia
Liczba os6b przebywajgcych na
urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym
objetych wsparciem
Liczba
planéw/analiz/innowacyjnych
rozwigzan
Liczba pracownikéw objetych
wsparciem w ramach dziatan w
zwigzku z pandemig COVID-19
Liczba
pracodawcoéw/przedsiebiorcéow
objetych wsparciem w ramach
dziatan w zwigzku z pandemig
COVID-19

37 796

18 623

126 410

37 475

748

5 030

90

18

52 920

23 028

55 090

16 661

135 691

17 530

1 538

4 648

190

17

14 319

28 344

146%

89%

107%

47%

206%

100%

92%

211%

95%

27%

123%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegétowe informacje na temat

wykonania wskaznikéw rezultatu w roku 2021.
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Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika Plan

Liczba osob, ktére dzieki
wsparciu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

W tym osoby

prowadzgce dziatalnos¢

na wtasny rachunek
Liczba osob, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu
Liczba os6b dorostych, ktére
uzyskaty kompetencje/kwalifikacje
dzieki skorzystaniu z ustug
rozwojowych
Liczba os6b, ktére uzyskaty
wiedze nt. kompetenciji nabytych
podczas pobytu i pracy za granicg
Liczba osdb, ktore dzieki
interwencji EFS zgtosity sie na
badania profilaktyczne
Liczba oséb, ktére: powrdcity na
rynek pracy po przerwie
zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie lub znalazty prace
lub poszukujg pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy
w ramach wsparcia w zwigzku z
pandemig COVID-19

Realizacja Wykonanie

82 928

3 020

486

13 031

406

20 124

31 708

planu

88 236

3973

880

18 883

366

20 666

164

138 380

106%

132%

181%

145%

90%

103%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach

Planu na rok 2021 w podziale na zrédta finansowania.

Zrodla finansowania zadan

Nazwa Plan

Realizacja

Wykonanie

planu
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Budzet panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PFRON

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE

RAZEM

19 996 758
1406 531
601 086 557
1 931 963
389 498 129
0

10 343 483
169 224

1 024 432 644

15 967 981
776 296
964 384 423
1 914 884
320 010 721
3 256 245
18 305 162
349 229

1 324 964 940

80%
55%
160%
99%
82%
177%
206%
129%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje
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Zatagcznik nr 1 do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

PAKIET RYNKU PRACY

l. System wsparcia obywateli Ukrainy w ramach Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Matopolsce

1. Punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy 0Od 21 marca Budzet Wojewoddztwa w ramach
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw 2022 roku budzetu WUP
oferujacych zatrudnienie w Matopolsce

Punkty informacyjne dziatajg w Krakowie oraz
zespotach zamiejscowych —w Tarnowie, Nowym
Saczu i Oswiecimiu. Obstuga klienta jest
zapewniona od poniedziatku do pigtku w godz.
8.00-16.00 w jezyku polskim i jezyku ukraiiskim.
Udostepniono réwniez adres mailowy
ukraina@wup-krakow.pl. Pracownicy punktéw
udzielajg wszelkich informacji o mozliwych
formach wsparcia w zakresie poszukiwania
zatrudnienia.




Ankiety dla obywateli Ukrainy - diagnoza
pomocy potrzebnej przy uzyskaniu zatrudnienia

Ankiety bedg zbierane podczas spotkan
organizowanych w terenie, mozliwe bedzie ich
wypetnienie réwniez w punktach infromacyjnych.
Pozwolg na identyfikacje osdb zainteresowanych
podjeciem pracy w Matopolsce i wymagajacych
wsparcia w tym zakresie oraz gotowych do
podjecia pracy.

Ankieta pozwoli na zarzgdzanie naptywem
klientow do WUP Krakdéw - system umawiania na
konkretny, nieodlegty termin spotkania. Zebrane
ankiety beda réowniez analizowane pod katem
opracowywania informacji statystycznych nt.
obywateli Ukrainy zainteresowanych wsparciem
w zakresie uzyskania zatrudnienia.

Ankieta nie zastepuje procesu rejestracji
obywateli Ukrainy jako oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w powiatowych urzedach
pracy (PUP) zgodnie z zapisami specustawy.

Pilotazowo od 11
marca 2022 roku

Budzet Wojewoddztwa w ramach
budzetu WUP

Ustalono zasady wspotpracy w zakresie
wsparcia dla obywateli Ukrainy pomiedzy
WUP a PUP
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Wsparcie w zakresie poruszania sie na rynku
pracy oraz doradztwo zawodowe

Po zebraniu ankiet, kazdej chetnej osobie w
krétkim zostanie zaproponowane wsparcie w
zakresie poszukiwania pracy. Zostang
zorganizowane grupowe spotkania konsultacyjne
z obywatelami Ukrainy, w czasie ktérych
otrzymajg oni wsparcie w zakresie poruszania sie
po polskim rynku pracy, pomoc w
przygotowywaniu CV oraz inne potrzebne
informacje. Po spotkaniu, kazda osoba bedzie
miata mozliwos¢ indywidualnych konsultacji oraz
umowienia spotkania z doradcg zawodowym.
Konsultacje organizowanie beda w naszych
siedzibach (Krakow, Tarnéw, Nowy Sacz,
Oswiecim) oraz, w miare mozliwosci, w terenie.

0Od 28 marca
2022 roku

Budzet Wojewoddztwa w ramach
budzetu WUP

Dostepnosé ttumaczy

Inne dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Ankieta dla pracodawcow

W ramach rozeznania zapotrzebowania na
zatrudnienie uchodzcéw wséréd matopolskich
pracodawcow WUP, we wspotpracy z
Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci (MCP)
oraz Matopolska Agencjg Rozwoju Regionalnego
(MARR), przygotowat ankiete dla pracodawcéw
dot. mozliwosci ewentualnego zatrudnienia
uchodzcdéw z Ukrainy. Po zakoriczeniu zbierania

7 —23 marca
2022

Budzet Wojewoddztwa w ramach
budzetu WUP
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ankiet zostanie przygotowane podsumowanie
uzyskanych informacji.

Serwis ,,Barometr zawodow”

Powstanie ukrainskojezyczna wersja serwisu
»,Barometr zawoddéw”. W serwisie prezentowane
sg wyniki krétkoterminowych (rocznych) prognoz
zapotrzebowania na zawody w powiatach.
Wersja w jezyku ukrainskim uftatwi uchodZcom z
Ukrainy zdobywanie informacji o
zapotrzebowaniu na zawody na matopolskim
rynku pracy.

0d 30 kwietnia
2022 roku

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy
przekazane przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej

5 tys. zt

»Pracuj w Matopolsce” — gazeta WUP

WUP opracowuje specjalne wydanie gazety
(kwartalnika) ,Pracuj w Matopolsce” poswiecone
ofercie pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy w
kontekscie rynku pracy. Numer bedzie wydany w
jezyku polskim i ukraifiskim.

Maj 2022

Budzet Wojewoddztwa w ramach
budzetu WUP

Dzieki nawigzanej wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi
wspierajgcymi uchodzcow z Ukrainy

WUP otrzyma wsparcie w zakresie
ttumaczenia oraz redakcji tekstow w jezyku
ukrainskim
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Umozliwienie uchodzcom udziatu w projektach realizowanych i finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM) i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER)

Mozliwos¢ wsparcia uchodzcow z Ukrainy istnieje tylko wowczas, gdy spetnig oni definicje grup docelowych lub zostanie dopuszczona mozliwosc rozszerzenia grup
docelowych projektow EFS. W pierwszej kolejnosci uczestnicy projektow muszq spetnia¢ warunek wynikajgcy z wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow
tj. mieszkac (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracowac lub uczyc sie na terenie Matopolski.

1. Projekty pozakonkursowe powiatowych Od uzyskania RPO WM (Dziatanie 8.1) / Rejestracja uczestnikéw projektu jako
urzeddéw pracy zgody Komisji PO WER (Dziatanie 1.1) osoby bezrobotne we wtasciwym ze
Zostana zaoferowane ustugi i instrumenty rynku Europejskiej, Sredni koszt aktywizacji uczestnika wzgledu na miejsce przebywania
pracy wymienione w ustawie o promocji Ministerstwa rlJrojektu PUP - 13 tys. zt. powiatowym urzedzie pracy
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie | Funduszy i Srodki bedace w dyspozycji PUP
bedzie dostepne w ramach Programu Polityki Rozwoju przeznaczone na aktywizacje
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) | Oraz Zarzadu zawodowa w 2022 roku — 167 min zt,
dla 0s6b do 30 1. 7. oraz w ramach Regionalnego | Wojewodztwa w tym w ramach RPO WM - 72 min
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego — | zt, PO WER - 95 min zt.

Matopolskiego (RPO WM) dla 0séb powyzej 30 r. | do grudnia 2022
5. roku
2. Projekty konkursowe dot. aktywizacji Od uzyskania RPO WM (Dziatanie 8.2) /

zawodowej

W ramach projektéw bedzie mozna skorzystac
m.in. z doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, szkolen zawodowych, stazy, zwrotu
kosztow opieki nad dzie¢mi. Wsparcie bedzie
dostepne w ramach PO WER dla oséb

do 30r. z. oraz w ramach RPO WM dla oséb
powyzej 30r. z.

zgody Komisji
Europejskiej oraz
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki Rozwoju
oraz Zarzadu
Wojewddztwa
Matopolskiego —
do czerwca 2023
roku

PO WER (Dziatanie 1.2)

Sredni koszt aktywizacji RPO WM -
15 tys.; PO WER — 11,5/18,5 tys. zt
W ramach biezacych projektow
posiadajgcych jeszcze
niewykorzystane Srodki.
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Szkolenia dla zatrudnionych w MSP w catej
Matopolsce

Projekty realizuje 5 operatoréw, podzielonych na
subregiony, oferujgcych dla matych i srednich
przedsiebiorstw bony na szkolenia i inne ustugi
rozwojowe dla pracownikéw. Obywatele Ukrainy
zatrudnieni w matopolskich matych i srednich
przedsiebiorstwach beda mogli by¢ kierowani do
projektu przez pracodawcow. Mozliwa
organizacja osobnych naboréw dedykowanych
dla branz (np. dla turystyki).

Od uzyskania
zgody Komisji
Europejskiej oraz
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki Rozwoju
oraz Zarzadu
Wojewddztwa
Matopolskiego —
do czerwca 2023
roku

RPO WM (Dziatanie 8.4.1)

W ramach biezacych projektow
posiadajacych jeszcze
niewykorzystane srodki. Istnieje
mozliwos¢ zwiekszania wartosci
projektdw i zagospodarowania
dodatkowych $rodkéw z innych
dziatan.

1. Zatrudnienie w MSP na terenie
Matopolski

2. Ewentualnie wsparcie promocji
prowadzonej przez beneficjentéw.

Projekty ztobkowe

Rozpoczyna sie realizacja 30 projektéw, w
ktorych mozliwe bedzie przyjecie do ztobka dzieci
obywateli Ukrainy w celu utatwienia im
mozliwosci podjecia zatrudnienia. Ponadto, w
zwigzku z tym, ze beneficjenci wskazujg na
problemy z zatrudnieniem kadry (opiekunek) —
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym
charakterze obywateli Ukrainy.

Od uzyskania
zgody Komisji
Europejskiej oraz
Ministerstwa
Funduszy

i Polityki Rozwoju
oraz Zarzadu
Wojewddztwa
Matopolskiego do
wrzesnia 2022
roku.

RPO WM (Dziatanie 8.5)

W ramach biezacych projektow
posiadajgcych jeszcze
niewykorzystane srodki

Umozliwienie uchodzcom udziatu w projektach wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie finansowanych ze srodkéw unijnych

Kierunek Kariera

i Kierunek Kariera Zawadowa

(mozliwe uruchomienie Sciezki w projekcie dla
obywateli Ukrainy)

Ustugi:

Od uzyskania
zgody Komisji
Europejskiej oraz
Ministerstwa
Funduszy i
Polityki Rozwoju
oraz Zarzadu

RPO WM

Oszczednosci w projekcie Kierunek

Kariera w wysokosci 15 min zt

planowano przesungé¢ do projektu

Kierunek Kariera Zawodowa —
ta kwota jest dostepna.

Termin zalezny od uzyskania zgody Komisji
Europejskiej oraz Ministerstwa Funduszy i
Polityki Rozwoju oraz Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego do czerwca
2023 roku.
1. Mozliwosé formalna
zakwalifikowania uchodzcéw jako
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Etap | — skierowany do wszystkich oséb
posiadajgcych status zgodny z zapisami
specustawy oraz deklarujgcych che¢ pozostania w
Matopolsce (oswiadczenie). Nie bedzie
wymagane spetnienie warunku zatrudnienia.
a. Ustuga ,pierwszego kontaktu” — doradca
(spotkanie z udziatem ttumacza) — okreslenie
celéw i zamiaréw danej osoby w najblizszym
czasie w zakresie pracy, wyjasnienie dalszej
mozliwosci udziatu w projekcie i umdwienie
kolejnego spotkania;

b. Ustuga bilansu kompetencji — doradca
(spotkanie z udziatem ttumacza) — ustuga
dostosowana do potrzeb obywateli Ukrainy,
pozwalajgca na przygotowanie dokumentu dla
pracodawcow, w ktérym zostang opisane
kompetencje uczestnika, wskazane ukorczone
przez niego szkoty, kursy oraz i posiadane
doswiadczenie;

c. Stworzenie bazy klientéw z
umiejetnosciami opisanymi w procesie bilansu
kompetencji

Etap Il — skierowany do o0sdb, ktére ukonczyty
etap | i sg zatrudnione w Matopolsce
Udostepnienie bondéw na ustugi szkoleniowe
zgodne z potrzebami zdiagnozowanymi dla
kazdego uczestnika w Etapie I, w tym na nauke
jezyka polskiego.

Wspotpraca z firmami szkoleniowymi nad ofertg
szkoleniowg dostosowang do potrzeb obywateli
Ukrainy

Wojewddztwa
Matopolskiego do
czerwca 2023
roku

Etap | -
opracowanie
metody
doradczej: ok. 2
tygodnie (wraz

z przygotowaniem
dokumentodw)

Stworzenie baz -
zasoby witasne
(moodle)

Etap Il

Stworzenie
dokumentéw
i warunkow
systemu +
ttumaczenia -
4 tygodnie

(w przypadku
zatrudnienia
ttumacza)

Stworzenie oferty
—réwnolegle

Dziatania mogg obja¢ od kilkuset
0s6b do kilku tysiecy oséb (zwtaszcza
w etapie 1), w zaleznosci od
zapotrzebowania, a takze
dostepnosci doradcéw, logistyki

i ttumaczy.

uczestnikdw projektu RPO WM —
bez spetnienia warunku na
poziomie programu w zakresie
zwigzania z Matopolska
Alternatywnie: wprowadzenie do
RPO grupy osdb bez pracy ze
statusem opisanym w nowych
aktach prawnych jezeli chodzi o
pozwolenie na prace — warunek z
poziomu projektu tatwiejszy do
wprowadzenia.

W etapie Il projektu jest
koniecznos$¢ zapewnienia 10%
wktadu wtasnego przez
Wojewddztwo. Poza tym
koniecznos$¢ zwolnienia
formalnego z zapisu w SzOOP
(dotyczy wymogu obligatoryjnego
wktadu wtasnego uczestnika).
Koniecznos$¢ wprowadzenia
formalnych zmian w projektach
(czas trwania procedury) —zmiany
akceptowane przez ZWM po
uprzednim wprowadzeniu zmian w
RPO WM.

Zgoda na obstuge w innych
jezykach niz polski — radcy prawni +
mozliwosé kosztéw
kwalifikowalnych w tym zakresie w
projekcie w ramach kosztow
bezposrednich (bedzie to duzy
koszt ze wzgledu na koniecznos¢
pracy jeden na jeden).
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(np. kursy j. polskiego lub stosowne
uprawnienia). (np. kursy j. polskiego lub
stosowne uprawnienia).

Koniecznosc¢ poniesienia ryzyk w
systemie bonowym: uczestnicy
mogg przerywac szkolenia,
egzekwowanie zapisdéw umowy
stanie sie niemozliwe z uwagi na
zmienng i nieprzewidywalng
sytuacje tych oséb.

Dostepnos¢ ttumaczy — pomyst na
zatrudnienie studentéw z Ukrainy,
ktdrzy dobrze znajg polski oraz
szukanie oséb dwujezycznych
(zaréwno Polakéw jak i Ukraincow)

Ucz sie u mistrza

Mozliwo$¢ przyjecia uczestnikéw do projektu i
objecia ich ustugg ,,uczenia w miejscu pracy” pod
warunkiem bycia osobami zatrudnionymi. Branza
turystyczna w pandemii notowata znaczacy
odptyw pracownikéw, wiec istnieje wysokie
prawdopodobienstwo zainteresowania
zatrudnianiem obywateli Ukrainy. Wakaty
zgtaszane sg réwniez w branzy beauty, réwniez
objetej projektem.

Od uzyskania
zgody Komisji
Europejskiej oraz
Ministerstwa
Funduszy i
Polityki Rozwoju
oraz Zarzadu
Wojewddztwa
Matopolskiego do
czerwca 2023
roku

RPO WM

61




