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Bierni zawodowo w Matopolsce

llu jest biernych zawodowo w Matopolsce?
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Osoby bierne zawodowo! - nie pracujg i nie poszukuja pracy

Jakie s powody biernosci w Matopolsce?

»> zdecydowanie najwiecej osdb pozostaje
poza rynkiem pracy ze wzgledu na
osiggniecie uprawnien emerytalnych,

»> druga co do wielkosci grupe stanowia
osoby, ktoére nie pracuja i nie poszukiwaty
pracy ze wzgledu na nauke,

B> niewiele mniejsza grupe stanowia osoby,
ktére nie podejmuja pracy z powodu
obowigzkdéw rodzinnych np. opieki nad
osobg zalezng (m.in. dzieckiem, chorym
rodzicem),

» jedna na 10 oséb pozostaje bierna ze
wzgledu na problemy zdrowotne -

= emerytura
m nauka, uzupetnianie kwalifikacji

ChOFObQ, niepe+n05prawn0§é' = obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
» najmniejsza grupe Stanowia osoby, choroba, niepetnosprawno$c¢
ktéFYCh biernos’c’ zawodowa wynika m przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy

. . . m wyczerpane wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy
z niedopasowania do rynku, tj. = inne

przekonania o niemoznosci znalezienia

pracy !ub.wyczerpanla mozliwosci Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych dla
znalezienia pracy. Matopolski za 2019 r. GUS, BDL

1 Bierni zawodowo wg BAEL: osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, ktére
w badanym tygodni nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty; nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej
podjecia w okresie: wg BAEL w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym, wg NSP 2002 i NSP 2011 w tygodniu badanym
lub nastepnym; nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwionga i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie dtuzszym
niz 3 miesigce, do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac.



Sytuacja biernych w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) - wyniki badania?

Badanie pokazuje sytuacje oséb w wieku produkcyjnym, ktére nie uczj sie, nie s3 na emeryturze,
a mimo to pozostajg poza rynkiem pracy, tzn. nie pracuja i nie poszukuja pracy. Szczegdtowa
diagnoza biernych pozwala uchwyci¢ ztozonos$¢ tej grupy jesli chodzi o czas trwania biernosci,
doswiadczenie zawodowe oraz motywacje do podjecia zatrudnienia.

Bierni objeci badaniem
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Jak dtugo bierni sg bierni?
» dla 40% stan krotkotrwaty (do roku czasu),

» dla 40% stan umiarkowanie trwaty (od
roku do 10 lat),

» dla 20% stan dtugotrwaty (ponad 10 lat).

Czas trwania biernosci ma bezposredni zwigzek
z wiekiem badanych. Im wyzszy wiek, tym
przewaznie dtuzszej trwa bierno$¢. W grupie
0s6b po 50 r.z. odsetek dtugotrwale biernych
wyniést 34% podczas gdy, w grupie do 30 r.z. -
5%.
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Dlaczego biernosc¢ jest problemem?

ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa

. 60%
. 38%
I 26%
. 21%
. 17%

Bl 16%

Bl 14%

Bl 13%

B 11%

Ml 9%

m 7%

brakuje mi aktywnosci
nudze sie, nie mam co ze sobg zrobi¢

czuje sie bezuzyteczny(a)

im dtuzej nie pracuje, tym trudniej
bedzie mi wrdci¢ do pracy

sta¢ mnie tylko na przezycie,

a chciat(a)bym pozwoli¢ sobie na cos$ wiecej
coraz bardziej zamykam sie

w sobie, stronie od ludzi

inni Zle mnie oceniaja z tego powodu
boje sie o przysztos¢, nie wiem czy
sobie poradze

boje sie, Zze moje dzieci ucza sie

ode mnie biernosci

boje sie, ze wpadne w uzaleznienie

Inne | 1%

Osoby, ktore

twierdza, ze Osoby, ktére

Osoby, ktére nie nie ma dla nich z wtasnego
wierza, ze znajda odpowiedniej wyboru nie
prace pracy podejmuja pracy

]
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Czy brak pracy jest dla biernych problemem?

trudno
powiedziec
36%

jest /

problemem
33%

\_ nie jest

problemem
31%

Dlaczego biernos¢ nie jest problemem?

nie potrzebuje pracowac - kto inny
utrzymuje mnie / moja rodzine

I 45%

czuje sie dobrze w mojej
obecnej sytuacji

I 43%

nie zalezy mi na karierze
zawodowej

I 18%

mam inne, ciekawsze zajecia I 18%
przyzwyczaitem(am) sie
do niepracowania

I 10%
o 7%

praca nie daje mi satysfakcji

nie lubie pracowa¢ M 6%
umiem poradzi¢ sobie korzystajac 1 3
z pomocy spotecznej i innych benefitow 3%

 12%

Inne

2 Badaniem objeto osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym, z wytaczeniem oséb pobierajacych emeryture oraz uczacych sie. Badanie
przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w IV kwartale 2019 r. na prébie 473 biernych Matopolan.



Czy bierni podejmowali w przesztosci prace?

»> bierni, ktorzy pracowali, przewaznie mieli ponad roczne doswiadczenie

61% zawodowe (92%),

podejmowato »> bierni rzadko zmieniali miejsce pracy - 20% pracowato tylko w jednym
prace miejscu, kolejne 20% w dwdch miejscach pracy,

w przesztosci, » w przypadku potowy biernych odstep miedzy zakoriczeniem pracy

a badaniem byt krétszy niz rok,
» gtdéwne przyczyny zaprzestania pracy to:
e rezygnacja z pracy (33%),
e brak przedtuzenia umowy (24%),
e zakonczenie pracy/projektu bez mozliwosci kontynuacji (12%).

Czy bierni chca pracowac?

Wiekszos$¢ badanych przed obecnym okresem biernosci nie poszukiwata

44% pracy (61%). Ci, ktérzy poszukiwali, robili to krétko, przewaznie nie dtuzej niz
nie wie 6 miesiecy.
czy b’edzie Bierni byli mato zorientowani w sytuacji na rynku pracy - mieli trudnoéc¢
szukac pracy z okredleniem, czy ich kwalifikacje pozwalaja na powrét na rynek pracy

(36% deklarowato, ze trudno powiedziec), jakie maja szanse na znalezienie
zatrudnienia(34%),anawetczybiorgpoduwage mozliwos¢ podjeciapracy (44%).

Mozliwos¢ podijecia pracy deklarowato 23% badanych. Przy czym, im dtuzej trwata biernos¢, tym
mniejsza byta gotowos¢ do aktywizacji zawodowej. Wéréd osob, ktére pozostawaty poza rynkiem
pracy krécej niz rok, 34% twierdzito, ze ma zamiar pracowaé. Wsréd oséb, ktore byty bierne 10 lat
i wiecej, jedynie 9%.

Czy bierni chca sie doksztatcac?

16% badanych twierdzito, ze bedzie sie doksztatca¢. Najbardziej sktonne do

43% dalszej nauki byty osoby, ktore:
nie wie » krotko przebywaja poza rynkiem pracy (do roku czasu). Wsréd osob,
czy bedzie ktérych biernosc trwa 10 lat i dtuzej, jedynie 3% chce sie ksztatcic,

si¢ ksztatcic » byty bierne ze wzgledu na brak ofert pracy spetniajacych oczekiwania

(47% planuje doksztatcanie). Z kolei najmniej sktonni byli rolnicy
produkujacy na witasne potrzeby (3%).

Jakie s3 miesieczne dochody biernych?

Miesieczne dochody netto (,na reke”) na jednego cztonka gospodarstwa

1000 domowego najczeéciej miescity sie w przedziale od 1 001 do 1 500 zt
01500zt (tak zadeklarowato 30% biernych, ktorzy udzielili odpowiedzi na pytanie

miesiecznego o dochody). Miesieczne dochody w granicy 500 zt zadeklarowato 4%
dochodu biernych (az 44% grupy z najnizszymi dochodami stanowili opiekunowie
na osobe osoby zaleznej). Najwyzsze miesieczne dochody przekraczajace 3 000 zt

zadeklarowato 3% badanych (przewaznie byty to osoby, ktére nie pracowaty
z wtasnego wyboru, ale takze opiekunowie - co pokazuje, ze sytuacja tej
grupy jest bardzo zréznicowana).



Tabela 1. Profile biernych zawodowo w Matopolsce*
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Opiekuje Prowadze Moj stan Nie mam Brakuje ofert Postanowitem(am)
sie dziecmi/  gospodarstwo zdrowia nie szans na spetniajacych nie pracowac - to
osoba starszg/ rolne na pozwalana  znalezienie moje oczekiwania  jest moj wybor
osoba chorg  wtasny uzytek podjecie pracy, (takiej pracy,
pracy choc¢bym jaka bytaby dla
chciat(a) mnie dostepna
nie mam zamiaru
podejmowac)
jak dtugo trwa od roku dtuzej od roku
biernos¢? do 10 lat niz 10 lat do 10 lat do roku do roku do roku
czy
kiedykolwiek
podejmowali tak nie tak tak tak nie
prace
zarobkow3?
czy biernos¢ trudno . trudno .
jest S nie tak tak . nie
powiedzieé powiedzieé
problemem?
czy biora
poc{ uwage trudno . trudno . trudno tak/trudno
mozliwos$¢ .. nie B nie . R
. powiedzie¢ powiedzieé powiedziec powiedziec
podjecia
pracy?
czy planuja sie trudno . . trudno .
doksztatcac? powiedziec ne ne powiedziec tak nie
ptec kobiety mezczyzni mezczyzni mezczyzni kobiety kobiety
wiek 30-391at 50 latiwiecej -0 2t do 29 lat do 29 lat do 29 lat
i wiecej
wyksztatcenie . zasadnicze zasadnicze  gimnazjalne . Srednie
wyzsze - wyzsze ,
zawodowe zawodowe lub nizsze ogolnoksztatcace
miejsce . . - . . .
. . miasto wies wies wies miasto miasto
zamieszkania
stan cywilny zamezn!/zo— zamezm./zo— za.mezn.l/ za‘mezn‘l/ samotni samotni
naci naci zonaci zonaci
miesieczne
ﬂgi'l‘iiy w do10007  ©°41000 0d1000 = 4 000 2 od 1000 2 000 zt i wiecej
€ do20002zt  do 2000 zt do 2 000 zt &cel

gospodarstwie
domowym

*tabela zawiera kategorie, ktore miaty najwyzsza wartos¢ procentowa
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