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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maja 2015 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedow Pracy)

W maju nadal spadata liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich urzedach pracy.
Do urzedéw zgtoszono jedna z najwyzszych od 2010 r. liczbe ofert pracy. Jak co roku w tym okresie
absolwenci mniej chetnie podejmuja prace za posrednictwem urzedéw, mimo znacznej ilosci ofert
w dyspozycji PUP. W ostatnim miesigcu zmniejszyta sie rowniez liczba rejestracji w urzedach pracy
0s6b bezrobotnych powracajacych po okresie pracy za granica. Ponadto obnizyt sie naptyw do
rejestréow oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

> W maju liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich urzedach pracy zmniejszyta
sie 0 6,5 tys. to jest o 5%. Ten miesieczny spadek byt poréwnywalny do zesztorocznego. W
stosunku do korica maja poprzedniego roku bezrobocie spadto o blisko 23 tys. oséb tj. 15%.

Bezrobocie w Matopolsce
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> Nadal odptyw bezrobotnych z rejestrow przewaia nad naptywem. Powiatowe urzedy pracy
odnotowaty w maju dalszy spadek liczby oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne. W stosunku do
kwietnia b.r. naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie o blisko 1 000 oséb co stanowi prawie 8%.
Odptyw bezrobotnych w tym czasie zmniejszyt sie 0 7%.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z rejestréw PUP
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> W minionym miesigcu w PUP zarejestrowato sie mniej oséb, ktérych umowy wygasty, lub ktére
same rozwigzaty umowe o prace. Sposrdd 11 238 bezrobotnych zarejestrowanych w maju: 74%
to osoby pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, ktérych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, 7% to pracownicy zwolnieni z
przyczyn pracodawcy, a 19% to osoby dotychczas niepracujace.

Naptyw bezrobotnych w maju 2015 (w tys.)
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¥ wygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika ™ zwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujacy

» W maju tego roku urzedy pracy dysponowaty wiekszg o prawie 50% iloscig ofert pracy niz w
ubiegtym roku. Odnotowano ponowny wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy, ktéry w ujeciu
miesiecznym wynidst 7,5%. Zgtoszona liczba ofert byta bliska najwyzszej miesiecznej liczbie ofert
zgtoszonej od 2010 r.

Zgtoszenia ofert w matopolskich urzedach pracy
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> Nieco spadta w maju liczba 0oséb podejmujacych prace. Byto ich 8 748, co stanowi liczbe zblizong
do stanu sprzed roku.

Podjecia pracy przez matopolskich bezrobotnych
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» Spadta réwniez liczba absolwentéw rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne. Naptyneto
ich do rejestrow 1222 tj. o 12% mniej niz miesigc wczesniej, a o % mniej niz przed rokiem.
Liczba absolwentdw zarejestrowanych od poczatku roku jest mniejsza niz w 2014 r.
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Naptyw absolwentéw do rejestréw PUP
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B Absolwenci zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym
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*0d 1.01.2015 r. kategoria ,,Absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia” nie jest juz rozliczana w statystyce MPIPS.
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> Jak co roku w maju odnotowano znaczny spadek liczby podje¢ pracy wsrod absolwentéw. Prace
podjeto 514 bezrobotnych absolwentéw, o 40% mniej niz w kwietniu br. W ujeciu rocznym liczba
podjeé pracy utrzymata sie na zblizonym poziomie.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy

z tytutu podjecia pracy
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Absolwenci, ktérzy podjeli prace

*0d 1.01.2015 r. kategoria ,,Absolwenci szkét wyzszych do 27 roku Zycia” nie jest juz rozliczana w statystyce MPIPS.

» W maju plany zwolnien pracownikéw zgtosito 5 pracodawcow i dotyczyly one 289 oséb. Liczba
zapowiedzi zwolnier wzrosta w ostatnim miesigcu ponad czterokrotnie.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy
w Malopolsce (os.)

—

700 1

=

600
500

400

300
200
100
, B8
=

v 64
VI
Vil

Vil
Vi
Vil

Vil

<
i
o
o~



Instytucja
o Wolewodzkl Urzad Pracy
. Wojewodztwa (( w Krakowie

Matopolskiego Urzad Pracy

» Odnotowano mniejszy naptyw do rejestréw oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. W skali
miesigca do rejestrow PUP naptyneto 9% mniej bezrobotnych, w skali roku spadek wynidst 23%.

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w Matopolsce
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» W ostatnim miesigcu o 20% spadta liczba rejestracji w urzedach pracy oséb bezrobotnych
powracajacych po okresie pracy za granica. W stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego odnotowano w tej kategorii wzrost o 15%.

Naptyw do rejestrow PUP os6b bezrobotnych powracajacych

po okresie pracy za granicq
(na podstawie deklaracji rejestrujqcych sie bezrobotnych
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maja 2015 r.
(na podstawie danych GUS)

Na koniec maja 2015 r. stopa bezrobocia w Matopolsce wynosita 9,2%. Tym samym w rankingu
wojewédztw Matopolska uplasowata sie na trzeciej pozycji, za Wielkopolska i Slgskiem.

W pordwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia zaréwno w Matopolsce jak i w catym kraju
spadta o0 0,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewoddztw stan na 31.05.2015r. (%)
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INNE INFORMACIE

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Polski rynek pracy - aktywnos¢ zawodowa i struktura wyksztatcenia. Na podstawie badan ludnosci
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

W raporcie oméwiono aktywnos$¢ zawodowg Polakéw, ich wyksztatcenie i edukacje oraz
poszukiwanie pracy. Jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowag, to przeanalizowano m.in. jak zmieniat sie jej
poziom w latach 2010-2014, czym charakteryzujg sie osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, kim s osoby pracujgce w ramach elastycznych form zatrudnienia i jak wyglada
mobilnos¢ zawodowa Polakéw. W zakresie wyksztatcenia omdéwiono jego strukture, rdznice w
poziomie wyksztatcenia wystepujgce pomiedzy generacjami i najpopularniejsze kierunki studiow.
Rozdziat dotyczacy poszukiwania pracy zawiera informacje o poziomie bezrobocia w Polsce, jego
przyczynach i barierach w podjeciu pracy, gtéwnych sposobach poszukiwania pracy i osdb
zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne.

Wykonawca: S. Czarnik, K. Turek
Zleceniodawca : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2181
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Rynek pracy widziany oczami pracodawcow. Na podstawie badan pracodawcow i ofert pracy
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Raport zawiera informacje na temat zapotrzebowania na pracownikéw i wymagan wobec nich, na
temat trudnosci ze znalezieniem odpowiednich o0séb do pracy i obserwowanych brakach
kompetencyjnych u zatrudnionych.

Wykonawca: M. Kocdr, A. Strzeboriska, M. Dawid-Sawicka
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2180

Ksztafcenie po szkole. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcow i ludnosci
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Raport zawiera informacje o podnoszeniu kompetencji przez Polakéw: ile oséb sie na to
zdecydowato, kim byty osoby doksztatcajace sie, jaka byta tematyka i forma kurséw oraz szkolen, co
motywuje do uczestnictwa w szkoleniach. W drugiej czesci przeanalizowano inwestycje
pracodawcow w kadry: ktérzy pracodawcy inwestujg w rozwdéj swoich pracownikéw, formy
inwestowania w kadry i tematyka wybieranych przez przedsiebiorcéw szkolen, powody rezygnacji z
doszkalania pracownikéw. W ostatniej czeSci autorzy charakteryzujg firmy i instytucje szkoleniowe w
Polsce oraz ich dziatalnosé.

Wykonawca: K. Turek, B. Worek
Zleceniodawca : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2183

Sporzadzita:

Magda Kotodziejczyk

Zespdl Strategii Rynku Pracy
Krakéw, 26.06.2015 r.
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