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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 (dalej: Plan)! okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewoddztwa Matopolskiego i instytucje dziatajgce na rzecz
rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i

realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Formuta Planu

Informacja Partnerstwo Wspétpraca

*Prezentacja *Przygotowywanie Planu *Dobrowolny udziat w

przedsiewzie¢ w przez przedstawicieli tworzeniu Planu.

obszarze rynku pracy réznych instytucii, ktérych «Szerokie konsultacje Planu:

obejmujacych swym obszar dziatania obejmuje powiaty, Wojewddzka Rada

zasiggiem obszar cate wojewodztwo . Dialogu Spotecznego,

wojewodztwa. Wojewddzka Rada Rynku
Pracy, pracodawcy,
uczelnie wyzsze, lokalne
grupy dziatania

Struktura dokumentu Wspoblne produkty
i rezultaty

*Zbidr zadan zgtoszonych przez *Instytucje zgtaszajgce zadania do
instytucje w oparciu o plany Planu wybierajg wskazniki ze
jednostek /decyzje/umowy. wspolnej listy.

Plan na 2020 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych instytucii:
— Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewodztwa Matopolskiego,
— Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:

o Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,

1 Opracowanie Regionalnego Panu Dziafan narzecz Zatrudnienia narok 2020 jest realizacjg zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w
zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzgcych w sktad wojewddztwa oraz wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady
rynku pracy.



e Departament Skarbu i Gospodarki,

e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Wojewddzki Urzad Pracy,

— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

Matopolskie Centrum Nauki.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2020, dostarcza niezbednych informacji o charakterze
i zakresie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu
regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow i
osiggnietych rezultatéw, w ramach realizacji celow okreslonych w Planie.
Plan na rok 2020 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasieggu krajowym sa:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2019r. poz. 1482 z pdzn. zm.);

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym sg:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e programy strategiczne: Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy oraz Wi{gczenie

Spoteczne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewoddztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.
Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest okreslenie w nich
priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia na terenie danego
wojewodztwa oraz wskazania dziatan, ktérymi grupy te zostang objete.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest kompatybilny z Krajowym Planem Dziatan

na rzecz Zatrudnienia i politykami panstwowymi w zakresie m.in. rynku pracy.



Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 to podstawowy i
najwazniejszy dokument samorzgdu wojewddztwa okreslajgcy obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalnej. Regionalny Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 wpisuje sie w nastepujgce obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

. Obszar 5. Rozwdj miast i terendw wiejskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii opracowane zostaty dokumenty wykonawcze — tzw.
programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzadzanie poszczegdlnymi politykami
regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji
poszczegolnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa zawarte zostaty w 10 dokumentach o
charakterze interwencyjnym i wykonawczym. Na wsparcie polityki zatrudnieniowej
ukierunkowany zostat pierwszy sposrod programow strategicznych — Kapitat Intelektualny i
Rynek Pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest Wojewddzki Urzad Pracy.
Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze
w programach: Regionalna Strategia Innowacji, Wifgczenie Spoteczne, Wspobtpraca
Regionalna, Zdrowie.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy przedstawia kompleksowg
wizje rozwoju Matopolan obejmujgca wszystkie etapy zycia
i uwzgledniajgcg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Traktuje matopolskg
gospodarke i sfere kapitatu intelektualnego jako system naczyn potgczonych — wysokiej
jakosci zasoby ludzkie determinujg rozwéj nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, ktéra
stanowi podstawowy warunek perspektywicznego rozwoju regionu.

Program Strategiczny Wiaczenie Spoteczne ukierunkowany jest na podejmowanie dziatan
przyczyniajgcych sie do zapobiegania wystepowaniu oraz niwelowania przejawéw
wykluczenia spotecznego, kulturowego i ekonomicznego, szczegolnie wobec takich grup jak:
dzieci pochodzace ze srodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne, osoby starsze,

rodziny wielodzietne.



Przy opracowywaniu Planu na rok 2020 zachowano uktad i strukture dokumentu z lat
poprzednich. Plan zostat podzielony na 5 priorytetow, takich jak w przyjetym? przez Zarzad
Wojewodztwa  Matopolskiego ~ Programie  Strategicznym  Kapitat  Intelektualny
I Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu zostaty wpisane w w/w priorytety.
Jednak ze wzgledu na pandemie COVID-19, ktéra rozpoczeta sie w marcu 2020 roku,
uzupetniono Plan o 6. priorytet zwigzany z dziataniami instytucji rynku pracy w zakresie
przeciwdziatania kryzysowi i wsparciu dla pracownikéw i pracodawcdéw zagrozonych
wptywem niekorzystnych warunkow gospodarczych.
Struktura Planu

Sl e s «Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajgce w sposéb

postaw i kompetenciji powszechny i skuteczny ksztaltowa¢ odpowiednie

e A e e ra e postawy, kompetencje kluczowe oraz wspierac rozwoj
Matopolan talentéw i uzdolnien Matopolan.

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i +Cel: Trwate mechanizmy zapewniajgce ksztatcenie
efektywnosci ksztatcenia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.
zawodowego

Seln e e Feleeeneinnie - «Cel: Wysoka  aktywnos¢  Matopolan  w  zakresie
swiadomych wyboréw planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery
edukacyjno-zawodowych £\ els[s]\V=TE

Priorytet 4. *Cel: Skuteczne mechanizmy finansowania
Zwiekszenie aktywnosci ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci i adekwatnosci
edukacyjnej Matopolan oferty ksztatcenia.

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

*Cel: Wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz powrotu
na rynek pracy

Priorytet 6. S > L,
Wsparcie na rynku pracy w Cel: Wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz

i : pracodawcow i pracownikow zagrozonych wptywem
ZWquég\z/l%a_Tg emia niekoszystnych warunkéw gospodarczych

2 Program zostat przyjety Uchwatg nr 1741/15 ZWM z dnia 15 grudnia 2015 r.
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W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 692 263 280 zt dla 555 971 os6b3, pozyskano
86 146 ofert pracy, udzielono 5 353 pozyczek i dotacji.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2018 osiggnieto nastepujace
rezultaty:

Rezultaty w roku 2019

7 884
nowych
miejsc
pracy

140 279 osob,
ktore podjety
prace

121 443
osoby, ktore
uzyskaty wiedze,
umiejetnosci
i kwalifikacje

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim  Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 503,5 min. zt oraz Funduszu Pracy — 91 min. z.
Z tych dwodch zrodet pochodzito 86% $rodkdéw przeznaczonych na realizacje regionalnej
polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2019 zgtoszono 64 zadania:
e 11 zadan w ramach Priorytetu 1.

e 6 zadan w ramach Priorytetu 2.

e 4 zadania w ramach Priorytetu 3.
e 9 zadan w ramach Priorytetu 4.

e 34 zadania w ramach Priorytetu 5.

W ramach Planu na rok 2019 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:
— Powiatowe urzedy pracy z Wojewddztwa Matopolskiego,

— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP),
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:

8 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikéw.

-



e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
e Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Gospodarki (RG),
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
— Wojewddzki Urzad Pracy (WUP),
— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
— Tarnowskag Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
— Sadeckg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (SARR),
— Cogiteon — Matopolskie Centrum Nauki,
— 3 Lokalne Grupy Dziatania*.

W roku 2019 Partnerzy Planu realizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Priorytet/ PUP RG OHP MCP ROPS TARR EK PS LGD WUP Cogiteon Liczba

Instytucja zadan
Priorytet 1. 4 6 1 11
Priorytet 2. 2 1 3 6
Priorytet 3. 1 1 2 4
Priorytet 4. 1 2 2 4 9
Priorytet 5. 6 2 4 2 3 2 1 14 34
Suma 6 2 5 9 4 3 11 2 1 20 1 64

W roku 2019 w ramach realizowanych zadan:

— 183,9° tys. os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 102,5 tys. osob
skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedow pracy.

— 190 tys. oséb zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowg, w tym
57,5% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, a 12% skorzystato z ustug
Swiadczonych przez OHP i 10% z ustug agenc;ji zatrudnienia,

— Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu
powiatowych urzeddéw pracy 36,8 tys. oséb bezrobotnych.

— 86,2 tys. osOb zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie, w tym 76,4 tys.
przez powiatowe urzedy pracy, a 9,3 tys. przez OHP.

— Sposrod 5,3 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej ponad 3 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

— Ponad 55,5 tys. oséb zostato objetych ré6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji.

— R6znymi formami integracji spotecznej objeto ponad 13 tys. oséb.

4 Korona Sadecka, Brama Beskidu, Miedzy Dalinem i Goscibig
5 Dane na podstawie aktualnej liczby ztozonych sprawozdan przez agencje zatrudnienia.
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— W programach edukacyjnych uczestniczyto ponad 67,6 tys. dzieci
i mlodziezy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegdétowe informacje nt. wykonania wskaznikéw
produktu w roku 2019.

Wskazniki produktu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i 172 250 190 346 110%
informacjg zawodowg (w tym IPD)
Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 190 495 183 948 96%
(takze internetowym)
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 63 029 86 272 136%
i niesubsydiowanej
Liczba osbb skierowanych na czasowe 42 802 36 860 86%
zatrudnienie, w tym subsydiowane
Liczba os6b objetych réznymi formami 50 144 55 627 110%
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

8 789 13197 150%
Liczba osbéb objetych roznymi formami
integracji i ustugami spotecznymi
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty 423 447 106%
wsparcie
Liczba oséb, ktére uzyskaty stypendium 9458 11872 125%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji 4771 5353 112%
i poreczen
Liczba zorganizowanych seminariow 155 208 134%
i konferencji
Liczba opracowanych raportéw i publikacji 111 120 108%
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i 1882 2201 117%
instytucji partnerskich objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 484 556 114%
lokalnych
Liczba dzieci i miodziezy, ktére uczestniczyty w 62 664 67 680 108%
programach edukacyjnych
Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad 800 827 103%
dziecmi
Liczba osob objetych programem zdrowotnym 25513 14 969 59%
dzieki EFS



Liczba pracodawcow objetych wsparciem z 109 163 149%
zakresu opracowywania i wdrazania strategii
zarzgdzania wiekiem

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegolne instytucje

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegodtowe informacje nt. wykonania wskaznikéw
rezultatu w roku 2019.

Wskazniki rezultatu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb, ktére podjety prace 144 247 140 279 97%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w 11 449 7 884 69%

tym samozatrudnienie)

Liczba osob, ktére uzyskaly wiedze, 128 344 121 443 94%
umiejetnoséci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 68 61 90%
organizacyjnych,  metodologicznych i

instrumentéw stosowanych w dziataniach

rynku pracy

Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS 24 185 13574 56%
zgtosity sie na badania profilaktyczne

Liczba opracowanych strategii zarzgdzania 113 165 146%
wiekiem

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegolne instytucje

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach Planu na rok
2019 w podziale na zrodta finansowania.

Zrédta finansowania zadan

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu
Budzet panstwa 54 911 386 40 189 810 73%
Budzet JST 7 306 768 8 142 387 111%
Fundusz Pracy 85 040 643 91 051 048 107%
PFRON 8 957 112 9894 973 110%
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EFS 666 664 603 503 533 413 76%

EFRR 15 850 164 17 650 570 111%
Srodki prywatne 23503 110 14 862 194 63%
Inne 2973371 6 938 885 233%
Razem 865 207 157 692 263 280 80%

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadan zgfoszonych przez poszczegéine instytucje

Niewydatkowanie zaplanowanej kwoty wynika z nizszych niz planowano wydatkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przesuniete zostaty réowniez niektére terminy
ogtaszania konkursow wynikajgce ze zmiany wytycznych i przepisow prawnych. Jednak
realizacja dotychczasowych przedsiewzie¢ nie napotyka trudnosci. Dobra sytuacja na
wojewodzkim rynku pracy utatwia realizacje zaplanowanych dziatan, nie tylko w kontekscie
pozyskiwania nowych ofert pracy przez instytucje czy podejmowania pracy przez osoby
indywidualne, ale rowniez pozwala na rozwdj kwalifikacji czy podejmowanie decyzji na
zmiane dotychczasowej kariery zawodowej. Jednoczesnie dziatania podejmowane sg
w stosunku do coraz trudniejszych grup tj. dtugotrwale bezrobotnych czy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktoérzy wymagajg innych niz dotychczas zaplanowane

i realizowane dziatania.

Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2020 bedg
odpowiedzig na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego oraz w programach strategicznych, jak réwniez stanowi¢ bedg odpowiedz na
kryzys wywotany pandemig COVID-19.

Ze wzgledu na pandemie koronawirusa zagrozone jest osiggniecie rezultatéw i produktéw
zaplanowanych w projektach. Niektére formy wsparcia, wymagajgce bezposredniego
kontaktu cztowieka z cztowiekiem zostaty w wielu projektach zawieszone. W zwigzku z tym
dotychczasowe podejscie do realizacji projektdw musi sie zmieni¢. Tam gdzie jest to mozliwe,
powinny zosta¢ wprowadzone zdalne formy wsparcia dla mieszkancow matopolski (np.
zdalne prowadzenie doradztwa zawodowego, szkolenia on-line). Z drugiej strony w ramach
dziatania na rzecz rynku pracy w Matopolsce powinien zosta¢ potozony nacisk na nowe formy
wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracownikow i oséb samozatrudnionych.
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W zwigzku z tym w wojewoddztwie podjeto szereg dziatan na rzecz wsparcia dla rynku pracy.
Sg to dziatania skierowane bezposrednio do przedsiebiorcow, wspierajgce ich dziatalnos¢
finansowo w ramach dziatania wojewodzkich instytucji samorzgdowych (np. WUP, MCP) i
powiatowych urzedow pracy. Lecz rowniez podejmowane sg dziatania posrednio wspierajgce
rynek pracy, takie jak prowadzenie infolinii czy zmiana warunkow realizacji projektéw w
ramach finansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (WUP jako
Instytucja Posredniczgca podijeta szereg dziatan, aby wesprzec¢ projektodawcow w realizaciji

projektow).

12



Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Priorytet 1.

Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych
najmtodszych Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie na

‘ dzieci i mtodziezy
‘ uczniéw szczegolnie uzdolnionych
‘ nauczycieli

rzecz:

Zadania:

Realizacja tego dziatania daje szerokie mozliwo$ci upowszechnienia
edukacji przedszkolnej poprzez tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych lub dostosowanie istniejgcych do potrzeb dzieci z
Opis niepetnosprawnosciami, a takze rozszerzenie oferty dodatkowej
osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym réwniez pod katem
wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami

Dziatania e realizacja projektéw wytonionych w konkursie z 2017, 2018 i
planowane

do realizacji 2019r.

w roku 2020 e rozpoczecie kolejnych dwoch naborow w I kw. 2020 r.
Jednostka

odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

za realizacje
Srodki na rok 2020 | 47 965 648,82 zt
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Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju uzdolnien
kierunkowych z zakresu: kompetencji kluczowych - jezyka obcego,
nauk matematyczno-przyrodniczych, przedsiebiorczosci, technologii

Opis informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji spotecznych, uczenia sie
na 3 etapach edukacyjnych: klasach 4-6 szkoty podstawowej, 7-8
szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej konczacej sie maturg
ws$rod populacji uczniow zdolnych wojewddztwa matopolskiego.

e diagnoza uzdolnien ok. 4 tys. uczniow
e szkolenia dla ok. 30 nauczycieli Centrum Wsparcia Uczniéw

Dziatania Zdolnych (_CWL_JZ) oL _

planowane . koordyr_1aCJa dziatalnosci i akredytacja 66 CWUZ o

Qolrealizac| wsparcie r.nerytoryczno-metodyc.zne ok. 400 nauczycieli CWUZ

e organizacja i przeprowadzenie Letniej Szkoty Mtodych

w roku 2020 Talentéw dla ok. 120 uczniéw

e organizacja i przeprowadzenie konkursow i Forum Miodych
Talentéw dla uczniow CWUZ
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

2728 976 zt

Numer zadania

1.3

Nazwa zadania

"Regionalny Program Stypendialny" - projekt pozakonkursowy
w ramach Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Opis

Celem projektu jest wzmocnienie potencjalu szczegodlnie
uzdolnionych uczniéw, w zakresie przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, jezykdéw obcych nowozytnych, matematyki lub
przedsiebiorczosci, ze szkot podstawowych /poczawszy od klas 5; w
tym klas dotychczasowych gimnazjéw/ i ponadpodstawowych (w tym
dotychczasowych szkoét ponadgimnazjalnych) z siedzibg na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego poprzez wsparcie stypendialne.
Uczniowie ubiegajacy sie o wsparcie muszg wykazaé sie
odpowiednio wysokimi dwoma Srednimi ocen. Pierwszg ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotow szkolnych i drugg — z
przedmiotow przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych
nowozytnych, matematyki i przedsiebiorczosci. Preferowany w
projekcie jest udziat ucznidw ze szczegdolnymi osiggnieciami z
przedmiotow przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych,
matematyki i przedsigebiorczosci. Zasady rekrutacji obejmujg tez
przeciwdziatanie ograniczeniom ucznidow ze wzgledu na:
zamieszkiwanie na obszarach wiejskich, trudng sytuacje materialng
rodziny ucznia, wywodzenie sie z rodzin wielodzietnych i
niepetnosprawnosc.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e realizacja Indywidualnych Planéw Rozwoju
e zawieranie umoéw stypendialnych
e nabor wnioskow stypendialnych na rok szkolny 2019/2020
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

7571765zt

Numer zadania

1.4

Nazwa zadania

Wsparcie uczniéw zdolnych — wdrazanie Poddziatania 10.1.5
RPO WM

Dziatania majg na celu wspierania, rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan ucznidw oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej
dzieci i mtodziezy. W ramach dziatan konkursowych realizowane
bedzie wsparcie ucznibw w rozwijaniu uzdolnieh z zakresu

Opis kompetencji kluczowych m.in. w formule zaje¢ pozaszkolnych. Zakres
projektow konkursowych wynikat bedzie bezposrednio z dziatan
podejmowanych w ramach projektu pozakonkursowego.

Dziatania

planovv.ane" e realizacja projektow wytonionych w konkursie z 2019 r.

do realizacji

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

2 830 697,05 zt

Numer zadania

1.5

Nazwa zadania

Regionalny Program Stypendialny - otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan publicznych Wojewédztwa Matopolskiego

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych mitodziezy
szczegolnie uzdolnionej i aktywnej edukacyjnie. Oferta fundacji stuzy¢
ma réwniez promocji osiggnie¢ edukacyjnych uczniow szkét

Opis podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw
wykazujgcych szczegolng aktywnosc¢ na polu dziatalnosci naukowej,
artystycznej czy tez sportowej z uwzglednieniem ucznioéw i studentow
niepetnosprawnych.

Dziatania

planowane e w ramach konkursu zlecane bedg zadania polegajgce na

do realizacji udzielaniu stypendiéw

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

1 000 000 zt

Numer zadania

1.6

Nazwa zadania

Edukacja w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogélne -
wdrazanie Poddziatania 10.1.3 RPO WM
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Celem zadania jest rozwoéj kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy - kompetencji, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spoteczneji zatrudnienia.

W ramach zadania realizowane beda zajecia rozwijajgce u dzieci i
miodziezy kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy w

Opis zakresie przedmiotow przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji
informatycznych, rozwijajgce kompetencje i umiejetnosci zawodowe
nauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze
przedmiotéw przyrodniczych i matematyki oraz pracy metoda
eksperymentu.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania w roku

do realizacji 201712019

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

22 404 019,42 zt

Numer zadania

1.7

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.4 RPO WM

W ramach zadania stworzone zostang ramy wspétpracy uczelni
wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i
rozwijania zainteresowan mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi
Zz inteligentng specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie

Opis scenariuszy zajec, przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot
naukowych, warsztatow letnich i weekendowych dla uczniow szkot z
obszaru Wojewodztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu
oraz szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

e Zzajecia on-line z 16 obszaréw tematycznych dla uczniow LO i
technikow (prowadzone przez pracownikow naukowych wyzszych

Dziafania uczelni), potgczone z wyjazdami na zajecia laboratoryjne na

planowane uczelniach

do realizacji e realizacja kot naukowych z 16 zakreséw tematycznych, rozwijajgca

w roku 2020 zainteresowania ucznidw metodg projektu z wykorzystaniem

platformy internetowe;j
e realizacja warsztatow weekendowych i letnich dla uczniéw
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

6 316 793 zt
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Numer zadania

1.8

Nazwa zadania

Matopolska Chmura Edukacyjna - wdrazanie Poddziatania 10.1.4
RPO WM

Celem zadania jest wykreowanie innowacyjnego srodowiska wsparcia
procesow edukacyjnych technologiami TIK, bazujgcego na modelu
chmury oraz wysokiej jakosci komunikacji multimedialnej.

W ramach zadania realizowane bedg zajecia pozalekcyjne dla uczniéw

Opis z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych wedtug
scenariuszy wypracowanych w ramach projektu koordynacyjnego
-Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania w roku 2019 r.

do realizacji e rozpoczecie kolejnego naboru w Il kw. 2020 r.

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

229 650,74 zt

Numer zadania

1.9

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE)” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 2.1.3 RPO WM

Opis

Celem realizacji projektu jest budowa publicznej e-ustugi edukacyjnej
stuzacej przekazywaniu wiedzy oraz przyblizaniu osiggnie¢ naukowo-
dydaktycznych uczelni wyzszych szkotom ponadgimnazjalnym przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, a takze zapewnienie
narzedzi niezbednych do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
wszystkich pozioméw nauczania zaréwno w zakresie dotyczgcym
przedmiotow nieinformatycznych, jak i wykorzystaniu nowoczesnych
technologii informatycznych w procesie ksztatcenia.

W zakresie projektow komplementarnych tzw. miekkich:

+ stworzenie ram wspoétpracy uczelni wyzszych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i rozwijania zainteresowan
miodziezy  kierunkami  ksztatcenia zgodnymi z inteligentng
specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie scenariuszy zajec,
przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot naukowych,
warsztatéw letnich i weekendowych dla ucznidw szkét z obszaru
Wojewddztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu oraz
szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

¢ udostepnienie systemoéw teleinformatycznych.
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Srodki na rok 2020

3 000 000 zt

Numer zadania

1.10

Nazwa zadania

Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Opis

Celem zadania jest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej i
samoksztatceniowej akademickich két naukowych oraz wsparcie
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z
akademickimi kotami naukowymi oraz szkotami. Zadanie jest
realizowane w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie edukaciji.
Otwarty konkurs ofert jest podstawg do wytonienia i dofinansowania
najlepszych innowacyjnych projektéw edukacyjnych, ktére
wspomogg rozwoj dziatalnosci naukowej i samoksztatceniowej kot
naukowych, realizowane przez nie projekty oraz przyczynig sie do
popularyzacji badan naukowych prowadzonych przez kota. Konkurs
ma réwniez na celu wsparcie partnerstw i wspoétpracy podmiotéw
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z akademickimi kotami
naukowymi oraz szkotami poprzez umozliwienie uczestnictwa
ucznidow z matopolskich szkdt w zajeciach, pokazach i warsztatach
promujgcych dziatalno$¢ naukowg realizowanych przez studentow,
doktorantow i pracownikéw naukowych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

W ramach konkursu w 2020 roku zlecane bedg w szczegolnosci
zadania polegajace na:

1) wspieraniu innowacyjnych inicjatyw o charakterze
naukowym celem ich rozpowszechnienia wsréd uczniéw, studentow
i doktorantéw przy udziale studenckich i doktoranckich két
naukowych,

2) popularyzacji zagadnien i wynikow badan naukowych wsrod
dzieci i mtodziezy wszystkich etapéw edukacyjnych przy
wykorzystaniu potencjatu két naukowych,

3) ksztattowaniu i wspieraniu rozwoju kompetencji kluczowych
w regionie,

4) wsparciu projektéw interdyscyplinarnych, opartych na
wspoétpracy miedzysrodowiskowej, w tym w zakresie wykorzystaniu
dorobku naukowego przez organizacje pozarzgdowe oraz realizacji
przedsiewzie¢ naukowych zgtaszanych przez organizacje i
odpowiadajgcych na potrzeby wynikajgce z ich dziatalnosci
statutowej,

5) rozwoju wspotpracy két naukowych z matopolskimi
organizacjami pozarzgdowymi, tworzenie mechanizmow i
rozwigzan sprzyjajgcych wspotpracy systemowe;.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

180 000 zt

Numer zadania

1.11
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Nazwa zadania Matopolskie Centrum Nauki — projekt zintegrowany

Ideg powstania Matopolskiego Centrum Nauki jest stworzenie
pomostu pomiedzy naukg a spoteczehstwem, wykreowanie
zréwnowazonego dostepu do komunikacji naukowej dla kazdego
odbiorcy a przede wszystkim zaproponowanie atrakcyjnej i
dostosowanej do mozliwosci poznawczych oferty dla dzieci i
miodziezy, za pomocg dziatah dedykowanych, przyciggajgcych
réwniez skutecznie osoby doroste.

Oferta planowanego Centrum ma ambicje zaangazowania catych
rodzin, poszukujgcych mozliwosci ciekawego spedzenia czasu w
przestrzeni tgczgcej zabawe z naukg, gdzie kazdy bedzie mégt liczy¢
Opis na rozwoj i wyzwania intelektualne. Zapewniona bedzie mozliwos¢
zréznicowania tych doswiadczen, poprzez jednoczesny pobyt
poszczegoélnych cztonkow rodziny w réznych strefach centrum. MCN
bedzie realizowat te zadania poprzez nastepujgce dziatania:
wystawa interaktywna stata, wystawy interaktywne czasowe, otwarte
laboratoria umozliwiajgce samodzielne przeprowadzanie
doswiadczenh i obserwacji, przestrzeh warsztatowa typu makerspace,
wystawa interaktywna w parku, dziatalnos¢ w przestrzeni publicznej
tj. pokazy naukowe, gry miejskie, wydarzenia cykliczne i sezonowe
tj. festiwale, pikniki, wydarzenia okazjonalne tj. konferencje, wyktady,
targi, dyskusje publiczne.

e Zakonczenie prac projektowych: opracowanie projektu
budowlanego i wykonawczego dot. budowy MCN wraz z
infrastrukturg towarzyszaca oraz uzyskanie wszelkich decyz;ji
administracyjnych niezbednych do rozpoczecia robét

Dziatania budowlanych
e Rozpoczecie robdét budowlano- montazowych wraz z

planowane )
L zagospodarowaniem teren
do realizacji X o . . .
Ku 2020 e \Wspolpraca ze specjalistami  branzowymi podczas
Wroku przygotowania i realizacji inwestycji
e Rozpoczecie prac nad wykonaniem eksponatéw do sal
ekspozycyjnych
e Kontynuacja pokazéw edukacyjnych w ramach mobilnego
projektu edukacyjnego Naukowiej
Jednostka
odpowiedzialna Matopolskie Centrum Nauki

za realizacje
Srodki na rok 2020 | 11 691 708 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 1
Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Matopolan:

Produkty:
e 8,3 tys. oséb zostanie objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji,
e stypendium zostanie udzielone 1 020 osobom,

19



e zorganizowanych zostanie 67 konferenciji,

e w programach edukacyjnych wezmie udziat 42,6 tys. dzieci i mtodziezy,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez ponad 23,2 tys. oséb.

Zrédla finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynoszg 105,9 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4114 199

Budzet JST 5593 570

PFRON 4 000

EFS 85 487 853

EFRR 10 719 636

RAZEM 105 919 258

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Priorytet 2.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz.

. uczniow szkét zawodowych
© T
. miodziezy do 25 . z

Zadania:

Celem zadania jest tworzenie oraz rozw¢j Centrow Kompetencji
Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie oferty szkét i placowek
prowadzacych  ksztatcenie = zawodowe. Realizowane dziatania
polegajg na nabywaniu dodatkowych kwalifikacji przez uczniow,
tworzeniu warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej poprzez wyposazenie /doposazenie w nowoczesny sprzet
i materialy dydaktyczne, programy wspoétpracy szkdt i placéwek

Opis prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami, dziatania z
obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji
zawodowej, wzmocnieniu wspétpracy szkoét zawodowych z uczelniami,
rozwoju kompetencji zawodowych kadr wspieranych placowek,
interwencjach przyczyniajgcych sie do zwiekszonego i petnego udziatu
mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w roku 2017,

do realizacji 201912020,

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

za realizacje
Srodki na rok 2020 | 74 698 632,67 zt
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Opis

Celem projektu jest wspieranie subregionéw w obszarze rozwoju
ksztatcenia zawodowego, w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy z
sektorem gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez organy
prowadzgce szkoty zawodowe oraz organy prowadzgce gimnazja. W
projekcie zaktada sie uruchomienie Centréw Kompetenciji
Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej oraz turystyczno-
gastronomicznej na bazie placéwek ksztatcenia zawodowego, dla
ktérych Wojewddztwo Matopolskie jest organem prowadzacym;
realizacje zadan koordynujgcych i wspierajgcych CKZ, ktére zostang
utworzone w ramach projektow wybranych do realizacji w
subregionach; monitorowanie powstajgcej sieci centrow branzowych,
a takze wzmacnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia zawodowego na
obszarze catej Matopolski; realizacie komponentu Matopolskiej
Chmury Edukacyjnej w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania i ksztattowania kompetenciji
kluczowych, a takze koniecznosci utrwalania powigzan gospodarki i
nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia orientacji zawodowe;j
ucznidow szkot gimnazjalnych; zapewnienie dostepu do doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniow szkot gimnazjalnych oraz
podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych i oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
w gimnazjach.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e realizacja zaje¢ on-line i naukowych warsztatéw
(weekendowych i letnich) dla uczniéw

e realizacja stazy w przedsiebiorstwach, kurséw/szkolen/zajeé
dla ucznidw CKZ w branzy spoteczno-medycznej, turystyczno-
gastronomicznej

e organizacja ,Festiwalu Zawodow”

e doradztwo zawodowe

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2020

13 843 157 zt

Numer zadania

2.3

Nazwa zadania

Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego Miodziezy

Opis

Rejonowy Os$rodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce mtodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane
lub podwyzszenie kompetencji zawodowych, wspotpracujgc w tym
celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikow OHP jak i
0sOb pragngcych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacji lub uprawnienia
zawodowe bez wzgledu na swoj aktualny status. ROSM dziata takze
na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkéw przyznanych im na podniesienie kwalifikaciji
zawodowych beneficjentow tych funduszy.
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Dziatalnos¢ w zakresie organizacji kurséw zawodowych,
doskonalgcych, przyuczajgcych do zawodu i przekwalifikujgcych
realizowana jest rowniez przez specjalistbw ds. rozwoju
zawodowego w Osrodkach Szkolenia Zawodowego w Andrychowie,
Gorlicach, Krakowie i Miechowie oraz Miodziezowych Centrach
Kariery w Dabrowie Tarnowskiej, Chrzanowie, Krynicy-Zdroju.
Tematyka kurséw uzalezniona jest od oczekiwan i potrzeb stuchaczy
oraz pozyskanych gwarancji zatrudnienia od pracodawcow

e realizacja dziatan na podstawie zlecenia Szkét Branzowych w

Dziatania wymiarze 136 godz. dydaktycznych w oparciu o program w
planowane danym zawodzie, ktérego dotyczy zlecenie Szkdt
do rea”zaCji Branzowych

w roku 2020 e liczba uczestnikdw objetych dziataniem 200 os6b

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2020

70 000 zt

Numer zadania

2.4

Nazwa zadania

Programy — Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos¢ dobry wyboér

Realizacja przedsiewzie¢ OHP o charakterze edukacyjnym,
zapisanych w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, w tym
Ogdlnopolskiego Konkursu o tytut Absolwenta Roku OHP.

~+Aktywnos¢ - dobry wybor” to program realizowany w ramach zatozen

Opis Programu Aktywizacji Spotecznej Miodziezy OHP, ktérego celem jest
rozwijanie aktywnosci spotecznej, w tym aktywnego poruszania sie
po rynku pracy, budowania platformy wspotpracy mitodziezy i
walidacji efektow jej aktywnosci.

e dagzenie do samodoskonalenia i petnego rozwoju osobistego

Dziatania absolwentow

planowane e wykreowanie aktywnej postawy spoteczno-obywatelskiej, tj.

do realizacji wzmozenie aktywnosci na rynku pracy i podjecie (lub

w roku 2020 utrzymanie) zatrudnienia, podnoszenie kwalifikaciji lub

kontynuowanie nauki
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki na rok 2020

20 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zréodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 2

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego:

Produkty:

e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych prawie 6,9 tys. oséb,
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doradztwem zawodowym zostanie objetych 3,2 oséb,

w programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 1,7 tys. mtodych osob,

zorganizowana zostanie 1 konferencja,

zostang opracowane 2 raporty/publikacje.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 7,3 tys. oséb.

Zrédla finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 88,6 min zt. Zrodta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4 751 595

Budzet JST 1217 466

EFS 82 547 446

Inne 115 283

RAZEM 88 631 790

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegéine instytucje
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W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz.

Zadania:

Numer zadania 3.1
Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i
informacji zawodowej
Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w
Opis planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego poprzez
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
e oObjecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowag 2 tys.
0s6b (bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujacych).
e opracowanie i wdrozenie nowych programow grupowego
poradnictwa zawodowego
e opracowywanie, aktualizowanie i  upowszechnianie
informacji zawodowych we wspoipracy z powiatowymi
urzedami pracy oraz Akademickimi Biurami Karier
e Swiadczenie poradnictwa zawodowego na @ rzecz

Nazwa zadania

Dziatania

planowane pracodawcow oraz ich pracownikow

do realizacji e wspoOlpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
w roku 2020 studentéw w wejsciu na rynek pracy,

e realizowanie dziatan o charakterze @ metodyczno-
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw
wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy

e udziat w: Matopolskim Dniu Uczenia sie przez cate zycie,
Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci wspotpraca z Akademickimi Biurami
Karier.

Jednostka
odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy

za realizacje
Srodki na rok 2020 | w ramach budzetu WUP
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Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla miodziezy

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie doradztwem i
informacjg zawodowa, sg nimi: Mobilne Centra Informacji Zawodowej
(MCIZ), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego zatrudnieni w CEiPM.

Gtownym celem dziatalnosci jest przetamanie bariery dostepu do
informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Opis miodziezy wchodzgcej na rynek pracy zamieszkatej na terenach
matych miast i wsi.
Podstawowe zadania MCIZ, MCK to prowadzenie poradnictwa
grupowego i indywidualnego, z uwzglednieniem realizacji zagadnien
zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz
umiejetnoscig kreowania wtasnej przysztosci zawodowe;.

Dziatania

planowane e przeprowadzenie indywidualnych porad i informaciji

do realizacji zawodowych tgcznie dla 3 855 klientow,

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2020

820 000 zt

Numer zadania

3.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - bilans kariery — projekt pozakonkursowy w
ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w tym w szczegdlnosci znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu wsparciem
zostanie objetych 46 500 osob. Podstawowag zasadg przyjetg w
projekcie jest objecie wszystkich jego uczestnikow ustugami doradztwa
zawodowego. Efektem pracy z doradcg zawodowym bedzie
opracowany bilans kariery jako podstawa indywidualnej $ciezki
rozwoju. Doradcy zawodowi pracujgcy gtownie w 3 osrodkach
(Krakéw, Nowy Sagcz, Tarndw) zagwarantujg dostepnos$¢ ustugi.
Realizacja celu projektu bedzie wspierana rowniez poprzez realizacje
inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem swiadomos$ci potrzeby uczenia
przez cate zycie z wykorzystaniem portalu www.pociggdokariery.pl.
Tylko uczestnicy, ktorzy zostang objeci ustugg doradczg w ramach
projektu Kierunek Kariera, bedg mogli skorzysta¢ z wsparcia w ramach
poddziatania 10.2.4 RPO WM i zostaC skierowanym na szkolenia
zawodowe.
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http://www.pociągdokariery.pl/

Dziatani
Zlatania e objecie ustugg bilansu kariery 8,5 tys. os6b dorostych pracujgcych

PIanOW_ane__ nalezacych do jednej z grup: osoby o niskich kwalifikacjach lub
do realizacji Jed

w roku 2020 osoby po 50 r. zycia,

Jednostka

odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy

za realizacje

Srodki na rok 2020 | 2 388 703 zt

Numer zadania 34
Projekt ,,Przedsiebiorcza Matopolska-rozwdéj przedsigbiorczosci
Nazwa zadania technologicznej w regionie” - wydarzenia promujace

przedsiebiorczos¢ i postawy przedsiebiorcze w ramach projektu

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie do 2020 roku systemu
wsparcia dla przedsiebiorstw MSP we wczesnej fazie rozwoju,
gtéwnie start-updw dziatajgcych w oparciu o nowe technologie, ktére
wplynie pozytywnie na wzrost potencjatu sektora MSP w regionie.
Opis Priorytetowo wsparcie w ramach projektu kierowane jest do firm,
ktore dziatajg w 3 branzach kluczowych: technologie informacyjne i
komunikacyjne, przemysty kreatywne i czasu wolnego oraz nauki o
zyciu (life sciences), gdyz to wtasnie w tych obszarach powstaje
najwiecej start-upéw oraz firm MSP.

e przeprowadzenie Spotkania Miodego Biznesu (SMB), ktére
inauguruje  Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w
Matopolsce i jest czescig globalnej inicjatywy, promujgcej
idee bycia przedsiebiorczym. SMB jest wydarzeniem o
charakterze konferencyjno-seminaryjnym z dodatkowg
przestrzenia  networkingowa, umozliwia uczestnikom
zdobycie nowej wiedzy i nawigzanie nowych kontaktéw
biznesowych. Gtéwng mys$lg przewodnig spotkania bedzie
przedsiebiorczo$¢ i rozwdj biznesu. W charakterze
prelegentow zaproszeni zostang m.in. przedsiebiorcy, ktérzy
odniesli zawodowy sukces i mogg podzieli¢ sie swym

Dziatania doswiadczeniem oraz mentorzy - osoby z doswiadczeniem,
planowane posiadajgce duzg i szerokg wiedze, cieszgce sie szacunkiem
do realizacji i uznaniem w $rodowisku MSP.

w roku 2020 o Przeprowadzenie Startup Europe Week, ktére jest to

wydarzenie o0 charakterze seminaryjnym, dedykowane
w szczegolnosci miodym przedsigbiorcom. Stuzy ono
pozyskaniu przez nich nowej wiedzy przydanej w
prowadzeniu biznesu, w szczegdlnosci w temacie np.
marketingu i reklamy, ale i w zakresie dostepnych
instrumentéw/ programow wsparcia realizowanych przez
instytucje publiczne / instytucje otoczenia biznesu. Motywem
przewodnim spotkania w 2020 r. bedzie internacjonalizacja
dziatalnosci

i wchodzenie ze swoimi produktami na rynki globalne —
prelegenci  podziela sie z uczestnikami  swoimi
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doswiadczeniami w tym zakresie. Spotkanie, poza duzg
dawka wiedzy, jest tez okazjg do nawigzania kontaktow
biznesowych.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Nadzoru Whascicielskiego i Gospodarki UMWM

Srodki na rok 2020

169 780 zt

Numer zadania

3.5

Nazwa zadania

Program doradztwa zawodowego dla oséb pozbawionych
wolnosci

Opis

W ramach zadania na terenie jednostek penitencjarnych odbywac sie
bedg cykliczne dyzury doradcy

zawodowego, ktéry w ramach Indywidualnego Planu Oddziatywania
(IPO) prowadzi¢ bedzie konsultacje indywidualne oraz spotkania
grupowe dla oséb skazanych. Ich celem bedzie przygotowanie
skazanych do funkcjonowania na wolnosci. Osadzeni (zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety) zapoznani zostang z formami pomocy
dostepnymi w urzedach pracy, metodami poszukiwania pracy oraz
oczekiwaniami stawianymi kandydatom do pracy przez wspotczesny
rynek pracy.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2020

e objecie ustugg doradczg 45 os6b

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Srodki na rok 2020

W ramach budzetu wtasnego GUP

Numer zadania

3.6

Nazwa zadania

»M06j sSwiadomy wybér” - program doradztwa zawodowego dla
szkot srednich

Opis

Ogdélnym celem programu jest, w branzowych szkotach srednich,
przygotowanie ucznidw do planowania kariery zawodowej oraz
podejmowania i dokonywania ewentualnych zmian decyzji
zawodowych i edukacyjnych, w oparciu o wlasne zasoby i analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. Uczniowie licedw
ogolnoksztatcagcych bedg przygotowywani do podejmowania
swiadomych i samodzielnych decyzji dot. dalszej edukacji (wyboru
szkoty policealnej bgdz kierunku studidow). Okreslone w programie
cele bedg realizowane przede wszystkim podczas grupowych
spotkan z uczniami wybranych szkét. W programie uwzglednione
zostang nastepujgce obszary celow szczegdtowych:

- Rynek pracy, a w nim: wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o
rynku pracy i umiejetnosci poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.
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- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, a w nim: poznanie
systemu edukacji i innych form uczenia sie oraz przetwarzanie
informaciji o formach i placowkach ksztatcenia.

- Planowanie wifasnego rozwoju, a w nim: poznanie wiasnych

zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz posiadanych
kompetenciji.

Dziatania

planowane ¢ objecie ustugg doradczg 300 os6b

do realizacji

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

za realizacje
Srodki na rok 2020 | W ramach budzetu wtasnego GUP

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach Priorytetu 3
Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych

Produkty:
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 14,6 tys. osob,

e w programach edukacyjnych uczestniczy¢ bedzie 300 uczniow.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 4,4 tys. oséb,

Zrodia finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynoszg 3,3 min zt. Zrédta finansowania zadan

zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODEO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 808 706

Fundusz Pracy 144 000

EFS 2 255 997

EFRR 144 313

Inne 25497

RAZEM 3378513

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Priorytet 4.

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:

‘ pracodawcéw i ich pracownikéw, w szczegdélnosci :

. kadr pomocy spotecznej
‘ kadr systemu oswiaty

Zadania:

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajgce
podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Realizacja interwencji zostanie oparta na
podmiotowym systemie finansowania, w ktérym decydujacg role w
zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywac¢ bedzie
Opis przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu biezgcych
potrzeb rozwojowych pracownikéw lub wiasnych, dokona wyboru
adekwatnej ustugi (np. szkoleniowej, doradczej), z ktérej skorzystaé
beda mogli jego pracownicy lub on sam. System opiera sie na rejestrze
podmiotéw $wiadczgcych ustugi wysokiej jakosci — tzw. Baze Ustug
Rozwojowych (BUR).

Dziatania e objecie wsparciem ponad 4,8 tys. pracownikéw matopolskich
planowane firm, ktdre skorzystajg z systemu bonowego.

do realizacji

w roku 2020

Jednostka N

odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy

za realizacje
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Srodki na rok 2020

44 549 099 zt

Numer zadania

4.2

Nazwa zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcow, ktére ma pomoc w
przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci osob
pracujgcych. Gtowny cel to zapobieganie utracie zatrudnienia ze
wzgledu na nieadekwatne kompetencje w stosunku do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej co roku ustala priorytety na wykorzystanie srodkéw,

Opis ; , . o .
ktére sg przeznaczane na sfinansowanie: egzaminow, kosztéw
ubezpieczenia, kurséw, szkolen, studiow podyplomowych. Wnioski o
dofinansowanie przyjmujg i realizujg powiatowe urzedy pracy. WUP
otrzymuje ustalong kwote, ktorg przeznacza na promocje KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw, badanie zapotrzebowania
na zawody badz badanie efektywnosci udzielonego wsparcia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego:
e dla 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
e 0sOb po 45 roku zycia
e w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych
e w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy
Dziatania e w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
planowane powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
do realizacji strategicznych/planach rozwoju
w roku 2020 e dlainstruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osdb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
e pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy / Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2020

16 597 000 zt

Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - szkolenia dla oséb pracujacych — projekt
pozakonkursowy w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osdb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczgcych sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w tym w szczegdlnosci znajdujgcych
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sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zasadniczg forma
wsparcia dla realizacji indywidualnej sciezki rozwoju, bedzie
mozliwos¢ z potwierdzania kwalifikacji oraz skorzystania ze
szkolen/kursow/studiow podyplomowych/ksztatcenia w formach
szkolnych w szczegolnosci w zakresie kompetencji kluczowych tj.,
ICT oraz jezykéw obcych, a takze innych kompetencji, w zakresie
ktorych mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji ogodlnie
uznanym certyfikatem. Realizacja tych ustug bedzie przebiegac
zgodnie z wypracowanym przez WUP mechanizmem podmiotowego
finansowania (bony szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych (Baza). Uczestnicy projektu bedg zobowigzani ponies¢
czesc¢ kosztow zwigzanych z finansowaniem wsparcia.

e udziat 3,3 tys. os6b w szkoleniach ogdlnych w szczegolnosci w

EIZI:L?;;(E zakresie kompetencji kluczowych, tj. ICT i jezykdw obcych, a
do realizaji takze iqnych kor.npetenc.:ji w zak.r.esie“ ktéryc’:h .mOZIiwe jest
w roku 2020 uzysKanle potwierdzenia  kwalifikacji ogdélnie  uznanym
certyfikatem
Jednostka
odpowiedzialna Wojewoddzki Urzad Pracy
za realizacje
Srodki na rok 2020 | 13 725 260 zt
Numer zadania 4.4
»Kierunek Kariera Zawodowa” - projekt pozakonkursowy w

Nazwa zadania

ramach Dziatania 10.2.4 RPO WM

Opis

Celem proj. jest podwyzszenie kompetencji zawodowych os.
dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego, ktore Swiadomie i z wiasnej inicjatywy
zdecydujg sie skorzystac¢ z proponowanego im wsparcia. W ramach
proj. wsparciem zostanie objetych 14 780 os. Podstawowg zasadg
przyjeta w proj. jest objecie wszystkich jego uczestnikow ustugami
doradztwa zawodowego w ramach projektu Kierunek Kariera.
Zasadniczg formg wsparcia dla realizacji indywidualnej Sciezki
rozwoju, proponowang w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb uczestnikow, bedzie mozliwos¢ skorzystania ze szkolen w
zakresie kompetencji zawodowych i/lub potwierdzania kwalifikacji.
Realizacja tych ustug bedzie przebiegaé zgodnie z wypracowanym
przez WUP Krakéw mechanizmem podmiotowego finansowania
(bony szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych
(Baza). Ze wsparcia w ramach projektu bedg mogli skorzystaé tylko
uczestnicy, ktorzy zostang objeci ustugg doradczg w ramach projektu
Kierunek Kariera i zostang skierowani na szkolenia zawodowe.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e udziat 4 tys. 0séb w szkoleniach zawodowych
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

22 760 874 zt

Numer zadania

4.5

Nazwa zadania

Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dziatajace
w Zespole Jednostek Edukacyjnych Wojewoédztwa
Matopolskiego w Krakowie

Celem zadania jest stworzenie osobom dorostym mozliwosci
uzupetnia lub uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz nabycie
dodatkowych kompetencji zawodowych, poprzez organizacje i

Opis realizacje kursow dla oséb pracujgcych i poszukujgcych pracy, w
zakresie okre$lonym w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych w ramach statutowej
dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

¢ realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodzie
opiekun medyczny - kwalifikacje potwierdzane egzaminem

Dziatania zewnetrznym organizowanym przez OKE w Krakowie;

planowane e realizacja kurséw doskonalgcych, z wykorzystaniem bazy

do realizacji dydaktycznej posiadanej przez ZJEWM w Krakowie,

w roku 2020 podnoszacych kompetencje zawodowe o0séb z branzy

optycznej, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej.
e wsparcie skierowane zostanie do 160 oséb.
Jednostka Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w

odpowiedzialna
za realizacje

Krakowie - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Srodki na rok 2020

184 500 zt

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy i integracji
spotecznej

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszace umiejetnosci kadr pomocy i integracji spotecznej. Cel
dziatania to: poprawa skutecznosci funkcjonowania instytuciji pomocy i

Opis integracji spotecznej w Matopolsce, a takze wzrost jakosci
Swiadczonych przez nie ustug.
e szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
. : finansowane ze srodkéw z dotacji Wojewody Matopolskiego
Dziatania . . . , o .
(Srodki ujete w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy
planowane )
o w Rodzinie)
do realizaciji inaria ski do kad ¢ int N
W roku 2020 e seminaria skierowane do kadry systemu pomocy i integracji

spotecznej — 4 (dla pracownikdéw socjalnych, pracownikow domow
pomocy spotecznej, kadry zarzgdzajgcej)
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na 2020

140 000 zt

Numer zadania

4.7

Nazwa zadania

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszace umiejetnosci kadr przedstawicieli jednostek systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym rowniez podmiotow,
ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w
realizacje zadan wynikajgcych z ustawy funkcjonujgcych na wszystkich

Opis szczeblach samorzadu terytorialnego, jak réwniez pracownicy
instytucji uczestniczacych zarowno w dziataniach skierowanych
bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, jak i
bezposrednio pracujgcych z i na rzecz rodzin biologicznych. Cel
dziatania to: zwigkszenie profesjonalizmu zawodowego kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.

e aktualizacja potrzeb szkoleniowych grupy docelowej;

Dziatania e przeszkolenie 170 beneficjentéw, pracownikéw systemu

planowane wsparcia rodziny i pieczy zastepczej oraz stuzb

do realizacji wspétpracujacych;

w roku 2020 e przeprowadzenie superwizji dla 48 osdb.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na 2020

1199 286 zt

Numer zadania

4.8

Nazwa zadania

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oséb dorostych w Zespole
Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Malopolskiego w
Gorlicach

Opis

W ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorlicach doroste
osoby majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w formie Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego. Obecnie w ramach zawodu Technik Ustug
Kosmetycznych ksztatcenie odbywa sie ramach nastepujgcych
kwalifikacji:

- wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy,

- wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stdp,

- Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielne;.
Ponadto od 2020 roku planowana jest organizacja ptatnych kurséw
pierwszej pomocy i jezyka migowego.
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Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e szkolenia dla 108 osoéb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w
Gorlicach

Srodki na 2020 270 080 zt
Numer zadania 4.9

Program akceleracyjny #StartUP Matopolska w ramach projektu
Nazwa zadania »Przedsiebiorcza Matopolska - rozwdj przedsiebiorczosci

technologicznej w regionie”

Celem programu akceleracyjnego #StartUP Matopolska jest zdobycie
przez przedstawicieli firm nowych kompetencji i umiejetnosci,
kluczowych dla rozwoju firmy, udostepniania nowych produktow i
ustug, wprowadzania ich na nowe rynki. Program jest kierowany do
przedsiebiorstw z Matopolski z sektora MSP, w tym startupéw
dziatajgcych w oparciu o nowe technologie, w tym w obszarach
inteligentnych specjalizacji regionalnych (gtw. ICT, life science,
przemysty kreatywne), ktore istniejg na rynku nie dtuzej niz 24
miesigce. Program obejmuje realizacje specjalistycznych szkolen,
ustug coachingowych oraz mentoringowych. Petny cykl dziatan

Opis akceleracyjnych obejmuje:
— szkolenia/mentoring z przygotowania prezentacji swojej oferty i
produktow,
— szkolenia/mentoring w  zakresie marketingu i promociji
produktu/ustugi,
— szkolenia/mentoring/coaching w zakresie sprzedazy
produktu/ustugi oraz rozwoju biznesu.
Cykl szkoleniowy poprzedzajg warsztaty przedakceleracyjne, podczas
ktorych firmy definiujg kluczowe procesy biznesowe w firmach i swoje
potrzeby rozwojowe, a konczg ustugi mentorskie (Srednio 5 godzin
mentoringu dla firmy).
Eé':::?;e e zakonczenie edycji programu ktéra rozpoczetfa sie w 2019 roku
do realizacji e przeprowadzenie jeden edycji programu w ramach 2020 roku
W roku 2020 e rozpoczecie kolejnej edycji programu na rok 2021
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki UMWM

Srodki na 2020

115 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 4
Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan:

Produkty:
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e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 23,2
tys. oséb,

e odbedzie sie 10 seminariow i konferenciji,

e opracowane zostang 2 raporty/publikacje,

e 520 pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich zostanie objetych

réznymi formami doskonalenia zawodowego.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 18,5 tys. osob.

Zrédla finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 99,5 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA W PLN
ZADANIA

Budzet Panstwa 2 282 558
Budzet JST 469 318
Fundusz Pracy 16 597 000
EFS 73 336 618
EFRR 97 750
Srodki prywatne 6 756 865
Inne 4 000
RAZEM 99 544 109

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Priorytet 5.

Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:
os6b pozostajacych bez pracy,
szczegOlnie w wieku 30 minus, 50 plus
‘ oso6b opiekujgcych sie osobami zaleznymi
‘ oso6b zagrozonych utratg pracy
‘ os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zadania:

Podstawowym celem powiatowych urzedéw pracy jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta
Swiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa
pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego.

Opis Powiatowe urzedy pracy dysponujg roéwniez dodatkowymi
instrumentami utatwiajacymi osobom bezrobotnym powrét na rynek
pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwdj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow
na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy.
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e posrednictwem pracy zostanie objetych 77 tys. oséb
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 99
tys. klientéw

Dziatania ¢ planuje sie pozyskanie 75 tys. ofert pracy.
planowane e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 4,1 tys.
do realizacji 0s6b,
w roku 2020 e 7z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 33,8 tys. oséb,
¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 2,8 tys.
0sob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2020

187 591 479,65 zt

Numer zadania

5.2

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mtodziezowych Biur
Pracy, Miodziezowych Centréw Kariery oraz Punktéw
Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Miodziezowe Biura
Pracy (MBP), Miodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na
rzecz miodziezy bezrobotnej, poszukujgcej zatrudnienia oraz
mitodziezy uczgcej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta posrednictwa
pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert,

Opis prowadzenie ewidencji osob zgtaszajacych sie do MBP, MCK i PPP,
udzielanie osobom poszukujgcym zatrudnienia pomocy w uzyskaniu
odpowiedniej oferty oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
poprzez odpowiedni dobér kandydatdéw, kierowanie miodziezy do
pracy statej, sezonowe;j i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie
gietd i targéw pracy, wspotprace przy realizacji programéw rynku
pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
e prowadzenie ewidencji os6b zgtaszajgcych sie do MBP, MCK

Dziatania e udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu

planowane odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

do realizacji pracownikéw poprzez odpowiedni dobér kandydatéw, oraz

w roku 2020 kierowanie miodziezy do pracy statej, sezonowej i

krétkoterminowe;j.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2020

820 000 zt
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Numer zadania

53

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Opis

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
e doradztwa personalnego — $wiadczg odptatnie ustugi na rzecz

pracodawcow,

e poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji
zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,

e pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikéw do pracodawcy

uzytkownika celem wykonywania pracy tymczasowe;.
Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiada¢ wpis do krajowego rejestru
agencji  zatrudnienia  potwierdzony  certyfikatem  Marszatka
Wojewoddztwa, wtasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki Urzad
Pracy prowadzi rejestr agencji  zatrudnienia oraz przetwarza
informacje o rocznej dziatalnosci agenciji zatrudnienia wiasciwych ze
wzgledu na siedzibe agenciji.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e realizacja posrednictwa pracy dla 70 tys. osdb,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 17 tys.
0sob.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

obstuga zadania w ramach budzetu WUP

Numer zadania

54

Nazwa zadania

Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy naregionalnym
rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.1 PO WER

Opis

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b
mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektéw realizowana bedzie indywidualna i
kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych
(biernych zawodowo i bezrobotnych, niezarejestrowanych w
urzedzie pracy, imigrantow/imigrantek,
reemigrantow/reemigrantek). Jako grupy  wymagajgce
zintensyfikowanego wsparcia w ramach PO WER wskazano
ponadto: mtode osoby z niepetnosprawnoscig, mtodych
rodzicéw chcgcych powrdci¢ do pracy po przerwie zwigzanej z
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opiekg nad dzieckiem, osoby miode zamieszkujgce obszary
wiejskie. Do tych grup kierowane sg tzw. ,mate inicjatywy”.

Dziatania e realizacja posrednictwa pracy (takze internetowym) dla 1 960
planowane 0sob

do realizacji e Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 2 030
w roku 2020 0sOb

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

40 038 321,64 zt

Numer zadania

55

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem Dziatania jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych,
niskowykwalifikowanych oraz kobiet. Beneficjenci bedg oferowac
szeroki katalog form pomocy, w zaleznosci od potrzeb konkretnego

Opis uczestnika projektu. Dla uczestnikdw projektéw zaplanowano
kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne,
motywacyjne, szkolenia i staze a w kilku przypadkach takze mozliwos¢
skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Kompleksowe wsparcie obejmujgce:
) ) e diagnoze potrzeb

Dziatania . L .

e — e ustugi QOradztwa i p.osrednlctwa pra(?y

¢ Tl o wsparug psychologiczne, motywacyjne

w roku 2020 * szkolenia
e staze
e zatrudnienie subsydiowane

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

36 889 588 zt

Numer zadania

5.6

Nazwa zadania

Wsparcie na zakladanie dziatalnosci gospodarczej w formie
dotacji — wdrazanie Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Opis

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych
mikroprzedsiebiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do oséb
pozostajgcych bez pracy, ktérych sytuacja na rynku pracy jest
najtrudniejsza i ktére sg zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej. Osoby te uzyskajg wsparcie w postaci szkolen i/lub
doradztwo  przygotowujgcych do  rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
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dziatalnosci
doradczego,

wsparcia w  poczgtkowym  okresie
gospodarczej poprzez udzielanie
szkoleniowego, konsultacyjnego.

rozwijania
wsparcia

o w 2020 roku operatorzy bedg swiadczy¢ ustugi konsultacyjne

Dziatania . ) .

planowane i szkoleniowe dla 0s6b ktore rozpoczety dziatalnosc
do realizacji gospodarczg ze srodkéw EFS oraz bedg monitorowac
w roku 2020 trwatos¢ utworzonych dziatalnosci gospodarczych.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

6 731 564,89 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Adaptacja do zmian - wdrazanie Poddziatania 8.4.2 RPO WM

Celem projektow jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb
zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z pracy. W ramach projektow

Opis opracowane i wdrozone zostang kompleksowe programy typu
P outplacement na rzecz wsparcia 0s6b zagrozonych zwolnieniem lub

zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a takze osob
odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin.

Dziatani

pIZI:oe\]/c;e e udzielenie wsparcia 700 osobom zagrozonym utratg pracy lub

do realizagji zwolnionym z przyczyn dot. zaktadu pracy.

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

9014 240 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

Matopolskie Programy Regionalne

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie w latach 2019-2020 bedzie
koordynowat 3 programy regionalne: ,Firma+1”, ;Konserwator” oraz
»+Zbuduj swojg przysztos¢” finansowane gtéwnie ze srodkéw Funduszu
Pracy. Programy te sg odpowiedzig na potrzeby w regionie,
szczegolnie w zakresie wzmocnienia przedsiebiorczosci (,Firma +17),

Opis zmniejszenie  niedoboréw  kadrowych ~w  przedsiebiorstwach
budowlanych (,Zbuduj swojg przyszto$¢”) oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego (,Konserwator”). Wszystkie programy majg doprowadzi¢
do wzrostu zatrudnienia i poprawy sytuacji bezrobotnych Matopolan,
szczegolnie tych, ktorzy diugotrwale pozostajg bez pracy.

Dziatania

planowane ¢ objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg dla 465 osdb

do realizacji

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy
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Srodki na rok 2020

5519 100 zt

Numer zadania

5.9

Nazwa zadania

Matopolskie Gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-
zawodowej

Opis

Celem przedsiewziecia jest przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno-
zawodowemu i marginalizacji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia z
wojewoddztwa matopolskiego, w tym z powiatdw zagrozonych
skumulowanymi problemami spotecznymi, przez stworzenie w latach
2018-2020 efektywnego systemu reintegracji spotecznej i zawodowej,
umozliwiajgcego poprawe oraz wzmaochienie ich szans na zatrudnienie
w celu przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, tak aby osoby te
réwnoprawnie z wiekszoscig spoteczenstwa braty udziat w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Dziatania planowane
do realizacji w roku
2020

e zakonhczenie realizacji form wsparcia dla 37 os6b w ramach
projektu, ze wzgledu na zakonczenie projektu

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2020

3698 975 zt

Numer zadania

5.10

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym -
wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektow jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb, ktore
petnig funkcje opiekuncze nad dzieémi. W ramach projektéow tworzone
bedg miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobki i kluby
dzieciece oraz tworzone warunki dla rozwoju opieki nad dzie¢mi przez
dziennego opiekuna. Projekty dedykowane sg osobom powracajgcym

Opis /wchodzgcym na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie uczestniczyty
ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzieémi do lat 3
(pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym).

Dziatania

lanowane

P W - e utworzenie 2 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

do realizacji

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

27 811 847 zt

Numer zadania

5.11
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Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A Celem Funduszu Pozyczkowego jest wspieranie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i $rednich

Opis przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro i mali
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

Dziatania

g??ga\:\(ggiji e udzielenie 1 pozyczki na powstanie i rozwoj przedsigbiorstwa.

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2020

20 000 zt

Numer zadania

5.12

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r. Celem funduszu jest
pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro,

Opis matych  $rednich  przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego i powiatow
sgsiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest realizowana
przez udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych Zrodet
zabezpieczen kredytow udzielanych przez banki.

Dziatania

glc?rr];)a\i\lliigiji e udzielenie 2 poreczen kredytowych

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2020

200 000 zt

Numer zadania

5.13

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny dziata w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem Funduszu jest
wpieranie  MSP, bylych gérnikéw i hutnikéw oraz wspodinot

Opis mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie beneficjentéw zobowigzane
sg do stworzenia nowych miejsc pracy a wspoélnoty do inwestycji w
infrastrukture mieszkaniowa.

Dziafania

g??g:{ggiji e przyznanie pozyczek 10 podmiotom.

w roku 2020
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2020

2 500 000 zt

Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

Pozyczka dla Start-Upéw TARR S.A.

Celem zadania jest pomoc przedsiebiorcom poprzez udzielenie
pozyczki. Pozyczka moze zostaé przeznaczona wytgcznie na
przedsiewziecia inwestycyjne, na terenie wojewddztwa matopolskiego

Opis realizowane przez mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa we
wczesnej fazie rozwoju (Start-upy), tj. dziatajgce na rynku nie dtuzej
niz 24 miesigce.

Dziatania

Slc(;irr]:e\:\lliigiji e przyznanie pozyczek 10 podmiotom.

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2020

770 000 zt

Numer zadania

5.15

Nazwa zadania

Wsparcie dla MSP dziatajacych na rynku powyzej 24 miesiecy
TARR S.A.

Celem zadania jest pomoc przedsiebiorcom poprzez udzielenie
pozyczki. Pozyczka moze zostaé przeznaczona wytgcznie na
przedsiewziecia inwestycyjne, na terenie wojewddztwa matopolskiego
realizowane przez mikro, mate i Srednie przedsigbiorstwa dziatajgce
na rynku dtuzej niz 24 miesigce.

Opis . . o .
Finansowane beda przedsiewzigcia majgce na celu
rozwoj/rozbudowe przedsigbiorstw, przedsiewziecia prowadzace do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow/ustug,
zwiekszajgce skale dziatalnosci, prowadzgce do wzrostu zasiegu
oferty poprzez zdobywanie nowych rynkow zbytu.

Dziatania

S?T;\al\lliig(e:ji e przyznanie pozyczek 20 podmiotom.

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2020

5500 000 zt

Numer zadania

5.16
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Nazwa zadania

Projekt ,,Matopolska Niania 2.0” — projekt pozakonkursowy w
ramach Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podjecia lub
kontynuacji zatrudnienia przez rodzicéw/opiekunéw dzieci w wieku
do lat 3, ktérzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku pracy, a takze
zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, w
szczegolnosci na terenie gmin  charakteryzujgcych  sie
ograniczonym dostepem do instytucjonalnych form opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Opis W ramach projektu rodzice/opiekunowie otrzymajg przez okres nie
dtuzszy niz 12 m-cy dofinansowanie do zatrudnienia niani (grant) w
wysokosci max. 1 600 zt/mc lub 2 250 zt/mc (kwota na rok 2020).
Podwyzszona kwota wsparcia przystuguje rodzicowi/opiekunowi
uprawnionemu do sSwiadczenia wychowawczego na pierwsze
dziecko w rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Wystawianie promes przyznania grantu i zawieranie umoéw o
powierzenie grantu, wyptata grantow, monitoring i kontrola wsparcia
(nabory I-11).
W ramach naboru IlI:

Dziatania e analiza dostepu do form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w

planowane gminach woj. matopolskiego,

do realizacji e przygotowanie Regulaminu naboru,

w roku 2020 e ogloszenie naboru i prowadzenie rekrutacji,
e ocena wnioskow i kwalifikacja uczestnikéw do projektu,
e wystawianie promes i zawieranie umow,
e wyptata grantow.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoftecznej

Srodki na rok 2020

12 296 915 zt.

Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Aktywna integracja - projekty OPS i PCPR - wdrazanie
Poddziatania 9.1.1 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0s6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede  wszystkim na realizacji  programéw  aktywizacji
spotecznej/lzawodowej dla o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
roznorodnych instrumentow aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zréznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowos¢
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych osdb.
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Obowigzkowym elementem projektu jest identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatéw uczestnika, a takze praca socjalna. W
projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, a kazdy z uczestnikédw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajacg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

e realizacja wsparcia dla 1850 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

22 018 473,18 zt

Numer zadania

5.18

Nazwa zadania

Aktywna integracja - wdrazanie Poddziatania 9.1.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0séb zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede  wszystkim na realizacji  programow  aktywizacji
spotecznej/lzawodowej dla o0so6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
réznorodnych instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zrdéznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowosé
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegolnych o0sdb.
Obowigzkowo elementem projektu by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatdw uczestnika, a takze praca socjalna. W
projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, a kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajacg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2020

¢ realizacja wsparcia dla 1100 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

24 734 444,90 zt

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - wdrazanie
Poddziatania 9.2.2 i 9.2.3 RPO WM
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Celem zadania jest wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych i
zdrowotnych w regionie. W ramach zadania przewiduje sie realizacje
inicjatyw zwiekszajgcych dostepnosé¢ oraz jakosé ustug kierowanych

Opis do oséb niesamodzielnych oraz ich opiekundéw, a takze dziatan
majgcych na celu zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla oséb
i rodzin dotknietych kryzysem.

Dziatania

I o .

P anovv.ane" e realizacja wsparcia dla 5176 osob

do realizacji

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2020

22 126 123,50 zt

Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej - wdrazanie Dziatania 9.3 RPO WM

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej. W ramach zadania beda realizowane dziatania

Opis wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Dziatania

planowane . . . :

do realizaji e wsparcie otrzyma 89 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci

Srodki na rok 2020

13 087 000,55 zt

Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

"Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej" - projekt
pozakonkursowy w ramach Dziatania 9.3 RPO WM

Celem projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES) w Matopolsce poprzez realizacje dziatan
koordynujgcych. Wsparcie adresowane jest do matopolskiego sektora
ekonomii spotecznej (min. 50 PES) oraz jego otoczenia: JST, instytucji

Opis rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, przedsiebiorcéw,
Srodowiska naukowego/uczelni wyzszych, szkét, Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES).

Dziatania o

planowane o spotkan!a su_aculegce OWES . .

do realizagji e spotkania sieciujgce PES o charakterze reintegracyjnym oraz

W roku 2020 wzmacniajgce ich wspotprace z PUP, OPS, OWES
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e spotkania dla przedsigbiorstw spotecznych majgcych na celu
tworzenie sieci oraz klastrow

e organizacja dziatan edukacyjnych dla studentéw

o warsztaty edukacyjne w szkotach ponadgimnazjalnych

e spotkania informacyjne dot. wspoétpracy JST z PES

e organizacja Targdw Ekonomii Spotecznej

e konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoftecznej

Srodki na rok 2020

672 600 zt

Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

»Matopolski Tele-Aniot” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 9.2 RPO WM

Gtownym celem projektu jest poprawa jakosci zycia o0s6b
niesamodzielnych poprzez realizacje dziatan na rzecz rozwoju ustug
opiekunczych i sasiedzkich w miejscu zamieszkania oraz ustug
wykorzystujgcych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne (teleopieka), ktore umozliwig osobom

Opis niesamodzielnym jak najdluzsze bezpieczne pozostanie w ich
srodowisku. Projekt skierowany do 10 000 niesamodzielnych
Matopolan.
W ramach projektu planuje sie jednak tworzenie nowych miejsc pracy
dla oséb swiadczgcych ustugi opiekuncze lub w ramach pomocy
sgsiedzkiej.

Dziatania

planowane e wsparcie w zakresie podnoszenia kwalifikacji i aktywizaciji

do realizacji zawodowej otrzyma 1080 oséb

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki na rok 2020

16 096 746 zt

Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do
kontynuowania pracy na innych Ilub zmodyfikowanych
Izmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia - wdrazanie Poddziatania 8.6.1 A RPO WM

Opis

Realizacja zadania stuzyé ma utrzymaniu zatrudnienia, szczegdlnie
przez pracownikoéw dojrzatych, wsrod ktorych ryzyko zaprzestania
aktywnosci zawodowej jest wysokie. Z tego wzgledu istotne sa
inicjatywy umozliwiajgce pracownikom przekwalifikowanie w sytuaciji,
w ktorej z przyczyn zdrowotnych nie bedg mogli kontynuowac pracy na
dotychczasowych stanowiskach. W uzasadnionych przypadkach w
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ramach projektdw mozliwe bedzie doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
pracownikéw/pracodawcéw majgce na celu zapewnienie ergonomii lub
bezpieczenstwa stanowiska pracy.

Dziatania « realizacja projektéw, wytonionych w konkursie ogtoszonym w 2019
planowane roku

do realizacji . : - .

w roku 2020 e organizacja kolejnego konkursu we wrzesniu 2020 roki

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

5173 264,97 zt

Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu) — wdrazanie
Poddziatania 8.6.1 B RPO WM

Zadanie jest skierowane do pracodawcéw, ktérzy chcg wdraza¢ w
praktyce prowadzonej dziatalnosci narzedzia zarzgdzania wiekiem.
Projekty polegajg na udzielaniu wsparcia o charakterze szkoleniowym
i/lub doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem, co ma n a celu:

e oOpracowanie strategii zarzadzania wiekiem u pracodawcy, a

Opis nastepnie wdrozenie jej elementu (w przypadku pracodawcow,
ktérzy nie posiadajg takiej strategii),

wdrozenie wybranego elementu/wybranych elementéw strategii
zarzagdzania wiekiem (w przypadku pracodawcéw posiadajgcych
strategie zarzadzania wiekiem).

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektow, wytonionych w konkursie ogtoszonym w 2019

do realizacji roku

w roku 2020

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

4 515 217,57 zt

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

Wdrazanie krajowych programéw zdrowotnych dotyczacych
rozwoju profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka
jelita grubego, szyjki macicy i piersi - wdrazanie Poddziatania
8.6.2 A RPO WM

Opis

Realizacja zadania stuzy¢ ma rozwojowi populacyjnych programéw
profilaktyki w kierunku wczesnego wykrywania nowotworéw piersi,
szyjki macicy lub jelita grubego. Projekty realizowane w ramach
zadania bedg sie koncentrowac¢ na eliminowaniu barier w dostepie do

49



badan diagnostycznych oraz na zwiekszeniu swiadomosci zdrowotnej
mieszkancow Matopolski. Dzigki temu zrealizowany zostanie cel
zwiekszenia zgtaszalnosci do udziatu w swiadczeniach zdrowotnych —
w zaleznosci od programu — na badania mammograficzne,
cytologiczne lub kolonoskopowe.

Dziatania e Swiadczenia zdrowotne (w zaleznosci od programu — badania
planowane mammograficzne, cytologiczne lub kolonoskopowe),

do realizacji e dziatania informacyjno-edukacyjne zwiekszajgce Swiadomosc
w roku 2020 zdrowotng mieszkancow i mieszkanek Matopolski.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

12 857 192,53 zt

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Wdrozenie programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
bedacych istothym problemem zdrowotnym regionu — wdrazanie
Poddziatania 8.6.2 B RPO WM

Regionalne programy zdrowotne dotyczg wdrazania trzech
programow istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu

Opis tj. w obszarze rehabilitacji kardiologicznej, rehabilitacji narzadu ruchu,
profilaktyki chordb odstresowych.
o Wdrozenie rehabilitacji ruchowej w ramach prewencji utraty
) ) zdolnosci do pracy z powodu chorob sercowo-naczyniowych
Dziatania wsrod mieszkancow wojewddztwa matopolskiego w wieku 36-55
planowane lat,
do realizacji e Profilaktyka i rehabilitacja os6b z dysfunkcjami narzgdu ruchu
w roku 2020 utrudniajgcymi wykonywanie pracy zawodowej,
e Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujgcych na
terenie wojewddztwa matopolskiego.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

3293 087,80 zt

Numer zadania

5.27

Nazwa zadania

"Barometr zawodow”

Opis

.Barometr zawoddéw” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg
sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w
trakcie dyskusji grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu
mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z rdoznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. Eksperci analizujg osobno
sytuacje dla kazdego zawodu. Ich oceny pozwalajg na
zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:
e zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow
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bedzie duze, a podaz pracownikdbw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka,

o zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w
danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére
wystepujg na lokalnym rynku pracy. Po przeprowadzeniu panel
eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr zawodow”
dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informac;i
zebranych w ramach poszczegélnych paneli powiatowych.
Koordynatorem ogoélnopolskim badania jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Dziatania _ .
lanowane e przeprowadzenie badania

go realizacji e nowy serwis internetowy wspierajgcy ogolnopolskie badanie

w roku 2020 zapotrzebowania na zawody w ramach Barometru Zawodéw

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2020

581 100 zt

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Nowy start w Malopolsce — projekt pozakonkursowy w ramach
dziatania Dziatania 8.2 RPO WM

Celem projektu jest dostarczenie osobom powracajgcym z zagranicy
informacji na temat mozliwosci rozwoju, ksztatcenia, pozyskania
zatrudnienia i innych mozliwosci oferowanych przez region,
w szczegolnosci poprzez zindywidualizowane poradnictwo zawodowe
dla os6b powracajgcych z zagranicy.

Wsparcie oso6b powracajgcych z zagranicy realizowane jest przez

Opis ustugi doradcéw zawodowych w zakresie bilansowania, t. j. badania i
opisywania kompetenc;ji i umiejetnosci osob dorostych powracajgcych
Z zagranicy w kontekscie przede wszystkim funkcjonowania na rynku
pracy oraz konsultantbw poprzez dostarczanie kompleksowej
informacji na temat wsparcia os6b poszukujgcych zatrudnienia,
rozwoju, czy mozliwosci dalszej nauki z wykorzystaniem dostepnych
Srodkow publicznych.

Dziatania

planowane e o0bjecie ustugg doradztwa zawodowego — Bilans Kariery 225

. osoDb,
\(/jvorcr)iihgggj(l) e realizacja indywidualnych ustug konsultacyjnych.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy
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Srodki na rok 2020 | 296 068z

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 5
Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej:

Produkty:
e posrednictwem pracy zostanie objetych 151,8 tys. oséb,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych prawie 123,9 tys.
0sob,

e pozyskanych zostanie 75,3 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 11,4 tys. osob,

e 7z czasowego zatrudnienia skorzysta 34 tys. oséb,

e roznymi formami integracji i ustugami spotecznymi zostanie objetych 9 tys. oséb,

e udzielonych zostanie 2,9 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

e opracowanych zostanie 121 raportow i publikaciji,

e zostang zrealizowane 412 inicjatywy partnerskie i lokalne,

e utworzonych zostanie 1,8 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat,

e 19,9 tys. Matopolan zostanie objetych programami profilaktyki zdrowotnej,

e 310 pracodawcéw zostanie objetych wsparciem z zakresu opracowywania i
wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem,

e w programach edukacyjnych wezmie udziat 2,1 tys. dzieci i mtodziezy,

e stypendium otrzyma 7,8 tys. oséb,

e 131 placéwki oswiaty otrzymajg wsparcie.

Rezultaty:
e podjecie pracy przez 128,7 tys. oséb,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 27,8 tys. osob,
e utworzenie 6 tys. miejsc pracy,
e 17,9tys. 0sOb dzieki interwencji EFS zgtosi sie na badania profilaktyczne,
e 168 opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem,
e zoOstang wypracowane 2 nowe rozwigzania organizacyjne metodologiczne lub

instrumentow stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrédta finansowania zadan:
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tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 506,9 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 25 630 595
Budzet JST 269 565
Fundusz Pracy 70 508 695
PFRON 1622 920
EFS 384 554 548
EFRR 5 250 247
Srodki prywatne 11 792 265
Inne 7 266 970
RAZEM 506 895 805

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegdine instytucje
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Priorytet 6.

Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemia COVID-19

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2020 realizowane bedzie wsparcie:

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przypadku przestoju ekonomicznego
przedsiebiorstwa lub obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikow

udzielanie niskooprocentowanej pozyczki dla
mikroprzedsiebiorstw do wysokosci
5 tys. zt

dofinansowanie dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcow czesci kosztéw wynagrodzenia
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

dofinansowanie dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajgcych pracownikow czesci kosztow
prowadzenia tejze dziatalnosci

dotacje bezzwrotne — bon rekompensacyjny (pokrycie
wszelkich niezbednych wydatkéw na utrzymanie biezgce;j
dziatalnosci firmy)

pozyczki ptynnosciowe (na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z utrzymaniem biezacej dziatalnosci firmy i zapewnieniem
jej ptynnosci finansowej)

W zwigzku z tym, ze dziatania zwigzane z zapobieganiem kryzysowi spowodowanym

pandemig COVID-19 podejmowane sg od 1 kwietnia 2020 roku (przyjecie ustaw

stanowigcych tzw. ,tarcze antykryzysowgq”), na dzieh pisania Planu trudne jest okreslenie

wartosci wskaznikéw dla podejmowanych dziatah. Wiele z dziatan zaleznych jest od srodkow

unijnych i konsultacji z Komisjg Europejskg lub od pozyskiwanych na biezgco srodkéw
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z rezerwy Funduszu Pracy lezgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Trudno réwniez oszacowac skale zapotrzebowania dla pracodawcow czy stopien wzrostu
bezrobocia, poniewaz zalezne one sg od dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji pandemicznej
— wydtuzenia czasu ograniczen w funkcjonowaniu spoteczenstwa. Na dzien dzisiejszy

szacuje sie, ze o wsparcie moze wnioskowac¢ 63 tys. pracodawcow z wojewodztwa dla 350

tys. pracownikow, a bezrobocie moze wzrosng¢ do 10%.

Numer zadania

6.1

Nazwa zadania

Dziatania finansowane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Opis / Dziatania
planowane do
realizacji w 2020
roku

W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzany z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw, beda realizowane nowe zadania zwigzane
z dofinansowaniem do wynagrodzen ze s$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).
Dofinansowanie bedzie realizowane dla wszystkich przedsiebiorcéw
(bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa), u ktérych wystgpit
spadek obrotéw gospodarczych (o min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-
cy, lub o min. 25% w ciggu miesigca). Wsparcie bedzie realizowane
w ramach ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia
COVID-19.
Srodki wyptacane beda na podstawie wniosku zlozonego przez
przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy. Bedg one
wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy. WUP
bedzie weryfikowat zasadno$¢ wykorzystania s$rodkéw przez
wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw.
Whiosek wraz z odpowiednimi dokumentami oraz umowg o wyptate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy bedzie mozna ztozy¢:

e wpostaci elektronicznej za  posrednictwem  portalu

Praca.gov.pl.
e oOsobiscie.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Numer zadania

6.2

Nazwa zadania

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Opis / Dziatania
planowane do

Zgodnie z Ustawg o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzany z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji
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realizacji w 2020
roku

kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, powiatowe urzedy pracy
beda realizowaty zadania zwigzane z obstugg wnioskéw na nowe
instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP), tj.:

1. Udzielanie niskooprocentowane;j pozyczKi dla
mikroprzedsigbiorstw do wysokosci 5 tys. zt.
2. Dofinansowanie dla  mikro-, matych i Srednich

przedsiebiorcow czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzeh skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

3. Dofinansowanie dla o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcych pracownikéow
czesci kosztow prowadzenia tejze dziatalnosci.

4. Dofinansowanie dla organizacji pozarzgdowych czesci
kosztéw wynagrodzen dla pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dziatania wymienione w punktach 2 i 3 mogg by¢ wspoffinansowane
ze srodkow EFS w ramach RPO WM (32,5 min zt) oraz PO WER (32
min zt). Na finansowanie nowych zadah bedg mogly zostac
uruchomione dodatkowe srodki Funduszu Pracy przeznaczone na
realizacje projektow EFS. Finansowanie ze srodkéw na realizacje
projektéw EFS odbywac sie bedzie w ramach uméw, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, bez zmiany tych umow.

Nowe instrumenty rynku pracy bedg finansowane ze s$rodkéw
powiatowych urzedéw pracy w ramach zwiekszonej kwoty Funduszu
Pracy na rok 2020 przeznaczonej na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. Na ten cel przeznaczone zostang takze
$rodki rezerwy FP. Srodki te bedg przyznawane przez ministra
wilasciwego do spraw pracy na pisemny wniosek starosty
(prezydenta miasta) zaopiniowany przez marszatka wojewodztwa.
Uruchomienie dodatkowych Srodkow moze nastgpi¢ w przypadku
zgtoszen marszatkébw wojewddztw o wyczerpaniu dostepnych
Srodkéw w wojewodztwie.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Numer zadania

6.3

Nazwa zadania

Matopolska Tarcza Antykryzysowa — Pakiet przedsiebioczosci
— projekt pozakonkursowy w ramach RPO WM

Opis / Dziatania
planowane do
realizacji w 2020
roku

Dziatania podejmowane w ramach ,Matopolskiej Tarczy
Antykryzysowej” bedg polegac na:

1. udzielaniu dotacji bezzwrotnej — bonu rekompensacyjnego,
2. udzielaniu pozyczki ptynnosciowe;.
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Ad. 1
Bon przeznaczony jest dla:

o podmiotéw zatrudniajgcych od 1 do 49 pracownikéw (w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, z wytgczeniem
wilasciciela);

o dla przedsiebiorcéw, ktérzy odnotowujg spadek obrotéw
gospodarczych (wptywdéw) o co najmniej 50% (w dowolnym
miesigcu po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do srednich
obrotéw z 2 potrocza 2019 roku, w zwigzku z zaktéceniami w
funkcjonowaniu gospodarki na skutek COVID-19);

o dla przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ na dzien
31 grudnia 2019 roku i nie byli na ten dzien w trudnej sytuacji
(w  rozumieniu przestanek rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej 651/2014, nie bedace w upadtosci lub
likwidacji).

Kwota wsparcia to 9 tys. zt na kazdy zadeklarowany, utrzymany etat.
llos¢ bondw dla pojedynczego przedsiebiorstwa uzalezniona jest od

zadeklarowanych do utrzymania miejsc pracy i wynosi od 1 - 49, czyli
bedzie wynosi¢ o 9 do 441 tys. zt.

Wsparcie przeznaczone jest na pokrycie wszelkich niezednych
wydatkdw na utrzymanie biezgcej dziatalnosci firmy (m.in. optat
eksploatacyjnych, czynszow, zalegtych zobowigzan, podatkéw i optat
lokalonych, wynagrodzen pracownikow, jak réwniez wykorzystanie
jako zabezpieczenie pozyczki/kredytu obrotowego).

Ad. 2
Pozyczka przeznaczona jest dla:

e podmiotow bedgcych mikro, maltym lub  Srednim
przedsiebiorstwem w rozumieniu przepisow zatgczeniu nr |
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 roku, uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, ktorzy:

v' przed dniem 31.12.2019 roku nie znajdowali sie w
trudnej sytuacji, a obecnie znajdujg sie w trudnej
sytuacji w wyniku wystgpienia COVID-19 lub sg nig
zagrozeniu;

v’ nie cigzy na nich obowigzek zwrotu pomocy,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem lub orzeczenia sg krajowego lub unijnego;

v" nie sg wykluczeniu, stosownie do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w
sprawie stosowania Art.107 i 108 Traktatu o
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funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (jezeli
przedsiebiorstwo ubiega sie o pomoc de minimis);

v' nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci dostepu do
srodkéw publicznych na podstawie przepiséw prawa
lub wykluczeniu takiemu nie podlegajg osoby
uprawnione do ich reprezentacii;

v' nie sg podmiotami, w stosunku do ktérych posrednik
finansowy lub osoby upowaznione do jego
reprezentacji posiadajg tak bezposrednio jak i
posrednio, jakiekolwiek powigzania, w tym o
charakterze majagtkowym, kapitatowym, osobowym
czy tez faktycznym, ktore wptywajg lub mogtyby
potencjalnie wptywa¢ na prawidlowg realizacje
operaciji.

Kwota pozyczki ptynnosciowej to max. 500 tys. zt na 6 lat. Jest to
pozyczka nieoprocentowania na podstawie zasad udzielania pomocy
de minimis.

Pozyczka moze zostaé przeznaczona na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z utrzymaniem biezagcej dziatalnosci firmy i
zapewnieniem jej ptynnosci finansowej (pokrycie wydatkow
biezacych, obrotowych m.in. wynagrodzen  pracownikéw,
zobowigzan publiczno-prawnych, sptate zobowigzan handlowych,
pokrycie kosztéw uzytkowania infrastruktury, zatowarowanie,
potprodukty, wydatkédw niezbednych do zapewnienia ciggtosci
dziatania Odbiorcy i nieoptacone na dzien 1 lutego 2019 r.
zobowigzania).

Jednostka
odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci
za realizacje

Planowane efekty realizacji oraz zrodla finansowania zadan w ramach Priorytetu 6
Wsparcie na rynku pracy w zwiazku z pandemia COVID-19:

e 100 tys. osOb zostanie objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
e 19 tys. podmiotéw zostanie objetych wsparciem w zakresie zwalczania Iub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
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Wskazniki realizacji Planu
W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 planuje

sie realizacje ustug o tgcznej wartosci 804,3 min. zt. dla 465 899 os6b®.
Lista szczegotowych wskaznikéw produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty
zamieszczone w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze warto$ci dla

poszczegolnych wskaznikow, ktdre zostang osiggniete w 2020 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 141 723
(w tym IPD)
Liczba osbb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 151 855
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i 75 353
niesubsydiowanej
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie, 34 049
w tym subsydiowane
Liczba oséb objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia 50 020
kwalifikaciji
Liczba oséb objetych roznymi formami integracji spoteczne;j 9 097
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 131
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium 8 857
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 2 936
Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 145
Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 125
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 1706
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich 412
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
Liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyly w programach 46 802
edukacyjnych
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat 1810
Liczba osdb objetych programami profilaktyki zdrowotnej 19 980
Liczba pracodawcow objetych wsparciem z zakresu 310

opracowywania i wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegdine instytucje

Wskazniki rezultatu

6 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikéw.
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Nazwa wskaznika WARTOSC

Liczba oséb ktére podjety prace 128 695
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 6 001
Liczba oséb, ktore uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 81 323

Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,

metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 2

rynku pracy

Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania
: 17 920

profilaktyczne

Liczba opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem 168

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Zrodta finansowania Planu

Zrédta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (78%).

Zrédia finansowania zadan

Zrédto finansowania zadania Kwota w PLN
Budzet Panstwa 37 587 653
Budzet JST 7 549 919
Fundusz Pracy 87 249 695
PFRON 1 626 920
EFS 628 182 461
EFRR 16 211 946
Srodki prywatne 18 549 130
Inne 7 411 750
RAZEM 804 369 474

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegdine instytucje

W roku 2020 najwiecej srodkow przeznaczonych zostanie na realizacje przedsiewziec
wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (63%), nie wliczajgc srodkéw
przeznaczonych na walke z kryzysem zwigzanym z pandemig COVID-19, poniewaz sg to

Srodki zdobywane na biezgco i wcigz w fazie pozyskiwania.
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Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1. Ksztatltowanie
postaw i kompetencji
kluczowych najmtodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3. Podejmowanie
swiadomych wyboréw
edukacyjno-zawodowych

Priorytet 4.
Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

Priorytet 6.
Wsparcie na rynku pracy w
zwiazku z pandemia
COVID-19

» 105 919 258 zt (13,2%)
* 11 zadan

* 88 631 790 zt (11%)
» 4 zadania

- 3378513 7t (0,4%)
* 6 zadan

* 99 544 109 zt (12,4%)
» 9 zadan

» 506 895 805 zt (63%)
» 28 zadan

*uzyskiwane na biezgco w 2020 roku
3 zadania

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegdine instytucje
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Sprawozdawczo$¢ i monitorowanie Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewodztwa matopolskiego
jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzadcza.
System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia
realizacji celow i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje problemow i utrudnien, ktore
mog3 sie pojawic¢ podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad prawidtowym przebiegiem realizacji,
monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA +KOORDYNACJA LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING *MONITORING *DOKUMENT OPERACYJNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSE O FUNKCJI INFORMACYJNEJ
POZIOMIE ZADANIA 7 REALIZACJI RPDZ | ZARZADCZEJ

PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédfo: Opracowanie wtasne

W celu sporzgdzenia rozliczen partnerzy uczestniczgcy w realizacji Planu przekazg
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w | kw. 2021 r.
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020
zostanie sporzadzone w | potowie 2021 r., a nastepnie wraz z Planem na rok 2021
przedstawione Zarzgdowi Wojewodztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakosC | rzetelnosc

dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do
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sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg miec istotny wptyw na osiggniecie planowanych
wartosci wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkéw oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatdw w uktadzie

poszczegolnych Priorytetow.
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