
 

       

    

      

     

        

       

         

      

   

  

 

   

              

      

            

      

            

      

Informacja kwartalna o  sytuacji  na przygranicznym rynku  pracy  Kraju  
Preszowskiego na  Słowacji.  

Stopa bezrobocia (stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo 

tj. pracujących i poszukujących pracy) w wybranych powiatach przygranicznych Kraju 

Preszowskiego została zaprezentowana na poniższym wykresie. Wartość stopy 

bezrobocia w II kwartale 2023 roku jest najniższa w zestawieniu z IV kwartałem 2022 roku 

i I kwartałem 2023 roku. Najniższą wartość przyjęła w Popradzie i Starej Lubowni, 

a najwyższą w Kieżmarku i Bardejowie. 

Wykres 1: Stopa bezrobocia 

Źródło: opracowanie własne 

Dane z wykresu 1: 

• IV kwartał 2022: Bardejov – 12,01%, Kežmarok – 16,65%, Poprad – 5,35%, 

Stará Ľubovňa – 6,71%, Kraj Preszowski – 9,98%; 

• I kwartał 2023: Bardejov – 8,9%, Kežmarok – 11,35%, Poprad – 4,01%, 

Stará Ľubovňa – 4,62%, Kraj Preszowski – 9,64%; 

• II kwartał 2023: Bardejov – 7,62%, Kežmarok – 9,85%, Poprad – 3,93%, 

Stará Ľubovňa – 4,01%, Kraj Preszowski – 8,47%. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków, 

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85, kancelaria@wup-krakow.pl, www.wup-krakow.pl 



 

 
 

      

      

          

 

    

  

 

   

                

    

                

    

                
    

        

    

    

    

   

    

   

     

Analizując liczbę zgłoszonych miejsc pracy, można zauważyć, że od IV kwartału 2022 

roku w trzech powiatach przygranicznych stopniowo spada liczba ofert pracy. Jedynie 

w Popradzie zauważalny jest wzrost zgłoszonych ofert pracy w zestawieniu z I kwartałem 

2023 roku. 

Wykres 2: Liczba wolnych miejsc pracy 

Źródło: opracowanie własne 

Dane z wykresu 2: 

• IV kwartał 2022: Bardejov – 353, Kežmarok – 223, Poprad – 731, Stará Ľubovňa – 268, 

Kraj Preszowski – 3157; 

• I kwartał 2023: Bardejov – 169, Kežmarok – 153, Poprad – 542, Stará Ľubovňa – 210, 

Kraj Preszowski – 2594; 

• II kwartał 2023: Bardejov – 159, Kežmarok – 143, Poprad – 594, Stará Ľubovňa – 192, 
Kraj Preszowski – 2457. 

Katalog zawodów deficytowych w Kraju Preszowskim (stan na 30 czerwca 2023 roku): 

• Specjalista inżynier technolog; 

• Specjalista inżynier elektryk; 

• Specjalista projektant energii; 

• Lekarz pediatra; 

• Lekarz bez specjalizacji; 

• Pielęgniarka bez specjalizacji; 

• Ratownik medyczny bez specjalizacji; 
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• Pracownik magazynu; 

• Malarz; konstrukcji metalowych, sprzętu, środków transportu; 

• Spawacz metali; 

• Ustawiacz maszyn CNC; 

• Hydraulik; 

• Mechatronik; 

• Kierowca samochodu ciężarowego. 

Katalog zawodów nadwyżkowych w Kraju Preszowskim (stan na 30 czerwca 2023 roku): 

• Pracownik obsługi; 

• Pracownik pomocniczy przy budowie budynków; 

• Sprzątacz/sprzątaczka; 

• Sprzedawca; 

• Generalny urzędnik administracyjny. 

Po stronie słowackiej, w czterech powiatach przygranicznych zatrudnionych jest 106 

obywateli polskich (stan na 30 czerwca 2023 roku) głównie w branżach: budownictwo, 

przemysł, administracja, handel i usługi. 

Obszar przygraniczny Słowacji Obywatele polscy zatrudnieni na Słowacji 

Bardejów 40 

Kieżmark 16 

Stara Lubownia 13 

Poprad 37 

Źródło: opracowanie własne 

Opracowanie: 

Klaudia Turek-Wójcik 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 

Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu 
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