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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec pazdziernika 2011 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddéw Pracy)

Jak co roku w tym okresie w paidzierniku bezrobocie w Matopolsce wzrosto. Odptyw
bezrobotnych z rejestrow byt nieznacznie mniejszy od naptywu. Spadek odnotowano w
liczbie ofert pracy oraz w liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych, co jest w duzej mierze
efektem konczenia sie prac sezonowych.

» W pazdzierniku nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych w Matopolsce. Na koniec miesigca
w rejestrach PUP pozostawato 135 993 osdb czyli nastgpit wzrost o 0,5% w stosunku do konca
wrzesénia. W odniesieniu do analogicznego okresu minionego roku oznacza wzrost odpowiednio o
5%.

| Bezrobocie w Malopolsce |
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» W pazdzierniku naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP byt mniejszy niz we wrzesniu. W
PUP zarejestrowato sie 0 11% mniej oséb, a odptyw byt nizszy o 12%. Zdecydowanie mniejszy byt
rowniez ruch bezrobotnych w rejestrach PUP w poréwnaniu do roku poprzedniego roku 2010 -
odpowiednio naptyw zmniejszyt sie 0 18%, a odptyw o 8 %.

Naptywi odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow PUP
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» W pazdzierniku odnotowano mniejszy naptyw ofert pracy do urzedéw. W ciggu miesigca do
PUP zgtoszono 4 578 ofert, co w pordwnaniu miesiecznym oznacza spadek o 18%, natomiast
rocznym - spadek o0 22%.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> Nieco mniejsza niz we wrzesniu byta liczba bezrobotnych podejmujacych prace.
W pazdzierniku prace podjeto 6 969 oséb, tj. 19% mniej oséb w ujeciu miesiecznym oraz o 1% w
rocznym. Jest to jednak stata tendencja na rynku pracy. Jesien to koniec prac sezonowych, a
wiec zwiekszony naptyw i wzrost bezrobocia.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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> Jak co roku w tym okresie w pazdzierniku zmniejszyt sie naptyw absolwentéw do urzedéw
pracy. W stosunku do wrzesnia spadt o 1 548 osob (34%), przy czym 28% rejestrujacych sie
stanowili absolwenci uczeni wyzszych. W poréwnaniu rocznym liczba absolwentéow
rejestrujgcych sie w PUP jest nizsza (9%) niz to miato miejsce w roku 2010.

Naplyw absolwentow do rejestrow PUP|

G200

5200

4200

4970 |

4550 ||

3200

2200

1200

200

S R S B T P R T TR R
AN

B Absolwenci 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki B Absolwenci szkdb wyzszych do 27 roku zycia

» W pazdzierniku prace podjeto 787 bezrobotnych absolwentéw. Byt to poziom zblizony do
poprzedniego miesigca, jak do analogicznego okresu minionego roku.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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» 0Od kwietnia plany zwolnien grupowych w Matopolscy s3 na relatywnie niskim
poziomie. Od poczatku roku dotyczyty one 1 688 osbb, podczas gdy w 2010 r. w tym
czasie przewidywano zwolnienia 2 razy tylu oséb. W pazdzierniku plany zwolnien zgtosito
15 pracodawcow i dotyczyty 207 oséb. Liczba zapowiedzi zwolnien w odniesieniu do minionego
miesigca wzrosta o 169 osdb, natomiast w pordwnaniu rocznym wzrost wynidst 22%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W poréwnaniu do wrzesnia zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktadéw pracy wzrosty
0 11%. Roéwnocze$nie skala zwolnien jest o 37% niisza niz w analogicznym okresie roku
ubiegtego.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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» W pazdzierniku liczba oséb rejestrujgcych sie po powrocie z za granicy wzrosta
w pordwnaniu do minionego miesigca oraz w poréwnaniu rocznym o 10%.

Naplyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
fna podstawie deklaracii rejestrujgeych sig)
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(dane o ilosci os6b powracajgcych z zagranicy po okresie pracy, w przypadku oséb nie ubiegajgcych sie o zasitek
zbierane sq wyftgcznie na podstawie dobrowolnego oswiadczenia)

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan ha koniec wrzesnia 2011 r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec wrzesnia br. stopa bezrobocia wynosita 9,9%, co daje Matopolsce 4 miejsce
w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiggneta w koncu lipca 11,8%. W pordwnaniu
miesiecznym w Matopolsce stopa wzrosta o 0,1 punktu procentowego, natomiast w Polsce stopa
bezrobocia utrzymata sie na tym samym poziomie.

Stopa bezrobocia wg wojewddztw
stan na 30.09.2011r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Bezrobotni - niewykorzystane zasoby polskiej gospodarki

Raport z badan bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Badania
zrealizowano w 2010 r. w ramach projektu "Bilans Kapitatu Ludzkiego". Opracowanie charakteryzuje
potencjat (w tym kompetencje) bezrobotnych, sposoby poszukiwania przez nich pracy, czynniki
utrudniajace podjecie zatrudnienia, aspiracje ptacowe, aktywnos$¢ szkoleniowg oraz stan zdrowia
zarejestrowanych w urzedach pracy.

Wykonawca: K. Turek
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1544

Kto nas ksztalci po zakoriczeniu szkoty?

Raport z badan firm i instytucji szkoleniowych oraz badan ludnosci i pracodawcow, zrealizowanych
w 2010 r. w ramach projektu "Bilans Kapitatu Ludzkiego". Opracowanie charakteryzuje kadry, oferte
i klientéw wspomnianych firm oraz inwestycje pracodawcéw w podnoszenie kompetencji
pracownikéw (w tym potrzeby i plany szkoleniowe). Ostatnia czes$¢ przedstawia informacje na temat
aktywnosci szkoleniowej ludnosci w wieku produkcyjnym

Wykonawca: B. Worek, K.Stec, D. Szklarczyk, K. Keler
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1545

Polki i Polacy na rynku pracy

Raport z badan ludnosci w wieku produkcyjnym, zrealizowanych w 2010 r. w ramach projektu "Bilans
Kapitatu Ludzkiego". Opracowanie prezentuje sytuacje na rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem rdznic wynikajgcych z pfci pracujgcych czy bezrobotnych. W kolejnych czesciach
przedstawiono formy zatrudnienia i sytuacje zawodowa Polek i Polakdw, ich strukture zawodowa
i ptacowg, sposoby poszukiwania pracy, wyksztatcenie, kompetencje i zadowolenie z pracy.

Wykonawca: S. Czarnik, A. Strzebonska i in.
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1546

Jakich pracownikow potrzebujq polscy pracodawcy?

Raport z badan pracodawcéw i ofert pracy. Badania zrealizowano w 2010 r. w ramach projektu
"Bilans Kapitatu Ludzkiego". Opracowanie przedstawia z jednej strony kompetencje, ktére sg
aktualnie potrzebne na rynku pracy, z drugiej - podaz kompetencji ze strony pracownikéw
(aktualnych i potencjalnych — uczniéw, studentow, bezrobotnych).

Wykonawca: M. Kocér, A. Strzebonska


http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1544
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Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1547

Modernizacja szkolnictwa wyiszego w Europie 2011: Finansowanie i wymiar spoteczny

Streszczenie raportu dotyczgcego procesu zwiekszania dostepu do edukacji na poziomie wyzszym.
W opracowaniu opisano sposoby osiggania tego celu w réznych krajach europejskich oraz wptyw
réznych rozwigzan w zakresie finansowania edukacji na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.

Zleceniodawca / Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1550

Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2010 roku

Szczegdtowa informacja na temat problemu aktywnosci zawodowej i bezrobocia na obszarach
wiejskich. W opracowaniu oméwiono takie zjawiska jak struktura bezrobocia na wsi, bezrobotne
kobiety, mtodziez, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, a takze dziatania podejmowane na rzecz
promocji zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Wykonawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy
Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1551

Badanie Ankietowe Rynku Pracy 2011

Raport na temat sytuacji na rynku pracy. Kolejne rozdziaty poruszajg problem niedopasowania na
tym rynku (w tym sposobdéw poszukiwania pracy i mobilnosci przestrzennej bezrobotnych), ruchéw
kadrowych oraz presji ptacowej. Na koniec oméwiono kwestie reakcji na kryzys.

Wykonawca: S. Cichocki, P. Strzelecki i in.
Zleceniodawca: Narodowy Bank Polski

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1553

Ranking najwiekszych barier w dziatalnosci firm

Krotkie opracowanie prezentujgce opinie przedsiebiorcow na temat najbardziej ucigzliwych barier
w dziatalnosci ich firm oraz na temat dotychczasowej aktywnosci rzagdu w likwidacji tych barier.

Zleceniodawca / Wykonawca: Business Center Club, GfK Polonia

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1554

Sporzadzit:

Zespdt Strategii Rynku Pracy
WUP Krakow

Krakow, 17.11.2011 r.
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