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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec października 2011 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
Jak co roku w tym okresie w październiku bezrobocie w Małopolsce wzrosło. Odpływ 
bezrobotnych z rejestrów był nieznacznie mniejszy od napływu. Spadek odnotowano w 
liczbie ofert pracy oraz w liczbie podjęć pracy przez bezrobotnych, co jest w dużej mierze 
efektem kończenia się prac sezonowych.  
 
 W październiku nieznacznie wzrosła liczba bezrobotnych w Małopolsce. Na koniec miesiąca            

w rejestrach PUP pozostawało 135 993 osób czyli nastąpił wzrost o 0,5% w stosunku do końca 
września. W odniesieniu do analogicznego okresu minionego roku oznacza wzrost odpowiednio o 
5%.  

 
 

 W październiku napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów PUP był mniejszy niż we wrześniu. W 
PUP zarejestrowało się o 11% mniej osób, a odpływ był niższy o 12%. Zdecydowanie mniejszy był 
również ruch bezrobotnych w rejestrach PUP w porównaniu do roku poprzedniego roku 2010 - 
odpowiednio napływ zmniejszył się o 18%, a odpływ o 8 %.  
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 W październiku odnotowano mniejszy napływ ofert pracy do urzędów. W ciągu miesiąca do 

PUP zgłoszono 4 578 ofert, co w porównaniu miesięcznym oznacza spadek o 18%, natomiast 

rocznym - spadek o 22%. 

 

 
 
 

 Nieco mniejsza niż we wrześniu była liczba bezrobotnych podejmujących pracę.  

W październiku pracę podjęło 6 969 osób, tj. 19% mniej osób w ujęciu miesięcznym oraz o 1% w 

rocznym. Jest to jednak stała tendencja na rynku pracy. Jesień to koniec prac sezonowych, a 

więc  zwiększony napływ i wzrost bezrobocia. 
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 Jak co roku w tym okresie w październiku zmniejszył się napływ absolwentów do urzędów 

pracy. W stosunku do września spadł o 1 548 osób (34%), przy czym 28% rejestrujących się 

stanowili absolwenci uczeni wyższych. W porównaniu rocznym liczba absolwentów 

rejestrujących się w PUP jest niższa (9%) niż to miało miejsce w roku 2010. 

 

 
 

 W październiku pracę podjęło 787 bezrobotnych absolwentów. Był to poziom zbliżony do 

poprzedniego miesiąca, jak do analogicznego okresu minionego roku.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

 

 
 

 Od kwietnia plany zwolnień grupowych w Małopolscy są na relatywnie niskim 

poziomie. Od początku roku dotyczyły one 1 688 osób, podczas gdy w 2010 r. w tym 

czasie przewidywano zwolnienia 2 razy tylu osób. W październiku plany zwolnień zgłosiło 

15 pracodawców i dotyczyły 207 osób. Liczba zapowiedzi zwolnień w odniesieniu do minionego 

miesiąca wzrosła o 169 osób, natomiast w porównaniu rocznym wzrost wyniósł 22%.  

 

 
 
 

 W porównaniu do września zrealizowane zwolnienia z przyczyn zakładów pracy wzrosły  

o 11%. Równocześnie skala zwolnień jest o 37% niższa niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego.  
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 W październiku liczba osób rejestrujących się po powrocie z za granicy wzrosła  

w porównaniu do minionego miesiąca oraz w porównaniu rocznym o 10%.  

 

 
(dane o ilości osób powracających z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osób nie ubiegających się o zasiłek 
zbierane są wyłącznie na podstawie dobrowolnego oświadczenia) 
 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec września 2011 r. 
(na podstawie danych GUS) 

 
W Małopolsce na koniec września br. stopa bezrobocia wynosiła 9,9%, co daje Małopolsce 4 miejsce  
w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiągnęła w końcu lipca 11,8%. W porównaniu 
miesięcznym w Małopolsce stopa wzrosła o 0,1 punktu procentowego, natomiast w Polsce stopa 
bezrobocia utrzymała się na tym samym poziomie. 
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INNE INFORMACJE: 
 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 

Bezrobotni - niewykorzystane zasoby polskiej gospodarki 

Raport z badań bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. Badania 
zrealizowano w 2010 r. w ramach projektu "Bilans Kapitału Ludzkiego". Opracowanie charakteryzuje 
potencjał (w tym kompetencje) bezrobotnych, sposoby poszukiwania przez nich pracy, czynniki 
utrudniające podjęcie zatrudnienia, aspiracje płacowe, aktywność szkoleniową oraz stan zdrowia 
zarejestrowanych w urzędach pracy. 

Wykonawca: K. Turek 

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1544 

Kto nas kształci po zakończeniu szkoły? 

Raport z badań firm i instytucji szkoleniowych oraz badań ludności i pracodawców, zrealizowanych  
w 2010 r. w ramach projektu "Bilans Kapitału Ludzkiego". Opracowanie charakteryzuje kadry, ofertę  
i klientów wspomnianych firm oraz inwestycje pracodawców w podnoszenie kompetencji 
pracowników (w tym potrzeby i plany szkoleniowe). Ostatnia część przedstawia informacje na temat 
aktywności szkoleniowej ludności w wieku produkcyjnym 

Wykonawca: B. Worek, K.Stec, D. Szklarczyk, K. Keler 

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1545 

Polki i Polacy na rynku pracy 

Raport z badań ludności w wieku produkcyjnym, zrealizowanych w 2010 r. w ramach projektu "Bilans 
Kapitału Ludzkiego". Opracowanie prezentuje sytuację na rynku pracy ze szczególnym 
uwzględnieniem różnic wynikających z płci pracujących czy bezrobotnych. W kolejnych częściach 
przedstawiono formy zatrudnienia i sytuację zawodową Polek i Polaków, ich strukturę zawodową  
i płacową, sposoby poszukiwania pracy, wykształcenie, kompetencje i zadowolenie z pracy. 

Wykonawca: S. Czarnik, A. Strzebońska i in. 

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1546 

 

Jakich pracowników potrzebują polscy pracodawcy? 

 Raport z badań pracodawców i ofert pracy. Badania zrealizowano w 2010 r. w ramach projektu 
"Bilans Kapitału Ludzkiego". Opracowanie przedstawia z jednej strony kompetencje, które są 
aktualnie potrzebne na rynku pracy, z drugiej - podaż kompetencji ze strony pracowników 
(aktualnych i potencjalnych – uczniów, studentów, bezrobotnych). 

Wykonawca: M. Kocór, A. Strzebońska 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1544
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1545
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1546
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Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1547 

 

Modernizacja szkolnictwa wyższego w Europie 2011: Finansowanie i wymiar społeczny 

Streszczenie raportu dotyczącego procesu zwiększania dostępu do edukacji na poziomie wyższym.  
W opracowaniu opisano sposoby osiągania tego celu w różnych krajach europejskich oraz wpływ 
różnych rozwiązań w zakresie finansowania edukacji na skuteczność podejmowanych działań. 

Zleceniodawca / Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1550 

 

Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2010 roku 

Szczegółowa informacja na temat problemu aktywności zawodowej i bezrobocia na obszarach 
wiejskich. W opracowaniu omówiono takie zjawiska jak struktura bezrobocia na wsi, bezrobotne 
kobiety, młodzież, niepełnosprawni, długotrwale bezrobotni, a także działania podejmowane na rzecz 
promocji zatrudnienia na obszarach wiejskich. 

Wykonawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy 

Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1551 

 

Badanie Ankietowe Rynku Pracy 2011 

Raport na temat sytuacji na rynku pracy. Kolejne rozdziały poruszają problem niedopasowania na 
tym rynku (w tym sposobów poszukiwania pracy i mobilności przestrzennej bezrobotnych), ruchów 
kadrowych oraz presji płacowej. Na koniec omówiono kwestię reakcji na kryzys. 

Wykonawca: S. Cichocki, P. Strzelecki i in. 

Zleceniodawca: Narodowy Bank Polski 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1553 

 

Ranking największych barier w działalności firm 

Krótkie opracowanie prezentujące opinie przedsiębiorców na temat najbardziej uciążliwych barier  
w działalności ich firm oraz na temat dotychczasowej aktywności rządu w likwidacji tych barier. 

Zleceniodawca / Wykonawca: Business Center Club, GfK Polonia 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1554 

 

Sporządził: 
Zespół Strategii Rynku Pracy  

WUP Kraków 

Kraków, 17.11.2011 r.  
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