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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maj 2011 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

W maju sytuacja na rynku pracy ulegata dalszej poprawie, czego wyrazem jest dalszy spadek liczby
bezrobotnych i wysoki w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami poziom podjeé¢ pracy.
Jednoczesnie, jak co roku, widoczny jest wzrost naptywu tegorocznych absolwentéw, ktdrych
znaczna czes¢ w okresie przedwakacyjnym i wakacyjnym rejestruje sie w urzedach pracy.

» W maju utrzymata sie nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy. Liczba ta wynosita 141 480 osdb, co w odniesieniu do kwietnia

br. oznacza spadek o 5%, natomiast wzrost o 6% w poréwnaniu rocznym.
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Bezrobocie wMalopolsce

» W odniesieniu do miesigca poprzedniego w maju odnotowano dalszy wzrost odptywu oséb
bezrobotnych - o0 8% oraz spadek naptywu o 5%. W poréwnaniu rocznym zaréwno naptyw, jak i
odptyw spadty odpowiednio 0 1 % i 16%.
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Naplyw i odplyw oséb bezrobeotnych z rejestréw PUP
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» W maju odnotowano niewielki wzrost liczby ofert pracy w stosunku do kwietnia.
Wciggu miesigca PUP-y dysponowaty 5 767 ofertami. W pordéwnaniu rocznym odnotowano
spadek 0 19%.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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» W maju prace znalazto nieco mniej oséb niz w kwietniu o 2%. Jednakze w poréwnaniu
rocznym w maiju br. liczba podjec¢ pracy byta wyzsza o 12%.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobothych ‘
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> W maju, podobnie jak w latach poprzednich, wzrosta liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
absolwentéw. W odniesieniu do kwietnia br. wzrost wynosit 63%, jednak w pordwnaniu
rocznym w maju br. zarejestrowato sie w PUP zdecydowanie mniej absolwentéw - o 20%.
W przypadku absolwentéw szkét wyzszych odnotowano spadek. Obecnie jest ich o prawie 28%
mniej niz w poprzednim miesigcu.

Naplyw absolwentow do rejestrow PUP |
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B Absolwenci do 12 miesiecy od ukonczenia nauki B Absolwenci szkoty wyzsze) do 27 roku Zycia

» W maju znacznie wiecej (63%) absolwentéw niz w poprzednim miesigcu podjeto prace.
Jednak w poréwnaniu rocznym poziom wyrejestrowan byt nizszy o ponad 19%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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» W maju wysoko$¢ zgtaszanych zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy utrzymata
sie na tym samym poziomie. Zgtoszenia wptynety od 5 zaktadéw i dotyczyty 96 oséb. W
poréwnaniu rocznym liczba zapowiedzi zwolnien wyraznie spadta o 24%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» Zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktadow pracy utrzymaty sie na zblizonym poziomie z
minionego miesigca, jak rowniez z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Osobybezrobotne
Zwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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» W maju liczba o0séb rejestrujgcych sie powracajgcych zza granicy utrzymywata sie na
podobnym poziomie, co miesigc wczesniej. W przypadku poréwnania rocznego w maju br.
spadek wynosit 10%.

Naplyw oséb bezrobotnych dorejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granicg
(na podstawle dellarac)! rejestrujgoych sig)

450

400

350

300

250

200

150

100

50

PR R T R O S S SR O R R S
Y ~

(dane o ilosci os6b powracajgcych z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osob nie ubiegajgcych sie o zasitek
zbierane sq wytgcznie na podstawie dobrowolnego oswiadczenia)\

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec kwiecien 2011 r.
(na podstawie danych GUS)
W Matopolsce na koniec kwietnia stopa bezrobocia wynosita 10,7%, co w ujeciu regionalnym
ponownie jak w miesigcach poprzednich daje Matopolsce 4 miejsce. W Polsce natomiast stopa
bezrobocia osiggneta w koricu kwietnia 12,6%. W pordéwnaniu miesiecznym w Matopolsce, jak i w
Polsce stopa spadta odpowiednio 0,4 punktu procentowego i 0,5 punktu procentowego i

Stopa bezrobocia wg wojewadztw
stanna 31.04.2011r.

25,0

20,0

15,0




Urzad Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

WYBRANE NOWOSCI W BIBLIOTECE MALOPOLSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Rownosc szans kobiet i mezczyzn w prawie ubezpieczen spotecznych. Opinia w sprawie obecnego
systemu polskiego

Opracowanie omawia dysproporcje prawne w zakresie ubezpieczenia spotecznego kobiet i mezczyzn
oraz wskazuje wynikajgce z nich konsekwencje. Uwaga autoréw skupita sie na ubezpieczeniu
emerytalnym oraz ubezpieczeniu chorobowym.

Wykonawca: |. Jedrasik-Jankowska, M. Szczepanska, T. Lasocki

Zleceniodawca: Uniwersytet Warszawski

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1443

Analiza potencjatu i przeszkéd aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+ w wojewddztwie
mazowieckim

Raporty z badania, ktérego celem byta analiza czynnikéw utrudniajgcych zatrudnienie oséb w wieku
powyzej 50 lat oraz pobudzajgcych ich aktywnos$é zawodowa. W opracowaniu wskazano bariery
formalno-prawne i mentalne przyczyniajace sie do dezaktywacji zawodowej oséb w wieku 50+,
czynniki zachecajace pracodawcdw do ich zatrudniania oraz rekomendacje w omawianym zakresie
dla instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Wykonawca: PBS DGA Spdtka z 0.0.; Human Capital Business Spoétka z o.0.
Zleceniodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1444

Zatrudnienie i delegowanie do pracy obywateli Unii Europejskiej. 50 pytan i odpowiedzi
dotyczqcych 1 maja 2011 r.

Broszura przedstawia odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania w zwigzku z otwarciem
niemieckiego rynku pracy. Pytania dotyczyly gtéwnie uregulowan prawnych zwigzanych z
zatrudnianiem obywateli Unii Europejskiej oraz tymczasowym ich delegowaniem do pracy w
Republice Federalnej Niemiec.

Zleceniodawca/Wykonawca: |. Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych Wydziat ds.
Informacji, Publikacji, Redagowania

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1445

Polacy nadchodzq!... Wreszcie! Polska migracja zarobkowa do Niemiec - analiza w przededniu
otwarcia niemieckiego rynku pracy dla polskich obywateli

Opracowanie sktada sie z trzech czesci. Pierwsza zawiera syntetyczne wprowadzenie do problematyki
migracji Polakéw do Niemiec oraz sytuacji migracyjnej w tym kraju. W drugiej zaprezentowana
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zostata dyskusja na temat liberalizacji rynku pracy dla polskich pracownikéw, jaka toczyta sie w
Niemczech przez ostatnie dziesieciolecie. Trzeci rozdziat stanowi prébe odpowiedzi na pytanie jak
duza bedzie skala wyjazdéw do Niemiec po 1 maja 2011 r.

Wykonawca: J. Frelak, A. tada

Zleceniodawca: Instytut Spraw Publicznych

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1454

Ztobki w Polsce - badanie empiryczne i jakosciowe

Raport z badania, ktorego celem byto okreslenie, jakie s3 w Polsce mozliwosci i praktyka, a takze
zapotrzebowanie na zapewnienie opieki dzieciom do lat 3, z punktu widzenia ufatwienia rodzicom
(szczegdlnie matkom) godzenia obowigzkdw opiekunczych z pracg zawodowg. Opracowanie sktada
sie z kilku czesci, w tym przegladu literatury, prezentacji modeli wptywu réznych czynnikéw na
zatrudnienie kobiet i mezczyzn w wieku 25-44 lata w Polsce oraz wynikéw przeprowadzonego w 2010
r. badania ankietowego publicznych i prywatnych instytucji oferujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat.

Wykonawca: K. Pietka-Kosiriska, A. Ruzik-Sierdziriska
Zleceniodawca: CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych / Bank Swiatowy

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1459

Sporzqdzit:

Zespdt Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

21.06.2011r.



