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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec marzec 2011 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
➢ Po okresie wzrostu od wrześnie 2010 r., w marcu liczba bezrobotnych w Małopolsce spadła.  

W miesiącu sprawozdawczym liczba ta wynosiła  154 439 osób, co oznacza spadek do miesiąca 

poprzedniego o 1%, natomiast w porównaniu do okresu roku poprzedniego  

w marcu br. liczba bezrobotnych była wyższa 6%.  

 

 
 
➢ Po półrocznym okresie wyższego napływu bezrobotnych do rejestrów PUP niż odpływu,  

w marcu sytuacja uległa zmianie. Nastąpił zdecydowany wzrost odpływu osób bezrobotnych  

o 42% w odniesieniu do miesiąca poprzedniego, natomiast napływ wzrósł w niewielkim stopniu.  

W porównaniu rocznym zarówno napływ, jak i odpływ spadły o 3%. 
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➢ W marcu nastąpił wyraźny wzrost liczby ofert pracy w Małopolsce. Do PUP wpłynęło  

6 853 oferty, co w odniesieniu do lutego 2011 oznacza wzrost o 16%, natomiast w porównaniu 

rocznym liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym była niższa o 26%. Odnotowany wzrost 

ofert pracy na pewno w dużym stopniu powiązany jest z rozpoczęciem się prac sezonowych.  

 

 
 
 

➢ W marcu tendencja wzrostu liczby bezrobotnych wyłączonych z ewidencji urzędów pracy w 

celu podjęcia pracy utrzymała się nadal. W odniesieniu do miesiąca poprzedniego, jak  

i analogicznego okresu minionego roku, odnotowano znaczący wzrost odpowiednio o 47 %  

i 24%.  
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➢ Napływ absolwentów do rejestrów urzędów pracy wzrósł nieznacznie o 2,5% tj. 50 osób, 

natomiast w porównaniu do roku poprzedniego zmniejszył się o 4%. W przypadku absolwentów 

szkół wyższych napływ wzrósł o 6% w porównaniu do miesiąca poprzedniego. W marcu 2011 

spośród ogółu absolwentów zarejestrowanych w PUP 757, czyli 1/3 stanowili absolwenci szkół 

wyższych.  

 

 
 

➢ Zdecydowanie wzrosła liczba wyrejestrowanych absolwentów w porównaniu miesięcznym, jak 

i rocznym odpowiednio o 34% i 32%. W marcu 2011 spośród ogółu wyrejestrowanych 

absolwentów z PUP 396, czyli 1/3 stanowili absolwenci szkół wyższych. 
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➢ W marcu plany zwolnień z przyczyn zakładów pracy zgłosiło 12 zakładów  

i dotyczyły 569 osób. W porównaniu do miesiąca poprzedniego liczba zapowiedzi zwolnień 

wyraźnie wzrosła o 318 osób, natomiast w odniesieniu do marca 2010 r. liczba osób w okresie 

sprawozdawczym była niższa o 14%.  

Największe zapowiedzi zwolnień (ponad 50 osób) w marcu dotyczyły:  
➢ NDI Spółka z o.o. 84 osoby, 
➢ Tesco Polska Sp. z o.o. Kraków 288 osób, 
➢ Grupa Hotelowa ORBIS S.A.93 os. 

 

 
 

 
➢ Zrealizowane zwolnienia z przyczyn zakładów pracy w odniesieniu do miesiąca poprzedniego 

w okresie sprawozdawczym utrzymały się na zbliżonym poziomie, natomiast w porównaniu 

rocznym w marcu br. spadły o 31%.  
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➢ Nieznacznie wzrosła w odniesieniu do lutego liczba osób powracających za granicy - o 7%, 

natomiast w porównaniu rocznym o 14% mniej Małopolan powróciło z pracy za granicą.  

 

 
 

(dane o ilości osób powracających z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osób nie ubiegających się o zasiłek zbierane są  
wyłącznie na podstawie dobrowolnego oświadczenia) 

 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec stycznia 2011 r. 

(na podstawie danych GUS) 
 

W Małopolsce na koniec lutego stopa bezrobocia wynosiła 11,2%, co w ujęciu regionalnym ponownie 
jak w miesiącach poprzednich daje Małopolsce 4 miejsce. W Polsce natomiast stopa bezrobocia 
osiągnęła w końcu lutego 13,2%. W porównaniu miesięcznym w Małopolsce, jak i w Polsce stopa 
wzrosła odpowiednio 0,2 punktu procentowego.  
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WYBRANE NOWOŚCI W BIBLIOTECE MAŁOPOLSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

Bezpłatne studia - fakty i mity. Raport na temat cen studiów w Polsce w roku 2009/2010 

Opracowanie ma na celu przedstawienie realnych kosztów, które musi ponieść polski student chcąc 

uzyskać wyższe wykształcenie. Pod uwagę zostały wzięte obie formy studiowania – czyli studia 

stacjonarne i niestacjonarne, typy uczelni – czyli publiczne i niepubliczne jak również geograficzna 

kosztochłonności – czyli koszty ponoszone w zależności od miasta w którym odbywają się studia. 

Wykonawca/Zleceniodawca: Instytut Rozwoju Kapitału Intelektualnego im. Sokrates 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1398 

 

Barometr zawodów 2011 

Raport podsumowujący badanie "Barometr zawodów". Barometr systematyzuje wiedzę ekspertów z 

powiatowych urzędów pracy w Małopolsce dotyczącą zapotrzebowania na pracowników na 

lokalnych rynkach pracy. Wskazuje również, jakie szkolenia powinny być organizowane w danym 

powiecie (i w jakich powinni uczestniczyć poszukujący zatrudnienia). W raporcie znalazły się 

informacje na temat metodologii badania oraz możliwości wykorzystania jego wyników w praktyce. 

Poruszone zostały również kwestie mobilności przestrzennej mieszkańców regionu. Na końcu 

znalazły się plakaty obrazujące sytuację na rynku pracy każdego małopolskiego powiatu.  

Wykonawca: A. Michalska / Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 

Zleceniodawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1410 

 

Małopolski rynek pracy w świetle badań długotrwałego bezrobocia 

Celem projektu była diagnoza małopolskiego rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem 

problemów i barier osób pozostających w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osób bez 

kwalifikacji, długotrwale bezrobotnych, powyżej 45 roku życia i kobiet. Problemy i bariery tych grup 

zostały skonfrontowane z potrzebami i oczekiwaniami pracodawców działających na lokalnych 

rynkach pracy. Badaniami zostali objęci bezrobotni, pracodawcy oraz pracownicy powiatowych 

urzędów pracy w trzech powiatach w Małopolsce: gorlickim, chrzanowskim i suskim. 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1398
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1410
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Wykonawca: M. Grzywa i inni   
 
Zleceniodawca: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Małopolski Instytut Samorządu 
Terytorialnego i Administracji 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1411 

Diagnoza rynku edukacji IT w Małopolsce 

Raport z badania, którego celem była analiza rynku edukacji IT, inwentaryzacja zasobów 

edukacyjnych oraz diagnoza kompetencji IT mieszkańców Małopolski. Opracowanie zawiera 

informacje na temat znajomości obsługi komputera i programów biurowych wśród obywateli 

posługujących się IT w życiu prywatnym i służbowym oraz wśród kadry szkolącej. W drugiej części 

scharakteryzowano zapotrzebowanie na pracowników o określonych umiejętnościach IT. Na koniec 

zamieszczono diagnozę zasobów edukacyjnych w zakresie IT (nauczyciele, pracownie komputerowe, 

zajęcia informatyki w szkołach, uczelniach wyższych i instytucjach szkoleniowych). 

Wykonawca: General Projekt Sp. z o.o. 
 

Zleceniodawca: Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 

 

 
Sporządziła:  
Agnieszka Grzonka  
WUP Kraków 
15.04.2011r. 
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